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คำนำ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกระดับการศึกษา  

เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดหรือในกำกับดูแลนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยสถานศึกษามีหน้าที่นำหลักสูตร
แกนกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศกำหนดนั้น มาใช้ในการจัดทำ/พัฒนาให้เป็นหลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรนั้น สถานศึกษาจำเป็นจะต้องมีความรู้ ความใจเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนใน
การดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง  
 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระสำคัญใน
การดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แนว
ทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตรงตาม
ความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาหรือตลาดแรงงาน และภาคผนวก ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการ ขั้นตอน พร้อม
เอกสารตัวอย่างในการดำเนินการทุกข้ันตอน เพ่ือให้ครูผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตรงความต้องการในการผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
(หลักสตูรฐานสมรรถนะ : Competency-Based Curriculum)  
 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกระดับการศึกษา ให้
สถานศึกษาในสังกัดหรือกำกับดูแลนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดสาระสำคัญในการใช้หลักสูตร
ดังกล่าว ได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การเรียน
การสอน การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การคิดหน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตร การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดแผนการเรียน การศึกษาระบบทวิภาคี การเข้าเรียน 
การประเมินผลการเรียน การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
รายวิชา กลุ่มวิชา  และการอนุมัติหลักสูตร และการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
สถานศึกษานำไปจัดทำ/พัฒนาเป็นหลักส ูตรสถานศึกษา (หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum) 
 จากสาระสำคัญข้างต้น จะเห็นได้ว่าสถานศึกษามีหน้าที่นำหลักสูตรแกนกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด มาจัดทำ/พัฒนาให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น  สถานศึกษา
จำเป็นจะต้องมีความรู้ ความใจเกี่ยวกับการนำหลักสูตรแกนกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตรงความต้องการในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และบรรลุจุดหมายของหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด 
 
2. หลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เป็นหลักสูตรหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพของ
บุคคลให้สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดย
เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และ
ประกอบอาชีพอิสระได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความ
สนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่าง
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สถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
ทั้งนีห้ลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประกาศใช้ตั้งแต่ วันที่ 10 เมษายน 2562 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ มีหลักการและจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

2.1.1 หลักการของหลักสูตร 
   1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้าน

วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคนระดับฝีมือ ให้มี
สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ  

   2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อยางกว้างขว้างเน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วย
การปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผล
การเรียนสะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ 

   3) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกนระหว่ าง
หนว่ยงานและองค์กร ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  

4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาหลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร 

1) เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกบมาตรฐานวิชาชีพ  
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ได้อยางเหมาะสมกบัตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2) เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์
และการแกปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนา
อาชีพให้กาวหน้าอยูเ่สมอ  

3) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รัก 
หน่วยงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

4) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูร่วมกัน การต่อต้าน 
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ  ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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5) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ 
อนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ  

6) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ 
และโลกมีความรักชาติส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงรักษาไว้ซึ ่งความมันคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.1.3 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

1) การเรียนการสอน 
1.1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียน 

ที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้  สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ได้ 

1.2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตาม
แบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ ให้คำ แนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ใน
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทาง
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 

2) การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียนให้ดำเนินการ  

ดังนี้ 
2.1) ในปี การศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ี 

ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิตตามที่กำหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 
          2.2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทำการสอน
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาท ี

3) การคิดหน่วยกิต 
ให้มีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกวา่ 103-110 หน่วยกิต การคิดหน่วย 

กิต ถือเกณฑ์ดังนี้ 
                      3.1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 

18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  3.2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
            3.3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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3.4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกวา่ 54 ชั่วโมงต่อภาค 
เรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อย 
กว่า54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกวา 54 ชั่วโมงต่อ 
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

4) โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวด 

วิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
4.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาภาษาไทย                         (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาสังคมศึกษา   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 

4.2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต) 
- ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
-  โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 

4.3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4.4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร    (2 ชัว่โมง/สัปดาห์)     -  หน่วยกิต 

                                    รวม   (ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต) 
 
หมายเหตุ 

1) จำนวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชาและกลุ่มวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามท่ีกาหนดไว้ 
ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

2) การพัฒนารายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะจะเป็นรายวิชาบังคับที่
สะท้อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ จึงต้องพัฒนากลุ่มรายวิชาให้ครบจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนด และผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชา 
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3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามที่กาหนดไว้ใน หลักสูตรและหรือพัฒนา
เพิ่มตามความต้องการเฉพาะด้านของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน
กำหนด 

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันกบัภาคการผลิต และหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้น
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ได้สัมผัสกบการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกัน ส่งเสริม
การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการ
ใฝ่ รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้ 

5.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในภาคเรียนที่  5 
และหรือภาคเรียนที่ 6 โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิตกรณีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
ลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า  1 ภาคเรยีน 

5.2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชา 
อ่ืน 

6) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและ 

ประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่
จะศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐ์คิดค้น โดยการวางแผน กาหนดขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ ประเมินผล 
สรุปและจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอ ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดย
การจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้ 

6.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนา 
สมรรถนะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจำนวน4 หน่วยกิต 
ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ชัวโมง ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีชั่ วโมงเรียน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
กรณีที่กำหนดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต คือ โครงงาน 1 และ
โครงงาน 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 

6.2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชา 
อ่ืน  
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7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อย 

กว่า2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยการต่อต้านความรุนแรง สารเสพติดและการทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทำประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผลและ
ปรับปรุงการทำงาน สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 

7.2) การประเมินผลกิจกรรมเสริ มหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง  
ศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8) การจัดแผนการเรียน 
เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียนการสอนใน 

แต่ละภาคเรียนโดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20 : 80 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

8.1) จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยคำนึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับ 
ก่อน – หลัง ความง่าย – ยาก ของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 

8.2) จัดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชา 
สมรรถนะวิชาชีพในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน และกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบ
ตามท่ีกาหนดในโครงสร้างหลักสูตร 

8.2.1) การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุก 
ภาคเรียน 

8.2.2) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยเฉพาะรายวิชาที่ 
เป็นพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพควรจัดให้เรียนในภาคเรียนที่ 1 

8.2.3) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนก่อน 
รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 

8.2.5) จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและ 
หมวดวิชาเลือกเสรี ตามความถนัดความสนใจเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 

8.2.6) จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีนำไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
พิจารณากำหนดภาคเรียนที ่จัดฝึกอาชีพ รวมทั ้งกาหนดรายวิชาหรือกลุ่ มวิชาที ่ตรงกับลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐที่นำไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 
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8.2.7) จัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียวจำนวน 4 หน่วย 
กิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 
จำนวน 2 หน่วยกิต และภาคเรียนที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ชั่วโมง (เฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ต่อภาค
เรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ ในภาคเรียนที่จัดฝึกงานนี้ ให้สถานศึกษาพิจารณากำหนดรายวิชาหรือ
กลุม่วิชาที่ตรงกบลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำไปเรียนและฝึกปฏิบัติใน
ภาคเรียนที่จัดฝึกงานด้วยการจัดฝึกงานในภาคฤดูร้อนสามารถทำได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาในการฝึกให้ครบตามที่
หลักสูตรกาหนด 

8.2.8) จัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จำนวน 4  
หน่วยกิต (12 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 และภาคเรียนที่ 
6 รวม 4 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 

8.2.9) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า  
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

8.2.10) จัดจำนวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียนไม่เกิน 22 หน่วยกิต  
สำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนภาคเรียนฤดูร้อนจัดได้ไม่
เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อนโดยเฉลี่ยไม่ควรเกิน 35 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ส่วนการเรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันมีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดหน่วยกิต และเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไป
จากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

9) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกนระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากาลังคนตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องดำเนินการ ดังนี้ 

9.1) นำรายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกรวมไม่น้อยกวา่ 18  
หน่วยกิต ไปร่วมกำหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจำนวนหน่วย
กิต ให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของ
สาขางาน ทั้งนี้ การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชา ทวิภาคีให้เป็นไปตามที่
หลักสูตรกำหนด และให้รายงานการพัฒนารายวิชา ดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย 

9.2) ร่วมจัดทำแผนฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละ 
รายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อนำไปใช้ในการ 
ฝึกอาชีพ และดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 



8 
 

9.3) จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน โดยอาจนำรายวิชาอ่ืนที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดร่วมด้วยก็ได้ 

10) การเข้าเรียน 
     ผู้เข้าเรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และ
มีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

11) การประเมินผลการเรียน 
เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า 

ด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
12) การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

12.1) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนด 
ไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

12.2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกวา่ 2.00 
12.3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
12.4) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา 

กำหนด และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน 
13) การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

13.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มวิชา เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับ ได้โดยสามารถ
พัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ใน
สัดส่วนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 

13.2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
เพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกบจุดประสงค์สาขาวิชา และสมรรถนะ
วิชาชีพสาขางานด้วย 

13.3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา 
รายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและหรือเพื่อการศึกษาต่อทั้งนี้ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิตและ
จำนวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
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14) การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กล ุ่มวิชา  และการอนุมัติหลักสูตร 
14.1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

14.2) การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

14.3) การประกาศใช้หลักสูตร ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
14.4) การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

สามารถดำเนินการได้โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
15) การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการ 
สอนไวใ้ห้ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย  4 ด้าน คือ 

15.1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
15.2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
15.3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
15.4) ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 

จัดให้มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก  5 ปี 

2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจ
นิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และประกอบ
อาชีพอิสระได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและ
โอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน 
สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ทั้งนี้
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประกาศใช้ตั้งแต่ วันที่ 6 มีนาคม 2563 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ มีหลักการและจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
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  2.2.1 หลักการของหลักสูตร 
  1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนากำลังคนระดับเทคนิคให้มี 

สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  

   2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อยางกว้างขว้างเน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วย
การปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผล
การเรียนสะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถาน
ประกอบอาชีพอิสระ 

   3) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็ม
ภูมิ ปฏิบัติได้จริง มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี 

4) เป็นหลักสูตรทีส่นับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกนระหว่าง 
หนว่ยงานและองค์กร ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  

5) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาหลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  2.2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1) เพ่ือให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

2) เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้  
ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

3) เพ่ือให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน  
บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ แสวงหาความรู้
และแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง  

4) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักหน่วยงาน  
สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี มีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ  

5) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้ง 
ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ  

6) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ทั้งในการ 
ทำงาน การอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในปัญหาและความสำคัญของสิ่งแวดล้อม  



11 
 

7) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดย 
เป็นกำลังสำคัญในด้านการผลิตและให้บริการ  

8) เพ่ือให้เห็นคุณค่าและดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนใน 
ฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2.3 หลักเกณฑ์การใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563  
1) การเรียนการสอน  

1.1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียน 
ที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้  สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ได้ 

1.2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน
ตามแบบแผนและปรับตัวได้ภายใต้ความเปลี่ยนแปลง สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการ 
ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการตัดสินใจ วางแผน แก้ปัญหาบริหารจัดการ 
ประสานงานและประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา ริเริ่มสิ่งใหม่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและหมู่คณะ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี เจตคติและกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทำงาน  

2) การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  
2.1) การจัดการศึกษาในระบบปกติสำหรับผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในประเภทวิชา และสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด ใช้ระยะเวลา 2 ปี
การศึกษา ส่วนผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าต่างประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กำหนด ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 
ปีการศึกษา และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรกาหนด  

2.2) การจัดเวลาเรียนให้ดำเนินการ ดังนี้  
2.2.1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ 

หรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิต ตามท่ีกำหนด 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร  

2.2.2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
เปิดทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 
   3) การคิดหน่วยกิต  

ให้มีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 83 - 90 หน่วยกิต การคิดหน่วย 
กิต ถือเกณฑ์ดังนี้  

3.1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ  
18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
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3.2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาค 
เรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อย 
กว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ 
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

4)  โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 แบ่งเป็น 3  

หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้  
4.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต  

- กลุ่มวิชาภาษาไทย    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)  
- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ   (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์     (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   

4.2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต  
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)   
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต)   
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) 
- ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต)   
- โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต)   

4.3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
4.4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมง/สัปดาห์)      -  หน่วยกิต 

     รวม       (ไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต) 
 

 หมายเหตุ  
1) จำนวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชาและกลุ่มวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ในโครงสร้างของ

แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  
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2) การพัฒนารายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน และกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ จะเป็นรายวิชาบังคับ
ที่สะท้อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ จึงต้องพัฒนากลุ่มรายวิชาให้ครบจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนด และผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชา  

3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนา
เพิ่มตามความต้องการเฉพาะด้านของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ที่ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน
กำหนด  

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้น
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกัน ส่งเสริม
การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำเป็นและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้  

5.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในภาคเรียนที่ 3 
และหรือภาคเรียนที่ 4 โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
ลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  

5.2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชา 
อ่ืน  

6) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและ 

ประสบการณ์ จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่อง 
ที ่จะศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐ์คิดค้น โดยการวางแผน กำหนดขั ้นตอน กระบวนการดำเนินการ 
ประเมินผล สรุปและจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอ ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะของ
โครงงานนั้น ๆ โดยการจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดังกล่าวต้องดำเนินการ ดังนี้ 

6.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนา 
สมรรถนะวิชาชีพ ที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 รวมจำนวน 4 หน่วย
กิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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กรณีที่กำหนดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต คือ โครงงาน 1 และ
โครงงาน 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น  

6.2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชา 
อ่ืน  

7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
7.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อย 

กว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง สารเสพติดและการทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสานึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทำประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล ปรับปรุง
การทำงาน สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น  

7.2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

8) การปรับพื้นฐานวิชาชีพ  
8.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เข้าเรียนหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา และสาขาวิชาที่กำหนด เรียนรายวิชา
ปรับพื้นฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา เพื่อให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น 
สำหรับการเรียนในสาขาวิชานั้น  

8.2) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 
วิชาชีพ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

8.3) กรณีผู้เข้าเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ที่หลักสูตรกำหนด มาก่อนเข้าเรียน สามารถขอเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

9) การจัดแผนการเรียน  
เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียนการสอนในแต่ 

ละภาคเรียน โดยจัดอัตราส่วนการเร ียนรู ้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ  
40 : 60 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

9.1) จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยคำนึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับ  
ก่อน - หลัง ความง่าย – ยาก ของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน  
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9.2) จัดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชา 
สมรรถนะวิชาชีพในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน และกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบ
ตามท่ีกำหนดในโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

9.2.1) การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุก 
ภาคเรียน  

9.2.2) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยเฉพาะรายวิชา 
ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาชีพควรจัดให้เรียนในภาคเรียนที่ 1  

9.2.3) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนก่อน 
รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี  

9.2.3) จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและ 
หมวดวิชาเลือกเสรี ตามความถนัด ความสนใจ เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ โดยคำนึงถึงความสอด 
คล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน  

9.2.4) จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีนำไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
พิจารณากำหนดภาคเรียนที ่จัดฝึกอาชีพ รวมทั้งกำหนดรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที ่ตรงกับลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่นำไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ  

9.2.5) จัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จำนวน 4  
หน่วยกิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย 20 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือ จัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียน
ที่ 3 จำนวน 2 หน่วยกิต และ ภาคเรียนที่ 4 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ชั่วโมง (เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ ในภาคเรียนที่จัดฝึกงานนี้ ให้สถานศึกษาพิจารณากาหนด
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำไปเรียนและ
ฝึกปฏิบัติในภาคเรียนที่จัดฝึกงานด้วย การจัดฝึกงานในภาคเรียนฤดูร้อนสามารถทำได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาใน
การฝึกให้ครบตามที่หลักสูตรกำหนด  

9.2.6) จัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จำนวน 4  
หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือ จัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 3 และภาคเรียนที่ 
4 รวม 4 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ  

9.2.7) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า  
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

9.2.8) จัดจำนวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียน ไม่เกิน 22 หน่วยกิต  
สำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนภาคเรียนฤดูร้อนจัดได้ไม่
เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อนโดยเฉลี่ยไม่ควรเ กิน 
35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนการเรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
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สถาบันมีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดหน่วยกิตและเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไป
จากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

10) การศึกษาระบบทวิภาคี  
เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องดาเนินการดังนี้  

10.1) นำรายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก รวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วย 
กิต ไปร่วมกำหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจำนวนหน่วยกิตให้
สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขา
งาน ทั้งนี้ การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงท่ีใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชาทวิภาคีให้เป็นไปตามที่หลักสูตร
กำหนด และให้รายงานการพัฒนารายวิชาดังกล่าวให้สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย  

10.2) ร่วมจัดทำแผนฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชากับ 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือนำไปใช้ในการฝึกอาชีพ และ
ดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา  

10.3) จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน โดยอาจนำรายวิชาอ่ืนที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดร่วมด้วยก็ได้  

11) การเข้าเรียน  
ผู้เข้าเรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า  

หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

12) การประเมินผลการเรียน  
เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
13) การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

13.1) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
ไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด  

13.2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00  
13.3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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13.4) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา 
กำหนด และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  

14) การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
14.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 

พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มวิชา เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถ
พัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ในสัดส่วน
ที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  

14.2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
เพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์สาขาวิชาและสมรรถนะ
วิชาชีพสาขางานด้วย  

14.3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา 
รายวิชาเพิ่มเติมได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาต่อ ทั้งนี้ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิตและ
จำนวนชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่พัฒนาเพิ่มเติม ให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 สรุป  
  จากการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 สามารถสรุปสาระสำคัญในนำมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ได้ดังนี้  
  1. การกำหนดรายวิชาและหน่วยกิต 
   ในการกำหนดรายวิชาและหน่วยกิต เพื่อจัดทำเป็นแผนการเรียนของผู้เรียนในแต่ละภาค
เรียนและปีการศึกษานั้น เมื่อรวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษาจะต้องเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร
แกนกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้ 
   1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวด 
วิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย                        (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
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1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต) 
2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร    (2 ชั่วโมง/สัปดาห์)     -  หน่วยกิต 

                                    รวม   (ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต) 
   1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 

 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 แบ่งเป็น 3  
หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้  

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต  
1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)  
1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ   (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
1.5) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   
1.6) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)   

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต  
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)   
2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต)   
2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) 
2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต)   
2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต)   

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมง/สัปดาห์)      -  หน่วยกิต 

     รวม  (ไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต) 
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3. แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Approach) 
 สมรรถนะ (Competence) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) ภายใต้เงื่อนไข (Condition) 
โดยใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไว ใหได้มาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) 
และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใหประเมินผลและตรวจสอบได้ หลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมีการกำหนดเกณฑความสามารถท่ีผู้เรียนพึงปฏิบัติไดห้ลักสูตรที่
เร ียกวา หลักสูตรเกณฑความสามารถ จัดทำขึ้นเพื ่อประกันวาผู ้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและ
ความสามารถในดานต่าง ๆ ตามที่ตองการเป็นหลักสูตรไม่ได้มุ่งเรื่อองความรูหรือเนื้อหาวิชาที่อาจมีความเปลี่ยนแปลง
ได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อันจะมีประโยชนต่อชีวิตประจำวัน
และอนาคตของผู้เรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มีโครงสร้างแสดงให เห็นถึงเกณฑความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ตองการให
ผู ้เรียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษา และในแต่ละระดับชั ้น ทักษะและความสามารถจะถูกกำหนดใหมีความ
ต่อเนื่องกัน โดยใชทักษะและความสามารถที่มีในแต่ละระดับเป็นฐาน สำหรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับ 
ตอไป (ศ.ดร.ดำรง บัวศรี: 2535) 
4. ความเป็นมาของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ เริ่มใชมาตั้งแต่ป 1970 ในประเทศสหรัฐอเมริกา นิยมใชในการจัดหลักสูตรการ ฝกอ
บรม (Competency-based Training) เชน สหรัฐอเมริกา คานาดา อังกฤษ เกาหลี ออสเตรเลีย เพ  ื่ อควบคุม 
คุณภาพของบุคลากรในอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มการแขงขันกับนานาชาติ เชน ประเทศออสเตรเลียมี The National 
Training Board เป็นผู้กำหนดมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติ ( National Competency Standards) ใหนโยบาย และ 
แนวทางการการดำเนินงานงานฝกอบรม โดยคาดหวังสิ่งที่ผู้เขาอบรมจะสามารถปฏิบัติ (Performance) ได้เมื่อจบ
หลักสูตร เชน การฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ เชน ด้านอาหาร การโรงแรม ทองเที่ยว ของ TAFE 
ประเทศออสเตรเลีย ก็จัดการฝกอบรมแบบ Competency Based Training in English Language Teaching และ
ไดป้รับปรุงพัฒนา มาตรฐานสมรรถนะของอาชีพต่าง ๆ จนถึงปจจุบันรวมถึงการเทียบความรูและประสบการณ 

ปจจุบ ันสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในหลายประเทศได้ นำแนวทางการฝ กอบรมแบบฐานสมรรถนะ 
(Competency Based Training) มาใชกับการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency Based Curriculum) ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากผู้กำหนดนโยบาย และผู้นำด้านหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ 
อย่างกว้างขวาง 
5. ขอดีของการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
 5.1 กำหนดผลการเรียนรูอย่างชัดเจนวาผู้ เรียนสามารถทำอะไรได้เมื่อจบหลักสูตร (Course Outcomes 
/Performance Outcomes) 

 5.2 ใชมาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา วางแผนการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผล ทำใหการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับการประเมินผล และการรับรองคุณวุฒิ  

5.3 มีเกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) เพ่ือใชในการประเมินผลผู้เรียนที่แน่นอน 
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6. กรอบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards)   
 มาตรฐานสมรรถนะ เป็นขอกำหนดความรูและทักษะ และนำความรูและทักษะนั้น ๆ ไปประยุกตใชในการ 
ทำงาน โดยปฏิบัติงานใหได้ตามมาตรฐานที่กำหนด (Competency Standards reflect the specification of the 
knowledge and skill and the application of that knowledge and skill to the standard of performance 
required in employment) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะเป็นตัวกำหนดความรูและ ทักษะ ที่คาดหวังวผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน / กิจกรรมต่าง ๆ ได้เมื่อเรียน
จบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลไดต้ามเกณฑการปฏิบัติที่กำหนด   
7. องค์ประกอบของมาตรฐานสมรรถนะ 
 ในการปฏิบัติงานในอาชีพ จะกำหนดสมรรถนะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสมารถปฏิบัติได ้ประกอบด้วย  

7.1 หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence / Competency) เป็นขอบขายกว้าง ๆ (Broad Area)  
ของงาน (Job) ใน อาชีพหนึ่ง ๆ ผู้เรียนต้องปฏิบัติโดยใชความรูและทักษะ หรือ อาจรวมถึงเจคติ  

7.2 สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เป็นภาระงานย่อย (Task) ที่ประกอบขึ้นภายใต 
งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ  

7.3 เกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกจิกรรมย่อย ๆ (sub-task) ภายใตสมรรถนะ 
ย่อยซึ่งเป็นผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้เมือ่เรียนจบหลักสูตร 

 7.4 เงือ่นไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions /Range of Variables) การปฏิบัติภายใตเงือ่นไขที ่
กำหนดอาจรวมถึง วัสดุ (Materials) เครือ่งมือ (Tools) หรืออุปกรณ ์ต่าง ๆ (Equipment) ที่กำหนดให (หรือไม่ให้ใช้)
เพ่ือใหการปฏิบัติงานนั้นสำเร็จ 
 เมื่อได้กรอบมาตรฐานสมรรถนะแลว การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การกำหนดเนื้อหา และกิจกรรมการ 
เรียนการสอน จะสร้างขึน้ภายใตกรอบมาตรฐานสมรรถนะที่กำหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจ 
เรียกวา การทดสอบวัดตามสมรรถนะ (Competency Test) 
8. ลักษณะเฉพาะของภาระงาน (Task Characteristics) 
 การวิเคราะหห์นาที่ใน 1 งาน/หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) จะมีองคประกอบ 3 ด้าน คือ ความรู 
ทักษะ และ/หรือ เจตคติและมีภาระงานย่อย (Element of Competency) ที่กำหนดใหปฏิบัติเป็นจุดประสงคของการ 
ปฏิบัติงาน (Performance Objective) ดังตัวอย่างงานการประกอบอาหาร (Cookery) จะมีภาระงาน และ ภาระงาน
ย่อย ๆ ตองสามารถปฏิบัติอะไรได้บ้าง ดังนี้ 
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เกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) คือผลการเรียนรูซึ่งคาดหวังใหผู้รับการอบรม หรือ ผู้เรียน สามารถ
ทำได้เมื่อเรียนจบหน่วยนี้ ดังนั้น การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยสมรรถนะนี้ตองกำหนดจุดประ
สงคการปฏิบัติ (Performance Objective) หรือจุดประสงคการเรียนรู โดยใหความรูและการฝึกปฏิบัติ เพื่อใหผู้เรียน
เกิดทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑที่กำหนด และการประเมินผลตองสอดคลองกับเกณฑการปฏิบัติ จึงจะเกิด
การเรียนการสอนและการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพราะใชสมรรถนะเป็นตัวกำหนดตั้งแต่การจัดการเรียนการ
สอนจนถึงการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลสามารถใชรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต (Observation) การ
สาธิตและตั้งคำถาม (Demonstration and questioning) แบบทดสอบและข้อสอบอัตนัย (Pen and Paper Test 
and essays) ซึ่งใชประเมินดานความรู การสอบปากเปลา (Oral Test) การทำโครงงาน (Projects) สถานการณจำลอง 
(Simulations) แฟ้มผลงาน (Portfolios) การประเมินผลโดยการใชคอมพิวเตอร์ (Computer-based assessment) 
ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเป็นเครื่องมือในการสรางแบบทดสอบและบันทึกผลได้ 
 จากตัวอย่างที่แสดงข้างต้น จะเห็นได้วา หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑการประปฏิบัติ การวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล มีความสัมพันธ์สอดคลองกันอย่างต่อเนื่อง จึงเรียกการจัดหลักสูตรฝก 
อบรมที่นำมาประยุกตในการจัดหลักสูตรการศึกษาในสถาบันต่าง ๆ ที่ยึดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการปฏิบัติของ 
ผู้เรียนเป็นหลักวา หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

     Job:                             Cookery - Western Cuisine (การประกอบอาหารตะวันตก) 
     1.Unit of Competency:  Use Basic Methods of Cookery 

 (Duty)                     ใชวิธีการประกอบอาหารเบื้องตน  
     2. Element of Competency: Select, use cooking equipment (เลือกและใชอุปกรณ์การทำอาหาร)         
           (Task)  
     3. Performance Criteria: 1. Appropriate equipment is selected and used correctly for particular    
          (sub-task)                    cooking methods (เลือกอุปกรณ ์อย่างเหมาะสมและใชอย่างถูกตองกับ         
                                             วธิีการประกอบอาหารแต่ละชนิด)  
                                          2. Equipment is used hygienically in accordance to manufacturer’s   
                                              instructions. (ใชอุปกรณ์อย่างถูกสุขอนามัยตามข้อแนะนำของผู้ผลิต) 
     Range  of Variables      (เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ)  
                                       • อุปกรณ์อาจรวม แต่ไม่จํากัด แค่อุปกรณ์ตอไปนี้  
                                           1. เตาอบ เครื่องปิ้งย่าง กระทะที่ใชแกส หรือ ไฟฟา 
                                           2. เครือ่งปน เครื่องผสม เครื่องหั่น 
                                       • วิธีการทำอาหารอาจรวมแต่ไม่จํากัดแควิธีตอไปนี้  
                                          การตม อบ นึ่ง ตุน เคี่ยว ปง ย่าง ทอด เกณฑการปฏิบัติ (Performance   
                                          Criteria) คือผลการเรียนรูซึ่งคาดหวังใหผู้รับการอบรมหรือผู้เรียน 
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9. ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
แบบฐานสมรรถนะ แบบดั้งเดิม 

กำหนดผลการเรียนรู (Learning Outcomes /Course 
Outcomes) หรือเรียกวา สมรรถนะ หรือ ภาระงาน 
(Competencies or Tasks) อย่างชัดเจน ซึ่งสมรรถนะ
ทีก่ำหนดขึ้นเป็นสิ่งจำเป็นกับการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน ในอาชีพต่าง ๆ ที่คาดหวังวผู้เรียนจะสามารถ
ปฏิบัติไดเ้มื่อจบหลักสูตร ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามสมรรถนะที่กำหนด 

การเรียนการสอนยึดตำราเรียนเป็นหลัก หรือสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือนำมากำหนดเป็นเนื้อหารายวิชา ซึ่งอาจไม่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพ  ผู้เรียนไม่ทราบชัดเจนว่าตองทำอะไรได้เมื่อ 
จบหลักสูตรผู้สอนยึดเนื้อหาตามตำราเรียน บทตอบท 
หรือหน่วยต่อหน่วย 

จัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ เลือกใชสื่อที ่
หลากหลาย  และอุปกรณ์ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระ 
งาน (task-oriented activities) ไดส้ำเร็จตามสมรรถนะ
ทีก่ำหนด เนนกระบวนการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) แกผู่้เรียนเป็นระยะ เพ่ือใหผู้เรียนได้
ปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานใหไดต้ามเกณฑ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามทีผู่้สอน
กำหนด  ผู้สอนเป็นผู้สาธิต บรรยาย  
(Instructor - centred learning activities) ผู้เรียน
ได้รับข้อมูลย้อนกลับน้อย 

ใหเวลาผู้เรียนแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติภาระงาน 
หนึ่ง ๆ ใหสำเร็จก่อนไปสู่ภาระงานต่อไป 

ใหเวลาผู้เรียนทุกคน ภายในเวลาที่กำหนดเทากันและ 
เรียนบทเรียนตอไปพรอมกัน ซึ่งอาจมากไปหรือน้อยไป
สำหรับผู้เรียนแต่ละคนที่มีศักยภาพแตกต่างกัน  

ให้ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติภาระงานใหสำเร็จตามเกณฑ
การ ปฏิบัติงานที่กำหนด ใชการวัดผลแบบอิงเกณฑ 
(Criterion referenced) ในการประเมินผลความสำเร็จ
ของผู้เรียนแต่ละคน 

ใช้ข้อสอบวัดผลแบบอิงกลุม (Norm referenced) โดย 
การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับผู้เรียนในกลมุ 

 
 การฝกอบรมและจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner- centeredness)  
เชื่อมโยงความรูและประสบการณเดิมของผู้เรียนกับความรูและประสบการณ์ใหม่ สงเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน  
ได้ฝึกกิจกรรมในสถานการณจริง มีทักษะการคิด และแกปญหา และบูรณาการกับการทำงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ  
ดังแผนภาพ 
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การสอนตามแนวคิดแบบดั้งเดิม (Traditional Approach) 
และแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based Approach) 
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10. กลวิธีการจัดเรียนการสอน (Delivery Strategies) มีหลากหลายวิธี ไดแ้ก 

 
 

11. คำศัพทท์ี่ควรรูและเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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12. คำศัพท์ท่ีควรใชและหลีกเลี่ยงในการเขียน Performance Objective 
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13. การเขียนมาตรฐาน หรือ เกณฑ์การปฏิบัติ 

  
14. การประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ (Competency Based Assessment) 

  
15. วิธีการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ 
 • เนนกระบวนการเรียนรู (Learning Process) และมีการประเมินใหความสำคัญกับการประเมินแบบย่อย  
(Formative Assessment) อย่างต่อเนื่องเพ่ือติดตามดคูวามก้าวหน้า วินิจฉัยจุดด้อย จุดเดนของผู้เรียน ใหข้อมูล 
ยอนกลับ และเป็นการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนไปด้วย ในขณะเดียวกันตองมีการสอบสรุป 
(Summative Assessment) เพ่ือวัดและตัดสินกระบวนการเรียนรู (the end of learning process)ตอนเรียนจบ
รายวิชา 
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สรุป  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทุกระดับใหเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพมีภาระหนาทีใ่หการจัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะ 
ของประเภทวิชาต่าง ๆ เพือ่ใหสถานศึกษานำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทำโครงสร้างรายวิชา  
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลโดยยึดกรอบมาตรฐานสมรรถนะเป็นหลัก เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในอาชีพต่าง ๆ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ดังนั้น ความรู้ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะจะเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพใหบรรลุตามเป้าหมายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เอกสารอ้างอิง 
ธำรง บัวศรี.(2532). ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา โรงพิมพคุรุสภา.  
สุจิตรา ปทุมลังการ  ศึกษานิเทศก ชำนาญพิเศษ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 2  
แนวทางการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 
และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Approach) เป็นสาระสำคัญที่ 
นักการศึกษาไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอนจะต้องทำความเข้าใจเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนในการจัด
การศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ทั้งนี้ผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
หลักส ูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Approach) สร ุปได ้ว ่า การพัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะนั้น
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน / กำหนดมาตรฐานอาชีพ 
2. การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ / สมรรถนะรายวิชา 
3. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
4. การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ทั้งนี้ในการบริหารจัดการหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาของสถานศึกษานั้น หน่วยงานต้น 
สังกัด ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ
ในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ซึ่งเป็น
หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวใช้ในการพัฒนาและใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและการ เปลี่ยนแปลง รวมถึงความต้องการ
กำลังคนของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
 ดังนั้นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีหน้าที่ในการนำหลักสูตรดังกล่าวมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษ และแผนการเรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร
สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชา (เพิ่มรายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม แต่ในส่วนนี้
จะกล่าวถึงเฉพาะแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการกำลังคนเท่านั้น 
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1. กรอบแนวคิดการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
          
 
 

จากกรอบแนวคิดในการจัดทำกรอบแนวคิดการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการกำลังคน
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรแกนกลาง และการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน / กำหนดมาตรฐาน
อาชีพ การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ / สมรรถนะรายวิชา และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) การพัฒนารายวิชาใหม่ (เพ่ิมรายวิชา) และการปรับปรุงรายวิชาเดิม ทีส่่งผล
ต่อการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษามี
สมรรถนะอาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
2. กระบวนการจัดทำ และความเชื ่อมโยงของหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษานั้น มิใช่เป็นเพียงการนำรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรมากำหนดให้เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรเท่านั้น แต่หลักสูตรสถานศึกษาต้องได้มาจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ สอดคล้องกันระหว่าง
มาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะอาชีพตามความต้องการกำลังคนในสาขาอาชีพนั้น ๆ เพ่ือ
นำมากำหนดเป็นรายวิชาและจัดทำเป็นแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน เพ่ือ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้จากกรอบแนวคิดการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
สามารถนำมาแสดงให้เห็นถึงความสัมพันพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะ
อาชีพทีส่อดคล้องกับความต้องการกำลังคน ดังรูปภาพที่ 2.2 

รูปภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ

กำลังคน 

หลักสูตรแกนกลาง 

- จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
- หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
- จุดประสงค์สาขาวิชา 
- มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ 
- โครงสร้างหลักสูตร
สาขาวิชา/สาขางาน 

1. การวิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน / กำหนดมาตรฐานอาชีพ 
2. การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ / 
สมรรถนะรายวิชา 
3. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการกำลังคน 
  - การพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่)  
  - พัฒนารายวิชาใหม่ (เพิ่ม
รายวิชา)  
  - ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษามีสมรรถนะอาชีพ 
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 

- จุดประสงค์สาขาวิชา/
สาขางาน 
- มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ สาขาวิชา/สาขางาน 
- โครงสร้างหลักสูตร
สาขาวิชา/สาขางาน 
- หลักสูตรรายวิชา 
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ไม่สอดคล้อง 

ศึกษาหลักสูตร / ปวช.,ปวส. ศึกษาความต้องการกำลังคนในสาขาวิชาชีพ 

สมรรถนะงาน/รายวิชาตามหลักสตูร /สมรรถนะรายวชิา/อาชีพ   

สมรรถนะวิชาชีพ / อาชีพ 

สมรรถนะตามหลกัสูตร/สมรรถนะวิชาชีพ/อาชีพ 

สมรรถนะตามหลกัสูตร 

อาชีพ 

โครงสร้างหลักสูตร/การใช้หลักสูตร 

ศึกษา/วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

ปวช. 

แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 

หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 

ปวส

. 

พัฒนาหลักสูตรใหม่/ 
รายวิชาใหม่/ปรับปรุงวิชาเดิม 

 

1 2 3 2 1 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
(VQ1) 

1..................................... 
2.................................... 
3............................................
... 

......... 
 

อาชีพ 

1.................................. 
2................................... 
3.................................. 

 VQ2

 1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

อาชีพ 

1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

 VQ3

 1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

อาชีพ 

1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

 VQ4

 

 VQ5

 1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

อาชีพ อาชีพ 

1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

1................ 
2............... 
3............... 

......... 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน/การวัดผลและประเมินผล 

ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

รูปภาพที่ 2.2 ความสัมพันพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
                  ทีส่อดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
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 จากความสัมพันพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน ตามรูปภาพที่ 2.2 ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียน
ฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน สามารถดำเนินการตามขั้นตอนได้ดังนี้  

1. ศึกษาความต้องการกำลังคนในสาขาวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ 
แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน จำเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคนในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ได้แก่ อาชีพและสมรรถนะอาชีพที่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงานหรือผู้ใช้ต้องการ 
ซึ่งแหล่งข้อมูลที่สามารนำมาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ อาจได้มาจากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม สถานประกอบการหรือ
ผู้ที่ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือข้อมูลจากการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการในส่วน
ของข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ หรือโดยการประชุมสัมมนาเชิงวิพากษ์หลักสูตรหรือจากการประเมินผลการใช้
หลักสูตรของสถานศึกษาหรือแผนกวิชา หรืออาจจะได้จากการวิเคราะห์ในเชิงบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสภาพของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในขั้นตอนนี้ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ
เรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน จะต้องนำผลการศึกษา วิเคราะห์มากำหนดเป็นอาชีพ 
สมรรถนะอาชีพตามความต้องการสถานประกอบการหรือตลาดแรงงานหรือผู้ใช้ เพ่ือใช้เป็นฐานในการกำหนดรายวิชาชีพ
ตามโครงสร้างหลักสูตรให้ตรงหรือสอดคล้องกับอาชีพ สมรรถนะอาชีพที่กำหนด 

2. ศึกษาหลักสูตร หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนฐานสมรรถนะ 
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน ต้องศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของหลักสูตร จุดหมายของ
หลักสูตร หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ได้แก่ การเรียนการสอน การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การคิดหน่วยกิต โครงสร้าง
หลักสูตร การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงหลักสูตรรายวิชา ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญในจัดทำและพัฒนา
แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา คำอธิบายรายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
(ถ้ามี) เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดรายวิชาในแผนการเรียนให้ตรงหรือสอดคล้องกับอาชีพ สมรรถนะอาชีพตามความ
ต้องการกำลังคนในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ตามผลการศึกษาในข้อ 1  

3. การวิเคราะห์ความสอดคล้อง หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียน 
ฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนจะต้องนำผลการศึกษาความต้องการกำลังคนในสาขาวิชาชีพ
และหลักสูตร มาจำแนก แยกแยะประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาตามหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และอาชีพหรือ
สมรรถนะอาชีพ กำหนดรายวิชาให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร และนำรายวิชาที่กำหนดมาจัดทำเป็นร่างหลักสูตร
สถานศึกษา และหากผลการศึกษาเห็นว่ารายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรไมต่รงหรือสอดคล้องกับอาชีพ สมรรถนะอาชีพ
ที่กำหนดไว้ ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตรและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพหรือแผนกวิชาหรือครูผู้สอนต้อง
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ หรือปรับปรุง เพิ่มเติมหลักสูตรรายวิชาเดิมต่อไป 

4. นำร่างหลักสูตรสถานศึกษามาตรวจสอบ วิพากย์ ปรับปรุงพัฒนา ร่วมกับครูผู้สอน สถานประกอบการหรือ 
องค์การวิชาชีพในสาขานั้น ๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

5. เมื่อดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการกำลังคน ตามโครงสร้างหลักสูตร 
ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนหลังจากนั้นให้นำรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษามาจัดทำเป็นแผนการเรียน
ฐานสมรรถนะอาชีพตลอดหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำและพัฒนาแผนการเรียนฐาน
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สมรรถนะอาชีพจะต้องกำหนดมาตรฐานวิชาชีพหรือสมรรถนะอาชีพและอาชีพในแต่ละชั้นปี เพ่ือนำมาใช้ในการประกัน
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละชั้นปี(สมรรถนะช่วงชั้น/VQ ช่วงชั้นปี และประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) เมื่อสำเร็จ
การศึกษา และจัดทำร่างแผนการเรียน 

6. ขออนุญาตใช้หลักสูตรสถานศึกษาสาขาวิชา/สาขางาน และขออนุญาตใช้แผนการเรียน 
7. นำแผนการเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
8. ประเมินผลการใช้หลักสูตร  

3. ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1 ศึกษา วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละระดับ
การศึกษาที่สอดคล้องกับอาชีพ  
 3.2 จัดทำเครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามโครงสร้าง
หลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา 
 3.3 บันทึกข้อความขออนุญาตจัดทำ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยแนบผลการศึกษา วิเคราะห์
สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษาที่สอดคล้องกับอาชีพ
และเคร่ืองมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่
ละระดับการศึกษา  

3.4 จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.5 เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ 

 3.6 บันทึกข้อความรายงานผลการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในสาขาวิชีพ 
 3.7 จัดทำร่างหลักสูตรสถานศึกษา และร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
 3.8 บันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะจากสถาสนประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร และแผนการเรียนฐาน
สมรรถนะอาชีพ 

3.9 จัดทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ร่วมวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ/พร้อมกำหนดการ ขั้นตอนการดำเนินการ  
 3.10 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพหลังการวิพากษ์ 
 3.11 บันทึกข้อความขออนุญาตใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาเรียบร้อยแล้ว 
 `3.12 บันทึกข้อความขออนุญาตใช้แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
เรียบร้อยแล้ว 
 3.13 นำแผนการเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.14 ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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 3.15 นำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
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ภาคผนวก ก. 
ตัวอย่างบันทึกข้อความ ขออนุญาตจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง ขออนุญาตจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชาการบญัชี                
        สาขางานการบัญชี ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

1. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 
สาขาวิชาชีพการบัญชี ที่สอดคล้องกับอาชีพ       จำนวน  1  ชุด 
   ๒. เครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี  จำนวน  ๑ ชุด 

ด้วยแผนกวิชาบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563  สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

ในการนี้ แผนกวิชาการบัญชี มีความประสงค์จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา ตาม 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช 2563 ในสาขาวิชา/สาขางาน ดังกล่าวข้างต้น ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ ทั้งนี้ทางแผนกวิชาการบัญชี ได้ศึกษาวิเคราะห์
สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชาชีพการบัญชีที่สอดคล้องกับ
อาชีพ และจัดทำเครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (นางสาว..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
        (..............................................)     

 

………. 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (……………………………….)     

 

………. 

ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 
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ภาคผนวก ข. 
ตัวอย่าง การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา (ปวส.) 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563  
และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ที่สอดคล้องกับอาชีพ 

ที ่ สมรรถนะวิชาชีพ/งาน รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา อาชีพ 
1 งานบัญชีการเงินสำหรับห้าง

หุ้นส่วนและบริษัทจำกัด 
1. การบัญชีการเงิน 

 
1.1 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับการให้บริการและ

การซื้อขายสินค้า 
1. ผู้ทำบัญชี 
2. พนักงานคลังสินค้า 
3. พนักงานบันทึกข้อมูล 
4. เจ้าหน้าที่ธุรการหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน 
5. เจ้าหน้าที่ตรวจนับสินค้า 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
7. พนักงานแคชเชียร์ 
8. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

2. การบัญชีชั้นกลาง 1 2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสินทรัพย์ตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 

3. การบัญชีชั้นกลาง 2 3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนี้สิน ส่วนของเจ้าของ 
ประเภทห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัด ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. การบัญชีชั้นสูง 1 4.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกิจร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย 
สัญญาเช่า ตัวแทน สำนักงานใหญ่และสาขา  

4.2 จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
5. การบัญชีชั้นสูง 2 5.1 ปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับการรวมธุรกิจ การลงทุน

ในบริษัทย่อย การปริวรรตเงินตรา 
5.2 จัดทำงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 
6. โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 6.1 จัดทำบัญชีโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 

Smartbiz Accounting 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563  

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ที่สอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะงาน รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา/วิชาชีพ อาชีพ 
2 งานบัญชีบริหารสำหรับห้าง

หุ้นส่วนและบริษัทจำกัด 
1. การบัญชีต้นทุน 1 1.1 ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน 

1.2 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงานสั่งทำ 
1. ผู้ทำบัญชี 
2. พนักงานคลังสินค้า 
3. พนักงานบัญชีต้นทุน 
4. ผู้ช่วยตรวจสอบบัญช ี
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ 
6. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตร

งาน 
7. เจ้าหน้าที่ธุรการของ

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีเงินเดือน

และค่าแรง 
9. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม 

2. การบัญชีต้นทุน 2 2.1 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนช่วง 
2.2 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน 

3. การบัญชีภาษีอากร 3.1 คำนวณและจัดทำบัญชีภาษีอากรตามหลักประมวล
รัษฎากร 

3.2 ยื่นแบบแสดงรายการเกี่ยวกับภาษีตามหลักประมวล
รัษฎากร 

4. รายงานทางการเงินและการ
วิเคราะห์งบการเงิน 

4.1 ใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานได้ 
4.2 สืบค้นและสื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดยใช้อินเตอร์เน็ตได้ 

5. ระบบบัญชี 5.1 ออกแบบระบบบัญชีของกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
ตามข้ันตอน 

5.2 เลือกใช้เอกสารทางการบัญชีได้ถูกต้องตามประเภทธุรกิจ 
6. การสอบบัญชี 6.1 วางแผนและจัดทำแนวทางการตรวจสอบบัญชี ตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี 
6.2 จัดทำรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและรายงานการ

ตรวจสอบ และรับรองบัญชีภาษีอากร 
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หมายเหตุ :  
  1. สมรรถนะงานที่นำมาวิเคราะห์ตามตัวอย่าง เป็นสมรรถนะงานที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่หลักสูตรฯกำหนด (หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรของ 
สอศ. ซึ่งเป็นสมรรถนะงานที่หลักสูตรฯต้องการให้เกิดกับผู้เรียนทุกสถานศึกษาและทุกคนที่เรียนในหลักสูตรดังกล่าวนี้)  
  2. สถานศึกษาหรือแผนกวิชาหรือผู้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสามารถกำหนดสมรรถนะงานเพิ่มเติมได้ เพื่อกำหนดให้เป็นสมรรถนะงานโดดเด่น 
มีความเป็นเฉพาะทางที่สถานศึกษาต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เช่น สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ สมรรถนะด้านภาษา สมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ สมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการออนไลน์ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ข.1 
ตัวอย่าง การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา (ปวช.) 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวช. พ.ศ. 2562  

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะวิชาชีพ รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา อาชีพ 
1 งานจัดทำบัญชีสำหรับกิจการ

เจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจ
บริการ 

1. พิมพ์ดีดไทย 1.1 พิมพ์ดีดได้ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
1.2 จัดทำเอกสารทางธุรกิจทั้งภายในและ

ภายนอกโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
 

1. เจ้าหน้าที่ธุรการของหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 

2. พนักงานหน้าร้าน 
3. พนักงานบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
4. ผู้ประกอบการกิจการเจ้าของคนเดียว

ประเภทธุรกิจบริการ 
 

2. การขายเบื้องต้น 2.1 มีความรู้พ้ืนฐานด้านเกี่ยวกับงานการ
ขาย 

2.2 สามารถวางแผนการขายและเสนอขาย
สินค้าและบริการ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

 
3. การบัญชีเบื้องต้น 3.1 ปฏิบัติงานด้านบัญชีของกิจการเจ้าของ

คนเดียวประเภทธุรกิจบริการ 
 

4. คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ
งานอาชีพ  

4.1 ใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานได้ 
4.2 สืบค้นและสื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดย

ใช้อินเตอร์เน็ตได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวช. พ.ศ. 2562 

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะ รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา/วิชาชีพ อาชีพ 
2 งานจัดทำบัญชีสำหรับกิจการ

เจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจ
ซื้อขายสินค้า 

1. การบัญชีธุรกิจซื้อขาย
สินค้า 

1.1 ปฏิบัติงานบัญชีของกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจ
ซื้อขายสินค้า 

1.2 จัดทำแบบแสดงรายงานภาษีมูลค่าเพ่ิม 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. เจ้าหน้าที่งานบัญชีหน่วยงาน

ภาครัฐ 
3. เจ้าหน้าที่สรรพากร 
4. พนักงานธุรการบัญชีหน่วยงาน

ภาคเอกชน 
5. ผู้ประกอบการกิจการเจ้าของ

คนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขาย
สินค้า 

2. การบัญชีภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา 

2.1 คำนวณและจัดทำแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

2.2 จัดทำบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
3. การบัญชีตั๋วเงิน 3.1 คำนวณดอกเบี้ยตั๋วเงิน 

3.2 จัดทำทะเบียนเกี่ยวกับตั๋วเงิน 
3.3 จัดทำบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงินตามลักษณะการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
4. การบัญชีกิจการพิเศษ 4.1 จัดทำบัญชีของกิจการประเภทสถานศึกษาเอกชน 

สถานพยาบาล มูลนิธิ สมาคม สโมสร เกษตรกร และผู้
ประกอบอาชีพอิสระ 

4.2 สามารถจัดทำงบการเงินของกิจการพิเศษ  
5. การบัญชีปฏิบัติการ

ภาษาอังกฤษ 
5.1 จัดทำบัญชีภาษาอังกฤษสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียวได้ 
5.2 จัดทำงบการเงินภาษาอังกฤษสำหรับกิจการเจ้าของคน

เดียวได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวช. พ.ศ. 2562  

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะ รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา/วิชาชีพ อาชีพ 
3 งานจัดทำบัญชีสำหรับกิจการ

ห้างหุ้นส่วนประเภทธุรกิจ
บริการและธุรกิจซื้อขายสินค้า 

1. การบัญชีห้างหุ้นส่วน 1.1 จัดทำเอกสารขอจัดตั้งห้างหุ้นส่วนได้ 
1.2 จัดทำบัญชี ได้ตามข้ันตอนการจัดทำบัญชี 
1.3 จัดทำงบการเงินของกิจการห้างหุ้นส่วนตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
3. พนักงานคลังสินค้า 
4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ 
5. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม 
 

2. การบัญชีสินค้าและระบบ
ใบสำคัญ 

2.1 ปฏิบัติงานการจัดซื้อสินค้าได้ 
2.2 จัดทำเอกสารการจัดซื้อ บัญชีเบิก-จ่ายสินค้า 
2.3 จัดทำบัญชีโดยใช้ระบบใบสำคัญ 

3. การบัญชีร่วมค้าและฝาก
ขาย 

3.1 จัดทำบัญชีของกิจการร่วมค้า และกิจการประเภท
ฝากขาย 

3.2 จัดทำงบการเงินตามรูปแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
กำหนด 

4. การบัญชีเดี่ยวและการ
กระทบยอด 

4.1 คำนวณยอดซื้อสินค้า ยอดขายสินค้า สินทรัพย์ 
หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายของธุรกิจซื้อขายสินค้า 

4.2 จัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชีเดี่ยว 
4.3 จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและเงินสดย่อย 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวช. พ.ศ. 2562  

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะ รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา/วิชาชีพ อาชีพ 
4 งานจัดทำบัญชีธุรกิจ

อุตสาหกรรมสำหรับกิจการ
บริษัทจำกัด 

1. การบัญชีบริษัทจำกัด 1.1 จัดทำเอกสารจัดตั้งบริษัท 
1.2 จัดทำบัญชีของกิจการบริษัทจำกัด ตาม

ขั้นตอน 
1.3 จัดทำงบการเงินของกิจการบริษัทจำกัดตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการหน่วยงานภาครัฐ/

เอกชน 
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตรงาน 
5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารภาษี

อากร 
6. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
 

2. การบัญชีอุตสาหกรรม 2.1 จัดทำเอกสารทางบัญชีเกี่ยวกับ วัตถุดิบ 
ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายในการผลิต 

2.2 คำนวณต้นทุนการผลิตของกิจการ
อุตสาหกรรม 

2.3 จัดทำงบการเงินตามกฎหมายกำหนด 
 

3. การบัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล 3.1 คำนวณและนำส่งภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 

3.2 จัดทำแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติ
บุคคลครึ่งปีและสิ้นปีได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวช. พ.ศ. 2562 

และสมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชีพการบัญชี ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ที ่ สมรรถนะ รายวิชาตามหลักสูตร สมรรถนะรายวิชา/วิชาชีพ อาชีพ 
5 งานจัดทำบัญชีธุรกิจบริการและ

ซื้อมาขายไปด้วยโปรแกรม
ตารางงานเพ่ือการบัญชี 

1. กระบวนการจัดทำบัญชี 1.1 จัดทำบัญชีตามวงจรการบัญชีโดยใช้เอกสารการเงิน
ของธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า และธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

1.2 ออกแบบเอกสารทางบัญชีเพื่อใช้งานในธุรกิจต่าง ๆ 
1.3 จัดทำงบการเงินตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. พนักงานบันทึกข้อมูล 
3. พนักงานฝ่ายจัดซื้อ 
4. พนักงานคลังสินค้า 
5. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม 
 

2. การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพ่ืองานบัญชี 

2.1 ใช้โปรแกรมตารางงานในการจัดทำบัญชี และงบ
การเงิน  

2.2 ใช้ฟังก์ชั่นในการคำนวณเพ่ือสร้างเอกสารทางบัญชีตาม
รูปแบบกฎหมายกำหนด 

2.3 นำเสนอข้อมูลรายงานทางการเงินโดยใช้โปรแกรม
ตารางงาน 

3. การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี 

3.1 จัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีโดยใช้
คอมพิวเตอร์ 

3.2 ป้อนข้อมูลทางบัญชีและเรียกรายงานโดยใช้
คอมพิวเตอร์ 

3.3 จัดทำงบการเงินตามกฎหมายกำหนด 
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ภาคผนวก ค. 
ตัวอย่าง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ที่             /๒๕๖.... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

ตามโครงสร้างหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ประจำปีการศึกษา 256......... 
 
 

 
      
 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ซึ่งในการบริหารจัดการหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนนั้น หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการนำหลักสูตรดังกล่าวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดทำ และ
พัฒนาหลักสูตร เรียกว่า “หลักสูตรสถานศึกษา” ให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรที่กำหนด รวมทั้งการพัฒนา
หลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชาใหม่ (เพิ่มรายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา “ผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ”  
 ในการนี้แผนกวิชาการบัญชี มีความประสงค์ จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาขาวิชาการบญัชี 
สาขางานการบัญชีตามโครงสร้างหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563  โดยในเบือ้งตน้ได้
ด ำเนินกำรวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชาชีพการ
บัญชี ที่สอดคล้องกับอาชีพ และจัดเครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 42 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคณ
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี ตามโครงสร้างหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563  ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
  1.1 นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ    ประธานกรรมการ 
  1.2 นางจิราวรรณ  นวลรอด    กรรมการ 
  1.3 นายประเสริฐ  ทองสาลี    กรรมการ 
  1.5         กรรมการ 
  1.3 นางจิราภรณ์      กรรมการและเลขานุการ 

      ๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน มีหน้าที ่วางแผนการดำเนินงาน ประสานงานและอำนวยความสะดวก  
ให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
ตามโครงสร้างหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563  ประกอบด้วย 

2.1 นางจิราภรณ์      ประธานกรรมการ 
  2.2 นาย......(ใส่ ครูในแผนกวิชา ทุกคน)     กรรมการ 
  2.3 หน.งานพัฒนาหลักสูตร      กรรมการ 
  2.4 หน.แผนกวิชา      กรรมการและเลขานุการ 
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       ๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีหน้าที่ วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ อาชีพ
ศึกษาความต้องการกำลังคนในสาขางานการบัญชีของภาคผู้ใช้ จัดทำเครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 เก็บรวบรวม
ข้อมูลและสรุปผลการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ จัดทำร่างหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำร่าง
แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ดำเนินการวิพากษ์ รับฟังข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กร
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้ สรุปรายงานผลการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และและแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ รวมถึง
การขออนุมัติใช้หลักสูตรและแผนการเรียนดังกล่าว ประกอบด้วย  
   3.1. หน.แผนก      ประธานกรรมการ 
   3.2         กรรมการ 
   3.3         กรรมการ 

3.4        กรรมการและเลขานุการ  
   

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

 

สั่ง  ณ  วันที่        ...........คม พ.ศ. ๒๕๖... 
 

(นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
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ภาคผนวก ง.  

ตัวอย่างเครื่องมือศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
การศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี 
................................................................................ 

 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพในการจัดการศึกษาด้าน 

อาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ซึ่งในการบริหารจัดการหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอนนั้น หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดให้สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการนำหลักสูตรดังกล่าวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดย
การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร เรียกว่า “หลักสูตรสถานศึกษา” ให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรที่กำหนด รวมทั้ง
การพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชาใหม่ (เพิ่มรายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม เพื่อจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตรงตามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ 
  แผนกวิชาการบัญชีจึงได้ดำเนินการการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี เพื่อนำผลการศึกษา
ดังกล่าวมาจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชาใหม่ (เพ่ิม
รายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและตรงตามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของ
ภาคผู้ใช้ โดยการจัดเก็บข้อมูลส่วนหนึ่งด้วยการสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาอาชีพการบัญชี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างสำหรับการศึกษาในครั้งนี้ จึงขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถาม
ดังกล่าวดว้ย จักขอบคุณยิ่ง 
คำชี้แจง  
 แบบสอบถามความคิดเห็นเพื ่อการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู ้ใช้ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี ฉบับนี้ มี 2 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประเภทของกลุ่มตัวอย่าง หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ประสบการณ์ในสาขาอาชีพการบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย  
หน้าข้อความที่กำหนดไว้ 
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โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลสำหรับการศึกษาในครั้งนี้ 

 

ตอนที่  2  ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ในหลักสูตร    
             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี  
             ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะ/งาน สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 
และอาชีพของผู้เรียน โดยการทำเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องว่างด้านขวามือของข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ตนเองมากท่ีสุดพร้อมให้ข้อเสนอแนะ โดยมีแนวทางการพิจารณาสำหรับการแสดงความคิดเห็น ดังต่อไปนี้ 
    สอดคล้อง หมายถึง สมรรถนะ/งาน สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร และอาชีพของ
ผู้เรียนมีความสอดคล้องและตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ 
    สอดคล้องบางส่วน หมายถึง สมรรถนะ/งาน สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร และอาชีพ
ของผู้เรียนนั้นมีบางส่วนที่จำเป็นต้องเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
    -  ข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะที่ต้องการให้มีเพ่ิมข้ึนจากสมรรถนะตามหลักสูตร หมายถึง 
ข้อคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่ต้องการให้เพ่ิมเติมในสมรรถนะ/งาน สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร และอาชีพ
ของผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
แบบสอบถาม 

ความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี 

................................................................................ 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. ประเภทของกลุ่มตัวอย่าง 

   สถานประกอบการ 
   องค์กรวิชาชีพ  
                      ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพการบัญชี 
 2. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   เจ้าของสถานประกอบการ 
   ผู้อำนวยการ /ผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
   ผู้รับผิดชอบงานบัญชีโดยตรงของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
   ผู้ตรวจสอบบัญชี 
   ครู คณาจารย์ ผู้สอนสาขาวิชาการบัญชีในสถาบันการศึกษา 
 3. ประสบการณ์ในสาขาอาชีพการบัญชี 
   น้อยกว่า 3 ปี 
   3 – 5 ปี 
   6 – 10 ปี 
   มากกว่า 10 ปี 
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ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี 

............................................................................................. 
ระดับ ปวส.1  

สมรรถนะวิชาชีพ/งาน สมรรถนะตามหลักสูตร อาชีพ ความคิดเห็น 
- งานบัญชีการเงิน
สำหรับห้างหุ้นส่วนและ
บริษัทจำกัด 

1. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับการ
ให้บริการและการซื้อขายสินค้า 
2. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสินทรัพย์ตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
3. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนี้สิน ส่วนของ
เจ้าของ ประเภทห้างหุ้นส่วน และบริษัทจำกัด ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
4. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกิจร่วมค้า 
ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตัวแทน สำนักงานใหญ่และสาขา  
5. มีความรู้ ทักษะในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 
6. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับการรวม
ธุรกิจ การลงทุนในบริษัทย่อย การปริวรรตเงินตรา 
7. มีความรู้ ทักษะในการจัดทำงบการเงินรวมตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 
8. มีความรู้ ทักษะในการจัดทำบัญชีโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี  Smartbiz Accounting 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. พนักงานคลังสินค้า 
3. พนักงานบันทึกข้อมูล 
4. เจ้าหน้าที่ธุรการหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 
5. เจ้าหน้าที่ตรวจนับสินค้า 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
7. พนักงานแคชเชียร์ 
8. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 สอดคล้อง ตรงตามความต้องการ 
 สอดคล้อง ตรงตามความต้องการ 
     - โดยมีข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะที่ต้องการให้มีเพ่ิมขึ้น
จากสมรรถนะตามหลักสูตร ดังนี้ 
      ......................................................................................  
..............................................................................................  
.................................................................... .......................... 
...............................................................................................  
..............................................................................................  
.............................................................................................. 
...............................................................................................  
..............................................................................................  
..............................................................................................  
...............................................................................................  
................................................................. ............................. 
..............................................................................................  
...............................................................................................  
.............................................................................................. 
.............................................................................................  
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ระดับ ปวส.2 

สมรรถนะวิชาชีพ/งาน สมรรถนะตามหลักสูตร อาชีพ ความคิดเห็น 
- งานบัญชีบริหารสำหรับ
ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
จำกัด 

1. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานพ้ืนฐานด้านการบญัชีต้นทุน 
2. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบญัชีต้นทุนตามระบบ
ต้นทุนงานสั่งทำ 
3. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบญัชีต้นทุนตามระบบ
ต้นทุนช่วง 
4. มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบญัชีต้นทุนตามระบบ
ต้นทุนมาตรฐาน 
5. มีความรู้ ทักษะในการคำนวณและจัดทำบญัชีภาษีอากรตามหลกั
ประมวลรัษฎากร 
6. มีความรู้ ในการยื่นแบบแสดงรายการเกี่ยวกับภาษีตามหลัก
ประมวลรัษฎากร 
7. มีความรู้ ทักษะในการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานได้ 
8. มีความรู้ ทักษะในการสืบค้นและสื่อสารข้อมลูสารสนเทศโดยใช้
อินเตอร์เนต็ได ้
9. มีความรู้ ทักษะในการออกแบบระบบบัญชีของกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อมตามขั้นตอน 
10. มีความรู้ ทักษะในการเลือกใช้เอกสารทางการบญัชีได้ถูกต้องตาม
ประเภทธุรกิจ 
11. มีความรู้ ทักษะในการวางแผนและจัดทำแนวทางการตรวจสอบ
บัญชี ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
12. มีความรู้ ทักษะในการจัดทำรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
และรายงานการตรวจสอบ และรบัรองบัญชีภาษีอากร 

1. ผู้ทำบัญชี 
2. พนักงานคลังสินค้า 
3. พนักงานบัญชีต้นทุน 
4. ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี 
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ 
6. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตรงาน 
7. เจ้าหน้าที่ธุรการของ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีเงินเดือน
และค่าแรง 
9. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 สอดคล้อง ตรงตามความต้องการ 
 สอดคล้อง ตรงตามความต้องการ 
     - โดยมีข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะที่ต้องการให้มีเพ่ิมขึ้น
จากสมรรถนะตามหลักสูตร ดังนี้ 
      ......................................................................................  
.................... .......................................................................... 
......................................................................... ..................... 
...............................................................................................  
..............................................................................................  
.............................................................................................. 
...............................................................................................  
..............................................................................................  
..............................................................................................  
...............................................................................................  
..............................................................................................  
................................................................. ............................. 
...............................................................................................  
..............................................................................................  
.............................................................................................. 
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ภาคผนวก จ. 
ตัวอย่างบันทึกข้อความ ขออนุญาตจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทำหลักสตูรสถานศึกษา 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามหลักสูตร 
         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี  
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

1. เครื่องมือในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี    จำนวน  1  ชุด 
  ๒. บัญชีรายชื่อสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่าง   จำนวน             ๑ ชุด 

ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มอบหมายให้แผนกวิชาบัญชี ดำเนินการจัดทำและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง และความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้  

ในการนี้ แผนกวิชาการบัญชี มีความประสงค์จะดำเนินการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของ 
ภาคผู้ใช้ เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี จากกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย สถานประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพการบัญชี จำนวน…….แห่ง รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรด 
  ๑. ทราบ 
  ๒. เห็นควรพิจารณาอนุญาต 

 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (นางสาว..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
        (..............................................)     

 

………. 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายประเสริฐ  ทองสาลี)     

 

………. 
ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
บัญชีรายชื่อสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรวิชาชีพ  

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง(ปวส.)  
พุทธศักราช พ.ศ. 2563 สาขางานการบัญช ี

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ที ่ สถานประกอบการ /ผู้ทรงคุณวุฒิฝ องค์กรวิชาชีพ ผู้ให้ข้อมูล 
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ภาคผนวก ช. 
ตัวอย่าง หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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ที่ ศธ 0620.2/                                        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
                                                                                             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
                                                                                                           อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  84000 
 

                                                                    เมษายน  256๖ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ................................................................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 1. แบบสอบถามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี                                                      จำนวน  1  ฉบับ 

 
 ด้วยแผนกวิชา...............................วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์ศึกษาความ
ต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ใน
สาขางานการบัญชี เพื่อนำผลการศึกษามาใช้ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชาใหม่ (เพ่ิมรายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม รวมถึง
การยกระดับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือสถาน
ประกอบการซึงเป็นผู้ใช้ผลผลิตของสถานศึกษา  
         ในการนี ้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่าน ซึ ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการบัญชี ร่วมตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็น เพื่อเก็บรวบรวม
เป็นข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในสาขางานดังกล่าว  รายละเอียดดังสิ่งที่ส่ง
มาด้วยแล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
         ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
 (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)   
                                                  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
ฝ่ายวิชาการ 
งาน................................. 
โทร. 09 5387 9153  
โทรสาร 0 7727  2631                                                                                
AMS e-Office : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎร์ธานี                                                     
E-Mail : info@svc.ac.th                                                                                  

โล่ทองคำสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประจำปีการศึกษา  2551, 2555, 2559 
 

 

mailto:info@svc.ac.th
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ภาคผนวก ซ. 

ตัวอย่าง การรายงานผลการศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง รายงานผลการศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
        ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวชิาการบัญชี  สาขางานการบัญชี  
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

๑. ผลการศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ ตามโครงสร้างหลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2563 
สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี        จำนวน   1  ชุด 
   

ตามท่ีแผนกวิชาบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการการศึกษาความต้องการ 
กำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขา
งานการบัญชี เพื่อนำผลการศึกษาดังกล่าวมาจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงรายวิชาเดิม และพัฒนา
รายวิชาใหม่ (เพ่ิมรายวิชา) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและตรงตามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ 
โดยการจัดเก็บข้อมูลส่วนหนึ่งด้วยการสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญในสาขา
อาชีพการบัญชี ความทราบแล้วนั้น 

ผลจากการศึกษา พบว่า มีข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะท่ีต้องการให้มีเพ่ิมข้ึนจากสมรรถนะตาม 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 
ในสาขางานการบัญชี เพื่อนำไปใช้ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงรายวิชาเดิม พัฒนารายวิชา
ใหม่ (เพิ่มรายวิชา) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและตรงตามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ ทั้งนี้
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (นางสาว..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
        (..............................................)     

 

………. 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายประเสริฐ  ทองสาลี)     

 

………. 
ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
ผลการศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
        ตามโครงสร้างหลกัสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 

…………………………………………………………………………… 
 
ตามท่ีแผนกวิชา...............................วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการศึกษาความ 

ต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ใน
สาขางานการบัญชี โดยการสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพการ
บัญชี เพื่อนำผลการศึกษามาใช้ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด 
การพัฒนาหลักสูตร(สาขาใหม่) พัฒนารายวิชาใหม่ (เพ่ิมรายวิชา) และปรับปรุงรายวิชาเดิม รวมถึงการยกระดับจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือสถานประกอบการซึงเป็น
ผู้ใช้ผลผลิตของสถานศึกษา  

ผลจากการศึกษาสามารถสรุปผลความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ และวิเคราะห์ข้อเสนอแนะหรือ 
สมรรถนะที่ต้องการให้มีเพ่ิมขึ้นจากสมรรถนะตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี ซึ่งขอนำเสนอผลการศึกษา
ตามลำดับ ดังนี้ 
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1. ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  
    สอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประเภทของกลุ ่มตัวอย่าง หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และประสบการณ์ในสาขาอาชีพการบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังแสดง ตารางที่ ๑ 
 
ตารางที ่ ๑ ค่าร้อยละและจำนวนของข้อมูลพื ้นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประเภทของกลุ ่มตัวอย่าง 
               หน้าที่ความรับผิดชอบ และประสบการณ์ในสาขาอาชีพการบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที ่ รายการ/ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
๑. ประเภทของกลุ่มตัวอย่าง 

๑.๑ สถานประกอบการ 
๑.๒ องค์กรวิชาชีพ 
๑.๓ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพการบัญชี 

  
d 
c 
n 

q 
r 
t 

รวม w y 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ เจ้าของสถานประกอบการ 
๒.๒ ผู้อำนวยการ /ผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
๒.๓ ผู้รับผิดชอบงานบัญชีโดยตรงของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๒.๔ ผู้ตรวจสอบบัญชี 
๒.๕ ครู คณาจารย์ ผู้สอนสาขาวิชาการบัญชีในสถาบันการศึกษา 

  
ก ง 
ข จ 
ค ฉ 
ต ช 
ฆ ซ 

รวม อ ฮ 
๓. ประสบการณ์ในสาขาอาชีพการบัญชี 

๓.๑ น้อยกว่า 3 ปี 
๓.๒ 3 – 5 ป ี
๓.๓ 6 – 10 ป ี
๓.๔ มากกว่า 10 ปี 

  
ฟ ห 
พ บ 
ร ล 
น ต 

รวม ส ภ 
 
จากตารางที่ ๑. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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๒. ความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ใน  
    สาขางานการบัญชี 
 ผลการศึกษาความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของของภาคผู้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
พุทธศักราช พ.ศ. 2563 ในสาขางานการบัญชี โดยการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่าง
สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะตามหลักสูตร และอาชีพ ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่  
 

สมรรถนะวิชาชีพ 

ผลการศึกษา 
สมรรถนะตามหลักสูตร
สอดคล้อง ตรงตามความ
ต้องการ (√) 

สมรรถนะตามหลักสูตรสอดคล้อง ตรงตามความ
ต้องการ โดยมีข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะท่ี
ต้องการให้มีเพิ่มขึ้นจากสมรรถนะตามหลักสูตร  

1 งานบัญชีการเงินสำหรับ
ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
จำกัด 

  

๒ งานบัญชีบริหารสำหรับ
ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
จำกัด 

  

 

๓. การนำผลการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลจากการศึกษามีข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะที่ต้องการให้มีเพ่ิมขึ้นจากสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ือนำไปใช้ใน
การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การนำไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ พัฒนารายวิชาใหม่ (เพ่ิม
รายวิชา) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและตรงตามความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของภาคผู้ใช้ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ข้อเสนอแนะหรือสมรรถนะที่ต้องการให้
มีเพิ่มขึ้นจากสมรรถนะตามหลักสูตร 

แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม 

(ระบุชื่อวิชา) 
พัฒนารายวิชาใหม่ 

1    
2    
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ภาคผนวก ฌ 
ตัวอย่าง การจัดทำร่างหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

(ร่าง) 

หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ.25…. 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชา................................. 
สาขาวิชา......................................สาขางาน.............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนกวิชา..........................                  ฝ่ายวิชาการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

ปก 
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คำนำ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                                                                                                              แผนกวิชา................... 

                                                                                                               สิงหาคม 2564 
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สารบัญ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสุง พุทธศกัราช 2562  
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม  

สาขาวชิาการบัญชี สาขางาน การบัญชี 
……………………………………………………………………………………………… 

1. หลกัการของหลักสูตร 
1.1 เป็นหลักสตูรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝีมือ ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระ  

1.2 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง 
สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผล
การเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ  

1.3 เป็นหลักสตูรที่สนับสนุนนการประสานความร่วมมือในการจดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองคกร์ 
ที่เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน  

1.4 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และทองถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสตูรให้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกบมาตรฐานอาชีพและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. จุดหมายของหลักสูตร  

2.1 เพ่ือให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพสามารถนาไปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมปีระสิทธิภาพเลือกวิถีการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม กบัตน 
สร้างสรรคค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิน่และประเทศชาติ 
  2.2 เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ มี
ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพใหก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  2.3 เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงานสามารถ
ทำงานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน  

2.4 เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูร่ว่มกนั การต่อต้านความรุนแรงและ สาร
เสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิน่และประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  
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2.5 เพ่ือให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
ทัง้รา่งกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ  

2.6 เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรัก
ชาติสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงรักษาไวซึ่งความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

3.1 การเรียนการสอน 
1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่ 

กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้  สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ได้ 

2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตาม
แบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ ให้คำ แนะนำพ้ืนฐานที่ต้องใช้ในการ
ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 

3.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียนให้ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1) ในปี การศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ีภาค 

เรียนละ 18 สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิตตามที่กำหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 
    2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทำการสอนไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

3.3 การคิดหน่วยกิต 
ให ้ม ีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักส ูตรไม่น ้อยกวา ่ 103-110 หน่วยกิต การคิดหน่วย 

กิต ถือเกณฑ์ดังนี้ 
                     1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมง

ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

หรอื 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์  

หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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3) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกวา่ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวม 
เวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54  
ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

5) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกวา 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวม 
เวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

3.4 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชาและ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย                        (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต) 
2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร    (2 ชัว่โมง/สัปดาห์)     -  หน่วยกิต 
                                  รวม   (ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต) 

 
หมายเหตุ 

1) จำนวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชาและกลุ่มวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กาหนดไว้ในโครงสร้างของแต่
ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

2) การพัฒนารายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะจะเป็นรายวิชาบังคับที่
สะท้อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ จึงต้องพัฒนากลุ่มรายวิชาให้ครบจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนด และผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชา 
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3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามที่กาหนดไว้ใน หลักสูตรและหรือพัฒนาเพ่ิม
ตามความต้องการเฉพาะด้านของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานกำหนด 

3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันกับภาคการผลิต และหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้น
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงได้
สัมผัสกบการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกนั ส่งเสริมการฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่ รู้
อย่างต่อเนื ่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที ่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในภาคเรียนที่  5 
และหรือภาคเรียนที่ 6 โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะ
งานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า  1 ภาคเรียน 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
3.6 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและ 
ประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะ
ศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐ์คิดค้น โดยการวางแผน กาหนดขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ ประเมินผล สรุป
และจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอ ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการ
จัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ 
วิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจำนวน4 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่
น้อยกว่า 216 ชัวโมง ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีชั่ วโมงเรียน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ กรณีที่
กำหนดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต คือ โครงงาน 1 และโครงงาน 
2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน  
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3.7 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
ระเบียบวินัยการต่อต้านความรุนแรง สารเสพติดและการทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุ บำรุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทำประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงการทำงาน สำหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 

3) การประเมินผลกิจกรรมเสริ มหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3.8 การจัดแผนการเรียน 
เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรียน 

โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20 : 80 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยคำนึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับก่อน – หลัง ความ 
ง่าย – ยาก ของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 

2) จัดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ 
วิชาชีพในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน และกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบตามที่กา
หนดในโครงสร้างหลักสูตร 

2.1) การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
2.2) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยเฉพาะรายวิชาที่ 

เป็นพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพควรจัดให้เรียนในภาคเรียนที่ 1 
2.3) การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนก่อนรายวิชาใน 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
3) จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรี  

ตามความถนัดความสนใจเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
4) จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีนำไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

ของรัฐ โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณากำหนดภาคเรียนที่จัด
ฝึกอาชีพ รวมทั้งกาหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของ
รัฐที่นำไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 
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5) จัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียวจำนวน 4 หน่วยกิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย  
20 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5จำนวน 2 หน่วยกิต และภาค
เรียนที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ชั่วโมง (เฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตร
สาขาวิชานั้น ๆ ในภาคเรียนที่จัดฝึกงานนี้ ให้สถานศึกษาพิจารณากำหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกบลักษณะงานของ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปเรียนและฝึกปฏิบัติในภาคเรียนที่จัดฝึกงานด้วยการจัด
ฝึกงานในภาคฤดูร้อนสามารถทำได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาในการฝึกให้ครบตามที่หลักสูตรกาหนด 

6) จัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จำนวน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงตอ่ 
สัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 และภาคเรียนที่ 6 รวม 4 หน่วยกิต (6 
ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 

7) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
8) จัดจำนวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียนไม่เกิน 22 หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบเต็ม 

เวลา และไม่เกิน 12 หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนภาคเรียนฤดูร้อนจัดได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ 
เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อนโดยเฉลี่ยไม่ควรเกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ส่วนการ
เรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความ
จำเป็นในการจัดหน่วยกิต และเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้
แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

3.9 การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกนระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากาลังคนตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตาม
จุดหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) นำรายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกรวมไม่น้อยกวา่ 18 หน่วยกิต ไปร่วม 
กำหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจำนวนหน่วยกิต ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน  ทั้งนี้ การ
กำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชา ทวิภาคีให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด และ
ให้รายงานการพัฒนารายวิชา ดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย 

2) ร่วมจัดทำแผนฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชากับ สถาน 
ประกอบการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือหน ่วยงานของร ัฐท ี ่ ร ่ วมจ ัดการศ ึกษาระบบทว ิภาค ี เพ ื ่อน ำไปใช ้ ในการ 
ฝึกอาชีพ และดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 
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3) จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน โดยอาจนำรายวิชาอื่นที่สอดคล้องกับลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดร่วมด้วยก็ได้ 

3.10 การเข้าเรียน 
    ผู้เข้าเรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเร ียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3.11 การประเมินผลการเรียน 
เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยการจัด 

การศึกษา และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3.12 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกวา่ 2.00 
3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
4) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด และ  

“ผ่าน” ทุกภาคเรียน 
3.13 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา 
เพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชา เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับ ได้โดยสามารถพัฒนาเป็น
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที่เหม าะสม 
โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

4) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถเพ่ิมเติม 
รายละเอียดของรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพเลือกได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกบจุดประสงค์สาขาวิชา และสมรรถนะวิชาชีพสาขางานด้วย 

5) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศและหรือเพ่ือการศึกษาต่อทั้งนี้ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไป
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

3.14 การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กล ุ่มวิชา และการอนุมัติหลักสูตร 
1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
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มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2) การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) การประกาศใช้หลักสูตร ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
4) การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 

ดำเนินการได้โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
3.15 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไว้ให้ 
ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย  4 ด้าน คือ 

1) หลักสูตรที่ยึดโยงกบัมาตรฐานอาชีพ  
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4) ผู้สำเร็จการศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษา 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562  

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
สาขาวชิาการบัญชี สาขางาน การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
…………………………………………………………………………………………………. 

โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดังนี้ 

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย                        (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์   (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา   (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต) 
2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร    (2 ชัว่โมง/สัปดาห์)     -  หน่วยกิต 
                                  รวม   (ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต) 

จากโครงสร้างของหลักสูตรฯ ดังกล่าวข้างต้น สามารถนำมากำหนดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา ตามโครงสร้าง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาขาวิชาการบัญชี สาขางาน การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สุราษฎร์ธานี รายละเอียดดังนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการกการอาชีวศึกษา 
                     (หลักสูตรแกนกลาง) 

หลักสูตรสถานศึกษา  (วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน)ี รหัสวิชา ท-ป-น 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 22 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน 3 หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

-  

  

      -   
  1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

      - 
  

      -   
  1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

      - 
  

      -   
  1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน…….หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

     -  
     - 

  

  

  1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 1.5 กลุ่มวิชาสังคมศกึษา จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก่ 
    - 

  

    -   
  1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 1.6 กลุ่มวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา จำนวน…หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

   - 
  

   -   
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โครงสร้างหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการกการอาชีวศึกษา 
                     (หลักสูตรแกนกลาง) 

หลักสูตรสถานศึกษา  (วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน)ี รหัสวิชา ท-ป-น 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่

-  

  

      -   
      -    
      -    

   2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่
      - 

  

      -   
      -   
      -   

    2.3 กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเลอืก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก ่
      - 

  

      -   
       -   
   2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ จำนวน…….หน่วยกติ รายวชิาที่กำหนด ได้แก ่

     -  
  

     -   
   2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน……หน่วยกติ รายวชิาที่กำหนด ได้แก ่   
     -   
     -   
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โครงสร้างหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการกการอาชีวศึกษา 
                     (หลักสูตรแกนกลาง) 

หลักสูตรสถานศึกษา  (วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน)ี รหัสวิชา ท-ป-น 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 
   

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  จำนวน……หน่วยกิต รายวิชาที่กำหนด ได้แก่ 
-  

  

      -   
      -    
      -    

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    2 ช่ัวโมง/สัปดาห์)   -  หน่วยกิต 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    2 ช่ัวโมง/สัปดาห์)  ได้แก ่
      - 

  

      -   
      -   
      -   
      -   
      -   

                            รวม         ตลอดหลักสูตร                                        จำนวน………..หน่วยกิต   

 
หมายเหตุ  

1. รายวิชาที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ (ถ้ามี) 
1.1 รายวิชา……………………………………….. 
1.2 รายวิชา……………………………………….. 

2. รายวิชาที่ต้องพัฒนาใหม่ ได้แก่ (ถ้ามี) 
2.1 รายวิชา………………………………………. 
2.2 รายวิชา……………………………………….. 

 

- มาจากผลการศึกษาความต้องการ  

- มาจากผลการศึกษาความต้องการ ได้

เฉพาะวิชาเลือกเสรี 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดตามองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา 
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1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย  

30000-1101  ทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ      3-0-3 
(Occupational Thai Language Skills) 

  

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
 1. 
 2. 
 3. 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. 
 2. 
 3. 
 4. 

คำอธิบายรายวิชา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 ทุกรายวิชาที่เลือก 
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ภาคผนวก ญ. 
ตัวอย่าง การจัดทำร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  
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1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  (ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต)   22 หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย     3   หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ    6 หน่วยกิต 
1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์    4 หน่วยกิต 
1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์     4 หน่วยกิต 
1.5  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3 หน่วยกิต 
1.6  กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    2  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาทักษะ   (ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต)        71 หน่วยกิต 
2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน    21 หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ    24 หน่วยกิต 
2.3  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก    18 หน่วยกิต 
2.4  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ   4 หน่วยกิต 
2.5  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ    4  หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)         10  หน่วยกิต 
4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)  - ชั่วโมง 
5. รายวิชาปรับพื้นฐาน                        - หน่วยกิต 

    รวม       103 หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   (ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต)   22 หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย     3   หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ    6 หน่วยกิต 
1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์    4 หน่วยกิต 
1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์     4 หน่วยกิต 
1.5  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3 หน่วยกิต 
1.6  กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    2 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   (ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต)         71 หน่วยกิต
2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน    21 หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ    24 หน่วยกิต 
2.3  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก    18 หน่วยกิต 
2.4  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ   4 หน่วยกิต 
2.5  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ    4  หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)          10 หน่วยกิต 
4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)  - ชั่วโมง 
5. รายวิชาปรับพื้นฐาน                        - หน่วยกิต 
    รวม        103 หน่วยกิต 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

ร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชา……………………………  สาขาวิชา.................. 

สาขางาน.................... 
การจัดแผนการเรียนตามโครงการสร้างหลักสูตรกำหนด                              การจัดแผนการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สำหรับ นร. รหัส....... 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพตลอดหลักสูตร  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชา..........................สาขาวิชา...........................................สาขางาน ....................................................... 

 

สำหรับ นร. รหัส....... 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ร่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา .............................  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

ชั้นปีที่...................................... 

โครงสร้าง ภาคเรียนที.่................ 
โครงสร้าง 

ภาคเรียนที.่................ 
รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    

 1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    

 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    

        1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    

 1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    

2. หมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    

 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    

         

 2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……………หน่วยกิต    2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……..………หน่วยกิต    

         

         

 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    

 2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    

 2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ.....…หน่วยกิต    2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ….....…หน่วยกิต    

3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    

รวม...................................หน่วยกิต    รวม...................................หน่วยกิต    

สำหรับ นร. รหัส....... 
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ประเภทวิชา..........................สาขาวิชา...........................................สาขางาน ....................................................... 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ชั้นปีที่...................................... 

โครงสร้าง ภาคเรียนที.่................ 
โครงสร้าง 

ภาคเรียนที.่................ 
รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    

 1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    

 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    

        1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    

 1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    

2. หมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    

 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    

         

 2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……………หน่วยกิต    2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……..………หน่วยกิต    

         

         

 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    

 2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    

 2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ.....…หน่วยกิต    2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ….....…หน่วยกิต    

3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    

รวม...................................หน่วยกิต    รวม...................................หน่วยกิต    

สำหรับ นร. รหัส....... 
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ร่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา .............................  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชา..........................สาขาวิชา...........................................สาขางาน ....................................................... 

 

ชั้นปีที่...................................... 

โครงสร้าง ภาคเรียนที.่................ 
โครงสร้าง 

ภาคเรียนที.่................ 
รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) รหัสวิชา รายวิชา นก.(ชม.) 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง...................หน่วยกิต    

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย…….…….หน่วยกติ    

 1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    1.2 กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ……….………หน่วยกิต    

 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์…….…….หนว่ยกิต    

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์……….………หน่วยกิต    

        1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์……….………หน่วยกิต    

 1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา…….……หน่วยกิต    

2. หมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ....................หน่วยกิต    

 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน.....………หน่วยกิต    

         

 2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……………หน่วยกิต    2.2. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ……..………หน่วยกิต    

         

         

 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก…….....…….หน่วยกิต    

 2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ…....หน่วยกิต    

 2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ.....…หน่วยกิต    2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ….....…หน่วยกิต    

3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    3. หมวดวิชาเลือกเสรี...............หน่วยกิต    

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร.......... ชั่วโมง    

รวม...................................หน่วยกิต    รวม...................................หน่วยกิต    
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ผลการจัดการศึกษาตามแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ (หลักสูตรสถานศึกษา) 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

ประเภทวิชา................................สาขาวิชา...................................สาขางาน................................ 
........................................................................... 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณธที่พึงประสงค์ 
ทั้งในการจัดการศึกษาตามแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามโครงสร้างหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 นอกจากผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพแล้ว ยังมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด และสถานประกอบหรือ
ตลาดแรงงานต้องการอีกด้วย ดังนั้น แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562ประเภทวิชา............................สาขาวิชา.............................สาขางาน............. ................
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีนั้น มุ่งหวังผลในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพหรืออาชีพในแต่ละ
ระดับชั้นปี ดังนี้ 
1. ระดับช้ันปีที่ 1  

อาชีพ รายวิชาตามหลักสูตร   สมรรถนะรายวิชา 
1.    

  
  
  
  
  

2.   
  
  
  
  
  

มาจากผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตร  (ภาคผนวก ข.) 
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2. ระดับชั้นปีที่ 2 

อาชีพ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
1.   

 
 
 
 
 

2.  
 
 
 
 
 

 
3. ระดับชั้นปีที่ 3  

อาชีพ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
1.   

 
 
 
 
 

2.  
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ภาคผนวก ฎ 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ ขออนุญาตดำเนินการวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง ขออนุญาตดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการ 
        เรียนฐานสมรรถนะอาชีพ สาขาวิชา……………………..สาขางาน……………………………………………………… 
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

๑. กำหนดการวิพากษ์ และให้ข้อเสนแนะการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะ
อาชีพ 

๒. ผลการศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้ เพ่ือจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามโครงสร้างหลักสูตร  ปวส. พ.ศ. 2563 สาขาวิชา………..  สาขางาน………………………. 

๓. ร่างหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 

 
ตามท่ีแผนกวิชา……………………ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนรู้ฐาน 

สมรรถนะอาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563  สาขาวิชา……………………..
สาขางาน………………………………………ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการศึกษาโครงสร้างหลักสูตรและความต้องการ
กำลังคนของภาคผู้ใช้  มาใช้ในการจัดทำร่างหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ
เรียบร้อยแล้ว  

ในการนี้ แผนกวิชา……………………….. มีความประสงค์ขออนุญาตดำเนินการวิพากษ์ และรับฟัง 
ข้อเสนอแนะ จากสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ ในวันที่ ……เดือน………..……พ.ศ……..ณ 
ห้องประชุมครูแผ้ว อาคาร ๖ ชั้น ๒ เพื่อนำผลการดำเนินการดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (……………..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชา………………. 
 
 
 
 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 

ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสาราษฎร์ธานี 
กำหนดการวิพากษ์ และให้ข้อเสนแนะ  

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  
สาขาวิชาชีพ..............................................แผนกวชิา...................................... 

วันที่...........................เดอืน............................พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชุมครูแพ้ว อาคาร 6 ชั้น 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
 
เวลา 
...............                         - ลงทะเบียน 
...............                        - พิธีเปิด โดย....................................................................................................  
                           ..............................................................................................................  
................                         - นำเสนอผลการดำเนินการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการ   
                                             เรียนฐานสมรรถนะอาชีพ โดย……………………………………………………….. 
          - หลักสูตร……………….(หลักสูตรอะไร ระบุ)……………………………………. 
          - ผลการศึกษาความต้องการกำลังคน 
          - ร่างหลักสูตรสถานศึกษา 
          - ร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
……………                                  - การระดมสมอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการ  
         จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
                       - สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการ  
                         จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
 
...................   .....ปิดการประชุมฯ...... 
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ภาคผนวก ฏ. 
ตัวอย่าง หนังสือเชิญ สถานประกอบการ เขา้ร่วมแสดงความคิดเหน็ วิพากษ์ 

การจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชพี 
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ที่ ศธ 0620.2/                                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
                                                                                            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
                                                                                                         อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  84000 
 

                                                                    เมษายน  2564 
 

เรื่อง  ขอเชิญร่วมวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะ 
        อาชีพ 
 

เรียน  ................................................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
1. กำหนดการร่วมแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียน 

ฐานสมรรถนะอาชีพ 
 
 ด้วยแผนกวิชา...............................วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ…..
ในสาขาวิชา…………………......สาขางาน………………………………………… 
 

         ในการนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงขอเชิญ...........(ใคร/ตำแหน่ง).....................ซ่ึงเป็นผู้ทีมี่
ความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ..................................เข้าร่วมวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพดังกล่าว ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ในวันที่...........เดือน........พ.ศ.........เวลา... .......น. ณ ห้อง...........อาคาร......
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
         ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
 (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)   
                                                  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
ฝ่ายวิชาการ 
งาน................................. 
โทร. 09 5387 9153  
โทรสาร 0 7727  2631                                                                                
AMS e-Office : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎร์ธานี                                                     
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E-Mail : info@svc.ac.th                                                                                  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสาราษฎร์ธานี 

กำหนดการวิพากษ์ และให้ข้อเสนแนะ  
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  

สาขาวิชาชีพ..............................................แผนกวชิา...................................... 
วันที่...........................เดอืน............................พ.ศ. 2564 

ณ ห้องประชุมครูแพ้ว อาคาร 6 ชั้น 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
 
เวลา 
...............                         - ลงทะเบียน 
...............                        - พิธีเปิด โดย....................................................................................................  
                           ..............................................................................................................  
................                         - นำเสนอผลการดำเนินการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการ   
                                             เรียนฐานสมรรถนะอาชีพ โดย……………………………………………………….. 
          - หลักสูตร……………….(หลักสูตรอะไร ระบุ)……………………………………. 
          - ผลการศึกษาความต้องการกำลังคน 
          - ร่างหลักสูตรสถานศึกษา 
          - ร่างแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
……………                                  - การระดมสมอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการ  
         จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
                       - สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการ  
                         จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
 
...................   .....ปิดการประชุมฯ...... 
 
 

โล่ทองคำสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประจำปีการศึกษา  2551, 2555, 2559 
 

mailto:info@svc.ac.th
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ภาคผนวก ฐ. 
ตัวอย่างบันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะ 

ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการ 
        เรียนฐานสมรรถนะอาชีพ สาขาวิชา……………………..สาขางาน……………………………………………………… 
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

๑. สรุปผลการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐาน
สมรรถนะอาชีพ 
 
ตามท่ีแผนกวิชา……………………ได้ดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ  

องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  
ตามหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง (ปวส.) พ ุทธศ ักราช 2563  สาขาว ิชา……………………..สาขา
งาน………………………………………ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่……เดือน…………..พ.ศ………ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สุราษฎร์ธานี 

บัดนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยแผนกวิชา………………………..ได้นำผลการ 
วิพากษ์ และข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (……………..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชา………………. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 

ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
สรุปผลการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
……………………………………………………………………………………. 

  

ตามท่ีแผนกวิชา…………………………ดำเนินการวิพากษ์ และรับฟังข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ  
องค์กรวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
เมื่อวันที่……เดือน…………..พ.ศ………ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี นั้น สามารถสรุปผลการวิพากษ์ในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 
๑. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๑ ความคิดเห็น 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๑.๒ ข้อเสนอแนะ 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑.๓ การนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑. การจัดทำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ 
 ๑.๑ ความคิดเห็น 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๑.๒ ข้อเสนอแนะ 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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๑.๓ การนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงแผนการเรียน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ฑ. 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ ขออนุญาตใช้หลักสตูรสถานศึกษา  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง ขออนุญาตใช้หลักสูตรสถานศึกษา สาขาวิชา……………………สาขางาน………………………………………………. 
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ……….ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562
ประเภทวิชา.................................สาขาวิชา......................................สาขางาน............................. ................. 
 

ตามท่ีแผนกวิชา………………………ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามโครงหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 256๒  ประเภทวิชา………………………………..สาขาวิชา……………………..
สาขางาน………………………………………ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการศึกษาโครงสร้างหลักสูตร วิเคราะห์สมรรถนะ
วิชาชีพ/สมรรถนะรายวิชา สมรรถนะงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาความต้องการกำลังคนของภาคผู้ใช้  จัดทำร่าง
หลักสูตรสถานศึกษา และดำเนินการให้มีการวิพากษ์ รับข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ มาใช้ในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสาขางานดังกล่าว ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ความทราบแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ……….ตามโครงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) พุทธศักราช 256๒  ประเภทวิชา………………..สาขาวิชา………………..สาขางาน…………………………………ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เสร็จสิ้นตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว  แผนกวิชา……………………….. จึงขออนุญาตใช้หลักสูตร
สถานศึกษาดังกล่าว เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา………..รายละเอียดหลักสูตรดังสิ่งที่ส่งมาด้วย
แล้ว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (……………..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชา………………. 
 
 
 
 
 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 
ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 

ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 
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ภาคผนวก ณ. 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ ขออนุญาตใช้แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ แผนกวิชา...................................... ฝ่าย  วิชาการ    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ที ่    /๒๕๖4                     วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรื่อง ขออนุญาตใช้แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ สาขาวิชา……………………สาขางาน……………………………………… 
         
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

๑. แผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชา……………………………  สาขาวิชา..................สาขางาน.................... 
 
ตามท่ีแผนกวิชา………………………ได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ………ตาม 

โครงหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) พ ุทธศ ักราช 256๒  ประเภทว ิชา………………………………..
สาขาวิชา……………………..สาขางาน………………………………………ของกระทรวงศึกษาธิการ และนำหลักสูตรดังกล่าวมา
จัดทำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ความทราบแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการจัดทำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชา………………  สาขาวิชา..................สาขางาน....................  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสร็จสิ้นตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว  แผนกวิชา……………………….. จึงขออนุญาตใช้แผนการเรียนดังกล่าว เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา………..รายละเอียดหลักสูตรดังสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                         (ลงชื่อ)............................................. 
                                      (……………..........................) 
                                                 หัวหน้าแผนกวิชา………………. 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นรองฯ ฝ่ายวิชาการ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 
ความเห็นผู้อำนวยการฯ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ)     

 

………. 

ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)................................................       
            (…………………………………..)     

 

………. 


