
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 คูมืองานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครู          

ที่ปรึกษาและผูเกี่ยวของในการดูแล ชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและ

เหมาะสม โดยยึดหลักระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนสำคัญ 

เนื ้อหาประกอบดวยแนวทางการดำเนินงานของครูที ่ปรึกษา การใหบริการแนะแนวการศึกษา           

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู เรียน ตลอดจนการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.)        

เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนอยางเทาเทียม 

งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรยีนใหเปน

ผูมีความรู คุณธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคตอไป 

 

 

งานครท่ีูปรึกษาและการแนะแนว 
ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
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คูมืองานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว เปนภารกิจสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และดูแลชวยเหลือผูเรียนให
ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
โดยครูที่ปรึกษาทำหนาที่ดูแล เอาใจใส ใหคำปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองและหนวยงานที่
เก่ียวของ ผานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยางเปนระบบ 

นอกจากนี้ งานแนะแนวยังมีบทบาทในการใหขอมูลดานการศึกษา อาชีพ และการดำเนินชีวิต รวมถึง
การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาผานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และเติบโตเปนกำลงัสำคัญของสังคมในอนาคต 

ความหมายของงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว เปนกระบวนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีความ

พรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม โดยครูที่ปรึกษาทำหนาที่ดูแล เอาใจใส 
ใหคำปรึกษา ติดตามพฤติกรรม และชวยเหลือผูเรียนอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถปรับตัวในการเรียน การอยู
รวมกับผูอื่น และการดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

การแนะแนวเปนบริการทางการศึกษาที่มุ งชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสภาพแวดลอม 
สามารถตัดสินใจ วางแผนการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตองและเหมาะสมตาม
ศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง 

นอกจากนี้ งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนวยังครอบคลุมการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การปองกันและแกไขปญหาของผูเรียน การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค การคุมครองสิทธิและ
สวัสดิภาพของผูเรียน ตลอดจนการใหขอมูลขาวสารดานการศึกษา การประกอบอาชีพ และการสนบัสนุนโอกาส
ทางการศึกษาผานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ    
เปนคนดี คนเกง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพตอไป. 

ความสำคญัของงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนวมีความสำคัญตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานการเรียน 

พฤติกรรม อารมณ สังคม และการดำเนินชีวิต โดยเปนกลไกสำคัญในการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมผูเรียนให
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 

ครูที่ปรึกษาเปนผูใกลชิดและรูจักผูเรียนมากทีสุ่ด ทำหนาที่ใหคำปรึกษา ติดตามพฤติกรรม ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง และใหความชวยเหลือเบื้องตนเมื่อผูเรียนประสบปญหา ขณะที่งานแนะแนวชวยให
ผูเรียนรูจกัตนเอง เขาใจความถนัด ความสนใจ และสามารถวางแผนการศึกษาและอาชีพไดอยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนวยังเปนสวนสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนใน
การปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนอยางเปนระบบ รวมทั้งสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาผาน
ทุนการศึกษาและกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) อันจะชวยใหผูเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยาง
ตอเนื่อง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 
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คูมืองานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

วัตถุประสงคของงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
1. เพ่ือดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพท้ังดานรางกาย อารมณ 

สังคม สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพื่อใหผูเรียนไดรับคำปรึกษา คำแนะนำ และความชวยเหลือในการแกไขปญหาดานการเรียน 

พฤติกรรม การปรับตัว และการดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถคนพบความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ

ตนเองไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถวางแผนการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง 
5. เพื่อดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกัน แกไข และ

สงตอปญหาของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
6. เพื่อสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดูแล

และพัฒนาผูเรียน 
7. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
8. เพื่อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนผานทุนการศึกษา กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา   

(กยศ.) และแหลงสนับสนุนอ่ืน ๆ 
9. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
10.เพื่อพัฒนาผู เรียนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและ

ประเทศชาติตอไป 

ขอบขายภารกิจงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว มีขอบขายภารกิจในการดูแล ชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาผูเรียนให

มีคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยมีภารกิจสำคัญ ดังน้ี 
1. งานครูท่ีปรึกษา 

         1.1 ดูแลนักเรยีน นักศึกษาในความรบัผิดชอบอยางใกลชิด 
         1.2 ศึกษาขอมูลผูเรยีนเปนรายบุคคลและจัดทำสารสนเทศผูเรียน 
         1.3 ใหคำปรึกษาและชวยเหลือผูเรียนดานการเรียน ความประพฤติ และการดำเนินชีวิต 
         1.4 ติดตามผลการเรียน การมาเรียน และพฤติกรรมของผูเรียน 
         1.5 ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดแูลผูเรยีน 
         1.6 ดำเนินการเย่ียมบานนักเรียน นักศึกษา และติดตามสภาพความเปนอยู 
         1.7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

2. งานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
         2.1 รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
         2.2 คัดกรองผูเรียนตามสภาพปญหาและความตองการ 
         2.3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
         2.4 ปองกันและแกไขปญหาของผูเรียน 
         2.5 สงตอผูเรียนท่ีมีปญหาซับซอนไปยังผูเชี่ยวชาญหรอืหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
         2.6 ติดตามและประเมินผลการชวยเหลือผูเรียนอยางตอเน่ือง 
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3. งานแนะแนว 
               3.1 ใหบรกิารแนะแนวดานการศึกษา 
               3.2 ใหบรกิารแนะแนวดานอาชีพ 
               3.3 ใหบรกิารแนะแนวดานสวนตัวและสังคมใหคำปรกึษาเบื้องตนแกผูเรียน 

     3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและการวางแผนอาชีพ 
               3.5 สงเสริมการศึกษาตอและการมีงานทำของผูเรียน 

4. งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
               4.1 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับ กยศ. 
               4.2 ใหคำปรึกษาและแนะนำการกูยืมเงินเพ่ือการศกึษา 
               4.3 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการกูยืม 
               4.4 ดำเนินการรับรองขอมูลผูกูยืมผานระบบ DSL 
               4.5 ติดตามการดำเนินกิจกรรมจิตสาธารณะของผูกูยืม 
               4.6 ประสานงานกับกองทุนและหนวยงานที่เก่ียวของ 

5. งานเครือขายความรวมมือ 
               5.1 ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
               5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลและพัฒนาผูเรียน 
               5.3 สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน 
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บทบาทและหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรสำคัญในการดูแล ชวยเหลือ และพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเติบโตอยางมี
คุณภาพทั้งดานการเรียน ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิต โดยทำหนาที่เปนผู ให
คำแนะนำ ใหคำปรึกษา และเปนที่พึ่งของผูเรียนเมื่อประสบปญหาตาง ๆ 

ครูที่ปรึกษามีหนาที่ศึกษาขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล ติดตามผลการเรียน การมาเรียน และพฤติกรรม
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบถึงความตองการ ปญหา และศักยภาพของผูเรียนแตละคน นอกจากนี้ยัง
ตองดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือผู เร ียน ไดแก การร ู จักผูเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง            
การสงเสริมและพัฒนา การปองกันและแกไขปญหา รวมถึงการสงตอผูเรียนเมื่อจำเปน 

อีกทั้งครูที่ปรึกษายังทำหนาที่ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อรวมกันดูแลและพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
รูจักตนเอง สามารถแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางเหมาะสม อันจะนำไปสูการเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และเปนพลเมืองที่ดขีองสังคมตอไป 

แนวทางการปฏบิัตขิองครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษาควรปฏิบัติงานโดยยึดหลักการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางทั่วถึง เสมอภาค และคำนึงถึง
ประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสำคัญ โดยตองศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหทราบถึง
สภาพความเปนอยู ความสามารถ ความสนใจ ปญหา และความตองการของผูเรยีนอยางถูกตอง 
ครูที่ปรึกษาควรพบปะพูดคุยกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอ สรางความสัมพันธอันดีและบรรยากาศที่เอื้อตอการให
คำปรึกษา รับฟงปญหาดวยความเขาใจ ใหคำแนะนำที่เหมาะสม และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได
อยางเต็มศักยภาพ 

ในการดำเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือผูเรียน ครูท่ีปรกึษาตองดำเนินการตามกระบวนการอยางเปน
ระบบ ไดแก การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองผูเรียน การสงเสริมและพัฒนา การปองกันและแกไข
ปญหา และการสงตอผูเรียนเมื่อพบปญหาท่ีเกินขอบเขตการดูแลของตน 

นอกจากนี้ ครูที ่ปรึกษาควรติดตามผลการเรียน การเขาชั้นเรียน และพฤติกรรมของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง พรอมทั้งประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อรวมกันดูแล 
ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
ดำรงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ทั้งนี้ ครูที่ปรึกษาควรบันทึกขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ เพื่อใชในการติดตาม 
ประเมนิผล และพัฒนาการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

 

 
 

สวนที่ 2 
งานครูที่ปรึกษา 
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การพบผูเรียนประจำสัปดาห/ประจำภาคเรียน 

การพบผูเรียนประจำสัปดาหหรือประจำภาคเรียน เปนกิจกรรมสำคัญที่ครูที่ปรึกษาใชในการดูแล 
ชวยเหลือ และติดตามพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื ่อง โดยเปนโอกาสในการสื่อสารขอมูลขาวสารของ
สถานศึกษา รับฟงความคิดเห็น ปญหา และความตองการของผู เรียน รวมทั ้งใหคำแนะนำดานการเรียน         
การปฏิบัติตน ระเบียบวินัย และการใชชีวิตในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ครูที่ปรึกษากับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนเกิดความไววางใจและกลาที่จะขอคำปรึกษาเม่ือประสบปญหา 

การเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 
การเยี ่ยมบานนักเรียน นักศึกษา เปนกระบวนการสำคัญในการศึกษาขอมูลผู เรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อใหครูที่ปรึกษาไดรับทราบสภาพความเปนอยู สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และ
ปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการเรียนและพฤติกรรมของผูเรียน การเยี่ยมบานชวยใหครูสามารถวางแผนการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางสถานศึกษากับ
ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

การติดตอประสานงานกับผูปกครอง 
การติดตอประสานงานกับผูปกครองเปนหนาที่สำคัญของครูที่ปรึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ

การเรียน พฤติกรรม การเขารวมกิจกรรม และปญหาตาง ๆ ของผูเรยีน โดยสามารถดำเนินการไดหลายรูปแบบ 
เชน การประชุมผูปกครอง การโทรศัพท การติดตอผานสื่อออนไลน หรือการเยี่ยมบาน ทั้งนี้เพื่อใหผูปกครอง
ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองและมีสวนรวมในการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

การติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
ครูที่ปรึกษามีหนาที่ติดตามพฤติกรรม การมาเรียน ความประพฤติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนอยางสม่ำเสมอ เพื่อเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที เม่ือพบผูเรียนท่ีมีผล
การเรียนต่ำ ขาดเรียนบอย หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ครูที่ปรึกษาควรใหคำปรึกษา หาแนวทางชวยเหลือ 
และประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อสงเสริมใหผู เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองและประสบความสำเรจ็ในการศึกษาไดตามศักยภาพ 
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ความหมาย ความเปนมาและความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน 

 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบมีขั้นตอน 
มีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลกรที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในที่นี้ไดแกผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา ครูในแผนกวิชาครูผูสอนและบุคลากรอื่น ๆ 
โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือตาง ๆ รวมทั้งมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีตรวจสอบได 
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งดานรางกาย จิตใจ สติป ญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีช ีว ิตที ่เปนสุขตามที ่ส ังคมมุ งหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น  
นอกจากจะดำเนินการ ดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งดานการสื่อสาร 
เทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ 
กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย  
ของทุกคน จนนำไปสูการเกิดปญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม 

 ดังนั ้น ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของนักเรียน ใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวมทั้ง  
ดานรางกาย สติปญญา ความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต  
จึงจำเปนที่ทุกโรงเรียน ในฐานะหนวยงานที่ตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียน และแกวิกฤติ
สงัคม จึงควรนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน 

วตัถุประสงคของระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 1. เพ่ือติดตาม ดูแลและชวยเหลือผูเรียน 
 2. เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน 
 3. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคณุภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

และทักษะในการประกอบวิชาชีพและสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในขณะกำลังศึกษา

และหลังสำเร็จการศึกษา 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
 2. ลดการออกกลางคันของผูเรียนและจบการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
 3. ผูเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ รูจักตนเอง ยอมรับตนเองและควบคุมตนเองได 
 4. ผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน มีความรูและทักษะทางวิชาชีพ 
 5. ผูเรียนสามารถนำความรูและทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

สวนที่ 3 
ระบบการดูแลชวยเหลอืผูเรียน 
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กระบวนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 กระบวนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ มีองคประกอบ     
5 ประการ ดังนี้ 

1. การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
     ดวยความแตกตางของผูเรียนแตละคนท่ีมีพ้ืนฐานชีวิตไมเหมือนกัน จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมของแต
ละคนแตกตางกันทั้งดานบวกและดานลบ การรูขอมูลที่เกี่ยวของพื้นฐานของผูเรียน จะชวยใหเขาใจผูเรียนมาก
ข ึ ้น สามารถนำข อมูลท ี ่ ได มาว ิเคราะห เพ ื ่อค ัดกรองผ ู  เร ียน และเล ือกใช ว ิธ ีการส งเสร ิม ป องกัน  
และแกไขปญหาใหผู เร ียนไดยางถูกทาง โดยครูที ่ปรึกษาเริ ่มศึกษาเอกสารขอมูลครอบครัวของผู เร ียน  
สังเกตพฤติกรรม ลักษณะนิสัย การรวมกิจกรรมกลุม กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม เปนตน โดยครูผูสอน
เร ิ ่มจากกาเช ็คช ื ่อการเขาเรียน การเขาเร ียนสาย การขาดเร ียน ผลการเรียน พฤต ิกรรมในชั ้นเร ียน  
การมีสวนรวมกับสมาชิกและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี 
  - ขอมูลพื้นฐานของผูเรียนรายบุคคล 
  - กิจกรรมติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมเขาแถว 
  - กิจกรรมรายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา (โฮมรูม) 
  2. การคัดกรองผูเรียน 
                การคัดกรองผูเรียนเปนการนำขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนที่ไดจากครูที่ปรึกษาและครูผูสอนมาทำการ
วิเคราะหและสังเคราะหโดยครูที่ปรึกษา เพื่อจัดกลุมผูเรียน ในการดูแลชวยเหลือและสงเสริมและพัฒนาให
สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของผูเรียน โดยแบงผูเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
                 2.1 กลุ มปกติ คือ ผู เร ียนที ่ได ร ับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองแลว 
อยู ในเกณฑของกลุ มปกติ เช น ครอบครัวสมบูรณ ไมมีปญหาทางเศรษฐกิจ เขารวมกิจกรรมทุกครั้ง  
แตงกายเรียบรอย มีความประพฤติดี เขาเรียนทุกครั้งและผลการเรียนดี 
                 2.2 กลุ มเสี ่ยง คือ ผู เร ียนที ่ไดร ับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองแลว 
อยูในเกณฑของกลุมเสี ่ยง เชน ครอบครัวแตกแยก หยาราง พอแมเสียชีวิต ฐานะครอบครัวไมดีครอบครัว 
มีภาระมาก ขาดการรวมกิจกรรมบอยครั้ง แตงกายไมเหมาะสม พฤติกรรมไมเหมาะสมบอยครั้ง ขาดเรียนบอย  
ขาดสอบหรือไมสงงานบอยครั้ง 
                2.3 กลุมมีปญหา คือ ผูเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองแลว 
อยูในเกณฑกลุมมีปญหา ซึ ่งตองใหการชวยเหลือและแกไขโดยดวน เชนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมแตงกาย 
ไมเร ียบรอยเป นประจำไมร วมกิจกรรมกลุ มและกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา ขาดเร ียนติดต อกัน 
มากกวา 3 ครั้ง และเก่ียวของสิ่งเสพติด 
  3. การปองกันและแกไขปญหา 
                การปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนเปนการชวยปองกันและแกไขปญหาที่ตรงจุด หลังจากไดคดั
กรองผ ู  เร ียนออกเป นกล ุ มต าง ๆ แล ว เร ิ ่มต นจากคร ูท ี ่ปร ึกษาสร างส ัมพันธภาพที ่ด ีก ับผ ู  เร ียน  
การใหคำปรึกษา คำแนะนำใหความชวยเหลือ การชวยหาทุนการศึกษา หรือทุนอาหารกลางวัน ใหผู เรียน 
และการจ ัดกิจกรรมเพื ่อปองกันและแกไขปญหา ซึ ่งจะชวยสรางภ ูม ิค ุ มกันใหผู  เร ียนและลดปญหา 
การออกกลางคันของผูเรียนได โดยดำเนินกิจกรรมหลักดังน้ี 
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- การเย่ียมบาน/หอพักนักเรียน นักศึกษา 
- การประชุมผูปกครอง 
- การเชิญผูปกครองพบครทูี่ปรึกษา 

  4. การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
      การสงเสริมและพัฒนาผู เร ียนเปนการสนับสนุนผู เร ียนทั ้งกลุ มปกติ กลุ มเส ี ่ยง และกลุม 
มีปญหาใหม ีคุณภาพมากขึ ้น พัฒนาศักยภาพใหส ูงข ึ ้น มีความภูมิใจในตนเองมีค ุณภาพช ีว ิตที ่ม ีขึ้น 
และชวยปองกันไมใหผูเร ียนกลุ มปกติกลายเปนกลุ มเสี ่ยงหรือกลุ มมีปญหาและชวยใหผูเรียนกลุ มเสี ่ยง 
และหรือกลุ มมีป ญหากลับมาเปนกลุ มปกติ การส งเสร ิมและพัฒนาผ ู  เร ียน สามารถดำเนินการได 
โดยจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมกีฬา กิจกรรมเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที ่ การอบรมทักษะวิชาชีพ การใหทุนการศึกษาการจัดทำและประกวด
โครงงานและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม เปนตน 
         5. การสงตอ 
    การป องก ันและแก  ไขป ญหาของผ ู  เ ร ี ยนโดยคร ูท ี ่ ปร ึ กษา บางกรณ ีอาจม ีความยาก 
ตอการชวยเหลือแลวไมด ีข ึ ้นหรืออาจมีป ญหาบานปลาย ยากตอการแกไข ครูท ี ่ปร ึกษาจำเปนตอง 
หาผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางใหชวยเหลือ หรือสงตอใหผูท่ีมีความเหมาะสม การสงตอทำได 2 แบบ คือ 
    5.1 การสงตอภายใน (ในสถานศึกษา) เชน งานวิชาการ งานปกครอง งานสวัสดิการนักเรียน
นักศกึษาและงานแนะแนว เปนตน 
    5.2 การสงตอภายนอก (หนายงานภายนอก) โดยฝายแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผ ู ดำเนิน 
การสงตอ เชน สงตอนักจิตวิทยา สถานพยาบาลเฉพาะทาง หรือเจาหนาที่ตำรวจ เปนตน 
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ความหมายและความสำคัญของการแนะแนว 
การแนะแนว หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาผู เรียนอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสภาพแวดลอม ตลอดจนสามารถตัดสินใจและวางแผนชีวิตได
อยางเหมาะสม โดยอาศัยขอมูล ความรู คำปรึกษา และกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองไดอยางเต็มความสามารถ 

การแนะแนวไมไดเปนเพียงการใหคำแนะนำเมือ่เกิดปญหาเทานั้น แตเปนกระบวนการที่มุงสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางรอบดาน ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความตองการของผูเรียนแตละคน 

การแนะแนวมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนในยุคปจจุบัน เนื่องจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนจำเปนตองไดรับขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ เพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวติในอนาคต 

นอกจากนี้ การแนะแนวยังชวยใหผูเรียนสามารถปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา สามารถ
แกไขปญหาสวนตัว ปญหาดานการเรียน และปญหาทางสังคมไดอยางเหมาะสม ลดความเส่ียงตอพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค และสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจในตนเอง และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

ในดานการศึกษา การแนะแนวชวยใหผูเรียนวางแผนการเรียน เลือกสาขาวิชา และศึกษาตอไดตรงตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง สวนดานอาชีพ การแนะแนวชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
ตลาดแรงงาน และเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ สามารถเตรียมความพรอมสำหรับการทำงานในอนาคตได
อยางเหมาะสม 

ดังนั ้น การแนะแนวจึงเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที ่ม ุ งพัฒนาผู เร ียนใหเปนผู ม ีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักตนเอง สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล พรอมทั้ง
ดำรงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

ขอบขายงานแนะแนว 3 ดาน 
การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา มีขอบขายการใหบริการแกผูเรียน 3 ดานสำคัญ ไดแก การแนะ

แนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางรอบดานและดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) 

เปนการใหความชวยเหลือแกผูเรียนในดานการเรียนและการศึกษาตอ โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง สามารถวางแผนการเรียน เลือกสาขาวิชา เลือกแผนการ
เรียน และศึกษาตอไดอยางเหมาะสม รวมทั้งชวยแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับการเรียน การปรับตัวในสถานศึกษา 
และการพัฒนาทักษะการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

สวนที่ 4 
งานแนะแนว 
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2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) 
เปนการใหขอมูลและคำแนะนำเก่ียวกับโลกอาชีพ ตลาดแรงงาน และแนวโนมความตองการกำลังคนใน

อนาคต เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง สามารถวางแผนอาชีพ เลือก
ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม ตลอดจนเตรียมความพรอมดานทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะท่ีจำเปนตอการทำงานในอนาคต 
3. การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) 

เปนการชวยเหลือผูเรียนในการปรับตัวและแกไขปญหาสวนตัว อารมณ พฤติกรรม และการอยูรวมกับ
ผูอื ่นในสังคม โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง มีสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะในการตัดสินใจ การ
แกปญหา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบขาง สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและดำรงชีวิตใน
สังคมไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

การดำเนินงานแนะแนวทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปน
ผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพในสังคมปจจุบันและ
อนาคต 

การใหคำปรึกษาเบื้องตน 
การใหคำปรึกษาเบื้องตนเปนกระบวนการชวยเหลือผูเรียนที่ประสบปญหาดานการเรียน พฤติกรรม 

อารมณ สังคม หรือการดำเนินชีวิต โดยครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวทำหนาที่รับฟงปญหาดวยความเขาใจ ให
กำลังใจ และรวมกันคนหาแนวทางในการแกไขปญหาอยางเหมาะสม การใหคำปรึกษาเบื้องตนมุงเนนการสราง
ความไววางใจ สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจแกไขปญหาดวยตนเองไดอยางมีเหตุผล ทั้งนี้ 
หากพบวาปญหามีความซับซอนหรือเกินขอบเขตความสามารถในการชวยเหลือ จำเปนตองมีการสงตอไปยัง
ผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 

การแนะแนวศึกษาตอ 
การแนะแนวศึกษาตอเปนการใหขอมูล ขาวสาร และคำแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถวางแผนการศึกษาไดอยางเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง โดยครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร สาขาวิชา สถานศึกษา คุณสมบัติการสมัครเรียน ทุนการศึกษา 
และโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ การแนะแนวศึกษาตอชวยใหผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเสนทาง
การศึกษาไดอยางถูกตอง มีเปาหมายที่ชัดเจน และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

การแนะแนวอาชีพและการมีงานทำ 
การแนะแนวอาชีพและการมีงานทำเปนกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโลก

อาชีพและตลาดแรงงาน สามารถคนพบความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง เพ่ือนำไปสูการวางแผน
อาชีพไดอยางเหมาะสม โดยสถานศึกษาจะจัดกิจกรรมใหขอมูลดานอาชีพ การศึกษาดูงาน การฝกประสบการณ
วิชาชีพ การเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน และการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงาน เชน ทักษะ
การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการแกปญหา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรยีนมีความพรอมในการประกอบอาชีพ มีงานทำ 
และสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมั่นคงและมีคุณภาพ 
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ความเปนมาและความสำคัญของ กยศ. 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

พ.ศ. 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย หรือ
มีความจำเปนดานคาใชจายทางการศึกษา ใหสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึงและเทาเทียม อันเปนการ
สนับสนุนการพฒันาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพ 
  กยศ. เปนกลไกสำคัญของภาครัฐในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถกูยืมเงินเพื่อเปนคาเลาเรียน คาครองชีพ และคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา ซึ่งชวยแบงเบาภาระ
คาใชจายของผูปกครอง และลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกจิ 

นอกจากการสนับสนุนดานการเงินแลว กยศ. ยังมุงสงเสริมใหผูกูยืมมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สงัคม ผานการเขารวมกิจกรรมจิตสาธารณะและกิจกรรมเพื่อสังคมตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกำหนด เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน กยศ. โดยทำหนาที ่ประชาสัมพันธ ใหคำปรึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัติ ร ับรองขอมูล และติดตามการดำเนินงานของผูกู ยืม เพื ่อใหเปนไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑของกองทุนอยางถูกตอง 

ดังนั้น กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จึงเปนเคร่ืองมือสำคัญในการสรางโอกาสทางการศึกษา 
สงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยใหสามารถศึกษาเลาเรียนจนสำเร็จ
การศึกษา มีอาชีพที่มั่นคง และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

คณุสมบตัิของผูกูยืมเงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ผูประสงคจะขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ที่กองทุนกำหนด โดยมีคุณสมบัติเบื้องตน ดังน้ี 
1. เปนนักเรียนหรือนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูในสถานศึกษาที่เขารวมดำเนินงานกับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา 
2. มีสัญชาติไทย 
3. มีอายุและระดับการศึกษาตามที่กองทุนกำหนด 
4. เปนผูที่ขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีคุณสมบัติตามประเภทลักษณะการใหกูยืมที่กองทุนกำหนด 
5. มีผลการเรียนและความประพฤติท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑของสถานศึกษาและกองทุน 
6. ไมเปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งมากอน สำหรับการกูยืมในระดับปริญญาตรี 
7. ไมเปนผูปฏิบัติงานและไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจำในระหวางการศึกษาเต็มเวลา เวนแตกรณีที่

กองทุนกำหนด 
8. ไมเปนบคุคลลมละลาย 
9. ไมเคยผิดนัดชำระหนี้กับกองทนุในลักษณะที่ขัดตอหลักเกณฑท่ีกองทุนกำหนด 

สวนที่ 5 
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
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10. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศ หลักเกณฑ และเงื่อนไขของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่กำหนด
ในแตละปการศึกษา 

      ทั้งนี้ ผูขอกูยืมจะตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาใหครบถวน และยื่นคำขอกูยืมผานระบบ 
Digital Student Loan Fund System (DSL) ภายในระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาจะเปน   
ผูตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองขอมูลกอนเสนอใหกองทุนพิจารณาอนมุตัิตอไป 

ข้ันตอนการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ผานระบบ DSL 
ปจจุบันกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ไดพัฒนาระบบการใหบริการในรูปแบบดิจิทัลผาน

ระบบ Digital Student Loan Fund System (DSL) เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูกูยืมและสถานศึกษา โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ DSL 

    ผูกูยืมลงทะเบียนเขาใชงานระบบ DSL ผานแอปพลิเคชัน กยศ. Connect หรือเว็บไซตของกองทุน 
โดยยืนยันตัวตนตามขั้นตอนที่กองทุนกำหนด 
2. ยื่นคำขอกูยืมเงิน 
     ผูกู ยืมกรอกขอมูลสวนบุคคล ขอมูลการศึกษา และขอมูลที่เกี ่ยวของ พรอมยื่นคำขอกูยืมผานระบบ 
DSL ภายในระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด 
3. จัดเตรียมและอัปโหลดเอกสารประกอบ 

ผูกูยืมจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา เชน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบาน เอกสาร
แสดงรายไดของผูปกครอง และเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีกองทุนหรือสถานศึกษากำหนด พรอมอัปโหลดเขาสูระบบ 
4. สถานศึกษาตรวจสอบและรับรองขอมูล 

เจาหนาที่ กยศ. ของสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกตองของขอมูล และเอกสารประกอบ 
กอนดำเนินการรับรองขอมูลผานระบบ DSL 
5. จัดทำและลงนามสัญญากูยืม 

เมื่อผานการพิจารณาเบื้องตน ผูกูยืมดำเนินการจัดทำสัญญากูยืมและลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของตาม
หลักเกณฑของกองทุน 
6. กองทุนพิจารณาอนุมัติ 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาตรวจสอบขอมูลและพิจารณาอนุมัติการกูยืมตามหลักเกณฑที่กำหนด 
7. การโอนเงินกูยืม 

เมื่อไดรับอนุมัติ กองทุนจะดำเนินการโอนเงินคาเลาเรียนใหแกสถานศึกษา และโอนคาครองชีพเขา
บัญชีของผูกูยืม (กรณีไดรับสิทธิ) 
8. การเขารวมกิจกรรมจิตสาธารณะ 

ผูกูยืมตองเขารวมกิจกรรมจิตสาธารณะหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมตามจำนวนชั่วโมงที่กองทุนกำหนด และ
บันทึกผลการเขารวมกิจกรรมผานระบบที่เก่ียวของ 
9. การติดตามสถานะการกูยืม 

ผูกูยืมสามารถตรวจสอบสถานะการยื่นกู ผลการอนุมัติ และขอมูลการกูยืมตาง ๆ ผานระบบ DSL หรือ
แอปพลิเคชัน กยศ. Connect ไดตลอดเวลา 
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10. การชำระหนี้คืนกองทุน 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมมีหนาที่ชำระหนี้คืนกองทุน

ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหเงนิกองทุนหมุนเวียนไปชวยเหลือผูเรียนรุนตอไป 
การดำเนินการผานระบบ DSL ชวยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดการใชเอกสาร ทำใหการบริหารจัดการ
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางเปนระบบ 
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ตัวอยางเอกสารประกอบการกูยืมเงิน กยศ. 
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