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ข้อ O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามอัตรากำลัง 
การขาดแคลนของครูผู้สอนในแต่ละแผนกวิชา หรือจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน ซึ่งจะมีวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุหรือจัดจ้าง ดังนี้ 

1.1  การเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

  1.1.1 ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการ โดยระบุตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง ระยะเวลาในการรับสมัคร และข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็น  
ต่อการเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างประกาศประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็น

พนักงานราชการ 
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  1.1.2 หลังจากปิดรับการสมัคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร แล้วจึงออกประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 

 
ภาพที่ 2 ตัวอย่างประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้ง

ที่ 1 กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
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1.1.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ด้านความรู้
ความสามารถทั่วไป และความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ตามกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและดำเนินการสอบในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานบริหาร
ทั่วไป ตามตำแหน่งที่จะดำเนินการเลือกสรรและคัดเลือก 

 
1.1.4 เมื่อดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 เสร็จสิ้น จะดำเนินการออกประกาศวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 กำหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

 

 
ภาพที่ 3 ตัวอย่างประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

สมรรถนะที่ 2 กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
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  1.1.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
และวิชาชีพ ตามเกณฑ์การสอบปฏิบัติการสอน และการสอบสัมภาษณ์ หลังจากนั้นจะดำเนินการประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ 
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  1.1.6 ให้ผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ รายงานตัว ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด และดำเนินการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการต่อไป  

1.1.7 จัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรูปแบบที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดประกาศฉบับเต็มรูปแบบ  
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1.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

 1.2.1 ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว โดยระบุตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง ระยะเวลาในการรับสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร และ
ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการคัดเลือกบุคคล 

 

ภาพที่ 5 ตัวอย่างประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการและพนักงานขับรถ) 
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1.2.2 หลังจากปิดรับการสมัคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร แล้วจึงออกประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกบ
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกบบุคคล 
เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการและพนักงานขับรถ) 

 

 

 

 



8 
 

1.2.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคล โดยการสอบปฏิบัติ
และการสอบสัมภาษณ์ ตามกำหนดวัน เวลา สถานที่ โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

1.2.4 เมื ่อดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเสร็จสิ ้น จะดำเนินการออกประกาศวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 
ภาพที่ 7 ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการและพนักงานขับรถ) 

  1.2.5 ดำเนินการจัดจ้างบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกโดยการจัดทำสัญญาจ้าง ตามตำแหน่ง  
ที่รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
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รายละเอียดประกาศฉบับเต็มรูปแบบ  
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        1.3 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
              1.3.1 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
(วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี) 

 

ภาพที่ 8 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ภาพที่ 9 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง (ต่อ) 
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ภาพที่ 10 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง (ต่อ) 
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ภาพที่ 11 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง (ต่อ) 
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          1.3.2 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(1๐ คะแนน) 

 

ภาพที ่12 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ภาพที ่13 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 


