
 

1. ชื่อโครงการ   เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา เพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
                      ภายในสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  ในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
4. ความสอดคล้อง  
   4.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2566 - 2569)  
         พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
         แผนงาน พัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   4.2  สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

5. หลักการและเหตุผล 
จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูง สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดสรร
งบประมาณโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Reskill-Upskill- Newskill) ให้กับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เพื่อดำเนินการส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพทักษะ 
องค์ความรู้ทางวิชาชีพ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 
จากสาระดังกล่าว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา ให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด ส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือจัดอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา เพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมภายในสถานศึกษา 
7. เป้าหมาย  
 7.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา  
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา ณ ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 7.2 ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู ้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จำนวน 42 คน 
 

8. วิธีดำเนินการ   
 8.1 การวางแผน  
                - กำหนดแนวทางในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและ
หัวหน้าแผนกวิชา เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
       - จัดทำอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา  
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
 



 

 8.2 การดำเนินการตามแผน 
           - ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา 
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
 8.3 การติดตามและประเมินผล 
                - กำกับ ติดตาม และประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา 
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
 8.4 การปรับปรุงและพัฒนา 

     - นําผลการ ติดตาม และประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้า
แผนกวิชาอย่างต่อเนื่อง 
9. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
     อื่นๆ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและสมรถนะวิชาชีพกำลังคน (Reskill-Upskill- Newskill)  
จำนวน........ 14,880...........บาท 
    ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ    ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 
1. ค่าอาหารว่าง 
        1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 42  คน 
        1.2 คณะดำเนินงาน จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 10 คน 
2. ค่าอาหารกลางวัน  
        2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 42 คน 
        2.2 คณะดำเนินงาน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 10 คน 
3. ค่าวัสดุในการดำเนินการ                 
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หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ย 

10. ขั้นปฏิบัติงานโครงการ 
10.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
10.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
10.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
10.4 จัดกิจกรรมตามโครงการ 
10.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานต่อผู้บริหาร 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 11.1 ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด 

12. ผลผลิต  (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 
 12.1 ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย  

13. ผลลัพธ์  (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
 13.1 ผู้ปฏิบัติงานที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา 
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


