
 
 

 
 
 
 

เดิม ใหม 

มุงเนนคุณธรรม นอมนําวิชา จัดการอาชีวศึกษา 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มุง จัดการอาชีวศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะ และคุณลกัษณะตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูสูสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม ใหม 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยมุงสงเสริมผูเรียนให
มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 
สามารถปฏิบัติไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
พึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความ
ม่ันใจ 

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ี
ยอมรับท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

3. พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการ
เรียน การสอน การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ใหมีประสิทธิภาพ  
 

1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(บริหารทรัพยากร) 

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาการและ
วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ัง
ในระดับทองถ่ิน และภูมิภาค (วิชาการ) 

3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอยูในสังคมอยางมี
ความสขุ (พัฒนาฯ) 

4. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีจิตอาสา รักในงานบริการ 
และศรัทธาในวิชาชีพ (พัฒนาฯ) 

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย อนุรักษวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม (พัฒนาฯ) 

6. เปนศูนยกลางการเรียนรูสูสากล (แผนงานฯ)  
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 



 
 

 
 
 

1. การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
3. การเทียบโอนประสบการณ คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพท่ีนําสูการปฏิบัติ 
4. หลักสูตร 3 แนวทาง (ใช ซอม สราง) 
5. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอน 
6. ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
7. การสรางผูประกอบการใหม 
8. การพัฒนาอาชีพแบบบูรณการ 
9. คุณธรรมนําวิชาชีพ 
10. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน และบุคลากร 
11. การศึกษาดูงานนักศึกษา (ปวช.1 และ ปวส.1) 
12. การจัดการความรู 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคณุภาพมาตรฐาน  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพโดยคํานึงถึงคุณธรรมและความเปนเลิศทางวิชาชีพ  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพ  จะเนนการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐาน มีเสนทางอาชีพท่ีชัดเจน  เพ่ือสนับสนุนขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ตลอดจนใหมีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ และสรางคานิยมท่ีดีตอการอาชีวศึกษา โดยมีเปาประสงคให
ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน  มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมีความสุขใน
สังคม โดยมีกลยุทธหลัก คือ  

1.  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
2.  เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 
3.  สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
4.  สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
5.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.  พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
7.  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 
8.  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการสอน เสริมสรางทักษะ

การเปนผูประกอบการ 
9.  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 ขอ 
 



 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของประเทศ  ตองไดรับรวมมือกับองคกรท่ี
ตองการใชกําลังคน ตั้งแตภาคการผลิต เอกชน  รัฐวิสาหกิจ และชุมชน  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและตางประเทศ  นําไปสูการกําหนดหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในการผลิตกกําลังคนไดตรงกับความตองการภาคการผลิตและความตองการของผูใช  โดยมี
เปาประสงค  เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน  และมี
กลยุทธ คือ  

1. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพท้ังในและ
ตางประเทศ 

2. สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

3. พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 
4. พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
5. ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของ

สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

คุณภาพของการอาชวีศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะ
สงผลตอคุณภาพ  การปฏิรูประบบราชการ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี    พ.ศ. 2546 และนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ  ในขณะ
ท่ีกฎหมายการอาชีวศึกษาไดระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  ซ่ึงตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
และจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคูไปดวย  อีกท้ังจากการประกาศใชกฎหมายการ
อาชีวศึกษาดังกลาว มีผลใหตองสรางกฎหมาย กฎระเบียบ ตางๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  

ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาระบบบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงได
กําหนดกลยุทธไว ดังนี้ 

1.  จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม ก.ม.การอาชีวศึกษาและก.ม.อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล  
3.  พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
4.  กระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาและสถาบัน 
5.  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
6.  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 
7.  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
8.  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการใหบริการ 
9.  เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ  
 



 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 :  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

มุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพใหประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาดาน
วิชาชีพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีจุดมุงหมายใหคลอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวัย และกลุมเปาหมายท้ังเด็ก 
เยาวชน วัยแรงงาน สตรี ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูยากไร ดอยโอกาสคนพิการ ผูหางไกลทุรกันดารและชนกลุม
นอย มีกลยุทธดังนี้ 

1.  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 

2.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 
3.  จัดการศึกษาวิชาชีพแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุ 
4.  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมความมั่นคงของรัฐ 

สงเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ใหเปนกลไกเสริมสรางความสมานฉันท  สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และความเปนอัตลักษณของแตละพ้ืนท่ี มีความ
รวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา  แลกเปลี่ยนความรู พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ  เตรียมความพรอม
รองรับการเปดเสรีการคาในอนาคต  โดยหวังผลใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาวิชาชีพในภูมิภาค  
โดยเฉพาะสาขาท่ีมีศักยภาพและความพรอม ประกอบไปดวยกลยุทธ ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต 
2. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพ้ืนท่ีชายแดน  และเขตพัฒนา

พิเศษ  เฉพาะกิจ 
3. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดําริ 
4. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือสรางความเขาใจอันดี 
 

ยุทธศาสตร ที่ 6 :  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  

เพ่ือใหการอาชีวศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู  ตั้งแตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู การสรางองคความรู และนวัตกรรมทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง มีกลยุทธ ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาการวิจัย สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

2. สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอน 

3. สงเสริมใหนําความรู เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาอาชีพ จดสิทธิบัตร 
และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวิจัย และการจัดการความรูอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ
และระดับนานาชาติ 

 



 
 

 
 

 

 

 

ขอกําหนดท่ี  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
 ขอกําหนดท่ี  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และ 
   เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป  
  ตัวบงชี้ท่ี  1.2  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู  

 ขอกําหนดท่ี   1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา 
     ประยุกตใชในงานอาชีพได  
  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  
    มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  

 ขอกําหนดท่ี  1.3 ความรูและทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตรสําหรับผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนแตละชั้นปผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ  

 ขอกําหนดท่ี 1.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธท่ีดี  
  ตัวบงชี้ท่ี 1.5    รอยละของผูเรียนที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ขอกําหนดท่ี 1.5 ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  
 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 

 ขอกําหนดท่ี  1.6 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ /ประกอบอาชีพ

อิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  

 ขอกําหนดท่ี  1.7 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1.8 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
           ของผูสําเร็จการศึกษา  

 ขอกําหนดท่ี  1.8 ผูเรียนมีความรู และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี  1.9 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน  
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาสรุาษฎรธานี 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 



 
 

 
 
ขอกําหนดท่ี  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 ขอกําหนดท่ี   2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ 
      ความตองการของตลาดแรงงาน  
  ตัวบงชี้ท่ี  2.1 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

 ขอกําหนดท่ี   2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเอง 
      ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.2   รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  
  ตัวบงชี้ท่ี 2.4   รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  
      การสอนอยางเหมาะสม  

 ขอกําหนดท่ี 2.3  จัดคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
  ตัวบงชี้ท่ี  2.5  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา  

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ  
     สาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.6  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน   
     หองปฏิบัติการ พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศเอ้ือตอ  
     การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด    
  ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน   
    มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด    
  ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน

มีคุณภาพและไดมาตรฐาน    

 ขอกําหนดท่ี 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                                         
  ตัวบงชี้ท่ี 2.9 ระดับคุณภาพในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความ  
     สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 ขอกําหนดท่ี 2.6 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังใน  
     ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
  ตัวบงชี้ท่ี 2.10 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและ  
    ภายนอกสถานศึกษา   เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
     ตัวบงชี้ท่ี 2.11 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัด  
    การศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี  
  ตัวบงชี้ท่ี 2 .12   จํานวนคน - ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีการ 
     พัฒนาผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.13 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา  
  ตัวบงชี้ท่ี 2.14   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

 

 



 
 

             
 

 
ขอกําหนดท่ี  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  ขอกําหนดท่ี  3.1   จํานวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1  ผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  
   ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานประชาธิปไตย  
   ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.4  ผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเก่ียวกับการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ผลของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ขอกําหนดท่ี   3.2 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.6 จํานวนครั้งของกิจกรรมปองกันและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  
       ตัวบงชี้ท่ี   3.7 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
       ตัวบงชี้ท่ี   3.8 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนแรกเขา 
 
 
 
 
ขอกําหนดท่ี  4   สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 

 ขอกําหนดท่ี  4.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ 
     โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
    ตัวบงชี้ท่ี 4.1   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.2  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพร 

 ขอกําหนดท่ี  4.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4.3 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานวิจัย และโครงงาน ตองบดําเนินการ 

 ขอกําหนดท่ี  4.3 จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และ
โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4.4  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
 งานวจิยั และโครงงาน   

 
 
 

มาตรฐานที่  3 การพัฒนาผูเรียน 

 

 

มาตรฐานที่  4 นวตักรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ 

 

 



 
 

 
 

ขอกําหนดท่ี  5   สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้ 

 ขอกําหนดท่ี  5 .1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกรท้ังภาครัฐ 
     และเอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
     ตัวบงชี้ท่ี 5.1 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีสงเสริมการพัฒนา

ทักษะของผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี  5.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ 
      บริการวิชาชีพท่ีกําหนด  
     ตัวบงชี้ท่ี 5 .2 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสงเสริมการ

พัฒนาทักษะของผูเรียนวิชาชีพ ตองบดําเนินการ 
 
 

 
 

ขอกําหนดท่ี  6   ผูบริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

 ขอกําหนดท่ี  6.1 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้ท่ี 6.1 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
   ตัวบงชี้ท่ี 6.2  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 ขอกําหนดท่ี  6.2 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมใน 
การจดัการศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 6.3 การมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดวยความ
โปรงใส และตรวจสอบได 

 ขอกําหนดท่ี  6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

    ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 

 
 

ขอกําหนดท่ี  7   สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

  ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 

  ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่  5  การบริการวชิาชีพสูสงัคม 

 

 

มาตรฐานที่  6 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

มาตรฐานที่  6 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

มาตรฐานที่  7 การประกนัคุณภาพภายใน 

 

 



 
 

 

 

 

การประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม (สมศ.) (18 ตัวบงช้ี) 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป 
2.  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน 
3. ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคการท่ีเปนท่ียอมรับ 
4.  ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพ หรือสิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน 
5.  ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูท่ีไดนําไปใชประโยชน 
6.  ผลงานการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 
7.  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
8.1 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
8.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
9.  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
10.  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.  ผลการบริการความเสี่ยง 
12.  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
13.  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
14.1 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
15.  ผล การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
16.  ผลการพัฒนาคุณภาพครู 
17.  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู 
18.  การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

 
 

1. การเปนศูนยกลางการเกษตรท่ีมีคุณภาพครบวงจร  
2. การเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องจากการเกษตร  
3. การเปนผูนําการทองเท่ียวเชิงคุณภาพท่ียั่งยืน  
4. การเปนจุดเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมบริเวณภาคใตตอนบน  
5. การเปนแหลงศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
6. การเปนเมืองนาอยู  
7. การเรียนรู และพัฒนาระบบราชการเพ่ือทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

การประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม ของ สาํนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี 

 



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

1.  ช่ือโครงการ   :           
2.  หนวยงานรับผิดชอบ  :           
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  :           
4.  สถานท่ีดําเนินการ   :           
5.  หลักการและเหตุผล     :          
            
            
            
            
             
6. วัตถุประสงค :           
            
            
             
7.  เปาหมาย    :  

-  เชิงปรมิาณ          
             

-  เชิงคุณภาพ          
                 
8.  การสนองนโยบาย :  
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ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  

   3D

 



 

 

  

 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :         
            
               
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ :        
            
             
11.  แผนการดําเนินงาน : 

ข้ันตอนการ 
ดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

              
              
              
              
              
              
 
12. งบประมาณ : 
หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 
รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมท้ังส้ิน     

 
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :        
            
             
 
 



 

 

  

 

14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  : 
- โดยตรง          

            
                

-  โดยออม          
            
                
15.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) : 
 -  เชิงปรมิาณ          
            
            
             
 -  เชิงคุณภาพ          
            
            
               
  
 
 



บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

ท่ี............................................................ วันท่ี        เดือน           พ.ศ.        

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ       

เรยีน ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  
 ดวยที่ฝาย/งาน/คณะวิชา/แผนกวิชา/ชมรม/อ่ืน ๆ ระบุ                                      
ไดดําเนินการตามโครงการ                               ตามคําสั่งที ่                  
เร่ือง                           ไดเร่ิมดําเนินการดังกลาว เมื่อวันที ่       เดอืน             พ.ศ.            
และวันที่       เดอืน     พ.ศ.        เปนเวลารวม      วัน ณ สถานที ่                                   
ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานตามคําสั่งดังกลาว 
 บัดนี้ ไดดําเนินงานเปนที่เรียบรอยและเสร็จสิ้นแลว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 1. ผูเขารวม งาน/โครงการ/กจิกรรม (ดานปริมาณ) 

    1.1  ผูอํานวยการ , รองผูอํานวยการ รวมจํานวน         คน 

    1.2  ครู อาจารย จํานวน       คน มาปฏิบัติงาน จํานวน        คน ไมมาปฏิบัติงานจํานวน      คน 

    1.3  เจาหนาที่ จํานวน          คน มาปฏิบัติงาน จํานวน         คน ไมมาปฏิบัติงานจํานวน      คน 

    1.4  นักเรียนนักศึกษา จํานวน       คน มาปฏิบัติงาน จํานวน      คน ไมมาปฏิบัติงาน      คน 

 2.  การสนองนโยบาย 
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ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  

   3D

  

3. ผลการดําเนินงาน (ดานคุณภาพ) 

  3.1 วตัถุประสงคของการจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  
   1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงทะเบียนรบัฝายแผนฯ 
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  3.2 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
   1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ผลงานคิดเปนรอยละ.........................ของเปาหมายที่ตั้งไว 

 4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
   4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  
   5.1………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   5.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. คาใชจายในการดําเนินงาน 

  ตามที่กําหนดไวในแผนฯ     ตามที่ดําเนินการจริง  
 เงิน งปม.     บาท เงิน งปม.     บาท  
 เงิน บกศ.     บาท เงิน บกศ         บาท  
 เงิน อุดหนุน      บาท เงิน อุดหนุน     บาท  
 อ่ืนๆ ระบุ     บาท อ่ืนๆ ระบุ.     บาท  
 รวม     บาท รวม      บาท  
 
 7. รูปถาย การทาํกิจกรรม จาํนวน      รูป  
 
       ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน  
          ( ……………………………………………) 
       ตําแหนง.......................................................  
ความเห็นของหัวหนาแผนกวิชา/หัวหนางาน 
................................ ...............................................  
ลงชื่อ......................................................................  
      (..................................................... ) 
ความเห็นของหัวหนางานวางแผนฯ  ความเห็นของรองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝาย............. 
................................................ ............................... ....................................................................................  
........................................ ....................................... ....................................................................................  
ลงชื่อ...................................................................... ลงชื่อ................................................................. .......... 
        ( นางเสาวณีย  ไกรนุกูล )                          ( ............................................ ) 
การตรวจสอบของหัวหนางานบริหารงานทั่วไป ความเห็นของ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายแผนงานฯ 
................................................................................ ....................................................................................  
ลงชื่อ....................................................................... ลงชื่อ................................................................. .......... 
          ( นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ )                ( นางสาวสีดา  ขํากลิ่น ) 
............................................................................................................................................................ ........................... 
.......................................................................................................................................................................................  

 
(นางเนาวรัตน   รัตนพันธ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม................................................................................................... 
ระยะเวลาท่ีดาํเนนิงาน………………………………………………………………………………………… 
สถานท่ีดําเนินงาน………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
( 

 
 
 
 
 

-รูปภาพ- 

 
 
 
 
 
 

-รูปภาพ- 
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