


 



ก 

 

 
 

คํานําคํานํา  
  

 การจัดสรรงบประมาณ เป็นการแบ่งสรรงบประมาณของส่วนราชการในรอบปี  เป็นงบประมาณ
ที่แสดงรายละเอียด เพ่ือดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรายจ่าย ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  เพ่ือให้ส่วนราชการใช้จ่าย  ซึ่งแผนปฏิบัติงาน  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผน
ความต้องการครุภัณฑ์การศึกษา  ครุภัณฑ์สํานักงาน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  โดยแผนงบประมาณกับแผนกลยุทธ์  จะต้องสอดคล้องกัน และสามารถ
ผสมผสานกันได้  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการพัฒนาท่ีรวดเร็วมีการประเมินเพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพ  
รวมทั้งประสิทธิผลเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยควบคุมรายจ่ายใน
ด้านต่าง ๆ  
 แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2556 ฉบับน้ี จัดทําโดยแสดงรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณของส่วนราชการซึ่งจะทําให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีงานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้พิจารณา
ปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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 เศรษฐกิจพอเพียง 179 
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75) โครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังร่วมกับเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี 247 
76) โครงการ 108 อาชีพ เพ่ือเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 250 
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1.2 แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
81) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี15 ปี อย่างมีคุณภาพ 263 
 ปฏิทินการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 265 
 สรุปรายการ ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร ที่จัดซือ้ด้วยเงินงบประมาณ 269 
 สรุปรายงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร ที่จัดซือ้ด้วยเงินอุดหนุน -  

ขั้นพ้ืนฐาน 270  
 เงินงบดําเนินการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) /ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  275 
 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย งบอุดหนุน พ้ืนฐาน 277 
 ประมาณการจัดสรร เงินรายได้สถานศึกษา  278 

 คณะผู้จัดทาํ 280 
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โครงสรา้งการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ ์
ผู้อํานวยการ 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

คณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวสุณี  พงศย่ี์หล้า 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาววรรณณิภา นิลวรรณ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวเยาวพร  สุขพรมา 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางจีรพรรณ  โยธาปาน 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวนารีรัตน์  อู้สกุลวัฒนา 
หัวหน้างานการบัญชี 

นางชฎาภรณ์  เฟ่ืองฟุ้ง 
หัวหน้างานพัสดุ 

นางนฤมล  แย้มศรี 
หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

นายโชคชัย  จุลภักด์ิ 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นางเสาวณีย์  ไกรนุกูล 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายจักรกฤษณ์  ภู่ทอง 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นางฤดี  เพชรมณี 
หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรฯ 

นางชะอุ่ม   ปัญญานันท์ 
หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 

นางสุนทรี  แข่งขัน 
หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวสุธิดา  พัลลภดิษฐ์สกุล 
หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 

นายสมจิต   แข่งขัน 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางศรีไพร   ภาราทอง 
หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ 

นางฤดี   เพชรมณี 
หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

นางเบญจมาศ  ช่วยดํารงค์ 
หัวหน้าแผนกวิชาการขาย/การตลาด 

นางจริยา  มณีโรจน์ 
หัวหน้างานทะเบียน 

นางสาวนงลักษณ์  ทองอํ่า 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นางปิยะพร  เข็มขาว 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายสามารถ  เนียมมุณี 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

นางจารุวรรณ  อมรกุล 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

นางธนภร  ฤทธิเกษม 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นางนพรัตน์ สุวรรณรัตน์ 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นางอุบล  เบญจพงศ์ 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวพัชรนันท์  อาจหาญ 
หัวหน้างานวิทยบริการฯ 

นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ 
หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

นายธีรพล  ทองเพชร 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นายแสนดี  เบญจพงศ์ 
หัวหน้าแผนกวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ 

นายธีรพล  ทองเพชร 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายพรสฤษดิ์  วีแก้ว 
หัวหน้าแผนกวิชาออกแบบ 

นางสาวสาธินี  ต่ออาวุธ 
หัวหน้าแผนกวิชาสปาและความงาม 

นายธนาวุฒิ  กล้าเวช 
หัวหน้าแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 

นางวาสนา  วิเชียร 
หัวหน้างานปกครอง 

นางนงลักษณ์  เรียบร้อย 
หัวหน้างานแนะแนวฯ 

นางณัฐกาญจน์  ผลผลา 
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 

นางสาวโศจิกานต  ปานดี 
หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 

นายกําชัย  ณ พัทลุง 
 หัวหน้าแผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางชนัญญา  สุวรรณวงศ์ 
  หัวหน้าแผนกวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

นายสุทธิพัฒน์ อมรกุล 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

นางสาวสีดา  ขํากลิ่น 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม 
หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
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โครงสร้างผูบ้ริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
               
             

นางสาวสุณี  พงศ์ย่ีหลา้ 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 

นายสุทธพิัฒน ์ อมรกุล 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวสีดา  ขํากลิน่ 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางเนาวรัตน์  รัตนพนัธ ์
ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
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สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักท่ีมุ่งม่ันผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

พันธกิจพันธกิจ  
 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 

ปรัชญาการอาชีวศึกษาปรัชญาการอาชีวศึกษา  
 

“รู้จริง     ทําได้     เข้าใจชีวิต” 
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ยุทธศาสตร์การดําเนนิงานยุทธศาสตร์การดําเนนิงาน  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดการผลิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ให้ความสําคัญกับสถานศึกษา ครูอาจารย์และกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน เพ่ือสร้างผู้สําเร็จการศึกษาและฝึกอบรมที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับประเทศและ
ระดับอาเซียน พัฒนาสถานศึกษาให้มีความทันสมัยได้มาตรฐานทั้งด้านเครื่องมือและเทคโนโลยี มี
ความเช่ือมโยงกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ค่านิยมการทํางานและการประกอบอาชีพตามความ
ต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจและตามความถนัดและความสนใจ ทําให้เกิดความนิยมในการเรียน
อาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น   โดยมีกลยุทธ์หลักคือ 

1.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการ 
2.  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งใน

ประเทศและภูมิภาค 
3.  สร้างและพัฒนามาตรฐานหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ กํากับ

ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
4.  สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
5. สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (NQF) 
6.  เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา  โดยส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ให้บริการสังคม

ให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
7.  ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่การ

อาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชพีอย่างเสมอภาค 

พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาที่ความหลากหลายและง่ายต่อการเข้าถึงการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมและสนับสนุนปัจจัยเอ้ือ สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับประชาชน 
ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย สามารถเรียนรู้อย่างยืดหยุ่นทั้งเวลา สถานที่ และวิธีการ สอดคล้องกับวิถีการ
ดําเนินชีวิต สร้างให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับประชาชน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพการทํางานและประกอบอาชีพ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน  โดยมีกลยุทธ์หลักคือ 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และทวิภาคี 

2.  พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน  ในการสร้างงาน  สร้างรายได้ 
4.  จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุ 
5.  ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งส่วนกลางและสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพมุ่ง
เตรียมความพร้อม  การจัดต้ังสถาบนัการอาชีวศึกษา  อย่างมีคุณภาพ 

กระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสู่สถาบันการอาชีวศึกษาตามเจตนารมย์ของ พ.ร.บ.
อาชีวศึกษา พศ. 2551  พัฒนาการบริหารจัดการในส่วนกลางให้สอดคล้องตามการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สร้างความเข้มแข็งใหกั้บการบริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนา
ระบบติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการดําเนินงานจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้เป็นกลไกสําคัญใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน อย่างต่อเน่ือง  โดยมีกลยุทธ์หลักคือ 

1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2.  ส่งเสริมการกระจายอํานาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
3.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
4.  สนับสนุนการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีธรรมาภิบาล

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
6.  พัฒนาระบบติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
7.  พัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้างการบริหารจัดการและการกําหนดภารกิจที่

ชัดเจน 
8.  พัฒนาระบบการสรรหาผู้บริหารทั้งส่วนกลางและสถานศึกษา 
9.  สนับสนุน  ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากรทั้ง

ส่วนกลางและสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  ขยายระบบการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล รวมถึงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  โดยมีกลยุทธ์หลักคือ 

1.  พัฒนาศักยภาพด้านภาษาของครู  บุคลากรการอาชีวศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
3.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระดับนานาชาติ 
5.  เร่งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล 
6.  สนับสนุนกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในการ  พัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความม่ันคงของรัฐ  

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์พิเศษ
ในทุกภูมิภาคของประเทศ ใช้การอาชีวศึกษาเป็นเคร่ืองมือเพ่ือสร้างความเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาคน
ในทุกภูมิภาคโดยมี กลยุทธ์หลักคือ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจชายแดนภาคใต้ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดนและเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดําริ  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ผลักดันการบูรณาการการวิจัยและพัฒนา  ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา  

เร่งการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่พัฒนาสู่เชิงพาณิชย์  สร้าง
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ และนําไปสู่นโยบายในการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สร้างคุณลักษณะนักวิจัยให้เกิดกับบุคลากรในทุกระดับรวมถึงนักเรียนนักศึกษา  โดยมี
กลยุทธ์หลักคือ  

1.  ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบาย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา 

2.  ส่งเสริมการนําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 
การเรียนการสอน 

3.  สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  สิ่งประดิษฐ์ไปสู่ชุมชน  และ
พัฒนาสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันระดับสากล 

4.  ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร และปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาการอาชีวศึกษา 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และจัดการองค์ความรู้อาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและระดับนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัสุราษฎร์ธานียุทธศาสตร์จังหวดัสุราษฎร์ธานี  
1. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร  
2. การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมที่เก่ียวเน่ืองจากการเกษตร  
3. การเป็นผู้นําการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ย่ังยืน  
4. การเป็นจุดเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้ตอนบน  
5. การเป็นแหล่งศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
6. การเป็นเมืองน่าอยู่  
7. การเรียนรู้ และพัฒนาระบบราชการเพ่ือทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

  
วิทยาลยัอาชีวศึกษาสรุาษฎรธ์านีวิทยาลยัอาชีวศึกษาสรุาษฎรธ์านี  

 

วิสัยทัศนส์ถานศึกษาวิสัยทัศนส์ถานศึกษา  
 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  มุ่ง จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

 

พันธกิจสถานศึกษาพันธกิจสถานศึกษา  
 

1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานท้ังในระดับท้องถ่ิน และภูมิภาค 
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีจิตอาสา รักในงานบริการ และศรัทธาในวิชาชีพ 
5. จัดการศึ กษาใ ห้ ผู้ เ รี ยน มีความภาคภูมิ ใ จ ในความ เ ป็นไทยอนุ รั ก ษ์

ศิลปะวัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม 
6. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้สู่สากล 
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ปรัชญาสถานศึกษาปรัชญาสถานศึกษา  
 

 “วิชาดี     มีทักษะ    ใฝ่ธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย” 
 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรู้ทางวิชาการท้ังในห้องเรียน ห้องสมุด จากครู อาจารย์นอก
สถานศึกษา  และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาที่เลือกเรียน และ
ความรู้ที่เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ใน
สาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนและความรู้ที่เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการ
ดํารงชีวิต 

มีทักษะ การฝึกความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพได้และ
หมั่นศึกษาฝึกฝนหาความชํานาญในวิชาอ่ืนๆ ที่จําเป็นในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิต 

ใฝ่ธรรมะ การศึกษาให้เข้าใจและการนําหลักธรรมที่จําเป็นเพ่ือนําไปใช้ในการดํารงชีวิตและ
การอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 

สามัคคี การมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ การร่วมมือร่วมใจกันสร้างช่ือเสียงมาสู่
สถานศึกษาอันเป็นที่รักย่ิง 

มีวินัย การเช่ือฟังและประพฤติตนตามท่ีได้รับการฝึกอบรม ถูกต้องตามระเบียบของ
สถานศึกษารู้บทบาทและหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะ
สมาชิกที่ดีในสังคม 

 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย คือ การจัดการศึกษาวิทยาลัยฯ มุ่งส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนทั้ง

ทางด้านคุณธรรม และจริยธรรมโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม เพ่ือให้ผู้สําเร็จ
การศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีความเช่ือมั่นตนเองในวิชา 
สามารถสร้างงานท่ีประกอบอาชีพอิสระได้ และมีพ้ืนฐานความรู้เพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม 
 ปรัชญาของวิทยาลัย  “วิชาดี มีทักษะ ใฝ่ธรรมะ สามัคคี มีวินัย” คือ ปรัชญาการทํางานของ
สถานศึกษาที่เป็นหลักในการดําเนินงานบริหารของวิทยาลัย ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ปประวัติสถานศึกษาระวัติสถานศึกษา  
 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เดิมใช้นามว่า “โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าสุราษฎร์ธานี” โดย

การอนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2481 เปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก เมื่อ
วันที่ 10 สิงหาคม 2482 ดําเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ปี รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่สําเร็จช้ัน
ประถมศึกษา ปีที่ 4 ทําการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี (โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในปัจจุบัน) โดย
นางสาวชุลี  อาตมะมิตร เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 32 คน 

ครูแผ้ว พรหมสวัสด์ิ และครูกฤษณ์  บุญยรัตน์ มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร่  1 งาน  
80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม่ ห่างจากตลาด 1 กิโลเมตร สร้างอาคารไม้สองช้ัน และย้ายมาเรียน
ในวันที่6 พฤษภาคม 2484เปิดสอนตามหลักสูตรช่างเย็บเสื้อผ้าจนถึง พ.ศ.2491กระทรวงศึกษาธิการ
จึงเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา แผนกการช่างสตรีเรียน  2 ปี และเปลี่ยนช่ือ
เป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสุราษฎร์ธานี” 

พ.ศ.2498 ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อที่ดิน จํานวน 3 ไร่ พ.ศ.2516 เปลี่ยน
ช่ือเป็น “โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี” พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนการช่างสุราษฎร์ธานี และ 
โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จัดต้ังเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี วิทยาเขต 1 และ
วิทยาเขต 2” 

1 เมษายน 2523 ได้แยกตัวจัดต้ังเป็นวิทยาลัยใหม่ช่ือว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี”    
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7 ไร่  1 งาน  80.3 ตารางวา 

ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี     

ต้ังอยู่ที่  456/3  ถ.ตลาดใหม่  ต.ตลาด  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี  84000  

โทรศัพท์ 0-7728-2001, 0-7728-4499   โทรสาร 0-7727-2631  

เว็บไซต์ www.svc.ac.th   อีเมล์ : svcsurat@yahoo.co.th 
 
 
 
 



แผนที่วิทยาลยัอาชีวศึกษาสรุาษฎรธ์านีแผนที่วิทยาลยัอาชีวศึกษาสรุาษฎรธ์าน ี
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��  ผลงานครู นักเรียนนักศึกษา ดีเด�นผลงานครู นักเรียนนักศึกษา ดีเด�น  

  
  
  
  
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

ผลการดําเนินงาน เกียรติประวัต ิและผลงานดีเด�นผลการดําเนินงาน เกียรติประวัต ิและผลงานดีเด�น  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานี  

ประจําป$งบประมาณ 2555ประจําป$งบประมาณ 2555  
 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ให�แก    
นางสาวสีดา ขํากล่ิน รองผู� อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ฝ/ายแผนงานและ          
ความร วมมือ  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องค,การเกษตรกรในอนาคตแห งประเทศไทย ใน       
พระราชูปถัมภ, สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 33 ระหว างวันท่ี               
11 - 15 กุมภาพันธ, 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการจัดตกแต งห�องเสวย        
พระกระยาหาร ห�องฉายพระรูป สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และห�องอาหาร
แรกร วมโต=ะเสวยใน การประชุมวิชาการระดับชาติ องค,การเกษตรกรในอนาคตแห งประเทศไทย ใน 
พระราชูปถัมภ, สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 33 ระหว าง วันท่ี 11-15 
กุมภาพันธ, 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี  
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กิจกรรมมอบเกียรติบัตร "หน่ึงแสนครูดี" ประจําป? 2554 ในฐานะเปBนผู�ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของวิชาชีพทางการศึกษา ในวันท่ี16 มกราคม 2555  
ณ โรงแรมไดมอนด,พลาซ า จังหวัดสุราษฎร,ธานี 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานีขอแสดงความยินดีกับ “อาจารย,นงลักษณ,  เรียบร�อย”     
ครูวิทยฐานะชํานาญการ ได�รับคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกครูหรือเจ�าหน�าท่ีในจังหวัดสุราษฎร,ธานี 
ท่ีสมควรได�รับรางวัล “หม อมงามจิตต,บุรฉัตร” รางวัลสร�างเสริมคนดีมีคุณธรรม ประจําป? พ.ศ. 2555 
 

นายสมยศ  เสือส อสิทธ์ิ นักเรียน ปวช.2 แผนกวิจิตรศิลปK และนางสาวณัฐกานต,  ยกย อง
นักเรียน ปวช.2  แผนกออกแบบ ได�รับรางวัลร วมแสดงการประกวดวาดภาพศิลปกรรม  ปตท.เยาวชน
ภาคใต�ครั้งท่ี 9 ในหัวข�อ "บ�านสีเขียว โลกสีเขียวGreen Living : Saving the Earth เมื่อวันท่ี
13 กรกฎาคม 2555 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ อ.เมือง จ.สงขลา  
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นายธีระยุทธ เอ่ียมตระกูล ผู�ว าราชการจังหวัดสุราษฎร,ธานี ได�มอบโล ประกาศเกียรติคุณ
แก  นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ผู�อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานีและทีม “แกะสลักนํ้าแข็ง” 
เพื่อแสดงว าวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ได�สร�างช่ือเสียงให�แก จังหวัดสุราษฎร,ธานี  
 

นางสาววนิดา บุญเพิ่ม  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันป?ท่ี 2 แผนกวิชา   
การบัญชี ได�รับรางวัลโรงเรียนและนักเรียนดีเด น ด�านคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป? พ.ศ.2554   ใน
วันเสาร,ท่ี 14 มกราคม 2555 ณ หอประชุมธนาคารออมสิน  
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พิธีมอบเกียรติบัตรครูสอนดี 32 ดวงใจครูสอนดีถวายแม  วันศุกร,ท่ี 10 สิงหาคม 2555            
"สอนเปBน เห็นผล คนยกย อง ครูสอนดี” ณ โรงแรมนิภาการ,เด�น จังหวัดสุราษฎร,ธานี  
 

นายธนาวุฒิ กล�าเวช ครู คศ.3 แผนกวิชาวิจิตรศิลปKและนางสาวกรภัทร สุศรี  นักเรียน        
ชั้น ปวช.3 แผนกวิชาวิจิตรศิลปK ได�รับรางวัลพิเศษการประกวดวาดภาพในหัวข�อ "พระมหาราชินี
และเจ�าฟ̂าชายในดวงใจไทยท้ังแผ นดิน" ในวันท่ี 20 กันยายน 2555  ณ  วิทยาลัยช างศิลปะ-
นครศรีธรรมราช  อ.พรหมคีรี  จ.นครศรีธรรมราช 
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นางสาวดรัณรัตน, แสงตะกร  นักเรียน ปวช.2 แผนกวิชาวิจิตรศิลปK ได�รับรางวัลท่ี 3 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา จากการประกวดวาดภาพจิตรกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู หัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ ใน
หัวข�อ "ในหลวงของเรากับประชาธิปไตย" โดยครูธนาวุฒิ  กล�าเวช  ครูคศ.3  แผนกวิชาวิจิตรศิลปK    
ผู�ควบคุม ในวันท่ี 23 มีนาคม 2555  ณ ศูนย,-ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ 
 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ได�รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทมัธยมศึกษา ใน
การประกวดนิทรรศการ "ภูมิพลมหาราชากับการพัฒนาประเทศ" งานเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
มหาราชาแห งสยาม ณ ห�องเรียนสุราษฎร,ธานี วัดพัฒนาราม(พระอารามหลวง) จังหวัดสุราษฎร,
ธานี ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2554 
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��  ผลงานด*านทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย!ผลงานด*านทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย!  
 
 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาผู�นําตามธรรมชาติ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานีและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลเมืองนาสาร เมื่อวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2555 ณ วัดพัฒนาราม (พระอารามหลวง) โดยมี    
นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ให�เกียรติเปBนประธานในพิธีเปdดโครงการฯ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี จัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา12 สิงหามหาราชินีฯ
ประจําป? 2555 โดยมีคณะผู�บริหาร ครู-อาจารย, เจ�าหน�าท่ีและนักเรียนนักศึกษา ร วมลงนามถวาย
พระพร ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี จัดงานแห ผ�าห มพระธาตุศรีสุราษฎร, แลธรรมชาติ                 
เขาท าเพชร ประจําป? 2555 ระหว างวันท่ี 26-27 มีนาคม 2555 เพื่อเปBนการเผยแพร ประชาสัมพันธ,
ส งเสริมให�เขาท าเพชร เปBนสถานท่ีท องเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดต อไป  
 

นายการุณ สามสุวรรณ  ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร,ธานี  ให�เกียรติเปBนประธาน ใน
พิธีเปdดโครงการ "อบรมพัฒนาเยาวชนคนดีศรีสุราษฎร,"  จัดโดยจังหวัดสุราษฎร,ธานีและอาชีวศึกษา
จังหวัดสุราษฎร,-ธานี เมื่อวันท่ี 20 - 21 กรกฎาคม 2555  ณ  ร 25 พัน 3 ค ายวิภาวดีรังสิต  จังหวัด
สุราษฎร,ธานี  
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป̂องกันปeญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท การใช�            
ความรุนแรง และพฤติกรรมเบ่ียงเบน" ระหว างวันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2555 ณ ห�องโสตวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี  
 

 โครงการสร� าง จิตสํา นึกต อสถาบันพระมหากษัตริย,  รุ น ท่ี  5 โดยกองบัญชาการ
ตํารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจแห งชาติ ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2555 ณ ห�องโสตวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี 
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� ผลงาน ความร�วมมือกับหน�วยงาน สถานประกอบการ การบริการสังคมผลงาน ความร�วมมือกับหน�วยงาน สถานประกอบการ การบริการสังคม 
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นายศักดา คงเพชร รมช. กระทรวงศึกษาธิการ และนายอกนิษฐ, คลังแสง รองเลขาฯ สอศ.
พร�อมคณะตรวจเย่ียมโครงการฝfกประสบการณ, การเรียนการสอนนักศึกษาอาชีวศึกษา                
สุราษฎร,ธานี ด�านการโรงแรมและการท องเท่ียว (Samui Model)  ระหว างวันท่ี 5-6 มิถุนายน 2555
ณ Bueey Orientel Samui Beach Resort โดยมีนางสาวสีดา ขํากล่ิน นางสาวสุณี พงศ,ย่ีหล�า และ
คุณครูมณฑา หมื่นชนะ ร วมต�อนรับและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

นายเชิดศักด์ิ  ชูศรี  ผู�ว าราชการจังหวัดสุราษฎร,ธานี ให�เกียรติเปBนประธานใน              
พิธีเปdด โครงการพัฒนาศักยภาพ "ฝ?มือแรงงานเยาวชนในระบบแลกเปล่ียนประสบการณ,ด�าน
ท องเท่ียวและบริการ" (มัคคุเทศก,น�อย) ภายใต�ยุทธศาสตร,จังหวัด ด�านการส งเสริมและการท องเท่ียว
และแนวทางการพัฒนา 2 ด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีแนวทางการพัฒนา ระหว าง
วันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2555  ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร,ธานี  
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นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ผู�อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ให�เกียรติเปBน
ประธานในพิธีเปdด โครงการความร วมมือผลิตกําลังคนด�านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการ สาขาอาหารและโภชนาการ English Camp "Workshop on English for Food and Nutrition"  

ณ โรงแรมนิภา  การ,เด�น จังหวัดสุราษฎร,ธานี ในวันท่ี18 - 20 สิงหาคม 2555 

นายวงศศิริ พรหมชนะ  รองผู�ว าราชการจังหวัดสุราษฎร,ธานี ให�เกียรติเปBนประธานใน
พิธีเปdด โครงการลงนามความร วมมือ "กําลงคนอาชีวศึกษา" ประกอบด�วยสถานประกอบการ   
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน พร�อมด�วยนักเรียน นักศึกษา ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และพัฒนาคุณภาพกําลังคนด�านอาชีวศึกษาสู ตลาดแรงงานท�องถ่ิน (มัคคุเทศก,น�อย) และลงนาม
ความร วมมือฯ เม่ือวันเสาร,ท่ี 15 กันยายน 2555 ณ โรงแรมนิภาการ,เด�น อําเภอเมือง จังหวัด    
สุราษฎร,ธานี  
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การอบรมวิชาชีพ ภายใต�โครงการพัฒนาศูนย,อบรมอาชีวศึกษา ระยะท่ี 1 ประจําป?
การศึกษา 2555 ประกอบด�วยหลักสูตร 1. จัดฉากดอกไม�สด 2. ผูกผ�าและจับจีบตกแต งเต�นท,และ
โต=ะ 3. ดัดแปลงแต งทรงสร�างมูลค าเพิ่ม 4. เครื่องด่ืมสุขภาพดี สีสวย ช วงท่ี 1 เมื่อวันท่ี 7-8
กรกฎาคม 2555  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา สุราษฎร,ธานี  

ประมวลภาพกิจกรรม โครงการขยายบทบาท ศูนย,ซ อมสร�างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระหว าง
วันที่ 20 มิถุนายน - 19 สิงหาคม 2555 ณ อบต.พุนพิน และอบต.เขาหัวควาย จังหวัดสุราษฎร,ธานี  
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นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ผู�อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ได�ลงนามความร วมมือ
โครงการ 1 ช วย 9   ป?การศึกษา  พ.ศ. 2555  ณ ห�องประชุมเล็กวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี  

นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ผู�อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ได�เปBนประธานเปdด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง"วิวัฒนาการแฟช่ันผ�าไทยสู สากล" ภายใต�โครงการคลังสมอง ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา3D ระหว างวันท่ี 4-5 กันยายน 2555 
ณ ห�องโสตวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี สนับสนุนนํ้าด่ืม จํานวน 200 โหล ช วยเหลือผู�ประสบภัย 
นํ้าท วมภาคกลาง เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 ณ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร,ธานี 
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นา ง สา ว สี ด า  ขํ า ก ล่ิ น  ร อ ง ผู� อํ า น วยกา ร วิ ทย า ลั ย  เปB น ผู� ตั ว แทนรั บม อบ ป̂ า ย
“CLEAN FOOD GOOD TASTE”  อาหารสะอาด รสชาติอร อย โดยกระทรวงสาธารณสุข  จาก
เทศบาลนครสุราษฎร,ธานี เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2555  

นางสาวสุณี พงศ,ย่ีหล�า รองผู�อํานวยการฯฝ/ายบริหารทรัพยากร เปBนตัวแทนรับมอบหมวก
นิรภัย ในกิจกรรม คนขับ คนซ�อน ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย 100% โดย บริษัท กลางคุ�มครอง
ผู�ประสบภัยจากรถ จํากัด  
 

นางเนาวรัตน, รัตนพันธ,  ผู� อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี และนักศึกษา       
แผนกอาหารและโภชนาการ ร วมถ ายทํารายการ "แหลงข าวเช�านี้" เพื่อประชาสัมพันธ, "สัปดาห,ของขวัญ     
ป?ใหม  2555" เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2554 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน,แห งประเทศไทยสุราษฎร,ธานี (สทท) 
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��  ผลงาน โครงการตามแนวพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลงาน โครงการตามแนวพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  

  

โครงการอบรมการ,ตูนส่ือสร�างสรรค,(ภายใต�โครงการครูคลังสมอง) โดยแผนกศิลปกรรม           
นางเนาวรัตน, รัตนพันธ, ผู�อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร วมเปBนประธานในพิธีเปdดโครงการและ
วิทยากรโดย อาจารย,สละ นาคบํารุง เมื่อวันท่ี 11-13 สิงหาคม 2555 ณ ห�องโสตวิทยาลัยอาชีวศึกษา   
สุราษฎร,ธานี  
 

กิ จ ก ร ร ม  ต ล า ด นั ด โ ก� ง โ ค� ง วิ ท ย า ลั ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า สุ ร า ษ ฎ ร, ธ า นี  ป ร ะ จํ า ป?
การศึกษา 2555 น�อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองนโยบาย 3D ทุกเช�า            
วันจันทร, เริ่มเปdดตลาดเม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555  
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โครงการชีววิถีพัฒนาอย างยั่งยืน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ร วมบริการชุมชน   
"ดูแลสิ่งแวดล�อม" วันท่ี 27 กรกฎาคม 2555  ณ บริเวณคูน้ําหน�าวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,
ธานี สนับสนุน ฝ/ายวิชาการ โดยการไฟฟ̂าฝ/ายผลิตสุราษฎร,ธานี  

 

นักเรียนระดับปวช.1  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี ร วมกันบําบัดนํ้าเสีย โดยการ
ใช� EM นํ้า และ EM บอล เพื่อบําบัดนํ้าท่ีเสียและส งกล่ินเหม็นในชุมชนหลังวัด  ณ บริเวณหลังวัด
พัฒนาราม(วัดใหม ) จังหวัดสุราษฎร,ธานี ในวันท่ี 
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��  ผลงาน นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ!ของคนรุ�นใหม�และผลงาน นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ!ของคนรุ�นใหม�และ
หุ�นยนต!อาชีวศึกษา โครงงานวิทยาศาสตร!หุ�นยนต!อาชีวศึกษา โครงงานวิทยาศาสตร!  
  

  
  

 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานโล เกียรติยศ แก       
น า ย ส า ม า ร ถ  เ นี ย ม มุ ณี  ซึ่ ง ไ ด� รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ปB น  ค รู วิ ท ย า ศ า ส ต ร, ดี เ ด น  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา ประจําป? 2555  จากสมาคมวิทยาศาสตร,แห งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ,
วันท่ี 22 สิงหาคม 2555 ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยีแห งชาติประจําป? 2555   
ณ ศูนย,การประชุมและแสดงนิทรรศการไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร  
 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานโล รางวัลชนะเลิศ
โครงงานวิทยาศาสตร,ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจําป? 2554 แก นางสาวกรรณิกา ศรี ชู
วันท่ี 22 สิงหาคม 2555 ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยีแห งชาติ ประจําป? 2555  
ณ ศูนย,การประชุมและแสดงนิทรรศการ ไบเทค  บางนากรุงเทพมหานคร โครงงานเรื่อง การพัฒนา
ผงปรุงรสแกงเลียงจาก ใบหญ�าหวานผง  
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สถานีวิทยุโทรทัศน,แห งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร,ธานี ถ ายทํารายการโทรทัศน, โครงงาน
วิทยาศาสตร, “การพัฒนาผง ปรุงรสแกงเลียงจากใบหญ�าหวาน” ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,-
ธานี  ณ ห�องโสตฯวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี 

กิจกรรม Thiland Research Expo : Road Show และการสร�างความร วมมือกับหน วยงาน
เครือข าย ในการผลักดันงานวิจัยไปสู ผู�ใช�ประโยชน, : ภาคใต� จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการวิจัย
แห งชาติ(วช.) วันท่ี 16 มกราคม 2555 ณ โรงแรมไดมอนด, พลาซ า จังหวัดสุราษฎร,ธานี 
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��  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ประจําป$การศึกษา 2555การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ประจําป$การศึกษา 2555  

  

 
  
  
  
  
  
  
  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินภายในสถานศึกษา เพ่ือนําสู แผนพัฒนาการศึกษา
ป?งบประมาณ 2555-2558 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 ณ ห�องโสตวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี 

  

การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามข�อมูล การประเมินตนเองรายบุคคลและแผนก 
ป?การศึกษา2554  วันท่ี 21-23 มีนาคม 2555  ณ ห�องโสตวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร,ธานี  
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แผนรับ
2556 แผนรับ ที่มีอยู�จริง แรกเข�า มาสมัคร

ปวช.(ปกติ)
คหกรรม
สาขาวิชาผ�าและเครื่องแต�งกาย
  -สาขางานตัดเย็บเส้ือผ�า 40 40 9 11 25 คงที่
  -สาขางานออกแบบเส้ือผ�า 40 40 12 13 33 คงที่
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
  -สาขางานอาหารและโภชนาการ 120 120 109 124 175 คงที่
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร+
  - สาขางานคหกรรมการผลิต 80 80 32 35 42 คงที่

รวมคหกรรม 280 280 162 183 275
พณิชยการ
สาขาวิชาพณิชยการ
 - สาขางานการบัญชี 200 200 193 203 339 คงที่
 - สาขางานการเลขานุการ 80 80 68 85 90 คงที่
 - สาขางานการขาย 120 120 117 119 108 คงที่
 - สาขางานคอมพิวเตอร1ธุรกิจ 160 160 147 159 381 คงที่
 - สาขางานธุรกิจค�าปลีก (ทวิภาคี) 40 40 25 28 43 คงที่

รวมพาณิชยกรรม 600 600 550 594 961
อุตสาหกรรมท�องเที่ยว
สาขาวิชาการโรงแรมและการท�องเที่ยว
 - สาขางานการโรงแรมและการท7องเที่ยว 120 120 116 120 262 คงที่
 - สาขาการโรงแรม (Mini E.P.) 25 0 0 0 0 เพิ่มข้ึน
 - สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 40 40 32 39 51 คงที่

รวมอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว 185 160 148 159 313
ศิลปกรรม
สาขาวิชาศิลปกรรม 
 - สาขางานวิจิตรศิลป@ 40 40 34 35 36 คงที่
 - สาขางานการออกแบบ 40 40 41 41 42 คงที่
 - สาขางานคอมพิวเตอร1กราฟBก 80 40 38 40 81 เพิ่มข้ึน

รวมศิลปกรรม 160 120 113 116 159
รวม ปวช. 1,225 1,160 973 1,052 1,708

เป7าหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา
ประจําป;งบประมาณ 2556

ประเภทวิชา/สาขาวิชา
ข�อมูลแผนรับนักเรียนนักศึกษา ป;การศึกษา 2555

หมายเหตุ
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แผนรับ
2556 แผนรับ ที่มีอยู�จริง แรกเข�า มาสมัคร

เป7าหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา
ประจําป;งบประมาณ 2556

ประเภทวิชา/สาขาวิชา
ข�อมูลแผนรับนักเรียนนักศึกษา ป;การศึกษา 2555

หมายเหตุ

ปวส.(ปกติ)
คหกรรม
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีผ�าและเคร่ืองแต7งกาย 40 40 4 5 8 คงที่
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 40 40 31 32 61 คงที่
 - สาขาวิชาการบริหารคหกรรมศาสตร1 40 40 7 7 7 คงที่

รวมคหกรรม 120 120 42 44 76
บริหารธุรกิจ
 - สาขาวิชาการบัญชี 80 120 97 102 142 ลดลง
 - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 40 40 22 22 30 คงที่
 - สาขาวิชาการตลาด 40 40 24 24 34 คงที่
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร1ธุรกิจ 80 80 64 67 86 คงที่

รวมบริหารธุรกิจ 240 280 207 215 292
อุตสาหกรรมท�องเที่ยว
 - สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 40 40 24 24 58 คงที่

รวมอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว 40 40 24 24
ศิลปกรรม
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร1กราฟBก 20 20 18 18 25 คงที่

รวมศิลปกรรม 20 20 18 18 25
ปวส. (ม.6)
คหกรรม
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 20 20 3 3 10 คงที่

รวมคหกรรม 20 20 3 3 10
อุตสาหกรรมท�องเที่ยว
 - สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 20 20 14 14 6 คงที่

รวมอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว 20 20 14 14 6
ศิลปกรรม
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร1กราฟBก 20 20 0 0 คงที่

รวมศิลปกรรม 20 20 0 0 0
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แผนรับ
2556 แผนรับ ที่มีอยู�จริง แรกเข�า มาสมัคร

เป7าหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา
ประจําป;งบประมาณ 2556

ประเภทวิชา/สาขาวิชา
ข�อมูลแผนรับนักเรียนนักศึกษา ป;การศึกษา 2555

หมายเหตุ

ปวส. (ทวิภาคี)
บริหารธุรกิจ
 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส1 20 40 0 0 0 ลดลง

รวมพาณิชยกรรม 20 40 0 0 0
อุตสาหกรรมท�องเที่ยว
 - สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 20 40 0 0 0 ลดลง

รวมอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว 20 40 0 0 0
ปวส. (เทียบโอนประสบการณ+)
บริหารธุรกิจ
 - สาขาวิชาการบัญชี 0 20 0 0 0 ลดลง
 - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 0 20 0 0 0 ลดลง
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร1ธุรกิจ 0 10 0 0 0 ลดลง

รวมบริหารธุรกิจ 0 50 0 0 0
รวม ปวส. 520 650 308 318 409
รวมทั้งหมด 1,745 1,810 1,281 1,370 2,117

ปรับปรุง ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2555
         งานทะเบียน ณ 10 มิถุนายน 2555
ที่มา :  งานทะเบียน ณ 28 กันยายน 2555
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเคร่ืองกล
  -  สาขางานยานยนต์  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเครื่องกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคยานยนต์  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง
  -  สาขางานเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเขียนแบบเครื่องกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานช้ินส่วนเครื่องจักรกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
  -  สาขางานเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานอุปกรณ์จับยึด  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานแม่พิมพ์โลหะ  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องจักรกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาโลหะการ
  -  สาขางานเช่ือมโลหะ   -   -   -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
  -  สาขางานเทคนิคการเช่ือมอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคท่ออุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม
  -  สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

  -  สาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

  -  สาขางานส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
  -  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานโทรคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานแมคคาทรอนิกส์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง
  -  สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานระบบโทรคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานระบบเสียงและภาพ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม
สาขาวิชาการก่อสร้าง
  -  สาขางานก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานงานโยธา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานสถาปัตยกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานสํารวจ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาวิชาพณิชยการ
  -  สาขางานการบัญชี  193  158  146 497    -  -  -   -   -  - 497          
  -  สาขางานการขาย  117  67  59 243    -  -  -   -   -  - 243          
  -  สาขางานเลขานุการ  68  45  43 156    -  -  -   -   -  - 156          
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  147  126  84 357    -  -  -   -   -  - 357          
  -  สาขางานธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -    -           
  -  สาขางานโลจิสติกส์   -   -   - -    
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

 ทวิภาคี
  -  สาขางานธุรกิจค้าปลีก  25  19  14 58      -  -  -   -   -  - 58            
  -  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -     - -        -   -  - -           
  -  สาขางานธุรกิจร้านค้าปลีก   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม  550  415  346 1,311  -    -   -       -    -    -    1,311
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว
  -  สาขางานการโรงแรม  116  80  67 263    -  - -        -   -  - 263          
  -  สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ   -   -   - -    24      27     51         -   -  - 51            
  -  สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  ม.6
  -  สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ   -   -   - -    14       - 14         -   -  - 14            
 ทวิภาคี
  -  สาขางานการโรงแรม  37  24  18 79      -   - -        -   -  - 79            
  -  สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ   -   -   - -     -  12 12         -   -  - 12            
  - สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
รวม  153  104  85 342    38  39  77  -    -    -    419

สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ
  -  สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานแม่บ้านโรงแรม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานครัวโรงแรม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานสันทนาการและงานบริการฯ   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานศิลปะและภูมิทัศน์เพ่ืองานโรงแรม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม  -    -    -   -     -    -   -       -    -    -     - 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม   -   -   - -    -     -    -      -    -   -    -   

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนส่ง
  -  สาขางานการบิน   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจขนส่งทางนํ้า   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม  -    -    -   -     -     - -      
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจของท่ีระลึกและผลิตภัณฑ์ฯ   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม   -   -   -  -   -   -  -   -   -   -   - 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  153  104  85 342    38  39  77  -    -    -    419

ประเภทวิชาคหกรรม
สาขาวิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย
  -  สาขางานผลิตและตกแต่งส่ิงทอ   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานออกแบบเส้ือผ้า  12  19  12 43      -  - -       -  -  - 43            
  -  สาขางานตัดเย็บเส้ือผ้า  9  12  8 29      -  - -       -  -  - 29            
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

  -  สาขางานอุตสาหกรรมเส้ือผ้าสําเร็จรูป   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจเส้ือผ้า   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย   -   -   - -    4         - 4          -  -  - 4              
ม.6
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม 21      31      20      72     4       -    4        -   -   -   76           
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
  -  สาขางานอาหารและโภชนาการ  109  100  79 288    -  - -        -   -  - 288          
  -  สาขางานการแปรรูปอาหาร   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจอาหาร   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
  -  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   -   -   - -    31      44     75         -   -  - 75            
ม.6
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   -   -   - -    3         - 3           -   -  -  -
 ทวิภาคี
   - สาขางานผู้ประกอบอาหารประเภทอบ   -   -  - -     -  - -        -   -  -  -
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
รวม  109  100  79 288    34  44  78  -    -    -    363

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
  -  สาขางานคหกรรมการผลิต  32  39  15 86      -  - -       -  -  - 86            
  -  สาขางานคหกรรมการบริการ   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
  -  สาขางานธุรกิจคหกรรม   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
  -  สาขาวิชาการบริหารคหกรรมศาสตร์   -   -   - -    7        8       15        -  -  - 15            
ม.6
   - สาขาวิชาการบริหารคหกรรมศาสตร์   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
 ทวิภาคี
  -  สาขางานธุรกิจดอกไม้   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม  32  39  15 86      7  8  15  -    -    -    101

สาขาวิชาส่ิงทอ
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงทอ   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
  -  สาขางานเคมีส่ิงทอ   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
รวม  -    -    -   -     -    -   -       -    -    -    -   

รวมประเภทวิชาคหกรรม  162  170  114 446    45  52 97        -    -    -    543

ประเภทวิชาศิลปกรรม
สาขาวิชาศิลปกรรม
  -  สาขางานวิจิตรศิลป์  34  13  10 57      -  - -        -   -  - 57            
  -  สาขางานออกแบบ  41  26  14 81      -  - -        -   -  - 81            
  -  สาขางานศิลปหัตถกรรม   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  -  สาขางานศิลปอุตสาหกรรมเครื่องหนัง   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก  38  29  22 89      -  - -        -   -  - 89            
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

  -  สาขาศิลปกรรม   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   -   -   - -    18      25     43         -   -  - 43            
ม.6
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิค   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  -  สาขางานวิจิตรศิลป์   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
รวมประเภทวิชาศิลปกรรม  113  68  46 227    18  25  43  -    -    -    270

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี   -   -   - -    97      98     195        -   -  - 195          
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   -   -   - -    22      18     40         -   -  - 40            
สาขาวิชาการเลขานุการ   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร   -   -   - -     -  - -        -   -  -  -
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
สาขาวิชาการตลาด   -   -   - -    24      24     48         -   -  - 48            
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -      -   - -        -   -  -  -
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -   -   - -     64  20 84         -   -  - 84            
สาขาวิชาโลจิสติกส์   -   -   - -      -   - -        -   -  - -           
 ม.6
  - สาชาวิชาการบัญชี   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
 ทวิภาคี
  -  สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
  -  สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก (TOP)   -   -   - -     -  - -        -   -  - -           
รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  -    -    -   -     207  160  367  -    -    -    367

ประเภทวิชาเกษตรกรรม
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

  -  สาขางานพืชศาสตร์   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานสัตวศาสตร์   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานอุตสาหกรรมการเกษตร   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
  -  สาขางานช่างเกษตร   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
รวม   -   -   - -      -   - -        -   -   -   - 

สาขาวิชาเกษตรกรรมและเทคโนโลยี  -  -  - -     -  - -       -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  -  -  - -     -  - -       -  -  -  -
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  -  -  - -     -  - -       -  -  -  -
สาขาวิชาธุรกิจเกษตร  -  -  - -     -  - -       -  -  -  -
รวมประเภทวิชาเกษตรกรรม   -   -   - -      -   - -        -   -   -  -   

ประเภทวิชาประมง
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ํา   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประมง   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
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ประเภท/สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

รวมประเภทวิชาประมง  -    -    -   -     -    -   -       -    -    -    -   

หลักสูตรระยะส้ัน   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
หลักสูตร 9 + 1,  12 + 1   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
หลักสูตรฝึกอาชีพโครงการตามพระราชดําริฯ   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
หลักสูตรฝึกอาชีพหมู่บ้านป้องกันตนเอง   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
หลักสูตร  อศ.กช.   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
หลักสูตรอื่น  ๆ   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
ปวช. (เทียบโอนประสบการณ์)   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
ประเภทพาณิชยกรรม   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
 - สาขางานเลขานุการ   - -     -  - -       -  -  -  -
 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -  -  - -     -  - -       -  -  -  -
รวม  -   -     -     -    -     -    -      -    -   -   -           
ปวส. (เทียบโอนประสบการณ์)
ประเภทคหกรรม
 - สาขาวิชาการถนอมอาหารและแปรรูป   -   -   - -     -  - -       -  -  -  -
 - สาขาวิชาธุรกิจงานประดิษฐ์   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนการ   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
ประเภทบริหารธุรกิจ
 - สาขาวิชาการบัญชี   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการบัญชี (ม.6)   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการตลาด   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการตลาด (ม.6)   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (ม.6)   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ (ม.6)   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6)   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
ประเภทอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
 - สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
ประเภทศิลปกรรม   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิค   -   -   - -     -  - -       -  -  - -           
รวม  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   -           

รวมท้ังส้ิน  978  757  591  2,326  308  276  584  -    -    -    2,910

ณ วันท่ี 28 กันยายน 2555
ท่ีมา : งานทะเบียน
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเคร่ืองกล
  -  สาขางานยานยนต์  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเครื่องกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคยานยนต์  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง
  -  สาขางานเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเขียนแบบเครื่องกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานช้ินส่วนเครื่องจักรกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
  -  สาขางานเครื่องมือกล  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานอุปกรณ์จับยึด  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานแม่พิมพ์โลหะ  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคเครื่องจักรกลเกษตร  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาโลหะการ
  -  สาขางานเช่ือมโลหะ   -   -   -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
  -  สาขางานเทคนิคการเช่ือมอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคท่ออุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -   -   -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม
  -  สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
  -  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.

  -  สาขางานโทรคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานแมคคาทรอนิกส์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง
  -  สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานระบบโทรคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานระบบเสียงและภาพ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาการก่อสร้าง
  -  สาขางานก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานงานโยธา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานสถาปัตยกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานสํารวจ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
  -  สาขางานเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาวิชาพณิชยการ
  -  สาขางานการบัญชี  200  193  158 551     -  -  -   -   -  - 551         
  -  สาขางานการขาย  120  117  67 304     -  -  -   -   -  - 304         
  -  สาขางานการเลขานุการ  80  68  45 193     -  -  -   -   -  - 193         
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  160  147  126 433     -  -  -   -   -  - 433         
  -  สาขางานธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -      -  -  -   -   -  - -          
  -  สาขางานโลจิสติส์   -   -   - -     

 ทวิภาคี
  -  สาขางานธุรกิจค้าปลีก  40  25  19 84       -  -  -   -   -  - 84           
  -  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -      -  -  -   -   -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจร้านค้าปลีก(TOP)   -   -   - -      -  -  -   -   -  - -          
รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม  600  550  415  1,565   -   -   -   -   -   -  1,565
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว -     
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว -     
  -  สาขางานการโรงแรม  80  116  80 276      -   -  -   -   -  - 276         
  -  สาขางานการโรงแรม (Mini E.P)  25   -   - 25        -   -  -   -   -  - 25           
  -  สาขางานการท่องเท่ียว  40   -   - 40        -   -  -   -   -  - 40           
สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   -   -   - -      40  24 64        -   -  - 64           
  -  สาขาวิชาสปาและความงาม   -   -   - -       -   - -       -   -  - -          
  ม.6
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   -   -   - -      20  14 34        -   -  - 34           
  -  สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -       -   - -     -          
 ทวิภาคี
  -  สาขางานการโรงแรม  40  37  24 101      -   - -       -   -  - 101         
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   -   -   - -      20  -   20        -   -  - 20           
   -  สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -       -   - -       -   -  -  -
รวม  185  153  104 442     80  38 118       -   -   -  560

สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ
  -  สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานแม่บ้านโรงแรม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานครัวโรงแรม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานสันทนาการและงานบริการฯ   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานศิลปะและภูมิทัศน์เพื่องานโรงแรม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม   -   -   - -       -   - -       -   -   - 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม   -   -   - -       -   - -       -   -   -   - 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนส่ง
  -  สาขางานการบิน   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจขนส่งทางนํ้า   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจของที่ระลึกและผลิตภัณฑ์ฯ   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม   -   -   - -       -   - -       -   -   -   - 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  185  153  104 442     80  38 118       -   -   -  560

ประเภทวิชาคหกรรม
สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย
  -  สาขางานผลิตและตกแต่งส่ิงทอ   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานออกแบบเส้ือผ้า  40  12  19 71       -  - -      -  -  - 71           
  -  สาขางานตัดเย็บเส้ือผ้า  40  9  12 61       -  - -      -  -  - 61           
  -  สาขางานอุตสาหกรรมเส้ือผ้าสําเร็จรูป   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจเส้ือผ้า   -   -   - -     40      4       44       -  -  - 44           
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.

 ทวิภาคี
  -  สาขางานช่างเส้ือผ้าสตรี   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม 80      21     31     132    40     4       44       -  -  - 176         
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
  -  สาขางานอาหารและโภชนาการ  120  109  100 329      -   - -       -   -  - 329         
  -  สาขางานการแปรรูปอาหาร    -    -    - -       -   - -       -   -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจอาหาร    -    -    - -       -   - -       -   -  -  -
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ -          
  -  สาขางานโภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ    -    -    -  -  40  31 71      71           
ม.6
  -  สาขางานโภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ   -   -   - -      20  3 23      23           
 ทวิภาคี
   - สาขางานผู้ประกอบอาหารประเภทอบ   -   -   - -       -   - -       -   -  -  -
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   -   -   - -       -   - -       -   -  -  -
รวม  120  109  100 329     60  34 94        -   -   -  423

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
  -  สาขางานคหกรรมการผลิต  40  32  39 111     -  - -      -  -  - 111         
  -  สาขางานเด็กปฐมวัย  40   -   - 40       -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานธุรกิจคหกรรม   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์
  -  สาขางานธุรกิจงานประดิษฐ์   -   -   - -     40      7       47       -  -  - 47           
 ทวิภาคี
  -  สาขางานธุรกิจดอกไม้   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม  80  32  39 151     40  7 47        -   -   -  198

สาขาวิชาส่ิงทอ
  -  สาขางานเทคโนโลยีส่ิงทอ   -   -   - -      -  - -       -   -  -  -
  -  สาขางานเคมีส่ิงทอ   -   -   - -      -  - -       -   -  -  -
รวม   -   -   -  -     -   -  -     -   -   -   - 

รวมประเภทวิชาคหกรรม  280  162  170 612     140  45 185       -   -   -  797

ประเภทวิชาศิลปกรรม
สาขาวิชาศิลปกรรม
  -  สาขางานวิจิตรศิลป์  40  34  13 87       -  - -       -   -  - 87           
  -  สาขางานการออกแบบ  40  41  26 107     -  - -       -   -  - 107         
  -  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์   -   -   - -      -  - -       -   -  - -          
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิค  80  38  29 147     -  - -       -   -  - 147         
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิค
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิคอาร์ต   -   -   - -     20      18     38        -   -  - 38           
  -  สาขางานศิลปหัตถกรรม   -   -   - -      -  - -       -   -  -  -
  -  สาขางานศิลปอุตสาหกรรมเครื่องหนัง   -   -   - -      -  - -       -   -  -  -
ม.6
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิคอาร์ต   -   -   -  - 20       - 20      20           
รวมประเภทวิชาศิลปกรรม  160  113  68 341     40  18 58        -   -   -  399
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี
  -  สาขางานการบัญชี   -   -   - -      80  97 177     177         
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
  -  สาขางานการจัดการท่ัวไป   -   -   -  -  40  22 62        -   -  - 62           
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร   -   -   - -       -   - -       -   -  -  -
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -       -   - -       -   -  - -          
สาขาวิชาการตลาด
  -  สาขางานการตลาด   -   -   - -      40  24 64        -   -  - 64           
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
  -  สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ   -  -   -  -  40  31 71        -   -  -  71

  -  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน   -  -   -  -  40  33 73        -   -  -  73

สาขาวิชาโลจิสติกส์   -   -   - -       -   - -       -   -  -  - 

 ม.6
  - สาชาวิชาการบัญชี   -   -   - -       -   - -       -   -  - -          
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -   -   - -       -   - -       -   -  - -          
 ทวิภาคี
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
  -  สาขางานงานคลังสินค้า   -   -   - -      20   - 20        -   -  - 20           
  -  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   -   -   - -       -   - -       -   -  - -          
  -  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (TOP)   -   -   - -       -   - -       -   -  -  -
รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  -    -    -   -      260  207 467       -   -   -  467

ประเภทวิชาเกษตรกรรม
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

  -  สาขางานพืชศาสตร์   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานสัตวศาสตร์   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานอุตสาหกรรมการเกษตร   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขางานช่างเกษตร   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม   -   -   - -       -   - -       -   -   -   - 

สาขาวิชาเกษตรกรรมและเทคโนโลยี  -  -  - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  -  -  - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  -  -  - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาธุรกิจเกษตร  -  -  - -      -  - -      -  -  -  -
รวมประเภทวิชาเกษตรกรรม   -   -   - -       -   - -       -   -   -   - 

ประเภทวิชาประมง
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาแปรรูปสัตว์นํ้า   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประมง   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวมประเภทวิชาประมง   -   -   - -       -   -  -   -   -   -   - 

หลักสูตรระยะส้ัน
หลักสูตร 9 + 1,  12 + 1
หลักสูตรฝึกอาชีพโครงการตามพระราชดําริฯ
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ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน

ปี  1 ปี  2 ปี  3 รวม ปี  1 ปี  2 รวม ปี 1 ปี  2 รวม

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/ปทส.

หลักสูตรฝึกอาชีพหมู่บ้านป้องกันตนเอง
หลักสูตร  อศ.กช.
หลักสูตรอื่น  ๆ
ปวช. (เทียบโอนประสบการณ์)
ประเภทพาณิชยกรรม
  -  สาขางานเลขานุการ   -  -  - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -  -  - -      -  - -      -  -  - -          
รวม  -    -    -   -      -  - -      -  -  - -          
ปวส (เทียบโอนประสบการณ์)
ประเภทคหกรรม
  -  สาขาวิชาการถนอมอาหารและแปรรูป   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขาวิชาการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาธุรงานประดิษฐ์   -   -   - -      -  -  -  -  -  -  -
ประเภทพาณิชยกรรม
  -  สาขาวิชาการบัญชี   -   -   - -      - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาการบัญชี (ม.6)   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
  -  สาขาวิชาการตลาด   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาการตลาด (ม.6)   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาธุรกิจร้านสะดวกซื้อ (CP)   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   -   -   - -     -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (ม.6)   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
  -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6)   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
ประเภทอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
  -  สาขาวิชาการสปาและความงาม   -   -   - -      -  - -      -  -  - -          
ประเภทวิชาศิลปกรรม
  -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิค   -   -   - -      -  - -      -  -  -  -
รวม  -    -    -    -   -     -    -     -     -     -      -          

รวมท้ังส้ิน  1,225  978  757  2,960  520  308  828   -   -   -  3,788
ที่มา : งานทะเบียน

ณ วันท่ี 28 กันยายน 2555
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ตํ่ากว่า

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี
1. ผู้บริหาร 1   4     5    -   -   -   -    1  4   -   -   -   5   -     -       

รวมผู้บริหาร 1   4     5    -   -   -   -    1  4   -   -   -   5   -     -       

2. ข้าราชการครูผู้สอน

 - แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย -    6      6     -   -   -   4    -   2    -   -   -   2    4     -        

 - แผนกวิชาคหกรรมท่ัวไป -    4      4     -   -   -   1    -   3    -   -   -   1    3     -        

 - แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ -    5      5     -   -   -   3    -   2    -   -   -   -    5     -        

 - แผนกวิชาบัญชี 1   9      10   -   1   -   1    1   7    -   -   -   8    2     -        

 - แผนกวิชาเลขานุการ -    6      6     -   1   -   5    -   -    -   -   -   3    3     -        

 - แผนกวิชาการขาย -    3      3     -   -   -   2    -   1    -   -   -   1    2     -        

 - แผนกวิชาโลจิสติกส์ -    3      3     -   -   -   3    -   -    -   -   -   2    1     -        

 - แผนกวิชาธุรกิจโรงแรม -    4      4     -   2   -   2    -   -    -   -   -   2    2     -        

 - แผนกวิชาสปาและความงาม -    -       - -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - แผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 3   2      5     2   -   1   2    -   -    -   -   -   4    1     -        

 - แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 3   -      3     -   -   2   -    1   -    -   -   -   -    3     -        

 - แผนกวิชาคอมเตอร์กราฟิก -    1      1     -   -   -   -    -   1    -   -   -   1    -      -        

 - แผนกวิชาออกแบบ 1   -      1     -   -   1   -    -   -    -   -   -   -    1     -        

 - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 5   9      14    -   2   3   2    2   5    -   -   -   6    8     -        

 - แผนกวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ 1   -      1     -   -   -   -    1   -    -   -   -   1    -      -        

รวม 14 52   66   2  6  7  25 5  21 -   -   -   31 35   -       

3. ข้าราชการพลเรือน

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -        

 - พนักงานธุรการ ชํานาญงาน -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -        

รวมข้าราชการพลเรือน -   2     2    -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    2    -       
4. ลูกจ้างประจํา

 - พนักงานรับโทรศัพท์ 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - ช่างเหล็ก 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป -    -      -      -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - พนักงานขับรถยนต์ 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -        

 - พนักงานขาย -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -      -        

 - พนักงานท่ัวไป -    2      2     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    6     -        

รวมลูกจ้าประจํา 4   3     7    -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    7    -       
5. พนักงานราชการ
 - พนักงานราชการครู 1   5      6     -   -   -   -    -   -    -   -   -   1    5     -        

รวมพนักงานราชการ 1   5     6    -   -   -   -    -   -    -   -   -   1   5    -       

ข้อมูลบุคลากร   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตําแหน่ง

จํานวน ระดับตําแหน่ง ระดับการศึกษา

ชาย หญิง รวม
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย

เอก โท ตรี
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ตํ่ากว่า

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี

ข้อมูลบุคลากร   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตําแหน่ง

จํานวน ระดับตําแหน่ง ระดับการศึกษา

ชาย หญิง รวม
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย

เอก โท ตรี

6. ลูกจ้างช่ัวคราว
 - เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูล -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด -    2      2     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    2     -       
 - เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการ -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     1      
 - เจ้าหน้าท่ีหลักสูตรและการสอน -    2      2     -   -   -   -    -   -    -   -   -   1   1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีแนะแนว 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ บริหารงานท่ัวไป -    3      3     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    3     -       
 - เจ้าหน้าท่ีทะเบียน -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     1      
 - เจ้าหน้าท่ีบุคลากร -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ (พัสดุ) -    2      2     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    2     -       
 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ -    5      5     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    4     1      
 - เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม -    -      -     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     -       
 - เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีปกครอง -    -      -     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     -       
 - เจ้าหน้าท่ีบัญชี -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีผลิตการค้า -    4      4     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     4      
 - เจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์ -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีวิจัยและพัฒนา -    2      2     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    2     -       
 - เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิ -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีวัดผลและประเมินผล 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ -    1      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    1     -       
 - เจ้าหน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์ 1   -      1     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     1      
 - คนงาน - ภารโรง 1   5      6     -   -   -   -    -   -    -   -   -   -    -     6      

รวมลูกจ้างช่ัวคราว 4   34   38   -   -   -   -    -   -    -   -   -   1   23   14    
7. ครูจ้างสอน
 - ครูพิเศษ (รายเดือน) 6   28    34    -  -  -  -  -  -  -  -  - 7    27     -
 - ครูพิเศษ (รายชั่วโมง) -    1      1      -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมครูจ้างสอน 6   29   35   -   -   -   -    -   -    -   -   -   7   27   -       
รวมท้ังสิ้น 30 129  159 2  6  7  25 6  25 -   -   -   45 99   14    

 

ข้อมูลระดับการศึกษา สารสนเทศเพื่อการบริหาร ปีการศึกษา 2555
ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 255

ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2555

ข้อมูลตําแหน่ง งานบุคลากร
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ลําดับ งบรายจ่าย ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต นวัตกรรม/

ท่ี ปวช. ปวส. ระยะส้ัน สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน

1 งบบุคลากร
  - เงินเดือน
      * ข้าราชการ - 33,499,000 - - 33,499,000 
      * เงินประจําตําแหน่ง - 6,300,000 - - 6,300,000 
  - ค่าจ้างประจํา
      * อัตรา  8  อัตรา - 1,360,000 - - 1,360,000 
  - ค่าจ้างช่ัวคราว
      * พนักงานราชการ - 1,330,200 - - 1,330,200 
      * ครูจ้างสอนรายเดือน จํานวน 33 อัตรา - - - - - 
      * ครูจ้างสอนรายช่ัวโมง จํานวน  1  อัตรา - - - - - 
      * ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ จํานวน 1 อัตรา - - - - - 
      * ลูกจ้างช่ัวคราว  จํานวน  46  อัตรา - - - - - 
      * ค่าครองชีพ - - - - - 

รวมงบบุคลากร - 42,489,200 - - 42,489,200 

2 งบดําเนินงาน
  - ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 3,257,855 2,984,620 - - 6,242,475 
  - ค่าเช่าบ้าน - 138,000 - - 138,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 600,000 - - 1,600,000 

รวมงบดําเนินงาน 4,257,855 3,722,620 - - 7,980,475 

3 งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน
  - การศึกษาข้ันพื้นฐาน (เหลือจ่าย งปม. 2555) 4,626,192 - - - 4,626,192 
  - การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปี งมป. 2556 13,679,750 - - - 13,679,750 

รวมงบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน 18,305,942 - - - 18,305,942 

4 แผนงาน สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง
และเป็นธรรม

  - โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) - - รองบประมาณ - 
  - โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน
 ผลผลิต : ผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น
  - โครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ - - รองบประมาณ - - 
ผู้ต้องขังร่วมกับเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี
  - โครงการ 108 อาชีพ เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกล - - รองบประมาณ - - 
ยาเสพติด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ถนนอาชีพ)
  - โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพ - - รองบประมาณ - - 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2556   (จําแนกตามผลผลิต)

รวม
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ลําดับ งบรายจ่าย ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต นวัตกรรม/

ท่ี ปวช. ปวส. ระยะส้ัน สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2556   (จําแนกตามผลผลิต)

รวม

 ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
  - โครงการส่งเสริมการทําส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี - - - รองบประมาณ - 
โครงงานและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

5 แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
  - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี รองบประมาณ -              - -             -            
15 ปี อย่างมีคุณภาพ

รวมท้ังส้ิน 22,563,797 46,211,820 - - 68,775,617  
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต จํานวน งบประมาณ รหัส GFMIS
1.  แผนงาน สร้างและกระจายโอกาสททางการศึกษาให้ทั่วถึง
     และเป็นธรรม
ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษา
 - ปวช. 
  * งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 2,155 คน 4,257,855      ปวช.  รหัสงบประมาณ 20006 04001 000000

        รหัสกิจกรรมหลัก 20006 XXXX H 2690

รวมงบดําเนินงาน (ปวช.) 4,257,855     

 - ปวส.
  * งบดําเนินงาน ปวส. (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 556 คน 3,056,110      ปวส.  รหัสงบประมาณ 20006 04003 000000

        รหัสกิจกรรมหลัก 20006 XXXX H 2692

  * งบดําเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค) 600,000         ปวส.  รหัสงบประมาณ 20006 04003 000000

        รหัสกิจกรรมหลัก 20006 XXXX H 2692

  * งบบุคลากร (ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) 6 คน 1,330,200      ปวส.  รหัสงบประมาณ 20006 04003 000000

         รหัสกิจกรรมหลัก 20006 XXXX H 2692

  * งบบุคลากร (ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ) 6 คน 66,510          
  * งบบุคลากร (เงินเดือน) 33,499,000     
  * งบบุคลากร (เงินประจําตําแหน่ง) 6,300,000      
  * งบบุคลากร (ค่าจ้างประจํา) 6 อัตรา 1,360,000      

รวมงบดําเนินงาน (ปวส.) 46,211,820   

 - โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) รองบประมาณ
 - โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน รองบประมาณ
ผลผลิต : ผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น
 - โครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง 100 คน รองบประมาณ
ร่วมกับเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี
 - โครงการ 108 อาชีพ เพ่ือเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกล 6 หลักสูตร รองบประมาณ
ยาเสพติด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพ 6 หลักสูตร รองบประมาณ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
 - โครงการส่งเสริมการทําส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี โครงงาน 6 ชิ้นงาน รองบประมาณ
และส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
2.  แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
  - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี รองบประมาณ
15 ปี อย่างมีคุณภาพ
     * ค่าจัดการเรียนการสอน
     * ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
     * ค่าอุปกรณ์การเรียน
     * ค่าหนังสือเรียน
งบอุดหนุน-พฐ
  - งบอุดหนุน-พฐ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเหลือจ่ายปี 2555) 4,626,192      
  - งบอุดหนุน-พฐ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งปม. 2556) ค่าจัด 2,155 คน 13,679,750     
สรรเงินการเรียนการสอน

รวมงบอุดหนุน-พฐ (ปวช.) 18,305,942   
รวมทั้งสิ้น

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามผลผลิต งบประมาณ  2556

68,775,617                       



- 49 -

แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

1. แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.1 แผนงาน สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม

  1.1.1 งานบริหารและจัดการสถานศึกษา

      งบบุคลากร

          เงินเดือน

              * ข้าราชการ - 31,602,385.75 - - 31,602,385.75 - 33,499,000.00 - - 33,499,000.00 

              * เงินประจําตําแหน่ง - 5,803,958.17 - - 5,803,958.17 - 6,300,000.00 - - 6,300,000.00 

          ค่าจ้างประจํา

              * อัตรา  8  อัตรา - 1,282,580.00 - - 1,282,580.00 - 1,360,000.00 - - 1,360,000.00 

           ค่าจ้างชั่วคราว

              * พนักงานราชการ - 1,065,167.19 - - 1,065,167.19 - 1,330,200.00 - - 1,330,200.00 

              * ครูจ้างสอนรายเดือน  จํานวน  34  อัตรา - - - 3,093,754.00 3,093,754.00 - - - 3,402,720.00 3,402,720.00 

              * ครูจ้างสอนรายชั่วโมง - - - - - - - - - - 

              * ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ  จํานวน  2  อัตรา - - - 217,690.00 217,690.00 - - - 337,480.00 337,480.00 

              * ลูกจ้างชั่วคราว  - - - 3,370,383.00 3,370,383.00 - - - 3,698,880.00 3,698,880.00 

              * ค่าครองชีพ - - - 230,054.00 230,054.00 - - - 252,000.00 252,000.00 

รวมงบบุคลากร - 39,754,091.11 - 6,911,881.00 46,665,972.11 - 42,489,200.00 - 7,691,080.00 50,180,280.00 

      งบดําเนินงาน

          ค่าตอบแทน

            * ค่าสอนภาคนอกเวลา 801,370.00 538,260.00 3,610,730.00 3,152,390.00 8,102,750.00 1,152,717.00 489,710.00 5,200,000.00 2,200,000.00 9,042,427.00 

            * ค่าสอนภาคนอกเวลา (เทียบโอนประสบการณ์) - - - 63,180.00 63,180.00 - - - - - 

            * ค่าสอนภาคนอกเวลา (ภาคฤดูร้อน) - - - 64,530.00 64,530.00 - - - - - 

            * ค่าธุรการนอกเวลา 102,750.00 169,240.00 - 810,750.00 1,082,740.00 - 280,000.00 - 910,000.00 1,190,000.00 

            * ค่าธุรการนอกเวลา (เทียบโอน) - - - 42,000.00 42,000.00 - - - - - 

            * ค่าอาหารทําการนอกเวลา - 28,240.00 - 25,700.00 53,940.00 - 32,000.00 - 120,000.00 152,000.00 

            * ค่าตอบแทนพิเศษ - 261,961.43 - - 261,961.43 - 320,000.00 - - 320,000.00 

            * ค่าเช่าบ้าน - 154,921.00 - - 154,921.00 - 138,000.00 - - 138,000.00 

            * ค่าตอบแทนคุมงานก่อสร้าง/ค่าเบี้ยประชุม - 73,250.00 - - 73,250.00 - 24,850.00 - - 24,850.00 

            * ค่าตอบแทนอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

         รวมค่าตอบแทน 904,120.00 1,225,872.43 3,610,730.00 4,158,550.00 9,899,272.43 1,152,717.00 1,284,560.00 5,200,000.00 3,230,000.00 10,867,277.00 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

           ค่าใช้สอย

             * ค่าใช้จ่ายเดินทางและฝึกอบรม 812,845.00 200,205.00 837,817.00 74,811.00 1,925,678.00 650,000.00 300,000.00 750,000.00 399,260.00 2,099,260.00 

              * ประกันสังคม - 38,572.00 - 257,030.00 295,602.00 - 66,510.00 - 385,554.00 452,064.00 

            งบรายจ่ายอื่น

              * เงินสํารองฉุกเฉิน - - - - - - - - 6,111,359.00 6,111,359.00 

         โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/

ครุภัณฑ์สํานักงาน/ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และวัสดุถาวร

           - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน/วัสดุถาวร 26,620.00 104,975.50 412,765.10 - 544,360.60 100,000.00 - 600,000.00 - 700,000.00 

           - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 15,176.88 23,323.94 130,000.37 - 168,501.19 100,000.00 - 200,000.00 - 300,000.00 

         โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ วอศ.สฎ

           - ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย 236,256.00 - 104,232.00 - 340,488.00 407,538.00 - - - 407,538.00 

           - ค่าจ้างเหมาบริการ 716,422.35 521,121.50 531,804.09 348,532.00 2,117,879.94 80,000.00 - 487,000.00 436,000.00 1,003,000.00 

     ค่าวัสดุ

           - วัสดุโฆษณา 4,036.00 - 2,834.00 - 6,870.00 40,000.00 - - - 40,000.00 

           - วัสดุถาวร 18,980.00 - 3,100.00 - 22,080.00 - - - - - 

           - วัสดุสํานักงาน - - 722.25 - 722.25 - - - - - 

           - วัสดุก่อสร้าง - - 60,596.90 - 60,596.90 100,000.00 - 70,000.00 - 170,000.00 

           - วัสดุเกษตร 2,020.00 - 17,395.00 - 19,415.00 30,000.00 - 30,000.00 - 60,000.00 

           - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ - - 22,358.03 - 22,358.03 20,000.00 - 50,000.00 - 70,000.00 

           - วัสดุกีฬา - - - - - - - - 160,000.00 160,000.00 

           - วัสดุงานบ้านงานครัว 17,684.00 - 67,491.00 - 85,175.00 50,000.00 - 50,000.00 - 100,000.00 

     ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

           - ครุภัณฑ์ - - - - - - 900,000.00 - 1,500,000.00 2,400,000.00 

           - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - - - 1,250,000.00 1,325,000.00 2,575,000.00 

              *  ปรับปรุงอาคาร  1  รายการ - - - - - - 3,000,000.00 - - 3,000,000.00 

         รวมค่าใช้สอย/ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 1,850,040.23 888,197.94 2,191,115.74 680,373.00 5,609,726.91 1,577,538.00 4,266,510.00 3,487,000.00 10,317,173.00 16,648,221.00 

    1.1.2 งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

         - โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่าง ๆ - 362,788.00 1,668,549.50 - 2,031,337.50 - 1,339,950.00 2,602,084.00 600,000.00 4,542,034.00 

         - โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น ๆ ประกอบด้วย

       ค่าวัสดุ

              - วัสดุถาวร 67,415.00 - - - 67,415.00 153,000.00 131,600.00 234,000.00 - 518,600.00 
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

              - วัสดุสํานักงาน 155,771.53 169,284.88 333,332.12 - 658,388.53 374,600.00 - 500,000.00 300,000.00 1,174,600.00 

              - วัสดุคอมพิวเตอร์ 131,797.00 117,475.00 232,117.01 - 481,389.01 - - 300,000.00 - 300,000.00 

              - วัสดุเชื้อเพลิง 18,803.35 - 190,684.06 - 209,487.41 - - 85,000.00 - 85,000.00 

              - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 563.00 - 21,127.00 - 21,690.00 - - 50,000.00 - 50,000.00 

              - วัสดุยาและเวชภัณฑ์ - 10,000.00 10,000.00 - 20,000.00 - - 20,000.00 - 20,000.00 

              - วัสดุงานบ้านงานครัว - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 

              - วัสดุก่อสร้าง - - - - - - - 50,000.00 - 50,000.00 

         รวมค่าวัสดุ 374,349.88 659,547.88 2,455,809.69 - 3,489,707.45 527,600.00 1,471,550.00 3,891,084.00 900,000.00 6,235,684.00 

      ค่าสาธารณูปโภค

          - ค่าน้ําประปา 117,568.49 43,624.56 23,032.07 - 184,225.12 - - - - - 

          - ค่าไฟฟ้า 528,288.73 389,636.66 963,714.74 - 1,881,640.13 1,000,000.00 600,000.00 1,365,000.00 1,200,000.00 4,165,000.00 

          - ค่าโทรศัพท์ 12,885.44 13,461.99 36,140.11 - 62,487.54 - - - - - 

          - ค่าไปรษณีย์และโทรเลข 51,873.00 16,658.00 9,714.00 - 78,245.00 - - - - - 

          - ค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคมและอินเตอร์เน็ต - - - - - - - - - - 

         รวมค่าสาธาณูปโภค 710,615.66 463,381.21 1,032,600.92 - 2,206,597.79 1,000,000.00 600,000.00 1,365,000.00 1,200,000.00 4,165,000.00 

      งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

         - โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน - - 981,344.00 2,493,730.00 3,475,074.00 - - 2,172,773.00 - 2,172,773.00 

และวัสดุถาวร

         รวมงบลงทุนและที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - 981,344.00 2,493,730.00 3,475,074.00 - - 2,172,773.00 - 2,172,773.00 

         - โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น - - - - - - - 150,000.00 - 150,000.00 

         - โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร - - - - - - - - - - 

         - โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาที่พึงประสงค์ - - - - - - - 10,000.00 - 10,000.00 

         - โครงการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา - - - - - - - 3,500.00 - 3,500.00 

         - โครงการสัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา - - 13,730.00 - 13,730.00 - - 20,000.00 - 20,000.00 

ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสัญจร

         - โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 3,950.00 - 1,440.00 - 5,390.00 - - 25,000.00 - 25,000.00 

         - โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ - - - - - - - 327,000.00 - 327,000.00 

         - โครงการติดตามและประเมินผลปฏิบัติงานตามโครงการ - - - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 

         - โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ประจําปีงปม.2555 - - - - - - - 163,375.00 - 163,375.00 

         - โครงการอบรมเรียนรู้เรื่อง  กองทุนตั้งตัวได้  เสริมสร้างการเป็น - - - - - - - 45,200.00 

ผู้ประกอบการใหม่
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

         - โครงการก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี - - - - - - - 20,050.00 - 20,050.00 

         - โครงการบัญชีน่ารู้สู่ชุมชน - - - - - - - - - - 

         - โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี - - - - - - - 6,000.00 - 6,000.00 

         - โครงการชื่นชมแม่ดี  ลูกดี - - - - - - - 3,000.00 

         - โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายแผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก - - - - - - - 35,000.00 - 35,000.00 

         - โครงการแสดงนิทรรศการผลงานครูคณะศิลปกรรม 10,000.00 - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - 10,000.00 

         - โครงการค่ายศึกษาระบบนิเวศน้ํา - - - - - - - - - - 

         - โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน - - 4,560.00 - 4,560.00 - - 5,000.00 - 5,000.00 

         - โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ ( English Camp ) - - - - - - - - - - 

         - โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Festival) - - 6,900.00 - 6,900.00 - - 15,000.00 - 15,000.00 

         - โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง - - - - - - - 29,000.00 - 29,000.00 

         - โครงการพัฒนาห้องสมุดประจําปี  2556 7,286.00 - 40,379.00 - 47,665.00 - - 120,000.00 - 120,000.00 

         - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ - - - - - - - 22,000.00 

         - โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา - - - - - - - 12,500.00 - 12,500.00 

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําปีการศึกษา 2555

         - โครงการประเมินโครงการวิชาชีพ  สัปดาห์วิชาการ  - - - - - - - 40,920.00 - 40,920.00 

ประจําปีการศึกษา 2555

         - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบอาชีวศึกษา  - - - - - - - 9,400.00 - 9,400.00 

ทวิภาคี และประชุมผู้ปกครองร่วมกับครูฝึกครูที่ปรึกษาก่อนออกฝึกงาน

         - โครงการประชุมสัมมนาติดตามผลการฝึกงานของนักเรียน - - - - - - - 13,000.00 - 13,000.00 

นักศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติร่วมกับครูฝึกระหว่างฝึกงาน

         - โครงการจัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา - - - - - - - - 150,000.00 150,000.00 

         - โครงการเค้ก คุ้กกี้ ของขวัญปีใหม่ 2555 - - - - - - - - 150,000.00 150,000.00 

         - โครงการพัฒนางานวิจัย เพื่อรองรับการประเมินภายนอกและภายใน - - 600.00 7,324.00 7,924.00 - - - 200,000.00 200,000.00 

         - โครงการการส่งเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน - - 170,000.00 - 170,000.00 - - - - - 

และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

         - โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการนักศึกษาใหม่ระดับ ปวส.1 - - - - - - - 6,500.00 - 6,500.00 

    1.1.3 งานพัฒนาคุณภาพบุคลากร

         - โครงการ "Publishing For Ads " - - 74,360.00 - 74,360.00 - - 150,000.00 - 150,000.00 

         - โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี - - - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 

ทางสื่อ  หนังสือพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน์และเว็บไซต์ - - - - - - - 
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

         - โครงการป้ายประชาสัมพันธ์ - - - - - - - 20,000.00 

         - โครงการอาชีวะเชิญชิม  ครั้งที่8 - - - - - - - 30,000.00 

         - โครงการเสียงตามสายรายการ  "Morning  Talk" - - - - - - - 10,000.00 

         - โครงการเสียงตามสาย 2 ภาษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - - - - - - - - 

         - โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  วิทยาลัยฯทางเฟสบุ๊ค - - - - - - - - 

         - โครงการปรับปรุงบุคลิกภาพด้วยการออกกําลังกาย - - - - - - - 15,000.00 

         - โครงการประชุมครูเพื่อการบริหารจัดการองค์การ - - - - - - - 30,000.00 - 30,000.00 

         - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 57,559.00 - 4,680.00 - 62,239.00 - - 177,600.00 - 177,600.00 

         - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา - - 1,300.00 51,525.00 52,825.00 - - 56,000.00 - 56,000.00 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี

         - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนา - - 19,880.00 2,000.00 21,880.00 - - 54,840.00 - 54,840.00 

อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

         - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้ - - - - - - - 13,600.00 - 13,600.00 

ระบบบริหารจัดการเรียนรู้  Moodle

         - โครงการอบรมกลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด - - - - - - - 8,900.00 

         - โครงการอบรมสปาและความงามหลักสูตรระยะสั้น - - - - - - - 8,000.00 

         - โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ - - 24,875.00 - 24,875.00 - - 25,600.00 - 25,600.00 

         - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษา - - - - - - - 10,950.00 

การเป็นพิธีกรในพิธีการ

         - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ - - - - - - - 53,400.00 - 53,400.00 

ตามระดับชั้นปีร่วมกับภาคีเครือข่าย

         - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม  รายวิชา - - - - - - - 31,650.00 - 31,650.00 

โครงการของนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2556

         - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน - - - - - - - 200,000.00 - 200,000.00 

นักศึกษาอาชีวศึกษาด้านภาษาต่างประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

         - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร - - - - - - - 58,100.00 - 58,100.00 

ฐานสมรรถนะร่วมภาคีเครือข่ายสถานประกอบการผู้ปกครอง  ครู  รองรับ

การเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน

         - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  จัดทําแผนการฝึกประสบการณ์ - - - - - - - 19,000.00 - 19,000.00 

วิชาชีพ  เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

         - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน - - - - - - - 8,000.00 

นักศึกษาฝึกงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

         - โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา - - - - - - - - 600,000.00 600,000.00 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการทํางาน

    1.1.4 งานส่งเสริมและสนับสนุน

         - โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียนนักศึกษา - - - - - - - - - - 

         - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา - - - - - - - - - - 

         - โครงการบริจาคโลหิตประจําปี - - - - - - - - - - 

         - โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา - - - - - - - - - - 

         - โครงการหารายได้ระหว่างเรียน - - 78,200.00 - 78,200.00 - - - - - 

         - โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา 1,200.00 - 600.00 - 1,800.00 - - 10,000.00 - 10,000.00 

         - โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา - - 10,000.00 10,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 

         - โครงการแนะแนวการศึกษา - - - - - - - 30,000.00 - 30,000.00 

         - โครงการบริการทุนการศึกษา - - - - - - - 5,000.00 - 5,000.00 

         - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ - - - - - - 5,000.00 5,000.00 

         - โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนและนักเรียนกองทุนเงิน - - - - - - - 3,000.00 - 3,000.00 

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

         - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข - - - 9,980.00 9,980.00 - - - 90,800.00 90,800.00 

         - โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 574,000.00 - - - 574,000.00 - - - - - 

         - โครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังร่วมกับ - - - - - - - - - - 

เรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี

         - โครงการ 108 อาชีพ เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด 246,900.00 - - - 246,900.00 - - - - - 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ถนนอาชีพ)

         - โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ - - - - - - - - - - 

สยามบรมราชกุมารี

         - โครงการรณรงค์และป้องกันสารเสพติด - - - - - - - - - - 

         - โครงการ 1 ช่วย 9 - - 675.00 - 675.00 - - 20,000.00 - 20,000.00 

         - โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา  แลกเปลี่ยน 181,420.00 

นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการโรงแรม ณ รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย

         - โครงการห้องสมุดยืม-คืน ด้วยโปรแกรมบริหารงาน - - - 15,000.00 15,000.00 - - - - - 

ห้องสมุดอัตโนมัติ
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

         - โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (ห้อง 324) - - - - - - - - - - 

และห้องพักครูวิทยาศาตร์ (ห้อง 325) - - - - - - - - - - 

         - โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ - - - 1,494,700.00 1,494,700.00 - - - - - 

         - โครงการปรับปรุงเสียงตามสายของวอศ.สุราษฏร์ธานี - - - 259,350.00 259,350.00 - - - - - 

         - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอน 23,461.30 - 56,900.00 - 80,361.30 - - - - - 

"เรียนอย่างไรให้ผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์"

         - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปวช. 2 และ ปวส.1 - - - - - - - - - - 

ทุกแผนกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนฤดูร้อน - - 

         - โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษา - - - - - - - - - - 

"ฝึกอบรม การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว" - - 

         - โครงการพัฒนาสื่อการเรียน  E- Learning - - 23,650.00 - 23,650.00 - - - - - 

         - โครงการปรับปรุงห้องภูมิทัศน์ของแผนกคอมพิวเตอร์กราฟฟิก - - - - - - - - - - 

         - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ - - 17,950.00 - 17,950.00 - - - - - 

ข้อสอบ TA

         - โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี - - 7,000.00 - 7,000.00 - - - - - 

         - โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจร - - 13,400.00 - 13,400.00 - - - - - 

1.2  แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

         - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ

             * ค่าหนังสือเรียน - - 4,806,962.85 - 4,806,962.85 - - - - - 

             * ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 1,016,600.00 - 1,016,600.00 - - - - - 

             * ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 2,100,600.00 - 2,100,600.00 - - - - - 

             * ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - 2,295,675.00 - 2,295,675.00 - - - - - 

1.3  แผนงาน สนองนโยบาย

         - โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี - - 30,000.00 - 30,000.00 - - - - - 

         - โครงการคุณธรรมนําความรู้ - - 60,000.00 - 60,000.00 - - - - - 

         - โครงการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน - - 199,907.00 - 199,907.00 - - - - - 

พระบรมราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี

         - โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม - - 20,600.00 - 20,600.00 - - - - - 

         - โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ 199,853.80 - - - 199,853.80 - - - - - 
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แผนงบประมาณ/แผนงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน เงินรายได้
งาน/โครงการ ปวช. ปวส. พื้นฐาน สถานศึกษา พื้นฐาน สถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
สรุปงบหน้ารายจ่าย จําแนกตามแผนงบประมาณ  2556

ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
งบดําเนินงาน งบดําเนินงาน

รวม
ปวช. ปวส.

         - โครงการพัฒนาผู้นําตามธรรมชาติ 100,000.00 - - - 100,000.00 - - - - - 

         - โครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 160,000.00 - - - 160,000.00 - - - - - 

         - โครงการระยะที่ 1 - 84,000.00 - - 84,000.00 - - - - - 

         - โครงการครูคลังสมอง - 468,900.00 - - 468,900.00 - - - - - 

         - โครงการความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาอาชีพให้กับ - 180,000.00 180,000.00 - - - 

ผู้ด้อยโอกาส

         - โครงการความร่วมมือผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนอง 250,000.00 - - - 250,000.00 - - - - - 

ภาคการผลิตและบริการในสาขาบริการสุขภาพและการท่องเที่ยวปิโตรเคมี

อัญมณี  การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและพาณิชย์นาวีและอาหาร

     รวมงบรายจ่ายอื่น ๆ (โครงการ) และเงินสํารองฉุกเฉิน 1,634,210.10 732,900.00 11,101,423.85 1,839,879.00 15,308,412.95 - - 2,190,085.00 1,372,220.00 3,199,835.00 

รวมทั้งสิ้น 5,473,335.87 43,723,990.57 21,373,024.20 16,084,413.00 86,654,763.64 4,257,855.00 50,111,820.00 18,305,942.00 24,710,473.00 97,386,090.00 



 

 

1.  แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1  แผนงาน สร้างและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

1.1.1 งานบริหารและจัดการศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ       :   ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน/                        
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  และวัสดุถาวร 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบ   :  รองผู้อํานวยการฝ่าย, หัวหน้าแผนก, หัวหน้างาน 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ    : ตุลาคม 2555  - กันยายน 2556 
4.   สถานที่ดําเนนิการ     :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล    : เน่ืองจากการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่างๆ ของวิทยาลัยให้
ประสิทธิภาพน้ันจะต้องอาศัยครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดี พร้อมที่จะปฏิบัติงานและไม่ทําให้การปฏิบัติงานและ
การเรียนการสอนหยุดชะงัก จึงควรมีการจัดการซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพที่ดีและมีมาตรฐาน 
6.  วัตถุประสงค์           :     

1. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียนการสอน                                                                                     
          2. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน      

3. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
4. เพ่ือซ่อมแซมวัสดุถาวร      

7.  เปา้หมาย      : 
1. เพ่ือให้ครุภัณฑ์การศึกษา,ครุภัณฑ์สํานักงาน,ครุภัณฑ์ยานพาหนะอยู่ในสภาพดี 
2. เพ่ือให้ครุภัณฑ์การศึกษา,ครุภัณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์ยานพาหนะและวัสดุถาวรมี

ประสิทธิภาพ 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 10 1 6 3 3.8 17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 3 6,8
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  
   3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : การดําเนนิงานตามโครงการ มีองค์ประกอบดังนี ้

1. ด้านการเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพ จําเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์การศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนในภาคปฏิบัติ  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความชํานาญ และเพ่ิมทักษะในด้านวิชาชีพที่
เรียน  ซึ่งจําเป็นต้องมีครุภัณฑ์การศึกษาทีม่ีอยู่ในสภาพดี สามารถใช้ได้ทันท ี

2. ด้านการปฏิบัติงานในสํานักงาน ต้องอาศัยครุภัณฑ์สํานักงานในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ผลงาน
และเอกสารทีม่ีคุณภาพ เกิดประโยชน์กับวิทยาลัยฯ 

3. ด้านการเดินทางติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จําเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์
ยานพาหนะที่อยู่ในสภาพดี สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ทันต่อสถานการณ์ และอํานวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรของวิทยาลัย 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   
1. ด้านบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีผู้บริหาร ครู เจา้หน้าที่ นักการ-ภารโรง 

จํานวน 154 คน  มีนักเรียน นักศึกษา ประมาณ จํานวน 3,000 คน  
2. สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

11.ขั้นตอนการดําเนินงาน :  

ขั้นตอนการ 
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1. สอบถามราคาจากร้าน              
2. ดําเนินการตามระเบียบงาน

พัสดุ 
             

3. ดําเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์
การศึกษา, ครุภัณฑ์สํานักงาน, 
ยานพาหนะ  และวัสดุถาวร 

             

4. บันทึกประวตัิการ             
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
การศึกษา,สํานักงาน 

             

12.  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
- ค่าใชส้อย 
    *  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา       
        ครุภัณฑ์สํานักงาน/วัสดุถาวร 
    *  ค่าซ่อมครุภัณฑ์แซมยานพาหนะ 

 
 

100,000 
 

100,000 

 
 

600,000 
 

200,000 

  
 
 

รวมทั้งสิน้ 200,000 800,000 -  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  : เช่ือมโยงกับโครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :         

โดยตรง  1. สาขาวิชาต่างๆ มีครุภัณฑ์การศึกษาที่อยู่ในสภาพดี มีประสิทธิภาพ 
2. งานสํานักงานของวิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์ ยานพาหนะที่

ดีพร้อมที่จะใช้งานตลอดเวลา 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)    : 

เชิงคุณภาพ  : -  วิทยาลัยมีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
วัสดุถาวรที่อยู่ในสภาพดี สมบูรณ์ พร้อมทีจ่ะใช้งานได้ตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ   :   -  จํานวนรายการซ่อมครุภัณฑ์การศึกษา, ครภัุณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์
ยานพาหนะและวัสดุถาวร และค่าใช้จ่ายในการซ่อมตลอดปีงบประมาณ 2556 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ                   :   ปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี         
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ         :   งานพัสดุและอาคารสถานที่   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ   :   เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ            :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล             :   สภาพปัจจุบันวิทยาลัยได้ทําการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้เป็นสถานที่ที่สวยงามเหมาะสมแก่การเรียนการสอน และสุขภาพของบุคลากร  
6.  วัตถุประสงค์                :    

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ให้มีความสวยงามเหมาะสมแก่การเรียนการสอน
และจัดกิจกรรม 
7.  เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ : สามารถปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ 7 ไร่ 
เชิงคุณภาพ : สามารถรักษาอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้นานขึ้นและมีความ

เหมาะสมสวยงามในการปรับปรุงพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากร 
8.  การสนองนโยบาย :
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 10 1 6 3 3.8 21 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 3 6,8 17
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และบริเวณ 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :     

10.1 สถานที่พร้อม 
10.2 บุคลากรพร้อม 
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11. การดําเนนิการ :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมตั ิ              
2. ดําเนินการตามโครงการ              

3. ติดตามประเมินผล              

 
12. งบประมาณ : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

 
รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

-  ค่าจ้างเหมาบริการ 
-  ปรับปรุงห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ 
-  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 
-  ปรับปรุงห้อง UNEVOC 
-  ปรบัปรงุห้องปฏบิัติการห้องพมิพ์ดีด 
-  เปล่ียนกันสาด ห้องอาหารลายไทย 

ค่าวัสดุ 
-  วัสดุก่อสร้าง 
-  วัสดุเกษตร 
-  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

-  วัสดุงานบ้านงานครัว 
ค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและสิ่งก่อสร้าง 

-  ปรับปรุงสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
-  ปรับปรุงห้องสมุด 
-  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการลายไทย 
-  เชือ่มต่อตึกจากอาคาร 2 ไปยังอาคาร 3  
-  เชื่อมต่อตึกจากอาคาร 3 ไปยังอาคาร 4 
-  ครุภัณฑ์รถโดยสารขนาด 16 ท่ีน่ัง(เบนซิน) 

 
 

80}000 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
30,000 
20,000 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

248,000 
7,000 

50,000 
70,000 
60,000 
52,000 

 
70,000 
30,000 
50,000 
50,000 

 
250,000 
500,000 
500,000 

- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

350,000 
975,000 

1,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูจาก
ภาคผนวก 

 
 

 

รวมทั้งสิน้ 130,000 1,937,000 2,825,000  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    - 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  

โดยตรง : สามารถปรับปรุงวิทยาลัยให้มีความสวยงามในพ้ืนที่ 7 ไร่ 
โดยอ้อม    : บุคลากร ในวิทยาลัยมีสุขภาพจิตที่ดี 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครง ( KPI ) : 
เชิงปริมาณ  : พ้ืนที่อาคารต่างๆ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รับการปรับปรุง

อย่างสมบูรณ์สวยงาม 
เชิงคุณภาพ  : พ้ืนที่ 7 ไร่ อาคาร 5 อาคาร ได้รับการปรับปรุง  



 

 

1.1.2  งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ :   จัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ 
2. หนว่ยงานรบัผิดชอบ :   ฝ่ายวิชาการ, หัวหน้าแผนกวิชา, ครู-อาจารย์ 
3. ระยะเวลาดําเนินการ  :   เดือนตลุาคม 2554 - เดอืนกันยายน 2555 
4. สถานที่ดําเนินการ      :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล   :  ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทางวิชาการมีทักษะ
ความชํานาญในสาขา   ที่เรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ จะต้องอาศัยวัสดุการศึกษาที่จัดให้อย่าง
เพียงพอ ในแต่ละสาขาวิชา 
6. วัตถุประสงค์    :  

6.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 
 6.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

6.3  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

7. เป้าหมาย :   
เชิงปริมาณ :     - นักเรียนนักศกึษาประมาณ  3,000  คน  
เชิงคุณภาพ :    1. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

       2. นักเรียนนักศึกษาที่จบหลักสูตรเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพ 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1 1,2,6 3 3.9 15 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10 17 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 12 18
 เงื่อนไข

 ความรู้
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   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 5 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 20 สาขางาน 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   

1. ด้านบุคลากร   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีครู-อาจารย์ประจํา 72  คน  ครู-อาจารย์ 
พิเศษ 30 คน นักเรียนนักศึกษาประมาณ 3,000 คน 

2. ด้านสถานท่ี    วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎร์ธานี 
11. การดําเนนิงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1. อาจารย์ผู้สอนทําโครงการฝกึตาม สผ.1 

- ภาคเรียนท่ี 2/2555 
- ภาคเรียนท่ี 1/2556 

             

2. สรุปรายการโครงการฝึก   
    อบรมของแต่ละแผนกวิชา     

             

3. ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุตามโครงการ              
4. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ              
5. รายงานผลการฝึกตาม สผ.2              

12. งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

 
รายการ 

จํานวนเงนิ 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
    - ค่าวัสดุการศึกษา 

 
950,000 

 
2,602,084 

 
600,000 

 

รวมทั้งสิน้ 950,000 2,602,084 600,000  
13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน  :  ความเชื่อมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  :  
 โดยตรง  1. มีวัสดฝุึกที่ได้มาตรฐานเพียงพอตอ่การเรียนการสอน 
              2. นักเรียนนักศึกษามีความรูเ้พ่ิมข้ึนจากการฝึกปฏิบัติงานจริงและประสบการณ์จริง 
 โดยอ้อม  -   กระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 
15.  ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) : 
 เชิงปริมาณ  :    จํานวนวัสดุการศึกษาของแตล่ะแผนกวิชา 
 เชิงคุณภาพ  : ด้านการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนนักศึกษามีทักษะ วิชาชีพในสาขา 

ที่เรียนเพ่ิมมากขึ้น 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ             :   จัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ  
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ   :   หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ, หัวหน้างานพัสดุ,                      

หัวหน้างานการเงินและ หัวหน้างานทุกงาน 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ   :   เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ     :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล     :   ในการปฏิบัติงานต่างๆ ของวิทยาลัยให้บรรลุตามนโยบายกรม
อาชีวศึกษา และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว จําเป็นต้องจัดหาวัสดุ
สํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ ให้เพียงพอ 
6.  วัตถุประสงค์   : 

1.  เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงาน, วัสดุเช้ือเพลิง, วัสดุคอมพิวเตอร,์ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ในฝ่าย และ
งานสํานักงานต่าง ๆ 

2.  เพ่ือจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสําหรับนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย     
7. เปา้หมาย  : 

เชงิปริมาณ   :    จํานวนวัสดุสาํนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ์วัสดุเช้ือเพลิง วัสดุโฆษณาฯ วัสดุ
วิทยาศาสตร ์ วัสดุยาและเวชภัณฑ์ และวัสดุถาวร 

เชิงคุณภาพ  :  1. เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ ที่มคีณุภาพและประสิทธิภาพ 
                      2.  เพ่ือนําวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ มาใช้ในสํานักงานให้เกิดประโยชน์ 

8.  การสนองนโยบาย : 

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

กา
รอ

าชี
วศ

ึกษ
า

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
วิท

ยา
ลัย

อา
ชีว

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี

กา
รป

ระ
เมิ

นค
ุณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 ส
มศ

.

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หว

ัดส
ุรา

ษฎ
ร์ธ

านี

ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 10 1 6 3 3.9 17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 3 6,8
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :  
ระบบการบริหารงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์-ธานี ประกอบด้วย  ฝ่าย

ต่างๆ  จํานวน 4 ฝ่าย คือ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ในการดําเนินงานมีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีความจําเป็นต้องอาศัยวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย ที่วางไว้  เกิดผลดีกับทางวิทยาลัยฯ 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   
1. ด้านบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีบุคลากร ประมาณ 154 คน                                
2. สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

11. แผนการดําเนนิงาน :   
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาจากร้าน              
2. ดําเนินการตามระเบียบ   
    งานพัสดุ 

             

3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง              
4. สรุปรายงานผล              
 
12. งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

  
 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ 

งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
 ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุสํานักงาน 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 
- ค่าวัสดุถาวร 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
- วัสดุยาและเวชภัณฑ์ 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุก่อสร้าง 
 

 
 

374,600 
- 
- 

284,600 
40,000 

- 
- 
- 
 

 
 

500,000 
300,000 
85,000 

234,000 
50,000 
20,000 
50,000 
50,000 

 

 
 

300,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

รวมทั้งสิน้ 699,200 1,289,000 300,000  
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13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน  :  มีความเช่ือมโยงกับโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/
ครุภัณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์ยานพาหนะ และโครงการจดัหาครุภัณฑ์สํานักงานและครุภัณฑ์การศึกษา 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :         

โดยตรง 1.  มีวัสดุสํานักงาน วัสดุเช้ือเพลิง วัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
และวัสดุอ่ืน ๆ  ใช้ในงานสํานักงานอย่างเพียงพอผลงานมีประสิทธิภาพ 

 2.  มีวัสดุเวชภัณฑ์ใช้ในงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาอย่างเพียงพอ  สําหรับการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

โดยอ้อม - มีวัสดุต่าง ๆ เพียงพอในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารวิทยาลัยฯ มี
ประสิทธิภาพ 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) : 
 เชิงคุณภาพ :   - มีวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืน ๆ ทีม่ีคุณภาพ เพียงพอต่อการบริหาร  จัดการ

วิทยาลัยฯ ตลอดปีงบประมาณ 
 เชิงปริมาณ  :   - จํานวนวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ  ตลอดปีงบประมาณ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ             :  จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน และวัสดุถาวร 
2. หนว่ยงานรบัผิดชอบ   :   หัวหน้าแผนก,หัวหน้างานที่เก่ียวข้อง 
3. ระยะเวลาดําเนินการ   :   ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2556 
4. สถานที่ดําเนินการ      :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล    :   ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดการเรียนการสอน  14  แผนกวิชา  
มีจํานวนนักเรียนนักศึกษาประมาณ  3,000  คน ในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ คํานึงถึงคุณภาพของ
นักเรียนนักศึกษา  ตามปรัชญาของสถานศึกษาที่ว่า วิชาดี  มีทักษะ ใฝ่ธรรมะ สามัคคี มีวินัย และนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาและแผนแม่บทของวิทยาลัยฯ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากร
จําเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ ซึ่งในปีงบประมาณ 2555 
วิทยาลัยฯ จําเป็นต้องวางแผน เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาของแผนกวิชาและงานเพ่ิมข้ึนด้วย  
6. วัตถุประสงค์    :       
 6.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

6.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
6.3  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

7.  เป้าหมาย : 
- เชงิปริมาณ      

  1.  จัดหาครุภัณฑ์ด้วยเงินอดุหนุนข้ันพ้ืนฐาน   
ฝ่ายวิชาการ 
- แผนกวิชาการบัญช ี   จํานวน  2  รายการ 
- แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จํานวน  4  รายการ 
- แผนกวิชาการขาย/การตลาด  จํานวน  4  รายการ 
- แผนกวิชาเลขานุการและการจัดการทั่วไป จํานวน  2  รายการ 
- ห้องพักครูอาคารคณะบริหารธุรกิจ อาคาร 4 ชั้น 3 จํานวน  1  รายการ 
- แผนกวิชาการโรงแรม   จํานวน  2  รายการ 
- ห้องปฏิบัติการครัวร้อน หอ้งคอ 4  จํานวน  3  รายการ 
- แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จํานวน  3  รายการ 
- แผนกวิชาคหกรรมทั่วไป   จํานวน  1  รายการ 
- แผนกวิชาวิจิตรศิลป์   จํานวน  1  รายการ 
- แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ (หมวดภาษา) จํานวน  1  รายการ 
- กลุม่วิชาพลานามัย    จํานวน  3  รายการ 
- งานส่ือการเรียนการสอน   จํานวน  2  รายการ 
- งานวัดผลและประเมินผล   จํานวน  1  รายการ 
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ฝ่ายบริหารทรพัยากร    
- งานบริหารงานทั่วไป   จํานวน  5  รายการ 
- งานบริหารงานทั่วไป (เอกสารการพิมพ์) จํานวน  3  รายการ 
- งานบุคลากร    จํานวน  3  รายการ 
- งานการเงิน    จํานวน  1  รายการ 
- งานพัสด ุ    จํานวน  2  รายการ 
- งานอาคารสถานที่   จํานวน  2  รายการ 
- งานทะเบียน    จํานวน  1  รายการ 
- งานประชาสมัพันธ์   จํานวน  2  รายการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศกึษา 
- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา (อ.ธนาวุฒิ) จํานวน  9  รายการ  
- งานปกครอง    จํานวน  2  รายการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    
- งานวางแผนและงบประมาณ   จํานวน  1  รายการ 
- งานประกันคุณภาพ    จํานวน  1  รายการ 
- งานส่งเสริมการค้าและประกอบธุรกิจ  จํานวน  1  รายการ 

               - เชิงคุณภาพ   วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สาํนักงาน ที่มีคุณภาพ 
8. การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 10 1 6 3 3.9 17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 3 6,8
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ  :     
  การดําเนินงานบริหารจัดการศึกษา ในด้านการเรียนการสอนที่มี คุณภาพน้ัน จําเป็นต้องอาศัย
ครุภัณฑ์การศึกษาเข้ามาช่วยในการฝึกทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา และในงานสํานักงานฝ่ายต่างๆ ก็มี
ความจําเป็นในการใช้ครุภัณฑ์สํานักงานเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 

ด้านบุคลากร  : วิทยาลัยฯ มีผูบ้ริหาร ครู เจา้หน้าที่ นักการ-ภารโรง จํานวน  154 คน  มีนักเรียน
นักศึกษาประมาณ 3,000 คน 

สถานที ่ : มีความพร้อมดา้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี    
11.  การดําเนนิงาน : 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 หมายเหตุ ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย. 
1. สอบถามราคาของผู้ขาย              
2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    ตามระเบียบพัสดุ 

             

3. ตรวจรับครุภัณฑ์              
4. บันทึกบัญชีครุภัณฑ์              
5. ตดิตามและประเมินผลโครงการ              
 

12. งบประมาณ : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
- ค่าครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและ

วัสดุถาวร 
 2,172,773   

     
รวมท้ังสิน้ - 2,172,773 -  

 
13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  :  

เชื่อมโยงกับโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน/ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และวัสดถุาวร 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 1.  วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการที่มีครุภัณฑ์เพียงพอกับการฝึกปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษา        

2.  ด้านการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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15.  ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
     เชิงปริมาณ  :     ครุภัณฑ์การศึกษาที่จัดซือ้ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 26 รายการ และครุภัณฑ์

การศึกษาท่ีจัดซื้อด้วยเงินอดุหนุนขั้นพ้ืนฐาน 17 รายการ  
เชิงคุณภาพ  : มีครุภัณฑ์การศึกษาเพียงพอในการเรียนการสอนของนักเรียนเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน มีครุภัณฑ์สํานักงานช่วยให้การทํางานมี 
  ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนรวดเร็ว สะดวกในการทํางาน งานมีคุณภาพ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  ตุลาคม 2556 - กันยายน  2556 (ปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :  ด้วยในเทศกาลออกพรรษา  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีประเพณีที่ดีงามเป็น
เอกลักษณ์ของจังหวัดและปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน คือการชักพุ่มผ้าป่า  ซึ่งมีทั้งพุ่มผ้าป่าของเอกชนและ
หน่วยงานราชการจํานวนมาก  สะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทย  วิทยา
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเป็นสถานศึกษาที่มีพันธกิจในการผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษา มีสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง  สามารถนําความรู้และทักษะวิชาชีพมาใช้ในการฝึกประสบการณ์โดยจัดทําพุ่มผ้าป่าเพ่ือสืบสาน
ประเพณีของจังหวัด 
6.  วัตถุประสงค ์ :   
 1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้และทักษะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    2.  เพ่ือร่วมส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น                    
7.  เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศกึษา   ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน   3,023  คน 
 เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร  ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์และสืบ

สานประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) - 3 4 6 6.1 - 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   
 พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นคนดี และมีความสุข ด้วย กิจกรรมส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ   :  
 เป็นภารกิจของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของครูทุกคน 
11.  แผนการดําเนินงาน   : 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งต้ังกรรมการ              
3. ประชุมคณะกรรมการ              
4. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
5. สรุปรายงานผล              

12.  งบประมาณ    
หมวดรายจ่ายประเภทรายจ่าย 
                              
                                  
     รายการ             

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. งบดําเนนิงาน งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
   -ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน 
 

 
 

 
150,000 

 
- 

ทุกรายการ 
ถัวเฉล่ียตามทีจ่่ายจริง 

 
รวม - 150,000 -  

13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน   :  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
      14.1  ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และทักษะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ 
      14.2  ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม อนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น โดยสะท้อน
ถึงคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 -  เชิงคุณภาพ  :   ผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะอาชีพตาม
ความต้องการของตลาด 

 -  เชิงปริมาณ   :   ผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขาวิชา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1. ชื่อโครงการ   :  พิธีมอบประกาศนียบัตร 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

3. ระยะเวลาดําเนนิการ :  เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกันยายน 2555 

4. สถานที่ดําเนินการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

5. หลักการและเหตุผล  :  ทุกปีการศึกษาจะมีผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. หลาย
สาขาวิชา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงจัดโครงการน้ีขึ้น ทําให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความสําคัญของ
การสําเร็จการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจตนเองและเช่ือมั่นในสถาบันการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์   : 
         1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 
          2. เพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนนักศึกษากับครูและสถานศึกษา 
7. เป้าหมาย  :  
 - เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
 - เชิงคุณภาพ   1. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   2. นักเรียนนักศึกษาจบการศึกษากันมากขึ้น 
8. การสนองนโยบาย  :   
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 2 2,6 1 1.1,1.3,1.7 2,3 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 9
 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศกึษา  
   3D

  

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :  
 ดําเนินการให้นักเรียนนักศึกษา ตอบแบบสํารวจการเข้าพิธีมอบประกาศนียบัตร 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   
 ได้รับความร่วมมือจากครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา  
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11. แผนการดําเนินงาน  :  

ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. แจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ              
2. รวบรวมรายช่ือนักเรียนนักศึกษา              
3. รวบรวมข้อมูลและรายงานผล              
 

12.  งบประมาณ  
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                 รายการ 
จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
 
 

 
 

  เก็บจาก 
นักเรียนนักศึกษา 

รวมทั้งสิน้ - - -  
 

13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  พิธีมอบประกาศนียบัตรมีความเช่ือมโยงกับโครงการปัจฉิมนิเทศ 

14.  ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ :   
                - โดยตรง     นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตรมีความพึงพอใจ 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
         - เชิงคุณภาพ   ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตร 
         - เชิงปริมาณ   1. สรุปรายช่ือนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับประกาศนียบัตร 
                                        2. สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาที่พึงประสงค์ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  งานปกครอง งานครูที่ปรึกษา  
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  ตุลาคม 2555 - กันยายน  2556     
4.  สถานที่ดําเนินการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี          

5.  หลักการและเหตุผล   :  หลักการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดให้สถานศึกษา
ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนําวิชาชีพ  โดยบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา และควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในทุกๆ ด้าน  โดยยึดหลักว่าบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าที่การงานต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีเป็นที่ต้ัง   
 ปัจจุบันการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พบว่า มี
นักเรียน นักศึกษาจํานวนหน่ึงจําเป็นอย่างย่ิงจะต้องมีการพัฒนาความประพฤติ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีสังคมต้องการ 
6.  วัตถุประสงค์   :  

6.1  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
6.2  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา  ให้มีภูมิคุ้มกันที่ดีและนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต    
6.3  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
6 .4 เ พ่ือลดปัญหาเยาวชนของจั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  ตามนโยบายสถานศึกษา  3D 

กระทรวงศึกษาธิการ 
7.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จํานวน 200 - 300 คน
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมร้อยละ 80 
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8.  การสนองนโยบาย :

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รอ

าชี
วศ

ึกษ
า

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
วิท

ยา
ลัย

อา
ชีว

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี

กา
รป

ระ
เมิ

นค
ุณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 ส
มศ

.

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หวั

ดส
ุรา

ษฎ
ร์ธ

านี

ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2,5 3 3.7 11 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6,9 15
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)  
 เงื่อนไข
 ความรู้
 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา   
  3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  
 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันที่ดีและนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต 
10. สถานะความพร้อมของโครงการ : วิทยาลัยฯมีสถานที่ วิทยากร ในการอบรมนักเรียน นักศึกษา 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ              
3. ดําเนินการ              
4. ติดตามประเมินผล              

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหตุ 

งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ บกศ.  

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ     
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  10,000  ถัวจ่ายทุก 

    รายการ 
รวมทั้งสิน้ - 10,000 -  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  
 โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา และโครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีได้รับการพัฒนาปรับเปล่ียน

พฤติกรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยอ้อม :   ปัญหาของเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานีลดลง  

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(KPI)  :   
 เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคุณลักษณะที่       

พึงประสงค์ ร้อยละ 80 
   เชิงคุณภาพ :  นักเรียน นักศึกษา ประพฤติตนเป็นคนดี และอยู่ในระเบียบวินัยตามข้อปฏิบัติของ

สถานศึกษา และเป็นที่ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เมษายน – ตุลาคม (ปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล : ความสําเร็จของผู้เรียนสายอาชีพ คือ การที่ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อ 
และ/หรือได้ประกอบอาชีพตามความสามารถที่ได้รับการศึกษาเล่าเรียนมา การติดตามผล ถือเป็นภารกิจ
หน่ึงที่สถานศึกษาต้องดําเนินการ เพ่ือให้ทราบผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และความสําเร็จของ
นักเรียน นักศึกษาในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้ในด้านการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งทําให้วิทยาลัยได้รับข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาด้วย 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือรายงานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษา 
 6.2  เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือ และจัดหางานให้นักเรียน นักศึกษาได้มีงานทํา 
 6.3  เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน นักศึกษา  
7. เป้าหมาย  : 
 - เชิงปริมาณ   นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษา ระดับ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา ติดตามผู้สําเร็จ

การศึกษาได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  80 
 - เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาต่อ/หรือมีงานทําภายใน  1  ปี 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสถานศึกษา  
3D 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ D1 (Democracy) 8 1 2 1 1.8,1.9 1 1 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)   3 3 3.7   
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)   4     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ก่อนที่จะไปศึกษาต่อในสถาบันแห่งใหม่ หรือ
การประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 ติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา ทําให้ทราบข้อมูลของผู้ที่สําเร็จการศึกษาว่านักเรียน นักศึกษา เลือกศึกษา
ต่อหรือเข้าสู่สถานประกอบการได้มากน้อยเพียงใด วิทยาลัยฯ สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางให้
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนต่อไป อีกทั้ง บริการจัดหางานเมื่อนักเรียน นักศึกษาแจ้งความประสงค์ 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. เตรียมเอกสาร              
3. ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ดําเนินการ              
5. รายงานผล              

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                    รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   -  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน   3,500   
     

รวมทั้งสิน้ - 3,500 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   สถานศึกษาทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา/มีโอกาสช่วยเหลือในการ

จัดหางานให้ 
 โดยอ้อม :  นักเรียน นักศึกษามีความผูกพันกับสถานศึกษา 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : สามารถสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ :     1. สรุปรายช่ือ – สถานที่ของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
   2. ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ว่าประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
   3. ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสถานประกอบการ/ศึกษาต่อ/ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ  :  สัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา และ
สถานประกอบการสัญจร 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบ   :  งานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  : เดือนตุลาคม 2555  -  เดือนกันยายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ : จังหวัดสุราษฎร์ธานี และสถานประกอบการต่างจังหวัด 
5.  หลักการและเหตุผล   :  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ 
รัฐบาล เป็นโครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือช่วยกันจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็น
กระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก  คือ การเสริมสร้างให้บุคคลมีความรู้และทักษะ  ทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะ พร้อม
ทั้งให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ โดยสามารถนําทักษะความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพสร้างผลผลิต สร้างรายได้  เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
     ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในโครงการจัดการอาชีวศึกษาสถานศึกษาจึงได้
จัดการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ยังไม่ได้ร่วมลงนาม   
6. วัตถุประสงค ์ : 

6.1   เพ่ือประสานความสัมพันธ์กับสถานประกอบการในการใหค้วามร่วมมือรบันักเรียนนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพและฝึกอาชีพ 

6.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษา 
6.3 เพ่ือความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อนัดีระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน 

7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ 1.   สถานประกอบการร่วมลงนามความร่วมมือ  จํานวน  5   แห่ง    
  2.   ครูฝึกและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5 คน 
 เชิงคุณภาพ 1.   สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรตั้งแต่ภาคการผลิตเอกชน

รัฐวิสาหกิจ ภาครัฐและชุมชน ตามโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 1 2 3 3.3, 3.12 7 4
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8 2 1,2 25  
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  
 จัดพิธีลงนามความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสัญจร  
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :    

ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องและสถานประกอบการในการเชิญตัวแทน และครูฝึกที่มาร่วมลงนาม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการจดัสัมมนาและลงนามความร่วมมือตามเป้าหมายที่วางไว้ 
11.  แผนการดําเนินงาน : 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ขออนุมตัโิครงการ              
2.  ขออนุญาตดําเนินงาน              
     ตามโครงการ              
3.  ตดิตอ่ประสานงานกับ              
     หน่วยงานที่เก่ียวข้อง              
4.  ดําเนินงานตามโครงการ              
5.  ตดิตามประเมินผล สรุป               
     และรายงานผลโครงการ              
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12.  งบประมาณ  :  
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน  20,000   

     
รวมทั้งสิน้  20,000   

 
13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :   
 เชื่อมโยงกับโครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ที ่ 7 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    : 
 โดยตรง    ไดร้ับความร่วมมือจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 โดยอ้อม    ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

15.  ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI)    : 
 เชิงปริมาณ    1.  สถานประกอบการร่วมลงนามความร่วมมือ  จํานวน  15  แห่ง    
 2.  ครูฝึกและผูเ้ก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5 คน 
 เชิงคุณภาพ  1.  สถานประกอบการภาครัฐ เอกชน ครูฝกึ และผู้เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี  มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการดําเนินการและ
ร่วมมือไปในทศิทางเดียวกัน 



- 84 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :   
 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็วในการใช้งานและเป็นหลักฐานในการอ้างอิงได้ 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือการเก็บข้อมูลได้ทันสมัย สะดวก และปลอดภัย  
 6.2 เพ่ือค้นคว้าและปรับปรุงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 6.3 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและบริหารงานของสถานศึกษา 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   :  1.  เอกสารข้อมูลสารสนเทศ จํานวน  100  เล่ม 
      2.  ดีวีดีรอม  จํานวน 100  แผ่น 
 - เชิงคณุภาพ :  มีการจัดเก็บข้อมูลได้ครบทกุข้อมูล     
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบาย
สถานศึกษา 3D 
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ข้อที ่ ยุทธ 
ศาสตร์ที ่

กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อที ่

ความพอประมาณ D1(Democracy) 10 1 4,9 3 3.5 2 5,7 
ความมีเหตุผล D2(Decency) 12 2 3,4     
การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี D3(Drug Free)  3 2     
เงื่อนไข   6 4     
ความรู้         
คุณธรรม         

  



- 85 - 
 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
ดําเนินการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
1. มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
2. มีเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย 

11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูล              
2. วิเคราะห์ข้อมูล              
3. จัดเก็บข้อมลู               
4. เผยแพรข่้อมูล              
5. ประเมินผลและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน  25,000   

     
รวมทั้งสิน้ - 25,000 -  

13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

โดยอ้อม :  บุคลากรได้ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :   จัดเก็บข้อมูลได้สะดวก ค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วและปลอดภัย 
 เชิงปริมาณ :   จัดทําเอกสารและดีวีดีรอม เผยแพร่ จํานวน 200 ชุด 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ปัจจุบันการเรียนการสอนต้องใช้อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งข้อมูลและใช้
ในการติดต่อสื่อสาร  รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีให้
หน่วยงานภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบและรองรับระบบอินเทอร์เน็ตของกระทวงศึกษาธิการ
รวมไปถึงระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ระบบเครือข่ายสารสนเทศจึงเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ที่
เพ่ิมมากขึ้น และเมื่อเกิดปัญหากับระบบเครือข่ายสารสนเทศ สามารถที่จะดําเนินการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้ในเวลาที่รวดเร็ว เพ่ือให้สามารถให้บริการ การดําเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตและ
ระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้น  
 6.2 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายสารสนเทศได้ ในเวลาที่รวดเร็ว 
 6.3 เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 6.4 เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอก 
 6.5 เพ่ือมีระบบสํารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพภายในระบบเครือข่าย 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ : 1.  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่สามารถรองรับการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตได้ไม่น้อยกว่า 600  เครื่อง 
   2. จํานวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต 3,224  คน 
 - เชิงคุณภาพ :   1. วิทยาลัยฯมีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณ
การใช้งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นได้ 
   2.  สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายสารสนเทศได้ในเวลาที่รวดเร็ว 
   3.  วิทยาลัยฯสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับหน่วยงานของรัฐและเอกชนได้ 
   4. วิทยาลัยฯ สามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนได้ 
   5. ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถค้นคว้าหาความรู้ในการเรียนการ
สอนและการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ได้ 
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8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,3,5 1 1,2,5 3 3.5,3.9 2,5,9 5,7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10,12 6,8
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 2 3,4
 เงื่อนไข 6 1,2,3
 ความรู้ 4
 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  ดําเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศโดยดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.  จัดทําระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตและ
ระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายไดใน
เวลาที่รวดเร็ว 
 2.  ให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ครู  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูลและการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
 3.  จัดทําเคร่ืองแม่ขาย Web Server  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
 4.  จัดทําระบบเครือข่ายให้รองรับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 

10.1 ด้านบุคลากร  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีบุคลากรจํานวน  6  คน 
10.2 สถานที ่ ห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
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11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการสอบราคา              
2. ดําเนินการพัฒนาระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

             

3. เช่ือมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ต  

             

4. ให้บริการอินเทอร์เน็ต              
5. สํารองข้อมลู              
6. ประเมินผล              

 
12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
- เครื่องสํารองไฟฟ้า 2,200 VA 2U 3@35,000  105,000   
- เครื่องสํารองไฟฟ้า 1,000 VA 10@5,000  50,000   
- เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 1@75,000  75,000   
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 2@25,000  30,000   
- เควีเอ็ม สวิทช์ ยูเอสบี 8 พอร์ต1 @ 17,000  17,000   
- โหลดบาลาน 1@ 50,000  50,000   

รวมทั้งสิน้ - 327,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณการใช้

งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็ว 

  2.  ครู อาจารย์ บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูลและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยอ้อม :  1. ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียนนักศึกษา 
  2. ช่วยให้งานต่างๆสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
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15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :  1.  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ต

และระบบงานต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   2.   วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ต
และระบบงานต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 เชิงปริมาณ :  1.  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่สามารถรองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ต
ได้ไม่น้อยกว่า 600 เครื่อง 

   2.  สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3,224 คน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ   :    ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานวางแผนและงบประมาณ  
3. ระยะเวลาดําเนนิการ  :    เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 -  เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 
4. สถานที่ดําเนินการ  :    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5. หลักการและเหตุผล  :    ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
วางไว้จําเป็นต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ เพ่ือให้ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคอันจะนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ :    
 6.1  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6.2  เพ่ือติดตามและประเมนิการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 40 เล่ม และเอกสาร

เผยแพร่ในรูปแบบของ CD จํานวน 20 แผ่น 
 -เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

8. การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 10 3 6 3 3.1-3.12 17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 7
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ    :   
การดําเนินงานของงานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ มีการรายงานแผนปฏิบัติการงาน

แผนการปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุดปีงบประมาณ 30 กันยายน ของทุกปี งานแผน
งบประมาณฯ จะต้องสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนงานปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2553 เพ่ือนํามาจัดเป็นรายงานรูปเล่มและ CD เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการ
ของวิทยาลัยต่อไป และเป็นเอกสารแพร่ออกสู่สาธารณชน 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :  
ด้านบคุลากร  งานวางแผนและงบประมาณ มีบุคลากร 7  คน  

11. แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค  ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              
2. ติดตามโครงการที่เข้ามาปฏิบัติ 
    การประจําปีงบประมาณ 

             

3. ดําเนินการ              
4. รายงานผล              

12. งบประมาณ: 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน  20,000   

     
รวมทั้งสิน้ -   20,000 -  

13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :    
โครงการการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามโครงการมีความเช่ือมโยงกับโครงการทุกโครงการ

ที่เขียนเข้าแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  2556 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 14.1  ทราบถึงผลการใช้ยอดเงินจัดสรร - จ่ายจริงตามแผนการปฏิบัติการ 

14.2  ทราบถึงจํานวนโครงการที่ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการ 
 14.3  ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในภาคปฏิบัติงานตามโครงการ 
      14.4  นําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI)  : 
เชิงปริมาณ 1. จํานวนแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2555 จํานวน 40 เล่ม 

   2. นําเสนอในรูปแบบ CD - Rom จํานวน 20 แผ่น โดยสง่เผยแพร่ให้  
เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลโครงการมีประสิทธิภาพ ข้อมูลการรายงานผล

สามารถนําไปเป็นข้อมูลการพิจารณาในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื, ผู้ประสานงานศูนย์บ่มเพาะฯ และ                     

ครูที่ปรึกษาโครงการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี  
5.  หลักการและเหตุผล :     ด้วยรัฐบาลมีนโยบายอย่างชัดเจน ในการส่งเสริมพัฒนา ผู้ประกอบการใหม่
และถือเป็นกลยุทธ์สําคัญในการฟ้ืนฟู และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ด้วยการสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ ๆ หรือผู้ประกอบการอาชีพอิสระใหม่ และหาแนวทางในการช่วยเหลือ พัฒนา
ผู้ประกอบการเดิม ที่ยังคงมีศักยภาพให้อยู่รอด เพ่ือให้ผู้ประกอบการ ทั้งรายใหม่ และรายเดิมสามารถดํารง
อยู่ และเจริญก้าวหน้า ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อันจะทําให้ประเทศไทยมีฐานธุรกิจ และฐานภาษีที่
กว้างขึ้น สร้างรายได้เพ่ือนํามาพัฒนาประเทศต่อไป 
 เพ่ือนําสู่การปฏิบัติจริง วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ให้กับ
นักเรียนระดับ ปวช. 3 และนักศึกษา ระดับ ปวส. ที่จะสําเร็จการศึกษา ได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบธุรกิจใหม่ และได้ฝึกการเป็นผู้ประกอบการในขณะที่กําลังศึกษา และ
ขยายโอกาสการเป็นเถ้าแก่น้อยให้กับนักเรียน นักศึกษาสามารถร่วมสมัครเข้ารับการอบรม การเขียนแผน
ธุรกิจเพ่ือนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อมต่อไป 
6.  วัตถุประสงค ์:          

6.1 เพ่ือสนองตอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.2 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ในการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรใน

สถานศึกษา 
6.3 เพ่ือส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน และฝึกประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนในการนําไป

ประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการดําเนินธุรกิจ 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   :   นักเรียน ระดับปวช.3 จํานวน 682 คน และนักศึกษา ระดับปวส. จํานวน 242 

คน ได้ผ่านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
 - เชิงคุณภาพ :   นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้เสริมสร้างภาวการณ์เป็นผู้นํา และได้รับเกียรติ

จากวิทยาลัยฯ  
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 4 4 3 3.9 2 -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :  
 การอบรมความรู้ในเรื่องการเขียนแผนธุรกิจ  เป็นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใหม่ที่จะนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจ  และเยาวชนเข้าใจสิทธิ บทบาท หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :           
10.1 ด้านบุคลากร    ได้รับการสนับสนุนจากครูที่ผ่านการอบรม Service Provider  มาทําหน้าที่วิทยากร 

และนักเรียน ระดับ ปวช. 3 และนักศึกษา ระดับ ปวส. 2 เป็นผู้เข้ารับการอบรม 
10.2 ด้านสถานที่ ใช้สถานที่ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  ประชุมผู้เกีย่วข้อง              
2.  กําหนดวันจดัอบรม              
3.  เชญิวิทยากร              
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ              
5.  จดัทําคําส่ังมอบหมายงาน              
6.  ดําเนินการอบรม จํานวน 7 รุ่น              
7.  ประเมิน ติดตามผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ    ทุกรายการ 
ค่าตอบแทน    ถั่วเฉล่ียตาม 

- ค่าตอบแทน วทิยากร จํานวน 7 ชั่วโมงๆ ละ 
300 บาทเป็นเวลา 3 วัน  

- 8,400 
 

- จ่ายจริง 

ค่าใช้สอย     
- ค่าอาหารกลางวัน (1,933คน x 50บาท) - 96,650 -  
- ค่าอาหารว่าง (1,933คน x 25บาท) - 48,325 -  

ค่าวัสดุ     
  -  ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 10,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 163,375 -  
 
13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :    

การเขียนแผนธุรกิจเช่ือมโยงกับโรงการส่งเสริมการเป็นผูนํ้า  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  เทคนิค
การทํางานเป็นทีม  การพัฒนาและส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตรง 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           

14.1  นักเรียนระดับ ปวช. 3 จํานวน 682 คน  และนักศึกษาระดับ ปวส. 2 จํานวน 242 คน       
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจ 

14.2  นักเรียน นักศึกษา นําความรู้ที่ได้รับไปดําเนินการจัดทําธุรกิจมากขึ้น 
14.3  นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และฝึกภาวะการเป็นผู้นํา 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 จํานวน 1,077 คน เข้ารับ

การอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  เพ่ือนําความรู้ไปส่งเสริม และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน ต่อไป    
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : อบรมเรียนรู้เรื่อง กองทุนต้ังตัวได้ เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : พฤศจิกายน 2555 – มีนาคม 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล : ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มี
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ “กองทุนตั้งตัวได้ (New Business Fund)” ให้สถาบันการศึกษาเกิดการ
สร้างวิสาหกิจนวัตกรรมและแนวทางเศรษฐกิจใหม่ หรือสร้างผู้ประกอบการใหม่ หรือผู้ประกอบการรายย่อย โดยผ่าน
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ และสร้างความเท่า
เทียมในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของนักเรียน นักศึกษาที่กําลังศึกษา หรือสําเร็จการศึกษาไปแล้วไม่เกิน 5 ปี หรือ
บุคคลภายนอกในพื้นที่ ที่สนใจที่จะกู้ยืมไปลงทุน  
 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรดังกล่าวได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ “กองทุนตั้งตัวได้ (New Business 
Fund)” จึงได้จัดให้มีการอบรมให้กับสมาชิกที่สนใจ   
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบข้อมูล 
 6.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจ ได้วางแผน และเตรียมความพร้อมในการลงทุนในเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ 
โดยร่วมมือกับธนาคาร สมาคมศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.3  เพื่อให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ 
7. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ที่กําลังศึกษา และสําเร็จการศึกษาแล้วไม่เกิน 5 ปี และผู้สนใจร่วมโครงการ 
                       จํานวน 70 คน 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจมีความเข้าใจการดําเนินงานของกองทุนตั้งตัวได้ และมาใช้ 
                        บริการเงินทุนในการประกอบการรายย่อย 
                  

8. การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อที ่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 4 5 3 3.7,3.9 11 5 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10       
 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ : 
 การอบรมความเรื่อง กองทุนต้ังตัวได้ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ที่กําลังศึกษาและนักเรียน
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาไปแล้วไม่เกิน 5 ปี หรือบุคลากรภายนอกท่ีสนใจมีโอกาส มีความ
มุ่งมั่นในการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้และเสริมสร้างเศรษฐกิจที่มั่งคงให้ประเทศชาติ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 - ด้านบุคลากร   ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ธนาคาร ศิษย์เก่าสถาบัน  
                               ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีความพร้อมในการดําเนินงาน 
 - ด้านสถานที ่ โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือห้องโสตฯ วิทยาลัยฯ 
 - ด้านงบประมาณ งบสนับสนุนจากวิทยาลัยฯ ประเภทเงินอุดหนุน 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 
12.  งบประมาณ : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                  รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
- ค่าตอบแทน     
  * ค่าวิทยากร 2 คน ๆ ละ 6 ชม.  - 7,200 -  
- ค่าใชส้อย     
  * ค่าอาหารว่าง (70 คน x 25 บาทx2 มื้อ) - 3,500 -  
  * ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 50 บาท) - 3,500 -  
  * ค่าจ้างเหมาบริการ - 16,000 -  
- ค่าวัสดุ     
  * ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 15,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 45,200 -  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   
 13.1 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 13.2 โครงการอบรมเรียนรู้การเขียนแผนธุรกิจ 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง : 1. นักเรียน นักศึกษาที่กําลังศึกษา หรือสําเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีและผู้สนใจ 
                            จํานวน 70 คนเข้าร่วมโครงการ และรับทราบนโยบายกองทุนต้ังตัวได้ 
  2. นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการประกอบธุรกิจส่วนตัว 
   

 โดยอ้อม :  นักเรียน นักศึกษาและผู้สนได้ทราบและเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
  เชิงคุณภาพ :  นักเรียน นักศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหารสถาน ครู ในสถานศึกษา และมีความ
พร้อมและความเช่ือมั่นในประกอบธุรกิจ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจ เข้าร่วมโครงการไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 



- 99 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญช ี
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ : แผนกวิชาการบัญช ี
3.  ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2558 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :   การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ไม่ว่าจะเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี   ต่างมุ่งเน้นในการฝึกทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และ
สามารถจะนําไปประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา รูปแบบของกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะความ
ชํานาญการ นอกเหนือจากที่ได้รับจากครูผู้สอนในห้องเรียนแล้ว ยังมีการฝึกงาน การศึกษาดูงาน ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าวข้างต้น ซึ่งแผนก
วิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้เล็งเห็นความสําคัญ และได้ดําเนินการดังกล่าวในส่วนของ การ
ฝึกงาน การศึกษาดูงาน แต่ยังไม่เพียงพอที่จะเพ่ิมทักษะให้กับผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชี จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่
จะต้องเสริมทักษะให้ผู้เรียน มีความก้าวหน้าและทันต่อเทคโนโลยี ตลอดจนสภาวการณ์ของสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

จากเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาการบัญชีได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดโครงการ 
เชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติม    
จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  และมีศักยภาพที่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชีไทย 
6.  วัตถุประสงค์ : 

   6.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญช ี
   6.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มคีวามเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชมีากข้ึนจาก

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
   6.3  เพ่ือใหผู้้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้รบัจากวิทยากรผู้เชีย่วชาญนําไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติ

จริงทางวิชาชพีในอนาคตต่อไป 
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ มีนักศึกษาระดับชั้นปวส. จํานวน 120 คน ได้รับความรู้จากการอบรม 
 -เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู้สามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพนักบัญชีได้ถูกต้อง ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 6 2 3 3.9,3.12 15 7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การจัดโครงการคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหผู้เ้รียนได้รับความรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การบัญช ีสามารถใช้ประกอบอาชีพนักบัญชีได้ถูกตอ้ง 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 ด้านบุคลากร มีนักศึกษา ระดับปวส. จํานวน 120 คน 
 ด้านสถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
11.  แผนการดําเนินงาน : 

กจิกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจง              
4.  ติดต่อประสานงาน              
5.  ดําเนินการ              
6.  สรุปรายงานผล              
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12. งบประมาณ   : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงนิ 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท) 

  
1,800 

  

ค่าใช้สอย 
    -  ค่าเดินทาง ไป-กลับ (กรุงเทพ-สุราษฎร์) 

  
7,500 

  

     -  อาหารว่างและเครือ่งดื่ม   จํานวน 1  มื้อ       
มื้อละ 25  บาท 150 คน 

 3,750 
 

  

ค่าวัสด ุ
     - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

  
7,000 

  

     
รวมทั้งสิน้ - 20,050 -  

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจ่ายตามรายการท่ีจ่ายจริงทุกรายการ 
 
13.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน   :  
14.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 

  โดยตรง      -  นักศึกษามีความรู้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญช ี
 โดยอ้อม      -  มีบุคลากรที่มีความสามารถด้านบัญชีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน     
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  :       

   เชิงปริมาณ  - นักศึกษา  ระดับ  ปวส.   จํานวน 120  คน  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  เชิงคุณภาพ  1. นักศึกษาก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี 
            2. นักศึกษาสามารถใช้ประกอบอาชีพนักบัญชีได้ถูกต้อง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   โครงการบัญชน่ีารู้สู่ชุมชน 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ : แผนกวิชาการบัญช ี
3.  ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :  การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ไม่ว่าจะเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี  นอกจากมุ่งเน้นในการฝึกทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และ
สามารถจะนําไปประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา ที่ได้รับจากครูผู้สอนในห้องเรียนแล้ว  ในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณต่อชุมชน  มีความเป็นประชาธิปไตย ห่างไกลจากยาเสพติด และ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขในการให้ใช้วิชาชีพในการให้บริการชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข    ซึ่งแผนกวิชาการบัญชี   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้เล็งเห็น
และตระหนักในบทบาทหน้าที่ดังกล่าว  จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะให้โอกาสและเสริมทักษะให้ผู้เรียน มีโอกาสใน
การให้ใช้วิชาชีพในการให้บริการชุมชนโดยจัดลงในกระบวนการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ  

จากเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาการบัญชีได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดโครงการ 
โครงการบัญชีน่ารู้สู่ชุมชน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ในการให้บริการชุมชน 
 
6.  วัตถุประสงค์ : 

   1.  เพ่ือใหผู้เ้รียนได้มโีอกาสในการให้บรกิารวิชาชีพสูช่มุชน 
   2.  เพ่ือใหผู้เ้รียนได้ใช้เวลาว่างในทางสร้างสรรค์ ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
   3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้จากกระบวนการเรียนการสอนนําไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัตจิริง  

7.  เป้าหมาย : 
   เชิงปริมาณ   นักศึกษา ระดับปวช. 3, ปวส. 1, 2 แผนกวิชาการบัญชี จํานวน 60 เปอร์เซ็นต์

ของนักเรียนนักศึกษาในแต่ละระดับ มีโอกาสในการให้บริการชุมชน 
  เชิงคุณภาพ  1. นักศึกษามีความรู้ในการให้บริการก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี 
            2. นักศึกษาสามารถใช้ประกอบอาชีพนักบัญชีได้ถูกต้อง 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 4 1 8 8.1,8.5, 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8.10
 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  
   3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 โครงการบัญชีน่ารู้สู่ชุมชน เป็นการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาการบัญชี เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้นําไปใช้ในการให้บริการสู่ชุมชน  
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 ด้านบุคลากร   นักศึกษาระดับชั้นปวช. 3 และ ปวส. 1-2 แผนกวิชาการบัญช ี
 ด้านสถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
11.  แผนการดําเนินงาน : 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจง              
4.  ติดต่อประสานงาน              
5.  ดําเนินการ              
6.  สรุปรายงานผล              
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12. งบประมาณ   : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

 
                                         รายการ 

จํานวนเงนิ 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

หมายเหตุ  :  ใช้วัสดุฝึกของแผนกวิชา 
 
13.  ความเชื่อมโยงกบัโครงการอื่น   : โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  โครงการ 108 อาชีพเพ่ือชุมชน

และเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 
14.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 

  โดยตรง      -  นักศึกษามีโอกาสในการให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 โดยออ้ม      -  นักศึกษามคีวามภูมิใจในวิชาชีพ     
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  :       

   เชิงปริมาณ  -  นักศึกษา ระดับปวช. 3, ปวส. 1, 2 แผนกวิชาการบัญชี จํานวน 60 เปอร์เซ็นต์
ของนักเรียนนักศึกษาในแต่ละระดับ มีโอกาสในการให้บริการชุมชน 

  เชิงคุณภาพ  1. นักศึกษาได้ใช้ความรู้ในการให้บริการก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี 
            2. นักศึกษาสามารถใช้ประกอบอาชีพนักบัญชีได้ถูกต้อง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : พัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2556  
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี
ความจําเป็น และสําคัญต่อการติดต่อสื่อสาร และการสืบค้นข้อมูลเป็นอย่างมาก การสร้างเว็บไซต์จึงเป็น
เทคโนโลยีที่มีความจําเป็นมากในปัจจุบัน ตลอดในการประชาสัมพันธ์หรือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้อย่างกว้างขวางและแพร่หลาย การพัฒนาเว็บไซต์จึงเป็นสิ่งสําคัญมาก 
นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร ให้สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลความรู้ ใช้ประกอบการเรียนการสอนและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ  
 เพ่ือสนองหลักการดังกล่าววิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ของวิทยาลัยฯ โดยจัดอบรมในลักษณะ
การปฏิบัติการเป็นหลัก เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือให้มี เว็บไซต์แผนกวิชา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 6.2 เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของครู อาจารย์ และนักเรียนนักศึกษา 
 6.3 เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารระดับแผนกวิชา 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ     1. คณะครูอาจารย์ จํานวน 30 คน 
   2. มีเว็บไซต์ครบทุกแผนกวิชา 
 - เชิงคุณภาพ    1. แผนกวิชา มีเว็บไซต์ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ 
   2. สามารถติดต่อสื่อสารข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 
   3. นักศึกษา ประชาชน ผู้สนใจสามารถค้นหาข้อมูลในการเรียนการสอนได้ 
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8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-12  1-6 - 3 3.9,3.10  1-18 3,5-7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

  9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยฯ ที่มีประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารระดับองค์กร และเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของครู อาจารย์ และนักเรียน  
นักศึกษา 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 

ด้านบคุลากร  : มีบุคลากรที่มคีวามสามารถด้านการพัฒนาเว็บไซต์เฉพาะด้านอย่างน้อย        
จํานวน 1 คน 

สถานที่  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี    
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะดําเนินงาน              
3. ประชุมคณะทํางาน              
4. ดําเนินการตาม
โครงการ 

             

5. สรุปแลและ
ประเมินผล 

             

12.  งบประมาณ : 
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หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     

-ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 50 บาทx1 มื้อ)  1,500   
-ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 25 บาทx2 มื้อ)  1,500   

ค่าวัสดุ     
  -ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน  3,000   

รวมทั้งสิน้ - 6,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  : ไม่มี  
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    : 
 โดยตรง:  1.   นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีสามารถ

สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว 
 2.   นักเรียนนักศึกษา ครู- อาจารย์ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ข่าวสารได้รวดเร็ว 
 โดยอ้อม: 1.   ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  นักศึกษา   
  2.   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทันสมัยตลอดเวลา 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  : 
 เชิงคุณภาพ:  1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีเว็บไซต์ สามารถแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ 
      2.  สามารถติดต่อสื่อสารข้อมูลได้สะดวก  รวดเร็ว 
      3.  นักศึกษา  ประชาชน  ผู้สนใจสามารถค้นหาข้อมูลในการเรียนการสอนได้ 
 เชิงปริมาณ:  1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีเว็บไซต์ อย่างน้อย จํานวน 1 เว็บไซต์ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ช่ืนชม แม่ดีลูกดี  
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกการขายและการตลาด 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  :  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 (ปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ  :  ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :   

ด้วยทุกปีจะมีการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม ของทุกปี เพ่ือให้ความสําคัญของวันแม่ ตลอดจน
ให้นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี ได้รับการช่ืนชมคุณแม่ที่เลี้ยงดูลูกให้เป็นคนดีของสังคม 
6.  วัตถุประสงค ์  :    

6.1  เพ่ือช่ืนชมแม่ดีลูกดี 
6.2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
6.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1-ปวช.3, ปวส.1-ปวส.2แผนกการขายและการตลาด 
เข้าร่วมโครงการ 
 -เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ 
8.  การสนองนโยบาย  :  

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

กา
รอ

าชี
วศ

ึกษ
า

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
วิท

ยา
ลัย

อา
ชีว

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี

กา
รป

ระ
เมิ

นค
ุณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 ส
มศ

.

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หว

ัดส
ุรา

ษฎ
ร์ธ

าน
ี

ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) - - - 1 17 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าชี

วศ
ึกษ

า

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 เป็นโครงการที่จัดเพ่ือช่ืนชมแม่ดีลูกดี เน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณภาพผู้เรียน  
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 ด้านบคุลากร  มีนักเรียนนักศึกษาแผนกการขายและการตลาดเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 ด้านสถานที ่  มีสถานที่ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอเพ่ือขออนุมัติ              
2. จัดต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
             

3. ดําเนินโครงการ              
4. ดําเนินงาน              
5. สรุปผลดําเนินงาน              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าของที่ระลกึ 10 ชุดๆละ 250 บาท  2,500   
- ค่าดอกไม้พวงมาลัย  500   

รวมทั้งสิน้ - 3,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :   นักเรียน นักศกึษา จํานวน 376 คน ได้ร่วมงานวันแม่ 
โดยอ้อม : นักเรียน นักศกึษาให้ความสาํคัญและความรู้สึกถึงพระคุณของแม่ 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
เชิงคุณภาพ :   นักเรียน นักศกึษา ได้จัดความรู้สึกประทับใจในวันแม ่
เชิงปริมาณ  :   นักเรียน นักศกึษา จํานวน 376 คนได้ร่วมงานวันแม่ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี  
5.  หลักการและเหตุผล :     ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพของสถานประกอบการ เพ่ือสนองนโยบายดงกล่าวแผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้เสนอโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 จนถึง
ปัจจุบันมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น ห้องเรียนมีระบบเครือข่ายไม่ทันต่อสภาพการทํางานในปัจจุบัน ซึ่ง
นับได้ว่าแหล่งเรียนรู้น้ันสําคัญสําหรับผู้เรียนมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับปรุงระบบเครือข่ายซึ่งมีผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้สอน  จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมี ซึ่งทําให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
แสวงหาความรู้เรียนรู้เท่าทันการพัฒนาของเทคโนโลยีปัจจุบัน 
6.  วัตถุประสงค ์:          

6.1 เพ่ือปรับปรุงเครือข่ายแผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก     
6.2 เพ่ือให้แผนกมแีหล่งเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมกับนักเรียน 
6.3 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้กับผู้เรียน 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ    ปรับปรุงเครือข่ายแผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก เพ่ือให้ทันต่อสภาพการทํางานของนักเรียน 100% 
 -เชิงคุณภาพ   เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีห้องเรียนที่มีระบบเครือข่ายที่ทันต่อสภาพการทํางานในปัจจุบัน 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 1 3 3.1 2 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10 2 2 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 12 10 4
 เงื่อนไข 16 5
 ความรู้ 9
 คุณธรรม 3
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 ดําเนินการจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้ได้มาตรฐานมีความเป็นเลิศในสาขาวิชาชีพ  ส่งเสริม
ให้นักเรียนนักศึกษามีห้องเรียนที่มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กราฟิก ที่ทันต่อสภาพการทํางานในปัจจุบัน 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ ที่เปิดทําการเรียนการสอน 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 มีนักเรียนนักศึกษาแผนกคอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ิมมากและมีความต้องการปรับปรุงเครือข่ายเพ่ือให้
ทันต่อสภาพการทํางานในปัจจุบัน 
11.  แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เขียนแผน              
2. เสนอโครงการการขออนุมัติ              
3. จัดซื้อ/จัดจา้ง              
4. ดําเนินการติดต้ัง              
5. สรุปและรายงานผล              

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
  ค่าใชส้อย     
   - ค่าจ้างเหมาบริการ  35,000   

รวมทั้งสิน้  35,000   
13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :  ปรับปรุงเครือข่ายแผนกคอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           

โดยตรง นักเรียน นักศกึษา มีห้องฝึกห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกที่มีระบบเครือข่าย 
โดยอ้อม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีมีมาตรฐานสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตัวช้ีวัดที่ ย.1.6.2 การบริหารจัดการครุภัณฑ์/(น.3.3) เครื่องมืออุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานด้านวิชาชีพ
ของสถานศึกษาอย่างน้อย 1 สาขางาน/สาขาวิชาในการเรียนการสอนในวิชาชีพ 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศกึษา มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะจากการทํางานใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก 

เชิงคุณภาพ 1. นักเรียน นักศึกษา มีห้องปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
  2. นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้เครื่องมือในสาขาวิชาชีพด้วยตนเองไปปฏิบัติให้

เกิดประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ   :  การจัดแสดงผลงานของครูคณะศิลปกรรม  
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ  :  แผนกวิชาศิลปกรรม ฝ่ายวิชาการ    
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556      
4.  สถานที่ดําเนนิการ   :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี   
5.  หลักการและเหตุผล    :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
ประเภทวิชาศิลปกรรมหลายแห่ง  และแต่ละสถานศึกษาต่างก็มุ่งพัฒนานักเรียน นักศึกษามีคุณภาพสามารถเข้า
สู่การแข่งขันทั้งในระบบการศึกษาต่อและในสาขาอาชีพเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหมายถึงบุคลากรผู้ทําหน้าที่สอนใน
สถานศึกษาย่อมต้องการมีการพัฒนาตนเองควบคู่ไปด้วย ครูผู้สอนในประเภทวิชาศิลปกรรม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง การรวมตัวสร้างองค์กรและความ
ร่วมมือทางด้านศิลปกรรม เพ่ือยกระดับเผยแพร่ผลงานของครู กลุ่มภาคใต้ให้มีความเด่นชัด ร่วมมือร่วมใจเปล่ียน
ทั้งด้านวิชาการและผลงาน ย่อมเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  
6. วัตถุประสงค ์ :   
 6.1  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรอาชีวศึกษาภาคใต้  พัฒนางานในด้านศิลปกรรมอย่างตอ่เน่ือง 
 6.2  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลีย่นทั้งทัศนะและประสบการณ์ในการพัฒนาวิชาชีพครูระดับภาคใต้ 
 6.3  เพ่ือสร้างองค์กรเครอืข่ายทางด้านศิลปกรรมระหว่างสถาบันการศึกษา 
 6.4  เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในด้านศิลปกรรมให้เป็นที่รู้จักโดยทัว่กัน    
7.  เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ 1.  วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักแกช่มุชนและหน่วยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานและการสอน  

 เชิงคุณภาพ 1.  การจัดแสดงผลงานของครูศิลปกรรม  จํานวน  6  ชิน้งาน 
  2.  การจัดแสดงผลงาน  2  แห่ง       
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 1 1 3 3.10 16 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

  

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :         
 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทาํงานและการสอน เกิดการแลกเปลี่ยนทั้ง
ทัศนะและประสบการณ์ในการพัฒนาวิชาชพีครูระดับภาคใต ้        

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :   
มีบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ    

11.  แผนการดําเนินงาน : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ติดต่อประสานงาน
การดําเนินการ 

             

3. ประชุมร่วม              
4. จัดแสดงผลงาน              
5. สรุปและประเมินผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงนิ 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 10,000 -  

     
รวมท้ังสิน้ - 10,000 -  

 
13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :  -       
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :  
 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับทั้งในสว่นของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ผลงานของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
15.  ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) : 
 เชิงปริมาณ 1. การจัดแสดงผลงานของครูศิลปกรรม จํานวน  6  ชิ้นงาน 
   2.  การจัดสมัมนาวิชาการ  2  คร้ัง      
 เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักแกชุ่มชนและหน่วยงานอื่นๆ  ในการจัดการเรียนการสอน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ :   ค่ายศึกษาระบบนิเวศต้นนํ้า 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ    :  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ แผนวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :   เดือนธันวาคม 2556 (ประจําปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนนิการ      :   หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้าพะโต๊ะ อ.พะโต๊ะ จ.ชุมพร 
5.  หลักการและเหตุผล       :    

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นศาสตร์ที่เช่ือมโยงบูรณาการกับศาสตร์สาขาอ่ืนๆในการศึกษา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมิอาจดําเนินได้อย่างโดดเด่ียวหรือแยกส่วนการศึกษา กิจกรรมค่ายศึกษาระบบ
นิเวศต้นนํ้าในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ เข้าด้วยกันโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สืบเสาะแสวงหาความรู้
หรือเรียนรู้ได้ด้วยตนตามหลัก“สัณทิฎฐิโก” ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งแวดล้อม มีความรู้ความ
เข้าใจในวิชาที่เรียน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีการคิดอย่างเป็นระบบและมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิชาด้านวิทยาศาสตร์สามารถนําไปประยุกต์ปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคม ที่สําคัญที่สุด คือ เพ่ือ
สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเช่ือมโยง
สู่ชุมชนท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ เสริมสร้างการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในชุมชนท้องถิ่นบ้านเกิดและมีส่วนร่วม
ในการจักการหรือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 
6.  วัตถุประสงค์  :   

6.1  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า เกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบบนิเวศแบบองค์รวมและกระบวน การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 

6.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมส่งเสริม และ
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

6.4 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ัน ปวช. 1และ 2 ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมใน   

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
 -เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กว้างขึ้น สามารถสร้างองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเองตามหลัก “สัณทิฎฐิโกและเกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษ์
รักษาสิ่งแวดล้อม 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 2,3,4,5 6 6.2,6.4 26, 33 3
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 12
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   
 ดําเนินการให้นักเรียนร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและความ
สามัคคีในหมู่คณะ มีทักษะในการนําเสนอผลงานและเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ :    
มีบุคลากร ครอูาจารย์ จํานวน 5 คนและนกัเรียน จํานวน 8 คนที่มีประสบการณ์ในการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

11. แผนการดําเนนิงาน   :  
 

กิจกรร 
ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย

เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ตดิต่อสถานที่วิทยากร              
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ              
3. ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง              
4. รับสมัครนักเรียนผู้สนใจ              
5. ดําเนินการจดักิจกรรมตามแผน              
6. สรุปผลรายงานผล              
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12. งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

หมายเหตุ  :  เก็บจากนักศึกษาที่สนใจร่วมโครงการ 

13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน   :  
                มีความเช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม และ
รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   : 
โดยตรง     1.  นักเรียน ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษานอกสถานที่ 
               2.  นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตร์ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์

สามารถนําไปใช้ประยุกต์ปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคมต่อไป 
โดยอ้อม กระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียนการสอนวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ    เจตคติที่มีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :     หมอภาษาพัฒนาเยาวชน  
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     ครูสอนภาษาไทย หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :     เดือนตุลาคม 2555  -  เดือนกันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :     ห้องหมอภาษา  อาคาร 3 ช้ัน 2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :    นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคคลทั่วไป ออกเสียงภาษาไทยไม่ถูกต้อง 
และไม่ชัดเจน ทําให้การสื่อสารมีข้อบกพร่อง ประกอบกับวิทยาลัยได้ดําเนินการ ร้านหมอภาษา เป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาให้ถูกต้องแก่เยาวชน เสริมสร้างให้เห็นความสําคัญของภาษาไทยที่ใช้ใน
การสื่อสาร 
6.  วัตถุประสงค ์:          

6.1 เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียน นักศกึษา คร-ูอาจารย์ บุคคลทั่วไปใช้ภาษาไทย 
6.2  เพ่ือผลิตสื่อแก้ปัญหาการออกเสียงภาษาไทยให้ถูกต้อง 
6.3  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้เห็นความสําคญัของการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะทางภาษาไทย  
6.4  เพ่ือให้ได้นักเรียน-นักศึกษา ออกเสียงภาษาไทยได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ 1) นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยทุกระดับช้ัน ออกสียงภาษาไทยได้ถูกต้อง  
    2) นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทย 
 -เชิงคุณภาพ 1) พัฒนาสื่อของร้านหมอภาษาให้ทันสมัยมากขึ้น 
    2) พัฒนานักเรียน นักศึกษา ออกเสียงภาษาไทยถูกต้องชัดเจน 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 1,5 3 3.9 33 6
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 9.1 ดําเนินการร้านหมอภาษาในสถานศึกษา 
 9.2 เผยแพร่สูส่าธารณชนในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 9.3 สร้างเครือข่ายหมอภาษาโดยส่งครู นักเรียน อบรมหมอภาษาตามโอกาส 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 10.1 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการร้านหมอภาษา จํานวน 4 คน 
 10.2 จัดให้มีร้านหมอภาษาในกลุ่มวิชาภาษาไทย 

11.  แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมครูบุคลากรหมอภาษา              
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์              
3. ขออนุมัติโครงการ              
4. ดําเนินการร้านหมอภาษา              
5. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

             

12. งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 5,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 5,000 -  
13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :    โครงการหมอภาษามีความเช่ือมโยงกับโครงการรักการอ่านเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           

โดยตรง นักเรียน นักศกึษา บุคลากรของสถานศึกษาใช้ภาษาไทยถูกต้อง 
โดยอ้อม นักเรียน นักศกึษา ได้ตระหนักในการออกเสียงภาษาไทยได้ถูกต้อง 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
เชิงคุณภาพ 1) นักเรียน นักศึกษา ออกเสียงภาษาไทยถูกต้อง ชัดเจน 
 2) นักเรียน นักศึกษา แก้ปัญหาการออกเสียงภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศกึษา ได้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ได้ชัดเจน ถูกต้องประมาณ 

1,000 คน เป็นอย่างน้อย  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

1. ชื่อโครงการ  :     เข้าค่ายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp )                          
2. หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุม่วิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์    

3. ระยะเวลาดําเนนิการ :     1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556                                                                
4.  สถานที่ดําเนนิการ :     อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช   
5.  หลักการและเหตุผล :     อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN)  หรือ
สมาคมประชาชาติแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบไปด้วยสมาชิกรวมทั้งสิ้น 10 ประเทศ คือ ไทย 
มาเลเซีย สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  บรูไน  เวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สหภาพพม่า และกัมพูชา  โดยมีจุดมุ่งหมายของการรวมกลุ่มประเทศเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดความ
เจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศให้เจริญรุดหน้าสร้างประโยชน์และโอกาสทางการค้า
ระหว่างกันส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในภูมิภาค อีกทั้งอาเซียนยังถือเป็นกลุ่ม
ประเทศที่มีความได้เปรียบกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ เพราะอาเซียนมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์ มี
จํานวนประชากรสูง มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ในด้านการผลิต การเพาะปลูกทางเกษตรกรรมเป็นอย่างดี
รวมถึงมีเส้นทางเช่ือมโยงระหว่างที่สะดวก จากข้อได้เปรียบดังกล่าว  จึงทําให้กลุ่มประเทศในอาเซียนเกิด
แนวคิดที่จะรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ  โดยมีเป้าหมาย ให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน การ
เคลื่อนย้ายเงินทุนและแรงงานฝีมืออย่างเสรี และรวมกันเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market 
and Single Production base)  อันจะนําไปสู่การเสริมสร้าง    ความแข็งแกร่งให้แก่ภูมิภาค โดยกําหนด
แผนให้การรวมกลุ่มให้เกิดผลสัมฤทธ์ิภายในปี 2558  น่ันคือ  การก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Economic Community : AEC)                                               

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ประเทศไทยจึงต้องเร่งเตรียมความพร้อม เรื่อง  การพัฒนา
คุณภาพแรงงานทั้งที่อยู่ในตลาดแรงงานและที่จะออกสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ      
สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน และในฐานะที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ใน
การผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
จึงต้องเตรียมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถและ
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา และการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานสากลด้วย เช่นเดียวกัน ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาที่ดูแลงานด้านวิชาการจึงมีความจําเป็น
จะต้องมีองค์ความรู้ ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ  เก่ียวกับการเข้าเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือนํามา
วางแผน สร้างกลไกในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต                         
                  ด้วยเหตุน้ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ ค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp) เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดแนวคิดในการพัฒนาและเตรียมพร้อมในเชิงรุก ตลอดจนกําหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ สามารถแข่งขันได้ในระดับ
ภูมิภาคและระดับสากลต่อไปในอนาคต 
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6. วัตถุประสงค ์ :   
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะของภาษา กล้าแสดงออก มีความมั่นใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้สถานการณ์ที่มีความหมายนอกห้องเรียน                 
7.  เป้าหมาย : 

-  เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทุกระดับช้ัน  
-  เชิงคุณภาพ   นักเรียนนักศึกษาที่ผ่านการเข้าค่าย English Camp มีความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 7 3 3.9 2 3
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9 7 5
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 11 15

 เงื่อนไข 12 16
 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 
9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ :   

ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในสถานการณ์ต่างๆ นอก
ห้องเรียน  ทั้งในชีวิตประจําวันและการทํางานตลอดจนการประกอบอาชีพ มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
กับนักเรียนนักศึกษาและร่วมกิจกรรมกลุ่ม หลังจากน้ันมีการสรุปผลและรายงานผลดําเนินการ      
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :         
 ด้านบคุลากร   เชิญวิทยากรชาวต่างชาติและบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 
                             เก่ียวกับภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน                                  
 ด้านสถานที ่   อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช 
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11.   แผนการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอน        

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการ              

2.ประชุมวางแผน 
  และประสานงาน 

             

3.ดําเนินโครงการ              

4.รายงานผล              

 
12.   งบประมาณ :   
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
    
 
 

  
 

  

รวมทั้งสิน้ - - -  
 

13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :     
กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาภาษาอังกฤษเช่ือมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษา   
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

- โดยตรง นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
ความมั่นใจ ในการนําไปใช้นอกห้องเรียนและสถานการณ์จริง ในชีวิตประจําวัน  
งานอาชีพ และอนาคต 

- โดยอ้อม นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ การเข้าค่าย
English Camp มีส่วนทําให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ิมมากขึ้น 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
 - เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จํานวน 80 คน     
 - เชิงคณุภาพ นักเรียนสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษกับชาวต่างประเทศได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ   : กิจกรรมวันครสิต์มาส (Christmas Festival) 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  : กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ  : เดือนตุลาคม  2555 - เดือนกันยายน  2556 
4. สถานที่ดําเนินการ  : ลานอเนกประสงค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล  : การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
ในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ มีความจําเป็นอย่างมากต่อการศึกษาในระดับสูง และการประกอบอาชีพใน
ปัจจุบันเทศกาลวันสําคญัของชาติตะวันตก “เทศกาลวันคริสต์มาส”  จึงจัดเป็นบทบาทหน่ึงแห่งการเรียนรู้
และการได้รับอิทธิพลการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทางภาษาของชาติตะวันตกได้เป็นอย่างดี 
6. วัตถุประสงค ์  : 
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษาของภาษา กล้าแสดงออก มีความมั่นใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรูส้ถานการณ์ทีค่วามหมายนอกห้องเรียน 
7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทุกระดับช้ัน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ ซึ่งที่เป็นภาษาต่างประเทศและ
ประจักษ์ถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาติตะวันตกสัมพันธ์กับวัฒนธรรมไทยอย่างเหมาะสม 
8. การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 2 3 3.9 32 3
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 4 1 4
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 2 6
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทกัษะทางวิชาการท่ีจําเป็นในชีวิตประจําวันและการ
ทํางานตลอดจนการประกอบอาชีพ พร้อมเรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมของชาติตะวันตก ซึ่งมีอิทธิพลต่อ
การดําเนินชีวิตกับกระแสโลกในปัจจุบัน 
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10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 ด้านบคุลากร ผู้บริหารสถานศกึษา คร ูเจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรียนนักศึกษาทุกคนสามารถเขา้ร่วม

กิจกรรมเพ่ือได้รบัความรู้จากนิทรรศการ ความบันเทิงเก่ียวกับเทศกาลวันครสิต์มาส 
 ด้านสถานที ่ ลานอเนกประสงค์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความเหมาะสวมและสะดวก

ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
11. แผนการดําเนนิงาน : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ

ประสานงาน 
             

3. ดําเนินโครงการ              
4. รายงานผล              

12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 13,000 -  
ค่าใช้สอย     
 - ค่าเช่าเคร่ืองเสียง  2,000   

รวมทั้งสิน้ - 15,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน : 
      กิจกรรมส่งเสริมความรู้ และทักษะทางวิชาภาษาอังกฤษเช่ือมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   : 
  โดยตรง    นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และเห็น

คุณค่าของวัฒนธรรมตะวันตกซึ่งมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมไทยอย่างสมดุล พร้อมนําไปใช้
ในการศึกษาระดับสูงและการดํารงอยู่ในสังคมโลกต่อไป 

 โดยอ้อม   นักเรียน นักศกึษา พร้อมด้วยผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้มีทัศนคติทีดี่ต่อการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ และสถานศึกษา 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ิมมาก
ขึ้นและมทีัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษาต่างประเทศและ
ประจักษ์ถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของไทยอย่างเหมาะสม 
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1. ชื่อโครงการ  : โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง                        
2. หน่วยงานรับผิดชอบ :      กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์    

3. ระยะเวลาดําเนนิการ :      1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556                                                            
4.  สถานที่ดําเนนิการ :      ห้อง 342 อาคาร 3 ช้ัน 4   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล :     การเรียนภาษา ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจของ
ตนหรือตามความต้องการของตน และที่สําคัญก็คือ ผู้เรียนควรมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
เพราะฉะน้ันสถาบันการศึกษา ควรจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง 
      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายให้วิทยาลัยฯ จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ภาษา
ด้วยตนเอง ต้ังแต่ปี พ.ศ.2543 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ ต้องการให้ผู้เรียน เลือกเรียนภาษาได้ตามความ
ถนัด ตามความต้องการหรือตามความสนใจ  นอกจากน้ี ต้องการให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
หลังจากที่เรียนในช้ันเรียน  วัตถุประสงค์ที่สําคัญอีกประการ คือ ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน         

6. วัตถุประสงค ์ :   
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียนภาษาได้ตามความถนัดและความต้องการหรือความสนใจ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง หลังจากที่เรียนในช้ันเรียน 
3. 
4. 

เพ่ือให้ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

  7.  เป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทุกระดับช้ัน                                  
เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติทีดี่ต่อภาษา  

8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 1-3,6,8,9 3 3.8,3.9 2 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9 3 1,8 14.1 6
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 10 4 1 14.2

 เงื่อนไข 12 15
 ความรู้ 17
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระคญัของโครงการ :   
             จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยตนเอง เ พ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ต้องการให้ทุกวิทยาลัยฯ  มีศูนย์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยตนเอง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัด โอกาส และความสนใจ                                      
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :         

ด้านบคุลากร - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรียนนักศึกษาทุกคน สามารถ
ใช้บริการห้องศูนย์การเรียนรู้ได้ 

ด้านสถานที่   - ห้อง 342  อาคาร 3 ช้ัน 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
11.   แผนการดําเนินงาน : 

ขั้นตอน        

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการ              

2.ประชุมวางแผน 
  และประสานงาน 

             

3.ดําเนินโครงการ              

4.รายงานผล              

 
12.   งบประมาณ :   
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
   1. เครื่องเลน่ VCD  จํานวน 1 เครื่อง 
   2. โต๊ะวางจอภาพและเคร่ืองเล่น จํานวน 1 ชุด 
ค่าครุภัณฑ์ 
   1. จอภาพ LCD 32” น้ิว  จํานวน 1 จอ 
   2. ช้ันวางหนังสือ  (จํานวน 2 ช้ัน x 5000 บาท)  

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

3,000 
3,000 

 
13,000 
10,000 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

รวมทั้งสิน้ - 29,000 -  
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13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :     

กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาภาษาอังกฤษเช่ือมโยงกับ โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษา   
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

- โดยตรง นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
- โดยอ้อม นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
- เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   
- เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมคีวามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ   :  พัฒนาห้องสมุดประจําปี 2556  
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานวิทยบริการและห้องสมุด 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555  
4.  สถานที่ดําเนินการ   :   ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :  

ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาค้นคว้าและวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของ
การจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพ จําเป็นต้องมีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุน
ในห้องสมุดดําเนินการแก่อาจารย์และนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 6.2  เพ่ือจัดหารวบรวมและพัฒนาวัสดุสารนิเทศต่างๆ ให้เป็นแหล่งบริการเผยแพร่ด้านวิชาการ 
 6.3  เพ่ือพัฒนาการบริการให้ทันสมัย เข้าถึงวัสดุสารนิเทศได้อย่างรวดเร็ว 
 6.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างนิสัยรักการอ่าน 
7.  เป้าหมาย : 
 -  เชิงปริมาณ    มีหนังสือเพ่ิมขึ้น เพียงพอกับผู้ใช้บริการ 

-  เชิงคุณภาพ    เพ่ือพัฒนาระบบงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ   

8.  สนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 12 4 3 3.9 17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :        
 9.1  จัดหาสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุให้สอดคล้องกับหลักสูตร     

9.2  ดําเนินการลงทะเบียน ความสะดวกและเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ววิเคราะห์ เลขหมู่  สิ่งพิมพ์
และโสตทัศนวัสดุ ให้ผู้ใช้บริการได้รับ  

9.3  สนับสนุนให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษา ค้นคว้าได้อย่างทั่วถึง  
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ :            

10.1  ห้องสมุดมีบุคลากรทีพ่ร้อมที่จะให้ดําเนินการ ด้านจัดหา,ลงทะเบียน วิเคราะห์เลขหมู่
สิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุ 

10.2  มีช้ันหนังสือสําหรับจัดเก็บสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุ ในระบบช้ันเปิด   
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจความต้องการ              
2. สํารวจราคา              
3. วางแผน พิจารณา              
4. ให้บริการหนังสือ,อินเตอร์เน็ต              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
  - วัสดุตําราหนังสือ/วารสาร/นิตยสารและ - 120,000 -  

สื่อมัลติมีเดีย     
รวมทั้งสิน้ - 120.000 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  เช่ือมโยงกับโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  นักเรียนนักศึกษามีหนังสือสําหรับค้นคว้าเพ่ิมขึ้น 
                      2. นักเรียนนักศึกษาสามารถติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้จาก หนังสือและวารสาร 

โดยอ้อม : ห้องสมุดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
        เชิงปริมาณ    มีหนังสือเพ่ิมขึ้นจากเดิม  85% 
         เชิงคุณภาพ    นักเรียนได้รูข้่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันเหตุการณ์  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ       :   ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ   :  งานวัดผลและประเมินผลและแผนกวิชา ฝา่ยวิชาการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ    : เดือนตุลาคม 2555  - เดือนกันยายน 2556 
4.   สถานที่ดําเนนิการ     :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล    : ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเป็นสถาบันการศึกษามีความพร้อมใน
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน  อีกทั้งผลการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะเป็นตัวช้ีวัดถึงคุณภาพและมาตรฐานของนักเรียนนักศึกษาที่กําลังจะ
สําเร็จการศึกษาจึงจําเป็นต้องได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอแรงงานแห่งชาติจากหน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานที่ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6.  วัตถุประสงค์           :     

1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
2.  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีประสบการณ์ในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
3.  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา 

7.  เปา้หมาย      : 
เชิงปริมาณ    นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) จํานวน 867 คน 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 และประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) ผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

8.  การสนองนโยบาย  :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ข้อท่ี

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 6 2 1 1.6 1 -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 6 4 2
 การมีภูมิคุม้กันทีด่ี  D3 (Drug Free) 3
 เง่ือนไข 15
 ความรู้
 คณุธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศกึษา  
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :  
นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการเข้ารับการทดสอบและสามารถ

ทดสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้มากย่ิงขึ้น 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   

นักเรียนนักศึกษา บุคลากร สถานที่ งบประมาณ พร้อม 

11.ขั้นตอนการดําเนินงาน :  

ขั้นตอนการ 
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1. วางแผนและเตรียมการ              

2. การดําเนินการ              
3. สรุปผลและรายงานผล              
12.  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 
หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     

ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารกลางวัน  
   (5 คนx50 บาทx2 มื้อx12 แผนกวิชา) 

- 6,000 -  

  - ค่าอาหารวาง  
   (5 คนx25 บาทx4 มื้อx12 แผนกวิชา) 

- 6,000 -  

ค่าวัสดุ     
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 10,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 22,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :   - 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :         

โดยตรง นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

โดยอ้อม  นักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู้และประสบการณ์จากการทดสอบไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองได้มากย่ิงขึ้น 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)    : 
เชิงคุณภาพ  : -  นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการเข้ารับการ

ทดสอบและสามารถทดสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้มากยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ   :   -  นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่กําหนดร้อยละ 100 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ   :  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                            ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําปีการศึกษา 2555 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  เดือน ตุลาคม 2555  -  มกราคม 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ   :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล   :  

การทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สําหรับนักเรียนศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) โดยจะมีการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 6 รายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา พละศึกษาและสุขศึกษา ซึ่งเป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัดและสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครู และ
นักเรียนนักศึกษา 

ผลการทดสอบ V-NET สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา การเรียนการสอนของครูอันจะส่งผล
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาสูงขึ้นและผลการสอบ V-Net สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูล
สําหรับการประกันคุณภาพทางการศึกษาด้วย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นว่านักเรียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่อ่อนทางด้านวิชาพ้ืนฐาน จึงได้จัดให้มีการติวเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) เพ่ือหวังว่าจะทําให้นักเรียนนักศึกษาสามารถทําคะแนนวิชา
สามัญได้ดีย่ิงขึ้น 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการ “การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําปีการศึกษา 2555” ให้กับนักเรียน
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี       

6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
           (V-NET) ประจําปีการศึกษา 2555 ของนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
 6.2  เพ่ือยกระดับคะแนนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
           ในประเภทวิชาสามัญใหสู้งย่ิงขึ้น 
 6.3  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางในการทําข้อสอบ 
           ก่อนที่จะเข้ารับการทดสอบจริง  
 6.4  เพ่ือช้ีแจงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติตนในการเข้ารบัการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
           (V-NET) ให้การทดสอบจริงบรรลตุามวัตถุประสงค์และบังเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
7.  เป้าหมาย  : 

เชิงปริมาณ  :  นักเรียนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชา  
        จํานวน 591 คน เข้ารบัการติวเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ 
         ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกคน 

เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชาผา่นเกณฑ์การ   
                   ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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8.  การสนองนโยบาย  :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 6 2 1 1.4,1.5 1 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 6 4 2
 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free) 3
 เง่ือนไข 15
 ความรู้
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

   
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
         นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ได้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง
ในการเข้ารับการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และสามารถทําระดับคะแนนในการสอบประเภท
วิชาสามัญได้สูงย่ิงขึ้น 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
    นักเรียนนักศึกษา คณะครูและบุคลากร สถานที่ งบประมาณพร้อม 
11.  การดําเนินงาน : 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. วางแผนและเตรียมการ              

2. การดําเนินการ              

3. สรุปและรายงานผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 

 
                              รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหตุ 

งบดําเนนิงาน งบอุดหนนุ บกศ. 
 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อย     
ค่าตอบแทน     
  -  ค่าตอบแทน  
     (50 คน x 50 บาท × 5 วัน) 

- 12,500 -  

     
รวมทั้งสิน้ - 12,500 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :  
 

14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 
              นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) มีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และสามารถทําคะแนนในการสอบประเภทวิชาสามัญได้สูงย่ิงขึ้น 
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  : 
         นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ได้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง
ในการเข้ารับการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และสามารถทําระดับคะแนนในการสอบประเภท
วิชาสามัญได้สูงย่ิงขึ้น 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ    :    ประเมินโครงการวิชาชีพ “สปัดาห์วิชาการ ประจําปีการศึกษา 2555” 
2.  ผู้รับผิดชอบ    :    งานวัดผลประเมินผล  แผนกวิชา ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ  :   เดือนพฤศจิกายน 2555 - เดือนมิถุนายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ   :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล   :   จากนโยบายการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอนได้
ดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ปวช.3 และ ปวส.2 ได้กําหนดให้ผู้เรียนต้องจัดทํา
โครงการวิชาชีพซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะการคิดเชิงระบบโดยผู้ที่จะสําเร็จการศึกษา
ต้องทําวิจัยอย่างง่ายอันเป็นการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการทําวิจัยนําไปสู่การพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานและวิชาชีพในอนาคต 
6.  วัตถุประสงค์   :   
 6.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ในด้านทักษะการคิดเชิงระบบ 
 6.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาตนเองและพัฒนางานในอนาคต 
7.  เป้าหมาย    :   
 เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 จํานวน    คน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ทุกคนมี เกิดจากกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบและสามารถนําไปต่อยอดและเผยแพร่ชุมชนได้ 
8. การสนองนโยบาย :   

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   นโยบายสถานศึกษา  
3D 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

 ความพอประมาณ D1 (Democracy) 5 1  2 5 5.1, 1-6   5 

 ความมีเหตผุล  D2 (Decency) 8 4 3 
 

5.2  15   

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี D3 (Drug Free)  9 6 6 
  

    

 เงื่อนไข    12     
  

    

 ความรู้                 

 คุณธรรม                 
 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ :    
  นําเสนอผลงานรายวิชาโครงการเพ่ือนําสู่ชุมชน 
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10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :   
 บุคลากร งบประมาณ สถานที่มีความพร้อม 
11. แผนกการดําเนินงาน   :   

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ดําเนินการ              
3. สรุปผลและรายงาน              

12.  งบประมาณ :   
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ 

งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน     
  - ค่าของที่ระลึก - 8,000 -  
  - ค่าเช่าโต๊ะ170 ตัวๆละ 50 บาท - 8,500 -  
  - เต้นท์ ขนาด5*10 ม. จํานวน 4 หลังๆ  ละ 1,000 บาท - 4,000 -  
ค่าใช้สอย     
   - อาหารว่างและเครื่องด่ืม100 ชุดๆ  ละ 25 บาท - 2,500 -  
ค่าวัสดุ     
    - ป้ายไวนิลขนาด 2*4.8 ม. 3 ผืนๆ  ละ 1,440 บาท - 4,320 -  
    - ป้ายไวนิลญี่ปุ่น 5 อัน ๆ ละ 120 บาท  - 600 -  
    - วัสดุอุปกรณ์ จัดตกแต่งเวที 6,000 บาท - 6,000 -  
    - ค่าวัสดุสํานักงาน - 7,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 40,920 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :  
 โดยตรง   :   นักเรียนนักศึกษาได้รับการประเมินโครงการวิชาชีพตามที่หลักสูตรกําหนด 
 โดยอ้อม   :    ผลการดําเนินการเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :  
 - เชิงคุณภาพ :   1. จัดทําโครงงานวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา ปวช.3 จํานวนผลงาน 3 คน/ช้ิน 
และ ปวส.2 จาํนวนผลงาน 2 คน/ช้ิน 
       2. นักเรียนนักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโครงการวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 - เชิงปริมาณ :  จํานวนนักเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา เข้ารับการประเมิน
โครงการวิชาชีพทุกคนและมีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษา  
ทวิภาคี และประชุมผู้ปกครองร่วมกับครูฝึก ครูที่ปรึกษาก่อนออกฝึกงาน 

2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม  2555 - กันยายน  2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : ห้องโสตฯ วิทยาลัยฯ หรือโรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนง
วิชาชีพของตน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ตามความถนัดและความสนใจ  

ทั้งน้ี ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง เพ่ือให้
ทันต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการเห็นความสําคัญ จึง
กําหนดให้มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีและผู้ปกครองร่วมกับ
ครูฝึก ครูที่ปรึกษาเพ่ือทราบระเบียบ และแนวปฏิบัติในการเลือกสถานประกอบการที่ฝึก และปฏิบัติตนขณะ
ฝึกงานในสถานประกอบการ และเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในการปรับตนเองเข้าสู่สถานประกอบการ 
ซึ่งนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเอง ก่อนออกไปฝึกงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 340 ช่ัวโมง   
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 6.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบข้อมูลและแนวทางปฏิบัติการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 6.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
 6.4  เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
      6.5 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ  
7. เป้าหมาย       : 
   - เชิงประมาณ   นักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีและผู้ปกครอง ครูฝึก ครูที่

ปรึกษาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น จํานวน 1,100 คน 
   - เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี เข้าใจแนวทางการฝึก

ปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ มีแนวคิดในการแก้ปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ 
และสถานศึกษา 

 

 

 



- 138 - 
 

 

8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2 2 2.5 15 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12  4     
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)   9     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 การปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ร่วมกับครูฝึก ครูที่ปรึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ ศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ  ในด้านต่าง ๆ และให้ผู้ปกครองรับทราบร่วมกัน 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 - ด้านบุคลากร  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, นักเรียน 
นักศึกษา, ผู้ปกครอง, หัวหน้าแผนก, ตัวแทนครูฝึกจากสถานประกอบการ และครูที่ปรึกษาร่วมดําเนินการ 
 - ด้านสถานที่  ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี หรือโรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              
4. ติดต่อประสานผู้เกี่ยวข้อง              
5.เตรียมเอกสาร              
6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
7. รายงานผล               
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                   รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย    - ค่าอาหารว่าง วิทยากรและครฝึูก 
  - ค่าจ้างเหมาบริการ - 5,000 - จากนักเรียน นกัศึกษาและ 
ค่าวัสดุ    ผู้ปกครองจํานวน 2,200 คนๆละ 
  - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 4.400 - 60 บาท เป็นเงิน 132,000 บาท 
    จากผู้ปกครอง 132,000  บาท 

รวมทั้งสิน้ - 9,400 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  13.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพสู่สถานประกอบการ 
 13.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 13.4 โครงการสัมมนาจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเข้าสู่ประชาชมอาเซียน 
 13.5 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกงานเพ่ือติดตามผลการฝึกงาน 
 13.6 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝึกงานเพ่ือประเมินผลการฝึกงาน และสรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ฝึกงาน ครูนิเทศ 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลเก่ียวกับสถานประกอบการ 
     2.  นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 

โดยอ้อม :  เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีข้อมูลในการคิดและการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ และแนวทางการหางาน 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูนิเทศเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบแนวทางปฏิบัติและเตรียมตนเอง

เพ่ือให้พร้อมในการออกไปฝึกงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  ประชุมสัมมนาติดตามผลการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติร่วมกับครูฝึกระหว่างฝึกงาน 

2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 - 2558 
4.  สถานที่ดําเนินการ :  ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :  ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนงวิชาชีพ
ของตน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ตามความถนัดและความสนใจ  

ทั้งน้ี ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง เพ่ือให้
ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการเห็นความสําคัญ จึง
กําหนดให้มีการติดตามการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี ร่วมกับ
ครูฝึก ครูที่ปรึกษาเพ่ือติดตามผลการฝึกงาน และทราบปัญหา ที่อาจเกิดขึ้นในขณะฝึกงาน ในสถาน
ประกอบการ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1   เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 6.2  เพ่ือติดตามการฝึกงานข้ันต้นของนักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับบุคลิกภาพ การลงเวลาปฏิบัติงาน การ

บันทึกการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแก้ไขหากมีปัญหาเกิดขึ้น 
 6.3   เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนๆ และครู ทําให้มีแนวทาง

ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 6.4   เพ่ือทราบปัญหาที่เกิดขึ้น และแก้ไขได้ทันเวลา 
     6.5  เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ  

7. เป้าหมาย       : 
   - เชิงประมาณ   นักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิจํานวน 1,100 คน ได้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ปี 2555-2558  

   - เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
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8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสถานศึกษา  
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2 2 2.5 11 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12  4   15  
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)   9     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 การสัมมนาเชิงติดตามผลการฝึกงานระหว่างฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน เป็นการติดตามการ
ฝึกงานขั้นต้นของนักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับบุคลิกภาพ การลงเวลาปฏิบัติงาน การบันทึก การปฏิบัติงาน และ
หาแนวทางแก้ไขหากมีปัญหาเกิดขึ้น ทําให้นักเรียน นักศึกษา ได้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือน ๆ และ
ครูนิเทศ และครูที่เก่ียวข้อง มีแนวทางปฏิบัติงาน  ที่ถูกต้อง ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 - ด้านบุคลากร   รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, วิทยากร, 

นักเรียน นักศึกษา, ผู้ปกครอง, หัวหน้าแผนก, ตัวแทนครูฝึกจากสถานประกอบการ และ
ครูที่ปรึกษาร่วมดําเนินการ 

 - ด้านสถานที่   ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี หรือโรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              
4. ติดต่อประสานผู้เกี่ยวข้อง              
5. เตรียมเอกสาร              
6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
7. รายงานผล               
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารเครื่องด่ืม - 10,000 -  
ค่าวัสดุ     
  - ค่าตอบแทน ค่าของที่ระลึกวิทยากร - 900 -  
  - ค่าวัสดุที่ระลึกวิทยากร - 2,100 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 13,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  13.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพสู่สถานประกอบการ 
 13.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 13.4 โครงการสัมมนาจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเข้าสู่ประชาชมอาเซียน 
 13.5 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกงานเพ่ือติดตามผลการฝึกงาน 
 13.6 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝึกงานเพ่ือประเมินผลการฝึกงาน และสรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ฝึกงาน ครูนิเทศ 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1. ครูนิเทศ ครูที่ปรึกษาได้ติดตามผลการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาที่ตน

รับผิดชอบและทราบข้อมูลในการบันทึกการปฏิบัติงาน 
 โดยอ้อม :  2. สถานประกอบการ รับนักเรียน นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการ

ในการฝึกปฏิบัติงาน 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 

 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูนิเทศเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบแนวทางปฏิบัติและเตรียมตนเอง

เพ่ือให้พร้อมในการออกไปฝึกงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1. ชื่อโครงการ   :  จัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ :  เดือนตุลาคม 2555 - เดือนพฤษภาคม 2556 
4. สถานที่ดําเนินการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล  :  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับ
ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ในแต่ละปีการศึกษาจะมี
นักเรียนนักศึกษาเข้าใหม่ในระดับ ปวช.1 และปวส.1 จึงมีความจําเป็นต้องทําบัตรประจําตัวนักเรียน
นักศึกษาใหม่ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ ค้นหาข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

6. วัตถุประสงค์ :   
 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต
เก่ียวกับทักษะหลัก หรือทักษะแกนกลางและทักษะอาชีพที่จําเป็น 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชา 
 - เชิงคุณภาพ   นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 ได้นําบัตรไปใช้ในการยืมหนังสือจาก
ห้องสมุดของวิทยาลัยฯ ค้นหาข้อมูลของนักเรียนนักศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1 6 3 3.9 - 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6 2 4 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 9 3 1
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :     
 ดําเนินการให้นักเรียนนักศึกษาเขียนคําร้องขอทําบัตร  วิทยาลัยฯดําเนินติดต่อร้านถ่ายรูปมา
ถ่ายรูปให้กับนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 ภายในวิทยาลัยฯ  

 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :    
 ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 และครูผู้สอนเป็นอย่างดี 

11. การดําเนินงาน  :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. สอบถามราคา              
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง              
4. สรุปผลและรายงานผล              

12. งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                           รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าจ้างทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษา - - 150,000  

     
รวมทั้งสิน้ - - 150,000  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
14. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ :   
 โดยตรง   : นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 มีบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษา

เป็นบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีประสิทธิภาพคงทน 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
 เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 
 เชิงปริมาณ    :  สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษาในการทําบัตรนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ :   เค้ก- คุกก้ี ของขวัญปีใหม่  2556 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ         :   งานส่งเสริมผลติผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานฯ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ    :   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555  (ปีงบประมาณ 2556)   
4.  สถานที่ดําเนนิการ         :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล          :   นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือบูรณาการปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานในสถานทีป่ฏิบัติจริง เพ่ือการฝึกประสบการณ์
และทักษะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีได้จัดทําโครงการเค้ก คุกก้ี ของขวัญปีใหม ่2556 เพ่ือบูรณาการ
การเรียนการสอน  ใหม้ีประสทิธิภาพ คุณภาพ พร้อมทั้งสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับนักศึกษา 
6.  วัตถุประสงค์           :   

6.1 เพ่ือฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
6.2  เพ่ือฝึกนักศึกษาให้ทํางานเป็นทีม 
6.3  เพ่ือฝึกการทําธุรกิจขนาดย่อมในสถานศึกษา 

7.  เป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ : นักศึกษาประมาณ  3,000  คน ร่วมดําเนินโครงการเค้ก-คุกก้ี ของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2556 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนนักศึกษา  มีความรู้ความสามารถในการดําเนินการจัดทํา การบริการ

จําหน่ายตามรูปแบบของธุรกิจขนาดย่อม 
8.  การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 5,7,9 3 3.9 7,15,17 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 4 4
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 8
 เงื่อนไข 9
 ความรู้ 12
 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   
9.1  ประชุมวางแผน 
9.2  จัดแถลงข่าว 
9.3  ดําเนินการจัดทําและจําหน่าย 
9.4  สรุปรายงานปฏิบัติการตามโครงการ  

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :   
บุคลากรมีความพร้อม สถานที่มีความพร้อม 

11. แผนการดําเนนิงาน   :  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. ประชุมวางแผน              
3. การดําเนินงาน              
4. สรุปรายงานผล              

12. แผนงบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
  - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - - 150,000  

     
รวมทั้งสิน้ - - 150,000  

13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน   : โครงการสร้างงานสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   : 

โดยตรง  : นักเรียนนักศึกษาได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณ์จริง 
โดยอ้อม : นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความสามารถมีทักษะ มีรายได้ระหว่างเรียน 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI)  : 
เชิงปริมาณ  :   นักเรียนนักศึกษาประมาณ 3,000  คน  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  :    นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความสามารถ ดําเนินการจัดทํา บริการ จาํหน่ายตาม

รูปแบบธุรกิจขนาดย่อมได้เป็นอย่างดี สังคมผู้ปกครอง ยอมรับและพึงพอใจ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :   พัฒนางานวิจัยเพ่ือรองรับการประเมินภายนอกและภายใน 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ : งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล :     ด้วย มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ได้กําหนดตัวชี้วัดการประเมิน
งานวิจัยที่มีความเข้มข้นทั้งปริมาณและคุณภาพ  ทั้งผลงานวิจัยของนักเรียนนักศึกษา  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินดังกล่าว  งานวิจัยและพัฒนาฯ ในฐานะผู้รับผิดชอบบริหารงานวิจัยของ
วิทยาลัย จึงได้จัดทําโครงการนี้เพ่ือพัฒนางานวิจัยรองรับการประเมินภายนอก  และผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
6.  วัตถุประสงค์ : 
 6.1  เพ่ือพัฒนางานวิจัยเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 6.2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการทําวิจัย 
 6.3  เพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามตัวชี้วัด 
7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ    มีงานวิจัยทุกแผนกวิชา อย่างน้อยจํานวน 10  เร่ือง 
 เชิงคุณภาพ   มีงานวิจัยของทุกแผนกวชิา ที่มีคุณภาพ  
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 6 1,2,3,4 5 5.1,5.2 5 5,7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา  จัดทํางานวิจัยได้อย่างถูกตอ้งตามรูปแบบ และมีคุณภาพ มกีาร
จัดประกวดสิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และงานวิจัยของครูและผู้เรียน 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
ด้านบุคลากร  มีผู้เชี่ยวชาญ และทีมงานนักวิจัย 

11.  แผนการดําเนินงาน : 

กจิกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที3่ ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. ประชุมวางแผน              
3. ดําเนินการตามโครงการ              
4. ประเมินผลและรายงาน              

 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
 - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - - 200,000  
     

รวมทั้งสิน้ - - 200,000  
13.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    : โครงการการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 โดยตรง     ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 โดยอ้อม    ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําไปบูรณาการใช้ในรายวิชาการเรียนการสอนกับ                 

นักเรียนนักศึกษา และในการปฏิบัติงาน 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  :       
ผลงานวิจัยทุกแผนกวิชา อย่างน้อยจํานวน  10  เรื่อง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ   :    การส่งเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงานและ 
         สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่     
3. ระยะเวลาดําเนนิการ  :    ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556   
4. สถานที่ดําเนินการ  :    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล  :     

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการคิดค้น วิเคราะห์ ประดิษฐ์ ทดลอง และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาได้มีโครงการให้นักเรียนนักศึกษา
ได้สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานการนําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นน้ันนอกจากผู้เรียนโดยตรงแล้ว องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์  :         
 6.1 เพ่ือสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีวศึกษาของชาติ 

6.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ใน  กระบวนการประดิษฐ์
คิดค้นให้เกิดนวัตกรรมใหม ่

6.3 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในวิชาชีพ
ของตนเอง   

7.  เป้าหมาย : 
- เชงิปริมาณ นักเรียน นักศึกษา มีการทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน  
- เชงิคณุภาพ 1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้กระบวนการ

ประดิษฐ์คิดค้นสามารถแก้ปัญหาและศึกษาค้นคว้า องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติ  ให้เกิด

ประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 
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8. การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 1-6,8 5 5.1,5.2 36-38 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 6  1-4 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

  

9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ   :    
ดําเนินการให้นักเรียนนักศึกษา สามารถใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้กระบวนการทางด้าน

การเรียนวิชาชีพที่ถนัด สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยจัดให้มีกิจกรรม ดังน้ี 
 1. การประกวดแข่งขันภายในวิทยาลัย 
 2. ส่งตัวแทนที่ชนะการประกวดแข่งขันภายในวิทยาลัย ประกวดแข่งขันภายนอกวิทยาลัย  
 3. จัดนิทรรศการแสดงผลงานภายในและภายนอกวิทยาลัย 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :  
มีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการทําวิจัยและสามารถถ่ายทอดไปยังผู้อ่ืนได้ 

11. แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมกลุ่ม              

2. ทําเรื่องการขออนุมัติ              

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์              

4. ดําเนินการจัดทํา              

5. ประกวดแข่งขัน/จัดแสดงผลงาน              

6. สรุปและรายงานผล              

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 151 - 
 

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                        รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    รอ งปม. 

    จัดสรร 
รวมทั้งสิน้ - - -  

 
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :    

จัดนิทรรศการนําเสนอผลงานในวันอาชีวะปริทรรศน์ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดขึ้นเป็น
ประจําทุกปี  
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

โดยตรง    นักเรียน นักศกึษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําทักษะจากการ เรียนการสอน
ในวิชาชีพนํามาแก้ปัญหาและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 โดยอ้อม    นักเรียน นักศกึษา สามารถนําองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์
ในวิชาชีพของตนเอง        

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :      
เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศกึษา มีการความรู้ความเข้าใจ และทกัษะการใช้กระบวนการประดิษฐ์

คิดค้นสามารถแก้ปัญหาและศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ    1.  นักเรียน นักศกึษา มีการทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหมร่วมกันไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
 2.  นักเรียน นักศกึษา สามารถนําองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิด

ประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  ศึกษาดูงานสถานประกอบการนักศึกษาใหม ่ระดับปวส. 1 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  เดือนพฤษภาคม 2556 (ประจําปีงบประมาณ 2556) 

4.  สถานที่ดําเนนิการ :  สถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ   

5.  หลักการและเหตุผล :  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดแนวทางการ
ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ในสัปดาห์แรกถึงสัปดาห์ที่ 2 ของการเปิดภาคเรียน ให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพด้วยการนํานักเรียนนักศึกษาใหม่ไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการ 

6.  วัตถุประสงค์ :     

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตที่
เก่ียวกับทักษะหลักหรือทักษะแกนกลางและทักษะอาชีพที่จําเป็น  
7.  เป้าหมาย : 

- เชงิปริมาณ     นักเรียนนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา 2555  ระดับ ปวส. ทุกสาขาวิชา 
- เชงิคณุภาพ   นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในทกัษะวิชาชีพ 

8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1 3,5 3 3.9 2 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 3 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 9
 เงื่อนไข 11
 ความรู้ 12
 คุณธรรม
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พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  การศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษาใหม่ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :   
ครู อาจารย์ มีทักษะ และประสบการณ์ในการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม่    

11.  แผนการดําเนนิงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. การวางแผน              

2. การดําเนินการ              

3. สรุปผลและรายงานผล              

12. งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     

- ค่าของที่ระลกึสาขาวิชาต่าง - 6,500 -  
     
รวมทั้งสิน้ -   6,500 -  

 

13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน   :   เช่ือมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                  :        
 โดยตรง    นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิชาชีพ ลักษณะของวิชาชีพที่เรียน 

โดยอ้อม    นักเรียน นักศึกษามีข้อมูลในการเตรียมตัวประกอบอาชีพในอนาคต 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :        
 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาใหม่  ได้ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 



 

 

1.1.3  งานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : “Publishing For Ads” 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล : เน่ืองจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้มีกิจกรรม ทัง้กิจกรรม
เก่ียวกับบุคลากร และกจิกรรมเก่ียวกับนักเรียนนักศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรระยะสั้น โครงงาน
ต่างๆ รวมถึงผลงานวิจัยหรือโครงการของนักเรียน นักศึกษา 

งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมายในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลอดจนกิจกรรม
ต่างๆ  ที่วิทยาลัยฯได้ดําเนินการขึ้นต่อนักเรียนนักศึกษา บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก 

ดังน้ัน งานประชาสัมพันธ์ จึงจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมรวมถึงผลงานของครูและนักเรียนนักศึกษา 
6.  วัตถุประสงค ์:  

6.1 เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรู้ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
 6.2 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังองค์กรอ่ืน ๆ  
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ : มีป้ายไวนิล แผ่นปลิว ตลอดปีการศึกษาและวารสาร จํานวน 2,000 เล่ม 
 -เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัยได้ทั่วถึง 
8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 1 9 3 3.10 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังหน่วยงานภายนอกทราบ 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 1. คณะทํางานประชาสัมพันธ์ 4 คน 
 2. งบประมาณ 150,000 บาท 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- จดหมายข่าว สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับปีใหม่ ใบปลิว 
วารสาร 

- 150,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 150,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  ทุกโครงการ 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   : 

โดยตรง :  1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ให้บุคลากรภายในองค์กรอ่ืน ๆ ทราบ 
โดยอ้อม :  1. เป็นการรวบรวมข้อมูล กิจกรรมจากงานอ่ืน ๆ ซึ่งแต่ละงานสามารถนําไปอ้างอิงได้ 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
เชิงคุณภาพ :  1.  จดหมายข่าว  สื่อสิ่งพิมพ์  แผ่นพับปีใหม่ ปี 2555   ใบปลิว  วารสาร  ประจําปีงบประมาณ 2555 
เชิงปริมาณ :   1.  การรวบรวมกิจกรรมของงานและโครงการต่าง ๆ ได้เป็นปัจจุบัน 

 



- 156 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทาง
สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ 

2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  :  1 ตุลาคม  2554  -  30 กันยายน  2555 
4.  สถานที่ดําเนินการ  :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  :  เน่ืองจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรม ทั้ง
กิจกรรมเกี่ยวกับบุคลากร และกิจกรรมเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระยะสั้น โครงการ งานวิจัยต่างๆ  ตลอดจนผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 งานประชาสัมพันธ์ จึงมีความจําเป็นที่ต้องส่งข้อมูลน้ันไปยังสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์  วิทยุ 
โทรทัศน์ และเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ให้กับ
บุคลากรทั้งภายใน และภายนอก ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ด้วย 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา บุคลากรของวิทยาลยัฯ และบุคคลภายนอกได้รับรู้ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
 6.2 เพ่ือเชิญชวนนักเรียนนักศึกษา บุคลลากร และบุคคลภายนอกรวมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 6.3 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ  :  สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือพิมพ์, วิทยุ, โทรทัศน์ และเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
 -เชิงคุณภาพ  :  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัยฯ 
8.  การสนองนโยบาย :
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 1 9 3 3.10,3.9  -  -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม เชิญชวนร่วมกิจกรรม กับบุคลากรและบุคลากรภายนอกทราบ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 10.1 คณะทํางานประชาสัมพันธ์ 4 คน นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 10.2 งบประมาณ ประมาณ 20,000 บาท 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง - 20,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 20,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  ทุกโครงการ 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :     นักเรียนนักศึกษา และชุมชนได้รู้ถึงกิจกรรม  ข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
 โดยอ้อม :    วิทยาลัยฯ ได้เผยแพร่ข่าวสารที่น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :   สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมข่าวสาร ประเภทต่าง ๆ 
 เชิงปริมาณ :   ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ขอ้มูลต่าง ๆ ใหกั้บนักเรียนนักศึกษา บุคลากร 

และบุคคลภายนอกทราบ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  :   เน่ืองจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรม ทั้งกิจกรรม
เก่ียวกับบุคลากร และกิจกรรมเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น โครงการ 
งานวิจัยต่างๆ  ตลอดจนผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 งานประชาสัมพันธ์ จึงจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นการเชิญชวนร่วมกิจกรรมและเป็นการเชิดชู
เกียรติคุณของบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 ดังน้ัน งานประชาสัมพันธ์ จึงจัดทําสื่อป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
รวมถึงผลงานของครูและนักเรียนนักศึกษาให้แก่บุคลากรและหน่วยงานภายนอกทราบ 
6.  วัตถุประสงค ์  :    

6.1  เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรู้ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ  
6.2  เพ่ือเชิญชวนบุคลลากร นักเรียนนักศึกษา และบุคคลภายนอกรวมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
6.3  เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารตลอดปีการศึกษา 
 -เชิงคุณภาพ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมข้อมูลต่างๆ ของวิทยาลัยฯแก่บุคคลภายนอกทราบ 
8.  การสนองนโยบาย  :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 1 9 3 3.9,3.10 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม เชิญชวนร่วมกิจกรรม ให้กับบุคลากร และบุคคลภายนอกทราบ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 10.1 บุคลากรประชาสัมพันธ์ 4 คน บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 10.2 งบประมาณ 20,000 บาท 
11.  แผนการดําเนนิงาน  :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
  -  วัสดุในการดําเนินงาน - 20,000 -  

     
รวมทั้งสิน้ - 20,000 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   ทุกโครงการ 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :    นักเรียนนักศึกษา และชุมชนได้รู้ถึงกิจกรรม  ข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 

เชิงคุณภาพ :   ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมขา่วสาร ต่าง ๆ 
เชิงปริมาณ :    ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ขอ้มูลต่าง ๆ ใหกั้บนักเรียนนักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอกทราบ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : “อาชีวะเชิญชิม” ครั้งที่ 8 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  : ปีงบประมาณ 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดงาน “อาชีวะเชิญชิม” เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมสัปดาห์ของขวัญปีใหม่ การจําหน่ายเค้ก คุกก้ีและของที่ระลึกโดยฝีมือของ
นักเรียน นักศึกษา เป็นประจําทุกปี ซึ่งในการจัดงาน “อาชีวะเชิญชิม” วิทยาลัยฯ ได้เชิญสื่อมวลชนและผู้มี 
อุปการคุณที่ให้การสนับสนุนวิทยาลัยฯ ตลอดมา  
6.  วัตถุประสงค์ :  

6.1  เพ่ือเป็นการขอบคุณคณะกรรมการสถานศกึษา ผู้มีอุปการคุณ สื่อมวลชนและผูใ้ห้การสนับสนุน
ต่อวิทยาลัยฯ  

6.2  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม “สัปดาห์ของขวัญปีใหม่” 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ การจัดงานแถลงข่าวอาชีวะเชิญชิม  
 - เชิงคุณภาพ การจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 

8.  การสนองนโยบาย  :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 1 9 3 3.9,3.10 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยฯ  ไปยังสื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการกระจาย
ข่าว การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 10.1 คณะทํางานประชาสัมพันธ์จํานวน 4 คน 
 10.2 งบประมาณ 30,000 บาท 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                            รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 30,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 30,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   

โครงการอาชีวะเชิญชิม  การจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียนนักศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดงานสัปดาห์ของขวัญปีใหม่ 2556  ให้บุคลากรภายใน
และภายนอกองค์กรทราบ 

โดยอ้อม :   เป็นการขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูม้ีอุปการคุณ  สื่อมวลชนและผูใ้ห้การ
สนับสนุนต่อวิทยาลัยฯ  

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
เชิงคุณภาพ  :   เชิงปริมาณ จัดงานแถลงข่าว “อาชีวะเชิญชิม” 

 เชิงปริมาณ  :   การจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียนนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :    เสียงตามสาย รายการ “Morning Talk” 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  : เดือนธันวาคม 2555 (ปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  : เน่ืองจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรม ทั้งกิจกรรม
เก่ียวกับบุคลากร และกิจกรรมเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
โครงการ งานวิจัยต่างๆ  ตลอดจนผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 ตลอดปีการศึกษาจะมีข่าวสารข้อมูลและกิจกรรมดังกล่าว ที่งานประชาสัมพันธ์ต้องเผยแพร่แก่
บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาทราบ เพ่ือรับรู้ความเคลื่อนไหวของวิทยาลัยฯ ตลอดจนข่าวที่น่าสนใจและ
สาระความรู้ให้นักเรียน นักศึกษาได้รับฟังก่อนการปฏิบัติกิจกรรมเข้าแถวในภาคเช้า ดังน้ัน งานประชาสัมพันธ์
จึงจัดดําเนินรายการ “Morning Talk”  ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายภายในวิทยาลัยฯ 
6.  วัตถุประสงค์ :  

6.1  เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับรู้ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ  สาระและความบันเทิงจากเสียงเพลงในยามเช้า 
6.2  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังนักเรียนนักศึกษาโดยตรงทําให้กิจกรรมน่าสนใจขึ้น 
6.3  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  และแสดงออกตามลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรยีนนักศึกษา 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ และมีส่วนร่วมใน

การจัดรายการ โดยการสมัครเป็นนักประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
 -เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และแสดงออกในการจัดรายการของ

วิทยาลัยฯ และการพัฒนาบุคลากร ผ่านการจัดรายการ 
8.  การสนองนโยบาย  :   
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 1 9 6 6.2 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข่าวสารต่างๆ ผ่านเสียงตามสายภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และข่าวที่น่าสนใจ ให้นักศึกษารับฟังก่อนทํากิจกรรมเข้าแถวในภาคเช้า 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 10.1 คณะทํางานประชาสัมพันธ์ จํานวน 3 คน นักศึกษาฝกึงาน บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา
อาสาประชาสัมพันธ์ 
 10.2 งบประมาณ 10,000 บาท 
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 10,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 10,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   

โครงการ Morning Talk เป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา
และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมต่างๆ  ของแผนก และงานต่างๆ  ทุกงานได้เป็นอย่างดี 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมให้นักเรียนนักศกึษา บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กรอ่ืน ๆ ทราบ  

โดยอ้อม :  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่มาสมคัรเป็นนักประชาสมัพันธ์ น้ันกล้าที่จะแสดงออกได้อย่างถูกต้อง 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 

เชิงคุณภาพ :  เสียงตามสาย รายการ “Morning Talk” ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วันจันทร ์- ศุกร ์
เวลา  07.10  -  07..25  น. 

เชิงปริมาณ :  การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ในรูปแบบเสียงตามสาย 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :    เสียงตามสาย  2  ภาษา  เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  : เดือนธันวาคม 2555 (ประจําปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  :   ปัจจุ บันประเทศไทยมีการผลักดันให้ เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
หน่วยงานต่างๆ  มีการปรับและบูรณาการให้บุคลากรสามารถก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ดําเนินการปรับการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนนักศึกษาได้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน นอกจากน้ันยังเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการเตรียมความพร้อมน้ัน สามารถทําได้หลากหลายวิธี ซึ่งสามารถเร่ิมต้นจากจุดเล็กๆ เป็น
การปูทางเบ้ืองต้นให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 งานประชาสัมพันธ์เล็งเห็นถึงความสําคัญของการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
เห็นควรมีการส่งเสริมทางด้านภาษาจึงจัดทําโครงการ เสียงตามสาย 2 ภาษา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.  วัตถุประสงค ์  :    

6.1  เพ่ือให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  
6.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.3   ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการสื่อสาร และการปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิต 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ คณะครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 -เชิงคุณภาพ การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายโดยใช้ 2 ภาษา 

8.  การสนองนโยบาย  :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 2 3 3.9 17 -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การผลักดันให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนสามารถเริ่มต้นได้โดยฝึกทักษะด้านการฟัง 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 คณะทํางานมีความสามารถและความเช่ียวชาญด้านภาษาต่างประเทศ และสามารถพูด
ภาษาอังกฤษได้ 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   ทุกโครงการ 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :   นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรสามารรับรูข้้อมูลข่าวสารได้ทั้ง 2 ภาษา 
โดยอ้อม :    นักเรียน  นักศกึษา และบุคลากรได้ฝึกฝนและเรียนรู้ทางด้านภาษา 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
เชิงคุณภาพ :   การประชาสัมพันธ์ ที่มีทั้งภาคภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
เชิงปริมาณ :   ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทันต่อเหตุการณ์วิทยาลัยฯ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร วิทยาลัยฯ  ทางเฟสบุ๊ค 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เดือนตุลาคม  2555 -  เดือนกันยายน  2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : เน่ืองจากปัจจุบันอินเตอร์เน็ตเช้ามามีบทบาทในชีวิตของคนเรามากขึ้นใน
หลากหลายรูปแบบ รูปแบบหน่ึงที่เป็นที่นิยมมากในขณะน้ีคือ  การสร้างชุมชนออนไลน์ หรือ Social Network 
ที่เริ่มขยายผลจากการสื่อสารระหว่างบุคคล มาสู่รูปแบบองค์กร และธุรกิจ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความชอบ 
ของบุคคลที่มีรสนิยมเดียวกัน ส่งผลให้เกิดโอกาสแก่องค์กรอย่างหลากหลาย อีกทั้งการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของ 
Social Network ที่ถูกนํามาใช้อย่างแพร่หลายน้ีเอง จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงที่งานประชาสัมพันธ์สามารถนํามา
ปรับใช้ เพ่ือสร้างเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ  
 ดังน้ี งานประชาสัมพันธ์จึงได้สร้างเฟสบุ๊ค งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ขึ้นเพ่ือ
เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของวิทยาลัยฯ แก่สาธารณะที่ช่องทางหน่ึง 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือมีการอัพเดทข้อมูล   ข่าวสาร  กิจกรรม  หรือข่าวประชาสัมพันธ์อย่างรวดเร็วและแพร่หลาย 
 6.2 เพ ื่อให้มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่แพร่หลายมากขึ้น 
 6.3 เพ่ือครอบคลุมผู้รับข้อมูลรับในหลายระดับและสามารถรับข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ บัญชีผู้ใช้งาน Facebook จํานวน 1 บัญชี 
 -เชิงคุณภาพ บัญชีผู้ใช้สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ อย่างทันเหตุการณ์และทั่วถึง 

8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1 2 3 3.9 9 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 17
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 15
 เงื่อนไข

 ความรู้
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับงานประชาสัมพันธ์เพ่ือทําให้
เกิดช่องทางการประชาสัมพันธ์ได้อย่างหลากหลายและทั่วถึง 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 คณะทํางานประชาสัมพันธ์ จํานวน 4 คน 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
              
 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  เช่ือมโยงแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  2556 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :  1. มีผู้เข้ามาดูข้อมูลแพร่หลาย 
      2. มีการอัพเดทข้อมูล  ข่าวสารอย่างรวดเร็ว 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : -    ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

 เชิงปริมาณ : -   มีผู้ใหค้วามสนใจและติดตามการประชาสัมพันธ์ต่างของวิทยาลัยฯ ทางเฟสบุ๊คเป็น
จํานวนมากและต่อเน่ือง 



- 168 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ปรับปรุงบุคลิกภาพด้วยการออกกําลังกาย 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  :  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 (ประจําปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ  :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  :    สังคมได้เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ เกิดการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและสภาพแวดล้อมทําให้หลายคนมองข้ามการออกกําลังกาย หลายคนอ้างไม่มีเวลา บางคนเข้าใจว่า
การเปลี่ยนแปลงอิริยาบถในชีวิตประจําวันเป็นการออกกําลังกาย การออกกําลังกายนอกจากจะเป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แล้วยังช่วยเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง ผ่อนคลายอารมณ์ สร้างความสามัคคี      
การออกกําลังกายยังเป็นสิ่งสําคัญที่ช่วยในการพัฒนาบุคลิกภาพ “บุคลิกภาพ” คือ สิ่งที่ทําให้แต่ละคนโดดเด่น
เฉพาะตัว ซึ่งแสดงออกได้ทางกิริยามารยาทและพฤติกรรม บุคลิกภาพสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีง่ายๆ โดยการ
บริหารร่างกายเป็นประจํา คือ การรู้จักออกกําลังกายโดยการกระทํากิจกรรมท่ีร่างกายมีการเคลื่อนไหว การ
ออกกําลังกายแบบแอโรบิค หรือที่ทุกคนมักคุ้นกับเต้นแอโรบิค เป็นรูปแบบการออกกําลังกายที่ได้รับความ
นิยมอย่างแพร่หลาย ต้ังแต่ระดับชุมชนชนบท ชุมชนเมือง ซึ่งเป็นการออกกําลังกายที่สร้างความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน แต่ให้ผลที่คุ้มค่าเป็นอย่างย่ิงทั้งทางด้านบุคลิกภาพและสุขภาพ อันเป็นนวัตกรรมการสร้างเสริม
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ควรส่งเสริม  
 งานประชาสัมพันธ์ ได้เล็งเห็นความสําคัญย่ิงที่บุคลากร นักเรียนนักศึกษา หรือประชาชนทุกเพศ ทุก
วัยมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์รวมไปถึงการมีสุขภาพร่างกายที่ดี จึงเห็นควรจัดทําโครงการการปรับปรุง
บุคลิกภาพด้วยการออกกําลังกาย 
6.  วัตถุประสงค ์  :   

6.1  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  
6.2  เพ่ือให้มีสขุภาพที่ดี แข็งแรง 
6.3 เพ่ือการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ มีบุคลากร นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 -เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาบุคลิกภาพไปในทางที่ดีขึ้น เกิดมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือนร่วมงานตลอดจนมีการพัฒนา ทางด้านการจัดกิจกรรมและกิริยามารยาท 
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8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 2 3 3 3.9 - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

   
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การพัฒนาบุคลิกภาพมีความสําคัญสําหรับทุกๆ คน เพ่ือเป็นการสร้างลักษณะโดดเด่นเฉพาะตัว และ
ยังสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 10.1 คณะทํางานประชาสัมพันธ์ จํานวน 4 คน 
 10.2 งบประมาณ 15,000 บาท 
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. สอบราคา              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปและรายงานผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                            รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     
  - ปรับปรุงซอ่มแซมเวทีเต้นแอร์โรบิค - 10,000 -  
ค่าวัสดุ     
  - ป้ายไวนิลสง่เสริมการออกกําลังกาย - 5,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 15,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   ทุกโครงการ 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :   นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  สนใจเข้ารว่มโครงการ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 

เชิงคุณภาพ :  วิทยาลัย ฯ มโีครงการที่ สามารถทําร่วมกันได้ระหว่างนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
เชิงปริมาณ :   มผีู้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเน่ือง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : การประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : เน่ืองด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนทางด้านสายอาชีพ มีการบริหารจัดการทางด้านต่าง ๆ เช่น การประกันคุณภาพ การควบคุม
ภายใน การติดต่อประสานงานกับชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือร่วมกันของผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เป็นสิ่งจําเป็นย่ิงในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น และประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่องค์การได้ต้ังไว้ 
 การจัดการประชุม จึงถือว่าเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงที่จะทําให้วิทยาลัยฯ ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการองค์การ นําข้อมูลที่ได้ใช้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือนําข้อมูลที่ได้จากการประชุมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ     
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ มีผู้บริหาร และครู เข้าร่วมโครงการจํานวน 110 คน 
 -เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร และครูได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์การ   

นําข้อมูลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

 ความพอประมาณ D1 (Democracy) 1 1 1,3,5 3 3.1- 5  

ความมีเหตุผล D2 (Decency)     3.12   

การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี D3 (Drug Free)        

เงื่อนไข         

 ความรู้         

 คุณธรรม         
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 การจัดโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันของผู้บริหาร ครู และผู้มสี่วนเก่ียวข้อง ใน
การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายที่
องค์การได้ต้ังไว้  ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์การ นําข้อมูลทีไ่ด้ใช้ไปแก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
10.  สถานะและความพรอ้มของโครงการ: 
 ผู้บริหาร บุคลากรมีความพร้อมและมีประสทิธิภาพ มีความด้านสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัต ิ

             

2.  ประสานงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

             

3.  ดําเนินงานตามโครงการ              
4.  ประเมินผลการดําเนิน

โครงการ 
             

 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
-  ค่าตอบแทนและค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 30,000 -  

     
รวมทั้งสิน้ - 30,000 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  -       
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง:    ได้รับงบประมาณในการจัดประชุม      

โดยอ้อม:  ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ    
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :   นําข้อมูลที่ได้ใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาในการปฏิบัติงาน  
 เชิงปริมาณ  :   จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง     
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      
3. ระยะเวลาดําเนนิการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556    
4. สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี   
5. หลักการและเหตุผล :   ด้วยการประกันคุณภาพในสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการ
บริหารซึ่งเป็นข้อมูลที่จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาว่าสามารถจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดเพียงใด จึงเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นที่สถานศึกษาจะต้องประเมินตนเอง
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค ์  :         
 6.1  เพ่ือดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2  เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
6.3  เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณชน 

7.  เป้าหมาย : 
- เชิงปริมาณ 1.  สัมมนาบุคลากร จํานวน  144  คน 

2.  คู่มือมาตรฐาน จํานวน  150  เล่ม 
3.  เอกสารรายงานตนเอง จํานวน  120  เล่ม  
4. แผ่นซีดีรอม  จํานวน  100  แผ่น  

- เชิงคุณภาพ 1.  ผู้รับการสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
2.  มีระบบจัดเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ  น่าสนใจ และทันสมัย 

8. การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-12  1-6 3,5-7  1-8 ทุกตัวบ่งช้ี ทุกตัวบ่งชี้ 3,5-7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม

ยุท
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์สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าชี

วศ
ึกษ

า

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ   :   ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :  
       1. บุคลากรในสถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพตามคู่มือมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2. การทํางานเป็นทีม การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

11. การดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค  พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจง ทําคู่มือมาตรฐาน
การศึกษา 

             

2. ดําเนินการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา 

             

3. สรุปและรายงานผล              
 

12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                                รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน -  - ทุกรายการ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน ชม.ละ 600 
บาท จํานวน 8 ชั่วโมง 

 9,600 
 

 ถั่วเฉล่ียตาม
จ่ายจรงิ 

ค่าใช้สอย     
- ค่าพาหนะเดนิทางของวิทยากร จํานวน  2 คน โดย

เครื่องบินจาก กทม.-สุราษฎรธ์านี ไป-กลับ 
- 14,000 

 
-  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุมติดตามข้อมูลรายบุคคล        
ดังรายการ 

  
 

  

* ค่าอาหารกลางวัน (110 คนx50 บาท x6 มื้อ) - 33,000 -  
* ค่าอาหารว่าง (110 คนx25 บาทx12 มื้อ) - 33,000 -  

- ค่าใช้จ่ายในการประเมินภายใน จํานวน 60 คน     
* ค่าอาหารกลางวัน  (60 คนx50 บาท x6 มื้อ) - 18,000 -  

* ค่าอาหารว่าง (60 คน x 25 บาท x 12 มื้อ) - 18,000 -  
- ค่าใช้จ่ายการประเมินภายในโดยต้นสังกัด จํานวน 60 คน     

* ค่าอาหารกลางวัน  (60 คนx50 บาท x2 มื้อ) - 6,000 -  
* ค่าอาหารว่าง (60 คน x 25 บาท x 4 มื้อ) - 6,000 -  

ค่าวัสดุ     
-  ค่าวัสดุและอุปกรณใ์นการดําเนินงาน - 40,000 -  

รวมทั้งสิ้น - 177,600 -  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :     
1. จัดคุณภาพการเรียนการสอน 

 2. การบริหารการจัดการศึกษา 
 3. การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
 4. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
14. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 โดยตรง   1.  บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    2.  สถานศึกษาได้รับการประกันคุณภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
 โดยอ้อม     นักเรียน นักศกึษา  คร ู เจ้าหน้าที่  และบคุลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา       
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :      

เชิงปริมาณ    1) บุคลากร  จาํนวน  130  คน 
2) เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 300 เล่ม   
3) ดีรอมเผยแพร่ จํานวน 100 แผ่น 

 เชิงคุณภาพ    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีทุกตัวบ่งช้ี 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :      อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สุราษฎร์ธานี 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :      งานวางแผนและงบประมาณ และงานประกันคุณภาพ ฝา่ยแผนงานและ
ความร่วมมือ 

3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :      ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :      ณ ห้องโสตฯ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล :     ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาแห่งชาติ เป็นแนวทางสําหรับการ
วางแผนในการของบประมาณ การบริหารงานและจัดการศึกษา ตลอดจนทิศทาง เป้าหมาย การจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน โดยยึดนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ต้องจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2555 - 2558 
6.  วัตถุประสงค ์:          

6.1  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
6.2  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
6.3  เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

7.  เป้าหมาย : 
-  เชิงปริมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจํานวน 40 เล่ม และเอกสารเผยแพร่

ในรูปแบบของ CD จํานวน 20 แผ่น 
-  เชิงคุณภาพ    การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

8.  การสนองนโยบายๆ : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-12 1  1-6 3 3.2,3.3  1-18 5,7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 7.1,7.2
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ    :   
การดําเนินงานของงานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ มีการรายงานแผนปฏิบัติการงาน

แผนการปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 สิ้นสุดปีงบประมาณ 30 กันยายน ของทุกปี งานแผน
งบประมาณฯ จะต้องสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนงานปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2556 เพ่ือนํามาจัดเป็นรายงานรูปเล่มและ CD เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการของ
วิทยาลัยฯ ต่อไป และเป็นเอกสารแพร่ออกสู่สาธารณชน 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :  
ด้านบคุลากร  งานวางแผนและงบประมาณ มีบุคลากร 7  คน  

11.  แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอเพ่ือขออนุมัติ              
2. จัดต้ังคระกรรมการดําเนินงาน              
3. ดําเนินโครงการ               
4. ดําเนินงาน              
5. สรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานผล 

             

12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมาย
เหตุ 

งปม. 
บกศ. งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนค่าใชส้อยและคา่วัสดุ 
- ค่าใชส้อย 

   
 

 *  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาทx50บาทx3 มื้อ) - 18,000 -  
 *  ค่าอาหารว่าง (120 บาทx25บาทx6 มื้อ) - 18,000 -  
- ค่าวัสดุ     
  * ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 20,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 56,000 -  
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13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :      
13.1  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 
13.2 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           
14.1 โดยตรง    บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
14.2 โดยอ้อม สถานศึกษาได้มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ฝ่ายบริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากร

ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

15.1 เชงิปริมาณ มีบุคลากรเข้ารว่มอบรม/สัมมนา จํานวน 120 คน 
15.2 เชงิคณุภาพ มีแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน                   
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ที่ปรึกษาโครงการ     : นางจิราวรรณ  นวลรอด    รองผู้อํานวยการฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอุบล เบญจพงศ์  งานวัดผลประเมินผล รับผิดชอบโครงการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ : เดือนตุลาคม 2555 - เดือนกันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : โรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานี อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  เป็นการพัฒนาคนให้ดํารงตนตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ทุกคนร่วมกันกับสังคม ตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วัสดุ และ
เทคโนโลยี การศึกษาความเป็นอยู่ร่วมกับธรรมชาติรวบตัว  เพ่ือการดํารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความตระหนักในการดําเนินการบริหารจัดการตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดูแลสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม วัสดุให้เกิดความคุ้มค่าและไม่เป็น
พิษต่อทุกคนในสังคม “ลมหายใจไร้มลพิษ” 
6.  วัตถุประสงค์   : 

6.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลกัษณะที่ดี มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
6.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักการภารโรง เกิดทักษะกระบวนการคิด มีประสบการณ์ 
6.3  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสติ ปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดในทางสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กลา้ทํา 

กล้าตัดสินใจ  
6.4  เพ่ือศึกษาวิถีความเป็นอยู่ในความสัมพันธ์กับธรรมชาติรอบตัว เพ่ือดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 

7.  เป้าหมาย  : 
 - เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักการภารโรง จํานวน 158 คน และนักเรียนนักศึกษา 
3,025 คน ร่วมขับเคลื่อนโครงการฯ 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษา 3,025 คน บุคลากร 158 คน มีความตระหนักร่วมดูแล
สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไร้มลพิษ ดํารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข ไร้โรคภัยไข้เจ็บ 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 1,5,7 6 6.4 15 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9 17
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 10
 เงื่อนไข 12
 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 เพ่ือให้นักการภารโรง ศึกษาดูงานการดําเนินการโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยังย่ืนตามแนว
ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 ด้านบุคลากร ผูบ้ริหาร คร ูจํานวน 15 คน นักการภารโรง จํานวน 15 คน รวมจํานวน  30 คน 
11.  แผนการดําเนนิงาน  :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ

การดําเนินการ 
             

3. ประชุมวางแผน              
4. เตรียมการตามแผนงาน              
5. ดําเนินการ              
6. ประเมินผล              
7. รายงานผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารกลางวัน (158 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) - 7,900 -  
  - ค่าอาหารว่าง (158 คน ๆ 25 บาท * 2 มื้อ) - 7,900 -  
ค่าวัสดุ     

- ค่าเสื้อสมาชิกโครงการ (158 x 180 บาท) - 28,440 -  
- ค่าของที่ระลกึ   - 600 -  

  - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 10,000 -  
รวมทั้งสิน้ - 54,840 -  

 
13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :   
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ    : 
         ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักการภารโรง ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานการดําเนินการ
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI)    : 
 ผู้บริหาร คร ูเจ้าหน้าที่ และนักการภารโรง จํานวน 158 คน นักเรียนนักศึกษา จํานวน 3,025 
คน ได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําชีวภาพ และสามารถนําไปประใช้ประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ โดยระบบบริหาร

จัดการเรียนรู้ Moodle 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2556    
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ด้วยปัจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้รับความนิยม
อย่างสูงเกือบทุกองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน และภาคการศึกษา ต่างให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะภาคการศึกษา การนําไปใช้จะจําแนกเป็นสื่อเสริม สื่อเติม และสื่อหลัก ซึ่งในสถาบันการศึกษา
หลาย ๆ แห่งในต่างประเทศ ใช้เป็นสื่อหลัก คือใช้ E-learning เข้ามาแทนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ
เต็มรูปแบบ ผู้เรียนต้องศึกษาเน้ือหาแบบออนไลน์ทั้งหมด ส่วนรูปแบบการใช้ E-learning ในประเทศไทยส่วน
ใหญ่ยังเป็นสื่อเสริมและสื่อเติมคือการนํา E-learning เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อที่ใช้
ในการเสริมประสบการณ์ ทบทวน เพ่ือเติมในส่วนที่บกพร่อง และสามารถย้อนดูการบรรยายในห้องเรียนจาก
ไฟล์วีดีที่บันทึกไว้ได้  รวมท้ังผู้สอนยังสามารถออกแบบเน้ือหาให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติมจาก E-learning 
ได้อีกทางหน่ึงด้วย 
 เพ่ือสนองหลักการดังกล่าว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทําโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Moodle  มาพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งสร้างเป็นบทเรียนออนไลน์ระบบE-learning ของวิทยาลัยฯ โดยจัดอบรมในลักษณะการปฏิบัติการ
เป็นหลัก เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนบนเว็บไซต์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนจริงรวมทั้งจะได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับทราบเกิดการใช้งาน E-learning ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
 6.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบเน้ือหา วิธีการสร้างเน้ือและกิจกรรมที่เหมาะสม 
 6.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบริหารจัดการระบบ E-learning ของวิทยาลัยเพ่ือการเรียนการสอน
ได้อย่างหลากหลาย 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ     คณะครู อาจารย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จํานวน 106 คน 
 - เชิงคุณภาพ    สามารถใช้ระบบ E-learning เพ่ือช่วยเสริมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาโดยการ
พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตลอดจน
สามารถจัดการระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ด้วยตนเอง รวมถึงสามารถ่ายทอดความรู้และทักษะสู้
อาจารย์ท่านอ่ืน อันจะเป็นผลต่อการพัฒนารายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเข้าใช้เพ่ือ
ศึกษาเตรียมตัวก่อนการเรียน และทบทวนบทเรียนได้ ตอบสนองต่อระบบการเรียนตามอัธยาศัย 
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8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-12  1-6  - 3 3.9,3.10  1-18  3,5-7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

   
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ สามารถออกแบบ
เน้ือหา วิธีการสร้างเน้ือและกิจกรรม โดยใช้ระบบ E-learning ได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 

ด้านบคุลากร  : มีบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ  
สถานที่  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี    

11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะดําเนินงาน              
3. ประชุมคณะทํางาน              
4. ดําเนินการตาม
โครงการ 

             

5. สรุปแลและ
ประเมินผล 
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารกลางวัน  
     (106 คน x 50 บาท x 1 มื้อ 

- 5,300 -  

- ค่าอาหารว่าง 
     (106 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 

- 5,300 -  

ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 3,000 -  

     
รวมทั้งสิน้ - 13,600 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :  
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    : 
 โดยตรง:  1.   คณะครู อาจารย์ มีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ี 
 2.   สถานศึกษามีบทเรียนออนไลน์ จํานวน ? วิชา 
 โดยอ้อม: นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  : 
 เชิงคุณภาพ:  1.  คณะครู อาจารย์ จํานวน 106 คน 
      2.  เอกสารประกอบการการอบรม จํานวน 106 เล่ม 
 เชิงปริมาณ:  สถานศึกษามีบทเรียนออนไลน์ จํานวน ? วิชา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : การอบรมกลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกวิชาการขายและการตลาด 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ  :  ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ  :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล  :    การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการขายและการตลาด มีจุดประสงค์
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความรู้เข้าใจลักษณะการดําเนินงานธุรกิจด้านการขายและการตลาด มี
ทักษะในงานอาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ดังน้ันแผนกวิชาการขาย
และการตลาดจึงได้จัดโครงการอบรมกลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้โดยตรงจากวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญด้านการตลาด สามารถนําไปปรับใช้ในอนาคตได้ 
6.  วัตถุประสงค ์  :    

6.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการขายและการตลาดแก่นักเรียน นักศึกษา 
6.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการศกึษาและการประกอบอาชีพ 
6.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษา แผนกการขายและการตลาดปีการศึกษา 2556 
 -เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ด้านการขายและการตลาดสามารถนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 4 - 3 3.10 1 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความรู้เข้าใจลักษณะการดําเนินงานธุรกิจด้านการขายและ

การตลาด มีทักษะในงานอาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
10. ความพรอ้มของโครงการ: 
 ด้านบคุลากร   มีนักเรียนนักศกึษาแผนการขายและการตลาด 
 ด้านสถานที ่ มีสถานที่ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี  
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมผู้เก่ียวข้อง              
2. กําหนดวันจัดอบรม              
3. เชิญวิทยากร              
4. ประชาสัมพันธ์

โครงการ 
             

5. ดําเนินการอบรม              
6. สรุปผลการอบรม              
 
12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                             รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร  (3 ชัว่โมงๆ ละ 300 บาท) - 900 -  
ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                           
(150 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) 

- 7,500 -  

ค่าวัสดุ     
- ค่าของที่ระลึก - 500 -  

รวมทั้งสิน้ - 8,900 -  
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง :  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการขายและการตลาด จํานวน 150 คน มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง กลยุทธ์การขายและการตลาด 

โดยอ้อม :  นักเรียน นักศกึษา มีความตระหนัก ถึงความสําคญัของการศึกษาวิชาชีพการขายและการตลาด 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 

เชิงคุณภาพ :  นักเรียน นักศกึษา ที่เข้ารับการอบรมมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้
ด้านการตลาดเพ่ิมขึ้น 

เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศกึษา แผนกวิชาการขายและการตลาด จํานวน 150 คน เข้ารับการ
อบรมกลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  อบรมสปาและความงามหลักสูตรระยะสั้น    
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  แผนกวิชาสปาและความงาม     
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ :  อาคารปฏิบัติการสปา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล :  
 เน่ืองจากแผนกวิชาสปาและความงามได้รับการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา  เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนในสาขาวิชาสปาและความงามท่ีมีความเหมาะกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาสปาและความงาม  
ดังน้ันเพ่ือให้การใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่คุ้มค่า  ในช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนตามตารางการเรียนการสอน
ปกติ ทางแผนกวิชาสปาและความงามได้เห็นความสําคัญดังกล่าว  จึงได้ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน การนวดแผนไทยและสปา  ซึ่งเป็นการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการนวดแผนไทย  การนวด
ฝ่าเท้า การทําสปามือและเท้า  การนวดนํ้ามัน เป็นหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา
และผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์การดูแลรักษา
สุขภาพโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การนวดแผนไทยตลอดจนการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพ  ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และยังช่วยส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ที่สนใจ  ด้วยเหตุผลต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  
ทางแผนกวิชาสปาและความงามจึงได้จัดทําโครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดังกล่าวขึ้น  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะเก่ียวกับการนวดไทยและสปา     
 6.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการส่งเสริมสุขภาพของตนเองและบุคคลใน

ครอบครัวและชุมชน           
 6.3 เพ่ือส่งเสริมอาชีพสร้างงานสร้างรายได้        
 6.4 เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ   มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการนวดไทยและสปา อย่างน้อย จํานวน 30 คน 
 -เชิงคุณภาพ    ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการนวดไทยและสปา สามารถสร้าง

งานสร้างรายได้ภายในชุมชน และครอบครัว 
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8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 4 2 8 8.1 - 18 5 

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)     8.10   

 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free)        

 เงื่อนไข         

 ความรู้         

 คุณธรรม         
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ: 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ทักษะ เก่ียวกับการนวดไทยและสปา สามารถสร้าง สร้างอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้แก่ชุมชน และครอบครัว เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นของไทยตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ: 
 ด้านบุคลากร มีวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านนวดไทยและสปา  
 ด้านสถานที่ สถานที่ในการจัดอบรม ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลักสูตรการนวดเท้า              
หลักสูตรการนวดแผนไทย              
หลักสูตรการนวดนํ้ามัน              
หลกัสูตรการทําสปามือและเท้า              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
 - วัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 8,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 8,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :          
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :  1.   ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะของการนวดไทยและสปา    
 2.   ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพเป็นการสร้างงานสร้างรายได้  

โดยอ้อม :  ผู้เข้ารับการอบรมเห็นคุณค่าของการนวดแบบแผนไทย  มีเจตคติที่ดีต่อการนวดไทย
และสปา         

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :  1.    ผู้เข้าร่วมอบรมนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองครอบครัวและชุมชุน 
   2.   ผู้เข้าร่วมอบรมมีมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพนวดแผนไทยและสปา   
 เชิงปริมาณ :  1.    ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้และทักษะในการนวดแผนไทยและสปา  
   2.    ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพนวดแผน-

ไทยและสปา         
   3.    ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความตระหนักถึงการอนุรักษ์การนวดแบบแผนไทย

ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย       
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ  :     ฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ                          
2. หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุม่วิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์    

3. ระยะเวลาดําเนนิการ :     1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556                                                                
4.  สถานที่ดําเนนิการ :     Kanom Golden Beach Hotel  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช   
5.  หลักการและเหตุผล :     ภาษาอังกฤษเป็นวิชาทักษะผู้เรียน ต้องมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน จึงจะสามารถนําไปใช้ในงานอาชีพและชีวิตประจําวันได้  ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญที่จะช่วยให้
ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียน การฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจําเป็น เพราะจะทําให้
ครูมีความรู้ความสามารถในเรื่องกลยุทธ์การสอนแต่ละทักษะพร้อมที่จะนําไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                     

6. วัตถุประสงค ์ :   
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้เรื่องกลยุทธ์การสอนภาษาอังกฤษในแต่ละทักษะ 
2. เพ่ือให้ครูนําความรู้ที่ได้ไปใช้ให้มีประสทิธิภาพกับผู้เรียน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอย่างถูกวิธี 

7.  เป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จํานวน 9 คน    
เชิงคุณภาพ  ครู จํานวน 9 คน  ได้รับความรู้เรื่องกลยุทธ์ในการสอนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 7 3 3.9,3.10 2 3
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9 7 5
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 11 15

 เงื่อนไข 12 16
 ความรู้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ :   
 1. ผู้สอนตอบแบบสอบถามเรื่องปัญหาการสอนในช้ันเรียน 
 2. สังเกตการณ์สอนของครูหมวดวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทราบปัญหาที่แท้จริง 
 3. เตรียมหัวเรือ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาครู 
 4. เตรียมวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องการสอนภาษาอังกฤษ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :  
 ด้านบคุลากร วิทยากร จากสถาบันภาษา ม. ธรรมศาสตร ์
 ด้านสถานที ่ Kanom Golden Beach Hotel อ. ขนอม จ. นครศรีธรรมราช 
11.   แผนการดําเนินงาน : 

ขั้นตอน  

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการ              

2.ขออนุมัติโครงการ               

3.ประชุมวางแผน 
  และประสานงาน 

             

4.ดําเนินโครงการ              

5.รายงานผล              

 
12.   งบประมาณ :   
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 14 ช.ม. x 1,200  
   (ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 9) 
ค่าใช้สอย 
 - ค่ายานพาหนะ ไป-กลับ กรงุเทพ-สุราษฎร์ธานี  
   (เครื่องบินและแท็กซี่) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (9 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่าง (9 คน x 25 บาท x 4 มื้อ) 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

16,800 
 
 

7,000 
 

900 
900 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

รวมทั้งสิ้น - 25,600 -  
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13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน :    โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 

- โดยตรง ครูผู้สอนมคีวามรู้เรื่องกลยุทธ์ในการสอนภาษาอังกฤษ 
- โดยอ้อม นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
- เชิงปริมาณ ครูภาษาอังกฤษในภาคใต้  จาํนวน  35 คน 
- เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ                : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ“พัฒนาศกัยภาพนักเรียน นักศึกษาการเป็นพิธีกรในพิธีการ” 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ      : หมวดสังคมศึกษา แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์  
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ      : เดือน 17-18 กันยายน 2555 
4.   สถานที่ดําเนนิการ        : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี   
5.  หลักการและเหตุผล     : ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนากําลังคน ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาได้หลายๆ รูปแบบ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และเป็นการตระหนักถึงคุณค่าการ
จัดดําเนินการการเป็นพิธีกร ที่มีความถูกต้อง การพูด การใช้ภาษาที่ถูกต้อง การแต่งกาย การทําความเคารพที่ถูกต้อง 
 ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความกระหนักในการดําเนินการโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา การเป็นพิธีกรในพิธีการ เพ่ือเป็นรูปแบบที่นักเรียนนักศึกษา
นําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และในการปฏิบัติในโอกาสท่ีไปประกอบอาชีพต่อไป 
6.  วัตถุประสงค ์   

6.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงรูปแบบพิธีกร 
6.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
6.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ สามารถใช้คําพูด ภาษา การแต่งกาย การทําความเคารพที่ถูกต้อง 

7.  เป้าหมาย        
7.1 เชิงปริมาณ    ครู นักเรียน นักศึกษา จํานวน 214 คน  
7.2  เชิงคุณภาพ  1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีความรู้ มีความเข้าใจและนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. เกิดแนวคิดใหม่ ๆ แสวงหาแนวทางในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนายกระดับการ

จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

8.  การสนองนโยบาย : การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 2558  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 2 3 3.9 2 -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  

การให้ความรู้ในการเป็นพิธีกร ในการจัดสัมมนา ฝึกปฏิบัติในการพูด การทําความเคารพในข้ันตอนต่าง ๆ 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ :  

บุคลากร สถานที่ งบประมาณ มีความพร้อม     
 

11. แผนการดําเนนิงาน : 
 

ขั้นตอนการ 
ดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ  
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 
ต.ค  พ.ย.  ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค  ส.ค ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. ดําเนินการตามโครงการ                       
3. สรุป รายงานผล              

 

12.  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหารว่าง (214 คนx25 บาทx1 มื้อ) 
ค่าวัสดุ 
   - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน 
   - ค่าป้ายไวนิล 600 
 

 
 

- 
 

- 
- 

 
 

5,350 
 

5,000 
600 

 
 
- 
 
- 
- 

 
ทุกรายการ 
ถั่วจ่าย 
 

รวมทั้งสิน้  - 10,950 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน : การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 2558 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง : ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจและนําไปประยุกต์ใช้ 
 โดยอ้อม : มีแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาการเรียน เพ่ือรองรับการเข้าสูการเป็นประเทศสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
15. ตัวชี้วัดตามความสําเรจ็ของโครงการ (KPI)  
 เชิงปริมาณ  : ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 214 คน เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะในการเข้าสู่ การ
เป็นประเทศสมาชิกประชาคม เศรษฐกิจ อาเซียน 
 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อและ
ชีวิตประจําวันในอนาคตต่อไป  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ   :   อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพตาม

ระดับช้ันปี ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ   :   งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :   เดือนตุลาคม 2555  -  เดือนพฤษภาคม 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ   :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล   :   การเตรียมความพร้อม การพัฒนาคุณภาพแรงงานไทยในอนาคตให้มี
สมรรถนะ เป็นที่ต้องการสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาของตลาดแรงงาน ต้อง
เตรียมการจัดการพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสากล ดังน้ัน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีจึงจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพตามระดับช้ันปี
ร่วมกับภาคี เครือข่ายสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซยีน  
6.  วัตถุประสงค์  :  

 6.1 เพ่ือให้ได้ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพตามระดับช้ันปี ครบทุกแผนกวิชา 
 6.2 เพ่ือให้ได้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับข้อสอบกลาง 
 6.3 เพ่ือให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําข้อสอบและวัดผลประเมินผลผู้เรียน

ตามความต้องการ 
7.  เป้าหมาย  : 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา 3,025 คน 
 - เชงิคณุภาพ  นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้วัดความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

8.  การสนองนโยบาย  : 

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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ข้อท่ี ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

 ความพอประมาณ D1 (Democracy) 8  1  2 3  2.4 3  -  

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)     
      

 การมีภูมิคุม้กันที่ดี D3 (Drug Free)   
   

      

 เง่ือนไข                 

 ความรู้                 

 คุณธรรม                 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :  จัดทําข้อสอบตามระดับช้ันปีได้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  :  บุคลากร สถานที ่งบประมาณพร้อม 

11. แผนการดําเนินงาน  : 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผน              
3. ดําเนินการ              
4. ประเมินผลโครงการ              
5. สรุปผลและรายงาน              
6 .  ติดตามผลการดํ า เนิน

โครงการ 
             

12.  งบประมาณ  :   
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     

* ค่าอาหารกลางวัน 150คนๆละ50บาท1มื้อ - 7,500 -  
* ค่าอาหารว่าง 150คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ - 7,500 -  

ค่าวัสดุ     
* ค่าจัดทําข้อสอบ 3,200 ชุดๆละ12 แผ่นๆ

ละ 1 บาท 
- 38,400 -  

รวมทั้งสิน้ - 53,400 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :  
 โดยตรง  :  สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน 
 โดยอ้อม   :  ได้ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพตามระดับช้ันปีและได้ดําเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย  
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  :  
 เชิงคุณภาพ  :  จํานวนข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ได้มีการจัดทําครบทุกสาขาวิชาและช้ันปี 
 เชิงปริมาณ  :  ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพมีมาตรฐาน ประเมินความสามารถได้เที่ยงตรง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ   :  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม รายวิชาโครงการของ 
      นักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :  งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  เดือนมิถุนายน 2556 - เดือนกันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ  :  ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดใน
หลักสูตรให้ นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ พร้อมกันน้ีให้คิดเชิงประดิษฐ์หรือวิจัย
เป็นช้ินงาน โครงการ กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิออกมาสามารถนําสู่ชุมชนเพ่ือเกิดประโยชน์ในการนําไปต่อยอด
กับชุมชนสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีความตระหนักในการ
ดําเนินการจัดเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษา ที่จะจบการศึกษาได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจะได้เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้และฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ 
6.  วัตถุประสงค์  :  

 6.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินการวิชาโครงการวิชาชีพ 
 6.2 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียน รู้และมีทักษะในกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 6.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการดําเนินการ 

7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จํานน 862 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และได้ศึกษาประสบการณ์โดยตรง สามารถนํา
ความรู้ไปต่อยอดในการศึกษาโครงการตามสาขางานของตนเอง 

8.  การสนองนโยบาย    : 

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

     ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 3 3 3.9 -  4  

 ความมีเหตผุล  D2 (Decency) 6 4 2 
  

    

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)  7 6 3 
  

    

 เงื่อนไข    9 
 

          

 ความรู้    12             

 คุณธรรม                 
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม รายวิชาโครงการของนักเรียนนักศึกษา       
ปีการศึกษา 2556 เป็นหลักสูตรให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ พร้อมให้คดิเชิง
ประดิษฐ์หรือวิจัยเป็นช้ินงาน โครงการ กิจกรรม ผลสมัฤทธ์ิออกมาสามารถนําสู่ชุมชนเพ่ือเกิดประโยชน์
ในการนําไปต่อยอดกับชุมชนสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่ายได้ 
10. สถานะความพร้อม : 
 นักเรียนนักศึกษา สถานที่ งบประมาณ มีความพร้อม 
11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. ดําเนินการ              

4. ประเมินผลโครงการ              

5. สรุปผลและรายงาน              

12.  งบประมาณ :   

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย                     

                                      รายการ 

จํานวนเงิน หมาย 

เหตุ งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนการใช้สอยวัสดุ     
ค่าใช้สอย     
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คนx 50 บาท x 1 มื้อ) - 1,000 -  
- อาหารว่าง (882 คน x 25 บาท x 1 มื้อ) - 22,050 -  
ค่าวัสดุ     
- ค่าของทีร่ะลึก (เส้ือวิทยากร) (20 คน x 180 บาท) - 3,600 -  
- วัสดุในการดําเนินงาน - 5,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 31,650 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :  

โดยตรง   :   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รับความรู้และได้ศึกษา
ประสบการณ์โดยตรง จํานวน 862 คน 

โดยอ้อม   :   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี สามารถนําความรู้ไปต่อยอด
ในการศึกษาโครงการตามสาขางานของตนเอง 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :  
- เชิงคุณภาพ :   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีผลงานในรายวิชาโครงการ 
- เชิงปริมาณ :   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีผลงานตามรายวิชา

โครงการและนําไปเผยแพร่ และนําไปสู่การต่อยอดกับชุมชน  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ                : โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ เข้าสู่ ประชาคมอาเซียน” 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบ      : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ  
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ      : เดือน พฤษภาคม 2555 ถึง มีนาคม 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ         : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี   
5.  หลักการและเหตุผล     : 
 อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบไปด้วยสมาชิกรวมทั้งสิ้น 10 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย  
ฟิลิปปินส์  บรูไน  เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพม่า และกัมพูชา โดยมี
จุดมุ่งหมายของการรวมกลุ่มประเทศเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ประเทศให้เจริญรุดหน้าสร้างประโยชน์และโอกาสทางการค้าระหว่างกัน ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมในภูมิภาค อีกทั้งอาเซียนยังถือเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีความได้เปรียบกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ เพราะ
อาเซียนมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์  มีจํานวนประชากรสูง  มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ในด้าน 
การผลิต  การเพาะปลูกทางเกษตรกรรมเป็นอย่างดี  รวมถึงมีเส้นทางเช่ือมโยงระหว่างกันที่สะดวก  จากข้อ
ได้เปรียบดังกล่าวจึงทําให้กลุ่มประเทศในอาเซียนเกิดแนวคิดที่จะรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมาย ให้เกิด
การเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ  การลงทุน การเคลื่อนย้ายเงินทุนและแรงงานฝีมืออย่างเสรี  และรวมกันเป็นตลาด 
และฐานการผลิตเดียว (single market and single production base) อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้แก่ภูมิภาค โดยกําหนดแผนให้การรวมกลุ่มให้เกิดผลสัมฤทธ์ิภายในปี 2558 น่ันคือ การก้าวไปสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประเทศไทยจึงต้องเร่งเตรียมความพร้อม เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
แรงงานทั้งที่อยู่ในตลาดแรงงาน และที่จะออกสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการสามารถ
แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน และในฐานะที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนระดับอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันเป็นอย่างมาก จึงต้องเตรียมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา และการเคลื่อนย้ายแรงงาน  และพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลด้วย
เช่นเดียวกัน   ดังน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดูแลงานด้านวิชาการจึงมีความจําเป็นจะต้องมีองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในด้านต่างๆ เก่ียวกับการเข้าเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือนํามาวางแผน สร้างกลไกในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  

ด้วยเหตุน้ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การ
พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดแนวคิดในการพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมในเชิงรุกตลอดจนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีสมรรถนะ
เป็นที่ต้องการสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาค และระดับสากลต่อไปในอนาคต 
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6.  วัตถุประสงค ์ :    
6.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบตลอดจน 

ความสําคัญ ในการเข้าสู่การเป็นประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
6.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ

ในประเทศสมาชิกอาเซียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการแข่งขันที่
เกิดขึ้นในอนาคต 
7.  เป้าหมาย  : 
 -เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษา จํานวน 300 คน 
 -เชิงคุณภาพ  พัฒนาภาษาต่างประเทศ ให้กับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 2 2 2.1  -  -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.9,3.12
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)
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   นโยบายสถานศึกษา 
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :   

จัดอบรมพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือก้าวสู่อาเซียน 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ :  

บุคลากร สถานที่ งบประมาณมีความพร้อม 
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11.  แผนการดําเนนิงาน  :  

ขั้นตอนการ 
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. ดําเนินการตามโครงการ                   
3. สรุป รายงานผล              
 
12.  งบประมาณ  : 
 

หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
 - ค่าใช้สอย - 200,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 200,000 -  
 
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  : 
โดยตรง  : ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ

ตลอดจนความสําคัญในการเข้าสู่การเป็นประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยอ้อม  : มีแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาการเรียน เพ่ือรองรับการเข้าสู่การเป็นประเทศ

สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
 เชิงปริมาณ  : ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 300 คน เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะในการเข้าสู่ การ

เป็นประเทศสมาชิกประชาคม เศรษฐกิจ อาเซียน 
 เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้ไปใช้ในการร่วมสนทนาในการประกอบอาชีพ

การศึกษาต่อและชีวิตประจําวันในอนาคตต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ              :   โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมภาคีเครือข่ายสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู รองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูป่ระชาคมอาเซียน” 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :   หมวดวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ  
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ  :     เดือน มกราคม 2555 – เมษายน 2556 “ปีงบประมาณ 2556” 
4.  สถานที่ดําเนนิการ    :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี   
5.  หลักการและเหตุผล     : 
 อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบไปด้วยสมาชิกรวมทั้งสิ้น 10 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย  
ฟิลิปปินส์  บรูไน  เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพม่า และกัมพูชา โดยมี
จุดมุ่งหมายของการรวมกลุ่มประเทศเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ประเทศให้เจริญรุดหน้าสร้างประโยชน์และโอกาสทางการค้าระหว่างกัน ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมในภูมิภาค อีกทั้งอาเซียนยังถือเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีความได้เปรียบกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ เพราะ
อาเซียนมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์  มีจํานวนประชากรสูง  มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ในด้าน 
การผลิต  การเพาะปลูกทางเกษตรกรรมเป็นอย่างดี  รวมถึงมีเส้นทางเช่ือมโยงระหว่างกันที่สะดวก  จากข้อ
ได้เปรียบดังกล่าวจึงทําให้กลุ่มประเทศในอาเซียนเกิดแนวคิดที่จะรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมาย ให้เกิด
การเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ  การลงทุน การเคลื่อนย้ายเงินทุนและแรงงานฝีมืออย่างเสรี  และรวมกันเป็นตลาด 
และฐานการผลิตเดียว (single market and single production base) อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้แก่ภูมิภาค โดยกําหนดแผนให้การรวมกลุ่มให้เกิดผลสัมฤทธ์ิภายในปี 2558 น่ันคือ การก้าวไปสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประเทศไทยจึงต้องเร่งเตรียมความพร้อม เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
แรงงานทั้งที่อยู่ในตลาดแรงงาน และที่จะออกสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการสามารถ
แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน และในฐานะที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนระดับอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันเป็นอย่างมาก จึงต้องเตรียมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา และการเคลื่อนย้ายแรงงาน  และพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลด้วย
เช่นเดียวกัน   ดังน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดูแลงานด้านวิชาการจึงมีความจําเป็นจะต้องมีองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในด้านต่างๆ เก่ียวกับการเข้าเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือนํามาวางแผน สร้างกลไกในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  

ด้วยเหตุน้ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมภาคีเครือข่ายสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่
ประชาคมอาเซียน” เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดแนวคิดในการพัฒนา
และเตรียมพร้อมในเชิงรุก ตลอดจนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และ
มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ สามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาค และระดับสากลต่อไปในอนาคต     
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6.  วัตถุประสงค ์   
6.1  เพ่ือให้ผู้รองรับตลาดแรงงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
6.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
6.3 เพ่ือรองรับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะจํานวน 12 หลักสูตร (ผู้เข้าร่วม

พัฒนา 160 คน) 
 -เชิงคณุภาพ นักเรียน นักศกึษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามมาตรฐานและคณุภาพตรง

ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองสถานประกอบการสู่สากล เพ่ือ
รองรับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 1 2 2 2.1-2.5 1 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8 1 3 2
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 2 2 3

 เงื่อนไข 3 8 15
 ความรู้ 4 1
 คุณธรรม 4 4
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

  9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาด้าน
ภาษาต่างประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เพ่ือให้สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู มสีว่นร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะ  ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและสู่สากล พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพ
และมาตรฐาน เพ่ือได้เรียนรู้และทักษะ มีสมรรถนะอาชีพสู่สากล  
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 วิทยากรมีความพร้อม ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีสถานที่ในการรองรับผู้เข้าร่วมอบรมที่
เพียงพอ และสะดวก  
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11.  แผนดําเนินงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ              
2. ดําเนินการตามโครงการ                     
3. สรุป รายงานผล              
4. นําผลการพฒันาสู่การจัดการ

เรียนการสอน 
             

 

12. งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน    ทุกรายการ 
  - ค่าวิทยากร (3 ชม.x600 บาท) - 1,800 - ถัวจ่าย 
ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารกลางวัน (160 คน x50 บาท x1 มื้อ) - 8,000 -  
  - ค่าอาหารว่าง (160 คน x25 บาท x2 มือ้) - 8,000 -  
ค่าวัสดุ     
  - ค่าวัสดุสํานักงาน - 33,800 -  
  - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 13 แผนกวิชา - 6,500 -  

รวมทั้งสิน้ - 58,100 -  
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   : 
โดยตรง  : สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาฐาน

สมรรถนะ เพ่ือตรงความต้องการของตลาดแรงงานและสู่สากล 
โดยอ้อม : พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือได้เรียนรู้และทักษะ มีสมรรถนะอาชีพสู่สากล  
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
 เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะจํานวน 12 หลักสูตร (ผูเ้ข้าร่วม

พัฒนา 160 คน) 
 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศกึษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามมาตรฐานและคณุภาพตรง

ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองสถานประกอบการสู่สากล เพ่ือ
รองรับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 



- 206 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ       
    สถานประกอบการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ                 

ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2555-2558  
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ :  ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2555 - 2558 
4.  สถานที่ดําเนินการ :  ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :  ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนง
วิชาชีพของตน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ตามความถนัดและความสนใจ  
ทั้งน้ี ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการเห็นความสําคัญ จึงกําหนดให้มี
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีเพ่ือพัฒนาศักยภาพเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2555-2558 เพ่ือทราบระเบียบ และแนวปฏิบัติในการเลือก
สถานประกอบการที่ฝึก และปฏิบัติตนขณะฝึกงานในสถานประกอบการ และเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
ในการปรับตนเองเข้าสู่สถานประกอบการ ซึ่งนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเอง ก่อนออกไปฝึกงานใน
สถานประกอบการ อย่างน้อย 340 ช่ัวโมง   
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 6.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบข้อมูลและแนวทางปฏิบัติการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 6.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
 6.4  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ  
      6.5 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ  
7. เป้าหมาย       : 
   - เชิงประมาณ   นักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิจํานวน 1,100 คน ได้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ปี 2555-2558  

   - เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
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8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสถานศึกษา  
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2 2 2.1.2.5 15 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12  4     
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)   9     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา ระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในด้านต่าง ๆ   ปี 2555-2558  
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 - ด้านบุคลากร   รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, วิทยากร, 

นักเรียน นักศึกษา, ผู้ปกครอง, หัวหน้าแผนก, ตัวแทนครูฝึกจากสถานประกอบการ และครู
ที่ปรึกษาร่วมดําเนินการ 

 - ด้านสถานที่   ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี หรือโรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              
4. ติดต่อประสานผู้เกี่ยวข้อง              
5.เตรียมเอกสาร              
6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
7. รายงานผล               
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทน วิทยากร 3 ช่ัวโมง - 900 -  
ค่าใช้สอย     

- ค่าอาหารเคร่ืองด่ืมวิทยากรผู้เข้าอบรม - 14,250 -  
ค่าวัสดุ     

- ค่า ป้ายไวนิล และวัสดุและอุปกรณ์ - 3,850 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 19,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  13.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพสู่สถานประกอบการ 
 13.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 13.4 โครงการสัมมนาจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเข้าสู่ประชาชมอาเซี่ยน 
 13.5 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกงานเพ่ือติดตามผลการฝึกงาน 
 13.6 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝึกงานเพ่ือประเมินผลการฝึกงาน และสรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ฝึกงาน ครูนิเทศ 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  สถานประกอบการ ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติร่วมกับสถานศึกษา 
 โดยอ้อม :  2.  สถานประกอบการ รับนักเรียน นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการใน

การฝึกปฏิบัติงาน 
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูนิเทศเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบแนวทางปฏิบัติและเตรียมตนเอง

เพ่ือให้พร้อมในการออกไปฝึกงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
1.  ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน 
  ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555  –  มิถุนายน 2558 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :   ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี หรือโรงแรมในจังหวัด-        

สุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษา
ในด้านวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนง
วิชาชีพของตน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ตามความถนัดและความสนใจ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม
และสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ มีบุคลิกภาพที่ดี
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานประกอบการต้องการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับงาน
แนะแนวฯ  จึงกําหนดจัดโครงการบุคลิกภาพให้กับนักเรียน นักศึกษาแต่ละสาขาก่อนออกไปฝึกงาน 

6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 6.2  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษาให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ  
 6.3  เพ่ือสร้างความผกูพันระหว่างนักเรียน นักศึกษาแต่ละแผนก 
 6.4  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดี ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
      6.5 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีเจตคติที่ดีในการทํางาน และมีความภาคภูมิใจ           
ในวิชาชีพ ที่ตนศึกษา 

7. เป้าหมาย       : 
   - เชิงประมาณ   นักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิจํานวน 1,100 คน ได้เข้าร่วมอบรมการ

พัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปี 2555-2558  
   - เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

รองรับประชาคมอาเซีย 
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8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสถานศึกษา  
3D 

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
กึษ

า 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
กึษ

า 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
 

วิท
ยา

ลัย
อา

ชีว
ศึก

ษา
สุร

าษ
ฎร์

ธา
นี 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
ุณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 
สม

ศ.
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หวั

ดส
ุรา

ษฎ
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2 2 2.5 11 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12  4   15  
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)   9     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 บุคลิกภาพ เป็นปัจจัยสําคัญที่นักเรียน นักศึกษาจะต้องพิจารณา และปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลิกภาพให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่เรียน นักเรียน นักศึกษาจําเป็นต้องศึกษา และฝึกปฏิบัติให้เป็นนิสัยทั้งบุคลิกภาพ
ภายนอกท่ีมองเห็น และบุคลิกภาพภายในที่มองไม่เห็น แต่สัมผัสได้เมื่อแสดงออกเช่น การตรงต่อเวลา ความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สถานประกอบการต้องการ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 - ด้านบุคลากร  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, งานแนะแนวฯ, 
วิทยากร, นักเรียน นักศึกษา, ผู้ปกครอง, หัวหน้าแผนก, และครูที่ปรึกษาร่วมดําเนินการ 
 - ด้านสถานที่  ห้องโสตฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี หรือโรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              
4. ติดต่อประสานผู้เกี่ยวข้อง              
5.เตรียมเอกสาร              
6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
7. รายงานผล               
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนค่าใชส้อยและวัสดุ     
ค่าตอบแทน     
- ค่าวิทยากร (3 คน 2ช่ัวโมงๆละ300 บาท) - 1,800 -  
ค่าใช้สอย     
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม - 5,000 -  
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุดุในการดําเนินงาน - 1,200 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 8,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  13.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพสู่สถานประกอบการ 
 13.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 13.4 โครงการสัมมนาจัดทําแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเข้าสู่ประชาชมอาเซี่ยน 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  นักเรียน นักศึกษาวิเคราะห์บุคลิกภาพของตนเอง และมีแนวทางในการพัฒนา 
       บุคลิกภาพ ให้ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
 โดยอ้อม :  2.  นักเรียน นักศึกษาที่มีคุณลักษณธตรงกับความต้องการในการฝึกปฏิบัติงาน 
 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.2และระดับ ปวส.1 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 



- 212 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ : ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
วิสัยทัศน์ในการทํางาน 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรพัยากร   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี      
3. ระยะเวลาดําเนนิการ : ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556    
4. สถานที่ดําเนินการ : ในประเทศและต่างประเทศ  
5. หลักการและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2545  ได้กําหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  โดยบุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาในด้าน
ความรู้ ความสามารถ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้บริหารและบุคลากรสถานศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้าทันเหตุการณ์ สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่  
ประกอบกับภารกิจหลักของการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่จะต้องจัดการ
เรียนการสอนอาชะที่หลากหลายสาขาวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และส่งเสริม
ให้มีความรู้เข้าใจและมีศักยภาพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
6. วัตถุประสงค ์  : 

6.1 เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา  และการจัดการศึกษาของสถาบัน การศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา 
6.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.3 เพ่ือนําประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 

7.  เป้าหมาย : 
- เชิงปริมาณ 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน  5   คน 

2.  ข้าราชการครู   จํานวน  67   คน 
3.  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  2 คน  
4.  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  6 คน 
5.  พนักงานราชการ  จํานวน  6 คน 
6.  ครูจ้างสอน   จํานวน  33 คน 
7.  เจ้าหน้าที่   จํานวน  32 คน 
8.  คนงาน-ภารโรง  จํานวน  6 คน 

- เชิงคุณภาพ 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนํา
ความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาพัฒนาตนเองและนักเรียนนักศึกษา 
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8. การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3,2 8 4 3 3.3,3.9, - -
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.10
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 

9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ   :    
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศที่มีการจัดการศึกษาด้านอาชีพที่ทันสมัย  เพ่ือนําประสบการณ์มาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และการดําเนินงานในสถานที่ต่างๆ  มาพัฒนาสถานศึกษาให้นําไปสู่การปฏิรูปการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ  
และเกิดประโยชน์ต่อเยาวชนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :   
ด้านบุคลากรพร้อมที่จะไปศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

11. แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค  พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  เสนอโครงการ              
2.  ประสานงานผู้เก่ียวข้อง              
3.  ศึกษาดูงาน              
4.  รายงานผล              
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12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม - - 465,000  
ค่าวัสดุ     

- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - - 135,000  
รวมทั้งสิน้ - - 600,000  

หมายเหตุ :   ทุกรายการถ่ัวเฉล่ียตามจ่ายจริง 

13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  :    - 

14. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ประสบการณ์จากการศึกษา-ดูงานมาพัฒนาสถานศึกษา 
สามารถบูรณาการและสนับสนุนการอาชีวศึกษาแนวใหมใ่ห้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดวิสัยทัศน์กว้างไกลและ
มีความสามัคคใีนหมู่คณะ 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) :  

รายงานผลการศึกษาดูงาน     



 

 

1.1.4  งานส่งเสริมและสนับสนุน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ     :   ประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :   งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ   :   เดือนมีนาคม - กันยายน 2556  (ประจําปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนนิการ    :   วิทยาลัยการอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล   :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื่องของ
อุบัติเหตุซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่สามารถเกิดขึ้นตลอดเวลาทุกครั้งที่เราประมาทของนักเรียน นักศึกษา ครู 
เจ้าหน้าที่ ตลอดถึงคนงาน ภารโรง  เป็นการป้องกัน ดูแล รักษา สุขภาพในเบ้ืองต้น เพ่ือสุขภาพที่ดีของทุก
คนในวิทยาลัยฯ   
6. วัตถุประสงค์   : 
 1.  เพ่ือคุ้มครองประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 2.  เพ่ือเป็นข้อมูล เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาอุบัติเหตุและความประมาทที่จะเกิดขึ้น   
7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน ได้เข้า

ร่วมโครงการดังกล่าว 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน ได้รับ

การคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุ 

8.  การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 7 3 3.6 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 3 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  :   
 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ประมาณ 3,000 คน ได้รบัการ
คุ้มครองจากประกันอุบัติเหตุทุกคน  ตลอดจนผู้บริหาร คณะครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง 
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10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   : 
 10.1  ด้านบุคลากร   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรียน นักศึกษาทุกคน 

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 10.2  ด้านสถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
 

11.  แผนการดําเนนิงาน   : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ              
4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
             

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เก่ียวกับการดําเนินงาน 

      
 

       

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน   :   
 โครงการประกันอุบัติเหตุมีความเช่ือมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   : 
 โดยตรง ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา นักการภารโรงได้รับการคุ้มครองประกันภัยอุบัติเหตุ 
 โดยอ้อม    นักเรียน นักศกึษา  ได้รับความรู้เก่ียวกับวิธีการป้องกันการอุบัติเหตุ  
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)   : 
 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศกึษา ประมาณ 3,000  คน  ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการป้องกันตัวเองจากอุบัติเหตุ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ   :  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  งานสวัสดิการพยาบาล 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ   :  พฤษภาคม 2556 - สิงหาคม 2556  
4. สถานที่ดําเนินการ  :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล   :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื่องของกา
ตรวจสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดถงึคนงานภารโรง  เป็นการป้องกัน ดูแล รักษา 
สุขภาพในเบ้ืองต้น เพ่ือสุขภาพที่ดีของทุกคนในวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค์  :   

6.1 เพ่ือตรวจสุขภาพทั่วไปของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
6.2 เพ่ือเป็นข้อมูล เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาสุขภาพของผู้รับการตรวจ 

7.  เป้าหมาย : 
- เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน ได้เข้า

ร่วมโครงการดังกล่าว 
- เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน ได้รับ

การตรวจสุขภาพ  และได้รับคําแนะนําจากคุณหมอ   

8.   การสนองนโยบาย  : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 7 3 3.6 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 3 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9
 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าชี

วศึ
กษ

า

การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 

 

 

 

 
 
 



- 218 - 
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000  คน  ได้รับการตรวจ
สุขาภพ ทุกคน ตลอดจนผู้บรหิาร คณะครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง และทราบถึงวิธีการรักษา
สุขภาพในเบ้ืองต้น 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 

10.1 ด้านบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรียน นักศึกษาทุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

10.2 ด้านสถานที ่ ลานเอนกประสงค์ 

11.  การดําเนนิงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  จดัทําโครงการ              
2.  แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              
4.  ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัตงิาน              
 
12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     

     
รวมทั้งสิน้ - - -  

13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  : 
โครงการตรวจสุขภาพมีความเช่ือมโยงกับโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
โดยตรง  เพ่ือตรวจสุขภาพทั่วไปของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัย 
โดยอ้อม  เพ่ือเป็นข้อมูล เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาสุขภาพของผู้รับการตรวจ 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) : 
เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศกึษา ประมาณ  3,000  คน  ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศกึษาทุกคนได้มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการป้องกันการดูแล

สุขภาพของตัวเอง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : บริจาคโลหิต  ประจําปี 2556 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 - เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล   :   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื่องของการมี
นํ้าใจต่อเพ่ือนมนุษย์ของนักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดถึงคนงานภารโรง  เป็นเป็นช่วยแหลือ ต่ออายุ
ต่อบุคคลที่กําลังต่อการโลหิต เพ่ือการอยู่รอด 
6.  วัตถุประสงค์ :  
     6.1 เพ่ือบริจาคโลหิตของนักเรียน นักศึกษา  ครู  และบุคลากรของวิทยาลัย 
     6.2 เพ่ือเป็นข้อมูล  เป็นแนวทางในการดูแล  ป้องกัน  แก้ไข  ปัญหาสุขภาพของผู้รับการบริจาค  
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   :    นักเรียน นักศกึษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน ได้

เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 - เชิงคุณภาพ :    นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน  

ได้รับบริจาคโลหิต และได้รับคําแนะนําจากคุณหมอ 

8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 7 3 3 3.6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 3 5 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9
 เงื่อนไข
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ  :     
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000  คน  ได้รบัการตรวจ

สุขาภาพ ทุกคน  ตลอดจนผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง และทราบถึงวิธีการรักษา
สุขภาพในเบ้ืองต้น 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :           
 10.1 ด้านบุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรยีน นักศึกษาทกุคนสามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 10.2 สถานที ่ ลานเอนกประสงค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  จัดทําโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
4. ประชุมคณะกรรมการฯ              
5. ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
6.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
             

7. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
12. งบประมาณ  : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 

 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. บกศ. 

งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 
หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     

     
     

รวมทั้งสิ้น - - -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :       
              โครงการบริจาคโลหิตมีความเช่ือมโยงกับโครงการการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  นักศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :    นักเรียน  นักศึกษามีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่คนอ่ืน 
              โดยอ้อม :    นักเรียน  นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับการดูสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ :   นักเรียน  นักศึกษาทุกคนได้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการดูสุขภาพให้

แข็งแรงอยู่เสมอ  
              เชิงปริมาณ   :   นักเรียน นักศึกษา ประมาณ ๓,๐๐๐ คน ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 



- 221 - 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

1.  ชื่อโครงการ :  ครูที่ปรึกษาเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :  งานครูที่ปรึกษา , ครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  เดือนตุลาคม  2555  -  เดือนกันยายน  2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :  บ้านและที่พักของนักเรียน นักศึกษา  
5.  หลักการและเหตุผล :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเป็นสถานศึกษาที่มีนักเรียน นักศึกษาจํานวน
มากซึ่งแต่ละคนมาจากพ้ืนฐานความเป็นอยู่ของครอบครัวที่แตกต่างกัน  ทําให้เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ การ
เย่ียมบ้านพักนักเรียน นักศึกษาของครูที่ปรึกษาจึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
เพ่ือพบปะพูดคุยช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาของนักเรียน นักศึกษาและทําให้ทราบข้อมูลที่เป็นจริง 
ของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือนํามาพิจารณาช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนจนสําเร็จการศึกษาและมี
ความสุข ขณะเรียน 
6.  วัตถุประสงค ์ :   
 1.  เพ่ือเย่ียมบ้านและที่พักของนักเรียน นักศึกษา 

2.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
3.  เพ่ือทราบปัญหาและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 

7.  เป้าหมาย  
- เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศกึษาในที่ปรึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
- เชิงคณุภาพ   ครูที่ปรึกษาได้รู้ข้อมูลต่าง ๆ ตามความเป็นจริงเพ่ือนําไปให้ความช่วยเหลือ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครอง  

8.  การสนองนโยบาย : 

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

กา
รอ

าช
ีวศึ

กษ
า

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา

วิท
ยา

ลัย
อา

ชีว
ศึก

ษา
สุร

าษ
ฎร์

ธา
นี

กา
รป

ระ
เม

ินคุ
ณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 ส
มศ

.

ยุท
ธศ

าส
ตร์

จัง
หวั

ดสุ
รา

ษฎ
ร์ธ

านี

ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 7 3 3.6,3.7 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 3 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9
 เงื่อนไข
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   
 ครูที่ปรึกษาออกเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง และ
รับทราบปัญหาของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้การช่วยเหลือต่อไป 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ   :   
 เป็นบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาที่จะต้องทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้คําปรึกษาและดูแล
ช่วยเหลือ 

11.  แผนการดําเนินงาน   : 

ขั้นตอนการ 

ดําเนนิการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. แต่งต้ังคณะกรรม 
การดําเนินงาน 

             

3. ดําเนินการ              

4. ติดตามประเมินผล              

12.  งบประมาณ   : 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย                     
                                      รายการ 

จํานวนเงิน หมาย 

เหตุ งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนการใช้สอยวัสดุ 

 

    

รวมทั้งสิน้ - - -  
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน   :   
 13.1  โครงการทุนการศึกษา 
 13.2  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 โดยตรง     :   1. ครูที่ปรึกษาได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ตามความเป็นจริง 
   2. ครูที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

โดยอ้อม     :  ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษาที่ครูเย่ียมบ้านและที่พักมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
 เชิงปริมาณ  :  จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่ครูที่ปรึกษาเย่ียมบ้านพัก 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : หารายได้ระหว่างเรียน 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555 -  กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
   ภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
และผู้ปกครอง มาขอคําปรึกษาในเร่ืองการใช้บริการจากกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเป็นจํานวนมาก แต่
เน่ืองจากเงินกู้ยืมฯ มีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่ย่ืนขอกู้ งานแนะแนวฯ จึงจัด
โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ด้วยการจัดให้นักเรียน 
นักศึกษาที่สนใจต้องการหารายได้ระหว่างเรียน รับพิมพ์เอกสาร จําหน่ายอาหารว่าง และสินค้าต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา สําหรับภายนอกสถานศึกษาได้ประสานกับหน่วยงานของรัฐ บริษัท ร้านค้า และองค์กรอ่ืน ๆ ให้
นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน เช่น งานบริการจัดเลี้ยง หรือจําหน่ายสินค้า ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้เพ่ือ
นําไปใช้จ่ายในการเรียน เป็นการช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
 6.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 6.3  เพ่ือฝึกให้นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออก รักงานบริการ   
7. เป้าหมาย  
 - เชิงคุณภาพ   : นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกับสถานประกอบการ  ร้อยละ  60 
 - เชิงปริมาณ   : นักเรียน นักศึกษาทํางานเป็น มีรายได้ระหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 
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3D 

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
กึษ

า 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
กึษ

า 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
 

วิท
ยา

ลัย
อา

ชีว
ศึก

ษา
สุร

าษ
ฎร์

ธา
นี 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
ุณ

ภา
พภ

าย
นอ

กข
อง

 
สม

ศ.
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หวั

ดส
ุรา

ษฎ
รธ์

าน
 ี

ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 6 4 4 3 3.9 2 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)        
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 งานแนะแนวฯ ได้ประสานกับหน่วยงาน บริษัท ร้านค้า และองค์กรอ่ืน ๆ ให้นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน 
โดยช่วยงานในด้านบริการ จัดเลี้ยง หรือจําหน่ายสินค้า ทําให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ 
 10.1 ด้านบุคลากร  : บุคลากรงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน มีความพร้อมในการประสานงานกัน
หน่วยงานต่าง ๆ  และรับสมัครนักเรียน นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 10.2 ด้านสถานที่  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และสถานประกอบการอ่ืน ๆ  
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                    รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    เงินหมุนเวียนของ
โครงการและงาน
แนะแนวฯ 

    
    

รวมทั้งสิน้ - - -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
 13.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 13.2 โครงการบริการทุนการศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1. นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้ระหว่างเรียน 
        2. นักเรียน นักศึกษารู้จักการทํางานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และกล้าแสดงออก 

โดยอ้อม :  นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์จากการทํางาน และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : 1. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน 
   2. ประเมินความสําเร็จของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
   3. ประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ :     จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 - เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 นอกจากจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนงวิชาชีพของตน เพ่ือนําไป
เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพในอนาคตแล้ว การปัจฉิม
นิเทศเป็นกิจกรรมหน่ึงที่สถานศึกษาต้องจัดให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  ทั้งในด้านข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการปรับตัวในสังคมใหม่ งานแนะแนวฯ จึงได้
จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 6.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3  เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ  

7. เป้าหมาย : 
 - ด้านปริมาณ  นักเรียน ปวช.3 และนักศึกษา ปวส.2 ทุกคนทุกแผนก 
 - ด้านคุณภาพ  นักเรียน นักศกึษาที่จะสําเร็จการศึกษาได้รับทราบข้อมูล และแนวทางในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการศึกษาต่อ หรือการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 2 1 1.1 1 - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)        
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 โครงการปัจฉิมนิเทศ จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของ
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือจะได้มีข้อมูลในการตัดสินใจในการเลือกจะศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตามสาขาที่
สําเร็จการศึกษา ส่งเสริมบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และมนุษย์สัมพันธ์ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  : 
 - ด้านบุคลากร  : รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา, หัวหน้างานแนะแนว, 

หัวหน้าแผนก, และครูที่ปรึกษาร่วมดําเนินการ  
 - ด้านสถานที่  : โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11.  แผนการดําเนนิงาน  :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 
12.  งบประมาณ : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนค่าใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินงาน - 10,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 10,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
  13.2 โครงการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
     2.  นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 

โดยอ้อม :  เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีข้อมูลในการคิดและการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ และแนวทางการหางาน 
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15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
            เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง 
 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เดือนพฤษภาคม 2556- เดือนมิถุนายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล : ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
มีนโยบายมุ่งเน้นในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
การท่ีนักเรียนนักศึกษาเข้ามา เป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่ ทําให้ต้องเรียนรู้และรับรู้ข้อมูลเพ่ือการปรับตัวให้
สามารถศึกษาจนจบหลักสูตรได้ งานแนะแนวฯ จึงจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ เป็นการ
ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาผู้เรียนเป็นเบ้ืองต้น  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพและความผูกพันระหว่างครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 6.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เตรียมความพร้อมในการเรียนการปรับตัวและมีจุดมุ่งหมายในการเรียน  
 6.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ แก่นักเรียน นักศึกษาให้สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกําหนดของสถานศึกษา 
7. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ระดับ ปวส.1 ทุกคน 
 - เชิงคุณภาพ  1. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
                  2. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการเรียน การปรับตัว และมีจุดมุ่งหมายในการเรียน 
                      3. นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามข้อกําหนด กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ  
8. การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 3 9 3 3.7 11 5 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10       
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ : 
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา จัดขึน้เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้พบกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่
ปรึกษา และรองผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือนักเรียน นักศึกษาจะได้รับข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และการปฏิบัติตนขณะศึกษาจนสําเร็จการศึกษา 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 - ด้านบุคลากร   : บุคลากรมีความพร้อมในการดําเนินงาน 
 - ด้านสถานที ่ : โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - ด้านงบประมาณ : ขอสนับสนุนจากนักเรียน นักศึกษา และผูป้กครอง 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                  รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์  - 5,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 5,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
        โดยตรง :  1. นักเรียน นักศึกษาได้ทราบกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติขณะศึกษา สามารถปฏิบัติตน
ถูกต้องตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ และศึกษาต่อเล่าเรียนจนจบหลักสูตรฯ 
  2. นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ 
 โดยอ้อม : 1. นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหาร ครู สถานศึกษา 
 2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
  เชิงคุณภาพ :      นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตามกฎ 
ระเบียบของวิทยาลัยฯ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เชิงปริมาณ :      จํานวนนักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ปวส.1 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : แนะแนวการศึกษาต่อ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : พฤศจิกายน 2555 - มีนาคม 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ : สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
5.  หลักการและเหตุผล : ในสภาพปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทุกด้าน ข้อมูล
สารสนเทศจึงมีความจําเป็นต่อการศึกษา  การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต นักเรียนที่กําลังจะสําเร็จ
การศึกษาในระดับ ม.3 และ ม.6 เป็นระยะที่ต้องสํารวจตนเองและตัดสินใจว่าจะเลือกศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ จึงจําเป็นต้องมีข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ประกอบการตัดสินใจเลือกเรียน โดยเฉพาะ
การเลือกเรียนวิชาชีพ ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจเพ่ือให้เลือกเรียนได้ตรงกับความถนัด ความสามารถ และความ
ต้องการของตนเอง จึงจัดให้มีโครงการแนะแนวการศึกษาต่อขึ้น  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีข้อมูล ข้อสนเทศประกอบการเลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
 6.2  เพ่ือบริการ แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษา อาชีพ ระหว่างสถานศึกษา 
 6.3  เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา  

7. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ม.3, ม.6 ภายใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 2,500 คน นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จํานวน 1,000 คน 
 - เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณาเลือกและ
ตัดสินใจศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี 
ตัว
บ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 

 ความพอประมาณ D1 (Democracy) 1 1 2 2 2.1 1 1 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)   3 3 3.9   
 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free)   4     
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
เป็นโครงการร่วมกันของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการให้บริการแนะ

แนวการศึกษาต่อและอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในระดับ ม.3 - ม.6 และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ลักษณะการดําเนิน
โครงการจะแต่งต้ังคณะกรรมการในแต่ละแผนกวิชาที่เปิดสอน เพ่ือออกให้บริการข้อมูลด้านการศึกษาและ
สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาสายอาชีพในสถานศึกษาต่าง ๆ 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 1. ประสานความร่วมมือกับครูในแผนกต่าง ๆ เพ่ือออกไปแนะแนว และประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. บุคลากรเพียงพอที่จะดําเนินการ และดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 

11.  แผนการดําเนนิงาน  :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 
12.  งบประมาณ : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                   รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. บกศ. 

งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 
หมวดค่าตอบแทนค่าใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
  - ค่าแผ่นพับและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ - 30,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 30,000 -  
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายตามรายการท่ีจ่ายจริงทุกรายการ 
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13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   นักเรียน ระดับ ม.3 และ ม.6 และนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3, ปวส.2 มีข้อมูล

เพียงพอที่จะตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาต่อ 
โดยอ้อม :  นักเรียน นักศึกษารู้จักเลือกข้อมูลมาประกอบการคิด และตัดสินใจในการศึกษาต่อ

หรือประกอบอาชีพ 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนสายอาชีพ สามารถ คิด

และตัดสินใจเลือกแนวทางเพื่อศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้ตรงตามความ
ต้องการความถนัด และความสามารถของตนเอง 

 เชิงปริมาณ :   นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประมาณ 2,500 คน และนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ ประมาณ 1,000 คน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

 
1.  ชื่อโครงการ : บริการทุนการศึกษา 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555 - มิถุนายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5.  หลักการและเหตุผล : นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เน้นให้จัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ซึ่งนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่มี
ฐานะปานกลาง และจากสภาวะเศรษฐกิจ   ในปัจจุบัน ทําให้มีปัญหาด้านการเงินส่งผลกระทบต่อการเรียน 
เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข จึงได้ดําเนินงานกองทุนเพ่ือ
การศึกษาขึ้น เพ่ือระดมทุนมอบให้นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี กิจกรรมเด่น สร้างช่ือเสียงให้กับวิทยาลัยฯ และ
ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา     
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือระดมเงินทุน เป็นกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 6.2  เพ่ือมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน ที่เรียนดี ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 6.3  เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา  
7. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ  สามารถมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนได้ปีละไม่ตํ่ากว่า  30  ราย 
 - เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ลดปัญหาด้านการเงินของครอบครัว 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 2 5 3 3.7 - - 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)        
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 การจัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษา เป็นการระดมทุนจากผู้มีจิตศรัทธา ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา    
เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียน ลดปัญหาด้านการเงิน และให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 

10. สถานะความพร้อมของโครงการ :  
 10.1 ผู้บริหาร ครู ผู้มีจิตศรัทธา ผู้อุปการคุณให้การสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 10.2 มีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา เพ่ือให้ดําเนินงานกองทุนได้อย่างต่อเน่ือง ยุติธรรม 

11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. จดัเตรียมเอกสาร              
3. ระดมทุนการศึกษา              
4. ดําเนินการมอบทุน              
5. รายงานผล              

 
12.  งบประมาณ : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งบประมาณ 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในดําเนินการ  - 5,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 5,000 -  
 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการเย่ียมบ้านนักเรียนทุน 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษา ปีละไม่น้อยกว่า  30  ราย 

โดยอ้อม :  ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข ปัญหาด้านการเงินลดลง 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนักเรียนทุน 
 เชิงปริมาณ :     จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลิกภาพ 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  , โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 นอกจากจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ในแขนงวิชาชีพของตน เพ่ือ
นําไปเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ   ในอนาคตแล้ว บุคลิกภาพท่ีดีเป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงในการ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษาให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ  
 6.2  เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างนักเรียน นักศึกษาแต่ละแผนก 
 6.3  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7. เป้าหมาย  :  
 - เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการ  120  คน 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 5 3 3.9 1  
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12     7  
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ :  
 การพัฒนาบุคลิกภาพ ทําให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม ดําเนินการโดยเชิญวิทยากรมา
บรรยายให้ความรู้และการปฏิบัติตน ให้กับนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ 
มารยาทในสังคม เพ่ือส่งเสริม พัฒนานกัเรียน นักศึกษา ให้มีบุคลิกภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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10. สถานะและความพร้อมของโครงการ  :  
 - ด้านบุคลากร   ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา ได้มีการศึกษาวิชากิจกรรมองค์การ ของวิชา

เรียนและวิชาการสัมมนาวิชาเรียน และมีวิทยากรในท้องถิ่นที่มีความชํานาญเฉพาะด้าน 
สามารถให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาได้ 

 - ด้านสถานที่   วิทยาลัยฯ มีสถานที่เหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเพียงพอ 
11.  แผนการดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จดักิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 

12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                    รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
 - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินการ - 5,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 5,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :   โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :   นักเรียน มีบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

โดยอ้อม :  นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
 เชิงปริมาณ :     นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 
1.  ชื่อโครงการ : เย่ียมบ้านนักเรียนทุน และนักเรียนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ีอการศึกษา 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : เดือนตุลาคม  - เดือนกันยายน (ปีงบประมาณ 2556) 
4.  สถานที่ดําเนินการ : บ้านที่อยู่อาศัยของนักเรียน นักศึกษาที่รับทุนการศึกษา และนักเรียน

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
5.  หลักการและเหตุผล : การพิจารณานักเรียน นักศึกษา ให้ได้รับทุนการศึกษา และเป็นผู้มี
คุณสมบัติให้กู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา งานแนะแนวฯ จําเป็นต้องได้รับข้อมูลที่เป็นจริง ทั้ง
ข้อมูลทางอ้อมและทางตรง เพ่ือพิจารณา ให้นักเรียน นักศึกษาได้รับทุนหรือได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้กู้ยืม 
และวิทยาลัยต้องดูแล ติดตามนักเรียน นักศึกษา ให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้จนสําเร็จการศึกษา และใช้จ่าย
เงินทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเย่ียมบ้านนักเรียนทุน  จึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการติดตามดูแลนักเรียน 
นักศึกษาที่ได้รับทุนดังกล่าว  
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1  เพ่ือให้ได้ข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นจริง เช่ือถือได้ สําหรับ
พิจารณาให้รับทุนการศึกษา และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และรายงานเจ้าของทุน 
 6.2  เพ่ือได้เห็นสภาพจริงของครอบครัว ที่อยู่อาศัยของนักเรียน นักศึกษาที่ขอรับทุน เพ่ือจะได้ช่วยเหลือ    
ตามความเหมาะสม  
7. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 10 ของนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 
 - เชิงคุณภาพ  งานแนะแนวฯ ฝ่ายทุนการศึกษา ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง เช่ือถือได้สําหรับการ
พิจารณามอบทุนการศึกษา และให้กู้ยืมเงินจากกองทุนฯ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน นักศึกษา 
8.  การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 3 9 3 3.7 18 5 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9       
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)        
 เงื่อนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียนทุน ทําให้สามารถได้รับข้อมูลที่เป็นของนักเรียน นักศึกษาจริง สามารถดูแลให้
นักเรียน นักศึกษาที่ขอทุน และใช้จ่ายเงินทุนฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 10.1 บุคลากรงานแนะแนวฯ อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมดําเนินการ 
 10.2 นักเรียนทุนพร้อมให้ความร่วมมือ 
 10.3 สถานศึกษาพร้อมให้การสนับสนุนยานพาหนะและงบประมาณ 
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ               
3. ประชุมชี้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง              
3. จดัเตรียมเอกสาร              
4. ดําเนินการเยีย่มบ้าน              
5. รายงานผล              
 
12.  งบประมาณ : 

หมวดรายจ่าย/ประเภทงบประมาณ 
 
                                    รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนค่าใชส้อยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการดําเนินการ  - 3,000 -  
     

รวมทั้งสิน้ - 3,000 -  
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :    
  13.1  โครงการบริการทุนการศึกษา 
  13.2  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 โดยตรง :  1. ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง สําหรับการพิจารณารับทุนการศึกษา 
       2. มอบทุนการศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัว สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษา 

โดยอ้อม : ช่วยลดปัญหาสังคม และสานสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยฯ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุนมีศักยภาพด้านการเรียน และการทํางานเทียบเท่านักเรียนทั่วไป 
 เชิงปริมาณ :     จํานวนนักเรียนทุนที่จบการศึกษา และมีงานทํา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :  ฝ่ายพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :  ตุลาคม 2555  -  กันยายน  2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี/ภายนอกสถานศึกษา 
5.  หลักการและเหตุผล : แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ได้กําหนด
เจตนารมณ์ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พัฒนาสังคมไทยให้เป็น
สังคมที่มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาที่ย่ังยืนและมีคุณภาพใน 3 ด้าน คือเป็นสังคมคุณธรรม สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีมีภารกิจในการ
จัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่
ไปกับสมรรถนะอาชีพจึงได้ตระหนักถึงการพัฒนาในเร่ืองดังกล่าว 
6.  วัตถุประสงค์ :  

6.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม  
6.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นคนที่ยอมรับของสังคม และ

สถานประกอบการ 
7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศกึษา ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชา 
 เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) - 1 1 4 4.1 11 1
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6.1,6.4
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   :   
 พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ด้วยกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ (กิจกรรมพัฒนาคนดี คนเก่งและมีความสุข) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมศึกษา      
ดูงาน กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
10.  สถานะและความพรอ้มของโครงการ   :  
 เป็นภารกิจของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของครูทุกคน 
11.  แผนการดําเนินงาน   : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ดําเนินการ              
1.  กิจกรรมชมรม              
     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชพี              
            -  การบัญช ี              
            -  เลขานุการ              
            -  ธุรกิจโรงแรม              
            -  การขายและการตลาด              
            -  คอมพิวเตอร์ธรุกิจ              
            -  โลจิสติกส์              
            -  คหกรรมศาสตร ์              
            -  ผ้าและเครื่องแต่งกาย              
            -  อาหารและโภชนาการ              
            -  วิจติรศิลป์              
            -  ออกแบบ              
            -  คอมพิวเตอร์กราฟฟิก              
    1.2  ชมรมตามความสนใจ              
            -  อนุรักษ์ธรรมชาติฯ              
            -  ลูกเสือวิสามัญ              
            -  อย. อาชีวะ              
2.  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ              
     2.1  องค์การ อธท.              
     2.2  องค์การ อคท.              
     2.3  องค์การ อศท.              
3.  กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ              
     3.1  ชาต ิ              
     3.2  ศาสนา              
     3.3  พระมหากษตัริย ์              
     3.4  อื่น ๆ              
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนการดําเนินการ              
1.  จัดทําโครงการ              
     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชพี              
     1.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ              
     1.3  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ              
            -  องค์การ อธท.              
            -  องค์การ อคท.              
            -  องค์การ อศท.              
     1.4  กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ              
            -  ชาติ              
            -  ศาสนา              
            -  พระมหากษัตริย ์              
            -  อื่น ๆ              
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ              
     2.1  กิจกรรมชมรมวิชาชพี              
     2.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ              
     2.3  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ              
            -  องค์การ อธท.              
            -  องค์การ อคท.              
            -  องค์การ อศท.              
     2.4  กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ              
            -  ชาติ              
            -  ศาสนา              
            -  พระมหากษัตริย ์              
            -  อื่น ๆ              
3.  ดําเนินการตามโครงการ              
    3.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ              
    3.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ              
    3.3  กิจกรรมองค์การวิชาชพี              
            -  องค์การ อธท.              
            -  องค์การ อคท.              
            -  องค์การ อศท.              
    3.4  กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ               
          -  ชาติ              
          -  ศาสนา              
          -  พระมหากษตัริย ์              
          -  อื่น ๆ              
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.  สรุปผลและรายงานผลโครงการ              
     4.1  กิจกรรมชมรมวิชาชพี              
     4.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ              
     4.3  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ              
           -  องค์การ อธท.              
           -  องค์การ อคท.              
           -  องค์การ อศท.              
    4.4  กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ              
         -  ชาติ              
         -  ศาสนา              
         -  พระมหากษตัริย ์              
         -  อื่น ๆ              

 
12.  งบประมาณ  : 

หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
 - ค่าใช้สอย - - 36,320  
 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - - 54,480  

รวมทั้งสิน้ - - 90,800  
 
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน   :  โครงการประกันคุณภาพภายใน    
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   : 
 โดยตรง     ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข     
 โดยอ้อม ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนทําให้ผูเ้รียนสามารถศกึษาต่อจนสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรและสงัคมไทยมีประชากรท่ีมีคุณภาพ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะอาชีพ
ตามความต้องการของตลาด 

 เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขาวิชา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ                     :    ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  
2. หน่วยงานรับผิดชอบ    :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ    :    ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4. สถานที่ดําเนินการ : องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล     : ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน (Fix it Center)  และสถาบันการอาชีวศึกษา  เพ่ือให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิถีการ
ใช้  การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชน  ให้สามารถซ่อมบุงเคร่ืองมือ  อุปกรณ์การประกอบอาชีพ  
และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการ
ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  เพ่ือสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. วัตถุประสงค์  : 
 6.1  ให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้ถูกวิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน  ให้สามารถซ่อมบํารุงเคร่ืองมือ  อุปกรณ์การประกอบอาชีพ  และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในครัวเรือน เพ่ือ
ลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ  อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเคร่ืองใช้ในครัวเรือน 
 6.2  ยกระดับฝีกมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบํารุงและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความย่ังยืน 
 6.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนา
สุขอนามัย พ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน  เพ่ิมประสิทธิภาพ  กระบวนการ
ผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม  เสริมสร้างมาตรฐาน 
 6.4  เพ่ิมประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน
จริงในชุมชน 
 6.5  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถ      
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
 6.5  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบ้ืองต้น และการยืดอายุ การใช้งาน
เครื่องมือ เครื่องจักร  ในกาดรประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดํารงชีวิตประจําวัน 
7.  เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ 
1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจํา อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลคา่เพ่ิมและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. หมู่บ้านที่ออกให้บริการซ่อมสร้าง (หมู่บ้าน) 
3. เครื่องมือเคร่ืองจักรทีใ่ช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
4. พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตการผลิตชุมชน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม เสรมิสร้างมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบ้ืองต้น 

5. ช่างชุมชน 
6. ประชาชนผู้รับบริการ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ประสิทธิภาพของเครื่องมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิต

ประจําวันของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตของประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากากรลด
รายจ่าย 

2. ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเคร่ืองมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
เครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 

3. ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และชีพความสามารถในการบริหาร
จัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้างงาน สร้างรายได 

4. นักเรียน นักศกึษามีทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ือมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและ
ปฏิบัติงานจริง 

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 9 1 7,9 8  8.1-8.10 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 2,5 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4
 เงื่อนไข 5 3
 ความรู้

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในครัวเรือน และยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อม
บํารุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรียนและสุขอนามัยพ้ืนฐาน ส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 ด้านบคุลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ทุกท่านและนักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ ช่างชุมชน ประชาชนทั่วไป 
 ด้านสถานที ่องค์การบริหารส่วนตําบล 
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11. แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  จัดทําโครงการ              
2.  แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              
4.  ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัตงิาน              
12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    งบประมาณ 
    รอจัดสรร 

รวมทั้งสิน้ - - -  

13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  : 
 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน  (108 อาชีพ) 

14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 โดยตรง     
  1.  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบํารุงรักษา การซ่อมบํารงุเบ้ืองตัน และการยืดอายุการ
ใช้งานเคร่ืองมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดํารงชีวิตประจําวัน 
  2.  ช่างในชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ และลดรายจ่ายขอบงประชาชน โดยการ
ยืดอายุการใช้งานเคร่ืองมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
  3.  นักศึกษาอาชีวศึกษาได้พัฒนาทักษะ เพ่ิมประสบการณ์ และสร้างความเช่ือมั่นในการ
ออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
  โดยอ้อม        
  1.  สร้างชุมชนเข้มแข็ง ย่ังยืน 
  2.  สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ ให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
  3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
 เชิงปริมาณ  1.  มศีูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
   2.  มีช่างชุมชนได้รับการยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพ 
 เชิงคุณภาพ ประเมินผลภายในของศูนย์ซอ่มสร้างเพ่ือชุมชน โดยคณะกรรมการการบริหาร

โครงการในระดับจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนที่ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ                     :    อาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังร่วมกับเรือนจํากลาง      
สุราษฎร์ธานี 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ    :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ    :    ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 
4.  สถานที่ดําเนินการ : เรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. หลักการและเหตุผล     : ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายดําเนินโครงการ
ตามแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  การบริการการฝึกอบรมและการพัฒนาอาชีพระยะสั้น
ร่วมกับองค์กรภายนอกโดยได้จัดสรรงบประมาณให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ดําเนินโครงการเพ่ือ
สนองนโยบายดังกล่าว อีกทั้งเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานีได้จัดทําโครงการการจัดการศึกษาวิชาชีพ ประจําปี
งบประมาณ 2555 และขอความร่วมมือวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ในการบริการจัดการศึกษาวิชาชีพ
เพ่ือผู้ต้องขัง เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส  และเพ่ือเป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  จึงได้ดําเนินงานโครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัด
การศึกษาแก่ผู้ต้องขังร่วมกับเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 

6. วัตถุประสงค์  : 
 6.1  เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีความรู้ทักษะและเจตคติที่ดีในการดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
อบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 6.2  เพ่ือให้บริการทางวิชาชีพและบริการทางสังคมจากการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน การอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 
 6.3  สร้างอาชีพแก่ผู้ต้องขัง 
 6.4  เพ่ือปฏิบัติความดีถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมราชินีนาถ 
7.  เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ 1.   ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรละ 12-30 ช่ัวโมง  หลักสูตรละ 20 คน 5 
หลักสูตร รวม 100  คน 

 2.   ผู้เข้ารับการอบรมอาชีพ 108 อาชีพ ครั้งละ 3 ช่ัวโมง อย่างน้อย 6 ครั้งๆ ละ 
1 หลักสูตร รวม 100 คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะอาชะและแนวทางในการปฏิบัติอาชีพต่างๆ  มีเจตคติที่ดีใน
การดํารงชีวิต 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 7,9 8 8.1-8.10 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 2 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 2,3
 เงื่อนไข 5 3
 ความรู้

 คุณธรรม

ยุท
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 เป็นโครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่ผู้ต้องขัง จํานวน  5 หลักสูตรๆ ละ  30  ช่ัวโมง และการ
อบรมอาชีพ 108 อาชีพอาชีพ  3 ช่ัวโมง เพ่ือยกระดับความรู้ทางวิชาชีพแก่ผู้ต้องขังให้มีเจตคติที่ดีในการเป็น
คนดีของสังคมเพ่ือปฏิบัติความดีถวายแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 10.1  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 10.2  สถานศกึษามีเครือข่ายวิทยากรในการให้ความรู้ 
11. การดําเนนิงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              
2.  แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              
4.  ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    งบประมาณ 
    รอจัดสรร 

รวมทั้งสิน้ - - -  
13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน  : 
 ตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรมและสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  3  แนวทางความร่วมมือ 
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 โดยตรง   ผู้ต้องขัง เรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี จํานวน  100  คน ได้รับความรู้ ทกัษะและ

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีแนวทางในการประกอบอาชีพที่สุจริตเพ่ือการดําเนิน
ชีวิตที่ถูกต้องหลังพ้นโทษ 

  โดยอ้อม        นักเรียน นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจใจการมีจิตอาสาการให้บริการชุมชน 
15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) : 
 เชิงปริมาณ  ผู้ต้องขังผ่านการอบรมวิชาชีพและผ่านการอบรม  80%  ของเป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ ผู้ต้องขัง จํานวน 80% ของเป้าหมายมีความรู้ทางด้านอาชีพจํานวน 5 หลักสูตร 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :      โครงการ 108 อาชีพ  เพ่ือเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :      ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ :      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 
5.  หลักการและเหตุผล :      
 ตาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพขึ้น
ในสาขาที่ชุมชนต้องการ  และวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108  อาชีพ  โดยมีกลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่
ทุรกันดารหรือในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
6.  วัตถุประสงค์ :          

เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดารมีความรู้ในด้านวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
7.  เป้าหมาย : 
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนและศษิย์เก่า เข้ารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ 

จํานวน 6 หลกัสูตร 
 เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวทางในการเรียนต่อสายอาชีพและประกอบอาชีพ  

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 7,9 8 8.1-8.10 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 2,5 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4
 เงื่อนไข 5 3
 ความรู้
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    3D
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ  :     
ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเวลาที่อบรม สามารถบริการชุมชนเป็นที่พ่ึง ทางใจ 100% 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :           
ด้านบคุลากร มีวิทยากรพร้อมที่จะให้การอบรม 
ด้านสถานที ่ มีเครือข่ายโรงเรียน ตชด. บ้านยางโพรง 

11.  แผนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ               
4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เก่ียวกับการดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 
12.  งบประมาณ :   (งบประมาณจัดสรร) 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    งบประมาณ 
    รอจัดสรร 

รวมทั้งสิน้ - - -  
13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :     โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน 

14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           
โดยตรง    : ประชาชนได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้น เรื่องการฝึกอาชีพ 
โดยอ้อม    : 1. สร้างชุมชนเข้มแข็ง ย่ังยืน 
   2. สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ ให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
เชิงปริมาณ : ประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ : ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทกัษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ :      ฝึกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                   
สยามบรมราชกุมารี 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ :      ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556  
4.  สถานที่ดําเนนิการ :      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล :     ตามโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ังขึ้นเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือสนองพระราชดําริ
ดังกล่าว โดยจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพขึ้นในสาขาที่ชุมชนต้องการ และวิชาชีพหลักสูตระยะสั้น 108 อาชีพ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่ทุรกันดารหรือในโรงเรียนตํารวจตระเวรชายแดน 
6.  วัตถุประสงค์ :          

เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดารมีความรู้ในด้านวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
7.  เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   : นักเรียนและศษิย์เก่า เข้ารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ 

จํานวน 6 หลกัสูตร 
 - เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวทางในการเรียนต่อสายอาชีพและประกอบอาชีพ  

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 8 1 7,9 8 8.1-8.10 6 5
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 12 2 2,5 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4
 เงื่อนไข 5 3
 ความรู้

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9. สรุปสาระสาํคัญของโครงการ  :     
ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเวลาที่อบรม สามารถบริการชุมชนเป็นที่พ่ึง ทางใจ 100% 

10. สถานะและความพร้อมของโครงการ   :           
ด้านบคุลากร มีวิทยากรพร้อมที่จะให้การอบรม 
ด้านสถานที ่ มีเครือข่ายโรงเรียน ตชด. บ้านยางโพรง 

11.  การดําเนินงาน  : 

กิจกรร 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จดัทําโครงการ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ               
4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5. รวบรวมข้อมลูรายละเอียดเกีย่วกับ

การดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัตงิาน              

 
12.  งบประมาณ  : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    งบประมาณ 
    จัดสรร 
     

รวมทั้งสิน้ - - -  
13.  ความเชือ่มกับโครงการอ่ืน  :     โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :           

โดยตรง    : ประชาชนได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้น เรื่องการฝึกอาชีพ 
โดยอ้อม    : 1. สร้างชุมชนเข้มแข็ง ย่ังยืน 
   2. สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ ให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
เชิงปริมาณ : ประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ : ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทกัษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1. ชื่อโครงการ                 :    รณรงค์และป้องกันสารเสพติด 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ    :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ    :    ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี 
5. หลักการและเหตุผล     : การเสพสารเสพติดเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของโลก แต่ละปีจะมี
ผู้เสียชีวิตจากการเสพยาเสพติดจํานวนมาก รัฐบาลต้องสูญเสียงบประมาณจํานวนมากในการป้องกัน
ปราบปราม บําบัด รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ ปัจจุบันยาเสพติดมีหลากหลายชนิด ที่แพร่เข้ามาในหมู่วัยรุ่น 
โดยเฉพาะในหมู่นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นอนาคตของชาติของประเทศชาติหากไม่มีมาตรการการดําเนินงาน
แก้ไชก็จะเป็นอันตรายต่อเยาวชนของชาติเป็นอย่างย่ิง 
6. วัตถุประสงค์  : 
 6.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 
 6.2  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้สารเสพติดเข้ามาเผยแพร่ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
 6.3  เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านยาเสพติด 
7.  เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ จัดกิจกรรมเกีย่วกับยาเสพติดอย่างน้อย  2  ครั้ง / ปี 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศกึษาตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด  

8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 12 2 4 3 3.7 6 6
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 2 7
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู้
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   นโยบายสถานศึกษา 
    3D
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 เป็นโครงการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนนําและจัดกิจกรรมเชิงบวก เช่น  การประกวดแต่งเน้ือ
เพลงรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  การวาดภาพโปสเตอร์รณรงค์ การแต่งคําขวัญหรือบทความ การจัดกิจกรรม
อบรม 108 อาชีพ อาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา เพ่ือสร้างความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ 
 ด้านบคุลากร  มีวิทยากรพร้อมที่จะให้การอบรม 
 ด้านสถานที ่ วิทยาลัยฯ มีความพร้อมเรื่องสถานที่ทั้งภายในและนอกสถานที่ 

11. แผนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              
2.  แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              
4.  ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 
12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
    รองบประมาณ 

     
รวมทั้งสิน้     

 
13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน : โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง  นักเรียน นักศกึษา มีจิตสํานึกในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 
  โดยอ้อม  1.  สร้างชุมชนเข้มแข็ง ย่ังยืน 
   2.  นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนได้ 
15.   ตัวชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ (KPI)  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนได้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ : 1  ช่วย  9 
2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.  ระยะเวลาการดําเนินการ : 1 ตุลาคม  2555 - 30  กันยายน  2556 
4.  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  สถานศึกษาภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล : การสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หนุนเสริมการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา ในการนําผลการประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้
แนวทาง “1 ช่วย 9" (1 สถานศึกษา ช่วย 9 สถานศึกษา) ซึ่งเป็นแนวทางที่สนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ในระดับดีมาก ที่มีจิตอาสา สมัครเป็นแกนนําในการ
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือการพัฒนาสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในระดับคุณภาพ
ตํ่ากว่าดีมากให้มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) 
เป็นความร่วมมือระหว่าง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) กับ
สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ เสมือน “หมื่นมิตร” ร่วมพัฒนาในลักษณะ “ห่วงโซ่คุณภาพทาง
การศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเน่ือง นําไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เช่ือว่าเป็นแนวทาง
หน่ึงที่จะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความตระหนักและมีจิตอาสา โดยลงนามความร่วมมือในระยะ    
ที่สอง เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 1 ช่วย 9 ของ สมศ. พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์ :  
 6.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) ตํ่ากว่า

ระดับดีมาก นําผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรวมทั้งข้อเสนอแนะไป 
 6.2 เพ่ือขับเคลื่อนให้สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) หรือ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนา
และเพ่ิมพูนศักยภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองสู่ความเป็นเลิศ 

 6.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ. 2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับ
ดีมากกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่ผลการประเมินระดับตํ่ากว่าให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

7. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ : มีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 9 แห่ง เข้าร่วมโครงการ 
   เชิงคุณภาพ  : สถานศึกษาทั้ง 9 แห่ง ได้รับความรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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8.  การสนองนโยบาย : 
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-2 1  1-5  1-7 ทุกตัวบ่งช้ี ทุกตัวบ่งช้ี  5-7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)  4-5 2  1-5

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 9 6  1-4

 เงื่อนไข 10
 ความรู้ 12
 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ : 
 โครงการ 1 ช่วย 9  เป็นโครงการลงนามความร่วมมือ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในระดับ
ดีมากกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่ผลการประเมินระดับตํ่ากว่าให้สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความสามารถ  และมีเครือข่ายสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จํานวน 9 สถานศึกษา  
11.  การดําเนนิงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอเพื่อขออนุมัต ิ              
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
             

3. ดําเนินการตามโครงการ              
4. สรุปรายงานผลและ

ประเมินผล 
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12.  งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     

 - ค่าใช้สอย - 18,000 -  

 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน - 2,000 -  

รวมทั้งสิน้ - 20,000 -  

 
13. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :      
 1. โครงการสัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการสัญจร 
 2.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 

โดยตรง  :  สถานศึกษา 9 แห่ง ทําความร่วมมือลงนามเป็น 1 ช่วย 9 
โดยอ้อม  :  สถานศึกษา 9 แห่ง มีการพัฒนาการศึกษาดีขึ้น 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ  :  สถานศึกษา 9 แห่ง มีผลการประเมินภายนอกรอบสามสูงกว่ารอบสอง 
 เชิงปริมาณ  :  มีสถานศึกษา 9 แห่ง เข้าร่วมโครงการ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

1.  ชื่อโครงการ              :   ความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานใน
สถานประกอบการโรงแรม ณ รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบ :   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝ่ายวิชาการ 
3.  ระยะเวลาดําเนนิการ  :     3 ธันวาคม 2555 ถึง วันที่ 1 มีนาคม 2555 
4.  สถานที่ดําเนนิการ    :     ณ โรงแรมในรัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย ประกอบด้วย 
  1. Evergreen Laurel Hotel 
  2. G Hotel 
  3. Park Royal Hotel  
5.  หลักการและเหตุผล     : ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมพัฒนากําลังคนก้าวสู่อาเซียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจะต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษากลางของอาเซียนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาชีพ มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ มีทักษะในวิชาชีพ และ
สามารถนําเสนอผลงานโดยใช้ภาษากลางของอาเซียนเป็นภาษาในการสื่อสารและนําเสนอผลงานได้ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) พัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ มี
ความสุขตลอดชีวิต อย่างย่ังยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดยุทธศาสตร์ข้องการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมอาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน พร้อมกันน้ัน สร้าง
เครือข่าย และมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน พร้อมกันน้ัน สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ
และเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ ในการผลิตกําลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการท้ังใน
ต่างประเทศ ในกลุ่มอาเซียน (AEC) จําเป็นต้องสร้างความเข้มแข็ง ในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการ
จัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ ศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา พัฒนาระบบ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา องค์ประกอบที่สําคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความตระหนักแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจแห่งชาติในนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการศึกษากําลังคน
อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะมีคุณภาพเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข โดยเฉพาะ แผนพัฒนา
นักศึกษา ให้มีมาตรฐานสู่สากล จึงได้จัดทําโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านทุนการศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในการฝึกประสบการณ์ ปฏิบัติงานต่างประเทศ โดยประกาศเป็นนโยบายในการบริหารจัดการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีพ.ศ.2555-2558 จะดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 
6.  วัตถุประสงค ์   

6.1  ให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสนําความรู้ในวิชาชีพไปเผยแพร่ 
6.2  ให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
6.3  ให้นักเรยีนนักศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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7.  เป้าหมาย : 
 -เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน  13  คน 
   นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ จํานวน 2    คน 
   นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาการโรงแรม  จํานวน  3    คน 
   ผู้บริหาร และครูอาจารย์คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน  22  คน 
     รวม    จํานวน  40  คน 
 -เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นการก้าวสู่ AEC 
 
8.  การสนองนโยบาย :  
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ข้อที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐานท่ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ข้อที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 5 1 2,4,5,7,8,9 1 1.2 7 7
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6 2 1,2,3,5 2 2.1-2.5 12
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  D3 (Drug Free) 8 4 1,2,4 3 3.12 14.1
 เงื่อนไข 9 5 4 16
 ความรู้ 11 18
 คุณธรรม 12
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   นโยบายสถานศึกษา 
    3D

   

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  : 
 เป็นการฝึกประสบการณ์ เผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนากําลังคนเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ : 
 - บุคลากร มีผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ รวมจํานวน  22  คน และนักเรียนนักศึกษา จํานวน  18  คน 
 - สถานที่ โรงแรม ณ รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย ประกอบด้วย 
 1. Evergreen Laurel Hotel 
 2. G Hotel 
 3. Park Royal Hotel  
 - งบประมาณ เงินบํารุงการศึกษา จํานวนเงิน 181,420 บาท 
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11.  แผนดําเนินงาน :  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ              
2. ตดิต่อประสานงาน              
3. ดําเนินการตามโครงการ                     
4. สรุป รายงานผล              
5. นําผลการพฒันาสู่การจัดการ

เรียนการสอน 
             

12. งบประมาณ : 
หมวดรายจา่ย/ประเภทรายจา่ย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนนิการ งบอุดหนนุ 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียงครูในประเทศ     
  * ครูนิเทศ (5 คนๆละ 2 วันๆละ 240 บาท) - -      2,400  
  * ครูไปส่ง-รับนักเรียนนักศึกษา  - -      1,440  
    (3 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 240 บาท)     
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงครูในต่างประเทศ     
  * ครูนิเทศ (5 คนๆละ 7 วันๆละ 720 บาท) - -    25,200   
  * ครูไปส่ง-รับนักเรียนนักศึกษา  - -      6,480   
    (3 คนๆ ละ 3 วันๆละ 720 บาท)     
 - ค่าที่พักในต่างประเทศ     
  * ครูนิเทศ (5คนๆละ 4 วันๆละ 1,500 บาท) - -    30,000   
  * ครูไปส่ง-รับ นักเรียนนักศึกษา - -      3,500   
    (3 คนๆ 3 วันๆละ 1,500 บาท)     
 - ค่าพาหนะ     
  * ค่าพาหนะไป-กลับครูในประเทศ - -      9,600   
    (16 คนๆละ 600 บาท)      
  * ค่าพาหนะไป-กลับ นักเรียน - -    10,800   
    ในประเทศ (18 คนๆละ 600 บาท)      
  * ค่าจ้างเหมารถในต่างประเทศ  - -    45,000   
    (2 คัน 5 วันๆละ 4,500 บาท)      
  * ค่าจ้างเหมารถในต่างประเทศ  - -    27,000   
    (1 คัน 6 วัน วันละ 4,500 บาท)     
 - ค่าวัสดุในการดําเนินงาน -  10,000  

รวมเงินทั้งสิ้น - 163,420 -  
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13.  ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน :  
 13.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 13.2 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 13.3 โครงการสัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการสัญจร 
 13.4 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาด้าน
ภาษาต่างประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 13.5 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะร่วมภาคีเครือข่าย
สถานประกอบการผู้ปกครอง ครู รองรับการแลกเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 
 13.6 โครงการปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา ระบบปกติ และระบบทวิภาคี ก่อนออก
ฝึกงานระหว่างการฝึกงาน ปีการศึกษา 2556 
 13.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 13.8 โครงการประชุมสัมมนานักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติร่วมกับครูฝึก
ระหว่างการฝึกงาน ปีการศึกษา 2556 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   : 

โดยตรง  : ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ กับชาวต่างชาติมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาต่างชาติ 
โดยเฉพาะภาอังกฤษ เป็นภาษากลางของอาเซียน 

โดยอ้อม :  มีเยาวชนที่มีความรัก และภูมิใจที่เป็นคนไทย 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
  เชิงปริมาณ : นักเรียนนักศกึษา แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน  13     คน 
    นักเรียนนักศกึษา แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ จํานวน   2     คน 
    นักเรียนนักศกึษา แผนกวิชาการโรงแรม จํานวน     3 คน 
    ผู้บริหาร ครู อาจารย์คณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน    22  คน 
                  รวม  จํานวน        40  คน 
 เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษา มีความมั่นใจการใช้ภาษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตาม
มาตรฐานสากล มีความอดทน ความรับผิดชอบมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะเผยแพร่วิชา
ภาษาไทยพร้อมกันน้ันมีความรักประเทศไทย และภูมิใจที่เป็นคนไทย มีอะไรท่ีแตกต่างกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน
ในเรื่องงานฝีมือ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

1.2  แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
1.  ชื่อโครงการ     :  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา, ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ, ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ    :   ตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556 
4.  สถานที่ดําเนนิการ  :    ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
5.  หลักการและเหตุผล     :      ตามนโยบายการจัดการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้โอกาสทางการศึกษา มีความเสมอภาค เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้อยู่ใน
สภาวะยากลําบาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม  4 กิจกรรมหลัก
ให้กับนักเรียนระดับชั้น ปวช. เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อความมั่นคงด้านสังคมที่
มีการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
6.  วัตถปุระสงค์    : 

1.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนไดร้บัการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทุ้กคนมโีอกาสทางการศึกษาเต็มรูปแบบ 
2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานเดยีวกัน 
3.  เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรียนในการเข้ารับการศึกษาจนจบหลักสูตร

เป็นการแก้ปัญหานักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
7.  เป้าหมาย  :   
 -  เชิงปริมาณ      จํานวนนักเรียนระดับชัน้ปวช. ทุกแผนกวิชา  

-  เชิงคุณภาพ      นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคนมีคุณภาพจริยภาพ  มีความรู้ความสามารถตาม
แนวทางคุณธรรมนักวิชาชีพ แล้วเกิดความภาคภูมิใจของสถานศึกษา ผูป้กครองและสถานประกอบการ 
8. การสนองนโยบาย :  

การบูรณาการ   
หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสถานศึกษา  
3D 
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ข้อท่ี ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งช้ี ข้อท่ี 
 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,12 1 2 3 3.2,3.3, 15 5 
 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)     3.8,3.9  7 
 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  D3 (Drug Free)        
 เง่ือนไข         
 ความรู้         
 คุณธรรม         
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9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ :    

ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ  4  กิจกรรม  คือ 
 1.  กิจกรรมวิชาการ (กิจกรรมภายใต้องค์กรวิชาชีพ จํานวน 1 ครั้ง/ปี) 
 2.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม (กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ด้วยคุณธรรม) 
 3.  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 4.  กิจกรรมคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตในหลักสูตรปกติ (40 ชม./คน/ปี) 
10.  สถานะและความพร้อมของโครงการ  :    

สถานที่  งบประมาณ  บุคลากรมีความพร้อม 

11. ขั้นตอนการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาเพื่อวางแผนกจิกรรม     
             

3.  ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ดําเนินการ              
5. สรุปรายงานผล              

12.  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวนเงนิ 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนนุ 

หมวดตอบแทนใช้สอยและวสัดุ 
   - ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินงบประมาณ 
เรียนฟรี 15 ปี 

รวมทั้งสิน้ - - -  

13.  ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน   :   โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา (11 ดี 11 เก่ง) 
14.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :    
 -  โดยตรง   นักเรียนระดับชั้น ปวช. ได้รบัโอกาสทางการศึกษาเสมอภาคเป็นรูปธรรม 
 -  โดยอ้อม  นักเรียน มีคุณภาพมีมาตรฐานทางการศึกษา และเป็นคนดขีองสังคม 
15.  ตัวชีว้ัดความสําเร็จทางโครงการ (KPI)  : 
 - เชงิปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคน มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 - เชงิคณุภาพ นักเรียนระดับชั้น ปวช. รับการศึกษาจบหลักสูตร และออกกลางคันน้อยลง 



 

 

ปฏิทินการดําเนินงาน 

ประจําปีงบประมาณ 2556 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
1.1 แผนงาน สร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม

1.1.1 งานบริหารและจัดการสถานศึกษา
1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/

ครุภัณฑ์สํานักงาน/ครุภัณฑ์ยานพาหนะและวัสดุถาวร
2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา-

สุราษฎร์ธานี
1.1.2 งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3) โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ
4) โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น ๆ
5) โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงาน

 และวัสดุถาวร
6) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
7) โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร
8) โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาที่พึงประสงค์
9) โครงการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา
10) โครงการสัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสัญจร
11) โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ
12) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
13) โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
14) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจประจําปีการศึกษา 2556
15) โครงการอบรมเรียนรู้เร่ือง กองทุนต้ังตัวได้ เสริมสร้าง

การเป็นผู้ประกอบการใหม่
16) โครงการก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี
17) โครงการบัญชีน่ารู้สู่ชุมชน
18) โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
19) โครงการชื่นชมแม่ดีลูกดี
20) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายแผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก
21) โครงการแสดงนิทรรศการผลงานครูคณะศิลปกรรม
22) โครงการค่ายศึกษาระบบนิเวศต้นนํ้า
23) โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน
24) โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)
25) โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Festival)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
ปฎิทินการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2556

ระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รายละเอียดลําดับ
ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1
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26) โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
27) โครงการพัฒนาห้องสมุดประจําปี 2556
28) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
29) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
ประจําปีการศึกษา 2555

30) โครงการประเมินโครงการวิชาชีพ สัปดาห์วิชาการ
ประจําปีการศึกษา 2555

31) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบ
อาชีวศึกษา ทวิภาคี และประชุมผู้ปกครองร่วมกับครูฝึก
ครูที่ปรึกษาก่อนออกฝึกงาน

32) โครงการประชุมสัมมนาติดตามผลการฝึกงานของนักเรียน
นักศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติร่วมกับครูฝึก
ระหว่างฝึกงาน

33) โครงการจัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา
34) โครงการเค้ก คุกกี้ ปีใหม่ 2556
35) โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อรองรับการประเมินภายใน

และภายนอก
36) โครงการส่งเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/

โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
37) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการนักศึกษาใหม่

ระดับ ปวส. 1
1.1.3 งานพัฒนาคุณภาพบุคลากร
38) โครงการ Publishing For Ads.
39) โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุราษฎร์ธานีทางสื่อ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์และเว็บไซต์
40) โครงการป้ายประชาสัมพันธ์
41) โครงการอาชีวะเชิญชิม คร้ังที่ 8
42) โครงการเสียงตามสายรายการ "Morning Talk"
43) โครงการเสียงตามสาย 2 ภาษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
44) โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารวิทยาลัยฯทางเฟสบุ๊ค
45) โครงการปรับปรุงบุคลิกภาพด้วยการออกกําลังกาย
46) โครงการประชุมครูเพื่อการบริหารจัดการองค์การ
47) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
48) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
49) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชีววิถีเพื่อการ
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พัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
50) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบทเรียน

ออนไลน์โดยใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Moodle
51) โครงการอบรมกลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด
52) โครงการอบรมสปาและความงามหลักสูตรระยะส้ัน
53) โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
54) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนนักศึกษาการเป็นพิธีกรในพิธีการ
55) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อสอบ

มาตรฐานวิชาชีพระดับชั้นปีร่วมกับภาคีเครือข่าย
56) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม-

รายวิชาโครงการของนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556-
57) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน-

นักศึกษาอาชีวศึกษาด้านภาษาต่างประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

58) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะร่วมภาคีเครือข่ายสถานประกอบการผู้ปกครอง
ครู รองรับการการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน

59) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนการฝึกประสบ-
การณ์วิชาชีพเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

60) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์-
ของนักเรียนนักศึกษาฝึกงานให้สอดคล้องกับความต้อง-
การของสถานประกอบการ

61) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการทํางาน

1.1.4 งานส่งเสริมและสนับสนุน
62) โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียนนักศึกษา
63) โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา
64) โครงการบริจาคโลหิต ประจําปีพ.ศ. 2556
65) โครงการครูที่ปรึกษาเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา
66) โครงการหารายได้ระหว่างเรียน
67) โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา
68) โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา
69) โครงการแนะแนวการศึกษา
70) โครงการบริการทุนการศึกษา
71) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
72) โครงการเย่ียมบ้านนักเรียนทุนและนักเรียนกองทุน
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เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
73) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุข
74) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)
75) โครงการอาชีวะบริการชุมชนการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้อง

ขังร่วมกับเรือนจํากลางสุราษฎร์ธานี
76) โครงการ 108 อาชีพ เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกล

ยาเสพติด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
77) โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
78) โครงการรณรงค์และป้องกันสารเสพติด
79) โครงการ 1 ช่วย 9
80) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา-

แลกเปลี่ยนนักศึกษา
1.2 แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
81) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี

15 ปี อย่างมีคุณภาพ



 

 

สรุปรายงาน  

ครภุัณฑ์การศกึษา ครุภัณฑส์ํานกังาน และวัสดุถาวร 

ที่จัดซือ้ด้วยเงินงบประมาณ 2556 
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

แผนงาน : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา
            ให้ทั่วถึงและเป็นธรรม
ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
           วิชาชีพชั้นสูง

1 แผนกออกแบบ
 1. กล้องถ่ายภาพดิจิตอล 30 ตัว 30,000     900,000     

2 งานอาคารสถานที่
 1. ส่ิงก่อสร้างท่ีราคาต่อหน่วยต่ํากว่า 10 ล้านบาท

   - ปรับปรุงอาคาร 1 รายการ 3,000,000 3,000,000   

.
รวมเงินทั้งสิ้น 3,900,000                   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
งบประมาณรายจ่าย งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน / สิ่งก่อสร้าง

ประจําปีงบประมาณ 2556
………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย



สรุปรายงาน  

ครภุัณฑ์การศกึษา ครุภัณฑส์ํานกังาน และวัสดุถาวร 

ที่จัดซือ้ด้วยเงินอุดหนุนขั้นพื้นฐาน  

ประจําปีงบประมาณ 2556 
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร
ฝ่ายบริหารทรัพยากร

1 งานบริหารงานทั่วไป (ครูวรรณิภา นิลวรรณ)
1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       
    ประมวลผลทั่วไป 
2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 1 เครื่อง 3,500       3,500         
3. เครื่องบันทึกเสียง 2 ตัว 5,000       10,000       
4. โต๊ะหมู่บูชา 1 ชุด 2,700       2,700         
5. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 1 ตัว 43,500     43,500       74,700     
    ขนาด 36000 บีทียู

2 งานบริหารงานทั่วไป (งานเอกสารพิมพ์) 
 1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       
     ประมวลผลทั่วไป  
 2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 1 เครื่อง 3,500       3,500         
 3. ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 2 บาน 5 ฟุต 2 ตู้ 5,000       10,000       28,500     

3 งานบุคลากร (ครูเยาวภรณ์ สุขพรมา)
1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       
    ประมวลผลทั่วไป 
2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 1 เครื่อง 4,000       4,000         
3. ตู้เก็บเอกสาร 1 ตู้ 10,000     10,000       29,000     

4 งานการเงิน (ครูจีรพรรณ โยธาปาน)
 1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       15,000     
     ประมวลผลทั่วไป

5 งานพัสดุ (ครูชฎาภรณ์  เฟ่ืองฟุ้ง)
 1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       
     ประมวลผลทั่วไป 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร

เงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ 2556

………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร

เงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ 2556

………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย

 2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 1 เครื่อง 4,000       4,000         19,000     

6 งานอาคารสถานที่ (ครูโชคชัย จุลภักด์ิ)
1. โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีสแตนเลส 20 ชุด 16,050     321,000     
   จํานวน 20 ชุดๆละ 16,050 บาท
2. พัดลมโคจรขนาด 18" พร้อมติดตั้ง
    จํานวน 10 ตัวๆละ 2,000 บาท 10 ตัว 2,000       20,000       341,000    

7 งานทะเบียน (ครูจริยา  มณีโรจน์)
 1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 1    ตัว 43,500     43,500       43,500     
     ขนาด 36000 บีทียู

8 งานประชาสัมพันธ์ (ครูนงลักษณ์ ทองอํ่า)
1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 3 เครื่อง 20,000     60,000       
    ขนาด 12000 บีทียู 
2. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 25,000     25,000       85,000     
    ประมวลผลขั้นสูง 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
งานวางแผนและงบประมาณ (ครูเสาวณีย์ ไกรนุกูล)

9 1. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมแท้งก์ 1 เครื่อง 4,990       4,990         4,990       

10 งานประกันคุณภาพ (ครูจารุวรรณ อมรกุล)
 1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สําหรับ 1 เครื่อง 15,000     15,000       15,000     
     ประมวลผลทั่วไป

11 งานส่งเสริมการค้าและประกอบธุรกิจ (ครูธนภร  ฤทธิเกษม)
 1. ถังต้มนํ้าไฟฟ้าดิจิตอล 21 ลิตร 1 ถัง 10,013     10,013       10,013     
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร

เงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ 2556

………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
12 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา (ครูธนาวุฒิ กล้าเวช)  ใช้ในกิจกรรมนักเรียนฯ

 1.  แอมป์กีตาร์ ขนาด 65 วัตต์ 1 ตัว 11,000     11,000       
 2. แอมป์เบส ขนาด 150 วัตต์ 1 ตัว 15,500     15,500       
 3. แอมป์คีย์บอร์ด  ขนาด 65 วัตต์ 1 ตัว 12,000     12,000       
 4. กลองชุด 1 ชุด 32,000     32,000       
 5. เพาเวอร์มิกเซอร์ 1 ชุด 13,000     13,000       
 6. ขาไมด์แบบขาบูม 3 ขา 9,000       27,000       
 7. ไมโครโฟนแบบใช้สาย  3 ตัว ๆ ละ 3 ตัว 2,200       6,600         
 8. สายไมด์สําหรับไมโครโฟน 5 เส้น 850         4,250         
 9. สายสัญญาณสําหรับเคร่ืองดนตรี 4 เส้น 600         2,400         123,750    

13 งานปกครอง (ครูวาสนา วิเชียร)
1. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 1 เครื่อง 4,900       4,900         
2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมแท้งก์ 1 เครื่อง 6,590       6,590         11,490     

ฝ่ายวิชาการ
14 แผนกการบัญชี (ครูสมจิต แข่งขัน)

1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 2    เครื่อง 20,000     40,000       
2. โต๊ะเรียนบัญชี 90  ตัว 2,200       198,000     238,000    

15 แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ครูกําชัย ณ พัทลุง)
(ห้องคอม1=1ตัว,คอม2=1ตัว,คอม4=1ตัวและคอม5=1ตัว)

 1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 4    ตัว 43,500     174,000     
     ขนาด 36000 บีทียู
 2. ตู้ไม้ติดผนัง ขนาด 1 เมตร x 3 เมตร 1 ตู้ 20,000     20,000       
 3. เก้าอ้ีเบาะคอมพิวเตอร์ 40 ตัว 1,200       48,000       242,000    

16 แผนกวิชาการขาย/การตลาด (ครูเบญจมาศ ช่วยดํารงค์)
1. โต๊ะเหล็กทํางานพร้อมเก้าอ้ี 5 ชุด 6,000       30,000       
2. ม่านปรับแสง  ขนาด 4x2.5เมตร 1 ชุด 20,000     20,000       
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร

เงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ 2556

………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย

3. ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 2 บาน 5 ฟุต  1 ตู้ 5,000       5,000         
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 บอร์ด 1 บอร์ด 15,000     15,000       70,000     

17 แผนกเลขานุการและการจัดการทั่วไป (ครูศรีไพร ภาราทอง)
1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 6    เครื่อง 43,500     261,000     
    ขนาด 36000 บีทียู 
2. ตู้ไม้ติดผนัง ขนาด 1 เมตร x 3 เมตร 1 ตู้ 20,000     20,000       281,000    

18 ห้องพักครูอาคารคณะบริหารธุรกิจ อาคาร 4 ชั้น 3 (ครูปิยะพร เข็มขาว)
1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 1    เครื่อง 43,500     43,500       43,500     
    ขนาด 36000 บีทียู

19 แผนกวิชาการโรงแรม (ครูโศจิกานต ปานดี)
1. โต๊ะทํางานพร้อมกระจก 1 ตัว 4,800       4,800         
2. ขาตั้งตู้เหล็ก 5 ฟุต 1 อัน 800         800           5,600       

20 ห้องปฏิบัติการครัวร้อนอาคาร 5 ห้อง คอ4 (ครูวราภรณ์ เยาว์แสง)
1. ตู้เย็น ขนาด 346 ลิตร 1 ตู้ 27,900     27,900       
2. เตาอบ ขนาด 60 ซม. 1 ตู้ 19,900     19,900       
3. เตาไฟฟ้า 1 ตัว 2,790       2,790         50,590     

21 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (ครูสุนทรี  แข่งขัน)
1. โต๊ะเรียนคู่โครงเหล็ก 22 ตัว 4,500       99,000       
2. กระดานกรีนบอร์ด (ขนาด 1.26x4.92 ม.) 2 ตัว 17,650     35,300       
3. บอร์ดล้อเล่ือน 2 หน้า (ขนาด2.45x2.10 ม.) 1 ตัว 4,990       4,990         139,290    

22 แผนกวิชาคหกรรมทั่วไป (ครูธนภร  ฤทธิเกษม)
1. ตู้โชว์ผลงานเต็มหลังห้อง ปคท. 2 1 ชุด 75,000     75,000       75,000     

23 แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ (ครูธนาวุฒิ กล้าเวช)
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ลําดับ
ที่

รายการ หน่วยละ
 จํานวนเงิน 

(บาท)
หมายเหตุ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สํานักงานและวัสดุถาวร

เงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ 2556

………………………………………………….

จํานวนต่อ
หน่วย

1. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 1 เครื่อง 5,600       5,600         5,600       

24 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (หมวดภาษาอังกฤษ) (ครูอรรถวุฒิ บุญทวี)
1. เครื่องฉายภาพแบบ 3 มิติ 1 เครื่อง 45,000     45,000       45,000     

25 กลุ่มวิชาพลานามัย (ครูสมพร สวัสดิรักษ์)
1. ประตูฟุตซอล 1 คู่ เหล็กกลม 3 น้ิว 1 คู่ 31,000     31,000       
2. กร่ิงสัญญาณไฟฟ้าสําหรับจับเวลาการแข่งขัน 3 อัน 150         450           
3. นาฬิกาจับเวลา 5 อัน 1,000       5,000         36,450     

26 งานสื่อการเรียนการสอน (ครูธีรพล ทองเพชร)
1. ไมโครโฟนช่วยสอน 78  ชุด 850         66,300       

2. ชุดลําโพงสนามพร้อมไมโครโฟนไร้สาย 1    ชุด 30,000     30,000       96,300     

27 งานวัดผลและประเมินผล (ครูอุบล  เบญจพงศ์)
1. เครื่องปรับอากาศแยกส่วนชนิดแขวน 1    เครื่อง 43,500     43,500       43,500     
    ขนาด 36000 บีทียู

.
รวมเงินทั้งสิ้น 2,172,773                   



 

 

เงินงบดําเนินการ 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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สัดส่วน 
(ร้อยละ)

ประมาณการรายรับ
   งบดําเนินการ(ปวช.) 4,257,855  บาท 100.00
รวมเงินทั้งสิ้น 4,257,855  บาท 100.00

รายจ่าย
    ค่าตอบแทน
      - ค่าสอนนอกเวลา 1,152,717  บาท 27.07
    ค่าใช้สอย
      - ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย 407,538       บาท 9.57
      - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม 650,000       บาท 15.27
      - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 100,000       บาท 2.35
      - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 100,000       บาท 2.35
      - ค่าจ้างเหมาบริการ 80,000         1,337,538  บาท 1.88
    ค่าวัสดุ
      - วัสดุสํานักงาน 374,600       บาท 8.80
      - ค่าวัสดุก่อสร้าง 100,000       บาท 2.35
      - ค่าวัสดุเกษตร 30,000         บาท 0.70
      - ค่าวัสดุไฟฟ้า 20,000         บาท 0.47
      - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 40,000         บาท 0.94
      - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 50,000         บาท 1.17
      - ค่าวัสดุถาวร 153,000       767,600     3.59
    ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000  บาท 23.49

รวมเงินทั้งสิ้น 4,257,855  บาท 100.00

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
ประมาณการงบดําเนินการ (ปวช.)

ประจําปีงบประมาณ 2556
 ------------------------------------------------
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สัดส่วน
 (ร้อยละ)

ประมาณการรายรับ
    งบดําเนินการ (ปวส.) 3,722,620     บาท 100.00

รวมเงินทั้งสิ้น 3,722,620     บาท 100.00

ประมาณการรายจ่าย
    ค่าตอบแทน
      - ค่าสอนนอกเวลา 489,710       13.15
      - ค่าธุรการนอกเวลา 280,000       บาท 7.52
      - ค่าอาหารทําการนอกเวลา 32,000         บาท 0.86
      - ค่าตอบแทนพิเศษ 320,000       บาท 8.60
      - ค่าตอบแทนควบคุมงาน 24,850         บาท 0.67
      - ค่าเช่าบ้าน 138,000       1,284,560     บาท 3.71
    ค่าใช้สอย
      - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม 300,000       บาท 8.06
      - ประกันสังคม (พนักงานราชการ) 66,510         366,510       บาท 1.79
    ค่าวัสดุ
      - ค่าวัสดุการศึกษา 1,339,950     บาท 0.00
      - วัสดุถาวร 131,600       1,471,550     บาท 39.53
    ค่าสาธารณูปโภค 600,000       บาท 16.12      

รวมเงินทั้งสิ้น 3,722,620     บาท 100.00

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
ประมาณการงบดําเนินการ (ปวส.)

ประจําปีงบประมาณ 2556
 ------------------------------------------------



 

 

งบเงินอุดหนุน-พื้นฐาน 
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ประมาณการรายรับ
งบอุดหนุน - พื้นฐานเหลือจ่าย 2555 4,626,192   บาท
งบอุดหนุน - พื้นฐาน 2556 13,679,750 บาท

รวมประมาณการรายรับ 18,305,942 บาท

ประมาณการรายจ่าย
    ค่าตอบแทน
      - ค่าสอนนอกเวลาของข้าราชการครู 5,200,000   บาท
    ค่าใช้สอย .
      - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม 1,535,775    บาท
      - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุสํานักงานและวัสดุถาวร 600,000      บาท
      - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 200,000      บาท
      - ค่าจ้างเหมาบริการ 565,500      2,901,275   บาท

    ค่าสาธารณูปโภค 1,365,000   บาท
    ค่าวัสดุ
      - วัสดุสํานักงาน 1,197,790    บาท
      - วัสดุคอมพิวเตอร์ 390,000      บาท
      - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 62,020        บาท
      - วัสดุวารสาร 120,000      บาท
      - วัสดุเชื้อเพลิง 85,000        บาท
      - วัสดุงานบ้านงานครัว 200,000      บาท
      - วัสดุก่อสร้าง 70,000        บาท
      - วัสดุเกษตร 30,000        บาท
      - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000        บาท
      - วัสดุเวชภัณฑ์ 20,000        บาท
      - วัสดุถาวร 240,000      บาท
      - วัสดุการศึกษา 2,602,084    5,066,894   บาท
    งบลงทุน
      - ค่าครุภัณฑ์ 2,522,773    บาท
      - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,250,000    3,772,773   บาท

รวมประมาณการรายจ่าย 18,305,942 บาท

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบอุดหนุน-พื้นฐาน 
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สัดส่วน
ร้อยละ

1 จํานวนนักนักศึกษา
นักเรียนนักศึกษาภาคปกติ
   - ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2555 2,910        คน
   - ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2556 3,788        คน

2 ประมาณการรายรับ
ยอดเงินคงเหลือ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2555 15,332,073   บาท 62.09
รายรับท่ีคาดว่าจัดเก็บได้ในภาคเรียนท่ี  2/2555
   - นักศึกษา ระดับ ปวส. ภาคปกติ 1,376,600  บาท 5.57
รายรับท่ีคาดว่าจะเก็บได้ภาคเรียนท่ี  1/2556
   - นักศึกษา ระดับ ปวช. ภาคปกติ 3,127,000  บาท 12.66
   - นักศึกษา ระดับ ปวส. ภาคปกติ 4,176,800  บาท 16.92
ผลกําไรจากการจําหน่ายผลผลิต
    - ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ (ลายไทย) 200,000     บาท 0.81
    - ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพ(สหการ) 300,000     บาท 1.21
    - การขายเค้ก คุกก้ี ปีใหม่ 150,000     บาท 0.61
    - ค่าเช่าร้านถ่ายเอกสาร 30,000       9,360,400     0.12

รวมประมาณการรายรับ 24,692,473   บาท 100.00

3 ประมาณการรายจ่าย
งบบุคลากร
    - ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 อัตรา 237,480     บาท 0.96
    - ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ(จีน) จํานวน 1 อัตรา 100,000     บาท 0.40
    - ครูพิเศษรายเดือน จํานวน 34 อัตรา 3,402,720  บาท 13.78
    - เจ้าหน้าที่ วุฒิ ป.ตรี จํานวน 2 อัตรา 200,160     บาท 0.81
    - เจ้าหน้าที่ วุฒิ ปวส. จํานวน 33 อัตรา 3,037,320  บาท 12.30
    - เจ้าหน้าที่ วุฒิ ปวช. จํานวน 1 อัตรา 76,920       บาท 0.31
    - เจ้าหน้าที่ วุฒิตํ่ากว่าปวช. จํานวน 6 อัตรา 384,480     บาท 1.56
    - ค่าครองชีพ 252,000     7,691,080     บาท 1.02
งบดําเนินงาน
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
   - ค่าตอบแทน
     * ค่าสอนนอกเวลาของครูพิเศษ 2,200,000  บาท 8.91
     * ค่าธุรการนอกเวลาของเจ้าหน้าที่ 910,000     บาท 3.69

     * ค่าอาหารทําการนอกเวลาของครูพิเศษและเจ้าหน้าที่ 120,000     3,230,000     บาท 0.49

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
ประมาณการจัดสรร เงินรายได้สถานศึกษา

ประจําปีงบประมาณ 2556
 ------------------------------------------------
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สัดส่วน
ร้อยละ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
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  - ค่าใช้สอย
     * ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม 1,000,000  บาท 4.05
     * ค่าจ้างเหมาบริการ 500,000     บาท 2.02
     * ประกันสังคม 385,554     บาท 1.56

     * ค่าสาธารณูปโภค 1,200,000  3,085,554     บาท 4.86

   - ค่าวัสดุ
     * ค่าวัสดุชุดกีฬา 160,000     บาท 0.65
     * ค่าวัสดุการศึกษา 582,000     บาท 2.36
     * ค่าวัสดุสํานักงาน 989,480     1,731,480     บาท 4.01

งบลงทุน
   - ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน 1,500,000  บาท 6.07

   - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,325,000  2,825,000     บาท 5.37

งบรายจ่ายอื่น

   - เงินสํารองฉุกเฉิน 6,129,359     24.82

รวมประมาณการรายจ่าย 24,692,473   บาท 100.00
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