
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานําคํานํา  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี นี้  การ

จัดสรรงบประมาณ เปนการแบงสรรงบประมาณของสวนราชการในรอบป  เปนงบประมาณท่ีแสดงรายละเอียดเพ่ือดําเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เพ่ือใหสวนราชการใชจาย  ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ  

แผนการใชจายงบประมาณและแผนความตองการครุภัณฑการศึกษา  ครุภัณฑสํานักงาน ท่ีดินและสิ่งกอสราง  เปนเคร่ืองมือในการ

บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  โดยแผนงบประมาณกับแผนกลยุทธ  จะตองสอดคลองกันและสามารถผสมผสานกันได  โดย

มีจุดประสงคเพ่ือการพัฒนาท่ีรวดเร็วมีการประเมินเพ่ือใหทราบประสิทธิภาพรวมท้ังประสิทธิผลเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ

และการใชจายงบประมาณ โดยควบคุมรายจายในดานตาง ๆ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ การ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกิดผลสัมฤทธ์ิ และบูรณาการไดอยาง

เปนรูปธรรม 

 ทายนี้แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 ฉบับนี้ จัดทําโดยแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณของสวน

ราชการซึ่งจะทําใหเกิดสภาพคลองทางการเงิน และการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้งานวางแผนและ

งบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือไดพิจารณาปรับใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ตุลาคม2557 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1. วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 
 เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ และภูมิภาค 

 

พันธกิจ 
 1. จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง เสมอภาค 

 4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

 5. สรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวม 

 6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 7. สงเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหเปนเลิศ 

 



เปาหมายบริการ 
 จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชี พ 

2. ยุทธศาสตร มาตรการ และโครงการ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2. เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ  

3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพําบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ 

1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 

5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 

6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

7. การสรางและกระจายโอกาส 

8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

9. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

โครงการ 

1. ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และหุนยนตอาชีวศึกษา) 

2. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยละพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและ

นวัตกรรม) 



3. โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา 

4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือแกไขปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 

5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

6. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. เงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 

8. เงินอุดหนุนการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 

9. เงินอุดหนุนองคการเกษตรกรมนอนาคตแหงประเทศไทยในบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 

11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล 

12. เงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 

13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  

14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 

17. โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย  

18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

19. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

20. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

22. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

23. โครงการศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน  

24. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

25. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษาสําหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 

26. โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

27. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 

28. โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ  

29. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือสรางทุน

ปญญาชาติ 

30. โครงการขยายอาชีวะอําเภอ 

31. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

32. โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ และมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 



33. โรงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

อาชีพประชาชน 

34. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

35. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 

37. โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

38. โครงการศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง 

39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง 

41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

43. เรงประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 

44. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 

45. โครงการความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ และมาตรฐานเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

เปาหมายใหสอดคลองความตองการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การขับเคลื่อนโยบายรัฐบาล นโยบา ยกระทรวงศึกษาธกิาร และนโ ยบาย เปาหมายยุทศาสตร การผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555  – 2569  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 

1.1) รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส. 

  1 .2) ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลด ลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแล

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบกลุมเปาหมายใน 

50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง 

  1 .3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 

  1 .4) เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา 



  1 .5) เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการ เลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก นักเรียน 

และผูปกครอง 

2) ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

  2 .1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย 

  2 .2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แหง จํานวน 4 แหง 

  2 .3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอชั้นหนึ่ง 

  2 .4) สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการ

จัดหลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 

  2 .5) มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเปนนโย

บาลรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปโตร

เคมี การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูง อัญมณียานยนต 

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

  2 .6) ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 

อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนเทียบ 

โอนความรูและประสบการณ เพ่ือตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills รวมจัด

อาชีวศึกษา 

ในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท.ฯลฯ 

  2 .7) สนับสนนุใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงไดแก สถานประกอบการ อปท.  และ

ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

  2 .8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะอินเตอร 

และอาชวีะเทียบโอนประสบการณ 

  2 .9) เพ่ิมชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวยอาชีวะทางไกล และเครือขายวิท ยุเพ่ือการศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 



 

 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

  3 .1) ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 

 - พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism,Project Based Learning Authentic 

Assessment,การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณจ ริง อาทิ Fix it Center และ

กรณีภัยพิบัติ 

 - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพ่ีสูครูรุนใหม 

(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัยผานการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล 

 - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งตามความ

ตองการของพ้ืนท่ี และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ,วัยทํางาน,สูงวัย,สตรี ฯลฯ 

 - ใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการ สอน สงเสริม

การประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

 - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   3 .2) ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพ่ือใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีขีด ความสามารถ

ในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก ( Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาท่ี ( Function 

Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพและการประเมินระดับหองเรียน สรางเสริม

ทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมวิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย 

เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถด านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปนผูประกอบการพัฒนาทักษะการคิดบน

พ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative economy รวมท้ัง



การแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการ

ปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท 

   3.3) เตรี ยมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา English 

Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ สนับสนุนการฝกงาน

ตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพสงเสริมการเรียนรู

ภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 

4) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   4 .1) ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก    

Web Portal,E-office และData based รวมท้ังการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

   4.2) ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance,Based Budgeting : SPBB และ

Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบา ย,

การกระจายอํานาจจัดซ้ือจัดจาง,จัดหางบประมาณคาสา ธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ  

   4 .3) ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการให

เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

   4 .4) ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

 - องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบอาชีวทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 

 - ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  

 - องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH,CPSC/APACC,SEARCA และUNVOC ฯลฯ 

 - ประเทศตางๆ ในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล ญี่ปุน เดนมารก เยอรมัน 

ฯลฯ  

 



 
สวนที่ 2  

ขอมูลพื้นฐาน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษฎรธาน ี

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เปาหมาย 

 

ปรัชญา 
 

 “วิชาดี     มีทักษะ    ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย” 

 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรูทางวิชาการท้ังในหองเรียนหองสมุดจากครู อาจารยนอก

สถานศึกษา  และแหลงวิทยาการตางๆใหมีความรูในสาขาวิชาท่ีเลือกเรียนและความรูท่ี

เก่ียวของในการประกอบอาชีพและแหลงวิทยาการตางๆ ใหมีความรูในสาขาวิชาชีพท่ี

เลือกเรียนและความรูท่ีเก่ียวของในการประกอบอาชีพตลอดจน   การดํารงชีวิต 
มีทักษะ การฝกความชํานาญในสาขาวิชาชีพท่ีเลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพไดและหมั่นศึกษาฝกฝนหาความชํานาญใน

วิชาอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพและ   การดํารงชีวิต 

ใฝธรรมะ การศึกษาใหเขาใจและการนําหลักธรรมท่ีจําเปนเพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตและการอยูรวมกันอยางปกติสุข 

สามัคคี การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ การรวมมือรวมใจกันสรางชื่อเสียงมา        สูสถานศึกษาอันเปนท่ีรักย่ิง  



มีวินัย การเชื่อฟงและประพฤติตนตามท่ีไดรับการฝกอบรม ถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษารูบทบาทและหนาท่ีของ

นักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีในสังคม 

 

 

วิสัยทัศน 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มุงจัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผลิต และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 

และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

 

พันธกิจ 
 

 1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ 
 

“ทักษะเยี่ยม” 

 



เอกลักษณ 
 “บริการเยี่ยม เปยมคุณธรรม ล้ําเลิศวิชา” 

เปาประสงค 
 1. ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

 2. ดานการพัฒนางานวิชาการ  

 3. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย  

 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน  

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 
 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนดานคุณธรรม จริยธรรมอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมอยางตอเนื่อง และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเขาสูมาตรฐานสากล 
  2. จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนใหพอเพียงกับจํานวนผูเรียนทุกสาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 
  3. มีสวนรวมกับชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทําหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงานและ
ทองถ่ิน 
  4. จัดหางบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 
  5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ดานการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 

 

 
 

 



ความโดดเดนของสถานศึกษา 

(ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดกิจกรรมวันครูแหงชาติ ประจําป 2557 โดยมีคณะผูบริหาร ครู และนักเรียน 

นักศึกษาเขารวมกิจกรรม ในวันท่ี 17 มกราคม 2557 ณ ลานอเนกประสงค  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดโครงการ Chinese camp ป 2557 ระหวางวันท่ี 13 - 30 มีนาคม 2557 ณ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีรวมกับการประปาสวนภูมิภาค
สาขาไชยา พรอมดวยนายสุคนธ ชูรักษา ผูชวยผูจัดการการประปาสวนภูมิภาคสาขาสุราษฎรธานี (ชั้นพิเศษ)  รวม 
รับ-สง เสด็จฯ พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยาม
มกุฎราชกุมาร เสด็จไปทรงเปนประธานเปดศูนย ๓ วัย สานสายใยรักแหงครอบครัว ตะกรบ จังหวัดสุราษฏรธานี 
ในพระอปุถัมภพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ ในวันท่ี 2 เมษายน 2557  ณ ตําบลตะกรบ 
อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัดกิจกรรมไหวครูและมอบทุนการศึกษาประจําปการศึกษา 2557 ในวันท่ี 

12 มิถุนายน 2557 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นํานักศึกษาสาขางานการพัฒนาเว็บเพจ  และสาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน  เขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 ในวันท่ี 7 – 8 สิงหาคม 2557 ณวิทยา

ลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  โดยมีครูผูควบคุม  นางเสาวณีย  ไกรนุกูล  มีนักศึกษาผานการทดสอบ จํานวน  35  คน 

นายโสภณัส  แซฝา ระดับช้ัน ปวส.1 สาขาการพัฒนาเว็บเพจแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะ

คอมพิวเตอร ระดับนักเรียนมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาใน 14 จังหวัดภาคใต ประจําปการศึกษา 2557 ในวันท่ี  22 สิงหาคม 

2557  ณ  สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  โดยมีครูผูควบคุม  นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี รวมกับเหลากาชาดจังหวัดสุราษฎรธานีไดจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2557  ณ ลานเอนกประสงค 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัดกิจกรรม “กีฬาสีตานยาเสพติด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ประจําป 2557 ” ซ่ึงจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน ในวันท่ี 26 มิถุนายน –  3 กรกฎาคม 2557 ณ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  และกิจกรรมกีฬาสีภายนอก ในวันท่ี 7 – 8 กรกฎาคม 2557 ณ สนามกีฬากลาง  จังหวัดสุ

ราษฎรธานี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูฝกสอนลูกเสือ และนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดฝกซอมเดินแถว เม่ือวันท่ี 29 

มิถุนายน 2557 เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัดไปทําการประกวดระเบียบแถวและสวนสนาม ณ สนามกีฬาแหงชาติ 

สนามศุภชลาศัย ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2557 

 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ ผูอํานวยการและคณะผูบริหาร ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี รวมบันทึก

เทปถวายพระพรเน่ืองใน โอกาสวันเฉลิมพระชนม พรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ “วันแม

แหงชาติ” ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2557 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  ณ  สถานีวิทยุโทรทัศนแหง

ประเทศไทย จังหวัดสุราษฎรธานี  ต.ขุนทะเล  อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางเนาวรัตน  รัตนพันธ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี คณะผูบริหาร และคณะครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเขา

รวมพีธีสมโภชเทียนพรรษา ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 ณ ลานเอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พรอมรวมขบวนกลองยาวแห

เทียนพรรษา  ณ วัดธรรมบูชา 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมการประกวดอาหารจากขาวไรซเบอรร่ี ระดับภาค ณ หางเซนทรัล พลาซา สุราษฎรธานี 

โดยมูลนิธิเพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยากสภากาชาดไทยและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธกส.) วันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 โดยไดรับ

รางวัลประกอบดวย 

1. รางวัลชนะเลิศ ประเภท อาหารพื้นเมืองจานเดียว เมนู4 เซียนแดนใต  

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เมนูผักริมร้ัว และ 3. รางวัลชนะเลิศ เมนูเงาะสอดไสไรซเบอรร่ี 



 

 

 

 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีพรอมดวยคณะครูเจาหนาท่ี และนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวม “โครงการ 108 อาชีพ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองในวันคลายวันราชสมภพสมเด็จ

พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร”ระหวางวันท่ี 28 - 29กรกฎาคม 2557  ณ สหกรณสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี คณะผูบริหาร และคณะครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร

ธานี ไดเขารวมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ17 ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2557         ณ  หองโสตทัศนูปกรณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.314292458731740.1073741933.234039706757016&type=3


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายสุทธิพัฒน  อมรกุล รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการกิจการนักเรียนนักศึกษา พรอมดวยคณะครู และนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี รวมกิจกรรมวันแมแหงชาต1ิ2 สิงหาคม57 ณ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงทักษะวิชาชีพระดับชาติงานแกะสลักนํ้าแข็ง งานปนดิน งานแกะสลักโฟม 

ในงานวันสถาปณาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ระหวางวันท่ี 12-15 สิงหาคม 2557 



เพื่อคัดเลือกทีมเปนตัวแทนการแขงขัน แกะสลักนํ้าแข็งนานาชาติ นักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลไดแก 1. นายพุทธิชัย มิตรพิทักษ, 2. 

นายอุดมพจน อองผูด,ี3. นายสหภาพ รักรอด ปวช.3 แผนกวิจิตรศิลป, 4.นายธิติ จิระปฏินันทปวช.2 แผนกการออกแบบ ครูผู

ควบคุมการแขงขัน นายพฤติพงษ วงศวรรณา0  

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดงาน “มุทิตาจิต 2557”วันวานแหงความสําเร็จ สูความภาคภูมิใจ 2557 ใน

วันท่ี 9 กันยายน 2557 ณ หองประกายเพชร โรงแรมไดมอนพลาซาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเกษวดี   รุงเรือง นางสาวรุงสิริกิตอรัญญะ และนางสาวจุฑามาศ  ภิรมยเปนตัวแทนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธานี เขา

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง “การศึกษาการพัฒนาเสน หม่ีกึ่งสําเร็จ”โดยมีครูผูควบคุม นายสามารถ  เนียมมุณี, นางนริศรา  ปท

นิช และนางสาวยุภาวรรณ  ใสดํา ในวันท่ี 18-20 สิงหาคม 2557 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ

ชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม 

  



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดนํานักเรียนเขารวมการแขงขันเศรษฐศาสตรเพชรยอดมงกุฎ  เงินทอง ของมีคาและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คร้ังท่ี 6 ในวันท่ี  1  กันยายน 2557 ณ  โรงเรียนสตรีวิทยา  2  กรุงเทพมหานคร โดยมีผูควบคุมนางจริยาท

ประดิษฐทรัพย และนางสาววิมล  สุพรรณดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทิมา  ทองสงค  นางสาวสุภาพร  โชติรัตน  นายพิพัฒน  ศรีสุวรรณ             นายอภิวัตร เกตแกว  นางสาว

ศิรินันท  ทองหยอด เปนตัวแทน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรเขารวมโครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการ  

จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาผลิตซอสผัดเผ็ดสมุนไพร ผานการคัดเลือกทีมธุรกิจดีเดน  20  ทีมและ

เขารอบการเขียนแผนธุรกิจดีเดน 1 ใน 6 ทีมสุดทาย โดยมีครูผูควบคุมนางฉวีวรรณจันทรชิต นางสาวสุกัญญา  ฤทธิมนตรี และ 

นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ  



4.4.  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   

  4.1 4.1 ประวัติประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเดิมใชนามวา  “โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี ”โดยการอนุมัติของ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี  19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนคร้ังแรก เมื่อวันท่ี  10 สิงหาคม 2482 ดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร 2 ปรับเฉพาะนักเรียนหญิงท่ีสําเร็จชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ทําการสอนท่ีโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยา
ในปจจุบัน)   โดยนางสาวชุลีอาตมะมิตรเปนครูใหญมีนักเรียน 32 คน 
  ครูแผวพรหมสวัสด์ิและครูกฤษณบุญยรัตนมีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดินจํานวน 4 ไร 1 งาน80.3 ตารางวาบนถนน
ตลาดใหมหางจากตลาด 1 กิโลเมตรสรางอาคารไมสองชั้นและยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484เปดสอนตามหลักสูตรชาง
เย็บเสื้อผาจนถึง พ.ศ.2491กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาแผนกการชางสตรีเรียน2 ปและ
เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี” 
  พ.ศ.2498 ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดินจํานวน  3 ไรพ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเปน  “โรงเรียน
อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ” พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานี และโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จัดต้ังเปน 
“วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีวิทยาเขต  1 และวิทยาเขต 2”1 เมษายน 2523 ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหมชื่อวา “วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎรธาน”ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2 ขอมูลดานอาคารสถานที่  
  ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี
  ชื่อภาษาอังกฤษ : Suratthani Vocational College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขท่ี 456/3 ถนนตลาดใหม ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัด 
    สุราษฎรธานี รหัส 84000 
  โทรศัพท   :0-7728-2001,0-7728-4499 
  โทรสาร    :0-7727-2631 
  เว็บไซต    :www.svc.ac.th 
  อีเมล   :svcsurat@yahoo.ac.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 

 พ้ืนท่ีท้ังหมด   7 ไร 1งาน   80.3ตารางวา 

 มีอาคาร  รวมท้ังสิ้น20หลังมีหองท้ังสิ้น 221 หอง ไดแก 

1. อาคาร 1 ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน1 หลัง  15  หอง 

2. อาคาร 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจและการโรงแรม จํานวน1 หลัง  30  หอง 

3. อาคาร 3 ประเภทวิชาพ้ืนฐานและสํานักงาน จํานวน1 หลัง  33  หอง 

4. อาคาร 4 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/โรงอาหาร/หองสมุด  จํานวน 1 หลัง  21  หอง 

5. อาคาร 5 ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร /หองปฏิบัติการโรงแรม จํานวน 1 หลัง  35  หอง 

6. อาคารสปาและความงาม จํานวน   1 หลัง1  หอง 

7. ศาลาพระพุทธรูป จํานวน   1 หลัง1  หอง 

8. หองน้ํา-หองสวมนักเรียนนักศึกษา จํานวน   1 หลัง  54  หอง 

9. แฟลตพักอาศัย จํานวน   1 หลัง15หอง 



10. บานพักครูแฝด 2 ชั้น จํานวน 3 หลัง    6หอง 

11. หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4 จํานวน   1 หลัง-หอง 

12. บานพักคนงาน-ภารโรง จํานวน   5 หลัง5หอง 

13. อาคารรวมใจ (ประชาสัมพันธ) จํานวน   1 หลัง 5 หอง 

14. ศาลาพักผอน จํานวน  1 หลัง   -  หอง 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

        “สีฟาและสีเหลือง” 

สีฟ้า 

สีเหลือง 

 

ตราประจําวิทยาลัย 

 

สปีระจําวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

“ดอกเฟองฟา” 

 

 

 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษา กอเกิดมาเปนสถาบันเกริกไกร ศูนยรวมชาวชางท่ัวท้ังไทยฝกคนไปคอย

รับใชประชา ฟา-เหลืองสีหลัก สัญลักษณแหงความแกรงกลา เราทุกคนบูชา นพมาศนั้นหนาพระ

มารดรพวกเราลวนสามัคคีรวมชีวีสรางพลังดังสิงขร อยูแหงไหนใกลไกลไมอาทร ไมราวรอนพรพระเจา

คุมเราเอย... 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกไมประจําวิทยาลัย 

 

เพลงมารชวิทยาลัย 



5. แผนภูมิโครงสรางการบรหิาร 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

   

คณะกรรมการ 

 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

   

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

  

 

หัวหนางานบุคลากร 

   

 

หัวหนางานการเงิน 

 

 
หัวหนางานการบัญชี 

 

 

หัวหนางานกิจกรรมฯ 

 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ั    

 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

   

 

หัวหนางานความรวมมือ 

   

 
หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

   

 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

  

 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

   

 
หัวหนางานวิทยบริการฯ 

   

 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนางอุบล  

ศ 

 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 

   

 

หัวหนางานปกครอง 

   

 
หัวหนางานแนะแนวฯ 

   

 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายพัฒนากิจการฯ 

   

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

   

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายวิชาการ 

   

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

หัวหนางานพัสด ุ

 

 

หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

โ    

 

 

หัวหนาแผนกวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 

    

 
หัวหนาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสนทรีแขงขัน 

 

หัวหนาแผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
นางสาวสธิดา  พัลลภดิษฐสกล 

 
หัวหนาแผนกวิชาการบัญช ี

นายสมจิตแขงขัน 

 

หัวหนาแผนกวิชาการเลขานุการ 
นางอรทัยเมืองแมน 

 

หัวหนาแผนกวิชาสัมพันธธุรกิจนายแสน

ี  ศ 

 
หัวหนาแผนกวิชาการขาย/การตลาด 

   

 

หัวหนางานทะเบียน 

   

 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

   

 

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

   

 หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 

   

 

หัวหนาแผนกวิชาออกแบบ 

 

 

หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

   

 

หัวหนาแผนกวิชาสปาและความงาม 

   

 

หัวหนาแผนกวิชาวิจิตรศิลป 

   

 

หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 

   

 

หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม 

   

 

หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

นายกําชัย  ณ พัทลุง 

 

หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

   

 

หัวหนางานสวัสดิการฯ 

   

 
หัวหนางานศูนยบมเพาะฯ 

  ่  

 



โครงสรางผูบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายสุทธิพัฒนอมรกุล 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวสีดาขํากล่ิน 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางจิราวรรณนวลรอด 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายวิชาการ 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 



 โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

1.  หนวยงานรับผิดชอบ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2,3.3 3 4 6 6.1 - 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศึกษา 

    3D
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4.  สภาพปจจุบันหลักการและเหตุผล  

 ดวยในเทศกาลออกพรรษา  จังหวัดสุราษฎรธานีมีประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณของจังหวัดและปฏิบัติสืบตอกันมาชา

นาน คือการชักพุมผาปา  ซึ่งมีท้ังพุมผาปาของเอกชนและหนวยงานราชการจํานวนมาก  สะทอนใหเห็นถึงการสงเสริมและอนุรักษ

ประเพณีอันดีงามของไทย วิทยาอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเปนสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจในการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา มีสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของ  สามารถนําความรูและทักษะวิชาชีพมาใชในการฝกประสบการณโดยจัดทําพุมผาปาเพ่ือสืบสานประเพณีของจังหวัด 

 

  

 
 

 
 

  

 

 

  

  

 



5.  วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชความรูและทักษะในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

 5.2  เพ่ือรวมสงเสริมอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน  

 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

 6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา   ครู บุคลากร เขารวมกิจกรรมจํานวน   3,023  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากร  ไดมีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษและสืบสานประเพณีของ

ทองถ่ินอันดีงาม 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ไดรับการพัฒนาดวยกิจกรรมตาง ๆ ทําใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีสมรรถนะอาชีพตามความตองการของตลาด 

  เชิงปริมาณ  :  ผูเรียนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขาวิชา 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2557 - กันยายน  2558(ปงบประมาณ 2558) 

7.2  สถานทีว่ิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ       
 

      

2.แตงต้ังกรรมการ       
 

      

3.ประชุมคณะกรรมการ       
 

      

4. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ       
 

      

5. สรุปรายงานผล       
 

      

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจายประเภทรายจาย 

 

 

     รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ

งปม. 

บกศ. งบดําเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม - - -  

 

 

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   

      9.1  ผูเรียนไดใชความรูและทักษะในการฝกประสบการณวิชาชีพเกิดเปนผลงานสรางสรรค 

      9.2  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการสงเสริม อนุรักษและสืบสานประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน โดยสะทอนถึงคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ 

1.  ชื่อบุคคล/ผูรับผิดชอบโครงการ  :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

                   (ฝายแผนงานฯ และงานบุคลากร)  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,3 - - - - -

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 4.1,4.3

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบาย
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

    ในการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นของบุคลากรในสถานศึกษาและในอาชีวศึกษาจังหวัดสุ

ราษฎรธานีจะประสบผลสําเร็จได  จึงควรจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหคุณครูไดมีความรูลงมือเขียนจริงมีผูใหคําแนะนํา  และ

ตรวจความถูกตองในเบ้ืองตนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 

5.  วัตถุประสงค    

 

 

  
 

 

 

 



 5.1  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับอบรมไดมีความรู  ในการเขียนผลงานทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 5.2  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมสามารถเขียนผลงานทางวิชาการได 

6.3  เพ่ือใหบุคลกรท่ีเขาอบรมเขียนผลงานและสงผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะได  

 

 

 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

 6.1  เชิงปริมาณ   

      6.1.1  ขาราชการ  คศ.3  จํานวน  30  คน  

       6.1.2  ขาราชการ  คศ.4  จํานวน  50  คน 

6.2  เชิงคุณภาพ   

      6.2.1  มีบุคลากรท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  และนําความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

 ขาราชการ  คศ.3 และขาราชการ คศ.4 จํานวน 80 คน  ไดรับความรูเก่ียวกับการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ

เลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น  และนําความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดดีขึ้น 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 



กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประสานงานและรับสมัครผู

เขาอบรม 

             

3. ดําเนินการ              

4. สรุปผล  ประเมินผล              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ  



หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     

คาตอบแทน     

 - คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 14 ชม. x 1,200 บ. 16,800 - -  

(ตําแหนงครูเชี่ยวชาญ)     

คาใชสอย     

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน x 75 บ. x 2 มื้อ 6,000 - -  

 - คาอาหารวาง จํานวน 40 คน x 25 บ. x 4 มื้อ 4,000 - -  

 - คายานพาหนะไป-กลับ นครราชสีมา-สุราษฎรฯ 7,000 - -  

(เคร่ืองบิน รถประจําทาง – แท็กซี่)     

คาวัสด ุ     

 - คาของท่ีระลึก 1,200 - -  

 - วัสดุในการจัดทําเอกสารอบรม   5,000 - -  



 - ปายไวนิล 1,200 - -  

รวมทั้งสิ้น 41,200 - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ     

         ผูเขารับการอบรมสามารถเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึนท้ังระดับ    

ชํานาญการพิเศษ  และระดับเช่ียวชาญ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน 

ในการทํางาน 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ          :     ฝายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 8 4 3 3.3,3.9, - -

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 4.1,4.3, 3.10

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4.4

  เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศึกษา 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545  ไดกําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาทุกระดับ  โดยบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาในดานความรู ความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารและบุคลากร

 

  

  

 
 

  

 

 

  

 



สถานศึกษาจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดวิสัยทัศนท่ีกาวหนาทันเหตุการณ สามารถเรียนรู

เทคโนโลยีใหม  ประกอบกับภารกิจหลักของการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท่ีจะตองจัดการเรียน

การสอนอาชะท่ีหลากหลายสาขาวิชาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และสงเสริมใหมีความรูเขาใจและมี

ศักยภาพท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน 

 

5. วัตถุประสงค   

5.1 เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา  และการจัดการศึกษาของสถาบัน การศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

5.3 เพ่ือนําประสบการณจากการศึกษาดูงานมาเปนแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

6.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5   คน  

6.1.2  ขาราชการครู   จํานวน  67   คน  

6.1.3  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  2 คน  

6.1.4  ลูกจางประจํา   จํานวน  6 คน  

6.1.5  พนักงานราชการ   จํานวน  6 คน  

6.1.6  ครูจางสอน   จํานวน  33 คน  

6.1.7  เจาหนาท่ี    จํานวน  32 คน  



6.1.8  คนงาน-ภารโรง   จํานวน  6 คน  

6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา สามารถนําความรูมาพัฒนา

สถานศึกษาพัฒนาตนเองและนักเรียนนักศึกษา 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

  รายงานผลการศึกษาดูงาน  

7. กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่   

 7.1 ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558  

 7.2 สถานที ่          ภายในประเทศและตางประเทศ  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค  พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  เสนอโครงการ              

2.  ประสานงานผูเก่ียวของ              

3.  ศึกษาดูงาน              

4.  รายงานผล              

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ



 

                                         รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

- คาใชจายในการเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสด ุ

- คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

500,000 

 

135,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 635,000  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 1. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูประสบการณจากการศึกษา-ดูงานมาพัฒนาสถานศึกษา สามารถบูรณาการและ

สนับสนุนการอาชีวศึกษาแนวใหมใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน กอใหเกิดวิสัยทัศนกวางไกลและมีความสามัคคีในหมู

คณะ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

 



โครงการการประชุมครูเพื่อการบริหารจัดการองคการ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป  ฝายบริหารทรัพยากร  

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 1,3,5 3 3.1,3.12 5  - 

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

  เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

  
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

          เนื่องดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนทางดานสายอาชีพ มีการบริหาร
จัดการทางดานตาง ๆ เชน การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดตอประสานงานกับชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือ
รวมกันของผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ เปนสิ่งจําเปนยิ่งในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบร่ืน และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีองคการไดต้ังไว 
 การจัดการประชุม จึงถือวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหวิทยาลัยฯ ไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือ ใชในการบริหารจัดการ
องคการ นําขอมูลท่ีไดใชไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



5.  วัตถุประสงค   
     5.1 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการ    

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   มีผูบริหาร และครู เขารวมโครงการจํานวน 110 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  ผูบริหาร และครูไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคการ   นําขอมูลท่ีไดไป
แกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ :   นําขอมูลท่ีไดใชในการปฏิบัติงาน พัฒนาในการปฏิบัติงาน  
 เชิงปริมาณ  :   จัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง   
7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
          7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

2.  ประสานงานในสวนท่ี

เกี่ยวของ 

             

3.  ดําเนินงานตามโครงการ              

4.  ประเมินผลการดําเนิน

โครงการ 

             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ   



หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

-  คาใชสอยในการดําเนินงาน 

 

 

 

60,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 60,000 - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :    ไดรับงบประมาณในการจัดประชุม      

โดยออม  :  ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

   
    
 
 

 

 

 



โครงการการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการองคการ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป  ฝายบริหารทรัพยากร 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
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ยุท
ธศ

าส
ตร

จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.4 3 1,9 1 3.1 9 7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3.10

  เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D
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บ
าย
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าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนทางดานสายอาชีพ มีการบริหารจัดการ
ทางดานตาง ๆ เชน การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดตอประสานงานกับชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือรวมกัน
ของผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ เปนสิ่งจําเปนยิ่งในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ราบร่ืน และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีองคการไดต้ังไว 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



 การจัดการประชุม จึงถือวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหวิทยาลัยฯ ไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือ ใชในการบริหารจัดการ
องคการ นําขอมูลท่ีไดใชไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

5.  วัตถุประสงค   
  5.1 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการ   

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ      คณะผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของกับการประชุม เขารวม
ประชุมตามจํานวนท่ีกําหนด อยางนอยชุดละ 2 คร้ัง/ป  รวม 8-10 คร้ัง 
 6.2  เชิงคุณภาพ       ผูบริหาร และครูนําขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคการ นําขอมูลท่ีไดไป
แกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  :   นําขอมูลท่ีไดใชในการปฏิบัติงาน พัฒนาในการปฏิบัติงาน  
 เชิงปริมาณ        :   จัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
 7.2  สถานที่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

2. ประสานงานในสวนท่ี

เกี่ยวของ 

             

3. ดําเนินงานตามโครงการ              



4. ประเมินผลการดําเนิน

โครงการ 

             

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาตอบแทน 

-  คาใชสอยในการดําเนินงาน 

 

 

 

60,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 60,000 - -  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง      :     ไดรับงบประมาณในการจัดประชุม      

โดยออม      :    ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ    
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 



โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :     งานทะเบียน  ฝายบริหารทรัพยากร   

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
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ธศ

าส
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จัง
ห
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สุร
าษ
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รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1 2 2,6 1 1.1,1.7 2 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.5 3 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 2 2.9

   เงื่อนไข 3 3.1

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
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ีวศ

ึกษ
า

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  

   3D

น
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บ
าย

สํา
น
ักง

าน
คณ

ะก
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า

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ทุกปการศึกษาจะมีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. หลายสาขาวิชา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

จึงจัดโครงการนี้ขึ้น ทําใหนักเรียนนักศึกษาเห็นความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจตนเองและเชื่อมั่นใน

สถาบันการศึกษา 

 

 

 

  

 



5. วัตถุประสงค    

         5.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเห็นความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา  

          5.2 เพ่ือความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนนักศึกษากับครูและสถานศึกษา 

 

 

6. เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ     

  6.1.1  นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา 

 6.2  เชิงคุณภาพ   

  6.2.1  ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  

  6.2.2  นักเรียนนักศึกษาจบการศึกษากันมากขึ้น  

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

         เชิงคุณภาพ  :   ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมพิธีรับประกาศนียบัตร 

         เชิงปริมาณ   :   1. สรุปรายชื่อนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารับประกาศนียบัตร 

                                               2. สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

7. กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   

           7.1 ระยะเวลา        ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2 สถานที่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ..ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจงวัตถุประสงคของโครงการ              

2. รวบรวมรายชื่อนักเรียนนักศึกษา              

3. รวบรวมขอมูลและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 
 

                                 รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

 

  เก็บคาใชจายจาก 

นักเรียนนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดหวังวาจะไดรับ  

                    โดยตรง       :     นักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมพิธีรับประกาศนียบัตรมีความพึงพอใจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการจัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบ :     งานทะเบียน  ฝายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1,1.2 1 6 1 1.1,1.7 1 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.5 2 4 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 3.2 3 1 3 3.7

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เปนสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร

จัดการการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ในแตละปการศึกษาจะมีนักเรียนนักศึกษาเขาใหมในระดับ ปวช.1 และปวส.1 จึงมีความ

จําเปนตองทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาใหม เพ่ือใชในการตรวจสอบ คนหาขอมูลนักเรียนนักศึกษา  และใชในการเขารวม

กิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 



5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตเก่ียวกับทักษะหลัก หรือ

ทักษะแกนกลางและทักษะอาชีพท่ีจําเปน 

 

6.   เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  :   นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชา 

  6.2  เชิงคุณภาพ  :    นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 ไดนําบัตรไปใชในการยืมหนังสือจากหองสมุดของ

วิทยาลัยฯ คนหาขอมูลของนักเรียนนักศึกษา และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ  :  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 

  เชิงปริมาณ     :  สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษาในการทําบัตรนักศึกษา 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - พฤษภาคม 2558 

          7.2 สถานที ่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              

2. สอบถามราคา              

3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง              

4. สรุปผลและรายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                           รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

- คาจางทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษา 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 150,000  
 

 

 

9. ผลที่คาดหวังวาจะไดรับ  



 โดยตรง   : นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 มีบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาเปนบัตรอิเล็กทรอนิกส ท่ี

มีประสิทธิภาพคงทน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

   

 

 

 

 



โครงการเสียงตามสาย รายการ “Morning Talk” 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ  :     งานประชาสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.9 1 9 6 6.2 - -

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

          เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดกิจกรรม ท้ังกิจกรรมเก่ียวกับบุคลากร และกิจกรรมเก่ียวกับนักเรียน 
นักศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น โครงการ งานวิจัยตางๆ  ตลอดจนผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 ตลอดปการศึกษาจะมีขาวสารขอมูลและกิจกรรมดังกลาว ซึ่งงานประชาสัมพันธตองเผยแพรแกบุคลากรและนักเรียน 
นักศึกษาทราบ เพ่ือรับรูความเคลื่อนไหวของวิทยาลัยฯท่ีนาสนใจและสาระความรูแกนักเรียน นักศึกษาไดรับฟงกอนการปฏิบัติ
กิจกรรมเขาแถวในภาคเชา ดังนั้น งานประชาสัมพันธจึงจัดดําเนินรายการ  “Morning Talk”  ซึ่งเปนการประชาสัมพันธทางเสียงตามสายภายใน
วิทยาลัยฯ                                   

 

 

 

 

  

 

 

 



 

5.  วัตถุประสงค  
5.1  เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับรูขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ สาระและความบันเทิงจากเสียงเพลงในยามเชา 
5.2  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังนักเรียนนักศึกษาโดยตรงทําใหกิจกรรมนาสนใจขึ้น 
5.3  สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และแสดงออกตามลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียนนักศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
   6.1.1  นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ และมีสวนรวมในการจัดรายการ โดย
การสมัครเปนนักประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
 6.2  เชิงคุณภาพ    
   6.2.1.  นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ และแสดงออกในการจัดรายการของวิทยาลัยฯ และการ
พัฒนาบุคลากร ผานการจัดรายการ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ :  เสียงตามสาย รายการ “Morning Talk” ประชาสัมพันธเสียงตามสาย          วันจันทร - ศุกร 

เวลา  07.10  -  07.25  น. 
 เชิงปริมาณ :  การประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม โครงการตางๆ ของวิทยาลัยฯ ในรูปแบบเสียงตามสาย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่    

 7.1  ระยะเวลา          1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558  
           7.2  สถานที่             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.สํารวจขอมูล              

2. เขียนโครงการ              



3. สอบราคา              

4. ดําเนินการ              

5. สรุปและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

-  คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ     
โดยตรง :  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมใหนักเรียนนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกองคกรอื่น ๆ 

ทราบ  
โดยออม :  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีมาสมัครเปนนักประชาสัมพันธ นั้นกลาท่ีจะแสดงออกไดอยางถูกตอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 



โครงการ “Publishing For Ads” 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ     :     งานประชาสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 8 3 3.1 - -

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆขึ้น   ท้ังกิจกรรมเก่ียวกับบุคลากร และกิจกรรม
เก่ียวกับนักเรียนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น โครงงานตางๆ รวมถึงผลงานวิจัยหรือโครงการของ
นักเรียน นักศึกษา  โดยสื่อสิ่งพิมพ นับวาเปนแนวทางในการประชาสัมพันธท่ีสําคัญอีกวิธีหนึ่งในการบริการขาวสารท้ังภายใน
องคกร หนวยงานภายนอก ตลอดจนชุมชน และผูปกครอง  

ดังนั้น งานประชาสัมพันธจึงจัดทําสื่อประชาสัมพันธขึ้น เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรม รวมถึงผลงานของครู
และนักเรียนนักศึกษา และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในองคกรกับบุคคลภายนอก 

5.  วัตถุประสงค   

 

 

 

  

 

 

 



 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังองคกรอื่นๆ โดยผานสื่อสิ่งพิมพ  
 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ      
   6.1.1  ปายไวนิลประชาสัมพันธตลอดปงบประมาณ 
   6.1.2  แผนปลิวตลอดปงบประมาณ  
   6.1.3  แผนผับตลอดปงบประมาณ  
   6.1.4  วารสาร จํานวน 1 ,200 เลม 
   6.1.5  จดหมายขาว  
   6.1.6  ส.ค.ส. ประจําป 2558  
   6.1.7  วารสารลานเลียบ  
   6.1.8  ปฏิทิน ประจําป พ.ศ. 2558 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
    6.2.1  สามารถประชาสัมพันธจอมูล ขาวสาร และกิจกรรมของวิทยาลัยฯไดอยางท่ัวถึง     

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ :  มีการติดต้ังชุดกระจายเสียงตามสายประจํางานประชาสัมพันธ จํานวน 1 ชุด 
 เชิงปริมาณ  :  ประชาสัมพันธขอมูลใหทราบท่ัวถึง 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
  7.1  ระยะเวลา          1 ตุลาคม  2557 – 30 กันยายน  2558 
  7.2  สถานที่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.สํารวจขอมูล              

2. เขียนโครงการ              



3. สอบราคา              

4. ดําเนินการ              

5. สรุปและรายงานผล              

 
 
 
 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

- คาวัสดุและอุปกรณ 

 

 

47,000 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 47,000 - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    
โดยตรง :  เผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร ใหบุคลากรภายในองคกรอื่น ๆ ทราบไดอยางท่ัวถึง และรวดเร็ว 
โดยออม :  รับรูขาวสารขอมูลไดงายขึ้น สะดวกรวดเร็ว 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 



โครงการประชาสัมพันธกิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ทางสื่อ หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และ
เว็บไซต 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานประชาสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 1 1 8 3 3.5 9 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 18

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 15

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากปจจุบันการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆเชามามีบทบาทในชีวิตของคนเรามากขึ้นในหลากหลายรูปแบบ ซึ่ง
ทางวิทยาลัยฯไดจัดใหมีการประชาสัมพันธทางสื่อหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และเว็บไซต เพ่ือสรางเปนสื่อประชาสัมพันธขาวสาร 
และกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ  
 ดังนี้ งานประชาสัมพันธจึงไดมีการประชาสัมพันธขอมูลผานชองทางดังกลาวขึ้น เพ่ือเผยแพรขาวสาร กิจกรรมตางๆของ
วิทยาลัยฯ 

5.  วัตถุประสงค   
  5.1 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดรับรูขาวสารตาง กิจกรรมตางๆ สาระ และความบันเทิงจากเสียงเพลงในยามเชา 

 

 
 

  

 

 

 



  5.2 เพ ื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังนักเรียน นักศึกษา 
  5.3 เพ่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการแสดงออกตามลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้ความสําเร็จ  
 6.1  เชิงปริมาณ  
   6.1.1  สื่อประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพ  
   6.1.2  สื่อประชาสัมพันธผานวิทยุ  
   6.1.3  สื่อประชาสัมพันธผานโทรทัศน  
   6.1.4  สื่อประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตวิทยาลัยฯ  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
   6.2.1  การประชาสัมพันธ กิจกรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอก
   

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   
  เชิงคุณภาพ  : สื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารประเภทตางๆ 
   เชิงปริมาณ  : ประชาสัมพันธกิจกรรมขอมูลตางๆใหกับนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกทราบ  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา          1 ตุลาคม  2557 -  30 กันยายน  2558 
 7.2  สถานที่             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.สํารวจขอมูล              

2. เขียนโครงการ              

3. สอบราคา              



4. ดําเนินการ              

5. สรุปและรายงานผล              

 
 

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

    

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 โดยตรง :  นักเรียน นักศึกษา และชุมชนไดรูถึงกิจกรรม ขาวสารของวิทยาลัยฯ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 



โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :    งานวางแผนและงบประมาณ  

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.2 3 6 3 3.1-3.12 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 7

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล   

 ในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวจําเปนตองมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคอันจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 

5. วัตถุประสงค    

 

 

 

 
 

 

 

 



 5.1  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 5.2  เพ่ือติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  

 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 40 เลม และเอกสารเผยแพรในรูปแบบของ CD 

จํานวน 20 แผน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

   6.2.1  การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

เชิงปริมาณ 1. จํานวนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 จํานวน 40 เลม 

   2. นําเสนอในรูปแบบ CD - Rom จํานวน 20 แผน โดยสงเผยแพรให  

เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลโครงการมีประสิทธิภาพ ขอมูลการรายงานผลสามารถนําไปเปนขอมูลการ

พิจารณาในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณตอไป 

7. สรุปสาระสําคัญของโครงการ    :   

 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม  2557 -  กันยายน  2558 

 7.2  สถานที ่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  



กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค  ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              

2. ติดตามโครงการท่ีเขามาปฏิบัติ 

    การประจําปงบประมาณ 

             

3. ดําเนินการ              

4. รายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

-  คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000   - -  



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 9.1  ทราบถึงผลการใชยอดเงินจัดสรร - จายจริงตามแผนการปฏิบัติการ 

9.2  ทราบถึงจํานวนโครงการท่ีดําเนินการไมไดดําเนินการ 

 9.3  ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในภาคปฏิบัติงานตามโครงการ 

      9.4  นําขอมูลไปใชในการวางแผนและพัฒนาวิทยาลัยฯ ตอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ สถานศึกษ าอาชีวศึกษา  RMS2012 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :  งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 4 2 8 8.1-8.10 18 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  หลักการและเหตุผล     :   ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย    (พ.ศ. 2552-

2556) กําหนดวิสัยทัศนของประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา (Smart  Thailand)  มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

อยางชาญฉลาดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนทุกระดับมีความรูสามารถ เขาถึงและใชสารสนเทศอยางมีคุณธรรม  

จริยธรรม  มีวิจารณญาณและรูเทาทัน ( Smart People : Information Literate)  มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีมีธรรมาภิบาล (Smart Government) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( RMS : 

2007 ) ขึ้น ซึ่งปจจุบันไดทําการพัฒนาตอยอดระบบดังกลาวในสวนของฐานขอมูลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ฐานขอมูลคะแนนเก็บ

ระหวางเรียนและทดสอบพรอมถายโอนเขาสูกระบวนการวัดผลการเรียนผานศธ. 02 ฐานขอมูลการประเมินคุณภาพการสอนของครู 

ฐานขอมูลการเขาออกสถานศึกษา ฐานขอมูลการชําระเงินบํารุงการศึกษา อีกท้ังยังไดปรับปรุงระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส  ระบบ

บริหารจัดการนักเรียนนักศึกษาใหทันสมัยและมีความรวดเร็ว มีบทสรุปรายงานสําหรับผูบริหารมากมาย เพ่ือนํามาใชสนับสนุนการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ/ดําเนินงานของบุคลากรสถานศึกษา ทุกแผนก/งาน 

อีกยังเปนเคร่ืองมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร และรวมกันแกปญหาระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและเครือขายอาจารยท่ี

ปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

                   งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสําคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการถานศึกษาในสถานศึกษา จึงได

จัดทําโครงการระบบสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ใหกับผูบริหาร/บุคลากรในสถานศึกษาไดใช

ประโยชนจากพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษาใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน 

5.  วตัถุประสงค    

5.1  เพ่ือประยุกตใชระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS:2012) และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัย 

 5.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพชองทางในการติดตอสื่อสารภายในสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน 

ผูปกครองกับอาจารยท่ีปรึกษาและเครือขายอาจารยท่ีปรึกษา 

6. เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

 6.1.1   ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ( RMS : 

2012 ) จํานวน 1  ระบบ ซึ่งเปนการตอยอดจากของเดิมท่ีดําเนินการมากอนแลว 



 6.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และเจาหนาท่ีในวิทยาลัยเขารวมประชุมสัมมนา/เชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา           ( RMS : 2012 ) และนําไปประยุกตใชใน

งานของตนเองได 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

   6.2.1  บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ สามารถประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( RMS : 2012 ) ไดอยางครบถวน และถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีเปน

ประโยชนสถานศึกษา ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 ตั วชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ   :  วิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา    (RMS:2012) 

จํานวน 1 ระบบ  

 เชิงปริมาณ    :  คณะครู อาจารย เจาหนาท่ี สามารถใชระบบบริหารสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา RMS : 2012 ไดทุกคน 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี 

 

 ระยะเวลาดําเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 



กิจกรรม ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค 
เม.

ย 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. ติดตอประสานงาน              

2. จัดทําคําขอโครงการ              

3. แตงต้ังคณะกรรมการ              

4. ประชุมคณะกรรม              

5. ดําเนินการอบรม              

6. สรุปผลและประเมินผล              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งบดําเนินการ 

งบอุดหนุน 

 
บกศ. 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

-  คาอาหารกลางวัน  (120 คน x 50 บาท) 

-  คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (120 คน x 25 บาท x 2 มื้อ ) 

คาวัสด ุ

- คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

6,000   

6,000 

 

5,000 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 17,000  - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

โดยตรง    :  1. คุณภาพของนักศึกษาในดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนผลจากการดําเนินงานตาม      โครงการ 

   2. วิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา      (RMS:2012) 

 โดยออม   : วิทยาลัยมี ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS:2012)โดยระบบ

ดังกลาวจะชวยอํานวยความสะดวกแกบุคลากรสถานศึกษาทุกแผนก/งาน ใหสามารถดําเนินงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นลดระยะเวลาและขั้นตอนการสืบคนขอมูลตางๆ ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตองและรวดเร็วลดจํานวนเอกสารในการ

จัดเก็บขอมูล และรายละเอียดตางๆในการดําเนินงาน 

ระบบงานอาจารยท่ีปรึกษาสามารถจัดทําขอมูลบุคลากร และบทสรุปสําหรับผูบริหารในดานการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาได

รวมท้ังมีระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกสชวยลดการใชกระดาษ (Paperless) ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการพัฒนาระบบศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ         :  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 1 4,9 3 3.5 2 5,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3,4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 2

   เงื่อนไข 6 4

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชน จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน มีการจัดเก็บท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็วในการใชงานและเปนหลักฐานใน
การอางอิงได 

5.  วัตถุประสงค  
  5.1 เพ่ือการเก็บขอมูลไดทันสมัย สะดวก และปลอดภัย  
  5.2 เพ่ือคนควาและปรับปรุงการใชประโยชนจากขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



  5.3 เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและบริหารงานของสถานศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  เอกสารขอมูลสารสนเทศ จํานวน  70  เลม 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  มีการจัดเก็บขอมูลไดครบทุกขอมูล     

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ  :   จัดเก็บขอมูลไดสะดวก คนหาขอมูลไดรวดเร็วและปลอดภัย 
  เชิงปริมาณ   :   จัดทําเอกสารเผยแพร จํานวน 70 ชุด 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลาการดําเนินการ : ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
 7.2  สถานที่ดําเนินการ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. รวบรวมขอมูล              

2. วิเคราะหขอมูล              

3. จัดเก็บขอมูล               

4. เผยแพรขอมูล              

5. ประเมินผลและรายงานผล              

 
8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 



หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

  - คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง   :   พัฒนาระบบศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

โดยออม   : บุคลากรไดใชขอมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

   

 

 

 

 



โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ         :   งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 1 4,9 3 3.5 2 5,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3,4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 2

   เงื่อนไข 6 4

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ปจจุบันการเรียนการสอนตองใชอินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูลและใชในการติดตอสื่อสาร  รวมท้ังเผยแพรขอมูล  ขาวสาร
ตางๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีใหหนวยงานภายนอก  ท้ังภาครัฐและเอกชนไดรับทราบและรองรับระบบอินเทอรเน็ต
ของกระทวงศึกษาธิการรวมไปถึงระบบงานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ระบบเครือขายสารสนเทศจึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองมีการพัฒนา
และปรับปรุงใหสามารถรองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและระบบงานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้น และเมื่อเกิดปญหา
กับระบบเครือขายสารสนเทศ สามารถท่ีจะดําเนินการวิเคราะหและแกไขปญหาไดในเวลาท่ีรวดเร็ว เพ่ือใหสามารถใหบริการ การ
ดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



5.  วัตถุประสงค  
  5.1 เพ่ือใหมีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและระบบงานตาง ๆ 
ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้น  
  5.2 เพ่ือใหสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาระบบเครือขายสารสนเทศได ในเวลาท่ีรวดเร็ว 
  5.3 เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานของรัฐและเอกชน 
  5.4 เพ่ือใหเปนแหลงคนควาหาความรูของครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอก 
  5.5 เพ่ือมีระบบสํารองขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพภายในระบบเครือขาย 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  6.1  เชิงปริมาณ   
  6.1.1  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีสามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตไดไมนอยกวา 600  
เคร่ือง 
  6.1.2  จํานวนผูใชอินเทอรเน็ต 2,873  คน 
  6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  วิทยาลัยฯมีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและ
ระบบงานตางๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้นได 
  6.2.2  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาระบบเครือขายสารสนเทศไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 
  6.2.3  วิทยาลัยฯสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับหนวยงานของรัฐและเอกชนได 
  6.2.4  วิทยาลัยฯ สามารถติดตอสื่อสารกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนได 
  6.2.5  ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถคนควาหาความรูในการเรียนการสอนและการดําเนินงาน
ของวิทยาลัยฯ ได 
 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ  :   1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและระบบงาน
ตางๆของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบเครือขายไดในเวลาท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
       2. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและ
ระบบงานตางๆของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบเครือขายไดในเวลาท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 



  เชิงปริมาณ  :    1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีสามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตไดไมนอย
กวา 600 เคร่ือง 
               2. สามารถใหบริการอินเทอรเน็ตแกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
นักศึกษาไมนอยกวา 2,873 คน 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2557- กันยายน 2558 
 7.2  สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. ดําเนินการสอบราคา              

2. ดําเนินการพัฒนาระบบ

เครือขายสารสนเทศ 

             

3. เชื่อมตอระบบอินเทอรเน็ต              

4. ใหบริการอินเทอรเน็ต              

5. สํารองขอมูล              

6. ประเมินผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุ

งปม. บกศ. 



                                         รายการ งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาครุภัณฑ 

- แอกเซสพอยต จํานวน 19 ตัวๆ ละ 14,900 บาท 

-  Swith 28 port Gi 1 จํานวน 2 ตัวๆ 24,500 บาท 

คาใชสอย 

-  ปรับปรุงระบบเครือขายสารสนเทศ  จํานวน 1 งาน 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

283,100 

49,000 

 

60,400 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

รวมทั้งสิ้น - 392,500 -  

 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 โดยตรง    : 1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและ
ระบบงานตางๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบเครือขายไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 
      2. ครู อาจารย บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยออม   : 1. ชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียนนักศึกษา 
  2 . ชวยใหงานตางๆสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 



โครงการสัมมนาและลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางสถานศึกษา 

 และสถานประกอบการสัญจร 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :     งานความรวมมือ  ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.4 1 2 3 3.3, 3.12 7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 1,2 25  

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

              ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ รัฐบาล เปนโครงการความ

รวมมือกับภาคเอกชน เพ่ือชวยกันจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับก่ึงฝมือ 

 

 

 

  

 

 

 



ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงคหลัก  คือ  การเสริมสรางใหบุคคลมีความรูและทักษะ  ทักษะใน

วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะ  พรอมท้ังใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ โดยสามารถนําทักษะ

ความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพสรางผลผลิต สรางรายได  เกิดการพัฒนาอาชีพอยางมั่นคงและยั่งยืน 

     ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางเครือขายและความรวมมือในโครงการจัดการอาชีวศึกษาสถานศึกษาจึงไดจัดการลงนาม

ความรวมมือกับสถานประกอบการท่ียังไมไดรวมลงนาม  

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือประสานความสัมพันธกับสถานประกอบการในการใหความรวมมือรับนักเรียนนักศึกษาเขาฝกประสบการณ

วิชาชีพและฝกอาชีพ 

 5.2 เพ่ือลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 5.3 เพ่ือความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  

  6.1.1  สถานประกอบการรวมลงนามความรวมมือ  จํานวน  5   แหง    

  6.1.2  ครูฝกและผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับองคกรต้ังแตภาคการผลิตเอกชนรัฐวิสาหกิจ ภาครัฐและ

ชุมชน ตามโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

          ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

  เชิงปริมาณ   : 1. สถานประกอบการรวมลงนามความรวมมือ  จํานวน  8  แหง    



   2. ครูฝกและผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5 คน 

  เชิงคุณภาพ   : 1. สถานประกอบการภาครัฐ เอกชน  ครูฝก และผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาทวิภาคี  มีความรู ความเขาใจในวิธีการดําเนินการและรวมมือไปในทิศทางเดียวกัน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  

 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่           จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานประกอบการตางจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินการ  

 หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ              

2.  ขออนุญาตดําเนินงาน              

ตามโครงการ              

3.  ติดตอประสานงานกับ              



หนวยงานท่ีเก่ียวของ              

4.  ดําเนินงานตามโครงการ              

5.  ติดตามประเมินผล สรุป               

และรายงานผลโครงการ              

 

12.  งบประมาณ  :  

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

  - คาใชจายในการเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 20,000 - -  
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ     

 โดยตรง   :  ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 



 โดยออม  :  สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการการสงเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลย/ีโครงงานและ 

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

         โครงการตามภาระงานประจํา 

         โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ   
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1,3.2 1 1,2,8 5,7 5.1,5.2, 5,7 7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 2,3,5 7.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 1,2,3,4

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา โดยมุงเนนการคิดคน 

วิเคราะห ประดิษฐ ทดลอง และสรางสรรคผลงานท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



เพ่ือสนองนโยบายดังกลาวงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาไดมีโครงการใหนักเรียนนักศึกษาไดสรางสรรคและ

พัฒนาผลงานการนําสื่อนวัตกรรม /เทคโนโลยี /โครงงาน และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมประโยชนท่ีเกิดขึ้นนั้นนอกจากผูเรียน

โดยตรงแลว องคความรูท่ีเกิดขึ้นจะเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

5. วัตถุประสงค             

 5.1 เพ่ือสนองยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีวศึกษาของชาติ  

 5.2  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรูใน   กระบวนการประดิษฐคิดคนใหเกิด

นวัตกรรมใหม 

 5.3  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในวิชาชีพของตนเอง 

  

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ    

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีการทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลย/ีโครงงานและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมไมนอยกวา 

2 ผลงาน  

6.2  เชิงคุณภาพ    

 6.2.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจ และทักษะการใชกระบวนการประดิษฐคิดคนสามารถ

แกปญหาและศึกษาคนควา องคความรูดวยตนเอง 

 6.2.2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติ ใหเกิดประโยชนในวิชาชีพของตนเอง 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ    



เชิงปริมาณ   : นักเรียน นักศึกษา มีการความรูความเขาใจ และทักษะการใชกระบวนการประดิษฐคิดคนสามารถ

แกปญหาและศึกษาคนควาองคความรูดวยตนเอง 

เชิงคุณภาพ   :  1. นักเรียน นักศึกษา มีการทําสื่อนวัตกรรม /เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม

รวมกันไมนอยกวา 2 ผลงาน 

  2. นักเรียน นักศึกษา สามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในวิชาชีพ

ของตนเอง 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่   

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558   

 7.2 สถานที ่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมกลุม              

2. ทําเร่ืองการขออนุมัติ              



3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ              

4. ดําเนินการจัดทํา              

5. ประกวดแขงขัน/จัดแสดงผลงาน              

6. สรุปและรายงานผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                        

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    รองบประมาณโครงการ

สิ่งประดิษฐคนรุนใหมฯ 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

โดยตรง   : นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะจากการ  เรียนการสอนในวิชาชีพนํามา

แกปญหาและคนควาหาความรูดวยตนเอง 

 โดยออม   : นักเรียน นักศึกษา สามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในวิชาชีพของ

ตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



  โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

               ฝายแผนงานและความรวมมือ      

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

         โครงการตามภาระงานประจํา 

         โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 ทุกขอ 1,2,3,4,5, 3,5,6,7 ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ ทุกตัวบงชี้ 3,5,6,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.1,2.5,2.6,2.7 6

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3

   เงื่อนไข 4

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

 ดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารซึ่งเปนขอมูลท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาวาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพียงใด จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ี

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



สถานศึกษาจะตองประเมินตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วาดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค            5.1 

เพ่ือดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

5.3 เพ่ือเผยแพรแกสาธารณชน 
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6. เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ       

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  ประชุม/สัมมนาบุคลากร    จํานวน  140  คน  

 6.1.2   คูมือการประเมินมาตรฐาน    จํานวน  150  เลม  

 6.1.3   เอกสารรายงานประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

                   แผนกวิชา และรายบุคคล               จํานวน  120  เลม  

 6.1.4   แผนซีดีรอม      จํานวน    50  แผน  

6.2  เชิงคุณภาพ  

 6.2.1  ผูรับการสัมมนา มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดในระดับดี 



6.2.2  มีระบบจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพ  นาสนใจ และทันสมัย 

  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ     

 เชิงปริมาณ  :  บุคลากร  จํานวน  140  คน   เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 410 

เลม   ซีดีรอมเผยแพร จํานวน 50 แผน 

  เชิงคุณภาพ  :  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับดีทุกตัวบงชี้  

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558    

 7.2 สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจง ทําคูมือมาตรฐานการศึกษา              

2. ดําเนินการประกันคุณภาพ 

    ภายในสถานศึกษา 

             

3. สรุปและรายงานผล              
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและคาวัสดุ     

คาตอบแทน 

  - คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 2 คน ชม. ละ 600 บาท  

จํานวน 8 ชม. 

คาใชสอย 

  - คายานพาหนะเดินทางของวิทยากร จํานวน 2 คน โดย

เคร่ืองบินจาก กทม. – สุราษฎรธานี ไป-กลับ 

  - คาใชจายประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน (ครูทุก

คน) 

 - คาใชจายการประเมินภายใน  จํานวน 110 คน   

  * คาอาหารกลางวัน  (110 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ) 

  * คาอาหารวาง  (110 คน x 25 บาท x 12 ม้ือ) 

  - คาใชจายประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา (หัวหนาแผนก/งาน) 

- คาใชจายการประเมินภายใน  จํานวน 60 คน   

  * คาอาหารกลางวัน  (60 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ) 

 

9,600 

 

 

10,000 

 

 

 

 

33,000 

33,000 

 

 

 

18,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

    ทุกรายการ 

      ถัวเฉลี่ย 

    ตามจายจริง 

 



  * คาอาหารวาง  (60 คน x 25 บาท x 12 ม้ือ) 

  - คาใชจายประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา (คนภายนอก) 

  * คาอาหารกลางวัน  (60 คน x 75 บาท x 2 ม้ือ) 

  * คาอาหารวาง  (60 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ) 

คาวัสด ุ

  - คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

18,000 

 

 

9,000 

6,000 

 

40,000 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

รวมทั้งสิ้น 176,600 - -  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 โดยตรง  :  1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

     2. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 โดยออม  :  นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

    

      

 

 

 

 



โครงการ 1  ชวย  9 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ    : ฝายแผนงานและความรวมมือ งานประกันคุณภาพ 
    และมาตรฐานการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ   
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1-1.5 1 1 - 5 1 - 7 ทุกตัวบงชี้ ทุกตัวบงชี้ 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.1,2.5,2.6,2.7 2 1 - 5 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 3.1-3.3 6 1 - 5

  เงื่อนไข 4 4.1-4.4

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

         การสราง “หวงโซคุณภาพทางการศึกษา ” ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หนุนเสริมการจัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา ในการนําผลการประเมินไปใช
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โดยใชแนวทาง “1 ชวย 9" (1 สถานศึกษา ชวย 9 สถานศึกษา) ซึ่งเปนแนวทางท่ีสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ี
มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ในระดับดีมาก ท่ีมีจิตอาสา สมัครเปนแกนนําในการใหความ
รวมมือชวยเหลือการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในระดับคุณภาพตํ่ากวาดีมากใหมีพัฒนาการของ
คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) เปนความรวมมือระหวาง สํานักงานรับรอง

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กับสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ เสมือน “หมื่นมิตร” รวม
พัฒนาในลักษณะ “หวงโซคุณภาพทางการศึกษา” ท่ีกระจายออกไปอยางกวางขวางและตอเนื่อง นําไปสู “วิถีชีวิตคุณภาพ” ท่ีเชื่อ
วาเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มีความตระหนักและมีจิตอาสา โดยลงนามความรวมมือในระยะ    ท่ีสอง เพ่ือเขารวม
โครงการ 1 ชวย 9 ของ สมศ. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

5.  วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 -2553) ตํ่ากวาระดับดีมาก นําผล
การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรวมท้ังขอเสนอแนะไป 
  5.2 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) หรือการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสามในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องสูความเปนเลิศ 
 5.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 -2553) 
หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับดีมากกับสถานศึกษาอื่น ๆ ท่ีผลการประเมินระดับ
ตํ่ากวาใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และชวยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ      
  6.1.1  มีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 9 แหง เขารวมโครงการ 
    6.2  เชิงคุณภาพ        : 
   6.2.1  สถานศึกษาท้ัง 9 แหง ไดรับความรู และชวยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ  :  สถานศึกษา 9 แหง มีผลการประเมินภายนอกรอบสามสูงกวารอบสอง 
  เชิงปริมาณ  :  มีสถานศึกษา 9 แหง เขารวมโครงการ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา   1  ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558 
 7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  สถานศึกษาภายในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 



กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอเพื่อขออนุมัต ิ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

             

3. ดําเนินการตามโครงการ              
4. สรุปรายงานผลและ   
ประเมินผล 

             

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร  และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 
                                         รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
คาตอบแทน 
- คาเบ้ียเลี้ยง (180 บาท x 5 คน x 20 วัน) 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุอุปกรณ 
 

 
 

18,000 
 

2,000 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 20,000 - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
โดยตรง  :  สถานศึกษา 9 แหง ทําความรวมมือลงนามเปน 1 ชวย 9 
โดยออม  :  สถานศึกษา 9 แหง มีการพัฒนาการศึกษาดีขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 



โครงการเคก- คุกกี้ ของขวัญปใหม  2558 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ        :     งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ ฝายแผนงานฯ 

2.  ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

         โครงการตามภาระงานประจํา 

         โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 5,7,9 3 3.9 7,15,17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.1 4 4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล           

 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีความ

ตระหนักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือบูรณาการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานในสถานท่ี

ปฏิบัติจริง เพ่ือการฝกประสบการณและทักษะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัดทําโครงการเคก คุกก้ี ของขวัญปใหม 255 8 

เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ พรอมท้ังสรางอาชีพสรางรายไดใหกับนักศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

  

  

 



5.  วัตถุประสงค          

5.1 เพ่ือฝกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

5.2  เพ่ือฝกนักศึกษาใหทํางานเปนทีม 

5.3  เพ่ือฝกการทําธุรกิจขนาดยอมในสถานศึกษา 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  นักศึกษา ประมาณ  3,000  คน รวมดําเนินโครงการเคก-คุกก้ี ของขวัญปใหม  พ.ศ.  2558 

6.2  เชิงคุณภาพ  

            6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  มีความรูความสามารถในการดําเนินการจัดทํา การบริการจําหนายตามรูปแบบ

ของธุรกิจขนาดยอม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

                      เชิงปริมาณ     :    นักเรียนนักศึกษาประมาณ 3,000  คน  รวมปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 

            เชิงคุณภาพ    :     นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูความสามารถ ดําเนินการจัดทํา บริการ จําหนายตาม

รูปแบบธุรกิจขนาดยอมไดเปนอยางดี สังคมผูปกครอง ยอมรับและพึงพอใจ 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่ 

 7.1  ระยะเวลา      ธันวาคม  2557  (ปงบประมาณ 2558)   

 7.2  สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 



 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

 6หมายเหต ุไตรมาสที่  1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย  

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. การดําเนินงาน              

4. สรุปรายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

  - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 100,000  

 

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

โดยตรง   : นักเรียนนักศึกษาไดรวมปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจริง 

โดยออม  : นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูความสามารถมีทักษะ มีรายไดระหวางเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปรับปรุงสถานทีโ่รงอาหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    :  โครงการอาหารกลางวัน รวมกับ งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 

                                                  ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.4 2 5 3 3.8 16 6

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 2 3.11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6

 เงื่อนไข 9

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

   โครงการอาหารกลางวัน  เปนนโยบายหลักของกระทรวง เพ่ือใหสถานศึกษาดําเนินการ มีโครงการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษา เพ่ือใหบริการนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารท่ีครบถวน 
มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหสงเสริมให นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเมื่อ

 

 

 

 

 

 

 

 



นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย นักเรียน 
นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ   

ประกอบกับ เนื้อท่ีบริเวณโรงอาหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มีจํากัด  มีนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ใชบริการจํานวนมากตลอดเวลา ทําใหไมสะดวกในการใหบริการอยางเต็มท่ีและยังไมเปนระเบียบเรียบรอย และสวยงาม  
เนื่องจากบริเวณท่ีจัดรานยังไมเปนสัดสวนตามประเภทอาหาร และเคร่ืองด่ืม จึงจําเปนจะตองพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือจัดระเบียบ
สถานท่ีใหใชพ้ืนท่ีใหคุมคา และพรอมอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

5.  วัตถุประสงค     
           

5.1 เพ่ือสนองนโยบายสถานศึกษา ดานการบริการอาหารกลางวันแกบุคลากรของวิทยาลัยฯ ครูอาจารย เจาหนาท่ี และ
นักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพ่ือจัดระเบียบสถานท่ีโครงการอาหารกลางวัน ใหมีความเปนระเบียบ และสวยงาม ถูกสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ 

5.3 เพ่ือมีสถานท่ี ท่ีมีคุณภาพอยางเพียงพอเหมาะสมตอความตองการของรางกายและสุขภาพอนามัยท่ีดีตอนักเรียน 
นักศึกษาและผูใชบริการ 

5.4 เพ่ือสรางโอกาส และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทําธุรกิจในสถานศึกษา มีโอกาสในการเปนเจาของ
กิจการในอนาคต มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานธุรกิจ 
                                          

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ดานปริมาณ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  (KPI/Outcome) 

โครงการอาหารกลางวันของวิทยาลัยฯ  

มีบูทจําหนายอาหารเปนสัดสวน และเพียงพอสําหรับ
บุคลากรท่ีมาใชบริการ 

มีบูทขายอาหารกลางวันใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย และ
สวยงามจํานวน 10 บูทขึ้นไป 

ดานเชิงคุณภาพ KPI/Outcome) 

ปรับปรุงพัฒนาบูทขายอาหารกลางวันใหมีความเปน บุคลากรของวิทยาลัยท่ีมาใชบริการมีความพึงพอใจตอการ



ระเบียบเรียบรอย และสวยงาม ดําเนินการขายและใหบริการ 

 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

7.1 ระยะเวลา      ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

7.2 สถานที ่          บริเวณภายในโรงอาหาร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  
 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ  

หมาย 

เหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              

2. ติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ              

3. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี              

4. ดําเนินการตามโครงการ              

5. ประเมินผลโครงการ              

6. สรุปและรายงานโครงการ              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 



รายการ 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

-  คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

250,000 

 

รวมทั้งสิ้น -   - 250,000  
 

 9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ         

9.1  โดยตรง   มีบูทจําหนายอาหารกลางวันเพียงพอตอการใหบริการ 

9.2  โดยออม บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดรับการบริการอยางเต็มความสามารถ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :     ฝายแผนงานและความรวมมือ, ผูประสานงาน 

                    ศูนยบมเพาะฯ และครูท่ีปรึกษาโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.5,2.7, 1 7 3 3.2 2 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.8,3.2 2 2

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายอยางชัดเจนในการสงเสริมพัฒนา ผูประกอบการใหมและถือเปนกลยุทธสําคัญในการฟนฟู และ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ดวยการสรางผูประกอบการใหม ๆ หรือผูประกอบการอาชีพอิสระใหม และหาแนวทางใน

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



การชวยเหลือ พัฒนาผูประกอบการเดิม ท่ียังคงมีศักยภาพใหอยูรอด เพ่ือใหผูประกอบการ ท้ังรายใหม และรายเดิมสามารถดํารงอยู 

และเจริญกาวหนา ชวยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อันจะทําใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจ และฐานภาษีท่ีกวางขึ้น สรางรายไดเพ่ือ

นํามาพัฒนาประเทศตอไป 

 เพ่ือนําสูการปฏิบัติจริง วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดจัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ใหกับนักเรียนระดับ ปวช.3 

และนักศึกษา ระดับ ปวส.2 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเก่ียวกับการประกอบธุรกิจใหม และไดฝก

การเปนผูประกอบการในขณะท่ีกําลังศึกษา และขยายโอกาสการเปนเถาแกนอยใหกับนักเรียน นักศึกษาสามารถรวมสมัครเขารับ

การอบรม การเขียน     แผนธุรกิจเพ่ือนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจขนาดยอมตอไป 

5.  วัตถุประสงค           

5.1 เพ่ือสนองตอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณในการใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 

5.3 เพ่ือสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน และฝกประสบการณตรงใหกับผูเรียนในการนําไปประกอบอาชีพในอนาคตและ

เปนแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินธุรกิจ 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  6.1  เชิงปริมาณ    

   6.1.2  นักเรียน ระดับปวช.3 นักศึกษา ระดับปวส.2 และผูท่ีสนใจ จํานวน 200 คน ไดผานการอบรมการ

เขียนแผนธุรกิจ 

  6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูเสริมสรางภาวการณเปนผูนํา และไดรับเกียรติจากวิทยาลัยฯ  

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 



 เชิงปริมาณ  : นักเรียน ระดับปวช.3 นักศึกษา ระดับ ปวส.2 จํานวน 200 คน เขารับการอบรมการเขียนแผน

ธุรกิจ เพ่ือนําความรูไปสงเสริม และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียนตอไป  

 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษามีทักษะการทํางานตามกระบวนการ PDCA และกลาจัดทําธุรกิจมากขึ้น  

7. กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   

 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558  

 7.2  สถานที ่          หองโสตทัศนศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  ประชุมผูเกี่ยวของ              

2.  กําหนดวันจัดอบรม              

3.  เชิญวิทยากร              

4.  ประชาสัมพันธโครงการ              



5.  จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน              

6.  ดําเนินการอบรม จํานวน 7 รุน              

7.  ประเมิน ติดตามผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาตอบแทน 

  - คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

คาใชสอย 

  - คาอาหารกลางวัน (200 คน X 50 คน) 

  - คาอาหารวาง (200 คน X 25 บาท) 

คาวัสด ุ

  - คาเอกสารแจกผูเขารับการอบรม จํานวน 200 ชุดๆ ละ 

17 บาท (200 X 17 = 3,400) 

  - คาแบบเขียนแผนธุรกิจ สําหรับกลุม 40 กลุม ชุดละ 13 

บาท (40 X 13 = 520) 

 

 

1,500 

 

 

10,000 

5,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

ทุกรายการถัวเฉล่ีย

ตามรายจายจริง 



  - คาปายไวนิล ขนาด 1.2 X 2.4 ม. = 450 บาท 

  - เกียรติบัตร จํานวน 200 ใบ (4 รีม x 260 = 1,040) 

5,410 

 

 

 

- - 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 21,910 - -  

 

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ           

9.1  นักเรียน ระดับปวช.3 นักศึกษา ระดับปวส.2 จํานวน 200 คน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจ  

9.2  นักเรียน นักศึกษา นําความรูท่ีไดรับไปดําเนินการจัดทําธุรกิจมากขึ้น 

9.3  นักเรียน นักศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และฝกภาวะการเปนผูนํา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเรียนรูเรื่อง กองทุนตั้งตัวได เสริมสรางการเปนผูประกอบการใหม 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ    : งานศูนยบมเพาะธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.2 1 2 3 3.7,3.9 1.1 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.5 4 4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  หลักการและเหตุผล  

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ “กองทุน
ตั้งตัวได (New Business Fund)” ใหสถาบันการศึกษาเกิด     การสรางวิสาหกิจนวัตกรรมและแนวทางเศรษฐกิจใหม หรือสราง
ผูประกอบการใหม หรือผูประกอบการรายยอย โดยผานหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน เพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ และสรางความเทาเทียมในการเขาถึงแหลงเงินทุนของนักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษา หรือสําเร็จการศึกษาไปแลวไมเกิน 5 ป 
หรือบุคคลภายนอกในพื้นท่ี ท่ีสนใจท่ีจะกูยืมไปลงทุน  
 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรดังกลาวไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับ “กองทุนตั้งตัวได ( New Business Fund)” จึงไดจัด
ใหมีการอบรมใหกับสมาชิกท่ีสนใจ   

 

  

 
 

  

 

 

  

 



 

 

5.  วัตถุประสงค   
    5.1  เพื่อประชาสัมพันธใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในจังหวัดสุราษฎรธานีทราบขอมูล 
 5.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและผูสนใจ ไดวางแผน และเตรียมความพรอมในการลงทุนในเศรษฐกิจรูปแบบใหม โดยรวมมือ
กับธนาคาร สมาคมศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ 
      5.3  เพื่อใหเกิดผูประกอบการรายใหม 

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศึกษา ท่ีกําลังศึกษา และสําเร็จการศึกษาแลวไมเกิน 5 ป และผูสนใจรวมโครงการ    จํานวน 70 
คน 
  เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจมีความเขาใจการดําเนินงานของกองทุนตั้งตัวได และมาใช 
บริการเงินทุนในการประกอบการรายยอย 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
          เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษา มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูบริหารสถาน ครู ในสถานศึกษา และมีความพรอมและ
ความเชื่อมั่นในประกอบธุรกิจ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
          เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศึกษา ผูสนใจ เขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80 
7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
7.2  สถานที่      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              



 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร  และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 
                                  รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
คาตอบแทน 
 - คาวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 ชม. 
คาใชสอย 
 - คาอาหารกลางวัน (70 คน X 50 บาท) 
 - คาอาหารวาง (70 คน X 25 บาท x 2 มื้อ) 
คาวัสด ุ
 - คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 
 

 
 

1,800 
 

3,500 
3,500 

 
3,000 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 11,800 - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    
 โดยตรง : 1. นักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษา หรือสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปและผูสนใจ 
จํานวน 70 คนเขารวมโครงการ และรับทราบนโยบายกองทุนต้ังตัวได 
  2. นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการประกอบธุรกิจสวนตัว  
 โดยออม :  นักเรียน นักศึกษาและผูสนไดทราบและเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 



โครงการยกยองเชิดชูเกยีรติคนดี คนเกง ศรีอาชีวะ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)      -   - 1 1 4 4.1 1 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6.1,6.4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

          ตามท่ีเปาหมายของการวัดการศึกษาคือ การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ท้ังการมีแบบอยางท่ีดีจะ

ชวยทําใหผูเรียนมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามดวย ดังนั้นการยกยองเชิดชูเกียรติประพฤติปฏิบัติดี  จะชวยกระตุนและ

สรางความตระหนักใหกับผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการทําความดี 

5.  วัตถุประสงค             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



5.1 เพ่ือใหครูบุคลากรนักเรียน นักศึกษา มีแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต     

5.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามและสรางสรรค  

5.3 เพ่ือยกยองเชิดชู คนดี คนเกง 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ทุกคนทุกแผนกวิชา 

 6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษา มีความภาคภูมิใจ ตระหนักถึงคุณคาของการทําความดี 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ  : นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ท่ีประพฤติปฏิบัติดี สามารถเปนแบบอยางแก  

ผูอื่น ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ตระหนักในคุณคาของความดี 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2557 -  กันยายน 2558  

 7.2  สถานที่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.   เม.ย.  พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ              

 

 
 

 



2. ดําเนินงานตามโครงการ              

3. สรุปผลและประเมินโครงการ              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน ห

มา

ย

เห

ตุ 

งปม. บ

ก

ศ. 
งบดําเนิ

นการ 

งบอุด

หนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 3,000 - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ            

โดยตรง  : นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในการทําความดี 

โดยออม  : นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรมีแบบอยางและตระหนักใหเห็นคุณคาของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 2 3 3.3 1 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6 6.1 6 6.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 6.2 6.2

   เงื่อนไข 7 6.3

 ความรู 6.4

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา ความรู คุณภาพ จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกันอยางมีความสุข “ความรูจึงตองคูกับคุณธรรม ” ซึ่งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

เปนพันธกิจสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรมคายคุณธรรมจะทําใหผูเรียนไดรับ

การอบรมและประสบการณท่ีนอกเหนือจากชั้นเรียน และเกิดความตระหนักมากขึ้น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



5.  วัตถุประสงค   :          

5.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียน  

5.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันท่ีดี และลดปญหาความเสี่ยงดานตางๆใหกับผูเรียน 

5.3 เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของผูเรียนอาชีวศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียน ปวช.2,3 และนักศึกษา ปวส.1,2 จํานวนประมาณ 2,000 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  :  ผูผานการอบรมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ  : ผูผานการพัฒนา รอยละ 80 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ  : ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีอยูในระเบียบวินัย และเปนท่ีพึงประสงคของผูปกครอง ชุมชน และ

สังคม 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

             7.1  ระยะเวลา      1 ตุลาคม 2557 -  30 กันยายน 2558  

             7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.   เม.ย.  พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. แตงต้ังคณะกรรมการ              



3. ประชุมมอบหมายหนาท่ี              

4. ดําเนินการ              

5. สรุปประเมินผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ

งปม. บ

ก

ศ

. 

งบดําเ

นินกา

ร 

งบอุ

ดหนุ

น 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

   รองบประมาณ

จากโครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และธรรมาภิ

บาลใน

สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

 

 

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง  : ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือการเรียนรูใน

หลักธรรมคําสอนตามหลักพระพุทธศาสนา 

โดยออม  : ปญหาผูเรียนกลุมเสี่ยงลดลง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการผูปกครองเครือขาย 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 2 3 3.3 1 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6 6.1 6 6.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 6.2 6.2

   เงื่อนไข 7 6.3

 ความรู 6.4

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ในการจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยความรวมมอในการติดตามดูแลชวยเหลือจากสถาบันท่ีสําคัญ ไดแก บาน วัด และ

สถานศึกษา (บวร = บาน วัด และโรงเรียน) โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธ และการมีสวนรวมของผูปกครองเปนกล/ไกสําคัญท่ี

จะทําใหสถานศึกษาไดรับการชวยเหลือ สะทอนภาพการบริการจัดการของผูรับบริการ ผูปกครองเครือขายจึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ี

มีคุณคาอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาควรบริการจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5.วัตถุประสงค:          

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



5.1 เพ่ือสรางความรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ครู และผูบริหารในการจัด

การศึกษา 

5.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีกลไกในการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1  ผูปกครองเครือขาย จํานวน 60 คน (ผูปกครอง : นักเรียน นักศึกษา = 1 : 80) 

 6.2เชิงคุณภาพ 

   6.1.2  ผูปกครองเครือขายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ: รอยละ 80 ของผูปกครองเครือขายมีสวนรวมในการประชุม 

เชิงคุณภาพ  : ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูปกครองเครือขายท่ีนําไปใชในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

             7.1  ระยะเวลา      1 ตุลาคม 2557 -  30 กันยายน 2558  

             7.2  สถานที่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ              



2. ดําเนินงานตามโครงการ              

3. สรุปผลและประเมินโครงการ              

4. สรุปผลประเมินผลและรายงานผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ

งปม. บ

ก

ศ

. 

งบดําเ

นินกา

ร 

งบอุ

ดหนุ

น 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน 80 คน คนละ 50 บาท 

จํานวน 1 ม้ือ 

- คาอาหารวาง 80 คน คนละ 25 บาท 

จํานวน 1 ม้ือ 
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รวมทั้งสิ้น 
6,00

0 
- -  

 

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ          

โดยตรง: ผูปกครองเครือขายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ และความคิดเห็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาท่ี

เกิดประโยชนตอการพัฒนา 

โดยออม:  สถานศึกษามีองคกรเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็ง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการลูกเสือวิสามัญ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 2 3 3.3 1 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6 6.1 6 6.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 6.2 6.2

   เงื่อนไข 7 6.3

 ความรู 6.4

 คุณธรรม
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    3D

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดใหกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักเรียนทุก

สาระวิชาในระดับชั้น ปวช.1 ตองเรียนโดยมุงหวังใหผูเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติคือ มีนิสัยในการสังเกต 

จดจํา เชื่อฟง และพ่ึงตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักบําเพ็ญตนเพ่ือ สาธารณะ งาน

ประโยชน รูจักทําการฝมือและเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ และศีลธรรม โดยไมเก่ียวของกับลัทธิการเมืองใดๆ โดยในการจัดการ
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เรียนการสอนดังกลาว จะใหบรรลุวัตถุประสงคจําเปนจะตองพัฒนาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการบริหารงานลูกเสือท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

 

 

 

 

5.  วัตถุประสงค             

5.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีตามวัตถุประสงคของคณะลกเสือแหงชาติ 

5.2 เพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพงานลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา 

5.3 เพ่ือใหผูริเร่ิมมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

6.  เปาหมาย และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 6.1  เชิงปริมาณ   

   6.1.1  ผูเรียน ปวช.1 และลูกเสือพ่ีเลี้ยงท่ีเรียนกิจกรรมลูกเสือ  

 6.2  เชิงคุณภาพ  :  ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ  : ผูเรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ รอยละ 90 ผานการประเมินกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 



เชิงคุณภาพ  : ผูเรียนท่ีผานการประเมินกิจกรรมลูกเสือวิชาสามัญ 1-2 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎและคําปฏิญาณ 

และคติพจนของลูกเสือ 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา       1 ตุลาคม 2557 -  30 กันยายน 2558  

 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.   เม.ย.  พ.ค. ม.ิย ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการขออนุมัติ              

2. ดําเนินการ              

   2.1 การสงเสริมวินัยและความเปนระเบียบ

ของลูกเสือ 
             

   2.2 Day Camp และพิธีรับเตรียมลูกเสือ

วิสามัญ 
             

   2.3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ              

   2.4 การเดินทางไกลอยูคายพักแรมและ

ทดสอบเคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
             

   2.5 ลูกเสือไซเบอร              

 

 

 

 
 

 
 

 



กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.   เม.ย.  พ.ค. ม.ิย ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

   2.6 วันมหาวชิราวุธ              

   2.7 ลูกเสือวิสามัญบริการ              

   2.8 งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ              

   2.9 ลูกเสือวิสามัญกับ สิ่งแวดลอมและชุมชน              

3. สรุปประเมินผลและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ

งปม. 

บก

ศ. 
งบดําเ

นินกา

ร 

งบอุ

ดหนุ

น 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

 

 

  รองบประมาณ

จากโครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และธรรมาภิ

บาลใน



สถานศึกษา 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง  : ผูเรียนมีคุณภาพ จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

โดยออม  : การบริหารกิจการลูกเสือเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  -  - 1 1 4 4.1 11 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5 6.1,6.4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ไดกําหนดเจตนารมณในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีคุณภาพใน 3 ดาน คือเปนสังคมคุณธรรม 

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทเอื้ออาทรตอกัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีมีภารกิจในการจัดการ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคควบคูไปกับสมรรถนะอาชีพจึงได

ตระหนักถึงการพัฒนาในเร่ืองดังกลาว 

 

 

 

5.  วัตถุประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

5.1  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม  

5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนคนท่ียอมรับของสังคม และสถานประกอบการ 

6.  เปาหมาย และชั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 6.1  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชา  

 6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน  นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนดี 

คนเกง และมีความสุข 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2556  -  กันยายน  2557 

          7.2  สถานที ่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี/ภายนอกสถานศึกษา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ดําเนินการ       
 

      

1.  กิจกรรมชมรม       
 

      

     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

            -  การบัญชี       
 

      

            -  เลขานุการ       
 

      

            -  ธุรกิจโรงแรม       
 

      

            -  การขายและการตลาด       
 

      

            -  คอมพิวเตอรธุรกิจ       
 

      

            -  โลจิสติกส       
 

      

            -  คหกรรมศาสตร       
 

      

            -  ผาและเคร่ืองแตงกาย       
 

      

            -  อาหารและโภชนาการ       
 

      

            -  วิจิตรศิลป       
 

      

            -  ออกแบบ       
 

      

            -  คอมพิวเตอรกราฟก       
 

      

 

 

 



 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1.2  ชมรมตามความสนใจ       
 

      

            -  อนุรักษธรรมชาติฯ       
 

      

            -  ลูกเสือวิสามัญ       
 

      

            -  อย. อาชีวะ       
 

      

2.  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

     2.1  องคการ อธท.       
 

      

     2.2  องคการ อคท.       
 

      

     2.3  องคการ อศท.       
 

      

3.  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

     3.1  ชาติ       
 

      

     3.2  ศาสนา       
 

      

     3.3  พระมหากษัตริย       
 

      

     3.4  อ่ืน ๆ       
 

      



ขั้นตอนการดําเนินการ       
 

      

1.  จัดทําโครงการ       
 

      

     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     1.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

     1.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

            -  องคการ อธท.       
 

      

            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

     1.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

            -  ชาติ       
 

      

            -  ศาสนา       
 

      

            -  พระมหากษัตริย       
 

      

            -  อ่ืน ๆ       
 

      

2.  เสนอขออนุมัติโครงการ       
 

      

     2.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     2.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      



     2.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

            -  องคการ อธท.       
 

      

กิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

     2.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

            -  ชาติ       
 

      

            -  ศาสนา       
 

      

            -  พระมหากษัตริย       
 

      

            -  อ่ืน ๆ       
 

      

3.  ดําเนินการตามโครงการ       
 

      

    3.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

    3.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

    3.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      



            -  องคการ อธท.       
 

      

            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

    3.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ        
 

      

          -  ชาติ       
 

      

          -  ศาสนา       
 

      

          -  พระมหากษัตริย       
 

      

          -  อ่ืน ๆ       
 

      

4.  สรุปผลและรายงานผลโครงการ       
 

      

     4.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     4.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

     4.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

           -  องคการ อธท.       
 

      

           -  องคการ อคท.       
 

      

           -  องคการ อศท.       
 

      

    4.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      



         -  ชาติ       
 

      

         -  ศาสนา       
 

      

         -  พระมหากษัตริย       
 

      

         -  อ่ืน ๆ       
 

      

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

- คาใชจายในการเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสด ุ

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

22,400 

 

33,600 

 

รวมทั้งสิ้น - - 56,000  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

 โดยตรง     ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข     



 โดยออม  ชวยลดปญหาดานตาง ๆ ของผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรและสังคมไทยมีประชากรท่ีมีคุณภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  งานครูท่ีปรึกษา ,ครูท่ีปรึกษาฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 7 3 3.6,3.7 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า
การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

นโ
ยบ

าย
สํา

นัก
งา

น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า

 

4.  หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเปนสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน นักศึกษาจํานวนมากซึ่งแตละคนมาจากพ้ืนฐานความเปนอยู

ของครอบครัวท่ีแตกตางกัน  ทําใหเกิดปญหาในดานตาง ๆ การเยี่ยมบานพักนักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษาจึงเปนการสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครองเพ่ือพบปะพูดคุยชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับปญหาของนักเรียน นักศึกษาและทําใหทราบขอมูลท่ีเปน

จริงของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือนํามาพิจารณาชวยเหลือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนจนสําเร็จการศึกษาและมีความสุขขณะเรียน 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



5.  วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือเยี่ยมบานและท่ีพักของนักเรียน นักศึกษา  

5.2  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครอง 

5.3  เพ่ือทราบปญหาและการชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน  

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ    

6.1.1  นักเรียน นักศึกษาในท่ีปรึกษาไมนอยกวารอยละ 10 

6.2  เชิงคุณภาพ    

6.2.1  ครูท่ีปรึกษาไดรูขอมูลตาง ๆ ตามความเปนจริงเพ่ือนําไปใหความชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสมและเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครอง  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงคุณภาพ :  นักเรียน นักศึกษาท่ีครูเยี่ยมบานและท่ีพักมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

 เชิงปริมาณ:  จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานพัก 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ระยะเวลา    ตุลาคม  2557  -  กันยายน  2558 

7.2  สถานที ่      บานและท่ีพักของนักเรียน นักศึกษา 

ขั้นตอนการ 

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย 

เหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



1. ขออนุมัติโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรม 

การดําเนินงาน 
             

3. ดําเนินการ              

4. ติดตามประเมินผล              

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

                                      รายการ 

จํานวนเงิน หมาย 

เหต ุงบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนการใชสอยวัสดุ    รองบประมาณจาก

โครงการลดปญหาออก

กลางคัน 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง     : 1. ครูท่ีปรึกษาไดรับรูขอมูลตาง ๆ ตามความเปนจริง 

         2. ครูท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ 

โดยออม     :  ชวยลดปญหาดานตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการปจฉิมนิเทศนักเรยีน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :     งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.9 1 2 1 1.7 2 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 นอกจากจัดการเรียนการสอนให
นักเรียน นักศึกษามีความรูในแขนงวิชาชีพของตน เพ่ือนําไปเปนปจจัยพ้ืนฐานในการเลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น หรือเลือกท่ีจะ
ประกอบอาชีพในอนาคตแลว การปจฉิมนิเทศเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสถานศึกษาตองจัดใหกับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนักเรียน นักศึกษา ท้ังในดานขอมูลการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการปรับตัวในสังคมใหม งานแนะแนวฯ จึงไดจัด
โครงการปจฉิมนิเทศขึ้น  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



5.  วตัถุประสงค      
  5.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  
  5.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ  
  5.3  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอวิทยาลัยฯ  

6. เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  6.1  เชิงปริมาณ    
   6.1.1  นักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา ปวส.2 ทุกคนทุกแผนก 

6.2  เชิงคุณภาพ    
6.2.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาไดรับทราบขอมูล และแนวทางในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การศึกษาตอ หรือการเขาสูตลาดแรงงาน 

   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ  :   นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ       :  นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณตรง สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือประกอบ

อาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
7.1  ระยะเวลา      มกราคม  2558 – กุมภาพันธ  2558 
7.2  สถานที่          โรงแรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  ม .ี ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ    

 

         
3. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ    

 

         
4. เตรียมเอกสาร    

 

         
5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ     

 

        
6. รายงานผล      

 

       
 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 
                                 รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
 

   เก็บคาใชจายจาก
นักเรียน นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :   1.  นักเรียน นักศึกษาไดรับขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  
     2.  นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ  

โดยออม  : เปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีขอมูลในการคิดและการตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ และ
แนวทางการหางาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.5 1 3 1 1.2 1 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   ดวยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายมุงเนนในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา
ใหมีความรู ทักษะ คุณธรรม เปนคนเกง คนดี และมีความสุข การท่ีนักเรียนนักศึกษาเขามา     เปนนักเรียนนักศึกษาใหม ทําให
ตองเรียนรูและรับรูขอมูลเพ่ือการปรับตัวใหสามารถศึกษาจนจบหลักสูตรได      งานแนะแนวฯ จึงจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาใหม เปนการชวยเหลือดูแลและพัฒนาผูเรียนเปนเบ้ืองตน  

5.  วตัถุประสงค     

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



  5.1  เพ่ือสรางความสัมพันธภาพและความผูกพันระหวางครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  5.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดเตรียมความพรอมในการเรียนการปรับตัวและมีจุดมุงหมายในการเรียน  
  5.3  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค แกนักเรียน นักศึกษาใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนได
ถูกตองตามระเบียบ ขอกําหนดของสถานศึกษา 

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ     
6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ระดับ ปวส.1 ทุกคน 

    6.2  เชิงคุณภาพ    :  1. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
                                 2. นักเรียน นักศึกษา มีความพรอมในการเรียน การปรับตัว และมีจุดมุงหมายในการเรียน  
                                      3. นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตนไดถูกตองตามขอกําหนด กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ  
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
        เชิงคุณภาพ  :   นักเรียน นักศึกษา ไดรับขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติตนไดถูกตอง ตามกฎ ระเบียบของ
วิทยาลัยฯ  และมีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
      เชิงปริมาณ  :    จํานวนนักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ปวส.1 เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
7. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  
          7.1  ระยะเวลา         พฤษภาคม  2558 – มิถุนายน  2558 

7.2  สถานที่            โรงแรมในจังหวัดสุราษฎรธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              
 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 
                                  รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
 

   เก็บคาใชจายจาก
นักเรียน นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
         โดยตรง :  1. นักเรียน นักศึกษาไดทราบกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติขณะศึกษา สามารถปฏิบัติตนถูกตอง   ตาม

ระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ และศึกษาตอเลาเรียนจนจบหลักสูตรฯ 
   2. นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวได 
 โดยออม :  1. นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูบริหาร ครู สถานศึกษา 

  2. นักเรียน นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต สามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 

 

 

 

 



โครงการหารายไดระหวางเรียน 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 4 4 1 1.1 2 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา  
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4.  หลักการและเหตุผล  
   จากสภาพปญหาเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน สงผลใหนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง มาขอคําปรึกษาในเร่ืองการใช
บริการจากกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาเปนจํานวนมาก แตเนื่องจากเงินกูยืมฯ มีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาท่ียื่นขอกู งานแนะแนวฯ จึงจัดโครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ท้ังภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ดวยการจัดใหนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจตองการหารายไดระหวางเรียน รับพิมพเอกสาร จําหนายอาหารวาง และสินคาตางๆ ใน
สถานศึกษา สําหรับภายนอกสถานศึกษาไดประสานกับหนวยงานของรัฐ บริษัท รานคา และองคกรอื่นๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไป

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



ทํางาน เชน งานบริการจัดเลี้ยง หรือจําหนายสินคา สงผลใหนักเรียน นักศึกษามีรายไดเพ่ือนําไปใชจายในการเรียน เปนการ
ชวยเหลือ และแบงเบาภาระของผูปกครอง 

5.  วัตถุประสงค   
      5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน และแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง 
      5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
      5.3 เพ่ือฝกใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออก รักงานบริการ   

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ  
    6.1  เชิงคุณภาพ     
   6.1.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการกับสถานประกอบการ  รอยละ  60 
    6.2  เชิงปริมาณ     
   6.2.1  นักเรียน นักศึกษาทํางานเปน มีรายไดระหวางเรียน และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
           7.1  ระยะเวลา ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558 
           7.2  สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี และหนวยงาน/สถานประกอบการ 
  ภายในจังหวัดสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ



 
                                    
รายการ 

งปม. 
บกศ. งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
 

   เงินทุนหมุนเวียนของ
โครงการและงานแนะแนวฯ 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง   :   1. นักเรียน นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและมีรายไดระหวางเรียน  
   2. นักเรียน นักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และกลาแสดงออก 

โดยออม   : นักเรียน นักศึกษามีประสบการณจากการทํางาน และเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอื่น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

11.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  : 
 เชิงคุณภาพ  : 1. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีนักเรียน นักศึกษาไปทํางาน 
   2. ประเมินความสําเร็จของนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
   3. ประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ   :   จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการบริการทุนการศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 2 1 2 3 3.7 1 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนนใหจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข ซึ่งนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี สวนใหญมีฐานะปานกลาง และจากสภาวะเศรษฐกิจ   ในปจจุบัน ทําใหมีปญหา
ดานการเงินสงผลกระทบตอการเรียน เพ่ือชวยแบงเบาภาระคาใชจายของครอบครัว และผูเรียนเรียนอยางมีความสุข จึงได
ดําเนินงานกองทุนเพ่ือการศึกษาขึ้น เพ่ือระดมทุนมอบใหนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี กิจกรรมเดน สรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยฯ และ
ขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา     

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือระดมเงินทุน เปนกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 5.2  เพ่ือมอบทุนการศึกษาแกผูเรียน ท่ีเรียนดี ความประพฤติดี แตขาดแคลนทุนทรัพย 
 5.3  เพ่ือชวยแบงเบาภาระของครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา  
 
 

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ   สามารถมอบทุนการศึกษาใหผูเรียนไดปละไมตํ่ากวา  30  ราย 
    6.2  เชิงคุณภาพ   ผูเรียนเรียนอยางมีความสุข ลดปญหาดานการเงินของครอบครัว 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ     :      ความพึงพอใจของนักเรียนทุน 
  เชิงปริมาณ     :       จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ระยะเวลา       ตลอดปการศึกษา 2558 
7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี และหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. จัดเตรียมเอกสาร              
3. ระดมทุนการศึกษา              
4. ดําเนินการมอบทุน              
5. รายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงทีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุ

งบประมาณ บกศ. 



                                 รายการ งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
คาวัสด ุ
- คาวัสดุดําเนินงาน 

 
 

10,000 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - -  
 
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :   นักเรียน นักศึกษา ไดรับทุนการศึกษา ปละไมนอยกวา  30  ราย 

โดยออม  : ผูเรียน เรียนอยางมีความสุข ปญหาดานการเงินลดลง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.5 1 5 1 1.9 1 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  นอกจากจัด     การเรียนการ
สอนใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูในแขนงวิชาชีพของตน เพ่ือนําไปเปนปจจัยพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตแลว  
บุคลิกภาพท่ีดีเปนอีกองคประกอบหนึ่งในการเตรียมความพรอมใหนักเรียน นักศึกษาในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

5.  วัตถุประสงค  
  5.1  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษาใหมีความพรอมในดานตาง ๆ  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

  

 



  5.2  เพ่ือสรางความผูกพันระหวางนักเรียน นักศึกษาแตละแผนก  
  5.3  เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 

 

6. เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  
      6.1   เชิงปริมาณ   ผูเขารวมโครงการ  120  คน 
      6.2   เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพดานตาง ๆ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
  เชิงคุณภาพ  :   นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
  เชิงปริมาณ  :    นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมรอยละ  80 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา        ตลอดปการศึกษา 2558 
 7.2  สถานที่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี , โรงแรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              
6. รายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุ

งปม. บกศ. 



                                    
รายการ 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     
คาตอบแทน     
- คาตอบแทนวิทยากร 2,500 - -  
คาวัสด ุ     
- คาวัสดุและอุปกรณ 5,000 - -  

รวมทั้งสิ้น 7,500 - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :   นักเรียน มีบุคลิกภาพในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม 

โดยออม  : นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีเจตคติท่ีดีตอวิทยาลัยฯ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ   :    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.5,2.7 1 2 1 1.9 3 1

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ความสําเร็จของผูเรียนสายอาชีพ คือ การท่ีผูเรียนสามารถศึกษาตอ และ/หรือไดประกอบอาชีพ         ตาม
ความสามารถท่ีไดรับการศึกษาเลาเรียนมา การติดตามผล ถือเปนภารกิจหนึ่งท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการ เพ่ือใหทราบผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และความสําเร็จของนักเรียน นักศึกษาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ซึ่งจะใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และสนับสนุนชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาใหในดานการศึกษาตอ และการประกอบ
อาชีพ รวมท้ังทําใหวิทยาลัยไดรับขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาดวย 

5.  วตัถุประสงค     

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



5.1  เพ่ือรายงานขอมูลของนักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา 
  5.2  เพ่ือเปนขอมูลในการใหความชวยเหลือ และจัดหางานใหนักเรียน นักศึกษาไดมีงานทํา  
  5.3  เพ่ือเสริมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษากับนักเรียน นักศึกษา  

 

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ    
       6.1  เชิงปริมาณ    

6.1.1  นักเรียน ระดับ ปวช. 3 และนักศึกษา ระดับ ปวส. 2 ทุกแผนกวิชา ติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดไมตํ่า
กวารอยละ  80 
       6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาตอ/หรือมีงานทําภายใน  1  ป 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ     :   สามารถสรางบุคลากรใหมีคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  : 1. สรุปรายชื่อ – สถานท่ีของผูสําเร็จการศึกษาท้ังระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7 .1  ระยะเวลา     เมษายน  2557 – ตุลาคม  2558 
 7.2   สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              
2. เตรียมเอกสาร              
3. ชี้แจงผูเกี่ยวของ              
4. ดําเนินการ              
5. รายงานผล              
 
 
 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 
 
                                    รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
คาวัสดุ 
  - คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน  

 
3,500 

 
- 

 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 3,500 - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :  สถานศึกษาทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา/มีโอกาสชวยเหลือในการ         จัดหางานให 

โดยออม  :  1. นักเรียน นักศึกษามีความผูกพันกับสถานศึกษา 
    2. ทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษา วาประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ  
    3. ติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ศึกษาตอ/ประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 
1 ป ไมนอยกวารอยละ 80 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการบริจาคโลหิต  ประจําป 2558 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) - - 1 7 3 3 3.6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3 5 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดเห็นถึงความสําคัญในเร่ืองของการมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษยของนักเรียน นักศึกษา ครู 
เจาหนาท่ี ตลอดถึงคนงานภารโรง  เปนเปนชวยแหลือ ตออายุตอบุคคลท่ีกําลังตอการโลหิต เพ่ือการอยูรอด 

5.  วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือบริจาคโลหิตของนักเรียน นักศึกษา  ครู  และบุคลากรของวิทยาลัย 

5.2 เพ่ือเปนขอมูล  เปนแนวทางในการดูแล  ปองกัน  แกไข  ปญหาสุขภาพของผูรับการบริจาค  

 

 

 

  

  

 



 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน ไดเขารวมโครงการ
ดังกลาว 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน  ไดรับบริจาคโลหิต และ
ไดรับคําแนะนําจากคุณหมอ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ  :นักเรียน นักศึกษาทุกคนไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการดูสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ
  
 เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษา ประมาณ ๓,๐๐๐ คน ไดเขารวมโครงการดังกลาว 
 

7.กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ระยะเวลาเมษายน  2558 – กันยายน  2558 

7.2  สถานที่ลานเอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.  จัดทําโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              
3. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              
4. ประชุมคณะกรรมการฯ              
5. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              
6.  รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน 
             



7. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย                                                                   

                                      รายการ 

จํานวนเงิน 
หมายเหต ุงปม. บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

 

 

 

   

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษามีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผแกคนอื่น 
 โดยออม   :  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับการดูสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
า

วิท
ยา

ลัย
อา

ช
ีวศ

ึกษ
าส

ุรา
ษ

ฎ
รธ

าน
ี

กา
รป

ระ
เม

ิน
คุณ

ภ
าพ

ภ
าย

น
อก

ข
อง

 ส
ม
ศ.

ยุท
ธศ

าส
ตร

จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 7 3 3.6 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดเห็นถึงความสําคัญในเร่ืองของการตรวจสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ครู 
เจาหนาท่ี ตลอดถึงคนงานภารโรง เปนการปองกัน ดูแล รักษาสุขภาพในเบ้ืองตน เพ่ือสุขภาพท่ีดีของทุกคนในวิทยาลัย 

5.  วัตถุประสงค  
 5 .1 เพ่ือตรวจสุขภาพท่ัวไปของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
               5.2 เพ่ือเปนขอมูล  เปนแนวทางในการดูแล  ปองกัน  แกไข  ปญหาสุขภาพของผูรับการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

  

 



 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  
  6.1.1นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน ไดเขารวมโครงการดังกลาว 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
   6.2.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน  ไดรับการตรวจสุขภาพ 
และไดรับคําแนะนําจากคุณหมอ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ประมาณ ๓,๐๐๐ คน ไดเขารวมโครงการดังกลาว  
เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษาทุกคนไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีปองกันการดูแลสุขภาพของตัวเอง 

7. กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่        
          7.1  ระยะเวลาพฤษภาคม  2557 – สิงหาคม  2558 
          7.2  สถานที่ลานเอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กจิกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1.  จัดทําโครงการ              
2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ              
4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              
5.  รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน 
             

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ
งปม. บกศ. 



รายการ 

                                          

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

 

 

 

 

   

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษามีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผแกคนอื่น 
  โดยออม   :  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับการดูสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการประกันอุบัติเหตุกลุมนักเรียน นักศึกษา 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ       :      งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) - - 1 7 3 3.6 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 3 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 9

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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4.  หลักการและเหตุผล   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของอุบัติเหตุซ่ึงเปนเหตุการณท่ีสามารถ

เกิดข้ึนตลอดเวลาทุกครั้งท่ีเราประมาทของนักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี ตลอดถึงคนงาน ภารโรง  เปนการ

ปองกัน ดูแล รักษา สุขภาพในเบื้องตน เพ่ือสุขภาพท่ีดีของทุกคนในวิทยาลัยฯ   

 

 

 

 

 

  

 



5. วัตถุประสงค    

 5.1  เพ่ือคุมครองประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  

 5.2 เพ่ือเปนขอมูล เปนแนวทางในการดูแล ปองกัน แกไข ปญหาอุบัติเหตุและความประมาทท่ีจะเกิดข้ึน   

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1.1  เชิงปริมาณ: นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน ได

เขารวมโครงการดังกลาว 

 6.1.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 3,000 คน ไดรับ

การคุมครองการประกันอุบัติเหตุ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :นักเรียน นักศึกษา ประมาณ 3,000  คน  ไดเขารวมโครงการดังกลาว 

เชิงคุณภาพ:นักเรียน นักศึกษาทุกคนไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปองกันตัวเองจากอุบัติเหตุ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1ระยะเวลา   มีนาคม - กันยายน 2558(ประจาํปงบประมาณ 2558) 

7.2สถานท่ี       วิทยาลัยการอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย 

พ

.

ค 

ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              



2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

             

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียด

เก่ียวกับการดําเนินงาน 

      

 

       

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

    

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 โดยตรง   : ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา นักการภารโรงไดรับการคุมครองประกันภัยอุบัติเหตุ 

 โดยออม: นักเรียน นักศึกษา  ไดรับความรูเก่ียวกับวิธีการปองกันการอุบัติเหตุ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการ 108 อาชีพ  เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยหางไกลยาเสพติด  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
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ธศ
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ห
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สุร
าษ
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รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.6 1 7,9 8 8.1-8.10 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.1 2 2,5 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4

 เงื่อนไข 5 3

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา
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ึกษ
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก
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ช
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า

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล       

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพขึ้นในสาขาท่ีชุมชนตองการ  และ

วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108  อาชีพ  โดยมีกลุมเปาหมายในชุมชนท่ีทุรกันดารหรือในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพ่ือเปน

แนวทางใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได 

5.  วัตถุประสงค           

5.1  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทุรกันดารมีความรูในดานวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง ครอบครัว 

และชุมชน 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ     

  6.1.1  นักเรียนและศิษยเกา เขารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ จํานวน 6 หลักสูตร 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  ผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการเรียนตอสายอาชีพและประกอบอาชีพฃ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ :   ประชาชนในกลุมเปาหมาย ไดรับการฝกอบรม 

 เชิงคุณภาพ :    ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  

 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558  

 7 .2  สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหต ุ



ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน 

             

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

   รองบประมาณ 

โครงการระยะส้ัน 108 อาชีพ 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง    :    ประชาชนไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเบ้ืองตน เร่ืองการฝกอาชีพ 

โดยออม    :    1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน 

          2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการรณรงคและปองกันสารเสพติด 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ      :  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  

           นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 2 4 3 3.7 6 6

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 2 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 การเสพสารเสพติดเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของโลก แตละปจะมีผูเสียชีวิตจากการเสพยาเสพติดจํานวนมาก 

รัฐบาลตองสูญเสียงบประมาณจํานวนมากในการปองกันปราบปราม บําบัด รักษา และฟนฟูสุขภาพ ปจจุบันยาเสพติดมีหลากหลาย

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



ชนิด ท่ีแพรเขามาในหมูวัยรุน โดยเฉพาะในหมูนักเรียน นักศึกษา ท่ีเปนอนาคตของชาติของประเทศชาติหากไมมีมาตรการการ

ดําเนินงานแกไชก็จะเปนอันตรายตอเยาวชนของชาติเปนอยางยิ่ง 

5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 

 5.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกันไมใหสารเสพติดเขามาเผยแพรในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

 5.3  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานยาเสพติด 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ     : จัดกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติดอยางนอย 2 คร้ัง/ป  

6.2  เชิงคุณภาพ     : นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ    :   นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 

 เชิงคุณภาพ   :  นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรแกบุคคลอื่นได 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  

 7 .1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7 .2  สถานที ่      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              



2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน 

             

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    รองบประมาณ 

    

    

รวมทั้งสิ้น     

 

 

 

 



9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 

  โดยออม    :  1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน  

    2. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรแกบุคคลอื่นได  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ :      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.6 1 7,9 8 8.1-8.10 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.1 2 2,5 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4

 เงื่อนไข 5 3

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

 ตามโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังขึ้นเพ่ือชวยเหลือ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีทุรกันดารใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองพระราชดําริดังกลาว  โดยจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพขึ้นในสาขาท่ีชุมชนตองการ และวิชาชีพหลักสูตระยะ

สั้น 108 อาชีพ  โดยมีกลุมเปาหมายในชุมชนท่ีทุรกันดารหรือในโรงเรียนตํารวจตระเวรชายแดน 

 

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 



5.  วัตถุประสงค         

5.1  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทุรกันดารมีความรูในดานวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง ครอบครัว 

และชุมชน 

 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ     

  6.1.1  นักเรียนและศิษยเกา เขารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ  

จํานวน 6 หลักสูตร 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.1.1  ผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการเรียนตอสายอาชีพและประกอบอาชีพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :   ประชาชนในกลุมเปาหมาย ไดรับการฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ :   ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่    

 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2557  -  กันยายน 2558 

 7.2  สถานที่           จังหวัดสุราษฎรธานี 

กิจกรร ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหต ุ



ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    รองบประมาณ 

จัดสรร 
    

    

รวมทั้งสิ้น - - -  

 



9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง    :   ประชาชนไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเบ้ืองตน เร่ืองการฝกอาชีพ 

โดยออม    :   1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน 

         2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
า

วิท
ยา

ลัย
อา

ช
ีวศ

ึกษ
าส

ุรา
ษ

ฎ
รธ

าน
ี

กา
รป

ระ
เม

ิน
คุณ

ภ
าพ

ภ
าย

น
อก

ข
อง

 ส
ม
ศ.

ยุท
ธศ

าส
ตร

จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.6 1 7,9 8  8.1-8.10 6 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.1 2 2,5 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 4 1,2,3,4

   เงื่อนไข 5 3

 ความรู

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล      

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center)  และสถาบันการ

อาชีวศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนํา ถายทอดความรูประชาชนใหรูวิถีการใช  การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะชางชุมชน  ใหสามารถ

ซอมบํารุงเคร่ืองมือ อุปกรณการประกอบอาชีพ  และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในครัวเรือน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  เพ่ือสรางมูลคาและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

 



5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหคําแนะนํา ถายทอดความรู ประชาชนใหถูกวิธีการใช การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะชางชุมชน  ใหสามารถ

ซอมบํารุงเคร่ืองมือ  อุปกรณการประกอบอาชีพ  และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในครัวเรือน เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุการใชงานของ

เคร่ืองมือ  อุปกรณ การประกอบอาชีพ และเคร่ืองใชในครัวเรือน 

 5.2  เพ่ือยกระดับฝกมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบํารุงและเสริมสรางประสบการณดานการบริหาร

จัดการแกชางชุมชน สงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตําบล (อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

 5.3  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนาสุขอนามัย พ้ืนฐาน 

พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน สรางมูลคาเพ่ิม  

เสริมสรางมาตรฐาน 

 5.4  เพ่ือเพ่ิมประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานจริงในชุมชน  

 5.5  เพ่ือสรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษา ใหมีความสามารถ      มีประสบการณ 

มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

 5.6  เพ่ือประชาชนไดรับความรูเร่ืองการบํารุงรักษา การซอมบํารุงเบ้ืองตน และการยืดอายุ การใชงานเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร  ในกาดรประกอบอาชีพและอุปกรณการดํารงชีวิตประจําวัน 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
6.1.1 ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวรประจํา อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สรางมูลคาเพ่ิมแลมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 
6.1.2 หมูบานท่ีออกใหบริการซอมสราง (หมูบาน) 
6.1.3 เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ และเคร่ืองมืออุปกรณดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 



6.1.4 พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตการผลิตชุมชน พัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน สรางมูลคาเพ่ิม เสริมสรางมาตรฐาน ผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
สินคาเบ้ืองตนฃ 

6.1.5 ชางชุมชน 
6.1.6 ประชาชนผูรับบริการ 

6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ เคร่ืองมืออุปกรณดํารงชีวิตประจําวัน

ของครัวเรือน  ซึ่งจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตของประชาชนคนยากจน บรรเทา

ปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากากรลดรายจาย 

  6.2.2  ประชาชนมีความรูในการใช การดูแล รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ เคร่ืองมือ

อุปกรณดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 

 6.2.3  ชางชุมชนท่ีไดรับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และชีพความสามารถในการบริหารจัดการ 

สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสรางงาน สรางรายได 

  6.2.4  นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ประสบการณ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงาน

จริง 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ    :   1. มีศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

       2. มีชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพ 

 เชิงคุณภาพ   :   ประเมินผลภายในของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โดยคณะกรรมการการบริหารโครงการในระดับ

จังหวัด รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558 

7.2  สถานท่ี       องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  จัดทําโครงการ              

2.  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              

4.  ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              

5.  รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    งบประมาณ 

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือ



ชุมชน  Fix it Center 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 โดยตรง  : 1. ประชาชนไดรับความรูเร่ืองการบํารุงรักษา การซอมบํารุงเบ้ืองตัน และการยืดอายุการใชงาน

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดํารงชีวิตประจําวัน 

   2. ชางในชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับ และลดรายจายขอบงประชาชน โดยการยืดอายุการใช

งานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ 

   3. นักศึกษาอาชีวศึกษาไดพัฒนาทักษะ เพ่ิมประสบการณ และสรางความเชื่อมั่นในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

  โดยออม   :  1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน 

    2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชน  

    3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 



โครงการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพสูเชฟนอย 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1,1.2 1 2,6 1 1.2 1,2,3,5,6

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2 2.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยสถาบันการอาชีวศึกษา  มีนโยบานใหครูผูสอนและผูเรียนในสายวิชาชีพปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  ปฏิรูปการสอนใหเปนมาตรฐาน
สูสากลทางแผนกวิชาฯ  ไดเปนความสําคัญของนโยบายน้ี  จึงไดจัดทําโครงการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพ-เชฟนอย  เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมในการผลิตและพัฒนานักเรียน-นักศึกษา  ใหมีคุณภาพมาตรฐาน  เปนท่ีนิยมยอมรับของสถานประกอบการและหนวยงานอื่น ๆ และยังเปนการ
กระตุนใหนักเรียน  นักศึกษามีความตื่นตัวตระหนักเปนความสําคัญของการเรียนวิชาชีพอาหาร  มีความสนุกกับการเรียนใครเรียนรูตลอดชีวิต  มี
ความรับผิดชอบในตนเองมากขึ้นพรอมท่ีจะเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุขในชีวิต                     

 

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบในหนาท่ีมีความตระหนัก  เห็นความสําคัญของการเรียนวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

  

 

 

 

 



 5.2 เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษากลาแสดงออก  เช่ือม่ันในตนเอง  พรอมท่ีจะทํางานเปนทีมไดอยางมีความสุข 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ    
 6.1.1  นักเรียนช้ัน  ปวช.2,3  จํานวน 6 ทีม ๆ ละ 3 คน 

 6.1.2   นักเรียนช้ัน  ปวส.1,2  จํานวน 6 ทีม ๆ ละ 3 คน    
6.2  เชิงคุณภาพ    
 6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  มีทักษะความเช่ียวชาญในงานผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไมนอยกวา

รอยละ 80 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนท่ีไดเขารวมแขงขัน  ไดครบตามเปาหมายท่ีกําหนดรอยละ  100 

 เชิงคุณภาพ   : นักเรียนนักศึกษามีความรัก  ศรัทธาในวิชาชีพ  กลาแสดงออกมีทักษะทางวิชาชีพ  มุงสูเชฟนอย  พรอมท่ีจะ

เขารวมแขงขันในกิจกรรมอื่น ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ   
 7 .1 ระยะเวลา    พฤศจิกายน – ธันวาคม  2557 

 7 .2  สถานที ่     แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  (ช้ัน 3 อาคาร 5วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สุราษฎรธานี 

ขั้นตอน  

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. วางแผน เตรียมการ              

2. การดําเนินงาน              

3. สรุปผล รายงานผล              

 
 
 



8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาตอบแทน 

 - กรรมการ  จํานวน 2 คน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  

คาใชสอย 

 - คาอาหารวาง 

คาวัสดุ 

 - วัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

7,200 

 

5,000 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 27,200 - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
   โดยตรง    :  นักเรียนนักศึกษา  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  มีความกระตือรือรนกลาท่ีจะเขารวมโครงการไดอยางมีความสุข 

 โดยออม   :   นักเรียนนักศึกษา  มีทักษะวิชาชีพ  มีความกลาแสดงออก  รักศรัทธาในวิชาชีพของตนเองไดอยางภาคภูมิใจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 



โครงการพัฒนาสื่อการสอน 
1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     กลุมวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 6 3 3.9 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 8

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล       

 สื่อการสอนมีบทบาทสําคัญมากในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพราะเปนสิ่งท่ีชวยใหนักเรียน  นักศึกษา  เรียนรูไดงายและรวดเร็วขึ้น 
ดังน้ันสื่อการสอนของอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษจําเปนตองมีการพัฒนา                     

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.1 เพื่อใหนักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 
 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

 

 

 



6.1  เชิงปริมาณ :  นักศึกษาทุกแผนกทุกระดับช้ัน  ประมาณ 3,000 คน    
6.2  เชิงคุณภาพ :  นักศึกษา  เรียนรูภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ  : นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา  ประมาณ 3,000 คน 

 เชิงคุณภาพ  : การเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558                                                                                    

 7.2  สถานที่         อาคาร 3  ช้ัน 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการและ

ประชุมช้ีแจง 

 
            

4.ดําเนินโครงการ              

5.รายงานผล              

 

 

 

 

 

 

 



 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ 

 - หมึก HP เบอร 703 (ดํา) จํานวน 8 ตลับ ๆ ละ 299 

บาท 

 - หมึก HP เบอร 703 (สี) จํานวน 8 ตลับ ๆ ละ 299 

บาท 

 - หมึก HP Laserjet 12A จํานวน 3 หลอด ๆ ละ

2,500 บาท 

 - แผน CD จํานวน 2 หลอด ๆ ละ 300 บาท 

 - กระดาษ A4 หนาคละสี  จํานวน 5 รีม ๆ ละ 120 

บาท 

 

 

2,392 

 

2,392 

 

7,500 

 

600 

600 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

รวมทั้งสิ้น 13,484 - - 
 

 

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
  โดยตรง    : 1. นักเรียนนักศึกษามีความรูเพิ่มขึ้น 



   2. ครูผูสอนมีสื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

  โดยออม   :    กระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบทเรียนออนไลน 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1  1-6  - 3 3.9,3.10  1-18  3,5-7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

           ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนไดรับความนิยมอยางสูงเกือบทุกองคกรท้ังภาครัฐ และเอกชน 
และภาคการศึกษา ตางใหความสําคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะภาคการศึกษา การนําไปใชจะจําแนกเปนสื่อเสริม สื่อเติม และสื่อ
หลัก ซึ่งในสถาบันการศึกษาหลาย ๆ แหงในตางประเทศ ใชเปนสื่อหลัก คือใช E-learning เขามาแทนการเรียนการสอนใน
หองเรียนแบบเต็มรูปแบบ ผูเรียนตองศึกษาเนื้อหาแบบออนไลนท้ังหมด สวนรูปแบบการใช E-learning ในประเทศไทยสวนใหญยัง
เปนสื่อเสริมและสื่อเติมคือการนํา E-learning เขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีสื่อท่ีใชในการเสริมประสบการณ 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



ทบทวน เพ่ือเติมในสวนท่ีบกพรอง และสามารถยอนดูการบรรยายในหองเรียนจากไฟลวีดีท่ีบันทึกไวได  รวมท้ังผูสอนยังสามารถ
ออกแบบเนื้อหาใหผูเรียนเขาไปศึกษาเพ่ิมเติมจาก E-learning ไดอีกทางหนึ่งดวย 
 เพ่ือสนองหลักการดังกลาว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
บทเรียนออนไลน มาพัฒนาสื่อการเรียนรู พรอมท้ังสรางเปนบทเรียนออนไลนระบบ E-learning ของวิทยาลัยฯ โดยจัดอบรมใน
ลักษณะการปฏิบัติการเปนหลัก เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนบนเว็บไซตท่ีใชประกอบการเรียนการสอนจริงรวมท้ังจะไดมีการ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับทราบเกิดการใชงาน E-learning ใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบออนไลน 
 5.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถออกแบบเนื้อหา วิธีการสรางเนื้อและกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 5.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถบริหารจัดการระบบ E-learning ของวิทยาลัยเพ่ือการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ    :   คณะครู อาจารย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จํานวน 106 คน 
   6.2  เชิงคุณภาพ    :  สามารถใชระบบ E-learning เพ่ือชวยเสริมการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาโดยการพัฒนา
อาจารยใหมีความรูและทักษะในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตลอดจนสามารถจัดการระบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลนดวยตนเอง รวมถึงสามารถายทอดความรูและทักษะสูอาจารยทานอื่น อันจะเปนผลตอการพัฒนารายวิชาอื่น ๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงเขาใชเพ่ือศึกษาเตรียมตัวกอนการเรียน และทบทวนบทเรียนได ตอบสนองตอระบบการเรียน
ตามอัธยาศัย 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ   :  1. คณะครู อาจารย จํานวน 106 คน 
          2. เอกสารประกอบการการอบรม จํานวน 106 เลม  
 เชิงปริมาณ    :  สถานศึกษามีบทเรียนออนไลน จํานวน 120 วิชา 
  

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7 .1  ระยะเวลา      ตุลาคม  2557 - กันยายน  2558    
 7 .2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. แตงตั้งคณะดําเนินงาน              

3. ประชุมคณะทํางาน              

4. ดําเนินการตามโครงการ              

5. สรุปแลและประเมินผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน  
     (106 คน x 50 บาท x 1 มื้อ 

 

 

5,300 

 

 

- 

 

 

- 

 



- คาอาหารวาง 
     (106 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 

คาวัสด ุ

    - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

5,300 

 

 

5,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

รวมทั้งสิ้น 15,600 - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง   :   1. คณะครู อาจารย มีความรู ความเขาใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ 
     2 . สถานศึกษามีบทเรียนออนไลน  จํานวน  120 วิชา 
 โดยออม   :   นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการคายศึกษาระบบนิเวศตนน้ํา 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ        : กลุมวิชาวิทยาศาสตร แผนวิชาสามัญสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 2,3,4,5 6 6.2,6.4 26, 33 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล           

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเปนศาสตรท่ีเชื่อมโยงบูรณาการกับศาสตรสาขาอื่นๆในการศึกษาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมมิอาจ

ดําเนินไดอยางโดดเด่ียวหรือแยกสวนการศึกษา กิจกรรมคายศึกษาระบบนิเวศตนน้ําในลักษณะบูรณาการองคความรูตางๆ เขา

ดวยกันโดยมุงเนนใหผูเรียนไดสืบเสาะแสวงหาความรูหรือเรียนรูไดดวยตนตามหลัก“สัณทิฎฐิโก” ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ

ในสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจในวิชาท่ีเรียน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีการคิดอยางเปนระบบและมีเจตคติท่ีดีตอ

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

 



การเรียนวิชาดานวิทยาศาสตรสามารถนําไปประยุกตปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคม ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ เพ่ือสรางความตระหนักถึง

คุณคาและเกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม นําไปสูการเชื่อมโยงสูชุมชนทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยู เสริมสรางการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ในชุมชนทองถ่ินบานเกิดและมีสวนรวมในการจักการหรือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมตอไปในอนาคต 

5.  วัตถุประสงค   

5.1  เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคา เกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษ รักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.2  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในระบบนิเวศแบบองครวมและกระบวน การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

5.3  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมสงเสริม และความสามัคคีในหมูคณะ 

5.4 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ    

 6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 และ 2 ท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรในภาคเรียนท่ี 2            ปการศึกษา 

2557 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

 6.2  เชิงคุณภาพ   :  นักเรียนไดเปดโลกทัศนทางการศึกษาใหกวางขึ้น สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองตามหลัก 

“สัณทิฎฐิโกและเกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 

          ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ  :   จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  :   เจตคติท่ีมีตอการเรียนวิทยาศาสตรและความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7 .1  ระยะเวลา     ธันวาคม  2557 – กันยายน  2558 

 7.2   สถานที่        หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ จ.ชุมพร  



    อุทยานแหงชาติแกงกรุง  อ.วิภาวดี จ.สุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่  1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ติดตอสถานท่ีวิทยากร              

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

3. ประชุมครูผูเกี่ยวของ              

4. รับสมัครนักเรียนผูสนใจ              

5. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน              

6. สรุปผลรายงานผล              

8. งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

   เก็บคาใชขายจาก

นักเรียนนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    



โดยตรง  :    1. นักเรียน ไดรับประสบการณตรงจากการศึกษานอกสถานท่ี 

              2. นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตร และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรสามารถนําไปใชประยุกต

ปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคมตอไป 

โดยออม  : กระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนการสอนวิชากลุมวิทยาศาสตรมากขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp) 
1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     กลุมวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.3 1 7 3 3.9 2 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 5

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 15

   เงื่อนไข 16

 ความรู

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN)  หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเ ชียตะวันออกเฉียงใต ประกอบไป
ดวยสมาชิกรวมท้ังสิ้น 10 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร  อินโดนีเซีย  ฟลิปปนส  บรูไน  เวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สหภาพพมา และกัมพูชา  โดยมีจุดมุงหมายของการรวมกลุมประเทศเพื่อท่ีจะสงเสริมใหเกิดความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศให
เจริญรุดหนาสรางประโยชนและโอกาสทางการคาระหวางกันสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในภูมิภาค อีกท้ังอาเซียนยังถือเปนกลุม
ประเทศท่ีมีความไดเปรียบกวาภูมิภาคอื่นๆ เพราะอาเซียนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีจํานวนประชากรสูง มีภูมิปญญาและองค
ความรูในดานการผลิต การเพาะปลูกทางเกษตรกรรมเปนอยางดีรวมถึงมีเสนทางเช่ือมโยงระหวางท่ีสะดวก จากขอไดเปรียบดังกลาว  จึงทําใหกลุม
ประเทศในอาเซียนเกิดแนวคิดท่ีจะรวมกลุมกันทางเศรษฐกิจ  โดยมีเปาหมาย ใหเกิดการเคล่ือนยายสินคา บริการ การลงทุน การเคล่ือนยายเงินทุน
และแรงงานฝมืออยางเสรี และรวมกันเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Single Production base)  อันจะนําไปสูการเสริมสราง ความ

 
 
 

 
 

 
 
 



แข็งแกรงใหแกภูมิภาค โดยกําหนดแผนใหการรวมกลุมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ภายในป 2558 น่ันคือ การกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ( ASEAN 

Economic Community : AEC)                                               
จากเหตุผลดังกลาวขางตน ประเทศไทยจึงตองเรงเตรียมความพรอม เร่ืองการพัฒนาคุณภาพแรงงานท้ังท่ีอยูในตลาดแรงงาน

และท่ีจะออกสูตลาดแรงงานในอนาคตใหมีสมรรถนะเปนท่ีตองการ      สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน และในฐานะท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาท่ีในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอาชีวศึกษา  ซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันเปนอยางมาก จึง
ตองเตรียมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคตรองรับการเปดเสรีทางการศึกษา และการเคล่ือนยายแรงงาน และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาใหอยู
ในระดับมาตรฐานสากลดวย เชนเดียวกัน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาท่ีดูแลงานดานวิชาการจึงมีความจําเปนจะตองมีองคความรู ความเขาใจในดาน
ตาง ๆ  เกี่ยวกับการเขาเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อนํามาวางแผน สรางกลไกในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาให
เขมแข็งตอไปในอนาคต                                                  
                  ดวยเหตุน้ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ
ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ดานภาษาอังกฤษ คายภาษาอังกฤษ (English Camp) เพื่อเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ เกิดแนวคิดในการพัฒนาและเตรียมพรอมในเชิงรุก ตลอดจนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพและมีสมรรถนะเปนท่ีตองการ สามารถแขงขันไดในระดับภูมิภาคและระดับสากลตอไปในอนาคต 
 

5. วัตถุประสงค  

5.1  เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะของภาษา กลาแสดงออก มีความม่ันใจท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและสนับสนุนใหผูเรียน เรียนรู
สถานการณท่ีมีความหมายนอกหองเรียน                 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ทุกระดับช้ัน  
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษาท่ีผานการเขาคาย English Camp มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ    : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  จํานวน 80 คน     
 เชิงคุณภาพ   : นักเรียนสื่อสารเปนภาษาอังกฤษกับชาวตางประเทศได  

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7 .1 ระยะเวลาดําเนินการ :     ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558                                                                                   

 7 .2  สถานที่ดําเนินการ :     อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช   
 

ขั้นตอน          ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 



การดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการ              

2.ประชุมวางแผน 

  และประสานงาน 

 
            

3.ดําเนินโครงการ              

4.รายงานผล              

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

    

  

 

 รองบประมาณโครงการ

เตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
โดยตรง   :  นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและความม่ันใจ ในการนําไปใชนอกหองเรียนและ

สถานการณจริง ในชีวิตประจําวัน  งานอาชีพ และอนาคต 

โดยออม    :   นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษ การเขาคาย English Camp มีสวนทําใหนักเรียน
นักศึกษาไดใชความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพิ่มมากขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการกิจกรรมวันคริสตมาส (Christmas Festival) 

1. ช่ือบุคคล/ผูรับผิดชอบโครงการ :      กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.3 1 2 3 3.9 32 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 1 4

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 2 6

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอน ในฐานะเปนภาษาตางประเทศ มีความ

จําเปนอยางมากตอการศึกษาในระดับสูง และการประกอบอาชีพในปจจุบันเทศกาลวันสําคัญของชาติตะวันตก 

“เทศกาลวันคริสตมาส”  จึงจัดเปนบทบาทหนึ่งแหงการเรียนรูและการไดรับอิทธิพลการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ทางภาษาของชาติตะวันตกไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษาของภาษา กลาแสดงออก มีความม่ันใจท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูสถานการณท่ีความหมายนอกหองเรียน 

 

 

 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ   : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ทุกระดับชั้น 

 6.2  เชิงคุณภาพ   : นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ ซ่ึงท่ีเปนภาษาตางประเทศและ

ประจักษถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาติตะวันตกสัมพันธกับวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสม 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ   :  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 เชิงปริมาณ     :  นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึนและมี

ทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษาตางประเทศและประจักษถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของไทย

อยางเหมาะสม 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี    

 7.1 ระยะเวลา       ตุลาคม  2557 - กันยายน  2558 

 7.2 สถานท่ี          ลานอเนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              



2. ประชุมวางแผนและประสานงาน              

3. ดําเนินโครงการ              

4. รายงานผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

คาใชสอย 

- คาเชาเครื่องเสียง 

 

 

13,000 

 

2,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 15,000 - -  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

  โดยตรง    :  นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และเห็นคุณคาของ

วัฒนธรรมตะวันตกซ่ึงมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทยอยางสมดุล พรอมนําไปใชในการศึกษาระดับสูงและการดํารงอยู

ในสังคมโลกตอไป 

 โดยออม    :  นักเรียน นักศึกษา พรอมดวยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ ไดมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษ และสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการฝกอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1. ชื่อบคุคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     กลุมวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 7 3 3.9,3.10 2 3

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 5

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 15

 เงื่อนไข 16

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ภาษาอังกฤษเปนวิชาทักษะผูเรียน ตองมีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน จึงจะสามารถนําไปใชในงานอาชีพและชีวิตประจําวันได  
ครูผูสอนเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน การฝกอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษจึงเปนสิ่งจําเปน เพราะจะทําให
ครูมีความรูความสามารถในเร่ืองกลยุทธการสอนแตละทักษะพรอมท่ีจะนําไปใชกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ                     

 

 

 

5. วัตถุประสงค   

5.1 เพื่อใหครูผูสอนมีความรูเร่ืองกลยุทธการสอนภาษาอังกฤษในแตละทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 เพื่อใหครูนําความรูท่ีไดไปใชใหมีประสิทธิภาพกับผูเรียน 

5.3 เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูภาษาอยางถูกวิธ ี

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  : ครูผูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 9 คน    
6.2  เชิงคุณภาพ  : ครู จํานวน 9 คน  ไดรับความรูเร่ืองกลยุทธในการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับด ี

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

    เชิงปริมาณ    :   ครูภาษาอังกฤษในภาคใต  จํานวน 35 คน 

    เชิงปริมาณ    :   ครูผูสอนนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1 ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558                                                                                     

 7.2  สถานที่         Kanom Golden Beach Hotel  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช   

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.เสนอโครงการ              

2.ขออนุมัติโครงการ              

3.ประชุมวางแผน 

และประสานงาน 
 

 
           

4.ดําเนินโครงการ              

5.รายงานผล              

 

 

 

 



 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

   รองบประมาณโครงการ

เตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
    โดยตรง    :   ครูผูสอนมีความรูเร่ืองกลยุทธในการสอนภาษาอังกฤษ 

    โดยออม    :   นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูจากครูผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการมหกรรมวิชาการสูเสนทางอาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ประจําปการศึกษา  2558 

1.  ชื่อบุคคล/ผูรับผิดชอบ    :    งานวัดผลประเมินผล  แผนกวิชา ฝายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1  2 5 5.1, 1-6   3,5-7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 3 5.2  15

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 6

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 จากนโยบายการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอนไดดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ปวช.3 และ ปวส.2 

ไดกําหนดใหผูเรียนตองจัดทําโครงการวิชาชีพซึ่งเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานทักษะการคิดเชิงระบบโดยผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองทําวิจัย

อยางงายอันเปนการฝกทักษะการคิดวิเคราะหโดยใชกระบวนการทําวิจัยนําไปสูการพัฒนาตนเองและพัฒนางานและวิชาชีพในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  วัตถุประสงค     

 5.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ในดานทักษะการคิดเชิงระบบ  

 5.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีศักยภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในอนาคต 

 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ   

 6.1  เชิงปริมาณ        นักเรียนนักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคน 

 6.2  เชิงคุณภาพ       นักเรียนนักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ทุกคนเกิดจากกระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถนําไปตอ

ยอดและเผยแพรชุมชนได 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :   1. จัดทําโครงงานวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา ปวช.3 จํานวนผลงาน 3 คน/ช้ิน และ ปวส.2 จํานวนผลงาน 2 

คน/ช้ิน 

       2. นักเรียนนักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา ผานเกณฑการประเมินโครงการวิชาชีพไมนอยกวา

รอยละ 85 

 เชิงปริมาณ :  จํานวนนักเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา เขารับการประเมินโครงการวิชาชีพทุกคนและมีผลงานท่ีมีคุณภาพและ

เปนประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชน 

 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่   

 7.1  ระยะเวลา    มกราคม – กุมภาพันธ 2558 

 7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ดําเนินการ              

3. สรุปผลและรายงาน              

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุ
งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  100 ชุด ๆ ละ 25 บาท 

  - คาเชาโตะ 170 ตัว ๆ ละ 50 บาท 

 

 

2,500 

 

8,500 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 



  - เตนท ขนาด 5*10 ม. จํานวน 5 หลังๆ ละ 1,000 บาท 

คาวัสด ุ

    - ปายไวนิลขนาด 2*4.8 ม. 3 ผืน 

    - ปายไวนิลญี่ปุน 10 อัน ๆ ละ 120 บาท 

    - วัสดุอุปกรณ จัดตกแตงเวที  

    - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

5,000 

 

4,400 

720 

6,000 

20,000 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น 47,120 - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง   :   นักเรียนนักศึกษาไดรับการประเมินโครงการวิชาชีพตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 โดยออม    :    ผลการดําเนินการเปนขอมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 2557 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ   :  งานวัดผลและประเมินผล ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 6 2 1 1.4,1.5 1 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 6 4 2

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3

   เงื่อนไข 15

 ความรู

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
การทดสอบวัดความรูมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สําหรับนักเรียน

ศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีจะจบชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) โดยจะมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ( Pre 
V-NET) จํานวน 6 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา พละศึกษาและสุข
ศึกษา ซึ่งเปนการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเปนประโยชนแกตนสังกัดและสถานศึกษาในการท่ีจะทราบมาตรฐาน
การเรียนการสอนของครู และนักเรียนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการทดสอบ Pre V-NET สามารถนําไปใชในการปรับปรุง พัฒนา การเรียนการสอนของครูอันจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาสูงขึ้นและผลการสอบ Pre V-NET สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาดวย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นวานักเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญออนทางดานวิชาพ้ืนฐาน จึงไดจัดใหมี
การติวเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) เพ่ือหวังวาจะทําใหนักเรียนนักศึกษา
สามารถทําคะแนนวิชาสามัญไดดียิ่งขึ้น 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ “การเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 255 7” ใหกับนักเรียนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี       

5.  วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
           (Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 2557 ของนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
 5.2 เพ่ือยกระดับคะแนนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET)  
           ในประเภทวิชาสามัญใหสูงยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางในการทําขอสอบ  
           กอนท่ีจะเขารับการทดสอบจริง  
 5.4 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติตนในการเขารับการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
           (Pre V-NET) ใหการทดสอบจริงบรรลุตามวัตถุประสงคและบังเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  :  นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชา จํานวน 591 คน เขารับการติว

เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) ทุกคน 
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชาผานเกณฑการ  ทดสอบไม

นอยกวารอยละ 85 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
         นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ไดเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางในการเขารับการ
ทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) และสามารถทําระดับคะแนนในการสอบประเภทวิชาสามัญไดสูงยิ่งขึ้น 
7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 - มกราคม 2558 



 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
   

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. วางแผนและเตรียมการ              

2. การดําเนินการ              

3. สรุปและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                              รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหต ุ

งบดําเนินงาน งบอุดหนุน บกศ. 
 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

  -  คาอาหารวาง  

 

 

3,750 

 

 

- 

 

 

- 

 



     (75 คน x  25 บาท × 2 ม้ือ) 

  -  คาอาหารกลางวัน 

     (75 คน x 50 บาท) 

  คาวัสดุ 

  -  คาปายโครงการ 

  -  คาเอกสาร 

 

3,750 

 

 

1,000 

4,000 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น 12,500 - -  

 
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
              นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) มีความพรอมในการเขารับการทดสอบระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (Pre V-NET) และสามารถทําคะแนนในการสอบประเภทวิชาสามัญไดสูงยิ่งขึ้น 
 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาหองสมุดประจําป 2558 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ   : งานวิทยบริการและหองสมุด 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 12 4 3 3.9 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
หองสมุดเปนแหลงความรูท่ีเปดโอกาสใหทุกคนไดศึกษาคนควาและวิจัยใหบรรลุวัตถุประสงค ของการจัดการศึกษา

ทางดานวิชาชีพ จําเปนตองมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนในหองสมุดดําเนินการแกอาจารยและ
นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ     

5.  วตัถุประสงค     
 5.1  เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
 5.2  เพ่ือจัดหารวบรวมและพัฒนาวัสดุสารนิเทศตางๆ ใหเปนแหลงบริการเผยแพรดานวิชาการ  
 5.3  เพ่ือพัฒนาการบริการใหทันสมัย เขาถึงวัสดุสารนิเทศไดอยางรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.4  เพ่ือสงเสริมใหผูใชบริการ ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง สรางนิสัยรักการอาน 

 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ  :    มีหนังสือเพ่ิมขึ้น เพียงพอกับผูใชบริการ 

  6.2  เชิงคุณภาพ  :  เพ่ือพัฒนาระบบงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ   

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
        เชิงปริมาณ    :      มีหนังสือเพ่ิมขึ้นจากเดิม  85% 
           เชิงคุณภาพ    :    นักเรียนไดรูขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันเหตุการณ    

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่        
 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558  

 7.2  สถานที่         หองสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. สํารวจความตองการ              

2. สํารวจราคา              

3. วางแผน พิจารณา              

4. ใหบริการหนังสือ,อินเตอรเน็ต              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ



 

                                         รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

- วัสดุตําราหนังสือ/วารสาร/นิตยสารและสื่อมัลติมีเดีย           

 

 

 

80,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 80.000 - -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 โดยตรง  :   1.  นักเรียนนักศึกษามีหนังสือสําหรับคนควาเพ่ิมขึ้น 
                        2. นักเรียนนักศึกษาสามารถติดตามขาวสาร เหตุการณท่ีเกิดขึ้นไดจาก หนังสือและ   
            วารสาร 

โดยออม  :  หองสมุดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ระบบปกติและ

ระบบทวิภาคี สูความเปนเลิศ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา

วิท
ยา

ลัย
อา

ชีว
ศึก

ษา
สุร

าษ
ฎร

ธา
นี

กา
รป

ระ
เม

ินค
ุณ

ภา
พ

ภา
ยน

อก
ขอ

ง

 ส
มศ

.

ยุท
ธศ

าส
ตร

จัง
หว

ัดส
ุรา

ษฎ
รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1 1 2 1 1.2 15 7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 1.3 4 2 2.5

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 3.1 9

   เงื่อนไข 3.2

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ในการจัดการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให

 

 

 

 

 

 

 

 



นักเรียน นักศึกษามีความรูในแขนงวิชาชีพของตน ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใหสูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และ

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับ

การศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือผูประกอบ

อาชีพอิสระไดตามความถนัดและความสนใจ  

ท้ังนี้ ตองอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง เพ่ือใหทันตอความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการ เห็นความสําคัญ จึงกําหนดใหมีโครงการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ของนักเรียน นักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี สูความเปนเลิศ มีการปฐมนิเทศ

นักเรียน นักศึกษาฝกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีและผูปกครองรวมกับครูฝก ครูท่ีปรึกษาเพ่ือทราบระเบียบ และแนว

ปฏิบัติในการเลือกสถานประกอบการท่ีฝก และปฏิบัติตนขณะฝกงานในสถานประกอบการ และเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ใน

การปรับตนเองเขาสูสถานประกอบการ ซึ่งนักเรียน นักศึกษาเปนผูตัดสินใจเลือกเอง กอนออกไปฝกงานในสถานประกอบการ อยาง

นอย 340 ชั่วโมง  

 

5. วัตถุประสงค   

          5.1 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบงชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน และ ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน  

      5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทราบขอมูลและแนวทางปฏิบัติการฝกงานในสถานประกอบการ 

      5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน

อยางมีเหตุผล 

 5.4 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      5.5 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน มีความภาคภูมิใจตอวิชาชีพ 

 5. 6 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

 



 5. 7 เพ่ือใหแผนกวิชามีความตระหนักในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 

 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงประมาณ  

  6.1.1  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ระบบปกติและระบบทวิภาคี ผูปกครอง ครูฝก สถานประกอบการ และ

ครูท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2557 รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น  

 6.2  เชิงคุณภาพ    

  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ระบบปกติและระบบทวิภาคี เขาใจแนวทางการฝกปฏิบัติงาน ในสถาน

ประกอบการ มีแนวคิดในการแกปญหารวมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ :  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,นักเรียน นักศึกษา, ผู

ปกครอง,หัวหนาแผนก,ตัวแทนครูฝกจากสถานประกอบการ และครูท่ีปรึกษา ขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณตรง ทราบแนวทางปฏิบัติและเตรียมตนเองเพ่ือใหพรอมในการออกไป

ฝกงาน 

 

 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

  7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 



กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต . ค .  พ . ย .  ธ . ค .  ม . ค .  ก . พ .  มี. ค .  เม . ย .  พ . ค .  มิ. ย .  ก . ค .  ส . ค .  ก . ย .  

1. เสนอโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ              

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              

4. ติดตอประสานผูเกี่ยวของ              

5.เตรียมเอกสาร              

6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              

7. รายงานผล              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                   

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 

   รองบประมาณโครงการบริหารจัดการ

ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 



 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง  : นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      โดยออม  : วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการแขงขันแกะสลักหิมะ เมืองฮารบิ้น สาธารณรัฐประชาชนจีน  ประจําป 2015                         
1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     ฝายวิชาการ  (อาจารยพฤติพงษ   วงศวรรณา)    

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ยุท
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จัง
ห
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สุร
าษ

ฎ
รธ

าน
ี

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 6 4 5 5.1 1 1-4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.3 6 2 5 5.2 2 5-8

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3 3.2 4 4 5 15

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก
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ม
กา
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าร

อา
ช
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ึกษ
า

การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

สํา
น
ักง

าน

คณ
ะก

รร
ม
กา

รก
าร

อา
ช
ีวศ

ึกษ
า

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพแกะสลักนํ้าแข็ง เพื่อนํานักเรียนเปนตัวแทนแขงขันแกะสลัก
แขงขันแกะสลักหิมะ เมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน การแขงขันประกอบดวย ทักษะการแกะสลักนํ้าแข็ง งานปนดิน และการแกะสลักโฟม ผล
ปรากฏวาทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับรางวัลชนะเลิศ เปนตัวแทนเขารวมการแขงขัน ดังกลาว 

5. วัตถุประสงค    

 เพื่อฝกทักษะและเตรียมความพรอมกอนการเดินทางแขงขันแกะสลักหิมะ  ณ เมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน และระหวางการ
แขงขันแกะสลักหิมะ  ณ  เมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน จนกระท่ังเสร็จสิ้นกิจกรรมการแขงขัน   

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  :   มีวัสดุอุปกรณฝกตลอดจนการแขงขัน ประจําป 2015 

 

 

 

  

 

 

 

 



6.2  เชิงคุณภาพ  :   นักเรียนนักศึกษา  รวมแขงขันแกะสลักหิมะ ณ  เมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจําป 2015 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ     : นักเรียนท่ีไดเขารวมแขงขัน  ไดครบตามเปาหมายท่ีกําหนดรอยละ  100 

เชิงคุณภาพ     : นักเรียนนักศึกษามีความรัก  ศรัทธาในวิชาชีพ  กลาแสดงออกมีทักษะทางวิชาชีพ  มุงสูระดับโลก 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 ระยะเวลา      ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558 

 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  และเมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ขั้นตอน  

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. เขียนโครงการ              

2. อนุมัติโครงการ              

3. ดําเนินการโครงการ              

4. สรุปผล รายงานผล              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ   

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

   - วัสดุอุปกรณในการฝกแกะสลักนํ้าแข็ง และโฟม 

 

 

- 

 

 

45,000 

 

 

 

- 
ใชเงินงบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น - 45,000 -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  
โดยตรง   :  ผูเรียนไดฝกแกะนํ้าแข็ง โฟม และไดรวมเดินทางเขารวมการแขงขันแกะสลักหิมะ     ณ  เมืองฮารบิ้น  สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

โดยออม    : นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะ  และสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปรับปรุงหองโสตทัศนูปกรณ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :     งานสื่อการเรียนการสอน   ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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าส
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จัง
ห
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าษ
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.1 1 1 3 3.1 2 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 3.1 2 2 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี   D3 (Drug Free) 10 4

 เงื่อนไข 16 5

 ความรู 9

  คุณธรรม 3
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยหองโสตทัศนูปกรณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานสื่อการเรียนการสอน จํานวน 2 หอง คือ หอง

โสต 1 อาคาร 5 ช้ัน 2 เปนพื้นท่ีใหบริการกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย เปนจํานวนมาก ไมต่ํากวา 100 คร้ังในแตละภาคเรียน รวมท้ังกิจกรรมสําคัญ

ของทางวิทยาลัยท่ีตองใชพื้นท่ีเฉพาะท่ีมีความสวยงาม แตปจจุบันอุปกรณตกแตงใชสอยในหองบางสวนไดชํารุด ทรุดโทรม มีไมพอเพียงกับปริมาณ

การใชบริการ และหองโสต 2 อาคาร 2 ช้ัน 5 เปนพื้นท่ีใหบริการท่ีสรางขึ้นใหม ยังขาดแคลนอุปกรณท่ีจําเปนในการเก็บรักษาอุปกรณครุภัณฑประจํา

หองท่ีเปนสัดสวน เก็บรักษาไดอยางปลอดภัยไมสูญหายและสะดวกในการใหบริการแกผูใชบริการ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปรับปรุงหอง

 

 

 

 



โสตทัศนูปกรณท้ังสอง เพื่อการใหบริการการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางความพึงพอใจแก

ผูใชบริการไดมากท่ีสุด 

5.  วตัถุประสงค                 

5.1  เพื่อปรับปรุงหองโสตทัศนูปกรณใหมีสภาพสมบูรณในการใหบริการ 

5.2  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการของงานสื่อการเรียนการสอน 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ : มีหองโสตทัศนูปกรณใหมีสภาพสมบูรณในการใหบริการ 

6.2  เชิงคุณภาพ : เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการของงานสื่อการเรียนการสอน 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของ  

 เชิงปริมาณ   :    นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกสามารถใชบริการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 เชิงคุณภาพ   :     1. นักเรียน นักศึกษา มีหองโสตทัศนูปกรณในการสื่อการเรียนการสอน 

              2. นักเรียน นักศึกษา สามารถใชบริการสําหรับสาขาวิชาชีพของตนเองและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย. พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ดําเนินการเขียนโครงการ              

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ              



3. ดําเนินการตามโครงการ              

4. สรุปและรายงานผล              

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
ครุภัณฑ 

-  ตูเก็บอุปกรณ 

ขนาด 0.40x4.0x0.80 เมตร 

-  เคานเตอรวางคอมพิวเตอร 3 ท่ีน่ัง  

ขนาด 0.60x4.0x0.80 เมตร 

-  ตูใสเอกสารติดผนัง 

ขนาด 0.40x4.0x1.50 เมตร 

คาใชสอย 

-  ปรับปรุงหองโสตทัศนูปกรณ อาคาร 5 ช้ัน 2 

   (บุผนังเวทีหนาหองพรอมตกแตง  

ขนาด 11x2.67 เมตร) 

-  ปรับปรุงหองโสตทัศนูปกรณ อาคาร 2 ช้ัน 5 

   (หองควบคุมแสง เสียง พรอมเคานเตอรวางอุปกรณตูเก็บ

อุปกรณและตูใสเอกสาร  

ขนาด 3.0x4.0 เมตร) 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

36,000 

 

36,000 

 

36,000 

 

 

110,000 

 

 

110,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น - 328,000 -  

 

 

 



9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

  โดยตรง  :    นักเรียน นักศึกษา มีหองโสตทัศนูปกรณท่ีมีสภาพสมบูรณในการใหบริการ 

  โดยออม  :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีมีมาตรฐานสอดคลองกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี ย. 1.6.2 

การบริหารจัดการครุภัณฑ (น.3.3) เคร่ืองมืออุปกรณขั้นพื้นฐานดานวิชาชีพของสถานศึกษา อยางนอย 1 สาขางาน/สาชาวิชาในการเรียนการสอนใน

วิชาชีพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑการศึกษา/ครุภัณฑสํานักงาน/ครุภัณฑยานพาหนะ 

และวัสดุถาวร 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :   รองผูอํานวยการฝาย, หัวหนาแผนก, หัวหนางาน 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1,3.2 1 6 3 3.8 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 4.2 3 6,8

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 

 

  



 เนื่องจากการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตางๆ ของวิทยาลัยใหประสิทธิภาพนั้นจะตองอาศัยครุภัณฑท่ีอยูในสภาพดี 

พรอมท่ีจะปฏิบัติงานและไมทําใหการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนหยุดชะงัก จึงควรมีการจัดการซอมแซมครุภัณฑตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพท่ีดีและมีมาตรฐาน 

5.  วตัถุประสงค               

5.1  เพ่ือซอมแซมครุภัณฑการเรียนการสอน                                                                                                                                                                                                                                      

          5.2  เพ่ือซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน      

5.3  เพื่อซอมแซมครุภัณฑยานพาหนะ 

5.4  เพื่อซอมแซมวัสดุถาวร      

6.  เปาหมาย   และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1 เพ่ือใหครุภัณฑการศึกษา,ครุภัณฑสํานักงาน,ครุภัณฑยานพาหนะอยูในสภาพดี 

6.1 เพ่ือใหครุภัณฑการศึกษา,ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑยานพาหนะและวัสดุถาวรมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ  :     วิทยาลัยมีครุภัณฑการศึกษา ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑยานพาหนะและวัสดุถาวรท่ีอยูในสภาพดี สมบูรณ พรอมท่ีจะใชงานได
ตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ   :       จํานวนรายการซอมครุภัณฑการศึกษา, ครุภัณฑสํานักงานและครภัุณฑยานพาหนะและวัสดุถาวร และคาใชจายในการซอมตลอดปงบประมาณ 
2558 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา    ตุลาคม 2557  - กันยายน 2558 

 7.2   สถานที่      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 



ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาจากราน              

2. ดําเนินการตามระเบียบงานพัสดุ              

3. ดําเนินการซอมแซมครุภัณฑการศึ, 

ครุภัณฑสํานักงาน, ยานพาหนะ  

วัสดุถาวร 

             

4. บันทึกประวัติการ             

ซอมแซมครุภัณฑการศึกษา

,สํานักงาน 

             

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

 - คาซอมแซมครุภัณฑการศึกษา    ครุภัณฑ

สํานักงาน/วัสดุถาวร 

 - คาซอมครุภัณฑแซมยานพาหนะ 

 

 

380,000 

 

103,940 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 483,940 - -  

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง  1. สาขาวิชาตางๆ มีครุภัณฑการศึกษาท่ีอยูในสภาพดี มีประสิทธิภาพ 
2. งานสํานักงานของวิทยาลัยฯ มีครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑ ยานพาหนะท่ีดีพรอมท่ีจะใชงานตลอดเวลา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาตาง  ๆ

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :   ฝายวิชาการ, หัวหนาแผนกวิชา, คร-ูอาจารย 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 1,2,6 3 3.9 15 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 18

 เงื่อนไข

 ความรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

            ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทางวิชาการมีทักษะความชํานาญในสาขา   ท่ีเรียน เพ่ือเปน

พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ จะตองอาศัยวัสดุการศึกษาท่ีจัดใหอยางเพียงพอ ในแตละสาขาวิชา 

 

 

  



5. วัตถุประสงค     

5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

 5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.3  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

6. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ   

6.1  เชิงปริมาณ :   นักเรียนนักศึกษาประมาณ  3,000  คน  

6.2  เชิงคุณภาพ :   1. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

           2. นักเรียนนักศึกษาที่จบหลักสูตรเปนที่ตองการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพ 

 ตวัชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

 เชิงปริมาณ  :    จํานวนวัสดุการศึกษาของแตละแผนกวิชา  

 เชิงคุณภาพ   :  ดานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนนักศึกษามีทักษะ วิชาชีพในสาขา      ท่ีเรียนเพิ่มมากขึ้น 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

          7.1 ระยะเวลา        ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

          7.2 สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุ
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. อาจารยผูสอนทําโครงการฝกตาม สผ.1              



- ภาคเรียนท่ี 2/2557 

- ภาคเรียนท่ี 1/2558 

2. สรุปรายการโครงการฝก   

    อบรมของแตละแผนกวิชา     

             

3. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุตามโครงการ              

4. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ              

5. รายงานผลการฝกตาม สผ.2              

 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสด ุ

    - คาวัสดุการศึกษา 

 

 

650,000 

 

 

1,809,900 

 

 

350,000 

 

รวมทั้งสิ้น 650,000 1,809,900 350,000  



 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

 โดยตรง       1. มีวัสดุฝกท่ีไดมาตรฐานเพียงพอตอการเรียนการสอน 

                   2. นักเรียนนักศึกษามีความรูเพ่ิมขึ้นจากการฝกปฏิบัติงานจริงและประสบการณจริง 

 โดยออม       กระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น  ๆ

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :  หัวหนางานวางแผนงบประมาณ, หัวหนางานพัสดุ,                       หัวหนา

งานการเงินและ หัวหนางานทุกงาน 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.2 1 6 3 3.9 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 6,8

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ในการปฏิบัติงานตางๆ ของวิทยาลัยใหบรรลุตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว จําเปนตองจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่นๆ ใหเพียงพอ 

 

  

 



5.  วตัถุประสงค    

5.1  เพื่อจัดหาวัสดุสํานักงาน, วัสดุเช้ือเพลิง, วัสดุคอมพิวเตอร, วัสดุโฆษณาและเผยแพร ในฝาย และงานสํานักงานตาง ๆ 

5.2  เพื่อจัดหาวัสดุเวชภัณฑใชในการปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ     

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ   

6.1  เชิงปริมาณ    

  6.1.1  จํานวนวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง วัสดุโฆษณาฯ         วัสดุวิทยาศาสตร  วัสดุ

ยาและเวชภัณฑ วัสดุถาวร  และวัสดุกอสราง 

6.2  เชิงคุณภาพ   

  6.2.1  เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่นๆ ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

             6.2.2  เพ่ือนําวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่นๆ มาใชในสํานักงานใหเกิดประโยชน 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

  เชิงคุณภาพ  :     มีวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น ๆ ท่ีมีคุณภาพ เพียงพอตอการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ตลอด

ปงบประมาณ 

 เชิงปริมาณ    :    จํานวนวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่นๆ  ตลอดปงบประมาณ  

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 



1. สอบถามราคาจากราน              

2. ดําเนินการตามระเบียบ    

    งานพัสดุ 

             

3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง              

4. สรุปรายงานผล              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

                                     

 รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 คาวัสด ุ

- วัสดุถาวร 

- วัสดุสํานักงาน 

- วัสดุคอมพิวเตอร 

- วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร 

- วัสดุยาและเวชภัณฑ 

- วัสดุงานบานงานครัว 

- วัสดุวิทยาศาสตร 

- วัสดุกอสราง 

 

 

50,000 

180,000 

100,000 

80,000 

- 

20,000 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 430,000 - -  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ           

โดยตรง 1.  มีวัสดุสํานักงาน วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุคอมพิวเตอร และวัสดุโฆษณาและเผยแพรและวัสดุอื่น ๆ  ใชใน

งานสํานักงานอยางเพียงพอผลงานมีประสิทธิภาพ 

 2.  มีวัสดุเวชภัณฑใชในงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาอยางเพียงพอ  สําหรับ     การปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน 

โดยออม 1. มีวัสดุตาง ๆ เพียงพอในการปฏิบัติงาน สงผลใหการบริหารวิทยาลัยฯ             มีประสิทธิภาพ 



10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดหาครุภัณฑการศึกษาและสํานักงาน  

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ        :   ฝาย/งานและหัวหนาแผนกวิชาท่ีเก่ียวของ  

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 1 6 3 3.9 17 5

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3 6,8

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดการเรียนการสอน  14  แผนกวิชา  มีจํานวนนักเรียนนักศึกษาประมาณ  

3,000  คน ในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ คํานึงถึงคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา  ตามปรัชญาของสถานศึกษาท่ีวา วิชา

ดี  มีทักษะ ใฝธรรมะ สามัคคี มีวินัย และนโยบายปฏิรูปการศึกษาและแผนแมบทของวิทยาลัยฯ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

  



เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรจําเปนตองอาศัยครุภัณฑการศึกษา เพ่ือใหเหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชาชีพ ซึ่งในปงบประมาณ 

2558 วิทยาลัยฯ จําเปนตองวางแผน เพ่ือจัดหาครุภัณฑการศึกษาของแผนกวิชาและงานเพ่ิมขึ้นดวย  

 

5. วตัถุประสงค          

 5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 
5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.3  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ      

  6.1.1  จัดหาครุภัณฑดวยเงินอุดหนุน 

ฝายบริหารทรัพยากร 

- งานพัสดุ     จํานวน  1  รายการ 

- งานทะเบียน      จํานวน  1  รายการ 

- งานประชาสัมพันธ   จํานวน  1  รายการ 

- งานอาคาร สถานท่ี   จํานวน  1  รายการ 

ฝายวิชาการ 

- งานสื่อการเรียนการสอน   จํานวน  2  รายการ 

- แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  1  รายการ 

- แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จํานวน  1  รายการ 



- แผนกวิชาคหกรรมศาสตร   จํานวน  2  รายการ  

               6.2  เชิงคุณภาพ   วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑการศึกษา/ครุภัณฑสํานักงาน ท่ีมีคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

     เชิงปริมาณ  :     ครุภัณฑการศึกษาท่ีจัดซื้อดวยเงิน อุดหนุน จํานวน 10 รายการ  

เชิงคุณภาพ  : มีครุภัณฑการศึกษาเพียงพอในการเรียนการสอนของนักเรียนเพ่ิม 

  ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน มีครุภัณฑสํานักงานชวยใหการทํางานมี 

  ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นรวดเร็ว สะดวกในการทํางาน งานมีคุณภาพ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่    

 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 หมายเหต ุไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาของผูขาย              



2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    ตามระเบียบพัสด ุ

             

3. ตรวจรับครุภัณฑ              

4. บันทึกบัญชีครุภัณฑ              

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                                 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

ฝายทรัพยากร 

งานพัสด ุ

1. เคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลท่ัวไปพรอมจอ จํานวน 1 

เคร่ือง 

งานทะเบียน 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลท่ัวไปพรอมจอ 

งานประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 



1. เคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลท่ัวไปพรอมจอ จํานวน 1 

เคร่ือง 

งานอาคารสถานที ่

1. กลองวงจรปด จํานวน 1 เคร่ือง 

20,000 

 

 

53,000 

 

- 

 

 

 

 

 

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย 

 

                                                 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

ฝายวิชาการ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

1. เคร่ืองดูดฝุน จํานวน  2 เคร่ืองๆ ละ 7,500 บาท 

2.  ชุดเคร่ืองเสียงลําโพงพกพา จํานวน 1 ชุด 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1. เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาด 30000 BTU 

 

 

 

 

 

15,000 

40,000 

 

127,500 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 



จํานวน  3 ตัวๆ ละ 42,500 บาท 

แผนกอาหารและโภชนาการ 

1.  กระดานไวทบอรด ขนาด5.65*122 ซม 1 บาน 

แผนกคหกรรมศาสตร 

1.  จักรอุตสาหกรรม จํานวน 3 เคร่ืองๆ ละ  

26,000 บาท 

2.  จักรอุตสาหกรรมพันริมแบบอุตสาหกรรม จํานวน 1 

เคร่ือง 

 

 

14,500 

 

78,000 

 

45,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมทั้งสิ้น - 433,000 -  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 9.1  วิทยาลัยฯ มีหองปฏิบัติการท่ีมีครุภัณฑเพียงพอกับการฝกปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษา         

9.2  ดานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

1.  หนวยงานที่รับผิดชอบ    :     งานวางแผนและงบประมาณ/งานประกันคุณภาพ  

    และฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

          โครงการตามภาระงานประจํา 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ขอที่ ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy)  1-12 1  1-6 3 3.2,3.3  1-18 5,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 7.1,7.2

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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าส
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การบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 

  

 
 

 
 

  

 

 

  

  

 



 ดวยการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ เปนแนวทางสําหรับการวางแผนในการของบประมาณ การบริหารงานและจัด

การศึกษา ตลอดจนทิศทาง เปาหมาย การจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ

ตลาดแรงงาน โดยยึดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนบริหารราชการแผนดิน

ของรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี และการประกัน คุณภาพทาง

การศึกษา ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 - 2558 

 

 

5.  วัตถุประสงค           

5.1  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

5.2  เพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5.3  เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  แผนพัฒนาการศึกษา จํานวน 30 เลม และเอกสารเผยแพรในรูปแบบของ CD จํานวน 30 แผน 

6.2  เชิงคุณภาพ     

 6.2.1  การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

       เชิงปริมาณ มีบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา จํานวน 170 คน 

       เชิงคุณภาพ มีแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 



7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่ 

 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่        ณ หองโสตฯ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอเพ่ือขออนุมัติ              

2. จัดต้ังคระกรรมการดําเนินงาน              

3. ดําเนินโครงการ               

4. สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน

ผล 

             

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ



 

รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและคาวัสดุ 

คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (1 คน*1,200 บาท *6 ช่ัวโมง * 2 วัน)  

คาใชสอย 

* คาอาหารกลางวัน  (170 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) 

* คาอาหารวาง  (170 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ) 

คาวัสด ุ

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

14,400 

 

 

 

34,000 

17,000 

 

 

5,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น - - 70,400  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ :           

9.1 โดยตรง   บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

9.2 โดยออม        สถานศึกษาไดมีแผนพัฒนาการศึกษา ฝายบริหาร ครู เจาหนาท่ี และบุคลากร  ทุกคนมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 

โครงการประชุมวิชาการเพือ่พัฒนางานวิจัยรองรับการประเมินภายนอกและภายใน 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ   

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจํา 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1,3.2 1 1,2,8 5,7 5.1,5.2, 5,7 7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4 2,3,5 7.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 6 1,2,3,4

   เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ดวย มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ไดกําหนดตัวช้ีวัดการประเมินงานวิจัยท่ีมีความเขมขนท้ังปริมาณและคุณภาพ ท้ังผลงานวิจัย

ของนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนการรองรับการประเมินดังกลาว งานวิจัยและพัฒนาฯ ในฐานะผูรับผิดชอบบริหารงานวิจัย

ของวิทยาลัย จึงไดจัดทําโครงการน้ีเพื่อพัฒนางานวิจัยรองรับการประเมินภายนอก และผานเกณฑการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

5.  วัตถุประสงค : 

 5.1  เพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

 



 5.2  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการทําวิจัย 

 5.3  เพื่อใหมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามตัวช้ีวัด 

6.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ: มีงานวิจัยทุกแผนกวิชา อยางนอยจํานวน 10 เร่ือง 

 6.2เชิงคุณภาพ: มีงานวิจัยของทุกแผนกวิชา ท่ีมีคุณภาพ  

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

ผลงานวิจัยทุกแผนกวิชา อยางนอยจํานวน  10  เร่ือง 

7.  กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1  ระยะเวลา  ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

 7.2  สถานที ่     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที3่ ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. ดําเนินการตามโครงการ              

4. ประเมินผลและรายงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย / ประเภทรายจาย จํานวนเงิน หมายเหต ุ



 

                                         รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ - - 200,000  

รวมทั้งสิ้น - - 200,000  

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 โดยตรง  : ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 โดยออม : ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําไปบูรณาการใชในรายวิชาการเรียนการสอนกั นักเรียนนักศึกษา และในการปฏิบัติงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :  ฝายวิชาการ,ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ และฝายบริหารทรัพยากร  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 2,3 1,3,4,6, 3 3.2,3.3, 4,6,7 14,17,19 5,7 9,12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7,10 3.8,3.9

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ตามนโยบายการจัดการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหโอกาสทางการศึกษามีความ

เสมอภาค เปดโอกาสใหผูดอยโอกาส ผูพิการ ผ็อยูในสภาวะยากลําบาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดมีความตระหนักในการจัด

 

  

  

 

 

 
 

 

 

  

  

  

 



กิจกรรม 4 กิจกรรมหลักใหกับนักเรียนระดับชั้น ปวช. เพ่ือเปนการพัฒนาผ็เรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพ่ือความมั่นคงดาน

สังคมท่ีมีการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

5.  วตัถุประสงค    

5.1เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาเต็มรูปแบบ 

5.2เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

5.3  เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ รวมถึงการสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนในการเขารับการศึกษาจนจบหลักสูตรเปนการแกปญหานักเรียน 

นักศึกษาออกกลางคัน 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 

  6.1.1จํานวนนักเรียนระดับช้ันปวช. ทุกแผนกวิชา 

6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1นักเรียนระดับชั้นปวช. ทุกคนมีคุณภาพจริยภาพ มีความรูความสามารถตามแนวทางคุณธรรมนักวิชาชีพ 

แลวเกิดความภาคภูมิใจของสถานศึกษา ผูปกครองและสถานประกอบการ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ:   นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคน มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 เชิงปริมาณ :นักเรียนระดับชั้น ปวช. รับการศึกษาจนจบหลักสูตร และออกกลางคันนอยลง 

 

 

 

 



8. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2สถานทีว่ิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย. 

พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก..ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือวางแผน 

กิจกรรม 

             

3. ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ              

4. ดําเนินการโครงการ              

5. สรุปรายงานผล              

 

 

 

 

 

 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 คาวัสด ุ

- คาหนังสือเรียน 

- คาอุปกรณการเรียน 

- คาเคร่ืองแบบ 

- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- คาจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

4,536,000 

1,509,950 

2,256,300 

2,154,600 

11,643,500 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

เงินงบประมาณเรียน

ฟรี 15 ป 

รวมทั้งสิ้น - 22,100,350 -  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

โดยตรง :   นักเรียนระดับชั้น ปวช. ไดรับโอกาสทางการศึกษาเสมอภาคเปนรูปแบบ 

โดยออม   :   นักเรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐานทางการศึกษา และเปนคนดีของสังคม 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
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