
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานําคํานํา  
  

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.255 9 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จังหวัดสุ

ราษฎรธานีนี้ 

การจดัสรรงบประมาณ เปนการแบงสรรงบประมาณของสวนราชการในรอบปเปนงบประมาณท่ีแสดงรายละเอียด

เพ่ือดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือใหสวน

ราชการใชจายซ่ึงแผนปฏิบัติราชการแผนการใชจายงบประมาณและแผนความตองการครุภัณฑการศึกษา ครุภัณฑ

สํานักงานท่ีดินและสิ่งกอสราง เปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ โดยแผนงบประมาณกับ

แผนกลยุทธ จะตองสอดคลองกันและสามารถผสมผสานกันได โดยมีจุดประสงคเพ่ือการพัฒนาท่ีรวดเร็วมีการ

ประเมินเพ่ือใหทราบประสิทธิภาพรวมท้ังประสิทธิผลเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใชจาย

งบประมาณ โดยควบคุมรายจายในดานตางๆ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกิด

ผลสัมฤทธิ์ และบูรณาการไดอยางเปนรูปธรรม 

 ทายนี้แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 255 9 ฉบับนี้ จัดทําโดยแสดงรายละเอียดการใชจาย

งบประมาณของสวนราชการซ่ึงจะทําใหเกิดสภาพคลองทางการเงิน และการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือไดพิจารณาปรับใหสอดคลองกับ

แผนกลยุทธ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ตุลาคม2558 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
1. วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 
 เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเปนพลังขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และภูมิภาค 
 

พันธกิจ 
 1. จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง เสมอภาค 

 4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

 5. สรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวม 

 6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 7. สงเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหเปนเลิศ 
 

เปาหมายบริการ 
 จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปน

เลิศทางวิชาชีพ 
 

 

 

 

 



2. ยุทธศาสตร มาตรการ และโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2. เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ  

3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพําบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ 

1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 

5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 

6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

7. การสรางและกระจายโอกาส 

8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

9. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

มาตรการ 

1. ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และหุนยนตอาชีวศึกษา) 

2. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยละพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและ

นวัตกรรม) 

3. โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา 

4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือแกไขปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 

5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

6. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. เงินอุดหนุนคาบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 

8. เงินอุดหนุนการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 



9. เงินอุดหนุนองคการเกษตรกรมนอนาคตแหงประเทศไทยในบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 

11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล 

12. เงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 

13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  

14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 

17. โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย  

18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

19. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

20. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

22. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

23. โครงการศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน  

24. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

25. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษาสําหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 

26. โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

27. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 

28. โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ  

29. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือสรางทุน

ปญญาชาติ 

30. โครงการขยายอาชีวะอําเภอ 

31. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

32. โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ และมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

33. โรงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

อาชีพประชาชน 

34. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

35. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 

37. โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 



38. โครงการศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง 

39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง 

41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

43. เรงประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 

44. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 

45. โครงการความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ และมาตรฐานเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

เปาหมายใหสอดคลองความตองการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การขับเคลื่อนโยบายรัฐบาล นโยบา ยกระทรวงศึกษาธกิาร และนโ ยบาย เปาหมายยุทศาสตร การผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555  – 2569  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 

1.1) รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส. 

  1 .2) ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลด ลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแล

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบกลุมเปาหมายใน 

50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง 

  1 .3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 

  1 .4) เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา 

  1 .5) เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการ เลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก นักเรียน 

และผูปกครอง 

2) ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

  2 .1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย 

  2 .2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แหง จํานวน 4 แหง 

  2 .3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอชั้นหนึ่ง 

  2 .4) สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการ

จัดหลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 

  2 .5) มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเปนนโย

บาลรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปโตร



เคมี การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูง อัญมณียานยนต 

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

  2 .6) ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 

อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนเทียบ 

โอนความรูและประสบการณ เพ่ือตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills รวมจัด

อาชีวศึกษา 

ในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท.ฯลฯ 

  2 .7) สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงไดแก สถานประกอบการ อปท.  และ

ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

  2 .8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะอินเตอร 

และอาชวีะเทียบโอนประสบการณ 

  2 .9) เพ่ิมชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวยอาชีวะทางไกล และเครือขายวิท ยุเพ่ือการศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 

 

 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

  3 .1) ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 

 - พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism,ProjectBased Learning Authentic 

Assessment,การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณจ ริง อาทิ Fix it Center และ

กรณีภัยพิบัติ 

 - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพ่ีสูครูรุนใหม 

(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัยผานการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล 

 - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งตามความ

ตองการของพ้ืนท่ี และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ,วัยทํางาน,สูงวัย,สตรี ฯลฯ 

 - ใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการ สอน สงเสริม

การประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

 - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   3 .2) ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพ่ือใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีขีด ความสามารถ

ในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก ( Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาท่ี ( Function 



Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพและการประเมินระดับหองเรียน สรางเสริม

ทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมวิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย 

เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถด านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปนผูประกอบการพัฒนาทักษะการคิดบน

พ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative economy รวมท้ัง

การแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการ

ปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท 

   3.3) เตรี ยมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา English 

Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ สนับสนุนการฝกงาน

ตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพสงเสริมการเรียนรู

ภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 

4) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   4 .1) ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก    

Web Portal,E-office และData based รวมท้ังการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

   4.2) ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance,Based Budgeting : SPBB และ

Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบา ย,

การกระจายอํานาจจัดซ้ือจัดจาง,จัดหางบประมาณคาสา ธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ  

   4 .3) ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการให

เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

   4 .4) ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

 - องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบอาชีวทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 

 - ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  

 - องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH,CPSC/APACC,SEARCA และUNVOC ฯลฯ 

 - ประเทศตางๆ ในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล ญี่ปุน เดนมารก เยอรมัน 

ฯลฯ  

 

 



 
สวนที่ 2  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

1. ปรัชญา วิสัยทัศนพันธกิจ อัตลักษณ เปาหมาย  
 

ปรัชญา 
 

 “วิชาดี     มีทักษะ    ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวนิัย” 

 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรูทางวิชาการทั้งในหองเรียนหองสมดุจากครู อาจารย

นอกสถานศึกษา  และแหลงวิทยาการตางๆใหมีความรูในสาขาวิชาที่เลือก

เรียนและความรูที่เก่ียวของในการประกอบอาชีพและแหลงวิทยาการตางๆ 

ใหมีความรูในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนและความรูที่เก่ียวของในการประกอบ

อาชีพตลอดจน   การดํารงชีวิต 

มีทักษะ การฝกความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพไดและหมั่นศึกษาฝกฝนหา

ความชํานาญในวิชาอ่ืนๆ ที่จําเปนในการประกอบอาชีพและ   การดํารงชีวิต 

ใฝธรรมะ การศึกษาใหเขาใจและการนําหลักธรรมที่จําเปนเพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตและการอยูรวมกันอยาง

ปกติสุข 

สามัคคี การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ การรวมมือรวมใจกันสรางชื่อเสียงมา        สูสถานศึกษาอัน

เปนที่รักยิ่ง 

มีวินัย การเชื่อฟงและประพฤติตนตามที่ไดรับการฝกอบรม ถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษารูบทบาทและ

หนาที่ของนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีในสังคม 

 

 



วิสัยทัศน 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มุงจัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผลิต และพัฒนาผูเรียน

ใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

 

พันธกิจ 
 

 1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 3. พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ 
 

“ทักษะเยี่ยม” 
 

เอกลักษณ 
 

 “บริการเยี่ยม เปยมคุณธรรมล้ําเลิศวิชา” 
 

เปาประสงค 
 1. ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

 2. ดานการพัฒนางานวิชาการ  

 3. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย  

 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

 



2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 
 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

  1. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนดานคุณธรรม จริยธรรมอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม

อยางตอเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเขาสูมาตรฐานสากล 

  2. จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนใหพอเพียงกับจํานวนผูเรียนทุก

สาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

  3. มีสวนรวมกับชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทําหลักสูตรตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและทองถ่ิน 

  4. จัดหางบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

  5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ดานการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ  

  มาตรการท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

  มาตรการท่ี 2 สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา  

  มาตรการท่ี 3 ปฏิรูปการเรยีนการสอน  

  มาตรการท่ี 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร  

  มาตรการท่ี 5 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ  

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  มาตรการท่ี 1 สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

  มาตรการท่ี 2 ทวิภาคี 

  มาตรการท่ี 3 ปฏิรูปการเรยีนการสอน  

  มาตรการท่ี 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร  

  มาตรการท่ี 5 สุภาพชนคนอาชีวะ 

  มาตรการท่ี 6 ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

  มาตรการท่ี 7 การสรางและการกระจายโอกาส 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรมและบริการ 

  มาตรการท่ี 1 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

  มาตรการท่ี 2 สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

 กลยุทธท่ี 4 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  มาตรการท่ี 1 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร  

  มาตรการท่ี 2 ทวิภาคี 



  มาตรการท่ี 3 ปฏิรูปการเรยีนการสอน  

 กลยุทธท่ี 5 ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก 

  มาตรการท่ี 1 สุภาพชนคนอาชีวะ 

  มาตรการท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 กลยุทธท่ี 6 บริการวิชาการและวิชาชีพ 

  มาตรการท่ี 1 การสรางและการกระจายโอกาส 

  มาตรการท่ี 2 ปฏิรูปการเรยีนการสอน  

 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

  ใหมีคุณภาพระดับสากล (งานวิจัย) 

  มาตรการท่ี 1 ปฏิรูปการเรยีนการสอน  

  มาตรการท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มาตรการท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 กลยุทธท่ี 9 ขับเคล่ือนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

  มาตรการท่ี 1 สรางความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางจิราวรรณ  นวลรอด และนางสาวสีดา  ขํากลิ่นรอง ผูอํานวยการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พรอมดวยคณะครู วิทยาลัย อาชีวศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขา รวมรับรางวัลครดีเดน ในงานคร ครั้งที่ 59 ประจําป 2558 “คร

        

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเขารวมการแขงขันแกะสลักน้ําแข็งจาก

หิมะนานาชาติ ประจําป 2558 ณ เมือง Harbin สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวาง

วันที่ 1-8 มกราคม 2558 ซ่ึงวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 1 ประกอบดวย นายอดมพจน อองผดี นายพทธิชัย มิตรพิทักษ 

       

  



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎรธานี  ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในการ เขารวมการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 24 

่      
 
 

นายโสภณัส แซฝา นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 สาขาการพัฒนาเว็บเพจ 

ไดรับคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2558 เขาเยี่ยมคารวะ

นายกรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2558 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

     



 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาศึกษาสุราษฎรธานี เขารวม โครงการกรุงไทยยุววานิช 

ครั้งที่ 13ทีมบริษัท ART...ดี จํากัด  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศและแชมปประจําภาค จากการ ประกวดแผนธุรกิจโครงการ 

"กรุงไทยยุววานิช ชีวิตที่เลือกได ใสใจตอสังคม" ครั้งที่ 13 ประจําปการศึกษา 

    

คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it 

Center) ในวันที่ 9 -11 มีนาคม 2558 ณ สนามหนาศาลากลางจังหวัดสุ

   

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ศูนยบมเพาะฯ เขารับการประเมินสถานศึกษา โครงการสงเสริม

การประกอบอาชีพอิสระ ในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศ 

ระดับชาติ ภาคใต เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 ไดระดับดีเดน 5 ดาว 

ี     ึ   โ

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สุราษฎรธานี ไดเขารวมการประกวดโครงการ

วิทยาศาสตรอาชีวศกึษา-เอสโซ ครั้งที่25 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ในวันที่ 24 

มิถุนายน 2558 ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

ระดับเหรียญเงิน โครงการเรื่อง "การพัฒนาคุกกี้เนยสดเสริมผักโขม ไดแก นาย

       

      



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ ผูอํานวยการและคณะผูบริหาร ครู 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเขารวมบันทึกเทป โทรทัศนถวายพระ

พรเนื่องใน วโรกาสวันเฉลิมพระชนม พรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ “วันแมแหงชาติ ” เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 255 8ณ  

     

  

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดสงตัวแทนนักเรียน นักศึกษา

เขารวมแขงขัน กีฬาอาชีว ะเกมส ระดับภาค ภาคใต ครั้งที่ 13 “นคร

เกมส 2015”ในครั้งนี้จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเจาภาพจัดการแขงขัน 

ระหวางวันที่ 13 – 19 กรกฎาคม 2558 ซ่ึงการแขงขันครั้งนี้นักเรียน

 

  



นางเนาวรัตน  รัตนพันธ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

คณะผูบริหาร คณะครู และนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ได

เขารวมพีธีสมโภชเทียนพรรษา เม่ือ วันที่ 29  กรกฎาคม 255 8 ณ ลาน

เอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษฎรธานี พรอมรวมขบวนกลองยาวแห

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พรอมดวยคณธครู และ

นักเรียน นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม “ตลาดอาชีวะ ” R cheewa Market ระหวางวันท่ี 27 – 29 

กรกฎาคม 2558 ณ บริเวณริมคลองผดุงกรุงเกษม กรุงเทพมหานคร ซ่ึงงานนี้มี พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี เปนประธานเปดงานพรอมดวย พล.ร.อ.ณรงค  พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธกิาร (รมว.ศธ.) นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(เลขาฯ 

กอศ.) และผูบริหาร สอศ. รวมงานครั้งนี้ดวย 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัด โครงการ “เรารักษภาษา 

พัฒนาชาติไทย” เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ประจําป 2558มอบเกียรติ

บัตรแกครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เม่ือ วันที่ 

     

 

 

หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกับ ภาครัฐและเอกชน ได

รวมจัดงานเทศกาลผลไมจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป 2558 (Suratthani 

Fruits Festival 2015)  ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2558 ณ 

ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา สุราษฎรธานี   ซ่ึงในงานนีท้างวิทยาลัย

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สุราษฎรธานีไดจัดแสดงผลงานการออกแบบบรรจุภัณฑ ใหแก

ผลิตภัณฑชุมชน นักเรียน นักศึกษา และผูที่สนใจเม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ณ 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธานี ไดเขารวมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

“สมาคม       วิทยาศาตร อาชีวศึกษา เอสโซภาคใต ประจําป พ.ศ.2558 ”

ระหวาง วันที่ 3-5  สิงหาคม 255 8ณ หองประชุมนพมาศจังหวัด

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 

2558 (Thailand Research EXPO 2015) ซ่ึงจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ระหวางวันที่ 16-20 สิงหาคม2558  

ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวน ชันเซ็นเตอรเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร

ซ่ึงนางนริศรา ปะทะวานิช ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับเกียรติ

    

  

คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

เขารวมกิจกรรม “Bike for Mom ปนเพื่อแม” จังหวัดสุราษฎรธานีโดยปน
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1. จํานวนบุคลากรท้ังหมด ปการศึกษา 2558  จําแนกตามประเภทบุคลากร 

แผนภูมิจํานวนบุคลากรท้ังหมด ปการศึกษา 2558  จําแนกตามประเภทบุคลากร 
 

                                                                                           หนวย : คน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
อัตรากําลัง 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร 1 4 5  

ขาราชการครู 13 54 67 มาชวยราชการ 1 คน 

บุคลากรทางการศึกษา 0 2 2  

พนักงานราชการ 0 6 6  

ครูพิเศษสอน 8 37 45 ครู วบท. 2 คน 

ลูกจางประจํา 4 3 7  

ลูกจางชั่วคราว 7 37 44 เจาหนาที่ วบท. 1 คน 

รวม  33 141 176  

บุคลากร 
 



 
2.  จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2558  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

แผนภูมิจํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2558 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

                                                                          หนวย : คน 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี < ป.ตรี 

ผูบริหาร 0 5 0 0 5 

ขาราชการครู 0 34 33 0 67 

บุคลากรทางการศึกษา 0 0 2 0 2 

พนักงานราชการ 0 1 5 0 6 

ครูพิเศษสอน 0 8 37 0 45 

ลูกจางประจํา 0 0 0 7 7 

ลูกจางชั่วคราว 0 3 18 23 44 

รวม 0 51 95 30   176 
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3. จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2558 จําแนกตามประเภทวิชา 

แผนภูมิ

จํานวน

บุคลาก

ร ป

การศึก

ษา 

2558 

จําแนก

ตาม

ประเภท

วิชา 

 

 

ประเภทวิชา 
ครูประจํา 

พนักงาน

ราชการ 
ครูพิเศษสอน 

รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

คหกรรม         

ผาและเครื่องแตงกาย - 4 - - - - 4  

อาหารและโภชนาการ - 6 - - 1 2 9  

คหกรรมท่ัวไป - 4 - 1 - 1 6  

รวม - 14 - 1 1 3 19  

พาณิชยกรรม         

การบัญชี 1 8 - - 1 1 11  

การเลขานุการ - 9 - - - 2 11 มาชวย 1 คน 

การตลาด - 4 - - - 3 7  

   คอมพิวเตอรธุรกิจ 3 2 - 2 1 4 12  

รวม 4 23 - 2 2 10 41  

อุตสาหกรรมทองเท่ียว         

   การโรงแรม - 4 - - - 4 8 ครูพิเศษสอน 

   การสปาและความงาม - - - - - 1 1 วบท. 1 คน 

   การทองเท่ียว   - 1 - - - 1 2  
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จํานวน

บุคลากร 

ป
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า 2558 

จําแนก

ตาม

ประเภท

วิชา 

 

 
หนวย : คน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

รวม - 5 - - - 6 11  

ศิลปกรรม         

วิจิตรศิลป 3 - - - - - 3  

ออกแบบ 1 - - - 1 1 3  

คอมพิวเตอรกราฟก - 1 - - - 2 3  

รวม 4 1 - - 1 3 9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

สามัญสัมพันธ 

สามัญสัมพันธ 4 10 - 2 4 11 31 

 

ครูพิเศษสอน 

สัมพันธธุรกิจ 1 1 - 1 - 4 7 วบท. 1 คน 

รวม 5 11 - 3 4 14 38  

รวมท้ังหมด 
13 54 - 6 8 37 118  

67 6 45 118  



4.  จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2558  จําแนกตามวิทยฐานะ   

แผนภูมิจํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2558  จําแนกตามวทิยฐานะ  

                                                                                      หนวย : คน                                                             
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ประเภทวิชา ครูผูชวย ครู 
ครูวิทยฐานะ 

ชํานาญการ 

ครูวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ 

ผูบริหาร 0 0 0 5 

คหกรรม 0 1 6 7 

พาณิชยกรรม 0 1 13 13 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 0 2 2 1 

ศิลปกรรม 0 0 2 3 

สามัญสัมพันธ 0 1 4 11 

รวม 0 5 27 40                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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   5.  บุคลากรในสถานศึกษา ปการศึกษา 2558  จําแนกตามคุณวุฒิ   

 

 ฝายบริหาร 
 

1. ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 

 ศบ.(เศรษฐศาสตรเกษตร) 

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

 บ.ธ.ม.(บริหารธุรกิจ)    
  

2. รองผูอํานวยการวิทยาลัย   รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ          

 ฝายบริหารทรัพยากร นางสาววิภา  สามสุวรรณ 

 คศ.บ.(คหกรรมศาสตร)    

 คอ.ม.(บริหารอาชีวศึกษา) 
  

3. รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ          

 ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 

  ค.บ.(ศิลปศึกษา)     

 ศศ.บ.(การบริหารการศึกษา) 

 ศศ.บ.(การศึกษานอกระบบ)    

 ศศ.ม.(ไทยคดีศึกษา) 

 ค.ม.(บริหารการศึกษา) 
  

4. รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ          

 ฝายแผนงานและความรวมมือ  นางสาวสีดา  ขํากลิ่น 

 คบ.(คหกรรมศาสตร)   

 MAT.H.E(วิธีสอนคหกรรม) 
  

5. รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ          

 ฝายวิชาการ นางจิราวรรณ  นวลรอด 

 คศ.บ.(คหกรรมศาสตรศึกษา) 

 ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

 



 

 

  ฝายปฏิบัติการสอน 

แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
    

1. นางสุวิมล  ศรีแสง  ครูชํานาญการ                      หัวหนาแผนก  

 ค.บ.(ผาและเครื่องแตงกาย) 

2. นางสาวศุลีพงษ  ชํานาญเนตร  ครูชํานาญการพิเศษ          

 คศ.บ.(ผาและเครื่องแตงกาย)    

 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)    

3. นางชะอุม  ปญญานันท            ครูชํานาญการ          

 คศ.บ.(ผาและเครื่องแตงกาย)    

4. นางสาวณัฐนีย  ดนูนาถ  ครูชํานาญการพิเศษ          

 คศ.บ.(ผาและเครื่องแตงกาย)   

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  

1. นางสุนทร ี แขงขัน                      ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 คศ.บ.(อาหารและโภชนาการ)   

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

2. นางสาวกัญฐิภา  ศุภลักษณ                  ครูชํานาญการ          

 คศ.บ.(อาหารและโภชนาการ) 

3. นางมาลี  วองเกษฎา                        ครูชํานาญการ          

 ค.บ.(อาหารและโภชนาการ) 

4. นางสาวศุภนา  เฉลิมพงศ   ครูชํานาญการ          

 คศ.บ.(อาหารและโภชนาการ) 

5. นางสาวเพ็ญพร  พันธุนะ  ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(อาหารและโภชนาการ) 

6. นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ คร ู 

 คศ.ม.(อาหารและโภชนาการ) 

7. นางสาวชนันณัตถ  สมิงชัย  ครูพิเศษสอน 

 วท.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

8. นางสาวจรรยา  คงแกว ครูพิเศษสอน 



 คศ.บ(อาหารและโภชนาการ) 

9. นายณัฐวุฒิ  พ่ึงกุศล ครูพิเศษสอน 

 คศ.บ(อาหารและโภชนาการ) 

 

 

 

แผนกวิชาคหกรรมท่ัวไป 

 

1. นางสาวสุธิดา  พัลลภดิษฐสกุล              ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 ค.บ.(คหกรรมศาสตร)    

2. นางวรรณวิมล   ฉวีบุญยาศิลป             ครูชํานาญการพิเศษ          

 ศษ.บ.(คหกรรมศาสตรท่ัวไป) 

3. นางนฤมล   แยมศรี  ครูชํานาญการ         

 คศ.บ.(คหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาตร

ท่ัวไป)           

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

4. นางธนภร  ฤทธิเกษม                  ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(คหกรรม) 

5. นางปยาภรณ  ก้ันเกตุ  พนักงานราชการ 

 ค.บ.(คหกรรมศาสตร) 

6. นางรังสิมา  บุญมีชัย  ครูพิเศษสอน 

 ค.บ.(คหกรรมศาสตร) 

แผนกวิชาการบัญชี  

1. นายสมจิต  แขงขัน                   ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)          

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

 ป.บัณฑิต(การบัญชีและการภาษีอากร) 

2. นางกัญญพิดา  สุขสง                            ครูชํานาญการพิเศษ          

 บธ.บ.(การบัญชี)   

บช.ม.(การบัญชี) 

3. นางนพรัตน  สุวรรณรัตน             ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(การบริหารโรงเรยีน)   

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 



4. นางณัฐกาญจน  ผลผลา         ครูชํานาญการพิเศษ          

 บธ.บ.(การบัญชี)   

 ป.บัณฑิต(การบัญชีและภาษีอากร) 

5. นางจีรพรรณ  โยธาปาน                 ครูชํานาญการพิเศษ          

 บธ.บ.(การบัญชี)   

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

 

 

6. นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม          ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(คหกรรม)      

กจ.ม.(การจัดการ)  

7. นางจริยา มณีโรจน                     ครูชํานาญการพิเศษ          

 ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป)   

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)   

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

8. นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา ครูชํานาญการพิเศษ          

 บธ.บ.(การบัญชี)     

บธ.ม.(การบัญชี) 

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

9. นางวาสนา  วิเชียร   ครูชํานาญการ          

 บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)   

บธ.บ.(การบัญชี) 

10. นายสมโชค  ราชบุรี    ครูพิเศษสอน 

 บช.บ.(การบัญชี) 

11. นางศุภธิดา  จันทรเกิด   ครูพิเศษสอน     

บธ.บ.(การบัญชี)   

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)          

แผนกวิชาการเลขานุการ  

1. นางอรทัย  เมืองแมน ครูชํานาญการ                      หัวหนาแผนก 

 บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา-เลขานุการ) 



2. นางจันทนา   ทวีชาติ ครูชํานาญการพิเศษ          

 บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา-เลขานุการ)    

3. นางศรีไพร  ภาราทอง              ครูชํานาญการ                    

 บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา-เลขานุการ) 

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

4. นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ ครูชํานาญการ          

 บธ.บ.(การเลขานุการ)  

 รป.ม.(การจัดการสําหรับนักบริหาร) 

5. นางปยะพร   เข็มขาว  ครูชํานาญการพิเศษ 

บธ.บ.(การจัดการสํานักงาน)    
 รป.ม.(การจัดการสําหรับนักบริหาร) 

 

6. นางสุจวน  แขงขัน ครูชํานาญการ          

 บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)   

 คบ.(ภาษาอังกฤษ) 

7. นางอภิญญา  กีรติสุวคนธ ครูชํานาญการ 

 ศศ.บ (เลขานุการ) 

 บธ.บ(การจัดการการท่ัวไป) 

 รป.ม(รัฐประศาสนศาสตร) 

8. นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ ครูชํานาญการ          

 ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

 บธ.ม.(การจัดการท่ัวไป) 

9. นางจิตตรา  วงศวรานุรักษ ครูชํานาญการพิเศษ 

 บธ.บ.(ธุรกิจศึกษาเลขานุการ) 

10. นางเอ้ือมพร  จันทรแกว  ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

11. นางสาวอุไรวรรณ  ชํานาญกิจ ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

แผนกวิชาการขาย/การตลาด  

1. นางสาวธารวิมล  ใจตึง  ครูพิเศษสอน                     หัวหนาแผนก 

 บธ.บ.(การตลาด)   

ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

2. นางฉวีวรรณ  จันทรชิต ครูชํานาญการพิเศษ               



 บธ.บ.(การตลาด)   

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

3. นางเบญจมาศ  ชวยดํารงค ครูชํานาญการ                       

 บธ.บ.(การตลาด)  

4. นางชลลดา  มีเพียร ครูชํานาญการ          

 บธ.บ.(การตลาด) 

5. นางสาววัชรีย  บุญกล่ํา ครูชํานาญการ                       

 บธ.บ(การตลาด)  

 บธ.ม(การจัดการ) 

6. นางสาววรินทร  จันทรชิต  ครูพิเศษสอน 

ศศ.บ.(การประชาสัมพันธ)  

7. นางสาวกาญจนา  เหลื่อมแกว ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(การจัดการ) 

 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

1. นายกําชัย  ณ พัทลุง ครูชํานาญการ                      หัวหนาแผนก 

 กศ.บ.(ฟสิกส)                     

 วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)   

2. นางชนานิศ  มีพฤกษ ครูชํานาญการ          

 บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 ศษ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

3. นางเสาวณีย  ไกรนุกูล ครูชํานาญการ 

 ปทส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4. นายจักรกฤษณ   ภูทอง ครูชํานาญการ 

 บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

5. นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน คร ู

คบ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

6. นางอรอนงค  แซลิ่ม พนักงานราชการ 



 คบ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

7. นางสาวโสภา  อัยสุวรรณ พนักงานราชการ 

 คบ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

8. นางสาวจีรวรรณ  ศรีวิลัย ครูพิเศษสอน 

 คบ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

9. นางสุพัตรา  เมืองฤกษ  ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต(หลักสูตรและการสอน) 

10. นางสาวนฤมล  โสภา ครูพิเศษสอน 

 คอ.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

คอ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

11. นางสาวกมลรัตน  นาคินทร ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

12. นายนพรัตน  ไทยทัด ครูพิเศษสอน    

บธ.บ(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร)  

                

แผนกวิชาการโรงแรม  

1. นางสาวโศจิกานต  ปานด ี ครูชํานาญการ                      หัวหนาแผนก 

 คศ.บ.(อาหารและโภชนาการ)   

2. นางปญจวรรณ  ออนหวาน ครูชํานาญการพิเศษ          

 ศศ.บ.(รัฐศาสตร)     

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู 

 ป.บัณฑิต(บริหารการศึกษา) 

3. นางวราภรณ  เยาวแสง ครูชํานาญการ                       

 บธ.บ.(การจัดการการโรงแรมและ         

การทองเท่ียว) 

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

4. นางสาวสุธาทิพย  มณีเนตร ครู 

 คบ.(ธุรกิจโรงแรม) 



 บธ.ม.(การโรงแรมและการทองเท่ียว) 

5. นางเกษศิรินทร จันทรสงแสง   ครูพิเศษสอน 

 ค.บ. ครุศาสตร(ธุรกิจศึกษา) 

6. นางสาวจิตติมา  เกลาเกลี้ยง ครูพิเศษสอน(วบท.เกาะสมุย) 

 ศศ.บ.(ศิลปศาสตรการโรงแรมและ       

การทองเท่ียว) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

7. นางสาววิชชุตา  เครือแพ ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(ศิลปศาสตร) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

8. นางสาวณัฐวีมล  อํานวยพร ครูพิเศษสอน 

 คศ.บ(การโรงแรมและภัตตาคาร) 

 บธ.ม(บริหารธุรกิจ) 

แผนกวิชาสปาและความงาม  

1. นางสาวสาธินี   ตออาวุธ ครูพิเศษสอน                       หัวหนาแผนก  

     ศษ.บ.(สุขศึกษา)  

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี  

  

  

  

  

แผนกวิชาการทองเท่ียว  

1. นางสาวอรุณวรรณ  พันธครุฑ คร ู                                   หัวหนาแผนก 

 ศบ.(การทองเท่ียวและโรงแรม) 

 ป.บัณฑิต(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

2. นางสาวสุทธิกาญจน  โรยทองคํา ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

แผนกวิชาออกแบบ  

1. นายพรสฤษฎ  วีแกว ครูชํานาญการ                      หัวหนาแผนก 

 ศษ.บ.(ศิลปกรรม)                 

2. นางสาวพัชรีวรรณ  พัฒนทองสุข ครูพิเศษสอน 

 วท.บ.(ออกแบบเครื่องเรือน) 



3. นายโสพล  บุญศรีสวัสดิ์ ครูพิเศษสอน 

   ศป.บ.(ศิลปกรรม) 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  

1. นางชนัญญา  สุวรรณวงศ ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 ศ.บ.(การออกแบบนิเทศศิลป)   

 ค.อ.ม.(ครุศาสตรเทคโนโลย)ี 

2. นางสาวนาขวัญ  จันทรจํารัส ครูพิเศษสอน 

 ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร) 

3. นางสาววรรณสิริ  รินทรธราศร ี

 

ครูพิเศษสอน 

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการออกแบบ) 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป  

1. นายธนาวุฒ ิ กลาเวช ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 ศษ.บ.(ศิลปศึกษา)                 

2. นายพฤติพงษ  วงศวรรณา ครูชํานาญการพิเศษ      

 ศษ.บ.(ศิลปศึกษา) 

3. นายโชคชัย  จุลภักดิ ์ ครูชํานาญการ          

 ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

แผนกวิชาสัมพันธธุรกิจ  

1. นายแสนดี  เบญจพงศ  ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 น.บ.(นิติศาสตร)                    

 น.ม.(นิติศาสตร)   

2. นางฤดี  เพชรมณี ครูชํานาญการพิเศษ 

 ศศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร)   

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)        

3. นางจริยาท  ประดิษฐทรัพย พนักงานราชการ 

 ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป-การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย) 

4. นางสาวเครือวัลย  วัฒนาทิพยธํารงค  ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(การตลาด) 

 บธ.ม (บริหารธุรกิจ) 

5. นางสาววิมล  สุพรรณดิษฐ ครูพิเศษสอน 

 นบ.(นิติศาสตร) 



6. นางสาวเสมอใจ  นวลศรี ครูพิเศษสอน 

 บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา-เลขานุการ) 

7. นางสุนทรียา  ขนายนอย   ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

 ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

1. นายธีรพล  ทองเพชร ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนาแผนก 

 วท.บ.(เกษตรศาสตร)    

นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

 วท.ม.(การจัดการสิ่งแวดลอม)   

 ศษ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

2. นางอุบล  เบญจพงศ    ครูชํานาญการพิเศษ          

 กศ.บ.(สังคมศึกษา)  

 วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 ป.บัณฑิต(บริหารการศึกษา) 

3. นางคุรุวรรณ  ยังวนิชเศรษฐ   ครูชํานาญการพิเศษ 

 วท.บ.(จิตวิทยา)   

4. นางนงลักษณ  เรียบรอย   ครูชํานาญการ          

 ศศ.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว)  

 ศศ.ม.(การแนะแนว) 

5. นางจารุวรรณ  อมรกุล    ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(นาฏศิลป)   

ศษ.บ.(ภาษาไทย) 

 ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

6. นางสาวสุกัญญา  ฤทธิมนตรี  ครูชํานาญการ          

 กศ.บ.(เคมี)       

กศ.ม.(เคมี) 

7. นายอรรถวุฒิ  บุญทว ี     ครูชํานาญการพิเศษ          

 กศ.บ.เกียรตินิยม(การสอนภาษาอังกฤษ)   

 Cert.(TEFL) ศศ.ม.(ภาษาศาสตรประยุกต)  

8. นางชฎาภรณ  เฟองฟุง ครูชํานาญการพิเศษ          

 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 



 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

9. นางสาวนงลักษณ  ทองอํ่า ครูชํานาญการพิเศษ          

 ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   

 รป.ม.(การจัดการสําหรับนักบริหาร) 

10. นายเสรี  จําเนียร ครูชํานาญการ          

 ศษ.บ.(คณิตศาสตร) 

11. นายสามารถ  เนียมมุณี ครูชํานาญการ          

 กศ.บ.(วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 

12. นางสาวพัชรนันท  อาจหาญ ครูชํานาญการพิเศษ          

 ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร) 

 ศษ.ศ.(สังคมศึกษาแขนงมัธยมศึกษา) 

13. นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ คร ู        

 ค.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 

14. นางสมควร  ปานโม ครูชํานาญการพิเศษ          

 วทบ.(คณิตสาสตร) 

 กศ.ม(การสอนคณิตศาสตร)  

 พท.บ(แพทยแผนไทยบัณฑิต) 

15. นางสุมนัส  คลายเพชร  พนักงานราชการ 

 
ค.บ.(ภาษาไทย) 

16. นางนพลักษณ  จุลภักดิ์ พนักงานราชการ 

 ศษ.บ.(ภาษาไทย)   

18. นายศุภกิจ  ภูวรกิจ ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

19. นางสาวศิริรัตน  เลิศสนเมธากุล ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(ปรัชญา)  

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

20. นางสาวมลทิพย  เคายวนผึ้ง ครูพิเศษสอน 

 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

 

21. นางสาวยุภาวรรณ  ใสดํา ครูพิเศษสอน 

 วท.บ(จุลชีววิทยา)  



 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

22. นางรุงนภา  หนูเพชร ครูพิเศษสอน 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

23. นายเวสารัช  อนุพงศ ครูพิเศษสอน 

 กศ.บ(พลศึกษา) 

24. นางสาวยศวดี  หงสพิริยะกุล ครูพิเศษสอน 

ค.บ. ครุศาสตร(คณิตศาสตร) 

25. นางนริศรา  ปทะวานิช ครูพิเศษสอน 

วท.บ(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร) 

ค.ม(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

26. นายกิตติศักดิ์  ลัดดา ครูพิเศษสอน 

 วท.บ.(พลศึกษา) 

27. นางสาวศิริพร  คชวัน ครูพิเศษสอน(วบท.สมุย) 

 ค.บ. ครุศาสตร(ภาษาไทย) 

28. Mr.Richard Biclar Abdurahman ครูพิเศษสอน 

 Bachelor of Science in Nursing 

29. Miss.Dece Dalez Gumban ครูพิเศษสอน 

Bachelor of Science in Nursing  B.S. 

Education(Biological Science) 

30. Miss.Tshering  Dema ครูพิเศษสอน 

Bachelor of Commerce 

31. Miss.Sylivia  Namayega ครูพิเศษสอน 

Bachelor Degree in Education 

32. Miss. Zhang Le ครูพิเศษสอน 

 Bachelor of Chinese Language and  

Literature  
 

 บุคลากรทางการศึกษา 

1. นางสาวอุสา  จรูญผล ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 

2. นางประณีต  เนตรพุกกณะ บธ.บ.(การบัญชี) 

  ลูกจางประจํา 

คนงาน-นักการภารโรง   



1. นายวิชัย  สาระทิพย ประถมศึกษา 4 

2. นางปรานอม  ทองคํา มัธยมศึกษา 3 

3. นางกรรณิกา  นาคเสนา มัธยมศึกษา 5 

4. นางสุภาพร  จันทรชื่น ประถมศึกษา 6 

5. นายชัยสิทธิ ์  หมิกใจดี  ปวช.3 (ชางยนต) 

6. นายพนัส  สุรทิน มัธยมศึกษา 3 

พนักงานขับรถยนต  

 1. นายชูศักดิ ์ บุญพรอม มัธยมศึกษา 3 

  ลูกจางช่ัวคราว 

1. นางสาวพวงรัตน  เพชรรอด  คบ.(บรรณารักษศาสตร) 

2. นางกาญจนา  ไชยเทพ  ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

3. นางสาวกาญจนา  ไชยมุสิก บธ.บ.(บัญช)ี 

4. นางสุจิตรา  บุญญสุวรรณ  ปวส.(ผาและเครื่องแตงกาย) 

5. นางสาววนันชนก  อรรณพ  ปวส.(การตลาด) 

6. นางสาวภัทรภร  บัวออน บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

7. นางเบญจวรรณ  จิรัฐติโชติ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

8. นางสาวรัชนีกร  บาง    ปวส.(การโรงแรมและบริการ) 

9. นายวุฒิพงษ  จันทรเดช   ปวส.(การโรงแรมและบริการ) 

10. นางสาววัชราภรณ  หนูเจริญ ปวส.(การบัญชี) 

11. นางวิจิตรา  มีเพียร บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 ป.บัณฑิต(วิชาชีพคร)ู 

12. นางสาวปนมณี  สุรทิน วท.บ(วิทยาการจัดการ)  

13. นางสาวบุษบา  เงินพวง ปวส.(การตลาด) 

14. นางสาวกัลยา  เต็มไพบูลย   ปวส.(การบัญชี) 

15. นางสาวกัลยา  สมัครการ   บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

16. นายฉัตรชัย  ริยาพันธ วท.บ(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

17. นายพัฒนธนศักดิ์  เมธาโชติชวง ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

18. นางสาวทิพวรรณ  ศักรางกูล ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

19. นายสุชาติ  ทิมทอง ปวส.(การบัญชี) 

20. นางสาวสิริรัตน  เรืองนิมิต ปวส.(การบัญชี) 

21. นางสาวหัทยา  ไทยปาน บธ.บ(การจัดการท่ัวไป) 



22. นางสาวจิรัชดา  อินทโชติ บธ.บ(การบัญชี) 

23. นางสาวพิรุฬลักษณ  ฉิมละ ปวส.(การพัฒนาเว็บเพจ) 

24. นางสาวนุชนาฎ  กาญจนพันธ บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

25. นางสาววราภรณ  แผนสมบูรณ บธ.บ(การจัดการท่ัวไป) 

 ค.อ.ม.(เทคโนโลยีการเรียนรูสื่อสารมวลชน) 

26. นางสาวดวงใจ  สระทองทิว บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

27. นางสาวปทุมวดี  ทองโอ ปวส.(การจัดการท่ัวไป) 

28. นายณัฐวุฒิ  แสนทวีสุข ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

29. นางสาวนันทชญา  เจริญเวช บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

30. นางสาวนภสร  ราชธานี บธ.บ(การตลาด) 

31. นางสาวสุวคลธ  ดําเพ็ง ศศบ.(ศิลปะศาสตรบัณฑิต แขนงบัญชี) 

32. นายสิทธิพร  คมขํา ปวส.(เครื่องกล) 

33. นางสาวกาญจนา  หนูขวัญ ปวส.(การบัญชี)  

34. นางสาวนิธิดา  ทองใส คบ.(ธุรกิจศึกษา) 

 กศ.ม(ธุรกิจศึกษา) 

35. นางสาวเจนจิรา  นวลคง ศศ.บ.(ศึกษาศาสตร). 

36. นางนภาทิพย  จะรา ค.บ.(การประถมศึกษา) 

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

37. นางสาวธิดารัตน  ปนแกว ปวส.(บริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

38. นางสาวนรีรัตน  ทองเรือง ปวส.(การจัดการท่ัวไป) 

39. นางสาวสุนันทา  วังณรงค ประถมศึกษา 6 

40. นางสาวกาญนสุภา  นาคเจริญ มัธยมศึกษา 3 

41. นางมารศรี  เรืองฤทัย ประถมศึกษา 3 

42. นางสาวศรีสุวรรณ  ขาวนุช ป.ก.ศ.สูง 

43. นายเทพศรินทร เรืองฤทัย ปวช.(ชางเชื่อมอุตสาหกรรม) 

44. นางสารภี  ชวยทอง ประถมศึกษา 6 

 

 
 
 
 



4.4.  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

  4.1 4.1 ประวัติประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเดิมใชนามวา “โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธาน”ีโดยการอนุมัติ

ของกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี  19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี  10 สิงหาคม 2482 

ดําเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ปรับเฉพาะนักเรียนหญิงท่ีสําเร็จชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 ทําการสอนท่ีโรงเรียนสตรี

สุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจบุัน)   โดยนางสาวชุลีอาตมะมิตรเปนครูใหญมีนักเรียน 32 คน 

  ครูแผวพรหมสวัสดิ์และครูกฤษณบุญยรัตนมีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดินจํานวน 4 ไร 1 งาน80.3 ตาราง

วาบนถนนตลาดใหมหางจากตลาด 1 กิโลเมตรสรางอาคารไมสองชั้นและยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484

เปดสอนตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผาจนถึง พ.ศ.2491กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรมัธยม

อาชีวศึกษาแผนกการชางสตรีเรียน2 ปและเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี” 

  พ.ศ.2498 ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซ้ือท่ีดินจํานวน  3 ไรพ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเปน  

“โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ” พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานี และโรงเรียนอาชีวศึกษาสุ

ราษฎรธานี จัดตั้งเปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีวิทยาเขต  1 และวิทยาเขต 2”1 เมษายน 2523 ไดแยกตัว

จัดตั้งเปนวิทยาลัยใหมชื่อวา “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน”ี 

 4.2 ขอมูลดานอาคารสถานที่  

  ช่ือสถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

  ช่ือภาษาอังกฤษ : Suratthani Vocational College 

  ท่ีตั้งสถานศึกษา : เลขท่ี 456/3 ถนนตลาดใหม ตําบลตลาด อําเภอเมือง  

   จังหวัดสุราษฎรธานี รหัส 84000  

  โทรศัพท   :0-7728-2001,0-7728-4499 

  โทรสาร    :0-7727-2631 

  เว็บไซต    :www.svc.ac.th 

  อีเมล   :svcsurat@yahoo.ac.th 

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 

 พ้ืนท่ีท้ังหมด   7 ไร 1งาน   80.3ตารางวา 

 มีอาคาร  รวมท้ังสิ้น18หลังมีหองท้ังสิ้น 220 หอง ไดแก 

1. อาคาร 1 ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน1 หลัง  15  หอง 

2. อาคาร 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจและการโรงแรม จํานวน1 หลัง  30  หอง 

3. อาคาร 3 ประเภทวิชาพ้ืนฐานและสํานักงาน จํานวน1 หลัง  33  หอง 

4. อาคาร 4 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/โรงอาหาร/หองสมุด  จํานวน 1 หลัง  21  หอง 



5. อาคาร 5 ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร /หองปฏิบัติการโรงแรม จํานวน 1 หลัง  35  หอง 

6. ศาลาพระพุทธรูป จํานวน   1 หลัง1  หอง 

7. หองน้ํา-หองสวมนักเรียนนักศึกษา จํานวน   1 หลัง  54  หอง 

8. แฟลตพักอาศัย จํานวน   1 หลัง15หอง 

9. บานพักครูแฝด 2 ชั้น  จํานวน 3 หลัง    6หอง 

10. หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4 จํานวน   1 หลัง-หอง 

11. บานพักคนงาน-ภารโรง จํานวน   5 หลัง5หอง 

12. อาคารรวมใจ (ประชาสัมพันธ) จํานวน   1 หลัง 5 หอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

        “สีฟาและสีเหลือง” 

 

 

สีฟ้า 

สีเหลือง 

 

ตราประจําวิทยาลัย 

 

สีประจําวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ดอกเฟองฟา” 

 

 

 

 

 

 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษา กอเกิดมาเปนสถาบันเกริกไกร ศูนยรวมชาวชางท่ัวท้ังไทยฝกคนไปคอย

รับใชประชา ฟา-เหลืองสีหลัก สัญลักษณแหงความแกรงกลา เราทุกคนบูชา นพมาศนั้นหนาพระ

มารดรพวกเราลวนสามัคคีรวมชีวีสรางพลังดังสิงขร อยูแหงไหนใกลไกลไมอาทร ไมราวรอนพรพระเจา

คุมเราเอย... 

 

 

 
 

 

ดอกไมประจําวิทยาลัย 

 

เพลงมารชวิทยาลัย 



5. แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 

คณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 

หัวหนางาน

 
  

 

หัวหนางานบุคลากร 

นางอภิญญา  กีรติสุวคนธ 

 

หัวหนางาน

 
 

 

หัวหนางานการบัญช ี

นางสาวนารีรัตนอูสกุลวัฒนา 

 

หัวหนางาน

 
 

 

หัวหนางานกิจกรรมฯ 

นายณัฐวุฒิ  พ่ึงกุศล 

 

หัวหนางานอาคารสถานที ่

นายโชคชัย  จุลภักด์ิ 

 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นางวราภรณ  เยาวแสง 

 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางสาวโสภา  อัยสุวรรณ 

 

หัวหนาแผนกวิชาผาและเครื่องแตงก 

นางสุวิมล  ศรีแสง 

 
หัวหนาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสุนทรีแขงขัน 

 

หัวหนาแผนกวิชาคหกรรมศาสตร 

นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป 

 

หัวหนาแผนกวิชาการบัญช ี

นายสมจิตแขงขัน 

 
หัวหนาแผนกวิชาการเลขานุการ 

นางอรทัยเมืองแมน 

 
หัวหนาแผนกวิชาสัมพันธธุรกิจนา 

นางฤดี  เพชรมณ ี

 

หัวหนางานทะเบียน 

นางอรอนงค  แซล่ิม 

 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวนงลักษณ  ทองอ่ํา 

 

หัวหนางานความ

 
   

 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ 

 

หัวหนางาน

 
   

 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 

นางธนภร  ฤทธิเกษม 

 

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นางมาลี  วองเกษฎา 

 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน 

 
หัวหนางานวิทยบริการฯ 

นางสาวพัชรนันท  อาจหาญ 

 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นางอุบล  เบญจพงศ 

 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 

นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหนาแผนกวิชาออกแบบ 

นายพรสฤษฎวีแกว 

 หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหนาแผนกวิชาสปาและความง 

นางสาวสาธินี  ตออาวุธ 

 

หัวหนาแผนกวิชาวิจิตรศิลป 

นายธนาวุฒิ  กลาเวช 

 

หัวหนางาน

 
   

 

หัวหนางานแนะ

 
   

 

หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 

นางณัฐกาญจน  ผลผลา 

 

หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม 

นางสาวโศจิกานต  ปานด ี

 หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

นายกําชัย  ณ พัทลุง 

 

  หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

นางชนัญญา  สุวรรณวงศ 

 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายพัฒนากิจการฯ 

นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายวิชาการ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 

 

หัวหนางานสวัสดิการฯ 

นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

หัวหนางานศูนยบมเพาะฯ 

นางสาวมณฑา  หมื่นชนะ 

 



 

 

 

 

โครงสรางผูบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายสุทธิพัฒนอมรกุล 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

หัวหนาแผนกวิชาการขาย/การตลาด 

นางสาวธารวิมล  ใจตึง 

 

หัวหนาแผนกวิชาการทองเที่ยว 

นางสาวอรุณวรรณ  พันธครุฑ 

 



 

 

 

 

 

 

      

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสีดาขํากล่ิน 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางจิราวรรณนวลรอด 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

ฝายวิชาการ 



 

             6. ขอมูลบุคลากร 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
   

 

6 อัตรากําลัง ป 2558     ขอมูล ณ วันพุธ ท่ี 8 ตุลาคม 2557 

  

    

ผูใหขอมูล งานบุคลากร 

     อัตรากําลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี        มีบุคลากรท้ังส้ิน   174   คน 

   ก. ขาราชการ 

  

74 คน 

      

 

1 ผูบริหาร 5 คน 

       

 

2 ขาราชการครู # คน 

       

 

3 ขาราชการพลเรือน 2 คน 

       ข. ลูกจางประจํา 

 

7 คน 

      

 

1 ทําหนาท่ีสอน  - คน 

       

 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 7 คน 

       ค. พนักงานราชการ 

 

6 คน 

      

 

1 ทําหนาท่ีสอน 6 คน 

       

 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน 

       ง. ลูกจางช่ัวคราว 

 

87 คน 

      

 

1 ทําหนาท่ีสอน # คน 

       

 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน # คน 

       

             จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ  - คน       

   ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน  - คน       

   

             ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง 

 

คน 

      

 

1 ขาราชการ 

 

คน 

       

 

2 ลูกจางประจํา 

 

คน 

       

             

             

             

             

             



             

 

6 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา คน 

   

 

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

    - ต่ํากวา ม.6 

 

……………… คน 

 

10 คน 10 คน 

  - ปวช./ม.6 

 

……………… คน 

 

2 คน 2 คน 

  - ปวส./อนุปริญญาตรี ……………… คน 

 

18 คน 18 คน 

  - ปริญญาตรี 

 

74 คน 

 

20 คน 94 คน 

  - ปริญญาโท 

 

41 คน 

 

2 คน 43 คน 

  - ปริญญาเอก 

 

……………… คน 

 

……………… คน ……………… คน 

 

  

รวม 115 คน รวม 52 คน 167 คน 

 

             

 

6 ขอมูลลูกจางช่ัวคราว จําแนกตามแหลงเงินที่จาง 

  

 

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

    - จางดวยงบบุคลากร ……………… คน 

 

……………… คน ……………… คน 

  - จางดวยงบดําเนินงาน ……………… คน 

 

……………… คน ……………… คน 

  - จางดวยงบเงินอุดหนุน 39 คน 

 

10 คน 49 คน 

  - จางดวยเงินรายได (บกศ.) 5 คน 

 

33 คน 38 คน 

  - จางดวยเงินอ่ืน ๆ ……………… คน 

 

……………… คน ……………… คน 

 

  

รวม 44 คน รวม 33 คน 87 คน 

 

             

             

 

6 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ 

6.3.1. ขาราชการ รวม 64 คน (ขาราชการคร ูและขาราชการพลเรือน) 

 ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  1. นางสาวสุธิดา  พัลลภดิษฐสกุล ป.ตร ี ประดิษฐใบงานใบตองและแกะสลัก 1    

2. นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป ป.ตร ี ดอกไมประดษิฐ 1   

  3. นางนฤมล  แยมศร ี ป.โท ดอกไมสด       

  4. นางธนภร  ฤทธิเกษม ป.ตร ี ผลิตของระลึก       

  5. นางชะอุม  ปญญานันท ป.ตร ี เสื้อเทเลอรสตร ี       

  6. นางสุวิมล  ศรีแสง ป.ตร ี งานซักรีด   

  7. นางสาวศุลีพงษ  ชํานาญเนตร ป.โท เสื้อผาบุรุษเบ้ืองตน       

  



8. นางสาวณัฐนีย  ดนูนาถ ป.ตร ี เทคนิคการออกแบบเสื้อ   

  ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  9. นางสุนทร ี แขงขัน ป.ตร ี โภชนาการบําบัด       

  10. นางสาวกัญฐิภา  ศุภลักษณ ป.ตร ี อาหารนานาชาต ิ       

  11. นางมาล ี วองเกษฎา ป.ตร ี เบเกอรี่เพ่ือการคา       

  12. นางสาวศุภนา  เฉลิมพงศ ป.ตร ี อาหารวาง       

  13. นางสาวเพ็ญพร  พันธุนะ ป.ตร ี การถนอมและแปรรูปอาหาร 1       

  14. นายสมจิต  แขงขัน ป.โท การบัญชีตั๋วเงิน       

  15. นางกัญญพิดา  สุขสง ป.โท วิเคราะหรายงานทางการเงิน       

  16. นางนพรัตน  สุวรรณรัตน ป.โท การบัญชีโรงแรม       

  17. นางณัฐกาญจน  ผลผลา ป.ตร ี การสอบบัญชี       

  18. นางจีรพรรณ  โยธาปาน ป.โท บัญชีช้ันกลาง 2       

  19. นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา ป.โท การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบใบสําคัญ       

  20. นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม ป.โท บัญชีเบ้ืองตน 1       

  21. นางจริยา  มณีโรจน ป.โท การบัญชีเบ้ืองตน 2       

  22. นางวาสนา  วิเชียร ป.ตร ี บัญชีช้ันสูง       

  23. นางฉวีวรรณ  จันทรชิต ป.โท การขาย 1       

  24. นางเบญจมาศ  ชวยดํารงค ป.ตร ี พฤติกรรมผูบริโภค (ปวส.)       

  25. นางชลลดา  มีเพียร ป.ตร ี ขายปลีกสง       

  26. นางศรีไพร  ภาราทอง ป.โท จัดเก็บเอกสาร       

  27. นางจันทนา  ทวีชาติ ป.ตร ี พัฒนาบุคลิกภาพ       

  28. นางสาวมณฑา  หมื่นชนะ ป.โท ระบบสารสนเทศ       

  29. นางอรทัย  เมืองแมน ป.ตร ี พิมพไทยเบ้ืองตน       

  30. นางสุจวน  แขงขัน ป.ตร ี พิมพดีดประยุกต       

  31. นางอภิญญา  กีรติสุวคนธ ป.โท การเลขานุการ       

  32. นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ ป.โท เครื่องใชในสํานักงาน       

  33. นางปยะพร  เข็มขาว ป.โท งานสารบรรณ       

  34. นางสาวโศจิกานต  ปานดี ป.ตร ี อาหารและเครื่องดื่ม       

  35. นางปญจวรรณ  ออนหวาน ป.โท อุตสาหกรรมทองเท่ียว       

  36. นางสาวอรุณวรรณ  พันธครุฑ ป.ตร ี ทรัพยากรทองเท่ียว       

  37. นางวราภรณ เยาวแสง ป.โท ความปลอดภัยในโรงแรม       

  38. นายกําชัย ณ พัทลุง ป.โท คณิตศาสตรคอมพิวเตอร       

  



39. นางชนานิศ  มีพฤกษ ป.โท โปรแกรมสําเร็จรูป   

  ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  40. นางเสาวณีย  ไกรนุกูล ป.โท คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ       

  41. นายจักรกฤษณ  ภูทอง ป.โท โครงสรางขอมูล       

  42. นายสัมฤทธ์ิ  ทองพัฒน ป.โท พัฒนาเว็บเพจ       

  43. นายแสนด ี เบญจพงศ ป.โท ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป        

44. นางฤด ี เพชรมณ ี ป.โท เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       

  45. นายพรสฤษฎ  วีแกว ป.ตร ี องคประกอบศิลป       

  46. นายโชคชัย จุลภักดิ ์ ป.ตร ี เทคนิคจิตรกรรม       

  47. นายธนาวุฒิ  กลาเวช ป.ตร ี ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศิลปะ       

  48. นายพฤติพงษ  วงศวรรณา ป.ตร ี ความคิดสรางสรรค       

  49. นางชนัญญา  สุวรรณวงศ ป.โท ออกแบบภาพประกอบเรื่อง       

  50. นายธีรพล  ทองเพชร ป.โท วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม       

  51. นางนงลักษณ  เรียบรอย ป.โท พัฒนางานดวยระบบคณุภาพและเพ่ิมผลผลิต       

  52. นางอุบล  เบญจพงศ ป.โท ศิลปะวัฒนธรรมไทย       

  53. นางสาวพัชรนันท  อาจหาญ ป.ตร ี หองสมุด       

  54. นางจารุวรรณ  อมรกุล ป.ตร ี ภาษาไทยเพ่ือการอาชีพ       

  55. นายอรรถวุฒิ  บุญทวี ป.โท 
งานวิจัยปฏิกิริยาของนักเรียนเพื่อครูใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการสอน  

       

56. นางคุรุวรรณ  ยังวนิชเศรษฐ ป.ตร ี มนุษยสัมพันธในการทํางาน       

  57. นางชฎาภรณ  เฟองฟุง ป.ตร ี ทักษะพัฒนาเพ่ือการส่ือสารภาษาอังกฤษ 1       

  58. นายเสร ี จําเนียร ป.ตร ี คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

  59. นางสาวนงลักษณ  ทองอํ่า ป.โท รายงานโครงการ New Report   

  60. นายสามารถ  เนียมมุณ ี ป.ตร ี โครงงานวิทยาศาสตร   

  61. นางสาวสุกัญญา  ฤทธิมนตร ี ป.โท วิทยาศาสตร 4   

  62. นางสาวสุภาวด ี เสมอมาศ ป.ตร ี วิทยาศาสตรพัฒนาทักษะ   

  63. นางสาวสุธาทิพย  มณีเนตร ป.โท       ทองเท่ียว     

  64. นางสาววัชรีย  บุญกล่ํา ป.โท       การขาย     

  
65. นางสมควร  ปานโม ป.โท       

วิทยา

ศาตร     

  66. นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ ป.โท       อาหาร     

  63. นางสาวอุษา  จรูญผล ป.ตร ี   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

  64. นางปราณีต  เนตรพุกกณะ ป.ตร ี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

  



             
             
             
             
             
             6.3.2. ลูกจาประจํา รวม 7 คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

   ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  1. นายวิชัย สาระทิพย ป.4   คนงาน-นักการภารโรง 

  2. นางปรานอม ทองคํา  ม.3   คนงาน-นักการภารโรง 

  3.นางกรรณิกา นาคเสนา ม.5   คนงาน-นักการภารโรง 

  4.นางสุภาพร จันทรช่ืน ป.6   คนงาน-นักการภารโรง 

  5.นายชัยสิทธ์ิ หมิกใจด ี ปวช.3   คนงาน-นักการภารโรง 

  6.นายพนัส สรุทิน ม.3   คนงาน-นักการภารโรง  

7.นายชูศักดิ์ บุญพรอม ม.3   พนักงานขับรถ 

  

      
             6.3.3. พนักงานราชการ รวม 7 คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

   ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  1. นายอนุศาสน มีนุน ป.ตร ี คณิตศาสตร 1 บรรจุแลว 

  2. นางสุมนัส คลายเพชร ป.ตร ี ภาษาไทยพ้ืนฐาน   

  3. นางนพลักษณ จุลภักดิ ์ ป.ตร ี ทักษะภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพ   

  4. นางอรอนงค แซลิ่ม ป.โท โปรแกรมสําเร็จรูป   

  5. นางสาวโสภา อัยสุวรรณ ป.ตร ี การผลิตสื่อสิ่งพิมพ   

  6. นางจริยาท ประดิษฐทรัพย ป.ตร ี ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ   

  7. นางปยาภรณ ก้ันเกต ุ ป.ตร ี ศิลปะประดิษฐ   

  

             
             
             
             
             



             
             
             
             
             
             6.3.4. ลูกจางชั่วคราว รวม 87 คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

   ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  1. นางสาวสุนันทา วังณรงค ม.3       นักการภารโรง   

  2. นางสาวกาญจนสุภา นาคเจริญ ม.3       นักการภารโรง   

  3. นางมารศรี เรืองฤทัย  ป.3       นักการภารโรง   

  4. นางสาวศรีสุวรรณ ขาวนุช ปวส สูง       นักการภารโรง   

  5. นายเทพศรินทร เรืองฤทัย ปวช       นักการภารโรง   

  6. นางสารภี ชวยทอง ป.6       นักการภารโรง   

  7. นายวุฒิพงษ จันทรเดช  ปวส.   พนักงานขับรถ 

  8. นายสิทธิพร  คมขํา ปวช.       พนักงานขับรถ 

  8. นางสาวพวงรัตน เพชรรอด ป.ตร ี   เจาหนาที่งานวิทยาบรการและหองสมุด 

  9. นางกาญจนา ไชยมุสิก ป.ตร ี   เจาหนาท่ีธุรการปฎิบัติการเงิน 

  10. นางสาวรัชนีกร บาง ปวส.   เจาหนาท่ีธุรการปฎิบัติการเงิน 

  11. นางกาญจนา ไชยเทพ ป.ตร ี   เจาหนาท่ีบัญชี 

  12. นางสาวภัทรภร บัวออน ป.ตร ี   เจาหนาท่ีธุรการ (พัสดุ) 

  13. นางเบญจวรรณ จิรัฐิติโชต ิ ปวส.   เจาหนาที่งานวิทยาบริการและหองสมุด 

  14. นางสาววนันชนก อรรณพ ปวส.   เจาหนาท่ี (รานอาหารลายไทย) 

  15. นางสุจิตรา บุญญสุวรรณ ปวส.   เจาหนาท่ี (แผนกผา) 

  16. นางสาววัชราภรณ หนูเจริญ ปวส.   เจาหนาท่ีธุรการ (พัสดุ) 

  17. นางสาวนิธิดา  ทองใส ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา 

  18. นางวิจิตรา มีเพียร ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงานวิจัย 

  19. นางสาวปนมณี สุรทิน ปวส.   เจาหนาท่ีธุรการ (พัสดุ) 

  20. นางสาวอัญชิษฐา เงินพวง ปวส.   เจาหนาท่ี (สหการ) 

  21. นางสาวกัลยา เต็มไพบูลย ปวส.   เจาหนาท่ี (รานอาหารลายไทย) 

  22. นายฉัตรชัย ริยาพันธ ป.ตร ี   เจาหนาท่ีอาคารและสถานท่ี 

  23. นายพัฒนธณศักดิ์ เมธาโชติชวง ปวส.   เจาหนาท่ีปฎิบัติซอมคอมพิวเตอร 

  



24. นางสาวทิพวรรณ ศักรางกูล ปวส.   เจาหนาท่ีอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  25. นางสาวกาญจนา  หนูขวัญ ปวส.   เจาหนาท่ีงานประชาสมพันธ 

  26. นายสุชาติ ทิมทอง ปวส.   เจาหนาท่ีเอกสารการพิมพ 

  27. นางสุนทรียา ขนายนอย ป.โท   เจาหนาท่ีงานสือการพิมพการสอน   

28. นางสาวกัลยา สมัครการ ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงาบรหารท่ัวไป 

  29. นางสาวสิริรัตน เรืองนิมิตร ปวส.   เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตร 

  30. นางสาวหัทยา ไทยปาน ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงานบุคลากร 

  ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  31. นางสาวจิรัชดา อินทโชต ิ ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงาน อศจ. 

  32. นางสาวพิรุฬลักษณ ฉิมละ ปวส.   เจาหนาที่งานวิจัยปฎิบัติงานความรวมมือ 

  33. นางนภาทิพย  จะรา ป.ตร ี   เจาหนาท่ีโครงการพิเศษ 

  34. นางสาวนุชนาฎ กาญจนพันธ ป.ตร ี       เจาหนาท่ีการปฎิบัติงานประกัน 

  35. นางสาววราภรณ แผนสมบูรณ ป.โท       เจาหนาที่งานวักผลและแบบประเมิน 

  36. นางสาวดวงใจ สระทองทิว ป.ตร ี        เจาหนาท่ีงานวางแผน   

37. นางสาวปทุมวดี ทองโอ ปวส.          เจาหนาท่ีงานสวัสดิการ   

  38. นายณัฐวุฒิ แสนทวีสุข ปวส.           เจาหนาท่ีศูนยขอมูลสารสนเทศ 

  39. นางสาวนรีรัตน  ทองเรือง ปวส.       เจาหนาท่ีงานศูนยบมเพาะ 

  40. นางสาวนันทชญา เจริญเวช ป.ตร ี       เจาหนาท่ีงานแนะแนว 

  41. นางสาวนภสร ราชธานี ป.ตร ี       เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

  42. นางสาวสุวคนธ  ดําเพ็ง ป.ตร ี       เจาหนาท่ีธุรการ (พัสดุ) 

  43. นางสาวเจนจิรา  นวลคง ป.ตร ี   เจาหนาท่ีงานกิจกรรม 

  44. นางสาวศิริรัตน เลิศสนเมธากุล ป.ตร ี การดํารงชาติไทย       

  45. นางสาวสาธินี ตออาวุธ ป.โท การบริหารธุรกิจสปา       

  46. นางสาวกมลรัตน นาคินทร ป.ตร ี ระบบปฏิบัติการ       

  47. นางสุพัตรา เมืองฤกษ ป.ตร ี คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ       

  48. นายศุภกิจ ภูวรกิจ ป.ตร ี อังกฤษในชีวิตจริง 1       

  49. นางสาวจีรวรรณ ศรีวิลัย ป.โท โปรแกรมการนําเสนอขอมูล       

  50. นางรังสิมา บุญมีชัย ป.ตร ี การจัดดอกไม       

  51. นายณัฐวุฒิ พ่ึงกุศล ป.ตร ี อาหารครอบครัว       

  52. นางสาวณัฐธิดา  พูลสวัสดิ ์ ป.ตร ี สนทนาอังกฤษ 1   ไปบรรจุแลว   

  53. นางสาวเครือวัลย วัฒนาทิพยธํารงค ป.โท การขายเบ้ืองตน       

  54. นางชนันณัตถ สมิงชัย ป.โท วิทยาศาสตรการประกอบอาหาร       

  



55. นางสาวธารวิมล ใจตึง ป.ตร ี กลยุทธการตลาด       

  56. นางสาวพัชรีวรรณ พัฒนทองสุข ป.ตร ี การเขียนแบบ   

  57. นางสาวนาขวัญ จันทรจํารัส ป.ตร ี กราฟกสารสนเทศ   

  58. นางเอ้ือมพร จันทรแกว ป.ตร ี องคการวิชาชีพ     

  59. นางสาวนฤมล โสภา ป.โท ระบบ GUI   

  60. นายสมโชค ราชบุร ี       ป.ตร ี   
การบัญชีเบ้ืองตน       

61. นางสาววิมล สุพรรณดิษฐ ป.ตร ี กฎหมายท่ัวไป   

  ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

    (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

  62. นายโสพล บุญศรีสวัสดิ ์ ป.ตร ี การถายภาพ   

  63. นางสาวมลทิพย เคายวนผึ้ง ป.ตร ี อังกฤษเพ่ือการโรงแรม ไปบรรจุแลว 

  64. นางสาวอุไรวรรณ ชํานาญกิจ ป.ตร ี ลูกเสือ   

  65. นางสาวเสมอใจ นวลศร ี ป.ตร ี หลักการการจัดการ   

  66. นางเกษศิรินทร จันทรสงแสง ป.ตร ี การจัดเตรียมหอง   

  67. นางยุภาวรรณ บุญเช้ือ ป.ตร ี วิทยาศาสตรพัฒนาทักษะ   

  68. นางสาวจิตติมา เกลาเกลี้ยง ป.ตร ี ธุรกิจโรงแรม สอนเกาะสมุย 

  69. นางรุงนภา หนูเพชร ป.ตร ี อังกฤษเฉพาะกิจ   

  70. นางสาววรรณสิริ รินทรธราศร ี ป.ตร ี แอนมิเมช่ัน   

  71. นางสาวจรรยา คงแกว ป.ตร ี ความรูผูบริโภค   

  72. นายเวสารัช อนุพงศ ป.ตร ี พลศึกษา   

  73. นางสาวยศวดี หงสพิริยะกุล ป.ตร ี คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

  74. นางนริศรา ปทะวานิช ป.โท เคมีอาหาร   

  75. นางสาววรินทร จันทรชิต ป.โท การโฆษณา   

  76. นางสาววิชชุตา เครือแพ ป.ตร ี ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   

  77. นายนพรัตน ไทยถัด ป.ตร ี คอมพิวเตอรในงานอาชีพ   

  78. นางศุภธิดา จันทรเกิด ป.โท ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   

  79. นางสาวกาญจนา  เหลื่อมแกว ป.ตร ี ธุรกิจและผูประกอบการ       

  80. นายกิตติศักดิ ์ ลัดดา ป.ตร ี พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ       

  81. นางสาวณัฏฐวีมล  อํานวยพร ป.โท ธุรกิจขนาดยอม       

  82. นางสาวสุทธิกาญจน  โรยทองคํา ป.ตร ี อุตสาหกรรมทองเท่ียว       

  83. Mr.Richard Bidlar Abdurahman ป.ตร ี อังกฤษโดยอิสระ ออกแลว 

  84. Mrs.Dece Dalez Gumban ป.ตร ี อังกฤษในงานโรงแรม   

  



85. Miss. Zhang  Le ป.ตร ี ภาษาจีน   

  86. Ms. Tshering Dema ป.ตร ี ภาษาอังกฤษฟง-พูด   

  87. Ms.Sylivia Namayega ป.ตร ี อังกฤษเพ่ืองานเลขา   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   :  หัวหนางานวางแผนงบประมาณ, หัวหนางานพัสดุ, หัวหนา

งานการเงินและหัวหนางานทุกงาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ในการปฏิบัติงานตางๆ ของวิทยาลัยใหบรรลุตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา และเพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว จําเปนตองจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ ใหเพียงพอ 

5.  วัตถุประสงค    

5.1เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงาน , วัสดุเชื้อเพลิง,วัสดุคอมพิวเตอร,วัสดุโฆษณาและเผยแพร

ในฝาย และงานสํานักงานตางๆ 

5.2เพ่ือจัดหาวัสดุเวชภัณฑใชในการปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับนักเรียนนักศึกษาและ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ 

 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



  6.1.1จํานวนวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง วัสดุโฆษณาฯ วัสดุ

วิทยาศาสตร วัสดุยาและเวชภัณฑ วัสดุถาวร และวัสดุกอสราง 

6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

6.2.2  เพ่ือนําวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ มาใชในสํานักงานใหเกิดประโยชน 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ  :   มีวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณภาพ เพียงพอตอการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ 

ตลอดปงบประมาณ 

 เชิงปริมาณ  : จํานวนวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืนๆ  ตลอดปงบประมาณ  

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมา

ยเหตุ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค 

เม.

ย 

พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาจากราน              

2. ดําเนินการตามระเบียบ

งานพัสดุ 

             

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง              

4. สรุปรายงานผล              

 

 

 

 

 

 

 

 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

 คาวัสดุ 

- วัสดุถาวร 

- วัสดุสํานักงาน 

- วัสดุคอมพิวเตอร 

- วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร 

- วัสดุยาและเวชภัณฑ 

- วัสดุงานบานงานครัว 

- วัสดุวิทยาศาสตร 

- วัสดุกอสราง 

 

 

- 

- 

121,600 

- 

- 

20,000 

- 

- 

- 
 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

50,000 

180,000 

- 

260,154 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 141,600 - 490,154  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

โดยออม 1. มีวัสดุสํานักงาน วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุโฆษณาและเผยแพร และวัสดุอ่ืนๆใช

ในสํานักงานอยางเพียงพอ ผลงานมีประสิทธิภาพ 

 2.  มีวัสดุเวชภัณฑใชในงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาอยางเพียงพอสําหรับการปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

โดยออม 1. มีวัสดุตางๆเพียงพอในการปฏิบัติงาน สงผลใหการบริหารวิทยาลัยฯมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

   

 
 
 
 



โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาตางๆ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  หัวหนาแผนกวิชาและครูอาจารยฝายวิชาการ 

     และฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 4 1,3,4,8, 3 3.9  3-7 9,10,16, 7 9,12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10 17,18,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทางวิชาการมีทักษะความชํานาญในสาขา   ท่ีเรียน เพ่ือ

เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ จะตองอาศัยวัสดุการศึกษาท่ีจัดใหอยางเพียงพอ ในแตละสาขาวิชา 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5. วัตถุประสงค    

5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

 5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.3  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  : 1.นักเรียนนักศึกษาประมาณ  3,000คน  

6.2  เชิงคุณภาพ : 1.ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

  2. นักเรียนนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

 เชิงปริมาณ  :    จํานวนวัสดุการศึกษาของแตละแผนกวิชา  

 เชิงคุณภาพ   : ดานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนนักศึกษามีทักษะวิชาชีพในสาขา ที่เรียน

เพิ่มมากข้ึน 

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

          7.1 ระยะเวลา        ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

          7.2 สถานท่ี           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. อาจารยผูสอนทําโครงการฝกตาม สผ.1 

- ภาคเรียนที่ 2/2557 

- ภาคเรียนที่ 1/2558 

             

2. สรุปรายการโครงการฝก   

อบรมของแตละแผนกวิชา 

             

3. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุตามโครงการ              

4. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ              

5. รายงานผลการฝกตามสผ.2              

 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุ
งปม. 

บกศ. งบดําเนินก

าร 
งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

    - คาวัสดุการศึกษา 

 

 

701,908 

 

 

2,032,562 

 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 701,908 2,032,562 -  
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

 โดยตรง 1.มีวัสดุฝกท่ีไดมาตรฐานเพียงพอตอการเรียนการสอน 

 2. นักเรียนนักศึกษามีความรูเพ่ิมข้ึนจากการฝกปฏิบัติงานจริงและประสบการณจริง 

 โดยออม1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจัดหาครุภัณฑการศึกษาและสํานักงาน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  :ฝาย/งานและหัวหนาแผนกวิชาท่ีเก่ียวของ  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 4 1,3,4, 3 3.9 2,5,7 6,16,19 7 9,12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10
 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดการเรียน การสอน 15แผนกวิชามีจํานวนนักเรียนนักศึกษา

ประมาณ 3,000 คน ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยฯ คํานึงถึงคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา ตามปรัชญา

ของสถานศึกษาท่ีวา วิชาดี  มีทักษะ ใฝธรรมะ สามัคคี มีวินัย และนโยบายปฏิรูปการศึกษาและแผนแมบทของ

วิทยาลัยฯ ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรจําเปนตองอาศัยครุภัณฑการศึกษา เพ่ือให

เหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชาชีพ ซ่ึงในปงบประมาณ 2559วิทยาลัยฯ จําเปนตองวางแผน เพ่ือจัดหาครุภัณฑ

การศึกษาของแผนกวิชาและงานเพ่ิมข้ึนดวย  

 

5. วัตถุประสงค      

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.3  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

  6.1.1จัดหาครุภัณฑดวยเงินรายไดสถานศึกษา 

ฝายวิชาการ 

- แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  1  รายการ 

- แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จํานวน  7  รายการ 

- แผนกวิชาการบัญชี   จํานวน  1  รายการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

- งานอาคารสถานท่ี   จํานวน  4  รายการ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ  จํานวน  1  รายการ 

- งานศูนยขอมูลสารสนเทศ   จํานวน  3  รายการ 

6.2  เชิงคุณภาพวิทยาลัยฯ มีครุภัณฑการศึกษา/ครุภัณฑสํานักงาน ท่ีมีคุณภาพ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ : ครุภัณฑการศึกษาท่ีจัดซ้ือดวยเงิน รายไดสถานศึกษา จํานวน 17 รายการ 

เชิงคุณภาพ : มีครุภัณฑการศึกษาเพียงพอในการเรียนการสอนของนักเรียนเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอน มีครุภัณฑสํานักงานชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนรวดเร็ว สะดวกในการทํางาน งาน

มีคุณภาพ 

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค ก.พ. มี.

ค 

เม.

ย 

พ.ค. มิ.

ย 

ก.ค

. 

ส.ค ก.ย

. 

1. สอบถามราคาของผูขาย              

2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

ตามระเบียบพัสดุ 

             

3. ตรวจรับครุภัณฑ              

4. บันทึกบัญชีครุภัณฑ              

5. ติดตามและประเมินผล

โครงการ 

             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1. เครื่องปรับอากาศชนิดแขวนขนาด 30000 BTU 

จํานวน 2 เครื่องๆละ 42,500 บาท 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

1. เครื่องตีไข Litchen aide จํานวน 2 เครื่องๆ ละ 

24,900 บาท 

2. พิมพเคก ขนาด 3 ปอนด จํานวน 10 อันๆ ละ 

250 บาท 

3. พลาสติกรองกาอบ จํานวน 10 แผนๆ ละ 280 

บาท 

4. พิมพเคก ขนาด 2 ปอนด จํานวน 10 อันๆ ละ 

200 บาท 

5. พิมพเคก ขนาด 1 ปอนด จํานวน 10 อันๆ ละ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

85,000 

 

 

49,800 

 

2,500 

2,800 

2,000 

2,000 

750 

2,000 

 

 



200 บาท 

6. ถาดอบขนาด 15*30 นิ้ว จํานวน 5 ใบๆ ละ 150 

บาท 

7. ถาดอบขนาด 20*50 นิ้ว จํานวน 10 ใบๆ ละ 

200 บาท 

แผนกวิชาการบัญชี 

1. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA จํานวน 

1 เครื่องขนาดไมนอยกวา 3,000 ANUSI Lumers 

 

- - 27,900 

 
 
 
หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

งานอาคารสถานท่ี 

1. ชุดกลองวงจรปด จํานวน 1 ชุดๆ ละ 49,150

บาท 

2. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU จํานวน 2 

ตัว 

ตัวละ 15,000 บาท 

3. เครื่องทําน้ําอุน จํานวน 1 ตัวๆละ 8,000 บาท 

4. ชุดครุภัณฑเครื่องใชภายในบานพักครู

ชาวตางชาติ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

1. โตะทํางานเหล็ก ขนาด 6 ฟุต พรอมกระจก 

จํานวน  

1 ชุดๆละ 7,800 บาท 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

1. แอกเซสพอยต จํานวน 12 ตัวๆละ 14,900 บาท 

2. Switch 24 Port POE 

 

 

 

- 

- 

 

- 
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- 

 

 

- 

- 

- 
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- 

 

- 

 

 

- 

- 
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49,150 

30,000 

 

8,000 

43,469 

 

7,800 

 

 

178,800 

50,500 

112,350 

 



3. เครื่องสํารองไฟ ขนาด 3KVA จํานวน 3 เครื่อง  

 

รวมท้ังส้ิน - - 647,019  

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1วิทยาลัยฯ มีหองปฏิบัติการท่ีมีครุภัณฑเพียงพอกับการฝกปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษา   

9.2ดานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑการศึกษา/ครุภัณฑสํานักงาน/ครุภัณฑยานพาหนะ 

และวัสดุถาวร 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   : รองผูอํานวยการฝาย, หัวหนาแผนกและหัวหนางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3,4 3.1,3.2, 4 3,4,6, 3 3.8,3.9 7 19 5 9,12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4.2 10 3.11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

 เนื่องจากการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตางๆ ของวิทยาลัยใหประสิทธิภาพนั้นจะตองอาศัยครุภัณฑท่ี

อยูในสภาพดี พรอมท่ีจะปฏิบัติงานและไมทําใหการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนหยุดชะงัก จึงควรมีการจัดการ

ซอมแซมครุภัณฑตางๆ ใหมีประสิทธิภาพท่ีดีและมีมาตรฐาน 

5.  วัตถุประสงค             

5.1  เพ่ือซอมแซมครุภัณฑการเรียนการสอน 

5.2 เพ่ือซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 

5.3 เพ่ือซอมแซมครุภัณฑยานพาหนะ 

5.4  เพ่ือซอมแซมวัสดุถาวร 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

6.  เปาหมาย   และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1เพ่ือใหครุภัณฑการศึกษา,ครุภัณฑสํานักงาน,ครุภัณฑยานพาหนะ และวัสดุถาวรอยูในสภาพดี 

6.1 เพ่ือใหครุภัณฑการศึกษา,ครุภัณฑสํานักงาน,ครุภัณฑยานพาหนะและวัสดุถาวรมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ: วิทยาลัยมีครุภัณฑการศึกษา ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑยานพาหนะและวัสดุถาวร

ท่ีอยูในสภาพดี สมบูรณ พรอมท่ีจะใชงานไดตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ : จํานวนรายการซอมครุภัณฑการศึกษา,ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑยานพาหนะและวัสดุ

ถาวร และคาใชจายในการซอมตลอดปงบประมาณ 2559 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558  - กันยายน 2559 

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ข้ันตอนการ 

ดําเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.

ค 
เม.

ย 

พ.ค. มิ.

ย 

ก.ค ส.ค ก.ย

. 

1. สอบถามราคาจากราน              

2. ดําเนินการตามระเบียบ

งานพัสดุ 

             

3. ดําเนินการซอมแซม

ครุภณัฑการศึกษา,ครุภัณฑ

สํานักงาน,ยานพาหนะและ

วัสดุถาวร 

             

4. บันทึกประวัติการ

ซอมแซม             

ครุภณัฑการศึกษา

,สํานักงาน 

             

 

 



 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมาย

เหต ุ
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาใชสอย 

 - คาซอมแซมครุภัณฑการศึกษาครุภัณฑ

สํานักงาน/วัสดุถาวร 

- คาซอมครุภัณฑแซมยานพาหนะ 

 

 

320,000 

 

102,626 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน 422,626 - -  

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
โดยตรง  1. สาขาวิชาตางๆ มีครุภัณฑการศึกษาที่อยูในสภาพดี มีประสิทธิภาพ 

2. งานสํานักงานของวิทยาลัยฯ มีครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑยานพาหนะที่ดีพรอมที่จะใชงานตลอดเวลา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนางานวิจัยรองรับการประเมินภายนอกและภายใน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,4 1,2,3, 5 5.1,5.2 1,2,6 2,3,6, 5,7  2-12 

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 7,8,17,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 18
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวย มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ไดกําหนดตัวชี้วัดการประเมินงานวิจัยท่ีมีความเขมขนท้ัง

ปริมาณและคุณภาพ ท้ังผลงานวิจัยของนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนการรองรับการ

ประเมินดังกลาว งานวิจัยและพัฒนาฯ ในฐานะผูรับผิดชอบบริหารงานวิจัยของวิทยาลัย จึงไดจัดทําโครงการนี้เพ่ือ

พัฒนางานวิจัยรองรับการประเมินภายนอก และผานเกณฑการประเมินตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

5.  วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือพัฒนางานวิจัยเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

 5.2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการทําวิจัย 

 5.3  เพ่ือใหมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามตัวชี้วัด 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
  
  
 
 
  
 

 
  
  
  

 



 6.1  เชิงปริมาณ: มีงานวิจัยทุกแผนกวิชา อยางนอยจํานวน 10 เรื่อง 

 6.2เชิงคุณภาพ: มีงานวิจัยของทุกแผนกวิชาท่ีมีคุณภาพ  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

ผลงานวิจัยทุกแผนกวิชา อยางนอยจํานวน  10  เรื่อง 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. ดําเนินการตามโครงการ              

4. ประเมินผลและรายงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ - - 100,000 
 

รวมท้ังส้ิน - - 100,000  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โดยตรง  : ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 โดยออม :ครู และบุคลากรทางการศึกษานําไปบูรณาการใชในรายวิชาการเรียนการสอนกับ                    

นักเรียนนักศึกษา และในการปฏิบัติงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 



โครงการการประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการองคการ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานบริหารงานท่ัวไป  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.3,4.4 4 10 3 3.1 3 9 7 12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนทางดานสายอาชีพ  มี

การบริหารจัดการทางดานตางๆ เชน การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดตอประสานงาน       กับ

ชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือรวมกันของผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของเปนสิ่งจําเปนยิ่งใน

การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี

องคการไดตั้งไว 

          การจัดประชุมจึงถือวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหวิทยาลัยฯไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการ

บริหารจัดการองคการ นําขอมูลท่ีไดใชไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

5.  วัตถุประสงค     

5.1  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการ 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1  คณะผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของกับการประชุม  เขา

รวมประชุมตามจํานวนท่ีกําหนดอยางนอยชุดละ 2 ครั้ง/ป  รวม 8-10 ครั้ง 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  ผูบริหารและครูไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคการนําขอมูลท่ี

ไดไปแกไข ปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงคุณภาพ     : ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคการ 

 เชิงปริมาณ  : จัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1  ระยะเวลาตุลาคม 2558  -กันยายน 2559  

7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ประสานงาน              

3. ดําเนินการโครงการ              

4. ประเมินผลการดําเนิน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

- คาใชสอยในการดําเนินการ 
  

 

 

60,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 60,000 - -  

 



 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง  :  ไดรับงบประมาณในการจดัประชุม 

โดยออม  :  ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการองคการ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :     งานบริหารท่ัวไป ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.3,4.4 4 10 3 3.1 3 9 7 12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนทางดานสายอาชีพ มี

การบริหารจัดการทางดานตางๆ เชน การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดตอประสานงานกับชุมชน 

สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือรวมกันของผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ เปนสิ่งจําเปนยิ่งในการ

บริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีองคการได

ตั้งไว 

 การจัดการประชุมจึงถือวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหวิทยาลัยฯไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชใน

การบริหารจัดการองคการ นําขอมูลท่ีไดใชไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.  วัตถุประสงค   

  5.1 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการ   

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1คณะผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของกับการประชุมเขา

รวมประชุมตามจํานวนท่ีกําหนด อยางนอยชุดละ 2 ครั้ง/ป  รวม 8-10 ครั้ง 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

   6.2.1ผูบริหาร และครูนําขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคการ นําขอมูลท่ีได

ไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :   นําขอมูลท่ีไดใชในการปฏิบัติงานพัฒนาในการปฏิบัติงาน  

 เชิงปริมาณ     :   จัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

 7.1  ระยะเวลา ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีและสถานท่ีจัดประชุมท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 

             

2. ประสานงานใน

สวนที่เกี่ยวของ 

             

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

             

4. ประเมินผลการ

ดําเนินโครงการ 

             

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  จํานวนเงิน หมายเหตุ 



 

                                         รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

-  คาใชสอยในการดําเนินงาน 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 30,000 - -  

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง:ไดรับงบประมาณในการจัดประชุม  

 โดยออม      :ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมปฏิบัติการเขียนผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและเช่ียวชาญ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

        (ฝายแผนงานฯ และงานบุคลากร) 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.3 4 1,10 3,8 3.10,8.3 7 19 5 12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึนของบุคลากรในสถานศึกษาและในอาชีวศึกษา

สุราษฎรธานีจะประสบความสําเร็จไดจึงควรจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหคุณครูไดมีความรูลงมือเขียนจริง

ผูใหคําแนะนํา  และตรวจความถูกตองในเบื้องตนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 

5.  วัตถุประสงค     

5.1  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับอบรมไดมีความรูในการเขียนผลงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

  5.2  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมสามารถเขียนผลงานทางวิชาการได 

          5.3  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมเขียนผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะได 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1  ขาราชการ  คศ.3  จํานวน  20  คน 

6.1.2  ขาราชการคศ.4  จํานวน  50  คน 

6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  มีบุคลากรท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน  และความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ขาราชการ คศ.3  และขาราชการ คศ.4 จํานวน 70 คนไดรับความรูเก่ียวกับการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ีอขอ

เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน และนําความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1  ระยะเวลาตุลาคม 2558  -  กันยายน 2559  

7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประสานงานและรับสมัคร 

ผูเขาอบรม 

             

3. ดําเนินการโครงการ              

4. สรุปผลและประเมินผล              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 14 ชม./ 

1,200 บ.(ตําแหนงครูเชี่ยวชาญ) 

คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน  

 

 

16,800 

 

 

4,000 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 



50 บ./2ม้ือ 

- คาอาหารวาง จํานวน  40  คน 25 บ./ 

4 ม้ือ  

 

4,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

- คายานพาหนะไป  กลับ  นครราชสมีา-

สุราษฎรฯ (เครื่องบิน,รถประจําทาง-

แท็กซ่ี) 

คาวัสดุ 

- คาของท่ีระลึก 

- วัสดุในการจัดทําเอกสารอบรม 

- ปายไวนิล 

  

7,000 

7,000 

 

 

 

1,200 

5,000 

1,200 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 39,200 - -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ผูเขารวมการอบรมสามารถเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึนท้ังระดับชํานาญการพิเศษ  

และระดับเชี่ยวชาญ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และวิสัยทัศนในการทํางาน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3,4 3.1,4.1, 1,2 1,7,10 3 3.3,3.9, 6 18 7 7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4.3,4.4 3.1

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2545 ไดกําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาทุกระดับ โดยบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาในดานความรู ความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร

และบุคลากรสถานศึกษาจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดวิสัยทัศนท่ีกาวหนา

ทันเหตุการณ สามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมประกอบกับภารกิจหลักของการจัดการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจะตองจัดการเรียนการสอนอาชี พ             ท่ีหลากหลายสาขาวิชาชีพให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสงเสริมใหมีความรูเขาใจและมีศักยภาพท่ีทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

 
 

 

 

 



5. วัตถุประสงค   

5.1เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาการจัดการ

อาชีวศึกษา 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

6.1.1ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5  คน  

6.1.2  ขาราชการครู   จํานวน  64คน 

6.1.3  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  2คน  

6.1.4  ลูกจางประจํา   จํานวน  6คน 

6.1.5  พนักงานราชการ   จํานวน  7คน 

6.1.6  ครูจางสอน   จํานวน  40คน 

6.1.7  เจาหนาท่ี    จํานวน  3 7คน 

6.1.8  คนงาน-ภารโรง   จํานวน  6คน 

6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูมา

พัฒนาสถานศึกษาพัฒนาตนเองและนักเรียนนักศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  รายงานผลการศึกษาดูงาน  

7. กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558- กันยายน 2559  

 7.2สถานท่ีภายในประเทศและตางประเทศ  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ประสานงาน

ผูเก่ียวของ 

             

3. ดําเนินโครงการ              

4. รายงานผล              



8.  งบประมาณ /ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการและฝกอบรม 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

250,000 

 

50,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 300,000 - -  

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาสถานศึกษา สามารถ

บูรณาการและสนับสนุนการอาชีวศึกษาแนวใหมใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

1.  ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :งานพัสดุและงานอาคารสถานที ่  ฝาย

บริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และ

มาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3,4 3.1,3.3, 1,3 3,6,10 3 3.8 6,7 18,19 7 12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4.1,4.2

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 
  
  
 
 
  
 

 
  
 

 
 

 
 



 สภาพปจจุบันวิทยาลัยไดทําการปรับปรุงภูมิทัศนภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุราษฎรธานี เพื่อให เปนสถานที่ที่สวยงามเหมาะสมแกการเรียนการสอน และ

สุขภาพของบุคลากร 

5.  วัตถุประสงค                 

5.1  เพือ่พัฒนา ปรับปรุงภมิูทัศน และอาคารสถานที่ใหมีความสวยงาม

เหมาะสมแกการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 

 

 

 

6.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ : สามารถปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่ 7 ไร 

6.2  เชิงคุณภาพ: สามารถรักษาอาคารสถานที่ ใหอยูในสภาพที่ใชงานได

นานข้ึนและมีความเหมาะสมสวยงามในการปรับปรุงพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากร 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของ  

  เชิงปริมาณ  :พื้นที่อาคารตางๆ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี

ไดรับการปรับปรุงอยางสมบูรณสวยงาม 

  เชิงคุณภาพ  :พื้นที่ 7 ไร อาคาร 5 อาคาร ไดรับการปรับปรุง  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี วิทยาลยัอาชีวศกึษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย. พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 



1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ             

2. ดําเนินการตาม

โครงการ 

             

3. ติดตาม

ประเมินผล 

             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน  

หมาย

เหตุ 

งปม. 

บกศ. งบดําเนินก

าร 

งบอุดห

นุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

 -  คาจางยามรักษาความปลอดภยั 

 -  คาจางเหมาบริการ 

 

 

426,384 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

150,000 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น 426,384 - 
150,00

0 

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง : สามารถปรับปรุงวิทยาลัยใหมีความสวยงามในพื้นที่ 7 ไร 

โดยออม : บุคลากร ในวิทยาลัยมีสุขภาพจิตที่ดี 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ 



โครงการจัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  งานทะเบียน  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจํา 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.1,1.2 1,2,3 1,4,6 1,3 1.1,1.7 4,6,7 14,17, 5,7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.5,3.2 3.7 18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เปนสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ในแตละปการศึกษาจะมีนักเรียนนักศึกษาเขาใหมในระดับ

ปวช.1 และปวส.1 จึงมีความจําเปนตองทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาใหม เพ่ือใชในการตรวจสอบ คนหา

ขอมูลนักเรียนนักศึกษาและใชในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

5. วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตเก่ียวกับ

ทักษะหลัก หรือทักษะแกนกลางทักษะอาชีพท่ีจําเปน 

 

 
 

 
 

 
 



6.  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 6.1  เชิงปริมาณ:นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชา 

 6.2  เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 ไดนําบัตรไปใชในการยืมหนังสือจาก

หองสมุดของวิทยาลัยฯ คนหาขอมูลของนักเรียนนักศึกษา และเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ  :  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 

  เชิงปริมาณ  :  สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษาในการทําบัตรนักศึกษา 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา พฤษภาคม 2558–กันยายน 2559 

          7.2 สถานท่ี       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการ

เพือ่ขออนมัุต ิ

             

2. สรุปและรายงาน

ผล 

             

3. ดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจาง 

             

4. สรุปและรายงาน

ผล 

             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

      รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 
 



- คาจางทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษา 
 

- - 140,700 

รวมท้ังส้ิน - - 140,700  

 

9. ผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับ  

 โดยตรง   : นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 มีบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาเปนบัตร

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีประสิทธิภาพคงทน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ“Publishing For Ads” 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานประชาสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1 8 3 3.1 7 19 7 1,2,3.

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4,5,10

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 11,12
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 การประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมของวิทยาลัยฯโดยสื่อสิ่งพิมพนับไดวาเปนแนวทางการ

ประชาสัมพันธท่ีสําคัญอีกวิธีหนึ่งในการบริการขาวสารท้ังภายในองคกร หนวยงานภายนอก ตลอดจนชุมชน 

และผูปกครองเพ่ือใหรับรูขาวสาร  และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล องคกร และชุมชน 

5.  วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ โดยผานสื่อสิ่งพิมพ  

 

 

 



6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1ปายไวนิลประชาสัมพันธตลอดปงบประมาณ 

   6.1.2แผนปลิวตลอดปงบประมาณ  

   6.1.3  แผนผับตลอดปงบประมาณ  

   6.1. 4 จดหมายขาว 

   6.1. 5ส.ค.ส. ประจําป 2559 

   6.1. 6วารสารลานเลียบ 

   6.1. 7ปฏิทินประจําป พ.ศ. 2559 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

    6.2.1สามารถประชาสัมพันธจอมูล ขาวสาร และกิจกรรมของวิทยาลัยฯไดอยางท่ัวถึง     

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :มีการติดตั้งชุดกระจายเสียงตามสายประจํางานประชาสัมพันธ จํานวน 1 ชุด 

 เชิงปริมาณ  :ประชาสัมพันธโดยใชเสียงตามสายอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

  7.1  ระยะเวลา 1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559 

  7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจขอมูล              

2. เขียนโครงการ              

3. ประสานงานผูเก่ียวของ              

4. ดําเนินการโครงการ              

5. สรุปและรายงานผล              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 



หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

- ปายไวนิลประชาสัมพันธตลอดปงบประมาณ 

- แผนปลิวตลอดปงบประมาณ 

- แผนผับตลอดปงบประมาณ 

- จดหมายขาว 

- ส.ค.ส. ประจําป 2559 

- วารสารลานเลียบ 

- ปฏิทินประจําป พ.ศ. 2559 

 

100,000 

 

- 

 

- 
 

รวมท้ังส้ิน 100,000 - -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

โดยตรง :ประชาสัมพันธเสียงตามสายไดอยางชัดเจนท่ัวถึงและรวดเร็ว 

โดยออม:เพ่ือประหยัดเวลา  พลังงาน  และสะดวกในการสื่อสาร 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสียงตามสาย รายการ “Morning Talk” 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :งานประชาสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.9 1 8 6 6.2 6,7 17,18,19, 7 1,2,3.

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 20 4,5,10

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 11,12
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

ส
ําน

ัก
งา

น

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก
าร

ก
าร

อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

า

ก
าร

ป
ระ

เม
ิน
ค
ุณ

ภ
าพ

ภ
าย

น
อ
ก
ข
อ
ง

 ส
ม
ศ
.

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

การประชาสัมพันธกิจกรรมและขาวสารตางๆ ผาเสียงตามสายภายในวิทยาลัยฯเพ่ือการประชาสัมพันธกิจกรรม  

และขาวท่ีนาสนใจ  ใหนักศึกษารับฟงกอนทํากิจกรรมเขาแถวในภาคเชา 
 

5.  วัตถุประสงค  

5.1  เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับรูขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ สาระและความบันเทิงจากเสียง 

เพลงในยามเชา 

5.2  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของวิทยาลัยฯ ไปยังนักเรียนนักศึกษาโดยตรงทําใหกิจกรรม 

นาสนใจข้ึน 

5.3  สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค และแสดงออกตามลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนักศึกษา 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

 

 

  
  
  
  
 



 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1 การประชาสัมพันธกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ โดยใหนักเรียนนักศึกษาเขารวม

ประชาสัมพันธ โดยการสมัครเปนนักประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

   6.2.1นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ และ ไดแสดงออกในการจัดรายการของวิทยาลัยฯ 

และการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯผานการจัดรายการ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :เสียงตามสายรายการ “Morning Talk”ประชาสัมพันธเสียงตามสาย วันจันทร  - 

ศุกร เวลา 07.10 - 07.25 น. 

 เชิงคุณภาพ :การประชาสัมพันธขาวกิจกรรมโครงการตางๆของวิทยาลัยฯในรูปแบบเสียงตาม

สาย 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี    

 7.1  ระยะเวลา          1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

7.2  สถานท่ี             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สํารวจขอมูล              

2. เขียนโครงการ              

3. ประสานงานผูเก่ียวของ              

4. ดําเนินการโครงการ              

5. สรุปและรายงานผล              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

-  คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 



 

รวมท้ังสิ้น - - -  

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง :เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมใหนักเรียนนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอก

องคกรอ่ืนๆทราบ 

โดยออม:เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีมาสมัครเปนนักประชาสัมพันธ นั้นกลาท่ีจะแสดงออกไดอยางถูกตอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :     งานวางแผนและงบประมาณ และงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

  การศึกษา ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3,4 3.1,4.2 1,3 1,10 3 3.1-3.3, 3,6 9,17,18 7 9

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ เปนแนวทางสําหรับการวางแผนในการของบประมาณ การ

บริหารงานและจัดการศึกษา ตลอดจนทิศทาง เปาหมาย การจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน โดยยึดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและแผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี และการประกัน คุณภาพทางการศึกษา ซ่ึงวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร

ธานีตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2559 - 2562 

 

  

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 



 

5.วัตถุประสงค           

5.1  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

5.2  เพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5.3  เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1 แผนพัฒนาการศึกษา จํานวน 30 เลม และเอกสารเผยแพรในรูปแบบของ CD จํานวน 30 

เลม 

6.2  เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ มีบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา จํานวน 170 คน 

เชิงคุณภาพ มีแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลา ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี ณ หองโสตฯ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอเพ่ือขออนุมัติ              

2. จัดตั้งคระกรรมการดําเนินงาน              

3. ดําเนินโครงการ              

4. สรุปผลการดําเนินงานและ

รายงานผล 

             

 

 

 

 



 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและ

คาวัสดุ 

คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (1 คน*1,200 บาท *6 ชั่วโมง * 

2 วัน)  

คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน  

- คาอาหารวาง   

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

7,200 
 

 

 

17,000 

8,500 

 

5,000 
 

 

 

- 
 
 

- 

- 

 

- 

 

 

- 
 
 

- 

- 

 

- 

 

รวมท้ังสิ้น 37,700 - -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

 9.1 โดยตรง บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 9.2 โดยออม สถานศึกษาไดมีแผนพัฒนาการศึกษา ผายบริหาร ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา       

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 



โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :    งานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.2 4 6,10 3 3.1-3.3, 6 17,18 7 8,9,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.9,3.11 12

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล   

 ในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวจําเปนตองมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคอันจะนําไปสูการปรับปรุง

พัฒนาใหดีข้ึน 

5. วัตถุประสงค    

 5.1  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 5.2  เพ่ือติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  

 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 40 เลม และเอกสารเผยแพรในรูปแบบ CD 

จํานวน 20 เลม 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

   6.2.1การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ   

เชิงปริมาณ 1. จํานวนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2559จํานวน 40 เลม 

   2. นําเสนอในรูปแบบ CD - Rom จํานวน 20 แผน โดยสงเผยแพรใหแตละหนวยงาน 

เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลโครงการมีประสิทธิภาพ ขอมูลการรายงานผลสามารถนําไป

เปนขอมูลการพิจารณาในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณตอไป 

7. สรุปสาระสําคัญของโครงการ    :   

 7.1  ระยะเวลาตุลาคม  2558 -  กันยายน  2559 

 7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              

2. ติดตามโครงการท่ีเขามาปฏิบัติ 

การประจําปงบประมาณ 

             

3. ดําเนินการ              

4. รายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน ห

ม

า

ย

เห

ตุ 

งปม. 

บ

ก

ศ. 

งบ

ดําเนิ

นการ 

งบอุ

ดหนุ

น 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 
 



-คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 
 

10,0

00 

- - 

รวมท้ังส้ิน 
10,0

00 
- -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1ทราบถึงผลการใชยอดเงินจัดสรร-จายจริงตามแผนการปฏิบัติการ 

9.2ทราบถึงจํานวนโครงการท่ีดําเนินการไมไดดําเนินการ 

 9.3ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในภาคปฏิบัติงานตามโครงการ 

 9.4นําขอมูลไปใชในการวางแผนและพัฒนาวิทยาลัยฯตอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 1,4 3,4,10 3 3.5 1,2,3,6 2,3,5,6, 5,7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7,8,9,12

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ปจจุบันการเรียนการสอนตองใชอินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูลและใชในการติดตอสื่อสาร  รวมท้ังเผยแพร

ขอมูล  ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีใหหนวยงานภายนอก  ท้ังภาครัฐและเอกชนไดรับ

ทราบและรองรับระบบอินเทอรเน็ตของกระทวงศึกษาธิการรวมไปถึงระบบงานตาง ๆ ของวิทยาลยัฯ ระบบ

เครือขายสารสนเทศจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงใหสามารถรองรับปริมาณการใชงาน

อินเทอรเน็ตและระบบงานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และเม่ือเกิดปญหากับระบบเครือขายสารสนเทศ 

สามารถท่ีจะดําเนินการวิเคราะหและแกไขปญหาไดในเวลาท่ีรวดเร็ว เพ่ือใหสามารถใหบริการ การดําเนินงานได

อยางรวดเร็ว 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.  วัตถุประสงค  

  5.1 เพ่ือใหมีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตและ

ระบบงานตางๆ ของวิทยาลัยฯท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

  5.2 เพ่ือใหสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาระบบเครือขายสารสนเทศได ในเวลาท่ีรวดเร็ว 

  5.3 เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานของรัฐและเอกชน 

  5.4 เพ่ือใหเปนแหลงคนควาหาความรูของครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอก 

  5.5 เพ่ือมีระบบสํารองขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพภายในระบบเครือขาย 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

  6.1.1วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีสามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตไดไมนอย

กวา 600  เครื่อง 

  6.1.2จํานวนผูใชอินเทอรเน็ต 2,873คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1วิทยาลัยฯมีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใชงาน

อินเทอรเน็ตและระบบงานตางๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึนได 

  6.2.2  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาระบบเครือขายสารสนเทศไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 

  6.2.3  วิทยาลัยฯสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับหนวยงานของรัฐและเอกชนได 

  6.2.4  วิทยาลัยฯ สามารถติดตอสื่อสารกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนได 

  6.2.5  ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถคนควาหาความรูในการเรียนการสอนและการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ได 
 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ : 

 เชิงคุณภาพ  :1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ต

และระบบงานตางๆของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบเครือขายไดในเวลา

ท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

      2. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใชงาน

อินเทอรเน็ตและระบบงานตางๆของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบ

เครือขายไดในเวลาท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  เชิงปริมาณ  :1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีสามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ต

ไดไมนอยกวา 600 เครื่อง 

   2. สามารถใหบริการอินเทอรเน็ตแกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

นักศึกษาไมนอยกวา 2,873 คน 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 



 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการสอบราคา              

2. ดําเนินการพัฒนาระบบ

เครือขายสารสนเทศ 

             

3. เชื่อมตอระบบ

อินเทอรเน็ต 

             

4. ใหบริการอินเทอรเน็ต              

5. สํารองขอมูล              

6. ประเมินผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาครุภัณฑ 

- แอกเซสพอยต จํานวน 12 ตัวๆ ละ 14,900 บาท 

-SwitchPOE  24Portจํานวน 1 ตัวๆ ละ 

50,500 บาท 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

178,800 

50,500 

 

รวมท้ังส้ิน - - 229,300  

 

 

 

 

 

 



9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 โดยตรง: 1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือขายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณการใชงาน

อินเทอรเน็ตและระบบงานตางๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบและแกไขปญหาระบบ

เครือขายไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 

 2 .ครู อาจารย บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยออม: 1.ชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนกัเรียนนักศึกษา 

  2 .ชวยใหงานตางๆสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการพัฒนาระบบศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.1 4 10 3 3.5 1,2,3,6 2,3,4, 5,7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 5,7,9,17

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 18

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชน จึงมี

ความจําเปนตองดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน มีการจัดเก็บท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

ในการใชงานและเปนหลักฐานในการอางอิงได 

5.  วัตถุประสงค  

  5.1 เพ่ือการเก็บขอมูลไดทันสมัย สะดวก และปลอดภัย  

  5.2 เพ่ือคนควาและปรับปรุงการใชประโยชนจากขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

  5.3 เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและบริหารงานของสถานศึกษา 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  

  6.1.1เอกสารขอมูลสารสนเทศ จํานวน  70  เลม 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1มีการจัดเก็บขอมูลไดครบทุกขอมูล     

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

  เชิงคุณภาพ  : จัดเก็บขอมูลไดสะดวก คนหาขอมูลไดรวดเร็วและปลอดภัย 

  เชิงปริมาณ   : จัดทําเอกสารเผยแพร จํานวน 70 ชุด 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลาการดําเนินการ :     ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ีดําเนินการ :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมขอมูล              

2. วิเคราะหขอมูล              

3. จัดเก็บขอมูล              

4. เผยแพรขอมูล              

5.ประเมินผลและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 10,000 - -  
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   



 โดยตรง : พัฒนาระบบศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

โดยออม : บุคลากรไดใชขอมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการสัมมนาและลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางสถานศึกษา 

และสถานประกอบการสัญจร 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : งานความรวมมือ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 4 4.4 1,2 2,8,9 3 3.2,3.12 3 9 4 4,12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ รัฐบาล เปนโครงการความ

รวมมือกับภาคเอกชน เพ่ือชวยกันจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพซ่ึงเปนกระบวนการผลิตและพัฒนา

กําลังคนระดับก่ึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือการเสริมสรางให

บุคคลมีความรูและทักษะ ทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะพรอมท้ังใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

สมรรถนะในการประกอบอาชีพ โดยสามารถนําทักษะความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพสราง

ผลผลิตสรางรายไดเกิดการพัฒนาอาชีพอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางเครือขายและความรวมมือในโครงการจัดการอาชีวศึกษาสถานศึกษาจึงไดจัดการ

ลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการท่ียังไมไดรวมลงนาม  

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือประสานความสัมพันธกับสถานประกอบการในการใหความรวมมือรับนักเรียนนักศึกษาเขา

ฝกประสบการณวิชาชีพและฝกอาชีพ 

 5.2 เพ่ือลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 5.3 เพ่ือความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน  

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1เชิงปริมาณ  

  6.1.1  สถานประกอบการรวมลงนามความรวมมือจํานวน 5 แหง    

  6.1.2ครูฝกและผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับองคกรตั้งแตภาคการผลิตเอกชนรัฐวิสาหกิจ 

ภาครัฐและชุมชน ตามโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ   

  เชิงปริมาณ: 1.สถานประกอบการรวมลงนามความรวมมือ  จํานวน  8  แหง    

   2. ครูฝกและผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี จํานวน 5 คน 

  เชิงคุณภาพ: 1. สถานประกอบการภาครัฐ เอกชนครูฝก และผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีความรู ความเขาใจในวิธีการดําเนินการและรวมมือไปในทิศทางเดียวกัน 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558-  กันยายน2559 

 7.2สถานท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานประกอบการตางจังหวัด 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ  

หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ              



2.  ขออนุญาตดําเนินงาน              

ตามโครงการ              

3.  ติดตอประสานงานกับ              

หนวยงานท่ีเก่ียวของ              

4.  ดําเนินงานตามโครงการ              

5.  ติดตามประเมินผล สรุป               

และรายงานผลโครงการ              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

  - คาใชจายในการเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 20,000 - -  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

 โดยตรง :ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 โดยออม:สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการการสงเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน 

และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1,4 1,2,3,7 5 5.1,5.2 1,5 4,15 5,7  2-12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ย
ุท
ธศ

าส
ต
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น

ค
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การบูรณาการหลัก 

ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D
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ศ
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา โดย

มุงเนนการคิดคน วิเคราะห ประดิษฐ ทดลอง และสรางสรรคผลงานท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ 

เพ่ือสนองนโยบายดังกลาวงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาไดมีโครงการใหนักเรียนนักศึกษาได

สรางสรรคและพัฒนาผลงานการนําสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมประโยชนท่ี

เกิดข้ึนนั้นนอกจากผูเรียนโดยตรงแลว องคความรูท่ีเกิดข้ึนจะเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

 

5. วัตถุประสงค            

 5.1 เพ่ือสนองยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีวศึกษาของชาติ  

 5.2เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรูในกระบวนการประดิษฐคิดคนให

เกิดนวัตกรรมใหม 

 5.3  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในวิชาชีพของ

ตนเอง   

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 

 6.1.1  นักเรียนนักศึกษามีการทําสื่อนวัตกรรม /เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหมไมนอยกวา 2 ผลงาน 

6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.2.1เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจ และทักษะการใชกระบวนการประดิษฐคิดคน

สามารถแกปญหาและศึกษาคนควาองคความรูดวยตนเอง 

 6.2.2เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนใน

วิชาชีพของตนเอง 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ    

เชิงปริมาณ   : นักเรียน นักศึกษามีการความรูความเขาใจ และทักษะการใชกระบวนการประดิษฐ

คิดคนสามารถแกปญหาและศึกษาคนควาองคความรูดวยตนเอง 

เชิงคุณภาพ   :  1. นักเรียน นักศึกษา มีการทําสื่อนวัตกรรม /เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหมรวมกันไมนอยกวา 2 ผลงาน 

  2. นักเรียน นักศึกษา สามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนในวิชาชีพของตนเอง 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559  

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 



 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมกลุม              
2. ทําเรื่องการขออนุมัติ              
3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ              
4. ดําเนินการจัดทํา              
5. ประกวดแขงขัน/จัดแสดงผลงาน              
6. สรุปและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                        รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

 

   รอ

งบประมาณ

โครงการ

สิ่งประดิษฐ

คนรุนใหมฯ 

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง: นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะจากการเรียนการสอนใน

วิชาชีพนํามาแกปญหาและคนควาหาความรูดวยตนเอง 



 โดยออม: นักเรียน นักศึกษา สามารถนําองคความรูท่ีคนพบดวยตนเองไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน

ในวิชาชีพของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

โครงการนํารองการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในสังคมและชุมชน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

นโยบายของรัฐบาล ขอ 8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย 

และพัฒนา และนวัตกรรมรวมถึงพันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ขอ6.วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนและนโยบายการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษา 4 มิติของ ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในมิติท่ี 2 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



การพัฒนาคุณภาพดานคุณภาพการเรียนการสอนขอ2.10 วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปน

ผูประกอบการ และขอ2.11 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน ซ่ึงนโยบายดังกลาวใหความสําคัญ

ตอการพัฒนานักวิจัยท้ังผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยคุณคาของผลงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจะตองไดรับการ

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 พ.ศ. 

2559 – 2562 พันธกิจขอ2.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

สิ่งสําคัญของกระบวนการวิจัยซ่ึงสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน ทองถ่ินละประเทศชาติคือ

การเผยแพรผลงานใหสาธารณชนรับทราบหรือการนําผลลัพธจากการวิจัยนําไปใชประโยชน ดังนั้น เพ่ือเปนเวทีให

นักวิจัย นักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและประสบการณดานวิชาการ อันนํามาซ่ึงการพัฒนาองคความรูใหม ๆ สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน อีกท้ังยังเปนการสรางเครือขายการวิจัยใหมี

ความเขมแข็ง เปนการสงเสริมและพัฒนาการวิจัยในวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพ มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน รวมท้ังเปนการรองรับสําหรับการประเมินคุณภาพ สํานักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสถาบันอาชีวศึกษา

ภาคใต 1 จึงขอเสนอโครงการประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1ซ่ึงสนองตอ

นโยบายรัฐบาล และพันธกิจของหนวยงานตนสังกัด  

ซ่ึงเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูและผลิตภัณฑ

ชุมชนเพ่ือสรางมูลคาและมาตรฐานชุมชน  อีกท้ังเปนแนวทางใหชุมชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิม

รายไดในชุมชน  สนับสนุนบูรณาการการเรียนการสอนดานงานวิจัย โดยมีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และ

ครูมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนประโยชนกันชุมชนและไดรับการยอมรับ

จากชุมชน  

5. วัตถุประสงค            

 5.1 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู พัฒนา

นวัตกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต24ของผลิตภัณฑชุมชน ในการปฏิบัติจริงในชุมชน 

 5.2เพ่ือสงเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ท่ีไดรับการ

ยอมรับและ24นําไปใชประโยชนในชุมชนและสังคม 

 5.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน

จริงในชุมชน 

 5.4  เพ่ือสนับสนุนศูนยจําหนายผลิตภัณฑของชุมชนใหเขมแข็งและดําเนินการอยางถาวรสรางรายไดเพ่ิม

ใหแกชุมชน 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 

 6.1.1เพ่ือสนับสนุนศูนยจําหนายผลิตภัณฑของชุมชนใหเขมแข็งและดําเนินการอยางถาวรสราง

รายไดเพ่ิมใหแกชุมชน 



 6.1.2อบต./ชุมชนท่ีเก่ียวของ/หนวยงามท่ีเก่ียวของไดรับการอบรมเก่ียวกับงานวิจัยและ

นวัตกรรมของสถานศึกษานํารอง จํานวนชุมชนละ 40 คน มีผลงานวิจัยเขารวมเผยแพรในรูปแบบบรรยายและ

แบบโปสเตอร จํานวน 40 เรื่อง 

 

 

 

6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.2.1ไดเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูชุมชน เพ่ิมมูลคา สรางมาตรฐานใหกับชุมชนและ

สามารถประกอบอาชีพได 

 6.2.2นักเรียน นักศึกษา ครู แลละชุมชนมีทักษะประสบการณและความเชื่อม่ันในการออกไป

ประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานจริง 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ    

นักเรียน นักศึกษา ครู และชุมชนมีทักษะประสบการณและความเชื่อม่ันในการออกไปประกอบอาชีพ 

และปฏิบัติงานจริง 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา1 ตุลาคม 2558–30 กันยายน 2559  

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ              
- ประชุมเพื่อจัดหาผูรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับชุมชนและหนวย 

งานที่เก่ียวของในการดําเนินงานตาม

โครงการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงานตาม

โครงการ 

2. ดําเนินการตามโครงการ              
- ประสานงานกับชุมชนและหนวย 

งานที่เก่ียวของเก่ียวกับรายละเอียดผลงาน 

วิจัยที่ใชในการนํารองการดําเนินงานตาม



โครงการ 

- กําหนดวันและสถานที่ในการดําเนินงาน 

- จัดสรรงบประมาณในการดําเนิน 

งานที่รวมโครงการนํารองฯ 

- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

- นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช 

ประโยชนตอชุมชนและสังคม 

(ที่ผานการคัดเลือกของแตละสถานศึกษา) 

3. ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน              
 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

 -คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 คนๆ 

ละ 600 บาท จํานวน 20 ชั่วโมง 

คาใชสอย 

 - คาอาหารกลางวันผูเขารวมอบรม

จํานวน 40 คนคนๆ ละ 200 บาท 

จํานวน 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

และวิทยากร จํานวน  

10 คนๆ ละ 200 บาท จํานวน 2 ม้ือ 

 - คาอาหารเย็นผูเขารวมอบรมจํานวน 

40 คนๆ ละ  

300 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 - คาอาหารเย็นคณะกรรมการและ

วิทยากร จํานวน 10คน 

คนละ 300 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

- คาเบ้ียเลี้ยงผูเขาอบรมและ

คณะกรรมการ จํานวน 40 คนคนๆละ 

240 บาท จํานวน 2 วัน 

 - คาที่พักคณะกรรมการและวิทยากร 

จํานวน 10 คนๆ ละ 1,200 บาท 

จํานวน 2 วัน 

 - คาที่พักผูเขารวมอบรมและวิทยากร 
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อาชีวศึก

ษา 

ภาคใต 1 



จํานวน 40 คนๆ ละ 1,200 บาท 

จํานวน 2 วัน 

 - คาใชจายในเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสดุ 

-  คาวัสดุจัดทําเลมวารสารและวัสดุ

สํานักงาน 

 

รวมท้ังส้ิน 300,000 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1.  ไดเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหสาธารณชนไดรับทราบ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน ชุมชน ทองถ่ินละประเทศชาติ 



2.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการตอยอดเชิงพาณิชยและการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 

3.  ไดสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

4.  ชุมชนไดรับประโยชนจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถานศึกษานํารองของสถาบันอาชีวศึกษาภาคใต 1 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

ประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมินตามแนวคิดและโมเดิลซิปในการประเมินของสตัฟเฟลบีม 

 (Srufflebeam’s CIPP Model) ประกอบดวยบริบท ปจจัยปอน กระบวนการ และผลผลติ (Context, Input,Process and 

product) โดยประเมินทุกระยะของโครงการ ไดแก กอนดําเนินการระหวางทําโครงการ และหลังโครงการ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3,4 ทุกขอ 1,2,3,4 3,5,6,7 ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ ทุกดาน ทุกตัวบงชี้ 5,7 ทุกขอ

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.1,2.5 5,6

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 2.6,2.7
 เงื่อนไข ทุกข้อ
 ความรู ทุกข้อ
 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารซ่ึงเปนขอมูลท่ีจะสะทอน

ใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาวาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพียงใด จึง

เปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองประเมินตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วาดวยการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค            5.1

เพ่ือดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.2เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

5.3เพ่ือเผยแพรแกสาธารณชน 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ       

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1ประชุม/สัมมนาบุคลากร  จํานวน  140  คน  

 6.1.2   คูมือการประเมินมาตรฐาน  จํานวน  150เลม  

 6.1.3เอกสารรายงานประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

แผนกวิชาและรายบุคคลจํานวน  120  เลม 

 6.1.4แผนซีดีรอม   จํานวน  50 แผน 

6.2  เชิงคุณภาพ  

 6.2.1  ผูรับการสัมมนา มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดในระดับดี 

6.2.2  มีระบบจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพนาสนใจ และทันสมัย 

  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงปริมาณ:บุคลากร จํานวน 140 คน เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

จํานวน 410 เลม ซีดีรอมเผยแพร จํานวน 50 แผน 
  เชิงคุณภาพ:การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับดีทุกตัวบงชี้ 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558– กันยายน 2559    

 7.2สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจง ทําคูมือมาตรฐานการศึกษา              
2. ดําเนินการประกันคุณภาพ 

    ภายในสถานศึกษา 
             

3.สรุปและรายงานผล              
 

 

 



 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและคา

วัสดุ 

 
  

 

คาใชสอย 

  - คาใชจายประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา (หัวหนา

แผนก/งาน) 

  * คาอาหารวาง  (60 คน x 25 

บาท x 12 ม้ือ) 

  - คาใชจายประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา (คนภายนอก) 

  * คาอาหารกลางวัน  (60 คน x 

75 บาท x 2 ม้ือ) 

  * คาอาหารวาง  (60 คน x 25 

 

 

 

18,000 

 

 

9,000 

6,000 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 
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    ทุก

รายการ 

      ถัว

เฉลี่ย 

    ตาม

จายจริง 

 



บาท x 4 ม้ือ) 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุอุปกรณในการ

ดําเนินงาน 

รวมท้ังสิ้น 53,000 - -  

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 โดยตรง:  1.  บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  2.  สถานศึกษาไดรับความรูการประกันคุณภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 โดยออม : นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ1 ชวย 9 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3,4 ทุกขอ 1,2,3,4 3,5,6,7 ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ ทุกดาน ทุกตัวบงชี้ 5,7 ทุกขอ

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.1,2.5 5,6

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 2.6,2.7
 เงื่อนไข ทกข้อ
 ความรู ทุกข้อ
 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การสราง “หวงโซคุณภาพทางการศึกษา” ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หนุนเสริมการจัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการ อาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา 

ในการนําผลการประเมินไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โดยใชแนวทาง “1 ชวย 9" (1 สถานศึกษา ชวย 9 สถานศึกษา) 

ซ่ึงเปนแนวทางท่ีสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) ใน

ระดับดีมาก ท่ีมีจิตอาสา สมัครเปนแกนนําในการใหความรวมมือชวยเหลือการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในระดับคุณภาพต่ํากวาดีมากใหมีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) เปนความรวมมือระหวาง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กับสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ เสมือน “หม่ืนมิตร” รวมพัฒนาใน

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



ลักษณะ “หวงโซคุณภาพทางการศึกษา ” ท่ีกระจายออกไปอยางกวางขวางและตอเนื่อง นําไปสู “วิถีชีวิต

คุณภาพ” ท่ีเชื่อวาเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มีความตระหนักและมีจิตอาสา โดยลงนามความรวมมือในระยะ    ท่ี

สอง เพ่ือเขารวมโครงการ 1 ชวย 9 ของ สมศ. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

5.  วัตถุประสงค   

5.1 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 -2553)ต่ํากวา

ระดับดีมาก นําผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรวมท้ังขอเสนอแนะไป 

  5.2 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) หรือ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพ่ิมพูน

ศักยภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่องสูความเปนเลิศ 

5.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

(พ.ศ.2549 -2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระดับดีมากกับ

สถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีผลการประเมินระดับต่ํากวาใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  

  6.1.1  มีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 9 แหงเขารวมโครงการ 

  6.2  เชิงคุณภาพ: 

   6.2.1  สถานศึกษาท้ัง 9 แหง ไดรับความรู และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ  :สถานศึกษา 9 แหง มีผลการประเมินภายนอกรอบสามสูงกวารอบสอง 

  เชิงปริมาณ  :มีสถานศึกษา 9 แหง เขารวมโครงการ 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  สถานศึกษาภายในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 
 



โครงการเคก-คุกกี้ ของขวัญปใหม  2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ ฝายแผนงานฯ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1,3.2 1,4 1,6,7,10 3 3.9 1,2,3, 1,2,3, 7 4,5,7,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 4,6,7 5,8,9, 1,12

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 13,14,15,
 เงื่อนไข 17,18,19,
 ความรู 20
 คุณธรรม

ย
ุท
ธศ

าส
ต
รส

ําน
ัก
งา

น

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก
าร

ก
าร

อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

า

การบูรณาการหลัก 

ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  มีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือบูรณาการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานในสถานท่ีปฏิบัติจริง เพ่ือการฝกประสบการณและทักษะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร

ธานีไดจัดทําโครงการเคก คุกก้ี ของขวัญปใหม 255 9 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

พรอมท้ังสรางอาชีพสรางรายไดใหกับนักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค   

5.1เพ่ือฝกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

5.2เพ่ือฝกนักศึกษาใหทํางานเปนทีม 

5.3  เพ่ือฝกการทําธุรกิจขนาดยอมในสถานศึกษา 

 

 
 

 
 

  

 

 

  

  

 

 

 
 

 



6.  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  นักศึกษาประมาณ  3,000  คน รวมดําเนินโครงการเคก-คุกก้ี ของขวัญปใหม 2559 

6.2  เชิงคุณภาพ  

6.2.1  นักเรียนนักศึกษามีความรูความสามารถในการดําเนินการจัดทําการบริการจําหนายตามรูปแบบของธุรกิจ

ขนาดยอม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ   

เชิงปริมาณ :นักเรียนนักศึกษาประมาณ 3,000 คน รวมปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ:  นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูความสามารถ ดําเนินการจัดทําบริการ จําหนายตามรูปแบบ

ธุรกิจขนาดยอมไดเปนอยางดี สังคมผูปกครอง ยอมรับและพึงพอใจ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลาธันวาคม  2558 

 7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หมายเหต ุไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. 
พ.

ย. 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ

.ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. การดําเนินงาน              

4. สรุปรายงานผล              

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

รวมท้ังส้ิน - - 100,000  



 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โดยตรง: นักเรียนนักศึกษาไดรวมปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจริง 

โดยออม: นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูความสามารถมีทักษะ มีรายไดระหวางเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประชาสัมพันธศูนยบมเพาะ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.5,2.1, 1,2,3 1,3,7,8 4 4.1 4 14 5 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.6,2.9, 7

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3.2
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด

ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ใหสามารถนําความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสราง

เสริมประสบการณเชิงพาณิชยใหมีความพรอมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได

อยางม่ันคงและยั่งยืน 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ศิษยเกาและประชาชนท่ัวไปทราบภาระงาน และเผยแพรกิจกรรม ขอมูล

ขาวสารการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา จึงไดมีการประชาสัมพันธ กระจายขอมูลขาวสาร

และกิจกรรมตางๆใหผูสนใจทราบ และนําความรูไปพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางประสบการณเชิงพาณิชย

ใหพรอมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.วัตถุประสงค           

5.1 เพ่ือเผยแพรกิจกรรม ขอมูลขาวสารการดําเนินงานของงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการ 

ศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา ศิษยเกาและประชาชนท่ัวไปท้ังใน และตางจังหวัดทราบ 

5.2 เพ่ือสรางโอกาส สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทําธุรกิจในสถานศึกษามี

โอกาสในการเปนเจาของกิจการในอนาคต 

5.3เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ท้ังศิษยปจจุบันและศิษยเกาใหเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานธุรกิจ 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ: ดําเนินการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ จํานวน 4 รายการ  

  6.1.1ประชาสัมพันธเสียงตามสาย หนาเสาธง ในเว็บไซดวิทยาลัยฯ และการประชุมของวิทยาลัย

ฯ 

  6.1.2 ปรับปรุงปายศูนยบมเพาะฯ และโลโกใหมใหเปนปจจุบันตามคูมือ ประจําป 2558  

  6.1.3 จัดทําเอกสาร วารสารประจําเดือนเผยแพรใหนักเรียน นักศึกษา และครูท่ีสนใจทราบ  

  6.1.4 จัดทําจดหมายขาวประจําปเผยแพรใหทุกสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ  

  6.1.5 ตอนรับคณะศึกษาดูงาน ท่ีมาศึกษาดูงานศูนยบมเพาะ ฯ ตอนแบบ 5 ดาว  

(1 ใน 6 สถานศึกษาของภาคใต)  

 6.2  เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ครูและประชาชนท่ัวไป ทราบภารกิจการดําเนินงานของ

ศูนยบมเพาะ และมาใชบริการการใหคําปรึกษาการประกอบธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจของตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึนมี

รายไดมากข้ึน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ :นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ครู และประชาชนมาใชบริการและศึกษาดูงานเพ่ือ

นําไปพัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ และธุรกิจของตนเอง และจํานวนชิ้นงานในการจัดทําและใหบริการ 

 เชิงคุณภาพ  :นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ครู และประชาชนมาใชบริการและศึกษาดูงาน มี
ทักษะการทํางานเพ่ือไปพัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ และธุรกิจของตนเอง ซ่ึงวิทยาลัยฯไดใชขอมูลในการประกัน

สถานศึกษามีชื่อเสียงท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ี หองโสตทัศนูปกรณวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 

 

 



 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. รับมอบหมายงานหรือนโยบาย              

2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน              

4.  ติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ              

5.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที ่              

6.  ดําเนินการตามโครงการ              

7.  ประเมินผลโครงการ              

8.  สรุปผลและรายงานโครงการ              
 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

  - จัดทําวารสารประจําเดือนและจดหมายขาว 

  - ปายไวนิลประชาสัมพันธธุรกิจตางๆ 

 

 

5,000 

5,000 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

รองบโครงการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 10,000 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ครู และบุคคลท่ัวไปทราบการดําเนินงานของศูนยบมเพาะฯ และใชบริการใน

การขอรับคําแนะนําดานบัญชี การเงิน การตลาดแผนธุรกิจ เพ่ือใชในการจัดการและพัฒนาธุรกิจของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 



โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาผูประกอบธุรกิจ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

    ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.1 1,2,3,4 2,4,6, 2,3,4,6 2.1 1 1,2,3, 5,7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.5 8,9 3.8 2 5,6,8,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3.1 4.1 6 17,18,
 เงื่อนไข 6.1 7 19,20
 ความรู

 คุณธรรม
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   นโยบายสถานศึกษา 
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายอยางชัดเจนในการสงเสริมพัฒนาผูประกอบการใหมและถือเปนกลยุทธสําคัญใน

การฟนฟู และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ดวยการสรางผูประกอบการใหมๆ หรือผูประกอบการ

อาชีพอิสระใหม และหาแนวทางในการชวยเหลือ พัฒนาผูประกอบการเดิม ท่ียังคงมีศักยภาพใหอยูรอด เพ่ือให

ผูประกอบการท้ังรายใหม และรายเดิมสามารถดํารงอยู และเจริญกาวหนา ชวยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อัน

จะทําใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจ และฐานภาษีท่ีกวางข้ึน สรางรายไดเพ่ือนํามาพัฒนาประเทศตอไป 

 

 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 เพ่ือนําสูการปฏิบัติจริง วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดจัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ใหกับ

นักเรียนระดับปวช.3 และนักศึกษาระดับปวส.2 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา และผูท่ีสนใจ  ไดรับความรู ทักษะ และ

ประสบการณเก่ียวกับการประกอบธุรกิจใหม และไดฝกการเปนผูประกอบการในขณะท่ีกําลังศึกษา และขยาย

โอกาสการเปนเถาแกนอยใหกับนักเรียน นักศึกษาสามารถรวมสมัครเขารับการอบรม การเขียนแผนธุรกิจ และ

ประกวดแผนธุรกิจ เพ่ือไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจขนาดยอม  และสงแผนธุรกิจเขารวมประกวดใน

โครงการกรุงไทยยุววาณิช และโครงการอมรมเสริมศักยภาพนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการตอไป 

5.วัตถุประสงค           

5.1เพ่ือสนองตอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการสรางผูประกอบการใหม 

5.2 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณในการ เขียนแผนธุรกิจแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร       ใน

สถานศึกษา 

5.3เพ่ือสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน และฝกประสบการณตรงใหกับผูเรียนในการนําไปประกอบอาชีพ

ในอนาคตและเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ  

  6.1.2นักเรยีน ระดับปวช.3 นักศึกษา ระดับปวส.2 และผูท่ีสนใจ จํานวน 200 คน ไดผานการ

อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเสริมสรางการเปนผูนํา และไดรับเกียติจากวิทยาลัยฯ

  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ:ครูแตละชมรมวิชาชีพไดมีสวนรวม และใหคําปรึกษาธุรกิจ ไมนอยกวา 2 ธุรกิจ และ 

จํานวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ ของแตละธุรกิจ 

 เชิงคุณภาพ  :ครูท่ีปรึกษามีทักษะการทํางาน ตามกระบวนการ PDCA และกลาจัดทําธุรกิจมาก

ข้ึน และ ครูไดมีความม่ันใจและกลาใหคําปรึกษา และมีความเปนผูนํา 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ี หองโสตทัศนูปกรณวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 

 

 



กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  เสนอโครงการ              

2.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที ่              

3.  กําหนดหลักสูตรและติดตอวิทยากร              

4.  ประชาสัมพันธและรับสมัครผูสนใจ              

5.  ดําเนินการโครงการ              

6.  ประเมิน สรุปผลและรายงาน

โครงการ 

             

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

  - คาของท่ีระลึกวิทยากร 

คาใชสอย 

  - คาเดินทาง/คาเบี้ยเลี้ยง/คาท่ีพัก 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุ/อุปกรณในการอมรม 

 

 

1,000 

 

12,000 

1,000 

 

1,000 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

รองบโครงการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 15,000 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

9.1  ครูมีความรู ทักษะในดานตางๆ มีความม่ันใจและพรอมในการใหคําปรึกษา  

9.2นักเรียน นักศึกษามีรายไดจากการประกอบธุรกิจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 

โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และสถานศึกษา ประจําป 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.5,2.7, 1,2,3 1,3,7,8 3 3.2 1 2 5,7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.2

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด

ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ใหสามารถนําความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสราง

เสริมประสบการณเชิงพาณิชยใหมีความพรอมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได

อยางม่ันคงและยั่งยืนมา นอกจากนี้งานศูนยบมเพาะฯยังไดมีผลงานดีเดนระดับ 5 ดาว จากการประเมินผล

ติดตามผลจากคณะกรรมการระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคใต ไดคะแนนสูงสุด แลวนั้น 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษากลุมท่ีดําเนินธุรกิจไดไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีปฏิบัติธุรกิจจริงและ

สถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินการจัดการดานธุรกิจ จึงไดจัดใหนักเรียน นักศึกษา และครูไปศึกษา

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



ดูงานในสถานประกอบการท่ีนักเรียน นักศึกษาสนใจ และทําธุรกิจใหศูนยบมเพาะประสบความสําเร็จระดับ 5 

ดาวในภาคอ่ืนๆ 

5.วัตถุประสงค           

5.1เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาท่ีประกอบการธุรกิจ และครูท่ีปรึกษาธุรกิจไดเห็นประสบการณตรงใน 

การดําเนินธุรกิจนํามาประยุกต และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 

5.2 เพ่ือสรางโอกาส สนับสนุน และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทําธุรกิจในสถานศึกษามีโอกาส

ในการเปนเจาของกิจการในอนาคต 

5.3เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันดานธุรกิจ 

5.4 เพ่ือสรางความตระหนักใหผูเรียนสายอาชีพ ไดนําความรูไปฝกประกอบอาชีพเพ่ือหารายได 

5.5 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการวางแผนการ

ทํางานตามกระบวนการ PDCA 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจทําธุรกิจ และครูท่ีปรึกษา จํานวน 61 คน 

 6.1  เชิงคุณภาพ     นักเรียน นักศึกษา และครูไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และ

พัฒนาธุรกิจของตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึน มีรายไดมากข้ึน 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

  - ครู และนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ 

  - จํานวนรายไดจากการขายสินคา และบริการ  

 เชิงคุณภาพ   

  - นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการทํางาน ตามกระบวนการ PDCA และกลาจัดทําธุรกิจ

มากข้ึน 

- นักเรียน นักศึกษา ไดมีความกลาแสดงออก และมีความเปนผูนํา 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ีณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของนักศึกษา  

   สถานศึกษา ณ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืนๆ 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. รับมอบหมายงานหรือนโยบาย              

2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน              

4.  ติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ              

5.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที ่              

6.  ดําเนินการตามโครงการ              

7.  ประเมินผลโครงการ              

8.  สรุปและรายงานโครงการ              
 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

  - คาของท่ีระลึก 

คาใชสอย 

  - คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม 

  - คาเชารถทัวร 

คาวัสดุ 

  - คาปายไวนิล และคาวัสดุอุปกรณ 
 

 

 

1,000 

 

7,650 

15,000 

 

350 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

รองบโครงการสงเสริม

การประกอบอาชีพ

อิสระในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 24,000 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

- นักเรียน นักศึกษา และครูไดรับประสบการณตรงจากผูประกอบอาชีพ 



- นักเรียน นักศึกษานําทักษะและประสบการณไปใชในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.1,2.5, 1,2,3,4 2,4,6,8, 2,3,4,6 2.1,3.8, 1,2,3 2,8,9 5,7 7,10,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.1 9 4.1,6.1 12

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด

ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ใหสามารถนําความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสราง

เสริมประสบการณเชิงพาณิชยใหมีความพรอมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได

อยางม่ันคงและยั่งยืนมาอยางตอเนื่อง และไดปรับปรุงขอมูลดานโลโกเพ่ือใหสอดคลองกับธุรกิจของผูมาใชบริการ 

ปรับปรุงขอมูลตามคูมือศูนยบมเพาะตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 เพ่ือใหการดําเนินการบริการครู นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา และประชาชนกลุมตางๆไดมาใชบริการ 

ไดรับความสะดวก รวดเร็วในการดําเนินการและพัฒนางานใหประสบความสําเร็จ มีความจําเปนตองจัดประชุม

ปรึกษาหารือ และเตรียมวัสดุอุปกรณสํานักงาน อาทิ เชน จัดซ้ือหมึกพิมพ จัดทําปายโครงสรางการบริหารงาน

จากสถานศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตอไป 

5.วัตถุประสงค           

5.1เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสํานักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรใหดี 

ยิ่งข้ึน 

5.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกในการพิมพงานรายงานผลการดําเนินงานใหกับกลุมธุรกิจท่ีดําเนินการ 

5.3เพ่ือ เปนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะฯ จัดทําปายไวนิล และจดหมายขาว

ประชาสัมพันธ 

5.4  เพ่ือสรางโอกาส สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทําธุรกิจในสถานศึกษามี

โอกาสในการเปนเจาของกิจการในอนาคต 

5.5  เพ่ือใหคณะครูและนักเรียน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาดูงานไดนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปพัฒนาศูนย

บมเพาะฯ 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณคณะครู นักเรียนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาดูงานท้ังภายใน ภายนอกจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ัวประเทศ 

 6.2  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูประสบการณเก่ียวกับการจัดการธุรกิจมีทักษะการขายและ

ใหบริการ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

  - หมึกพิมพ สําหรับพิมพงานของเครื่องปริ้นภายในสํานักงานศูนยบมเพาะฯ 

  - ปายโครงสรางการบริหารงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

จํานวน 1 ปาย 

  - ปายไวนิล ประชาสัมพันธ จํานวน 3 ปาย  

  - จดหมายขาว ประชาสัมพันธ จํานวน 500 แผน  

 เชิงคุณภาพ  :บุคลากรของงานศูนยบมเพะฯ สามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ีณ หองศูนยบมเพาะฯ อาคาร 4 ชั้น 1วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

 



 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

2.  ติดตอสอบถามราคา              

3.  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง              

4.  สรุปและรายงานโครงการ              
 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

  - ปายโครงสรางการบริหารงานศูนยบมเพาะฯ 

โลโกแบบใหม และปายไวนิล 

  - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 

 

 

8,000 

 

17,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

รองบโครงการสงเสริม

การประกอบอาชีพ

อิสระในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 25,000 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

9.1 สํานักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ไดรับการปรับปรุงท่ีทันสมัย และ

เปนไปตามโครงสรางการบริหารงานศูนยบมเพาะฯ 

9.2 คณะครู และนักเรียน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาดูงานไดนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปพัฒนาศูนย     บม

เพาะฯตอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 



โครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและผูประกอบธุรกิจ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.1,2.5, 1,2,3,4 2,4,6,8, 2,3,4,6 2.1,3.8, 2,3,4,6, 5,7,8,12, 5,7 7,10,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.1 9 4.1,6.1 7 17,18,19, 12

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ดวยงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด

ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ใหสามารถนําความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสราง

เสริมประสบการณเชิงพาณิชยใหมีความพรอมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได

อยางม่ันคงและยั่งยืนนั้น 

 ในการนี้ งานศูนยบมเพาะฯ เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพครูซ่ึงเปนผูนํามีหนาท่ีใหคําปรึกษา

ดานตางๆ ตั้งแตดานการเงิน การบัญชี การตลาด ดานสถานท่ีชองทางการจัดจําหนาย และท่ีปรึกษาแผนธุรกิจให

มีความรูในการทําหนาท่ีใหคําปรึกษาได จึงไดจัดสงครูท่ีปรึกษาธุรกิจเขารับการอบรมรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและไดกําหนดจัดโครงการ “สงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและผูประกอบการธุรกิจ ”

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



ใหมีศักยภาพในการเปนผูใหคําปรึกษาใหลูกศิษยเปนผูประกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดาน

ธุรกิจ โดยนําความรูในวิชาชีพนําไปประกอบธุรกิจไดท้ังภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา และเม่ือธุรกิจ

ประสบความสําเร็จออกไปจะไดมีโอกาสเปนเถาแกนอยไดตอไป 

5.วัตถุประสงค           

5.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูท่ีปรึกษาธุรกิจใหมีทักษะ และมีศักยภาพในการถายทอดความรู 

5.2 เพ่ือเพ่ิมความรูประสบการณ ดานการประกอบธุรกิจ ดานการเงิน การบัญชี การตลาด ซ่ึงใหครูผูทําหนาท่ีให

คําปรึกษา 

5.3เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ใหเปนนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันดานธุรกิจ 

5.4 เพ่ือสรางโอกาสสนับสุนน และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทําธุรกิจในสถานศึกษามี

โอกาสในการเปนเจาของกิจการในอนาคต 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณครูท่ีปรึกษาธุรกิจ ครูท่ีสนใจ จํานวน 30 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ      ครู และท่ีปรึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ:ครูแตละชมรมวิชาชีพไดมีสวนรวม และใหคําปรึกษาธุรกิจ ไมนอยกวา      2 ธุรกิจ 

และมีจํานวนรายไดจากการขายสินคาและบริการของแตละธุรกิจ 

 เชิงคุณภาพ:ครูท่ีปรึกษามีทักษะการทํางานตามกระบวนการ PDCA และกลาจัดทําธุรกิจมากข้ึน 

และครูไดมีความม่ันใจ และกลาใหคําปรึกษา และมีความเปนผูนํา 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ีณ หองประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

2.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที ่              

3.  กําหนดหลักสูตรและติดตอวิทยากร              

4.  ประชาสัมพันธและรับสมัครผูสนใจ              

5.  ดําเนินการโครงการ              

6.  ประเมินผล สรุปและรายงาน

โครงการ 

             



 

 

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

  - คาของท่ีระลึกวิทยากร 

คาใชสอย 

  - คาเดินทาง/คาเบี้ยเลี้ยง/คาท่ีพัก 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุ/อุปกรณในการอบรม 

 

 

1,000 

 

12,000 

1,000 

 

1,000 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

รองบโครงการสงเสริม

การประกอบอาชีพ

อิสระในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 15,000 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

ครูมีความรู ทักษะในดานตางๆ มีความม่ันใจและพรอมในการใหคําปรึกษา ซ่ึงทําใหนักเรียน นักศึกษามี

รายไดจากการประกอบธุรกิจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

1.  หนวยงานรับผิดชอบ :  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  

  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2,3.3 3 11 6 6.1 5 15 5 5,11,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบันหลักการและเหตุผล  

 ดวยในเทศกาลออกพรรษา จังหวัดสุราษฎรธานีมีประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณของจังหวัดและปฏิบัติ

สืบตอกันมาชานาน คือการชักพุมผาปา  ซ่ึงมีท้ังพุมผาปาของเอกชนและหนวยงานราชการจํานวนมาก สะทอนให

เห็นถึงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีอันดีงามของไทยวิทยาอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเปนสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจ

ในการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา มีสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ สามารถนําความรูและทักษะวิชาชีพมาใชในการฝก

ประสบการณโดยจัดทําพุมผาปาเพ่ือสืบสานประเพณีของจังหวัด 

5.  วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชความรูและทักษะในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 5.2  เพ่ือรวมสงเสริมอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน  

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 6.1  เชิงปริมาณนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร เขารวมกิจกรรมจํานวน  3,023 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรไดมีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษและสืบสาน

ประเพณีของทองถ่ินอันดีงาม 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ไดรับการพัฒนาดวยกิจกรรมตางๆ ทําใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีสมรรถนะอาชีพตามความตองการของตลาด 

  เชิงปริมาณ  :  ผูเรียนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขาวิชา 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน  2559 

7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 
เม.ย 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ       
 

      

2.แตงตั้งกรรมการ       
 

      

3.ประชุมคณะกรรมการ       
 

      

4. เตรียมเอกสาร       
 

      

5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ       
 

      

6. รายงานผล       
 

      

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

 รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหต ุงปม. 
บกศ. 

งบดําเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    เก็บ



  

 

 

 

 

 
คาใชจาย

จากนักเรียน

นักศึกษา 

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

      9.1  ผูเรียนไดใชความรูและทักษะในการฝกประสบการณวิชาชีพเกิดเปนผลงานสรางสรรค 

      9.2  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการสงเสริม อนุรักษและสืบสานประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน โดยสะทอนถึง

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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รฐ
าน

ก
าร

ศ
ึก
ษ

า

ว
ิท
ย
าล

ัย
อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

าส
ุรา

ษ
ฎ
รธ

าน
ี

ย
ุท
ธศ

าส
ต
รจ

ังห
ว
ัด
ส
ุรา

ษ
ฎ
รธ

าน
ี

ค
าน

ิย
ม
 1

2
 ป

ระ
ก
าร

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1,1.2 1,2,3,4 1,3,5,6 4 4.1 1,2,6,7 1,2,3,5, 5,7 4,6,9,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17,18, 11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19,20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ย
ุท
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การบูรณาการหลัก 

ปรัญญาของเศรษฐกิจ
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ไดกําหนดเจตนารมณในการพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและ

มีคุณภาพใน 3 ดาน คือเปนสังคมคุณธรรม สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอ

กัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีมีภารกิจในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคควบคูไปกับสมรรถนะอาชีพจึงไดตระหนักถึงการพัฒนาในเรื่อง

ดังกลาว 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.  วัตถุประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

5.1  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม  

5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนคนท่ียอมรับของสังคม และสถาน

ประกอบการ 

6.  เปาหมาย และช้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 6.1เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชา 

 6.2เชิงคุณภาพ    นักเรียนนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินโครงการ 

7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558 – กันยายน2559 

          7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

เม.ย 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ดําเนินการ       
 

      

1. เสนอโครงการ       
 

      

2. แตงตั้งคณะกรรมการ       
 

      

3. ประขุมชี้แจงผูเก่ียวของ       
 

      

4. เตรียมเอกสาร       
 

      

5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ       
 

      

1.  กิจกรรมชมรม       
 

      

     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

            -  การบัญช ี       
 

      

            -  เลขานุการ       
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            -  ธุรกิจโรงแรม       
 

      

            -  การขายและการตลาด       
 

      

            -  คอมพิวเตอรธุรกิจ       
 

      

            -  โลจิสติกส       
 

      

            -  คหกรรมศาสตร       
 

      

            -  ผาและเคร่ืองแตงกาย       
 

      

            -  อาหารและโภชนาการ       
 

      

            -  วิจิตรศิลป       
 

      

            -  ออกแบบ       
 

      

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

เม.ย 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            -  คอมพิวเตอรกราฟก       
 

      

    1.2  ชมรมตามความสนใจ       
 

      

            -  อนุรักษธรรมชาติฯ       
 

      

            -  ลูกเสือวิสามัญ       
 

      

            -  อย. อาชีวะ       
 

      

2.  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

     2.1  องคการ อธท.       
 

      

     2.2  องคการ อคท.       
 

      



     2.3  องคการ อศท.       
 

      

3.  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

     3.1  ชาติ       
 

      

     3.2  ศาสนา       
 

      

     3.3  พระมหากษัตริย       
 

      

     3.4  อ่ืน ๆ       
 

      

ขั้นตอนการดําเนินการ       
 

      

1.  จัดทําโครงการ       
 

      

     1.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     1.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

     1.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

            -  องคการ อธท.       
 

      

            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

     1.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

            -  ชาติ       
 

      

            -  ศาสนา       
 

      

            -  พระมหากษัตริย       
 

      

            -  อ่ืน ๆ       
 

      



2.  เสนอขออนุมัติโครงการ       
 

      

     2.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     2.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

เม.ย 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     2.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

            -  องคการ อธท.       
 

      

            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

     2.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

            -  ชาติ       
 

      

            -  ศาสนา       
 

      

            -  พระมหากษัตริย       
 

      

            -  อ่ืน ๆ       
 

      

3.  ดําเนินการตามโครงการ       
 

      

    3.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

    3.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

    3.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

            -  องคการ อธท.       
 

      



            -  องคการ อคท.       
 

      

            -  องคการ อศท.       
 

      

    3.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ        
 

      

          -  ชาติ       
 

      

          -  ศาสนา       
 

      

          -  พระมหากษัตริย       
 

      

          -  อ่ืน ๆ       
 

      

4.  สรุปผลและรายงานผลโครงการ       
 

      

     4.1  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ       
 

      

     4.2  กิจกรรมชมรมตามความสนใจ       
 

      

     4.3  กิจกรรมองคการวิชาชีพ       
 

      

           -  องคการ อธท.       
 

      

           -  องคการ อคท.       
 

      

           -  องคการ อศท.       
 

      

    4.4  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ       
 

      

         -  ชาติ       
 

      

         -  ศาสนา       
 

      

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

เม.ย 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



         -  พระมหากษัตริย       
 

      

         -  อ่ืน ๆ       
 

      

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

- คาใชจายในการเดินทางและฝกอบรม 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 

 

 

22,400 

 

33,600 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

รองบโครงการ

เรียนฟรี 15 ป 

รวมท้ังส้ิน 56,000 - -  
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  

 โดยออม  ชวยลดปญหาดานตาง ๆ ของผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรและสังคมไทยมีประชากรท่ีมีคุณภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกยองเชิดชูเกียรติคนดี คนเกง ศรีอาชีวะ 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   

        ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2 2.5 1,2 1,6,7,10 4 4.1 1,2,3,6, 1,2,3,5, 1 4,9

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7 9,17,18,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีเปาหมายของการวัดการศึกษาคือ การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ท้ังการมีแบบอยางท่ี

ดีจะชวยทําใหผูเรียนมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามดวย ดังนั้นการยกยองเชิดชูเกียรติประพฤติปฏิบัติดี  

จะชวยกระตุนและสรางความตระหนักใหกับผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการทําความดี 

 

 

 

5.วัตถุประสงค          

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.1 เพ่ือใหครูบุคลากรนักเรียน นักศึกษา มีแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

5.2เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามและสรางสรรค  

5.3 เพ่ือยกยองเชิดชู คนดี คนเกง 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ:นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ทุกคนทุกแผนกวิชา 

 6.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียน นักศึกษา มีความภาคภูมิใจ ตระหนักถึงคุณคาของการทําความดี 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ: นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ท่ีประพฤติปฏิบัติดี สามารถเปนแบบอยางแก  

ผูอ่ืน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร ตระหนักในคุณคาของความดี 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558 -  กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ              

3. ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ              

4. เตรียมเอกสาร              

5. สรุปผลและประเมินโครงการ              

6. รายงานผล              

 

 

 

 

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  จํานวนเงิน หมายเหตุ 

 

  
 



 

                                         รายการ 

งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการดําเนินงาน 
 

 

 

7,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 7,000 - -  
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          

โดยตรง: นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในการทําความดี 

โดยออม: นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรมีแบบอยางและตระหนักใหเห็นคุณคาของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2,3 2.6,3.1  1-4 1,3,4,6, 8 8.1-8.10 1,2,3, 1,2,3,8, 5,7 1,2

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7,8,9,10 6,7 17,18,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19,20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และ

สถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือใหคําแนะนํา ถายทอดความรูประชาชนใหรูวิถีการใช  การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะ

ชางชุมชนใหสามารถซอมบํารุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใชในครัวเรือน ตลอดจน

สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือ

สรางมูลคาและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหคําแนะนํา ถายทอดความรู ประชาชนใหถูกวิธีการใช การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะชาง

ชุมชน  ใหสามารถซอมบํารุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใชในครัวเรือน เพ่ือลด

รายจายโดยการยืดอายุการใชงานของเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพ และเครื่องใชในครัวเรือน 

 5.2  เพ่ือยกระดับฝกมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบํารุงและเสริมสรางประสบการณดาน

การบริหารจัดการแกชางชุมชน สงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความ

รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

 5.3  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนาสุขอนามัย 

พ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ

ชุมชน สรางมูลคาเพ่ิม เสริมสรางมาตรฐาน 

 5.4  เพ่ือเพ่ิมประสบการณและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน

จริงในชุมชน 

 5.5  เพ่ือสรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษา ใหมีความสามารถ      

มีประสบการณ มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

 5.6เพ่ือประชาชนไดรับความรูเรื่องการบํารุงรักษา การซอมบํารุงเบื้องตน และการยืดอายุการใชงาน

เครื่องมือ เครื่องจักรในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดํารงชีวิตประจําวัน 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวรประจํา อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สรางมูลคาเพ่ิมแล ะ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

6.1.2 หมูบานท่ีออกใหบริการซอมสราง (หมูบาน) 

6.1.3 เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดํารงชีวิตประจําวัน

ของครัวเรือน 

6.1.4 พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตการผลิต

ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  

6.1.5 ชางชุมชน 

6.1.6 ประชาชนผูรับบริการ 

6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ

ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือนซ่ึงจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตของ

ประชาชนคนยากจน บรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากการลดรายจาย 



 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ :   1. มีศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

      2. มีชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพ  

 เชิงคุณภาพ:   1. ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะวิชาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  ระยะเวลา ตุลาคม 2558–กันยายน 2559 

7.2  สถานท่ี องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.

ค 

พ

.ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 
1. จัดทําโครงการ              

2.  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครง              

5.  รวบรวมขอมูลรายละเอียด

เก่ียวกับการดําเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    งบประมาณ 

โครงการศูนยซอมสราง

เพ่ือชุมชน  Fix it Center 
รวมท้ังส้ิน - - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 โดยตรง  :1. ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบํารุงรักษา การซอมบํารุงเบื้องตัน และการยืดอายุการ

ใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดํารงชีวิตประจําวัน 



   2. ชางในชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับ และลดรายจายขอบงประชาชน โดยการ

ยืดอายุการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ 

   3. นักศึกษาอาชีวศึกษาไดพัฒนาทักษะ เพ่ิมประสบการณ และสรางความเชื่อม่ันในการ

ออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

 โดยออม:1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน 

    2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชน  

    3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ 108 อาชีพ  เพ่ือเยาวชนและชุมชนไทยหางไกลยาเสพติด  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :     งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2,3 2.6,3.1  1-4 1,7,8, 8 8.1-8.10  1-5 1,3,8,9, 5,7 1,2,8,9,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 9,10 10,16, 10,11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 17,19
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพข้ึนในสาขาท่ี

ชุมชนตองการ และวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ โดยมีกลุมเปาหมายในชุมชนท่ีทุรกันดารหรือใน 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพ่ือเปนแนวทางใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได 

5.วัตถุประสงค           

5.1  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทุรกันดารมีความรูในดานวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูของ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ   

  6.1.1  นักเรียนและศิษยเกาเขารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ จํานวน 6 

หลักสูตร 

 6.2  เชิงคุณภาพ   

  6.2.1ผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการเรียนตอสายอาชีพและประกอบอาชีพ 

  6.2.2  ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการฝกอบรม 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ :   ประชาชนในกลุมเปาหมาย ไดรับการฝกอบรม 

 เชิงคุณภาพ :   ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7 .2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

             

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสง

ของโครงการ 

             

5. รวบรวมขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน 

             

 6. รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

             

 



8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. 
งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

   รองบประมาณ 

โครงการระยะสั้น 108 อาชีพ 

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

โดยตรง  :ประชาชนไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเบื้องตนเรื่องการฝกอาชีพ 

โดยออม:1. นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูบริหาร ครู สถานศึกษา 

  2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชน  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการฝกอาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :     งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 2,3 2.6,3.1  1-4 1,3,4,6, 8 8.1-8.10 1,2,3, 1,2,3,5, 5,7 1,2

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 7,8,9,10 4,6,7 7,9,10,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 17,19
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม

ย
ุท
ธศ

าส
ต
รส

ําน
ัก
งา

น

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก
าร

ก
าร

อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

า

การบูรณาการหลัก 

ปรัญญาของเศรษฐกิจ
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ตามโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งข้ึน

เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีทุรกันดารใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนองพระราชดําริดังกลาวโดยจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพข้ึนในสาขาท่ี

ชุมชนตองการ และวิชาชีพหลักสูตระยะสั้น108 อาชีพ  โดยมีกลุมเปาหมายในชุมชนท่ีทุรกันดารหรือในโรงเรียน

ตํารวจตระเวรชายแดน 

5.วัตถุประสงค         

5.1  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทุรกันดารมีความรูในดานวิชาชีพและนําไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูของ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ   

  6.1.1  นักเรียนและศิษยเกา เขารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ  

จํานวน 6 หลักสูตร 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1ผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการเรียนตอสายอาชีพและประกอบอาชีพ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :ประชาชนในกลุมเปาหมาย ไดรับการฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ :ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี  

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลา ตุลาคม 2558-  กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี          จังหวัดสุราษฎรธานี 

กิจกรร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงก              

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับ

การดําเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    รองบประมาณ

โครงการระยะ

ส้ัน 
    

    

รวมท้ังส้ิน - - -  



9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

โดยตรง  :ประชาชนไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเบื้องตน เรื่องการฝกอาชีพ 

โดยออม:1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน 

  2. สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการรณรงคและปองกันสารเสพติด 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ:  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

   ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1,1.2, 1,3 1,3,5,6, 1 1.2 1 1,2,3,4, 5,7 1,2,8,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 1.5 7,8,10,15 17,18 9,10,11

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 การเสพสารเสพติดเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของโลก แตละปจะมีผูเสียชีวิตจากการเสพยาเสพติด

จํานวนมาก รัฐบาลตองสูญเสียงบประมาณจํานวนมากในการปองกันปราบปราม บําบัด รักษา และฟนฟูสุขภาพ 

ปจจุบันยาเสพติดมีหลากหลายชนิด ท่ีแพรเขามาในหมูวัยรุน โดยเฉพาะในหมูนักเรียน นักศึกษา ท่ีเปนอนาคต

ของชาติของประเทศชาติหากไมมีมาตรการการดําเนินงานแกไชก็จะเปนอันตรายตอเยาวชนของชาติเปนอยางยิ่ง 

 

 

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 

 5.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกันไมใหสารเสพติดเขามาเผยแพรในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

 5.3  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานยาเสพติด 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ: จัดกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติดอยางนอย 2 ครั้ง/ป  

6.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ :นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 

 เชิงคุณภาพ :  นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรแกบุคคลอ่ืนได  

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1 ระยะเวลาตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7 .2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.
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พ

.ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 
1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงกา              

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับ

การดําเนินงาน 

             

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    

รองบประมาณ     

    



รวมท้ังส้ิน - - -  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โดยตรง : นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 

 โดยออม :  1. สรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน  

    2. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรแกบุคคลอ่ืนได  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการบริจาคโลหิต  ประจําป 2558 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17,18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของการมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษยของ

นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี ตลอดถึงคนงานภารโรง  เปนเปนชวยแหลือ ตออายุใหกับบุคคลท่ีกําลังไดรับการ

เดือดรอน  เพ่ือการดํารงชีวิต  และการอยูรอด 

5.  วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือบริจาคโลหิตของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัย 

5.2 เพ่ือเปนขอมูล  เปนแนวทางในการดูแล ปองกัน แกไข ปญหาสุขภาพของผูรับการบริจาค 

5.3 เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอวิทยาลัย  

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ   

  6.1.1  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน ไดเขารวม 

กิจกรรมดังกลาว 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน  ไดรับ 

บริจาคโลหิต และไดรับคําแนะนําจากคุณหมอ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ:นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

 เชิงปริมาณ:นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  ไดความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
 

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  ระยะเวลาพฤษภาคม 2558 –กุมภาพันธ 2559 

7.2  สถานท่ีลานเอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ              

3. ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ              

4. เตรียมเอกสาร              

5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              

6.รายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย                                                                   

                                      รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

 

 

- 

 

- - 
เก็บคาใชจายจาก

นักเรียน นักศึกษา 



รวมท้ังส้ิน 56,000 - - 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง :นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต 

 โดยออม :นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับการบริจาคโลหิต 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตรวจสุขภาพ  ประจําป 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17,18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของการ ตรวจสุขภาพของ นักเรียน 

นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี ตลอดถึงคนงานภารโรง เปน การปองกันดูแล รักษาสุขภาพในเบื้องตน เพ่ือสุขภาพ   ท่ีดี

ของทุกคนในวิทยาลัย 

5.  วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือตรวจสุขภาพท่ัวไปของนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

5.2 เพ่ือเปนขอมูล  เปนแนวทางในการดูแล ปองกัน แกไข ปญหาสุขภาพของผูรับการตรวจสุขภาพ 

  

 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ   

  6.1.1  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน ไดเขารวม 

กิจกรรมดังกลาว 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน  ไดรับ 

การตรวจสุขภาพและไดรับคําแนะนําจากคุณหมอ 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมไมนอยกวา  รอยละ 

80 

 เชิงปริมาณ : นักเรียน นักศึกษาทราบขอมูลเบื้องตนของสุขภาพตัวเอง ความรูเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพ 
 

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  ระยะเวลาพฤษภาคม 2559 

7.2  สถานท่ีลานเอนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ              

3. ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ              

4. เตรียมเอกสาร              

5. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              

6.รายงานผล              

 

 

 

 

 

 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย                                                                   

                                      รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

 

 

   เก็บคาใชจายจาก

นักเรียน นักศึกษา 

รวมท้ังส้ิน - - - 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง :นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 

 โดยออม :นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับขอมูลเบื้องตนของสุขภาพตัวเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย  ประจําป 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17,18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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พอเพียง

   นโยบายสถานศึกษา 

    3D

น
โย

บ
าย

ส
ําน

ัก
งา

น

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก
าร

ก
าร

อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

า

ก
าร

ป
ระ

เม
ิน
ค
ุณ

ภ
าพ

ภ
าย

น
อ
ก
ข
อ
ง

 ส
ม
ศ
.

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของการใชรถใชถนนและการปฏิบัติตามกฎ

จราจร วินัยในการขับรถของนักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ีตลอดถึงนักการภารโรง เพ่ือเปนการลดอุบัติเหตุท่ี

เกิดข้ึนบนทองถนน และการปฏิบัติตามกฎจราจร 

5.  วัตถุประสงค     

5.1  เพ่ือใหความรูแกนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนท่ีถูกตองการขับข่ีรถบนทองถนน 

  5.2  เพ่ือ ใหความรูแกนักเรียน นักศึกษาไดสอบทําใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



  

 6.2  เชิงคุณภาพ 

  6.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดทราบขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตน

ท่ีถูกตองการขับข่ีรถบนทองถนน และไดสอบทําใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงคุณภาพ     : นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

 เชิงปริมาณ : นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดทราบขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองการขับข่ีรถบนทองถนน และไดใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1ระยะเวลามิถุนายน  -ตุลาคม 2559  

7.2สถานท่ีศูนยฝกขับข่ีปลอดภัยฮอนดาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. เตรียมเอกสาร              

3. ชี้แจงผูเก่ียวของ              

4. ดําเนินการ              

5. รายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 
  

- - - 
เก็บคาใชจายจาก

นักเรียน นักศึกษา 

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

 

 



 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง   : นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดทราบขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองการขับข่ีรถบนทองถนน และไดสอบทําใบอนุญาตขับข่ีรถจักยานยนต 

โดยออม  : นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรูจักวิธีปฏิบัติตนในการขับข่ี  

รถจักรยายยนตเพ่ิมมากข้ึน                           

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประกันอุบัติเหตุ  ประจําป  2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 17,18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  หลักการและเหตุผล   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของอุบัติเหตุซ่ึงเปนเหตุการณท่ีสามารถ

เกิดข้ึนไดกับทุกชีวิต และตลอดเวลาในทุกครั้งท่ีเราขาดสติ และประมาท ซ่ึงนักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี

เกิดข้ึนตลอดเวลา เพ่ือเปนการปองกัน ดูแล รักษา สุขภาพในเบื้องตน เพ่ือสุขภาพท่ีดีของทุกคนในวิทยาลัยฯ   

5. วัตถุประสงค    

 5.1  เพ่ือคุมครองประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา ครูเจาหนาท่ี  และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  

 5.2เปนขอมูล เปนแนวทางในการดูแล ปองกัน แกไข ปญหาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในแตละภาคเรียน  

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



 

 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1.1  เชิงปริมาณ: นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน ได

เขารวมทําประกันกับบริษัทท่ีทางวิทยาลัยไดดําเนินการจัดหามา 

 6.1.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประมาณ 2,800 คน 

คุมครองและรักษาท่ีดีจากทางโรงพยาบาลท่ีบริษัทไดดําเนินดวย 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  เขารวมไมนอยกวารอย

ละ  80 

เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดรับสิทธิคุมครองและรักษาใน

โรงพยาบาลท่ีรวมดําเนินการกับทางบริษัท 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1ระยะเวลาเมษายน 2559 – เมษายน 2560  

7.2สถานท่ีวิทยาลัยการอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย 

พ
.

ค 

ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

             

5. รวบรวมขอมูลรายละเอียด

เก่ียวกับการดําเนินงาน 

      

 

       

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 



หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

- - - เก็บคาใชจาย

จากนักเรียน

นักศึกษา 

รวมท้ังส้ิน - - -  
 

 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 โดยตรง :นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ประมาน 2 ,800คนไดรวมทําประกันกับทาง

บริษัทท่ีทางวิทยาลัยไดดําเนินการจัดหามาไดรับสิทธคุมครองและรักษาในโรงพยาบาลท่ีรวมดําเนินการกับทาง

บริษัท 

 โดยออม :นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับสิทธและรักษาในโรงพยาบาลท่ีรวม

ดําเนินการกับทางบริษัท 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการแขงขันแกะสลักหิมะ เมืองฮารบิ้นสาธารณรัฐประชาชนจีน  ประจําป 2016 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :ฝายวิชาการ (อาจารยพฤติพงษ   วงศ

วรรณา)    

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และ

มาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2,3.3  1-4 1,3,4,7, 5 5.1,5.2 1-3, 2,3,5,8, 4,5,7  1-12

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8,9,10  5-7 9,10,15,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19,20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 

 
 

  
 
 

 

 



 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการแขงขันทักษะ

วิชาชีพแกะสลักน้ําแข็ง ประจําป 2558 เพื่อนํานักเรียนเปนตัวแทนแขงขัน

แกะสลักแขงขันแกะสลักหิมะ  ณ เมืองฮารบ้ิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน ผล

ปรากฏวาทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดรับรางวัลชนะเลิศเปนตัวแทนเขา

รวมการแขงขันดังกลาว 

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อฝกทักษะและเตรียมความพรอมกอนการเดินทางแขงขันแกะสลัก

หิมะ  ณ เมืองฮารบ้ิน  สาธารณรัฐประชาชนจีนและรวมกิจกรรมการแขงขัน

แกะสลักหิมะดังกลาว 

6.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ :มีวัสดุอุปกรณ ในการฝกทักษะ และเขาแขงขันแกะสลัก

หิมะ 

ประจําป2016 

6.2  เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษามีทักษะแกะสลักน้ําแข็ง และไดเขา

รวมแขงขันแกะสลักหิมะ ณ เมืองฮารบ้ิน สาธารณรัฐประชาชนจีย ประจําป 2016 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ: ผูเรียนไดเขารวมการแขงขัน  ไดครบตามเปาหมายที่กําหนด

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ผูเรียน มีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ กลาแสดงออกมีทักษะ

วิชาชีพมุงสู 

ระดับโลก 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา    1 พฤศจิกายน 2558 – 30 มกราคม 2559 



 7.2  สถานท่ี      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   และเมืองฮารบ้ิน  

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการ              

2. อนุมัติโครงการ              

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

             

4. สรุปผลและ

รายงานผล 

             

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมาย

เหตุ 

งปม. 

บกศ. งบดําเนิน

การ 

งบอุดห

นุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ 

คาวัสดุ 

   - วัสดุอุปกรณในการฝก

แกะสลักน้ําแข็ง  

และโฟม 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

- 
 

รวมท้ังสิ้น 50,000 - -  



 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง :ผูเรียนไดฝกทักษะแกะน้ําแข็ง โฟม และไดรวมเดินแขงขันแกะสลัก

หิมะณ เมืองฮารบ้ิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โดยออม: ผูเรียนเกิดความภูมิใจเกิดทักษะ และสามารถนําไปใชประกอบ

อาชีพได 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการจัดประชุมทางวิชาการในการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานเพ่ือคัดเลือก

ตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปการศึกษา 2558 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : ฝายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ม
าต

รฐ
าน

ก
าร

ศ
ึก
ษ

า

ว
ิท
ย
าล

ัย
อ
าช

ีว
ศ
ึก
ษ

าส
ุรา

ษ
ฎ
รธ

าน
ี

ย
ุท
ธศ

าส
ต
รจ

ังห
ว
ัด
ส
ุรา

ษ
ฎ
รธ

าน
ี

ค
าน

ิย
ม
 1

2
 ป

ระ
ก
าร

ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.1,1.3, 1,2,3 1,3,4,7, 1,3 1.1,1.9, 1,6,7 2,3,17, 7 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.5,3.1, 10 3.2,3.3 18,19,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3.2 20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ ไดมีมติเห็นชอบใน

การกําหนดรายวิชาท่ีใชในการแขงขันทักษะวิชาชีพ และการแขงขันทักษะพ้ืนฐานในการจัดงานมหกรรม

อาชีวศึกษา การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแชงขันทักษะวิชาชีพและการ

แขงขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับภาค และระดับชาติ ปการศึกษา 2558 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานเปนกิจกรรมทางวิชาการท่ีจะชวยการกระตุนใหนักเรียนเกิด

ความมุงม่ัน ตั้งใจ ในการศึกษาหาความรูท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดานวิชาชีพเปนกระบวนการของการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานของนักเรียน อันนําไปสูประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน กอใหเกิดความตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และการ

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



ดําเนินชีวิตในสังคมชวยสงเสริมและพัฒนาคนเกงสูโลกอาชีพ ฝายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มี

ความตระหนักในการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ เพ่ือคัดเลือกและไปแขงขันระดับภาคภาคใตตอไป 

5.  วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานแกนักเรียน นักศึกษา 

5.2  เพ่ือสรางความตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพในการประกอบการอาชีพแกนักเรียน 

5.3  เพ่ือใหไดตัวแทนทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด เขารวมเปนตัวแทนแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ :คณะผูบริหาร ครู บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี และนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขัน พรอม

ท้ังบุคลากรภายนอกท่ีไดรับเชิญเปนคณะกรรมการตัดสินในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 6.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียนนักศึกษามีความรูทักษะ ประสบการณและไดตัวแทนของระดับจังหวัดในการ

แขงขันระดับภาค ภาคใต 

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1  ระยะเวลา8 – 9 ธันวาคม2558 

 7.2   สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

   

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หมาย

เหต ุ
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ

.ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 
1.จัดทําโครงการ              

2.เสนอขออนุมัติโครงการ              

3.ดําเนินการตามโครงการ              

4.สรุปผลและรายงานผลโครงการ              

 

 

 

 

 



8.งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

   ใชงบโครงการ

เรียนฟรี 15 ป 

รวมท้ังส้ิน - - -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดรับความรู ความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือนําไปพัฒนาตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 2558 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   :งานวัดผลและประเมินผล ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1.2,3.4 1,3,4, 1 1.4,1.5 1,2,3,4  1-3,5, 5 2,4,6,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)  7-10  8-10, 8,11,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)  17-20 12
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

การทดสอบวัดความรูมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สําหรับนักเรียนศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีจะจบชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) โดยจะมีการทดสอบทาง การศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET)จํานวน 6 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา พละศึกษาและสุขศึกษา ซ่ึงเปนการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเปนประโยชนแกตน

สังกัดและสถานศึกษาในการท่ีจะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครู และนักเรียนนักศึกษา 

ผลการทดสอบ Pre V-NET สามารถนําไปใชในการปรับปรุง พัฒนา การเรียนการสอนของครูอันจะสงผล

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาสูงข้ึนและผลการสอบ Pre V-NETสามารถนําไปใชเปนขอมูล

สําหรับการประกันคุณภาพทางการศึกษาดวย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นวานักเรียนอาชีวศึกษา

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



สวนใหญออนทางดานวิชาพ้ืนฐาน จึงไดจัดใหมีการติวเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) เพ่ือหวังวาจะทําใหนักเรียนนักศึกษาสามารถทําคะแนนวิชาสามัญไดดียิ่งข้ึน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ “การเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ( Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 255 8” ใหกับนักเรียนนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี       

5.  วัตถุประสงค   

5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(Pre V-NET)ประจําปการศึกษา 2558 ของนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

5.2เพ่ือยกระดับคะแนนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) 

ในประเภทวิชาสามัญใหสูงยิ่งข้ึน 

5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางในการทําขอสอบกอนท่ีจะเขา 

รับการทดสอบจริง  

5.4 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติตนในการเขารับการทดสอบระดับชาติดาน             

อาชีวศึกษา(Pre V-NET) ใหการทดสอบจริงบรรลุตามวัตถุประสงคและบังเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

6.  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชา จํานวน 591 คน เขารับ

การติวเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา(Pre V-NET) ทุกคน 

6.2  เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ทุกแผนกวิชาผานเกณฑการ

ทดสอบไมนอยกวารอยละ 85 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 นักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ไดเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางในการเขารับ

การทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (Pre V-NET) และสามารถทําระดับคะแนนในการสอบประเภทวิชาสามัญไดสูงยิ่งข้ึน 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

 7.1  ระยะเวลา      ธันวาคม 2558 

 7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการอาชีวะปริทรรศนประจําปการศึกษา 2558 

1.  ชื่อบุคคล/ผูรับผิดชอบ  : งานวัดผลประเมินผล  ฝายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และ

มาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2  1-4 1,3,4,7, 5 5.1,5.2  1-7 1,3,5-20 5,7 2,4,6,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8,9,10 8,11,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 12
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 จากนโยบายการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอนไดดําเนินการ

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปวช.3 และปวส.2 ไดกําหนดใหผูเรียน

ตองจัดทําโครงการวิชาชีพซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานทักษะการคิดเชิง

 
 
 

 
 

 
 
 

 



ระบบโดยผูที่จะสําเร็จการศึกษาตองทําวิจัยอยางงายอันเปนการฝกทักษะการคิด

วิเคราะหโดยใชกระบวนการทําวิจัยนําไปสูการพัฒนาตนเองและพัฒนางานและ

วิชาชีพในอนาคต 

5.  วัตถุประสงค    

 5.1เพือ่พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาในดานทักษะการคิดเชิงระบบ  

 5.2เพือ่สงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีศักยภาพเพื่อนาํไปสูการพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานในอนาคต 

 

6.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษา ระดับปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคน 

 6.2  เชิงคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ทุกคนเกิดจาก

กระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถนําไปตอยอดและเผยแพรชุมชนได 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ :   1. จัดทําโครงงานวิชาชีพนักเรียนนักศึกษาปวช.3 จํานวน

ผลงาน 3 คน/ชิ้น และปวส.2 จํานวนผลงาน 2 คน/ชิ้น 

     2. นักเรียนนักศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ทุกแผนกวิชา ผาน

เกณฑการประเมินโครงการวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 85 

 เชิงปริมาณ :  จํานวนนักเรยีน ปวช.3 และปวส.2 ทุกแผนกวิชา เขารับการ

ประเมินโครงการวิชาชีพทุกคนและมีผลงานที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอ

สถานศึกษาและชุมชน 
 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลา    มกราคม – กุมภาพันธ  2559 

 7.2  สถานท่ี       วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 



ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2.ดําเนินโครงการ              

3. สรุปผลและ

รายงาน 

             

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภท

รายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน(บาท) 

หมาย

เหตุ งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ 

คาใชสอย 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

100 ชุดๆละ  

25 บาท 

  - คาเชาโตะ 170 ตัวๆละ 50 

บาท 

  - เตนท ขนาด 5x10 ม. 

จํานวน 5 หลังๆละ 1,000 บาท 

 

 

2,500 

 

8,500 

5,000 

 
 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

หมวดรายจาย/ประเภท จํานวนเงิน(บาท) หมาย



รายจาย 

 

รายการ 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

เหตุ 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ 

คาวัสดุ 

  - ปายไวนิล ขนาด 2x4.8 

เมตร จํานวน 3 ผืน 

  - ปายไวนิลญี่ปุน 10 อันๆละ 

120 บาท 

  - วัสดุอุปกรณจัดตกแตงเวที 

  - คาวัสดุและอุปกรณในการ

ดําเนินงาน 

 

 

4,400 

720 

6,000 

20,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

รวมท้ังสิ้น 47,120 - -  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง   :   นักเรียนนักศึกษาไดรับการประเมินโครงการวิชาชีพตามที่

หลักสูตรกําหนด 

 โดยออม    :    ผลการดําเนินการเปนขอมูลและสารสนเทศในการประกัน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 



โครงการพัฒนาหองสมุดประจําป 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานวิทยบริการและหองสมุด 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 2,4 1,3,4,7 3 3.8,3.9 1,7   1-3,19 5 4

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

หองสมุดเปนแหลงความรูท่ีเปดโอกาสใหทุกคนไดศึกษาคนควาและวิจัยใหบรรลุวัตถุประสงค ของการจัด

การศึกษาทางดานวิชาชีพ จําเปนตองมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนในหองสมุด

ดําเนินการแกอาจารยและนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5.  วัตถุประสงค  

 5.1  เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  

 5.2  เพ่ือจัดหารวบรวมและพัฒนาวัสดุสารนิเทศตางๆ ใหเปนแหลงบริการเผยแพรดานวิชาการ  

 5.3  เพ่ือพัฒนาการบริการใหทันสมัย เขาถึงวัสดุสารนิเทศไดอยางรวดเร็ว  

 5.4  เพ่ือสงเสริมใหผูใชบริการไดศึกษาคนควาดวยตนเอง สรางนิสัยรักการอาน 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
  
  
 
 
  
 

 
  
  
  

 



 6.1  เชิงปริมาณ :มีหนังสือเพ่ิมข้ึน เพียงพอกับผูใชบริการ 

6.2  เชิงคุณภาพ:เพ่ือพัฒนาระบบงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ   

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ    :     มีหนังสือเพ่ิมข้ึนจากเดิม  85% 

   เชิงคุณภาพ    :นักเรียนไดรูขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันเหตุการณ    

7.กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี       

 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี         หองสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจความ

ตองการ 

             

2. สํารวจราคา              

3. วางแผน พิจารณา              

4. ใหบริการหนังสือ

,อินเตอรเน็ต 

             

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

- วัสดุตําราหนังสือ/วารสาร/นิตยสารและสื่อ

มัลติมีเดีย           
 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

รองบประมาณ

โครงการเรียนฟรี 

15 ป 

รวมท้ังส้ิน - - -  
 

 



 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โดยตรง :1.  นักเรียนนักศึกษามีหนังสือสําหรับคนควาเพ่ิมข้ึน 

 2. นักเรียนนักศึกษาสามารถติดตามขาวสาร เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดจากหนังสือ 

และวารสาร 

โดยออม : หองสมุดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 

ระบบปกติและระบบทวิภาคี สูความเปนเลิศ 
 

1.ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1 1.1,1.4, 1 2,4,9 1,2 1.2,2.5 1,4,7 2,13, 7 2,4,6,

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 1.5 19,20 8,11,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 12
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ในการจัดการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษา

แหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษามีความรูในแขนงวิชาชีพของตน ระดับฝมือ 

ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใหสูงข้ึนถึงระดับปริญญาตรี และสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือผูประกอบ

อาชีพอิสระไดตามความถนัดและความสนใจ  

 
 
 

 
 

 
 
 

 



ท้ังนี้ ตองอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง เพ่ือให

ทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการเห็นความสําคัญ จึงกําหนดให

มีโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบปกติและระบบทวิ

ภาคี สูความเปนเลิศ มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงานระบบปกติ ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีและผูปกครอง

รวมกับครูฝก ครูท่ีปรึกษาเพ่ือทราบระเบียบ และแนวปฏิบัติในการเลือกสถานประกอบการท่ีฝก และปฏิบัติตน

ขณะฝกงานในสถานประกอบการ และเตรียมความพรอมในดานตางๆ ในการปรับตนเองเขาสูสถานประกอบการ 

ซ่ึงนักเรียน นักศึกษาเปนผูตัดสินใจเลือกเอง กอนออกไปฝกงานในสถานประกอบการ อยางนอย 340 ชั่วโมง  
 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบงชี้ 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน และ ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน  

 5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทราบขอมูลและแนวทางปฏิบัติการฝกงานในสถานประกอบการ 

 5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ

ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

 5.4 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5.5 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน มีความภาคภูมิใจตอวิชาชีพ 

 5. 6เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 5. 7เพ่ือใหแผนกวิชามีความตระหนักในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 

 

6.เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงประมาณ 

  6.1.1  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี ผูปกครอง ครูฝก สถาน

ประกอบการ และครูท่ีปรึกษารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น 

 6.2เชิงคุณภาพ    

  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี เขาใจแนวทางการฝก

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีแนวคิดในการแกปญหารวมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ :  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,นักเรียน 

นักศึกษา, ผูปกครอง,หัวหนาแผนก,ตัวแทนครูฝกจากสถานประกอบการ และครูท่ีปรึกษา เขารวมกิจกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณตรง ทราบแนวทางปฏิบัติและเตรียมตนเองเพ่ือให

พรอมในการออกไปฝกงาน 



7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา       ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

  7.2  สถานท่ี          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. แตงตั้งคณะกรรมการ              

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ              

4.ติดตอประสานผูเก่ียวของ              

5.เตรียมเอกสาร              

6. จัดกิจกรรม/ดําเนินการ              

7. รายงานผล              

 

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

   รองบประมาณ

โครงการบริหาร

จัดการศูนย

อาชีวศึกษาทวิภาคี 
 

รวมท้ังส้ิน - - -  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โดยตรง : นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 โดยออม: วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งสถานศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และ

มาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.3,2.1, 1,2,4 1,3,4,7, 3 3.2,3.3 1,2,6,7 2,3,7, 5,7 4,7,10

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 3.1,3.2 10 8,17,18,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 19,20

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ขนมอบในปจจุบันไดรับความนิยมแพรหลายกลายมาเปนอาหารหลัก

ประจําวัน มีการพัฒนารูปแบบของขนมอบเปนอาหารเชา กลางวัน เย็น เคกและ

ของหวานตางๆ และสามารถรับประทานรวมกับชากาแฟไดดวย ปจจุบันขนมอบเบ

เกอรี่ไดรับความนิยมไปทั่วโลก มีการพัฒนารูปแบบของขนมอยางตอเนื่องให

 
 
 

 
 

 
 
 

 



รับประทานไดในทุกเวลาและสถานที่ ซ่ึงทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีได

จัดการเรียนการสอนดานเบเกอรี่มานาน ดังนั้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดฝก

ประสบการณจริวและมีความพรอมในการออกสูสภาพประกอบการณตอไปใน

อนาคต 

5. วัตถุประสงค 

5.1เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง 

5.2เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกการทํางานเปนทีม 

5.3เพื่อฝกการทําธุรกิจขนาดเล็กในสถานศึกษา 

5.4 เพือ่พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาใหมีความพรอมในการ

เปนผูประกอบการ 

6.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ:นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

6.2เชิงคุณภาพ:นักเรียน นักศึกษามีความรูความสามารถในการประกอบ

ธุรกิจเบเกอรี่ เพื่อจัดจําหนายเปนธุรกิจขนาดยอมได 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ  : นักเรียน นักศึกษา ไดฝกประสบการณจริง และพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาใหมีความพรอมในการเปนผูประกอบการ 

 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการเขา

รวมโครงการ      จํานวน 120 คน 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎรธานี 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หมา



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. ดําเนินโครงการ              

3. สรุปผลและ

รายงานผล 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  
 

หมวดรายจาย/ประเภท

รายจาย 

จํานวนเงิน หมาย

เหตุ งปม. บกศ. 



 

รายการ 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสดุ 

- แปงขนมปง จํานวน 2 ลังๆละ 260 บาท 

 - แปงเคก จํานวน 3 ลังๆละ 390 บาท 

 - แปงอเนกประสงค จํานวน 2 ลังๆละ 280 

บาท 

 - น้ําตาลทรายขาวมิตรผล จํานวน 2 

กระสอบๆละ 

625 บาท 

 - น้ําตาลทรายเม็ดเล็ก ตราลิน จํานวน 2 

กก.ๆละ  

28 บาท 

 - น้ําตาลไอซิ่ง จํานวน 2 ลังๆละ 600 บาท 

 - เนยสดเค็ม จํานวน 5 ลังๆละ 650 บาท 

- หัวนมผง จํานวน 2 กก.ๆละ 125 บาท 

 - ผงโกโกทิวลิปชนิดเขม จํานวน 10 ถุงๆละ  

195 บาท 

 - เกลือปรุงทิพย จํานวน 1 กก.ๆละ 10 บาท 

 - เม็ดมะมวง จํานวน 5 กก.ๆละ 240 บาท 

 - ผงฟู จํานวน 1 กก.ๆละ 65 บาท 

 - โซดาไบคารบอเนต จํานวน 1 กระปองๆละ  

80 บาท 

 - ครีมออฟทารทาร จํานวน 1 กระปองๆละ  

120 บาท 

 - ลูกเกดดํา จํานวน 1 กก.ๆละ 120 บาท 

 - ลูกเกดขาว จํานวน 1 กก.ๆละ 200 บาท 

 - เม็ดช็อกชิพขาว/ดํา จํานวน 4 ถุงๆละ 230 

บาท 

 - ดากช็อกโกเลตตราทิวลิป จาํนวน 5 หอๆละ  

180 บาท 

- ไวนช็อกโกแลต ตราทิวลิป จํานวน 3 หอๆละ 

180 บาท 
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- ซันไลน จํานวน 3 ขวดๆละ 160 บาท 

- แอลมอลไลด จํานวน 1 กก. 

 

หมวดรายจาย/ประเภท

รายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมาย

เหตุ 

งปม. 

บกศ. งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสดุ 

- น้ํามันถ่ัวเหลือง จํานวน 8 ขวดๆละ 55 บาท 

 - กระดาษไข จํานวน 50 แผนๆละ 5 บาท 

-  กลองพลาสติก tp43 จํานวน 10 หอๆละ  

100 บาท 

 - นมรสจืด จํานวน 25 กระปองๆละ 22 บาท 

 - กลิ่นวานิลลาผง จํานวน 1 กระปอง 

 - วานิลลาน้ํา จํานวน 2 ขวดๆละ 130 บาท 

 - สับปะรดกวน จํานวน 1 กก.ๆละ 80 บาท 

 - ยีนสแหง จํานวน 2 หอๆละ 110 บาท 

 - แปงขาวโพด จํานวน 2 ถุงๆละ 40 บาท 

 - เจลาตินแผน จํานวน 4 กลองๆละ 150 บาท 

 - ครีมสด จํานวน 4 กลองๆละ 250 บาท  

 - แปงกวนไส จํานวน 5 ถุงๆละ 35 บาท 

 - เชอร่ีแชอ่ิมมีกาน จํานวน5 ขวดๆละ 230 

บาท 

 - เชอร่ีกระปอง จํานวน 5 กระปองๆละ 120 

บาท 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

นักเรียน นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 
โครงการฝกอบรมและสัมมนา เร่ืองนักบัญชีตองรูทันมาตรฐานการบัญชีในยุค AEC 

 - บลูเบอร่ีกระปอง จํานวน 5 กระปองๆละ  

120 บาท 

 - สตรอเบอร่ีกระปอง จํานวน 5 กระปองๆละ  

120 บาท 

 - ทอบปงแตงหนาเคก จํานวน 10 ชุดๆละ 65 

บาท 

 - เชอร่ีเชื่อม จํานวน 3 กก.ๆละ 250 บาท 

 - ไขไก จํานวน 10 แผงๆละ 130 บาท 

 - มะเขือเขียว/แดง จํานวน 2 ถุงๆละ 150 

บาท  

 - ถุงแกวขนาดตางๆ จํานวน 10 หอๆละ 65 

บาท 

 - ถุงบีบพลาสติกใส จํานวน 1 หอๆละ 150 

บาท  

 - ของสด จาํนวน 1 หอๆละ 150 บาท 
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รวมท้ังสิ้น 30,270 - -  



1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : แผนกวิชาการบัญชี 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.3 4 3,4,10 2 2.1 1,2,6,7 3,8,17, 7 4,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 18,19

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู
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4.สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาไมวาเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรืประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง แผนกวิชาการบัญชี ในปจจุบันการจัดฝกอบรมและสัมมนาเปนการพัฒนาผูเรียนท่ีสําคัญวิธีหนึ่ง ซ่ึงมุงเนน

การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู และสามารถนําไปประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จ

การศึกษา รูปแบบของกิจกรรมท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะความชํานาญการ นอกเหนือจากท่ีไดรับจากครูผูสอน

ในหองเรียนแลว ยังมีการฝกงาน การศึกษาดูงาน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานและตังบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงแผนกวิชาการบัญชีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธานีไดเล็งเห็น

ความสําคัญ และไดดําเนินการดังกลาวในสวนของการฝกงาน การศึกษาดูงาน แตยังไมเพียงพอท่ีจะเพ่ิมทักษะ

ใหกับผูเรียนแผนกวิชาการบัญชีจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเสริมทักษะใหผูเรียนมีความกาวหนาและทันตอ

เทคโนโลยี ตลอดจนสภาวการณของสังคมเศรษฐกิจ       ในปจจุบัน 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



จากเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาการบัญชีไดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดโครงการ

ฝกอบรมและสัมมนาทางวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสงเสริมใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมเติม

จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ และมีศักยภาพท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีในยุค AEC 

5.วัตถุประสงค           

5.1เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเพ่ิมเติมในเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี 

5.2 เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีในยุค AEC มากข้ึนจาก

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

5.3เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณท่ีไดรับจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญนําไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพในอนาคตตอไป 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 

  6.1.2มีนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 จํานวน 102 คน ไดรับความรูจากการฝกอบรม และสัมมนา 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1นักศึกษา มีความรู และสามารถนําไปใชประกอบอาชีพนักบัญชีไดถูกตอง ตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ: 1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 ของสมาชิก 

เชิงคุณภาพ  :1. นักศึกษามีความรูเก่ียวกับข้ันตอนการจัดอบรมและสัมมนา 

2. นักศึกษาเขารับการอบรมและสัมมนาตลอดหลักสูตร 

7.กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1ระยะเวลาตุลาคม 2558-  กันยายน 2559  

 7.2  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  เสนอโครงการ              

2.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที ่              

3.  กําหนดหลักสูตรและติดตอวิทยากร              

4.  ประชาสัมพันธและรับสมัครผูสนใจ              

5.  ดําเนินการโครงการ              

6.  ประเมิน สรุปผลและรายงานโครงการ              
 



8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทน 

  - คาของท่ีระลึกวิทยากร (3 ชม. × 600 บาท) 

คาใชสอย 

  - อาหารกลางวัน จํานวน 1 ม้ือ 

ม้ือละ 75 บาท 150 คน 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 2 ม้ือ 

ม้ือละ 25 บาท 150 คน 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนิน 

 

 

1,800 

 

11,250 

 

7,500 

 

         5,000 

 

 

- 

 

- 

 

        - 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

        - 

 

 

- 

รอ

งบประมา

ณโครงการ

เตรียม

ความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน 

รวมท้ังส้ิน 25,550 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

9.1  นักศึกษามีความรูตามมาตรฐานการบัญชีในยุคAEC 

9.2มีบุคลากรท่ีมีความสามารถดานบัญชีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝกทักษะการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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ดานที่ ขอที่ ยุทธศาสตร มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบงชี้ ดานที่ ตัวบงชี้ ขอที่ ขอที่

 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 1,2,3 1.3 1,4 1,3,4,7 3 3.2 1,2 2,3,8 7 4,10

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 2.5 3.3

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 3.1 3.8
 เงื่อนไข 3.9
 ความรู 3.10
 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

การจัดการการศึกษาเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนดีมีคุณภาพ มีทักษะความรู 

เปนกําลังใจในการพัฒนาประเทศ การศึกษาวิชาชีพเปนแนวทางพัฒนาคนแนวทางหนึ่งท่ีจะจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความรู มีความสามารถ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระซ่ึงสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตราท่ี 29 ท่ีกําหนดให

สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร ชุมชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน สงเสริม ความเขมแข็งของชุมชนใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาชุมชน 

และสอดคลองกับมาตรท่ี 41 ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิ์จัดการศึกษาในระดับหนึ่ง หรือทุก

ระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน และสภาพปจจุบันในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
  
  
 

 
  
 

 
  
  
  

 



มีนักเรียนนักศึกษาสนใจเขาศึกษาในสาขาวิชาชีพเก่ียวกับคอมพิวเตอรในดานตางๆ เปนจํานวนมากข้ึน ไดแก 

ฮารดแวร ซอฟตแวร ทําใหวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีเล็งเห็นความสําคัญในการประกอบเครื่อง

คอมพิวเตอร และการลงโปรแกรมตางๆ เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและสอดคลองกับสาขาวิชาของตน 

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดสรางเสริมทักษะทางดานการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและการลงโปรแกรม

ตางๆ 

 5.2 เพ่ือใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตองานบริษัทเก่ียวกับการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและการลง

โปรแกรมตางๆ 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1เชิงปริมาณ นักเรียนระดบัชั้น ปวส. แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 154 คน มีทักษะในการ

ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร  

 6.2  เชิงคุณภาพ เครื่องคอมพิวเตอรใชเพ่ิมข้ึน จํานวน 41 ชุด 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ   

  เชิงปริมาณ: 1.มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ 98  

   2. เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 41 ชุด 

  เชิงคุณภาพ: นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถนําความรูตางๆท่ีไดไปประยุกตใชในการเรียน

ตอไป 

7.  กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2558-  กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ  

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ 
 

            

2.  แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

 

            

3.  ดําเนินงานตามโครงการ              



4.  รายงานผลโครงการ            
 

 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาวัสดุ 

  - คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร จํานวน 41 ชุด 

 

 

- 

 

 

451,000 

 

 

- 

 

ใชเงินโครงการ

เรียนฟรี 15 ป 

งปม.2559 

รวมท้ังส้ิน - 451,000 -  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

 โดยตรง   :  นักเรียนไดรับความรูจากการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

 โดยออม:  นักเรียนมีความสามัคคีในการทํางานรวมกันจากการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาสื่อการสอน 

1. ชื่อบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :   กลุมวิชาภาษาองักฤษ แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

  

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และ

มาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.1 1,3,4 1,3,4,5, 3 3.9 1,2,3,6, 1,2,6,8, 5 5,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 10 7 9,10,17,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 18,19,20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 สื่อการสอนมีบทบาทสําคัญมากในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะเปนสิ่งที่

ชวยใหนักเรียน  นักศึกษาเรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึน ดังนั้นสื่อการสอนของ

อาจารยผูสอนภาษาอังกฤษจําเปนตองมีการพัฒนา 

5. วัตถุประสงค 

5.1เพือ่พัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

5.2เพือ่พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

5.3เพื่อใหนักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

6.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ:นักศึกษาทุกแผนกทุกระดับชั้น  ประมาณ 3,000 คน 

6.2  เชิงคุณภาพ:นักศึกษาเรียนรูภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ  : นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎรธาน ีประมาณ 

3,000 คน 

 เชิงคุณภาพ  : การเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

 7.2  สถานท่ี อาคาร 3  ชั้น 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ หมา

ย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ

และประชุมชี้แจง 

             

2. ดําเนินโครงการ              



3. สรุปผลและ

รายงานผล 

             

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ  

หมวดรายจาย/ประเภท

รายจาย 

 

รายการ 

จํานวนเงิน 

หมาย

เหตุ 

งปม. 

บกศ. งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ

คาวัสดุ 

 - วัสดุคอมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 

 

13,484 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 13,484 - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

โดยตรง: 1. นักเรียนนักศึกษามีความรูเพิ่มข้ึน 

   2. ครูผูสอนมีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

โดยออม :   กระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 



 
โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp) 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ :   กลุมวิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8,9,10 6,7 13,14,16,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 17,18,19
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเ ชียตะวันออกเฉียง

ใต ประกอบไปดวยสมาชิกรวมท้ังสิ้น 10 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน 

เวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพมา และกัมพูชา โดยมีจุดมุงหมายของการรวมกลุม

ประเทศเพ่ือท่ีจะสงเสริมใหเกิดความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศใหเจริญรุดหนาสราง

ประโยชนและโอกาสทางการคาระหวางกันสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในภูมิภาค อีกท้ัง

อาเซียนยังถือเปนกลุมประเทศท่ีมีความไดเปรียบกวาภูมิภาคอ่ืนๆ เพราะอาเซียนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความ

อุดมสมบูรณ มีจํานวนประชากรสูง มีภูมิปญญาและองคความรูในดานการผลิต การเพาะปลูกทางเกษตรกรรมเปน

 
 
 

 
 

 
 
 

 



อยางดีรวมถึงมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางท่ีสะดวก จากขอไดเปรียบดังกลาว จึงทําใหกลุมประเทศในอาเซียนเกิด

แนวคิดท่ีจะรวมกลุมกันทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย ใหเกิดการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน การ

เคลื่อนยายเงินทุนและแรงงานฝมืออยางเสรี และรวมกันเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว ( Single Market and 

Single Production base) อันจะนําไปสูการเสริมสราง ความแข็งแกรงใหแกภูมิภาค โดยกําหนดแผนใหการ

รวมกลุมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ภายในป 2558 นั่นคือ การกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ( ASEAN Economic 

Community : AEC)                                               

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ประเทศไทยจึงตองเรงเตรียมความพรอม เรื่องการพัฒนาคุณภาพแรงงานท้ังท่ี

อยูในตลาดแรงงานและท่ีจะออกสูตลาดแรงงานในอนาคตใหมีสมรรถนะเปนท่ีตองการ      สามารถแขงขันไดใน

ประชาคมอาเซียน และในฐานะท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาท่ีในการผลิตและพัฒนากําลังคน

ระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันเปนอยางมาก จึงตองเตรียมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ในอนาคตรองรับการเปดเสรีทางการศึกษา และการเคลื่อนยายแรงงาน และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ของการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาใหอยูในระดับมาตรฐานสากลดวย เชนเดียวกัน ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาท่ี

ดูแลงานดานวิชาการจึงมีความจําเปนจะตองมีองคความรู ความเขาใจในดานตาง ๆ  เก่ียวกับการเขาเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือนํามาวางแผน สรางกลไกในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนระดับ

อาชีวศึกษาใหเขมแข็งตอไปในอนาคต                                                  

ดวยเหตุนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ดานภาษาอังกฤษ คายภาษาอังกฤษ 

(English Camp) เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาไดรับความรู ความ

เขาใจ เกิดแนวคิดในการพัฒนาและเตรียมพรอมในเชิงรุก ตลอดจนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพและมีสมรรถนะเปนท่ีตองการสามารถแขงขันไดในระดับภูมิภาคและระดับสากล

ตอไปในอนาคต 

 

5. วัตถุประสงค  

5.1  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะของภาษา กลาแสดงออก มีความม่ันใจท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

และสนับสนุนใหผูเรียน เรียนรูสถานการณท่ีมีความหมายนอกหองเรียน 

6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ:  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ทุกระดับชั้น  

6.2  เชิงคุณภาพ :นักเรียนนักศึกษาท่ีผานการเขาคาย English Camp มีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงปริมาณ : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  จํานวน 80 คน     



 เชิงคุณภาพ: นักเรียนสื่อสารเปนภาษาอังกฤษกับชาวตางประเทศได  

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1 ระยะเวลาดําเนินการ :     ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

 7 .2  สถานท่ีดําเนินการ :     อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช   

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย

. 
ธ.ค. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.

ย. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 
ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              

2. ประชุมวางแผนและ

ประสานงาน 

             

3. ดําเนินงานตามโครงการ              

4. รายงานผลและประเมินผล              

 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    รองบประมาณ

โครงการ

เตรียมความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน 

รวมท้ังส้ิน - - -  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

โดยตรง:นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและความม่ันใจ ในการ

นําไปใชนอกหองเรียนและสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน งานอาชีพ และอนาคต 



โดยออม :นักเรียนนักศึกษา เห็นคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษ การเขาคาย English 

Camp มีสวนทําใหนักเรียนนักศึกษาไดใชความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคายศึกษาระบบนิเวศตนน้ํา 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ : กลุมวิชาวิทยาศาสตร แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจํา 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.2 1 3 2 2.3 6 6.2 3 4,10

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency)

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free)

 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเปนศาสตรท่ีเชื่อมโยงบูรณาการกับศาสตรสาขาอ่ืนๆในการศึกษาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมมิอาจดําเนินไดอยางโดดเดี่ยวหรือแยกสวนการศึกษา กิจกรรมคายศึกษาระบบนิเวศตนน้ําในลักษณะ

บูรณาการองคความรูตางๆ เขาดวยกันโดยมุงเนนใหผูเรียนไดสืบเสาะแสวงหาความรูหรือเรียนรูไดดวยตนตาม

หลัก“สัณทิฎฐิโก” ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจในวิชาท่ีเรียน มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรมีการคิดอยางเปนระบบและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาดานวิทยาศาสตรสามารถ

นําไปประยุกตปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคม ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ เพ่ือสรางความตระหนักถึงคุณคาและเกิด

จิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม นําไปสูการเชื่อมโยงสูชุมชนทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยู เสริมสราง

การอนุรักษสิ่งแวดลอม ในชุมชนทองถ่ินบานเกิดและมีสวนรวมในการจักการหรือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมตอไปใน

อนาคต 

5.  วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคา เกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษ รักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

5.2  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในระบบนิเวศแบบองครวมและกระบวนการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู 

5.2  เพ่ือใหนักเรียนมี ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความรูเรื่องสิ่งแวดลอม สงเสริม และมีความ

สามัคคีในหมูคณะ 

 

  

  

 
 

  

 

 

  

  

  

 



5.4เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ :นักเรียนระดับชั้น ปวช.1และ2 ท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรในภาคเรียนท่ี 2          ป

การศึกษา 2558และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 6.2  เชิงคุณภาพ : นักเรียนไดเปดโลกทัศนทางการศึกษาใหกวางข้ึน สามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเองตามหลัก “สัณทิฎฐิโกและเกิดจิตสํานึกในการหวงแหนพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ  :จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  :เจตคติท่ีมีตอการเรียนวิทยาศาสตรและความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

7. กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7 .1  ระยะเวลาธันวาคม  2558 –กันยายน2559 

 7.2   สถานท่ีหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ จ.ชุมพร  

  อุทยานแหงชาติแกงกรุงอ.วิภาวดี จ.สุราษฎรธานี  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.ย พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

1.ติดตอสถานท่ีวิทยากร              

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ              

3.ประชุมครูผูเก่ียวของ              

4.รับสมัครนักเรยีนผูสนใจ              

5.ดําเนินการจัดกิจกรรมตาม

แผน 

             

6.สรุปผลรายงานผล              

 

 

8.งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 



หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

 

   เก็บคาใช

ขายจาก

นักเรียน

นักศึกษา 

รวมท้ังส้ิน - - -  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โดยตรง  : 1. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษานอกสถานท่ี  

2.  นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตร และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรสามารถนําไปใช

ประยุกตปฏิบัติในวิชาชีพของตนและสังคมตอไป 

โดยออม  : กระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนการสอนวิชากลุมวิทยาศาสตรมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกิจกรรมวันคริสตมาส (Christmas Festival) 

1. ช่ือบุคคล/ผูรับผิดชอบโครงการ :      กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจํา 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ  D1 (Democracy) 3 3.3  1-4 1,3,4,7, 3 3.9  3-7 9,10,14, 5,6,7 5,7

 ความมีเหตุผล  D2 (Decency) 8,9,10,11 15,16,17,

 การมีภูมิคุมกันที่ดี  D3 (Drug Free) 18,19,20
 เงื่อนไข

 ความรู

 คุณธรรม
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอน ในฐานะเปนภาษาตางประเทศ มีความ

จําเปนอยางมากตอการศึกษาในระดับสูง และการประกอบอาชีพในปจจุบันเทศกาลวันสําคัญของชาติตะวันตก  

“เทศกาลวันคริสตมาส”  จึงจัดเปนบทบาทหนึ่งแหงการเรียนรูและการไดรับอิทธิพลการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ทางภาษาของชาติตะวันตกไดเปนอยางดี 

5. วัตถุประสงค   

 5.1  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษาของภาษา กลาแสดงออก มีความม่ันใจท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูสถานการณท่ีความหมายนอกหองเรียน 

 

 

 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ: นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ทุกระดับชั้น 

 6.2  เชิงคุณภาพ: นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ ซ่ึงท่ีเปนภาษาตางประเทศ 

และประจักษถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาติตะวันตกสัมพันธกับวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสม 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

 เชิงคุณภาพ:  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 เชิงปริมาณ :  นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึนและมี

ทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษาตางประเทศและประจักษถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของไทย

อยางเหมาะสม 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ระยะเวลา ตุลาคม  2558 - กันยายน  2559 

 7.2 สถานท่ี  ลานอเนกประสงค วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หมาย

เหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              

2. ประชุมวางแผนและประสานงาน              

3. ดําเนินโครงการ              

4. รายงานผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย  

 

                                         รายการ 

จํานวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาใชสอย 

- คาเชาเครื่องเสียง 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

2,000 

 

13,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน 15,000 - -  

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   



 โดยตรง :นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และเห็นคุณคาของ

วัฒนธรรมตะวันตกซ่ึงมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทยอยางสมดุล พรอมนําไปใชในการศึกษาระดับสูงและการดํารงอยู

ในสังคมโลกตอไป 

 โดยออม :  นักเรียน นักศึกษา พรอมดวยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ ไดมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษ และสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
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