


 

 

ค ำน ำค ำน ำ  
  

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีนี้  การจัดสรรงบประมาณ เป็นการแบ่งสรรงบประมาณของส่วนราชการในรอบปี 
เป็นงบประมาณที่แสดงรายละเอียดเพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรายจ่ายตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้ส่วนราชการใช้จ่าย ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผนความต้องการครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็น
เครื่องมือในการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยแผนงบประมาณกับแผนกลยุทธ์ จะต้อง
สอดคล้องกันและสามารถผสมผสานกันได้ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่รวดเร็วมีการประเมิน
เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพรวมทั้งประสิทธิผลเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยควบคุมรายจ่ายในด้านต่างๆ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนปฏิบั ติราชการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารจัดการการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เกิดผลสัมฤทธิ์ และบูรณาการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ท้ายนี้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้ จัดท าโดยแสดงรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณของส่วนราชการซึ่งจะท าให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือได้
พิจารณาปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรำษฎร์ธำนี 

ตุลำคม  2560 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญสำรบัญ  
เร่ือง หน้ำ 

 ค ำน ำ 

 สำรบัญ  
 ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
- วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายบริการของ  สอศ 1 
- ยุทธศาสตร์  มาตรการ  และโครงการ  สอศ. 2 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 8 
- ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 8 
- จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  และความโดดเด่น (ผลงาน/รางวัล) 11 
- กลยุทธ์  และมาตรการ  ของสถานศึกษา ปีปัจจุบัน 21 
- ประวัติ  ความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 22 
- แผนภูมิโครงการการบริหารของสถานศึกษา 25 
- ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 27 
- ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษาของสถานศึกษา 36 

 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 42 
- สรุปผลการใช้จ่ายเงิน  ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 42 
- ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  ของสถานศึกษา ในปี 2561 43 
- สรุปงบหน้ารายจ่าย 46 
- รายละเอียดวิธีการเขียนโครงการ 48 

-  โครงการจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 48 
-  โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ 51 
-  โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและส านักงาน 54 
-  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 57 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 60 
-  โครงการพัฒนางานวิจัย 63 
-  โครงการประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ 66 
-  โครงการการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  69 
 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการองค์การ  
-  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 72 

                    และวิสัยทัศน์ในการท างาน  



สำรบัญสำรบัญ  ((ต่อต่อ))  
เร่ือง หน้ำ 

  
 -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 75 
 -  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 78 
 -  โครงการจัดท าบัตรนักเรียนนักศึกษา 81 
 -  โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร 84 
 -  โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  86 
    ทางสื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ 
 -  โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 89 
 -  โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 92 
      -  โครงการส่งเสริมการจัดท าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลย/ีโครงงานและสิ่งประดิษฐ์ 95 
         ของคนรุ่นใหม่  
 -  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 98 
 -  โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 102 
 -  โครงการอบรมการใช้งานระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 105  
 -  โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 108 
 -  โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประเมินและรับรองคุณภาพ 111  
    สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC)  
 -  โครงการ เค้ก-คุกกี้ของขวัญปีใหม่ 114 
 -  โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์บ่มเพาะ 117 
 -  โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ 121 
 -  โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และสถานศึกษา ประจ าปี 2561 125 
 -  โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 128 

 -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือวิสามัญ 131 
 -  โครงการอบรมขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 134 
 -  โครงการพัฒนาครูสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 137 
 -  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการของคนไทยฯ  140 
 -  โครงการบริจาคโลหิต  ประจ าปี พ.ศ.2561 143 
 -  โครงการตรวจสุขภาพ  ประจ าปี 2561 146 
 -  โครงการประกันอุบัติเหตุ  ประจ าปี 2561 149  
 -  โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย  ประจ าปี 2561 152 
 



สำรบัญสำรบัญ  ((ต่อต่อ))  
เร่ือง  หน้ำ 

   
 -  โครงการผู้ปกครองเครือข่าย 155  
 -  โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 158  
 -  โครงการมอบหมายหน้าที่ของครูที่ปรึกษาทุกคน 161  

 -  โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคัน กรณีศึกษารายบุคคล 164 
 -  โครงการจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนอาชีวทุกคน 167 
 -  โครงการบริการทุนการศึกษา 170 
 -  โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 172 
 -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 175 
 -  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 178 
 -  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 181  
 -  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 184 
 -  โครงการ 108 อาชีพ เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด 188 
 -  โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  191 
         สยามบรมราชกุมารี  
 -  โครงการรณรงค์และป้องกันสารเสพติด 194  
 -  โครงการพัฒนาห้องสมุดประจ าปี 2561 197 
 -  โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษานอกเวลาเรียน 200 
 -  โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 203 
 -  โครงการ Big Cleaning Day 206 
 -  โครงการ Today Word (English) 209 
 -  โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp) 212 
 -  โครงการฝึกทักษะการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 215  

 -  โครงการฝึกทักษะและคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ 218 
    เมืองฮาร์บิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน ปี 2018 
 -  โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในรายวิชา  221 
     “การเป็นผู้ประกอบการ” 
 -  โครงการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สอนอย่างไรให้เป็น Active Learning  224 
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สำรบัญ (ต่อสำรบัญ (ต่อ))  
เร่ือง  หน้ำ 

 
 -  โครงการงานอาชีวปริทรรศน์ ประจ าปีการศึกษา 2561 232  
 -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักเรียน  235 
             นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ   
 -  โครงการนิเทศติดตาม การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในต่างประเทศ 238  
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 ส่วนที่ 4 ภำคผนวก 
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1.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายบริการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิสัยทศัน์ : 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี มุ่ง จัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สู่สากล  

 

พันธกิจ 
1.  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. จัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลัก  

          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและ 
          เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

3. การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
4. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทยสู่สากล             

 

เป้าหมายบริการ 
 จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชพี 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 

บทน า 

 



  

2.  ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ าบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

มาตรการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
7. การสร้างและกระจายโอกาส 
8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

มาตรการโครงการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา) 
2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยละพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรม) 
3. โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา 
4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ 
8. เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 



  
9. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรมนอนาคตแห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
12. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์อ านวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
17. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 
18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
19. โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
20. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
22. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
23. โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
24. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
25. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 
26. โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
27. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
28. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
29. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างทุน

ปัญญาชาติ 
30. โครงการขยายอาชีวะอ าเภอ 
31. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
32. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพ และมาตรฐานให้มี

สมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
33. โรงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อพัฒนา

อาชีพประชาชน 
34. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
35. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 



  
37. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
38. โครงการศูนย์ความช านาญวิชาชีพเฉพาะทาง 
39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
43. เร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
44. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
45. โครงการความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

เป้าหมายให้สอดคล้องความต้องการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

การขับเคลื่อนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมายยุทศาสตร์ การผลิต
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 

1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
            1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบกลุ่มเป้าหมาย 
ใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
            1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
            1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
            1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
           2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
            2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
            2 .2 ) จัดตั้ งสถาบันการอาชี วศึกษาในรูปแบบกลุ่ มจั งหวัด  18 กลุ่ มจั งหวัด  และ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง 
            2.3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
            2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และ
การจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
            2.5) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น    
นโยบาลรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง     
อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
            2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เทียบ 
โอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัด
อาชีวศึกษา 
ในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท.ฯลฯ 
            2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. 
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 



  
            2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
            2.9) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วยอาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษา   
และพัฒนาอาชีพ (R-radio network)       
  3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
            3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 
                   - พ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู ้ตามแนวทาง  Constructionism,Project Based Learning 
Authentic Assessment,การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix it 
Center และกรณีภัยพิบัติ 
                   - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพ่ีสู่ครู    
รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
                   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 
                   - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ,วัยท างาน,สูงวัย,สตรี ฯลฯ 
                   - ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียน
การ สอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
                   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                   - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
             3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับห้องเรียน 
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย 
ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการพัฒนา
ทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative 
economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ 
กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
             3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม           
การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 



  
           4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
             4.1) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่    Web 
Portal,E-office และData based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
             4.2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance,Based Budgeting : SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็น พื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง,จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้างครูให้
เพียงพอ 
             4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ   
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา   
             4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา          
การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 
                   - องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบอาชีวทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
                   - ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
                   - องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH,CPSC/APACC,SEARCA และUNVOC ฯลฯ 
                   - ประเทศต่างๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล ญี่ปุ่น 
เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ  
           
 
 
 
 



 

 
 

   1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณ์  เป้าหมาย 
 

ปรัชญา 
 

 “วิชาดี     มีทกัษะ    ใฝ่ธรรมะ     สามัคคี     มวีินัย” 
 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรู้ทางวิชาการทั้งในห้องเรียน ห้องสมุด จากครู อาจารย์นอก
สถานศึกษา  และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาที่เลือกเรียน และความรู้
ที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่
เลือกเรียนและความรู้ที่เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพ ตลอดจน   การด ารงชีวิต 

มีทักษะ การฝึกความช านาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพได้และหมั่น
ศึกษาฝึกฝนหาความช านาญในวิชาอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต 

ใฝ่ธรรมะ การศึกษาให้เข้าใจและการน าหลักธรรมที่จ าเป็นเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิตและการอยู่
ร่วมกันอย่างปกติสุข 

สามัคคี การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ การร่วมมือร่วมใจกันสร้างชื่อเสียงมาสู่
สถานศึกษาอันเป็นที่รักยิ่ง 

มีวินัย การเชื่อฟังและประพฤติตนตามที่ได้รับการฝึกอบรม ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา
รู้บทบาทและหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีในสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มุ่ง จัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
สู่สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

 



  

พันธกิจ 
 

 1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 2. จัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับความต้องก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้สู่สากล 
 3. การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
 4.  พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
 

อัตลักษณ์ 
 

“ทักษะเยี่ยม” 
 

เอกลักษณ์ 
 

 “บริการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ล้้าเลิศวิชา” 
 

เป้าประสงค์ 
   1.  ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
   2.  ด้านการพัฒนางานวิชาการ 
   3.  ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
   4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

            2.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 
 

 จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  2. จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนให้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียน
ทุกสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
  3. มีส่วนร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและท้องถิ่น 
  4. จัดหางบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี จากภาครัฐและ
เอกชน 
  5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้จัดกิจกรรม 999,999 คน
ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์ และแปรอักษร น าโดย ผอ.เนาวรัตน์  รัตนพันธ์ คณะผู้บริหาร        
ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

(ผลงาน/รางวัล/เกยีติยศ/ชื่อเสียง) 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาอาชีวะ ฯ ครองแชมป์ 8 ปีต่อเนื่องแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ ที่เมืองฮาร์บิน ประเทศจีน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลอันดับ 2 ในช่ือผลงาน เศรษฐกิจ (Sufficiency Economy) ซึ่ง
ครูผู้ฝึกสอนได้แก่ นายพฤติพงษ์ วงศ์วรรณา นักศึกษา 4 คน ประกอบด้วยนายพุทธิชัย มิตรพิทักษ์        นาย
ธนา นัทธี    นายวัชรพงษ์ พึ่งนุสนธ์ และนายวรายุ บุตรทองเข้าร่วมการแข่งขันการแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ
นานาชาติ ประจ าปี 2560 ระหว่างวันท่ี 4 - 7 มกราคม 2560 ในงาน “The 9th International Collegiate 
Snow Sculpture Contest 2017” ที่เมืองฮาร์บิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

ต้อนรับ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  26 มกราคม 2560 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้เดินทางเพื่อเยี่ยมประชาชนที่ประสบอุทกภัยน้ าท่วมในภาคใต้ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เข้า
ร่วมต้อนรับ ท่านนายกรัฐมนตรี และจัดอาหารเช้าและบ่าย ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ) โรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานี
ต าบลเขาหัวควาย อ.พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 11 สุราษฎร์ธานี ซึ่งน าโดย
นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี คณะครู และนักเรียน นักศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อม
ด้วยดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ลงพ้ืนที่หมู่ที่ 3,4,5,6 เทศบาลต าบลท่าชี อ าเภอ
นาสาร จังหวัดสุราษฏร์ธานี มอบถุงยังชีพ แก่ประชาชนที่ประสบอุทกภัย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมกันจัดถุงยังชีพเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
น้ าท่วมซึ่งทางวิทยาลัยฯ ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการในการจัดถุงยังชีพ น าโดย    นาง
เนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี คณะครู และนักเรียน นักศึกษา 



 

 

 

   
 

 

 

  

 

 

 

  
     

 

 
  
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรม Open House อาชีวะปริทรรศน์ 2559 ซึ่งเป็นเสนอ
ผลงานวิชาการ ของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งวันนี้ได้
ท าพิธีเปิดกิจกรรม Open House อาชีวะปริทรรศน์ 2559 โดยนางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิดคะ     

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทักษะ The marketing 
challenge ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2560 ระดับชาติ ครั้งที่ 26 
ประจ าปีการศึกษา 2559  ณ จังหวัดระยอง  



 

นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พร้อมด้วยรองผู้อ านวยการ ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ร่วมกันตักบาตรเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่อง ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา    
65 พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 ประจ ารัชกาลที่ 10 ณ ริมเขื่อนแม่น้ าตาปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดพิธีสงน้ าพระและสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ า 2560     
มีคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ร่วมในพิธี  ในวันที่ 4 เมษายน  2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   ได้จัดพิธีไหว้ครู ประจ าการศึกษา 2560  มีคณะผู้บริหาร    
คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่  ร่วมในพิธี  ในวันที่ 8  มิถุนายน  2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา           สุ
ราษฎร์ธานี    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 คณะผู้บริหาร  และคณะครูข้าราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคลและเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ห้องแสดงใหญ่ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 งานแถลงข่าวและการประชุมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 15 “ร้อยเกาะ
เกมส์” ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น จ.สุราษฎร์ธานี  โดยอาชีวศึกษาจังหวัด    
สุราษฎร์ธานีกับอาขีวศึกษาภาคใต้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 

 
  
 

 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ได้มีพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 15 
"ร้อยเกาะเกมส์" โดยมี ท่าน ดร.ประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
เป็นประธานในพิธีเปิด ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในวันที่  11  สิงหาคม 2560 เวลา 11.00  น. ได้มีพิธีปิดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 15 “ร้อยเกาะเกมส์” ณ โรงยิมเนเซี่ยม สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 
 
    

  

 เมื่อวันที่  7  กันยายน 2560 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  โดยท่านรองสุทธิพัฒน์ 
อมรกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นผู้มอบเกียรติบัตรและเหรียญรางวัลให้แก่ 
คณะครู ผู้ควบคุมทีมและนักเรียน นักศึกษา ประเภทกีฬาหมากล้อม และบาสเก็ตบอลหญิง ในการแข่งขัน
กีฬา อาชีวะระดับชาติครั้งที่ 12 ประจ าปี 2560 "พิษณุโลกเกมส์" 

             



  

       3.   กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  มาตรการที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 5 สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  มาตรการที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  มาตรการที่ 2 ทวิภาคี 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 5 สุภาพชนคนอาชีวะ 
  มาตรการที่ 6 ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
  มาตรการที่ 7 การสร้างและการกระจายโอกาส 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรมและบริการ 
  มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
  มาตรการที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  มาตรการที่ 1 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 2 ทวิภาคี 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  มาตรการที่ 1 สุภาพชนคนอาชีวะ 
  มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 6 บริการวิชาการและวิชาชีพ 
  มาตรการที่ 1 การสร้างและการกระจายโอกาส 
  มาตรการที่ 2 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
  ให้มีคุณภาพระดับสากล (งานวิจัย) 
  มาตรการที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 9 ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
  มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 



  

  4.  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมลูด้านอาคารสถานที่ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

 4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เดิมใช้นามว่า “โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าสุราษฎร์ธานี”      
โดยการอนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2481 เปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก  เมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2482 ด าเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ปี รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่ส าเร็จ ชั้นประถมศึกษา      
ปีที ่4 ท าการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี (โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในปัจจุบัน) โดยนางสาวชุลี  อาตมะมิตร 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 32 คน 
  ครูแผ้ว พรหมสวัสดิ์ และครูกฤษณ์  บุญยรัตน์ มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดิน จ านวน 4 ไร่ 1 งาน 
80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม่ ห่างจากตลาด 1 กิโลเมตร สร้างอาคารไม้สองชั้น และย้ายมาเรียนใน
วันที่  6 พฤษภาคม 2484 เปิดสอนตามหลักสูตรช่างเย็บเสื้อผ้าจนถึง พ.ศ.2491 
กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา แผนกการช่างสตรี เรียน 2 ปี    
และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสุราษฎร์ธานี” 
  พ.ศ. 2498 ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อที่ดิน  จ านวน 3 ไร่ พ.ศ. 2516 
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี” พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการช่างสุราษฎร์ธานีและ
โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดตั้งเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี”  
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ : Suratthani Vocational College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขที่ 456/3 ถนนตลาดใหม่ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง  
      จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัส 84000 
  โทรศัพท์   :  0-7728-4499 
  โทรสาร    :  0-7727-2631 
  เว็บไซต์    :  www.svc.ac.th 
  อีเมล       :  info@svc.ac.th 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 พ้ืนที่ทั้งหมด   7   ไร่   1   งาน   80.3   ตารางวา 
 มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น    19       หลัง    มีห้องทั้งสิ้น 241 ห้อง ได้แก่  
 

1. อาคาร 1 ประเภทวิชาศิลปกรรม  จ านวน  1 หลัง  15  ห้อง 
2. อาคาร 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจและการโรงแรม จ านวน  1 หลัง  30  ห้อง 
3. อาคาร 3 ประเภทวิชาพ้ืนฐานและส านักงาน จ านวน  1 หลัง  33  ห้อง 
4. อาคาร 4 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/โรงอาหาร/ห้องสมุด จ านวน  1 หลัง  21  ห้อง 
5. อาคาร 5 ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์/ห้องปฏิบัติการโรงแรม จ านวน  1 หลัง  35  ห้อง 
6. ศาลาพระพุทธรูป จ านวน  1 หลัง    1  ห้อง 
7. ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียนนักศึกษา จ านวน  1 หลัง  54  ห้อง 
8. แฟลตพักอาศัย จ านวน  1 หลัง  15  ห้อง 
9. บ้านพักครูแฝด 2 ชั้น จ านวน  3 หลัง    6  ห้อง 
10. หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4 จ านวน  1 หลัง    -   ห้อง 
11. บ้านพักคนงาน-ภารโรง จ านวน  5 หลัง   5   ห้อง 
12. อาคารรวมใจ (ประชาสัมพันธ์) จ านวน  1 หลัง    5  ห้อง 
13. อาคาร 6  (อาคารใหม่)            จ านวน  1   หลัง   21 ห้อง 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษา ก่อเกิดมาเป็นสถาบันเกริกไกร ศูนย์รวมชาวช่างท่ัวท้ังไทย ฝึกคน
ไปค่อยรับใช้ประชา ฟ้า-เหลืองสีหลัก สัญลักษณ์แห่งความแกร่งกล้า เราทุกคนบูชา นพมาศนั้น
หนาพระมารดร พวกเราล้วนสามัคคีร่วมชีวีสร้างพลังดังสิงขร อยู่แห่งไหนใกล้ไกลไม่อาทร ไม่ร้าว
รอนพรพระเจ้าคุ้มเราเอย... 
 
 

ตราประจ าวิทยาลัย 

สีประจ าวิทยาลัย 

สีฟ้า 

สีเหลือง 

“สีฟ้าและสีเหลือง” 

ดอกไมป้ระจ าวิทยาลัย 

“ดอกเฟื่องฟ้า” 

เพลงมาร์ชวิทยาลัย 



  

5.  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รองผูอ้ านวยการวทิยาลัยฯ รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
คณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

นางสาววภิา  สามสุวรรณ 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางสาววรรณิภา นิลวรรณ 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวณฐัเกศ  เรอืงทอง 

 

หัวหน้างานการเงิน 
นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

 

หัวหน้างานการบัญช ี
นางสาวนารีรัตน์  อู้สกุลวัฒนา 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวรวิสรา  สุทธ ิ

 

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
ว่าที่ ร.ต.วโรดม ทมิบ ารุง 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายธีรพันธ์  คงขันธ ์

 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางวราภรณ์  เยาว์แสง 

 

หัวหน้างานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายจักรกฤษณ์  ภูท่อง 

 

หัวหนา้งานพฒันาหลักสูตรฯ 
นางเสาวณีย ์ ไกรนุกูล 

 

หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางสุวิมล  ศรแีสง 

 

หัวหน้าแผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ ์

 

หัวหน้าแผนกวชิาคหกรรมศาสตร ์
นางวรรณวมิล  ฉวีบุญยาศิลป์ 

 
หัวหน้าแผนกวชิาการบัญช ี

นายสมจิต   แข่งขัน 
 

หัวหน้าแผนกวชิาการเลขานกุาร 
นางจิตตรา  วงศ์วรานุรกัษ์ 

 
หัวหน้าแผนกวชิาสัมพนัธ์ธรุกจิ 

นางฤดี  เพชรมณ ี
 

หัวหน้าแผนกวิชาการขาย/การตลาด 
นางเบญจมาศ  ชว่ยด ารงค ์

 

หัวหน้างานทะเบียน 
นางอรอนงค์  แซ่ลิ่ม 

 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
นางสาวสุธาทิพย ์ มณีเนตร 

 

หัวหน้างานความร่วมมอื 
นางปิยะพร  เข็มขาว 

 
หัวหน้างานวจิัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
นางปัญจวรรณ  ออ่นหวาน 

 
หัวหน้างานส่งเสรมิผลิตผลการค้าฯ 

นางธนภร  ฤทธิเกษม 
 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางมาลี  ว่องเกษฎา 

 

หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล 
นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน์ 

 
หัวหน้างานวทิยบริการฯ 
นางสาวพัชรนันท์  อาจหาญ 

 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นางอุบล  เบญจพงศ์ 
 

หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 
นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหน้าแผนกวชิาออกแบบ 
นางชนญัญา  สุวรรณวงศ ์

 
 

หัวหน้าแผนกวชิาสามญัสัมพันธ ์
นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหน้าแผนกวชิาการทอ่งเที่ยว 
นางสาวสรัลดา  พนัธ์ครุฑ 

 

หัวหน้าแผนกวชิาวิจิตรศิลป์ 
นายธนาวุฒ ิ กล้าเวช 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นางวาสนา  วิเชียร 

 

หัวหน้างานแนะแนวฯ 
นางกนกกร  พรหมวิเศษ 

 

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
นางสาวจิตติ  พลเย่ียม 

 

หัวหน้าแผนกวชิาการโรงแรม 
นางสาวโศจิกานต  ปานด ี

 

หัวหนา้แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายก าชัย  ณ พทัลุง 

 

  หัวหนา้แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
นางชนญัญา  สุวรรณวงศ ์

 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

นายจารกึ  ศลิป์สวสัดิ ์
 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายจารกึ  ศลิป์สวสัดิ ์

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
 

หัวหน้างานสวสัดิการฯ 
นางฉัจชิสา  เพชรหนองชมุ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

หัวหน้างานศนูย์บ่มเพาะฯ 
นางสาวสุพิชญา  รักแดง 

 



  

 
 

   

 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

               
             

   

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ์ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ์ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

































หน่วย : บาท
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 รวมทัง้สิน้

รวม 2,183,290.42 49,527,604.28  180,000.00 245,000.00 52,135,894.70   21,818,247.90  1,100,000.00 80,000.00   1,000,000.00 79,000.00  150,000.00 500,000.00 897,500.00 30,000.00  138,000.00 35,000.00  5,000.00 100,000.00 40,000.00  55,000.00  10,000.00  20,000.00   1,060,000.00 50,000.00  27,167,747.90  84,408,142.60  
57,240,394.70  

 - งบบคุลากร 46,585,277.01  46,585,277.01  
*เงินเดือน -                  
*ค่าจา้งประจ า -                  
*ค่าตอบแทนพนง.ฯ 46,585,277.01   46,585,277.01   
 - งบด าเนินงาน 2,183,290.42 1,469,007.27   3,652,297.69   
*ค่าตอบแทน -                  
*ค่าใช้สอย 1,226,435.15  1,226,435.15     
*ค่าวสัดุ 956,855.27     592,954.93       1,549,810.20     
*ค่าสาธารณูปโภค 876,052.34       876,052.34       
 - งบลงทนุ 1,473,320.00   1,473,320.00   
 - งบเงินอดุหนุน 1,000,000.00  10,000.00   50,000.00   1,060,000.00   
 - งบรายจา่ยอืน่ 1,100,000.00  80,000.00    79,000.00 150,000.00 897,500.00   138,000.00   35,000.00   55,000.00   20,000.00    1,060,000.00  3,614,500.00   
 - งบด าเนินงาน 180,000.00   500,000.00 30,000.00   5,000.00  100,000.00   40,000.00   855,000.00      

21,818,247.90  
 - งบบคุลากร -                
 - งบด าเนินงาน -                
 - งบลงทนุ -                
 - งบเงินอดุหนุน 21,818,247.90  21,818,247.90  
*ค่าหนังสือ 4,406,257.90     4,406,257.90   
*ค่าอปุกรณ์การเรียน 1,001,190.00     1,001,190.00   
*ค่าเคร่ืองแบบ 2,020,500.00     2,020,500.00   
*ค่ากจิกรรม 2,133,700.00     2,133,700.00   
*ค่าจดัการเรียนการสอน 12,256,600.00   12,256,600.00  
 - งบรายจา่ยอืน่ -                

245,000.00      
 - งบบคุลากร -                
 - งบด าเนินงาน -                
 - งบลงทนุ -                
 - งบเงินอดุหนุน 245,000.00   245,000.00      
 - งบรายจา่ยอืน่ -                

 1. แผนงานสรา้งขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 2. แผนงานสนับสนุนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

3. แผนงานส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนาผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

สว่นที่ 3 
แผนปฏบิัตริาชการและแผนใชจ้า่ยเงินงบประมาณ

วทิยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฎร์ธานี
3.1 สรุปผลการใชจ้า่ยเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)

ผลการใช้จา่ยเงินปปีจัจบุนั (ป ี2559) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



1. ประมาณการรายรับ 94,883,358.00 บาท

 ก. เงนิรายได้ (บกศ.) ยกมา บาท

      - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 13,020,568.00    บาท
 * คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 4,050,568.00   บาท

      - คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป บาท
 - รายรบัที่คาดว่าจัดเก็บไดใ้นภาคเรยีนที่ 2/2560 2,000,000.00   บาท
 * ระดับ ปวส. ภาคปกติ 2,000,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. เทียบโอนประสบการณ์ -                 บาท
 - รายรบัที่คาดว่าจะเก็บไดภ้าคเรยีนที่ 1/2561 6,000,000.00   บาท
 * ระดับ ปวช. ภาคปกติ 2,500,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. ภาคปกติ 3,500,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. เทียบโอนประสบการณ์ -                 บาท
 - ผลก าไรจากการจ าหน่ายผลผลิต 970,000.00      บาท

 ข. เงนิงบประมาณ ป ี2561  (ปตี่อไป) ทีค่าดว่าจะได้รบั 81,862,790.00    บาท

54,000,186.00  บาท

6,100,000.00   บาท

     - ปวส.                                1,800,000.00        บาท

        *ค่าเช่าบ้าน

        * ค่าสาธารณูปโภค              600,000.00          2,400,000.00    บาท

     - ปวช. 3,700,000.00    บาท

-                บาท

21,762,604.00  บาท

  - การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน บาท
    * ค่าหนังสือ 4,500,000.00    บาท
    * ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000.00    บาท
    * ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,002,500.00    บาท
    * ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500.00    บาท
    * ค่าจัดการเรียนการสอน 11,905,408.00  บาท
    * ค่าจัดการเรียนการสอนเหลือจ่ายจากงบประมาณ 2560 182,196.00      

          งบลงทุน

สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี

         งบบุคลากร 

         งบด าเนินงาน

          งบเงินอุดหนุน



สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี

2. ประมาณการรายจ่าย 94,883,358.00 บาท

54,000,186.00  บาท

    - เงินเดือน 41,671,102.00  บาท

    - ค่าตอบแทน 2,486,400.00    

    - วทิยฐานะ 3,693,600.00    บาท

    - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,592,035.00    บาท

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,539,049.00    บาท

    - ค่าครองชีพ 18,000.00        

6,100,000.00   บาท
     - ปวส.                                1,800,000.00        บาท

       *ค่าเช่าบ้าน

       * ค่าสาธารณูปโภค                   600,000.00          2,400,000.00    บาท

     - ปวช. 3,700,000.00    บาท

-                บาท

บาท

บาท

21,762,604.00  บาท
     - ค่าหนังสือ 4,500,000.00    บาท
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000.00    บาท
     - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,002,500.00    บาท
     - ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500.00    บาท
     - ค่าจัดการเรียนการสอน 11,905,408.00  บาท
     - ค่าจัดการเรียนการสอนเหลือจ่ายจากงปม.2560 182,196.00      

เงนิรายได้สถานศึกษา บาท

    - งบบคุลากร 5,554,320.00   บาท

    - งบด าเนินงาน 7,466,248.00   บาท

      * ค่าตอบแทน 6,042,000.00    บาท

      * ค่าใช้สอย 774,248.00      บาท

      * ค่าวสัดุ 150,000.00      บาท

      * ค่าสาธารณูปโภค 500,000.00      บาท

    - งบลงทุน -                บาท

      * ค่าครุภัณฑ์ บาท

   - เงนิส ารองฉุกเฉิน(0%) -                บาท

         งบอุดหนุน

         งบลงทุน

         งบด าเนินงาน

         งบบคุลากร 



งบรายจ่ายอ่ืน

1. กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน FIX IT CENTER  1,100,000.00    บาท

2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพือ่สร้างโอกาสการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ประชาชน 80,000.00        บาท

3. เงินอุดหนุนองค์การวชิาชีพอุตสาหกรรม 1,000,000.00    บาท

4. โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 79,000.00        บาท

5. โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 150,000.00      บาท

6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน  าท่วม 500,000.00      บาท

7. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 897,500.00      บาท

8. โครงการเสมาร่วมใจท าดีเพือ่พ่อ 30,000.00        บาท

9. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 138,000.00      บาท

10. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 35,000.00        บาท

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั นฐานสมรรถนะภาคฤดูร้อน ครั งที ่2 180,000.00      บาท

12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวจิัยเพือ่การจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน 5,000.00          บาท

13. กิจกรรมเสริมทักษะนักศึกษา 100,000.00      บาท

14. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 40,000.00        บาท

15. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 55,000.00        บาท

16. โครงการเสริมสร้างนวตักรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุน่ยนต์อาชีวศึกษา 245,000.00      บาท

17. โครงการขับขีม่ีน  าใจ รักษาวนิัยจราจร 10,000.00        บาท

18. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวชิาชีพและพัฒนาทักษะวชิาชีพเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 20,000.00        บาท

19. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา 1,060,000.00    บาท

20. โครงการแผนงานพื นงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 50,000.00        บาท

รวมทัง้สิน้ 5,774,500.00   บาท

สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี
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ประมาณการรายจ่าย - รายรับ  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ประมาณการรายรับ 3,700,000 56,400,186 12,087,604 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 13,020,568.00 94,883,358
ประมาณการรายจ่าย 3,700,000 56,400,186 12,087,604 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 13,020,568.00 94,883,358

 - งบบคุลากร 54,000,186 4,311,000 - - - - 5,554,320 63,865,506

เงินเดือนข้าราชการครู/ครูพิเศษสอน 41,671,102 3,202,560 44,873,662

ลูกจา้งชัว่คราว และครูชาวต่างชาติ 928,440 4,618,320 5,546,760
เงินวทิยฐานะ 3,693,600 3,693,600
เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 2,486,400 2,486,400
ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 1,592,035 1,592,035
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,539,049 4,539,049
ค่าครองชีพ 18,000 180,000 936,000 1,134,000
 -  งบด าเนินงาน 3,700,000 2,400,000 7,776,604 - - - - 7,466,248 21,342,852
  - ค่าตอบแทน 2,880,000 162,000 6,000,000 6,042,000 15,084,000
ค่าเช่าบ้าน(ขัน้ต่ า)

ค่าตอบแทนนอกเวลา 162,000 1,242,000 1,404,000

ค่าตอบแทนนอกเวลาเทียบโอน

เงินค่าสอนพิเศษ 2,880,000 6,000,000 4,800,000 13,680,000

เงินค่าสอนพิเศษเทียบโอน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนควบคุมคนงาน

  - ค่าใช้สอย 338,500 673,872 386,604 774,248 2,173,224
ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ/ครูพเิศษสอน/ 180,000 386,604 274,248 840,852

ลูกจ้างชั่วคราว  และครูชาวต่างชาติ 27,000 27,000

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางและฝึกอบรม 500,000 500,000

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 200,000 200,000

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง

ค่าจา้งเหมาบริการ 138,500 138,500

ค่าจา้งยามรักษาความปลอดภัย 466,872 466,872

 - ค่าวัสดุ 200,000 814,128 1,000,000 150,000 2,164,128

วสัดุส านักงาน 200,000 64,128 50,000 314,128

วสัดุถาวร

วสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 100,000 100,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ

วสัดุการศึกษา 750,000 1,000,000 1,750,000

วสัดุงานบ้านงานครัว

วสัดุหนังสือ วารสารและต ารา

 - ค่าวัสดุ 281,500 150,000 431,500

วสัดุคอมพิวเตอร์ 150,000 150,000

วสัดุก่อสร้าง

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

วทิยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฏรธ์านี

แผนการใชจ้า่ยเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2561) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลผลิต

เงนิรายได้
สถานศึกษาปวช. ปวส.

อุดหนุนการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
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แผนการใชจ้า่ยเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2561) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลผลิต

เงนิรายได้
สถานศึกษาปวช. ปวส.

อุดหนุนการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

วสัดุเวชภัณฑ์ยา

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง

โครงการเข้าแผน 281,500 281,500

 - ค่าสาธารณปูโภค (ขัน้ต่ า) 600,000 390,000 500,000 1,490,000

ค่าโทรศัพท์ 60,000 60,000

ค่าน้ าประปา 50,000 50,000

ค่าไฟฟ้า 600,000 200,000 500,000 1,300,000

ค่าไปรษณีย์ 80,000 80,000

 - งบลงทุน - - - - - - - -  -

  3.1 ครุภัณฑ์

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

 - งบเงินอุดหนุน - - - 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 - 9,675,000

 - อุดหนุนโครงการจดัการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน

 * ค่าหนังสือ 4,500,000 4,500,000

 * ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000 1,035,000

 * ค่าเคร่ืองแบบ 2,002,500 2,002,500

  * ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500 2,137,500

 * ค่าจดัการเรียนการสอน

 - งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - -  -

    งบลงทุน - - - - - - - -  -

ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง

อาคารพื้นที่ไม่ต่ ากวา่1920 ตรม.
(วษท.สมุย)

อาคารพื้นที่ไม่ต่ ากวา่3,000 ตรม.     
   (วอศ.สุราษฎร์ธาน)ี

 * เงินส ารองฉุกเฉิน 0%

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย
สอศ. กระทรวง พ้ืนที่
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