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ค ำน ำค ำน ำ  
  

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีนี้  การจัดสรรงบประมาณ เป็นการแบ่งสรรงบประมาณของส่วนราชการในรอบปี 
เป็นงบประมาณที่แสดงรายละเอียดเพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรายจ่ายตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้ส่วนราชการใช้จ่าย ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผนความต้องการครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็น
เครื่องมือในการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยแผนงบประมาณกับแผนกลยุทธ์ จะต้อง
สอดคล้องกันและสามารถผสมผสานกันได้ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่รวดเร็วมีการประเมิน
เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพรวมทั้งประสิทธิผลเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยควบคุมรายจ่ายในด้านต่างๆ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนปฏิบั ติราชการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารจัดการการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เกิดผลสัมฤทธิ์ และบูรณาการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ท้ายนี้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้ จัดท าโดยแสดงรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณของส่วนราชการซึ่งจะท าให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือได้
พิจารณาปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรำษฎร์ธำนี 

ตุลำคม  2560 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญสำรบัญ  
เร่ือง หน้ำ 

 ค ำน ำ 

 สำรบัญ  
 ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
- วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายบริการของ  สอศ 1 
- ยุทธศาสตร์  มาตรการ  และโครงการ  สอศ. 2 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 8 
- ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 8 
- จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  และความโดดเด่น (ผลงาน/รางวัล) 11 
- กลยุทธ์  และมาตรการ  ของสถานศึกษา ปีปัจจุบัน 21 
- ประวัติ  ความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 22 
- แผนภูมิโครงการการบริหารของสถานศึกษา 25 
- ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 27 
- ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษาของสถานศึกษา 36 

 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 42 
- สรุปผลการใช้จ่ายเงิน  ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 42 
- ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  ของสถานศึกษา ในปี 2561 43 
- สรุปงบหน้ารายจ่าย 46 
- รายละเอียดวิธีการเขียนโครงการ 48 

-  โครงการจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 48 
-  โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ 51 
-  โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและส านักงาน 54 
-  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 57 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 60 
-  โครงการพัฒนางานวิจัย 63 
-  โครงการประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ 66 
-  โครงการการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  69 
 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการองค์การ  
-  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 72 

                    และวิสัยทัศน์ในการท างาน  



สำรบัญสำรบัญ  ((ต่อต่อ))  
เร่ือง หน้ำ 

  
 -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 75 
 -  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 78 
 -  โครงการจัดท าบัตรนักเรียนนักศึกษา 81 
 -  โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร 84 
 -  โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  86 
    ทางสื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ 
 -  โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 89 
 -  โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 92 
      -  โครงการส่งเสริมการจัดท าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลย/ีโครงงานและสิ่งประดิษฐ์ 95 
         ของคนรุ่นใหม่  
 -  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 98 
 -  โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 102 
 -  โครงการอบรมการใช้งานระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 105  
 -  โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 108 
 -  โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประเมินและรับรองคุณภาพ 111  
    สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC)  
 -  โครงการ เค้ก-คุกกี้ของขวัญปีใหม่ 114 
 -  โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์บ่มเพาะ 117 
 -  โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ 121 
 -  โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และสถานศึกษา ประจ าปี 2561 125 
 -  โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 128 

 -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือวิสามัญ 131 
 -  โครงการอบรมขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 134 
 -  โครงการพัฒนาครูสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 137 
 -  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการของคนไทยฯ  140 
 -  โครงการบริจาคโลหิต  ประจ าปี พ.ศ.2561 143 
 -  โครงการตรวจสุขภาพ  ประจ าปี 2561 146 
 -  โครงการประกันอุบัติเหตุ  ประจ าปี 2561 149  
 -  โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย  ประจ าปี 2561 152 
 



สำรบัญสำรบัญ  ((ต่อต่อ))  
เร่ือง  หน้ำ 

   
 -  โครงการผู้ปกครองเครือข่าย 155  
 -  โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 158  
 -  โครงการมอบหมายหน้าที่ของครูที่ปรึกษาทุกคน 161  

 -  โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคัน กรณีศึกษารายบุคคล 164 
 -  โครงการจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนอาชีวทุกคน 167 
 -  โครงการบริการทุนการศึกษา 170 
 -  โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 172 
 -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 175 
 -  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 178 
 -  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 181  
 -  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 184 
 -  โครงการ 108 อาชีพ เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด 188 
 -  โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  191 
         สยามบรมราชกุมารี  
 -  โครงการรณรงค์และป้องกันสารเสพติด 194  
 -  โครงการพัฒนาห้องสมุดประจ าปี 2561 197 
 -  โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษานอกเวลาเรียน 200 
 -  โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 203 
 -  โครงการ Big Cleaning Day 206 
 -  โครงการ Today Word (English) 209 
 -  โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp) 212 
 -  โครงการฝึกทักษะการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 215  

 -  โครงการฝึกทักษะและคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ 218 
    เมืองฮาร์บิ้น  สาธารณรัฐประชาชนจีน ปี 2018 
 -  โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในรายวิชา  221 
     “การเป็นผู้ประกอบการ” 
 -  โครงการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สอนอย่างไรให้เป็น Active Learning  224 
              ตามมาตรฐานสากล 
 -  โครงการแผนหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน 228 
             ประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานและชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 



สำรบัญ (ต่อสำรบัญ (ต่อ))  
เร่ือง  หน้ำ 

 
 -  โครงการงานอาชีวปริทรรศน์ ประจ าปีการศึกษา 2561 232  
 -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักเรียน  235 
             นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ   
 -  โครงการนิเทศติดตาม การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในต่างประเทศ 238  

  -  ปฏิทินปฏิบัติราชการ/การด าเนินงานตามโครงการ 241 
 ส่วนที่ 4 ภำคผนวก 

  -  คณะผู้จัดท า 249 



 

 

  

 
 

1.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายบริการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิสัยทศัน์ : 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี มุ่ง จัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สู่สากล  

 

พันธกิจ 
1.  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. จัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลัก  

          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและ 
          เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

3. การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
4. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทยสู่สากล             

 

เป้าหมายบริการ 
 จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชพี 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 

บทน า 

 



  

2.  ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ าบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

มาตรการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
7. การสร้างและกระจายโอกาส 
8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

มาตรการโครงการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา) 
2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยละพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรม) 
3. โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา 
4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ 
8. เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 



  
9. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรมนอนาคตแห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
12. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์อ านวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
17. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 
18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
19. โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
20. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
22. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
23. โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
24. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
25. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 
26. โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
27. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
28. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
29. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างทุน

ปัญญาชาติ 
30. โครงการขยายอาชีวะอ าเภอ 
31. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
32. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพ และมาตรฐานให้มี

สมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
33. โรงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อพัฒนา

อาชีพประชาชน 
34. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
35. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 



  
37. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
38. โครงการศูนย์ความช านาญวิชาชีพเฉพาะทาง 
39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
43. เร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
44. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
45. โครงการความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

เป้าหมายให้สอดคล้องความต้องการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

การขับเคลื่อนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมายยุทศาสตร์ การผลิต
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 

1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
            1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบกลุ่มเป้าหมาย 
ใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
            1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
            1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
            1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
           2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
            2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
            2 .2 ) จัดตั้ งสถาบันการอาชี วศึกษาในรูปแบบกลุ่ มจั งหวัด  18 กลุ่ มจั งหวัด  และ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง 
            2.3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
            2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และ
การจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
            2.5) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น    
นโยบาลรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง     
อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
            2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เทียบ 
โอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัด
อาชีวศึกษา 
ในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท.ฯลฯ 
            2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. 
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 



  
            2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
            2.9) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วยอาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษา   
และพัฒนาอาชีพ (R-radio network)       
  3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
            3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 
                   - พ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู ้ตามแนวทาง  Constructionism,Project Based Learning 
Authentic Assessment,การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix it 
Center และกรณีภัยพิบัติ 
                   - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพ่ีสู่ครู    
รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
                   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 
                   - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ,วัยท างาน,สูงวัย,สตรี ฯลฯ 
                   - ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียน
การ สอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
                   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                   - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
             3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับห้องเรียน 
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย 
ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการพัฒนา
ทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative 
economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ 
กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
             3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม           
การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 



  
           4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
             4.1) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่    Web 
Portal,E-office และData based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
             4.2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance,Based Budgeting : SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็น พื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง,จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้างครูให้
เพียงพอ 
             4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ   
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา   
             4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา          
การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 
                   - องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบอาชีวทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
                   - ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
                   - องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH,CPSC/APACC,SEARCA และUNVOC ฯลฯ 
                   - ประเทศต่างๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล ญี่ปุ่น 
เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ  
           
 
 
 
 



 

 
 

   1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณ์  เป้าหมาย 
 

ปรัชญา 
 

 “วิชาดี     มีทกัษะ    ใฝ่ธรรมะ     สามัคคี     มวีินัย” 
 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรู้ทางวิชาการทั้งในห้องเรียน ห้องสมุด จากครู อาจารย์นอก
สถานศึกษา  และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาที่เลือกเรียน และความรู้
ที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่
เลือกเรียนและความรู้ที่เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพ ตลอดจน   การด ารงชีวิต 

มีทักษะ การฝึกความช านาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพได้และหมั่น
ศึกษาฝึกฝนหาความช านาญในวิชาอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต 

ใฝ่ธรรมะ การศึกษาให้เข้าใจและการน าหลักธรรมที่จ าเป็นเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิตและการอยู่
ร่วมกันอย่างปกติสุข 

สามัคคี การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ การร่วมมือร่วมใจกันสร้างชื่อเสียงมาสู่
สถานศึกษาอันเป็นที่รักยิ่ง 

มีวินัย การเชื่อฟังและประพฤติตนตามที่ได้รับการฝึกอบรม ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา
รู้บทบาทและหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีในสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มุ่ง จัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
สู่สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

 



  

พันธกิจ 
 

 1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 2. จัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับความต้องก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้สู่สากล 
 3. การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
 4.  พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
 

อัตลักษณ์ 
 

“ทักษะเยี่ยม” 
 

เอกลักษณ์ 
 

 “บริการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ล้้าเลิศวิชา” 
 

เป้าประสงค์ 
   1.  ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
   2.  ด้านการพัฒนางานวิชาการ 
   3.  ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
   4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

            2.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 
 

 จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  2. จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนให้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียน
ทุกสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
  3. มีส่วนร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและท้องถิ่น 
  4. จัดหางบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี จากภาครัฐและ
เอกชน 
  5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้จัดกิจกรรม 999,999 คน
ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์ และแปรอักษร น าโดย ผอ.เนาวรัตน์  รัตนพันธ์ คณะผู้บริหาร        
ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

(ผลงาน/รางวัล/เกยีติยศ/ชื่อเสียง) 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาอาชีวะ ฯ ครองแชมป์ 8 ปีต่อเนื่องแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ ที่เมืองฮาร์บิน ประเทศจีน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลอันดับ 2 ในช่ือผลงาน เศรษฐกิจ (Sufficiency Economy) ซึ่ง
ครูผู้ฝึกสอนได้แก่ นายพฤติพงษ์ วงศ์วรรณา นักศึกษา 4 คน ประกอบด้วยนายพุทธิชัย มิตรพิทักษ์        นาย
ธนา นัทธี    นายวัชรพงษ์ พึ่งนุสนธ์ และนายวรายุ บุตรทองเข้าร่วมการแข่งขันการแกะสลักน้ าแข็งจากหิมะ
นานาชาติ ประจ าปี 2560 ระหว่างวันท่ี 4 - 7 มกราคม 2560 ในงาน “The 9th International Collegiate 
Snow Sculpture Contest 2017” ที่เมืองฮาร์บิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

ต้อนรับ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  26 มกราคม 2560 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้เดินทางเพื่อเยี่ยมประชาชนที่ประสบอุทกภัยน้ าท่วมในภาคใต้ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เข้า
ร่วมต้อนรับ ท่านนายกรัฐมนตรี และจัดอาหารเช้าและบ่าย ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ) โรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานี
ต าบลเขาหัวควาย อ.พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 11 สุราษฎร์ธานี ซึ่งน าโดย
นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี คณะครู และนักเรียน นักศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อม
ด้วยดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ลงพ้ืนที่หมู่ที่ 3,4,5,6 เทศบาลต าบลท่าชี อ าเภอ
นาสาร จังหวัดสุราษฏร์ธานี มอบถุงยังชีพ แก่ประชาชนที่ประสบอุทกภัย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมกันจัดถุงยังชีพเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
น้ าท่วมซึ่งทางวิทยาลัยฯ ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการในการจัดถุงยังชีพ น าโดย    นาง
เนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี คณะครู และนักเรียน นักศึกษา 



 

 

 

   
 

 

 

  

 

 

 

  
     

 

 
  
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรม Open House อาชีวะปริทรรศน์ 2559 ซึ่งเป็นเสนอ
ผลงานวิชาการ ของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งวันนี้ได้
ท าพิธีเปิดกิจกรรม Open House อาชีวะปริทรรศน์ 2559 โดยนางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิดคะ     

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทักษะ The marketing 
challenge ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2560 ระดับชาติ ครั้งที่ 26 
ประจ าปีการศึกษา 2559  ณ จังหวัดระยอง  



 

นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พร้อมด้วยรองผู้อ านวยการ ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ร่วมกันตักบาตรเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่อง ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา    
65 พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 ประจ ารัชกาลที่ 10 ณ ริมเขื่อนแม่น้ าตาปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดพิธีสงน้ าพระและสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ า 2560     
มีคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ร่วมในพิธี  ในวันที่ 4 เมษายน  2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   ได้จัดพิธีไหว้ครู ประจ าการศึกษา 2560  มีคณะผู้บริหาร    
คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่  ร่วมในพิธี  ในวันที่ 8  มิถุนายน  2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา           สุ
ราษฎร์ธานี    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 คณะผู้บริหาร  และคณะครูข้าราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคลและเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ห้องแสดงใหญ่ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 งานแถลงข่าวและการประชุมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 15 “ร้อยเกาะ
เกมส์” ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น จ.สุราษฎร์ธานี  โดยอาชีวศึกษาจังหวัด    
สุราษฎร์ธานีกับอาขีวศึกษาภาคใต้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 

 
  
 

 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ได้มีพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 15 
"ร้อยเกาะเกมส์" โดยมี ท่าน ดร.ประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
เป็นประธานในพิธีเปิด ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในวันที่  11  สิงหาคม 2560 เวลา 11.00  น. ได้มีพิธีปิดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 15 “ร้อยเกาะเกมส์” ณ โรงยิมเนเซี่ยม สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 
 
    

  

 เมื่อวันที่  7  กันยายน 2560 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  โดยท่านรองสุทธิพัฒน์ 
อมรกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นผู้มอบเกียรติบัตรและเหรียญรางวัลให้แก่ 
คณะครู ผู้ควบคุมทีมและนักเรียน นักศึกษา ประเภทกีฬาหมากล้อม และบาสเก็ตบอลหญิง ในการแข่งขัน
กีฬา อาชีวะระดับชาติครั้งที่ 12 ประจ าปี 2560 "พิษณุโลกเกมส์" 

             



  

       3.   กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  มาตรการที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 5 สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  มาตรการที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  มาตรการที่ 2 ทวิภาคี 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 4 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 5 สุภาพชนคนอาชีวะ 
  มาตรการที่ 6 ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
  มาตรการที่ 7 การสร้างและการกระจายโอกาส 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรมและบริการ 
  มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
  มาตรการที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  มาตรการที่ 1 ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 
  มาตรการที่ 2 ทวิภาคี 
  มาตรการที่ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  มาตรการที่ 1 สุภาพชนคนอาชีวะ 
  มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 6 บริการวิชาการและวิชาชีพ 
  มาตรการที่ 1 การสร้างและการกระจายโอกาส 
  มาตรการที่ 2 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
  ให้มีคุณภาพระดับสากล (งานวิจัย) 
  มาตรการที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 9 ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
  มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 



  

  4.  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมลูด้านอาคารสถานที่ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
 

 4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เดิมใช้นามว่า “โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าสุราษฎร์ธานี”      
โดยการอนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2481 เปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก  เมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2482 ด าเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ปี รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่ส าเร็จ ชั้นประถมศึกษา      
ปีที ่4 ท าการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี (โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในปัจจุบัน) โดยนางสาวชุลี  อาตมะมิตร 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 32 คน 
  ครูแผ้ว พรหมสวัสดิ์ และครูกฤษณ์  บุญยรัตน์ มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดิน จ านวน 4 ไร่ 1 งาน 
80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม่ ห่างจากตลาด 1 กิโลเมตร สร้างอาคารไม้สองชั้น และย้ายมาเรียนใน
วันที่  6 พฤษภาคม 2484 เปิดสอนตามหลักสูตรช่างเย็บเสื้อผ้าจนถึง พ.ศ.2491 
กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา แผนกการช่างสตรี เรียน 2 ปี    
และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสุราษฎร์ธานี” 
  พ.ศ. 2498 ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อที่ดิน  จ านวน 3 ไร่ พ.ศ. 2516 
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี” พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการช่างสุราษฎร์ธานีและ
โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดตั้งเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี”  
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ : Suratthani Vocational College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขที่ 456/3 ถนนตลาดใหม่ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง  
      จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัส 84000 
  โทรศัพท์   :  0-7728-4499 
  โทรสาร    :  0-7727-2631 
  เว็บไซต์    :  www.svc.ac.th 
  อีเมล       :  info@svc.ac.th 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 พ้ืนที่ทั้งหมด   7   ไร่   1   งาน   80.3   ตารางวา 
 มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น    19       หลัง    มีห้องทั้งสิ้น 241 ห้อง ได้แก่  
 

1. อาคาร 1 ประเภทวิชาศิลปกรรม  จ านวน  1 หลัง  15  ห้อง 
2. อาคาร 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจและการโรงแรม จ านวน  1 หลัง  30  ห้อง 
3. อาคาร 3 ประเภทวิชาพ้ืนฐานและส านักงาน จ านวน  1 หลัง  33  ห้อง 
4. อาคาร 4 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/โรงอาหาร/ห้องสมุด จ านวน  1 หลัง  21  ห้อง 
5. อาคาร 5 ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์/ห้องปฏิบัติการโรงแรม จ านวน  1 หลัง  35  ห้อง 
6. ศาลาพระพุทธรูป จ านวน  1 หลัง    1  ห้อง 
7. ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียนนักศึกษา จ านวน  1 หลัง  54  ห้อง 
8. แฟลตพักอาศัย จ านวน  1 หลัง  15  ห้อง 
9. บ้านพักครูแฝด 2 ชั้น จ านวน  3 หลัง    6  ห้อง 
10. หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4 จ านวน  1 หลัง    -   ห้อง 
11. บ้านพักคนงาน-ภารโรง จ านวน  5 หลัง   5   ห้อง 
12. อาคารรวมใจ (ประชาสัมพันธ์) จ านวน  1 หลัง    5  ห้อง 
13. อาคาร 6  (อาคารใหม่)            จ านวน  1   หลัง   21 ห้อง 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษา ก่อเกิดมาเป็นสถาบันเกริกไกร ศูนย์รวมชาวช่างท่ัวท้ังไทย ฝึกคน
ไปค่อยรับใช้ประชา ฟ้า-เหลืองสีหลัก สัญลักษณ์แห่งความแกร่งกล้า เราทุกคนบูชา นพมาศนั้น
หนาพระมารดร พวกเราล้วนสามัคคีร่วมชีวีสร้างพลังดังสิงขร อยู่แห่งไหนใกล้ไกลไม่อาทร ไม่ร้าว
รอนพรพระเจ้าคุ้มเราเอย... 
 
 

ตราประจ าวิทยาลัย 

สีประจ าวิทยาลัย 

สีฟ้า 

สีเหลือง 

“สีฟ้าและสีเหลือง” 

ดอกไมป้ระจ าวิทยาลัย 

“ดอกเฟื่องฟ้า” 

เพลงมาร์ชวิทยาลัย 



  

5.  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รองผูอ้ านวยการวทิยาลัยฯ รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
คณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

นางสาววภิา  สามสุวรรณ 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางสาววรรณิภา นิลวรรณ 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวณฐัเกศ  เรอืงทอง 

 

หัวหน้างานการเงิน 
นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

 

หัวหน้างานการบัญช ี
นางสาวนารีรัตน์  อู้สกุลวัฒนา 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวรวิสรา  สุทธ ิ

 

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
ว่าที่ ร.ต.วโรดม ทมิบ ารุง 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายธีรพันธ์  คงขันธ ์

 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางวราภรณ์  เยาว์แสง 

 

หัวหน้างานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายจักรกฤษณ์  ภูท่อง 

 

หัวหนา้งานพฒันาหลักสูตรฯ 
นางเสาวณีย ์ ไกรนุกูล 

 

หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางสุวิมล  ศรแีสง 

 

หัวหน้าแผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ ์

 

หัวหน้าแผนกวชิาคหกรรมศาสตร ์
นางวรรณวมิล  ฉวีบุญยาศิลป์ 

 
หัวหน้าแผนกวชิาการบัญช ี

นายสมจิต   แข่งขัน 
 

หัวหน้าแผนกวชิาการเลขานกุาร 
นางจิตตรา  วงศ์วรานุรกัษ์ 

 
หัวหน้าแผนกวชิาสัมพนัธ์ธรุกจิ 

นางฤดี  เพชรมณ ี
 

หัวหน้าแผนกวิชาการขาย/การตลาด 
นางเบญจมาศ  ชว่ยด ารงค ์

 

หัวหน้างานทะเบียน 
นางอรอนงค์  แซ่ลิ่ม 

 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
นางสาวสุธาทิพย ์ มณีเนตร 

 

หัวหน้างานความร่วมมอื 
นางปิยะพร  เข็มขาว 

 
หัวหน้างานวจิัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
นางปัญจวรรณ  ออ่นหวาน 

 
หัวหน้างานส่งเสรมิผลิตผลการค้าฯ 

นางธนภร  ฤทธิเกษม 
 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางมาลี  ว่องเกษฎา 

 

หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล 
นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน์ 

 
หัวหน้างานวทิยบริการฯ 
นางสาวพัชรนันท์  อาจหาญ 

 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นางอุบล  เบญจพงศ์ 
 

หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 
นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหน้าแผนกวชิาออกแบบ 
นางชนญัญา  สุวรรณวงศ ์

 
 

หัวหน้าแผนกวชิาสามญัสัมพันธ ์
นายธีรพล  ทองเพชร 

 

หัวหน้าแผนกวชิาการทอ่งเที่ยว 
นางสาวสรัลดา  พนัธ์ครุฑ 

 

หัวหน้าแผนกวชิาวิจิตรศิลป์ 
นายธนาวุฒ ิ กล้าเวช 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นางวาสนา  วิเชียร 

 

หัวหน้างานแนะแนวฯ 
นางกนกกร  พรหมวิเศษ 

 

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
นางสาวจิตติ  พลเย่ียม 

 

หัวหน้าแผนกวชิาการโรงแรม 
นางสาวโศจิกานต  ปานด ี

 

หัวหนา้แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายก าชัย  ณ พทัลุง 

 

  หัวหนา้แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
นางชนญัญา  สุวรรณวงศ ์

 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

นายจารกึ  ศลิป์สวสัดิ ์
 

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายจารกึ  ศลิป์สวสัดิ ์

รองผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
 

หัวหน้างานสวสัดิการฯ 
นางฉัจชิสา  เพชรหนองชมุ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

หัวหน้างานศนูย์บ่มเพาะฯ 
นางสาวสุพิชญา  รักแดง 

 



  

 
 

   

 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

               
             

   

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ์ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ์ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 



6.1 อัตราก าลงั ปี 2561     ข้อมูล ณ วันองัคารที่ 25 ตุลาคม  2560

ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

อัตราก าลงัของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 158 คน

ก. ขา้ราชการ 63 คน

1 ผู้บริหาร 3 คน

2 ข้าราชการครู 58 คน

3 ข้าราชการพลเรือน 2 คน

ข. ลกูจา้งประจ า 6 คน

1 ท าหน้าที่สอน  - คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน 6 คน

ค. พนักงานราชการ 16 คน

1 ท าหน้าที่สอน 16 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน  - คน

ง. ลกูจา้งชั่วคราว 72 คน

1 ท าหน้าที่สอน 28 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน 44 คน

จ. มีขา้ราชการ/ลกูจา้ง มาชว่ยราชการ 1 คน

ฉ. มีขา้ราชการ/ลกูจา้ง ไปชว่ยราชการที่อ่ืน  1 คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน

1 ข้าราชการ - คน

2 ลูกจ้างประจ า - คน

6. ขอ้มูลบุคลากร

วิทยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฎร์ธานี

มีบุคลากรทั้งสิ้น  



6.2 ขอ้มูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจา้หน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 ………-……… คน 9 คน 9 คน

 - ปวช./ม.6 ………-……… คน 2 คน 2 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี ………-……… คน 23 คน 23 คน

 - ปริญญาตรี 67 คน 15 คน 68 คน

 - ปริญญาโท 41 คน 1 คน 37 คน

 - ปริญญาเอก ………-……… คน ………-……… คน ………-……… คน

รวม 108 คน รวม 50 คน 158 คน

6.3 ขอ้มูลลกูจา้งชั่วคราว จ าแนกตามแหลง่เงนิที่จา้ง

ก. ครูผู้สอน ข. รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร ………-……… คน ………-……… คน ………-……… คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน ………-……… คน ………-……… คน ………-……… คน

 - จ้างด้วยงบเงินอดุหนุน 33 คน 9 คน 42 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 4 คน 35 คน 39 คน

 - จ้างด้วยเงินอื่น ๆ 1 คน 1 คน 2 คน

รวม 38 คน รวม 45 คน 83 คน

เจา้หน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน



6.3 ขอ้มลูบุคลากรทัง้หมด จ าแนกตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ

6.3.1. ขา้ราชการ รวม 60 คน

2. นางธนภร  ฤทธเิกษม

4. นางสาวศุลีพงษ ์ ช านาญเนตร

5. นางสาวกัญฐิภา  ศุภลักษณ์

6. นางมาลี  วอ่งเกษฎา

7. นางสาวศุภนา  เฉลิมพงศ์

8. นางสาวเพญ็พร  พนัธนุะ

9. นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ์ อาหารไทย

10.  นางสาวจิตติ  พลเยี่ยม โภชนาการเพื่อชีวติ

11. นายสมจิต  แข่งขัน

12. นางกัญญ์พดิา  สุขสง

14. นางณัฐกาญจน์  ผลผลา

15. นางจีรพรรณ  โยธาปาน

16. นางสาวนารีรัตน์  อู้สกุลวฒันา

17. นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม

18. นางจริยา  มณีโรจน์

19. นางวาสนา  วเิชียร

20. นางสาวรวสิรา  สุทธิ บ.ส าหรับกิจการซ้ือ

21. นางกนกกร  พรหมวเิศษ

22. นางฉววีรรณ  จันทรชิต

23. นางเบญจมาศ  ช่วยด ารงค์

24. นางสาววชัรีย์  บญุกล่ า การโฆษณา

25. นางศรีไพร  ภาราทอง

26. นางอรทยั  เมืองแมน

27. นางดารารัตน์  นาคทองแก้ว

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่

บญัชีต้นทนุ 2

ป.ตรี เบเกอร่ีเพื่อการค้า

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

ป.โท เส้ือผ้าบรุุษเบื้องต้น

ครัวและเคร่ืองใช้ฯ

ป.ตรี อาหารไทยยอดนิยม

ป.ตรี การประดิษฐ์ของช าร่วย

1. นางวรรณวมิล  ฉวบีญุยาศิลป์ ป.ตรี เทคนิคการจัดดอกไม้

13. นางนพรัตน์  สุวรรณรัตน์

การบญัชีต๋ัวเงิน

ป.โท

ป.โท การบญัชีเบื้องต้น 1

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี ขนมไทย

3. นางสุวมิล  ศรีแสง

(ขา้ราชการครู และขา้ราชการพลเรือน)

การผลิตเอกสาร

ป.โท การบญัชีการเงิน

ป.ตรี ภาษเีงินได้บคุคลธรรมดา

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี การบญัชีต๋ัวเงิน

หลักการตลาด

ป.โท

บญัชีเบื้องต้น 1

การจัดการสินค้าฯป.โท

ป.ตรี เส้ือผ้าวยัรุ่น

ป.ตรี บญัชีชั้นสูง 1

ป.โท การขายตรง

ป.ตรี

ป.โท หลักการจัดการ

บ.บริษทัจ ากัด

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท พมิพดี์ดไทยเบื้องต้น



6.3 ขอ้มลูบุคลากรทัง้หมด จ าแนกตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ

6.3.1. ขา้ราชการ รวม 60 คน

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

(ขา้ราชการครู และขา้ราชการพลเรือน)

28. นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ

29. นางปยิะพร  เข็มขาว

30. นางจิตตรา  วงศ์วรานุรักษ์ พมิพดี์ดไทยเบื้องต้น

31. นางสาวโศจิกานต  ปานดี

32. นางปญัจวรรณ  อ่อนหวาน

33. นางสาวสรัลดา  พนัธค์รุฑ

34. นางวราภรณ์ เยาวแ์สง

35.  นางสาวสุธาทพิย์  มณีนตร การตลาดเพื่อธรุกิจ

36. นายก าชัย ณ พทัลุง

38. นางเสาวณีย์  ไกรนุกูล

39. นายจักรกฤษณ์  ภู่ทอง

40. นายสัมฤทธิ ์ ทองพฒัน์

41. นางฤดี  เพชรมณี

42. นายธนาวฒิุ  กล้าเวช

43. นายพฤติพงษ ์ วงศ์วรรณา

44. นางชนัญญา  สุวรรณวงศ์

45. นายธรีพล  ทองเพชร

46. นางอุบล  เบญจพงศ์

47. นางสาวพชัรนันท ์ อาจหาญ

48. นางจารุวรรณ  อมรกุล

49. นางสาวณัฐเกศ  เรืองทอง

54.  นางสมควร  ปานโม สถิติ&การวางแผน

37. นางชนานิศ  มีพฤกษ์

ศิลปนิยม

ป.โท โครงงานวทิยาศาสตร์

ป.โท

ป.โท ศิลปวฒันธรรมไทย

ป.ตรี จิตรกรรมเพื่องานฯ

ป.โท

หลักเศรษฐศาสตร์

ป.ตรี ภาพพมิพพ์ื้นฐาน

ป.โท ระบบสารสนเทศฯ

ป.โท การสร้างเวบ็ไซด์

ป.ตรี หอ้งสมุดฯ

ป.ตรี ไทยส่ือสารงานอาชีพ

ป.โท

ป.ตรี วทิย์พฒันาทกัษะฯ

52. นายสามารถ  เนียมมุณี ป.ตรี

53. นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ

51. นางสาวนงลักษณ์  ทองอ่ า ป.โท อ.ธรุกิจในงานอาชีพ

50. นายเสรี  จ าเนียร ป.ตรี คณิตศาสตร์พื้นฐาน

ป.โท

ป.โท เทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.โท เทคนิคการสร้างภาพ

การจัดการงานธรุการ

ศิลปะการต้อนรับฯ

ป.โท อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว

ป.โท พมิพดี์ดอังกฤษเบื้องต้น

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี การด าเนินอุตสาหกรรมฯ

ป.โท หลักการด าเนินงาน

ป.โท คณิตศาสตร์คอมพวิเตอร์

ป.ตรี

ป.ตรี อ.ธรุกิจในงานอาชีพ

การวจิัยเบื้องต้น



6.3 ขอ้มลูบุคลากรทัง้หมด จ าแนกตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ

6.3.1. ขา้ราชการ รวม 60 คน

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

(ขา้ราชการครู และขา้ราชการพลเรือน)

55. นางสาวสุพชิญา  รักแดง กฎหมายพาณิชย์

56. วา่ที่ ร.ต.ว.วโรดม  ทมิบ ารุง วทิย์พฒันาทกัษะฯ

57. นางสาวอังคณา  พรหมไทย หลักการใช้สีฯ

58. นางสาวจันตนา  ศฤงคาร งานซักรีด

6.3.2. ลูกจ้างประจ า รวม 6 คน

60. นางปราณีต  เนตรพกุกณะ

ป.4

ป.ตรี

ป.ตรี

59. นางสาวอุษา  จรูญผล ป.ตรี

ป.ตรี

6.  นายชูศักด์ิ บญุพร้อม

ม.3

1.  นายวชิัย สาระทพิย์

คนงาน-นักการภารโรง

ม.5

คนงาน-นักการภารโรง

พนักงานขับรถม.3

5.  นายชัยสิทธิ ์หมิกใจดี

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

คนงาน-นักการภารโรง

ปวช.3

ป.ตรี เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน

2.  นางปรานอม ทองค า 

ป.โท

(ท าหน้าทีส่อน ธุรการ ทัว่ไป)

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏบิตัิหน้าที่

4.  นางสุภาพร จันทร์ชื่น ป.6 คนงาน-นักการภารโรง

3.  นางกรรณิกา นาคเสนา

คนงาน-นักการภารโรง



6.3 ขอ้มลูบุคลากรทัง้หมด จ าแนกตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ

6.3.1. ขา้ราชการ รวม 60 คน

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

(ขา้ราชการครู และขา้ราชการพลเรือน)

6.3.3. พนักงานราชการ รวม 16 คน

6. นายธีรพนัธ์  คงขนัธ์ งานใบตอง

8. นางสาวพชัรีวรรณ พฒัน์ทองสุข

อาหารบ าบดัโรค

10. นางชนันณัตถ ์สมิงชัย

งานแม่บา้นโรงแรม

ความรู้เกี่ยวกับงานฯ

การถ่ายวดีีทศัน์

โปรแกรมมัลติมิเดีย

การอ่านส่ือส่ิงพมิพ์

เบเกอร่ีเบื้องต้น16. นายณาณวัฒน ์ แกว้สองดวง ป.ตรี

ป.ตรี

7. นางนริศรา ปทะวานิช ป.โท วทิย์พฒันาทกัษะฯ

11. นางสาวอรพรรณ เศษวรรณโคตร

ป.ตรี

ป.ตรี

การแปรรูปอาหาร

ป.ตรี การเขียนแบบฯ

9. นางสาวแวววรรณ แววคล้ายหงษ์

ป.โท

14. นางสุพัตรา  เมืองฤกษ์ ป.ตรี

15. นางสาววรินทร  จันทรชิต ป.โท

12. นางสาวจุฑามาศ  ชาญสมทุร ป.ตรี

13. นายศิระ  ประเสริฐศักด์ิ

4. นางปยิาภรณ์ กั้นเกตุ ป.ตรี งานแม่บา้นโรงแรม

ไทยพื้นฐานป.ตรี

3. นางจริยาท ประดิษฐทรัพย์

ป.ตรี ศิลปประดิษฐ์

(ท าหน้าทีส่อน ธุรการ ทัว่ไป)

1. นางสุมนัส คล้ายเพชร

ป.ตรี เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น

โปรแกรมส าเร็จรูป

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

2. นางอรอนงค์ แซ่ล่ิม ป.โท

ป.ตรี

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏบิตัิหน้าที่

5. นางรังสิมา  บญุมีชัย



รวม 76 คน (ท ำหน้ำทีส่อน ธุรกำร ทัว่ไป)

1 นางสาวศิริรัตน์ เลิศสนเมธากลุ

2 นางสาวกมลภัช  กระมล

3

4

5

6

7

8

9

10 นางสาวกาญจนา  เหล่ือมแกว้

11 นายกติติศักด์ิ  ลัดดา

12 นางสาวสุทธิกาญจน์  โรยทองค า

13 นางสุนทรียา  ขยายน้อย การเป็นผู้ประกอบการ

14 นางสาวสิริกานต์  แกว้นุ่น

15 นางสาวนัฐญา  โกรณท์

16 นางสาวลภัสร  ศิริพฤฒิกลุ

17 นางสาวกรรณิการ์  สัมพนัธ์

18 นางสาววรรณวิสา  พฒันศิลป์ ศิลปะไทย

19 นายวิศรุฒ  ขจรบุญ ผ้าและการแต่งกาย

20 นางสาวปาณิสรา  สังขศ์รีเพชร วิทยพ์ฒันาทักษะชีวิต

21 นางสาวชุติมา  ชินวาณิชยก์ลุ การสนทนาภาษาจนี 1

22 นางสาวสุณิษา แพรกเมือง บรรจภุัณฑ์งานคหกรรม

23 นายกฤษฎา  อ านาจเจริญ วิชาพืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมฯ

24 นางสาวนนทยา  พวงชบา วิชาการสร้างเว็บไซด์

25 นางสาวพจชนาวรรณ  แท่นประมูล ภาษาองักฤษส าหรับฯ

26 นางสาวมณฑา  หมื่นชนะ การจดัซ้ือเบือ้งต้น

27 นายณปวร  เฉลิมพกัตร์ การออกแบบเฟอร์นิเจอร์

28 นางคุรุวรรณ  ยงัวนิชเศรษฐ มนุษยก์บัปรัชญาฯ

29

องักฤษในชีวิตจริง 1

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี พลศึกษาฯ

ป.ตรี พมิพดี์ดไทยเบือ้งต้น

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

Miss.Dece Dalez Gumban ป.โท

ธุรกจิโรงแรม

การวาดเขยีนเพือ่งานฯ

ชื่อ - สกุล วฒิุกำรศึกษำ ปฏิบตัิหน้ำที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..)

ป.ตรี คอมพวิเตอร์ในงานอาชีพ

ระบบปฏิบัติการฯ

นายเวสารัช อนุพงศ์

สอนวชิำ สนับสนุน/ธุรกำรทัว่ไป

ป.ตรี

นางสาวอญัชิษฐา เงินพวง

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

นายนพรัตน์  ไทยถดั

ป.ตรี การประชาสัมพนัธ์

ป.ตรี ลีลาศเพือ่การสมาคม

ป.โท

อ.ฟงั-พดู 1

ป.โท

ป.โท การตลาดเพือ่อตุสาหกรรม

ป.ตรี องักฤษในชีวิตจริง 1

6.3.4. ลูกจา้งชั่วคราว

หน้าทีพ่ลเมืองฯ

ป.ตรี

นางศุภธิดา จนัทร์เกดิ ป.โท การประยกุต์โปรแกรมฯ

ป.ตรี กฎหมายพาณิชย์

นางรุ่งนภา หนูเพชร ป.ตรี อ.ในชีวิตจริง 1

การจดัการขาย

นางสาวอไุรวรรณ ช านาญกจิ

นางสาววิมล สุพรรณดิษฐ



รวม 76 คน (ท ำหน้ำทีส่อน ธุรกำร ทัว่ไป)

ชื่อ - สกุล วฒิุกำรศึกษำ ปฏิบตัิหน้ำที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวชิำ สนับสนุน/ธุรกำรทัว่ไป

6.3.4. ลูกจา้งชั่วคราว

30

31

32

33

34

35 นางสาวสุนันทา วังณรงค์

36 นางสาวกาญจน์สุภา นาคเจริญ

37 นางมารศรี เรืองฤทัย 

38 นางสาวศรีสุวรรณ ขาวนุช นักการภารโรง

39 นายเทพศรินทร์ เรืองฤทัย นักการภารโรง

40 นางสารภี ช่วยทอง นักการภารโรง
41 นายสิทธิพร  คมข า

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59 นางกลัยา อนิทสมบัติ

นางสาวกาญจนา  หนูขวัญ

นายสุชาติ ทิมทอง

นางสาวปิน่มณี ทองมาก

นางสาวอาภรณ์  ปิน่วงศ์เพชร 

นางสาวศันสนีย ์ บัวทอง

ปวส.

ป.ตรี

Miss.Sylivia Namayega

Miss. Zhai Yang yang

Miss Tshering Dema ป.ตรี อ.ฟงั-พดู 1

ป.ตรี อ.ฟงั-พดู 1

นางกาญจนา ไชยเทพ ป.ตรี

นายชัชกรณ์  บัวแกว้

นายพฒัน์ธณศักด์ิ เมธาโชติช่วง

นางสาวพงษ์ผกา  สัญจร

เจ้าหน้าที่งานวทิยาบริการและหอ้งสมุด

พนักงานขบัรถ

งานการค้าฯ (ร้านอาหารลายไทย)

งานการค้าฯ (ร้านอาหารลายไทย)

นักการภารโรง

เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจ้าหน้าที่งานวทิยาบริการและหอ้งสมุด

เจา้หน้าทีธุ่รการปฎิบัติการเงิน

เจา้หน้าทีบ่ัญชี

เจา้หน้าทีธุ่รการปฎิบัติการเงิน

ปวส.

เจา้หน้าทีอ่าชีวศึกษาระบบทวิภาคี

เจา้หน้าทีง่านปกครอง

ปวส.

เจา้หน้าทีง่านประชาสมพนัธ์

ปวส. เจา้หน้าทีเ่อกสารการพมิพ์

ป.ตรี เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจา้หน้าทีง่านบริหารทัว่ไป

ป.ตรี เจา้หน้าทีอ่าคารและสถานที่

ปวส. เจา้หน้าทีป่ฎิบัติซ่อมคอมพวิเตอร์

เจา้หน้าที ่(สหการ)

นางสาวกลัยา เต็มไพบูลย์ ปวส. เจา้หน้าที ่(ร้านอาหารลายไทย)

ปวส.

นางสาวสุภาณี  หมื่นใจ ปวส.

นางวิจติรา มีเพยีร ป.ตรี เจา้หน้าทีง่านวิจยั

นางสาววรรณภา  เพช็รราม ปวส. เจา้หน้าทีธุ่รการ (พสัดุ)

นางสาววนันชนก อรรณพ ปวส. เจา้หน้าที ่(ร้านอาหารลายไทย)

นางสุจติรา บุญญสุวรรณ ปวส. เจา้หน้าที ่(แผนกผ้า)

ปวส

ปวส.

นางเบญจวรรณ จรัิฐิติโชติ

ป.6

ม.3

ป.ตรีนางกาญจนา ไชยมุสิก

ป.ตรี

นางสาวพวงรัตน์ เพชรรอด ป.ตรี

ปวส

ปวช

ป.6

ป.ตรี ภาษาจนี 1

ป.3

นางรัชนีกร จนัทร์เดช



รวม 76 คน (ท ำหน้ำทีส่อน ธุรกำร ทัว่ไป)

ชื่อ - สกุล วฒิุกำรศึกษำ ปฏิบตัิหน้ำที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวชิำ สนับสนุน/ธุรกำรทัว่ไป

6.3.4. ลูกจา้งชั่วคราว

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69 นางสาวนรีรัตน์  ทองเรือง

70 นางสาวนันท์ชญา เจริญเวช

71

72

73

74

75

76

นางสาวธิดาพร  เศรษฐเชื้อ

ว่าที ่ร.ต.หญิงปทุมวดี ทองโอ่

นายณัฐวุฒิ แสนทวีสุข

นางสาวนภสร ราชธานี

นางสาวสุวคนธ์  ด าเพง็

เจา้หน้าทีง่านวางแผน

เจา้หน้าทีง่านสวัสดิการ

เจา้หน้าทีง่านศูนยบ์่มเพาะ

เจา้หน้าทีง่านแนะแนว

เจา้หน้าทีง่านทะเบียน

ป.โท เจา้หน้าทีง่านวัดผลและแบบประเมิน

ปวส.

ปวส.

เจา้หน้าทีโ่ครงการพเิศษปวส.

  

    

     

นางสาวชนิตา  คชเดช

เจา้หน้าทีง่านความร่วมมือ

นางสาวไอรินทร์  วราหิรัณยรักษ์

นางสาวชินาบูรณ์  จนิตนุกลู ป.ตรี เจา้หน้าทีง่านประกนัคุณภาพ

นางสาวจนัทร์จริา กล้ิงกลอง

นางสาววราภรณ์ แผนสมบูรณ์

นางอบุลรัตน์  ศักดา

นางสาวหทัยรัตน์  สืบบุตร

ป.ตรี เจา้หน้าทีง่านทะเบียน

ปวส. เจา้หน้าทีศู่นยข์อ้มูลสารสนเทศ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจา้หน้าทีง่านกจิกรรมปวส.

นางสาวสิริรัตน์ เรืองนิมิตร ปวส.

นางบงกช วุฒิจนัทร์ ป.ตรี

นางสาวชนิตา  แม่นย า ปวส.

ปวส. เจา้หน้าทีง่านบริหารทัว่ไป

เจา้หน้าทีง่านพฒันาหลักสูตร

เจา้หน้าทีง่านบุคลากร

ปวส. เจา้หน้าทีง่านส่ือการเรียนการสอน



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง รวมทัง้สิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปทีี ่1 ปทีี ่2 ปทีี ่3 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม

รวมทัง้สิ้น 914 725 617 2,238 416 182 730  -  -  - 2,954

1. ประเภทวิชา พาณชิยกรรม/บริหารธรุกิจ

 - สาขาวชิาการบญัชี/สาขางานการบญัชี 186 165 155 506 110 79 189  -  -  - 695

 - สาขาวชิาการตลาด/สาขางานการตลาด 83 54 49 186 42 23 65  -  -  - 251

 - สาขาวชิาขาย/สาขางานการขาย  -  - - - -  -  -  -  -  - -

 - สาขาวชิาการจดัการธรุกิจค้าปลีก/สาขางานธรุกิจสรรพสินค้า (ปวช) 13 5 18 18 - - -  -  -  - 5

 - สาขาวชิาการเลขานุการ/สาขางานเลขานุการ 52 39 36 127 -  -  -  -  -  - 127

 - สาขาวชิาการจดัการทั่วไป/สาขางานการจดัการทั่วไป  -  -  -  - 30 22 52  -  -  - 52

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ/สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกจิ 138 125 96 359 61 58 119  -  -  - 478

ทวิภาคี

เทยีบโอน

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.

7. ขอ้มลูนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปจัจบุนั

ปกีารศึกษา 2560 (ปปีจัจบุนั) 

2,954

ภาคเรียนที ่1/2559 (ปปีจัจุบนั)



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปทีี ่1 ปทีี ่2 ปทีี ่3 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวชิาวจิติรศิลป์/สาขางานวจิติรศิลป์ 17 10 7 34  -  -  -  -  -  - 34

 - สาขาวชิาการออกแบบ/สาขางานการออกแบบ 21 11 11 43 -  -  -  -  -  - 43

 - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก/สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 58 39 25 122 32 19 51  -  -  - 173

3. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขาวชิาแฟชั่นและส่ิงทอ/สาขางานแฟชั่นดีไซต์ 4 11 5 20 -  -  -  -  -  - 20

 - สาขาวชิาแฟชั่นและส่ิงทอ/สาขางานตัดเยบ็เส้ือผ้า 4  - 2 6 - -  -  -  -  - 6

 - สาขาวชิาเทคโนโลยผ้ีาและเคร่ืองแต่งกาย /สาขางานธรุกจิเส้ือผ้า  -  -  -  -  - 3 3  -  -  - 3

 - สาขาวชิาคหกรรม/สาขางานธรุกจิดอกไม้และงานประดิษฐ์ /คท 17 11 12 40 7 2 9  -  -  - 40

 - สาขาวชิาคหกรรม/สาขางานคหกรรมเพือ่การโรงแรม 40 27 19 86 8  -  -  -  -  - 94

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและโภชนาการ 115 95 87 297 29 22 51  -  -  - 348

 - สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ/สาขางานโภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ  -  -  -  - 23 17 40  -  -  - 40

ทวิภาคี

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและโภชนาการ  -  -  -  - 7 18 25  -  -  - 25

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม 74 68 39 181 9 18 27  -  -  - 208

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม (Mini EP.) 12 10 10 32 -  -  -  -  -  - 32

 - สาขาวชิาการท่องเที่ยว/สาขางานการท่องเที่ยว 41 29 24 94  -  -  -  -  -  - 94

7. ขอ้มลูนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปจัจบุนั
ปกีารศึกษา 2560 (ปปีจัจบุนั) 

ภาคเรียนที ่1/2559 (ปปีจัจุบนั)

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปทีี ่1 ปทีี ่2 ปทีี ่3 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม ปทีี ่1 ปทีี ่2 รวม

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ม.6

 - สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ/สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  -  -  -  - 19 24 43  -  -  - 43

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ทวิภาคี

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม 39 26 22 87 25 9 34  -  -  - 121

 - สาขาวชิาการท่องเที่ยว/สาขางานการท่องเที่ยว  -  -  -  - 14 8 22  -  -  - 22

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทัง้ปกีารศึกษา (2560) รวมทัง้สิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ………… คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอืน่ ๆ ………… คน

7. ขอ้มลูนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปจัจบุนั

ปกีารศึกษา 2560  (ปปีจัจบุนั) 

ภาคเรียนที่1/2559 (ปปีจัจุบนั)

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง รวมทัง้สิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 ปีท่ี ่3 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม

รวมทัง้สิ้น 952 815 593 2,360 509 294 803  -  -  - 3,168

1. ประเภทวิชา พาณชิยกรรม/บริหารธรุกิจ

 - สาขาวชิาการบญัชี/สาขางานการบญัชี 200 197 160 557 120 83 203  -  -  - 760

 - สาขาวชิาการตลาด/สาขางานการตลาด 80 82 55 217 40 24 64  -  -  - 281

 - สาขาวชิาการจดัการธรุกิจค้าปลีก/สาขางานธรุกิจค้าปลีกทั่วไป (ปวช) - 10  - 10 20 - 20  -  -  - 20

 - สาขาวชิาการจดัการธรุกิจค้าปลีก/สาขางานธรุกิจสรรพสินค้า (ม.6) - - -  - - - -  -  -  - -

 - สาขาวชิาการเลขานุการ/สาขางานเลขานุการ 80 68 42 190 - -  -  -  -  - 190

 - สาขาวชิาการจดัการทั่วไป/สาขางานการจดัการทั่วไป - - -  - 40 18 58  -  -  - 58

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ/สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกจิ 160 146 109 415 80 69 149  -  -  - 564

 - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ/สาขางานการพัฒนาเวบ็เพจ - - -  - - - -  -  -  - -

 - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ/สาขางานเทคโนโลยสี านักงาน - - -  - - - -  -  -  - -

ทวิภาคี

 - สาขาวชิาธรุกจิค้าปลีก/สาขางานธรุกจิค้าปลีกทั่วไป 20 - - 20 - -  -  -  -  - 20

เทยีบโอน

 - สาขาวชิาการจดัการทั่วไป/สาขางานการจดัการทั่วไป (ปวช.)  -  -  -  - - - -  -  -  - -

 - สาขาวชิาการจดัการทั่วไป/สาขางานการจดัการทั่วไป (ม.6)  -  -  -  - - - -  -  -  - -

 - สาขาวชิาการบญัชี/สาขางานการบญัชี (ปวช.)  -  -  -  -  - - -  -  -  - -

 - สาขาวชิาการบญัชี/สาขางานการบญัชี (ม.6)  -  -  -  -  - - -  -  -  - -

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.

7.2 เปา้หมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปกีารศึกษา 2561  (ปตีอ่ไป) 

3,168

ภาคเรียนที ่2/2560(ปตีอ่ไป)



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 ปีท่ี ่3 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวชิาวจิติรศิลป์/สาขางานวจิติรศิลป์ 14 9 10 33 - -  -  -  -  - 33

 - สาขาวชิาการออกแบบ/สาขางานการออกแบบ 20 11 6 37 - -  -  -  -  - 37

 - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก/สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 59 37 34 130 15 22 52  -  -  - 182

 - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก/สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต (ม.6) - - - - 15 - 15 - - - 15

3. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขาวชิาแฟชั่นและส่ิงทอ/สาขางานแฟชั่นดีไซต์ 20 12 5 37 - -  -  -  -  - 37

 - สาขาวชิาแฟชั่นและส่ิงทอ/สาขางานตัดเยบ็เส้ือผ้า - 4  - 4 - -  -  -  -  - 4

 - สาขาวชิาแฟชั่นและส่ิงทอ/สาขางานเส้ือผ้าแฟชั่น 20 - - 20 - -  -  -  -  - 20

 - สาขาวชิาเทคโนโลยผ้ีาและเคร่ืองแต่งกาย /สาขางานธรุกจิเส้ือผ้า - - -  - 20  - 20  -  -  - 20

 - สาขาวชิาคหกรรม/สาขางานธรุกจิดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 15 13 48 - - -  -  -  - 48

 - สาขาวชิาคหกรรม/สาขางานคหกรรมเพือ่การโรงแรม 40 41 19 100 -  -  -  -  - 100

 - สาขาวชิาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์/สาขางานธรุกิจงานประดิษฐ์ (ปวช) - - -  - 20 3 23  -  -  - 23

 - สาขาวชิาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์/สาขางานธรุกิจงานประดิษฐ์ (ม.6) - - - - 20 - 20 - - - 20

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและโภชนาการ 120 115 97 332 -  -  -  -  - 332

 - สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ/สาขางานโภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ - - -  - 40 18 58  -  -  - 58

7.2 เปา้หมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปกีารศึกษา 2561  (ปตีอ่ไป) 

ภาคเรียนที ่2/2560 (ปตีอ่ไป)

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.



1. หลกัสตูรในระบบ/ตอ่เน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา รวมทัง้สิ้น

ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 ปีท่ี ่3 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม ปีท่ี ่1 ปีท่ี ่2 รวม

3. ประเภทวิชาคหกรรม

ทวิภาคี

 - สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ/สาขางานโภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ  -  -  -  - 18 17 35  -  -  - 35

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม 40 29 18 87 -  -  -  -  - 87

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม (Mini EP.) 19 10 7 36 -  -  -  -  - 36

 - สาขาวชิาการท่องเที่ยว/สาขางานการท่องเที่ยว 10 - 10  -  -  - 10

 - สาขาวชิาการโรงแรมและบริการ/สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม - - -  - 10 11 21  -  -  - 21

ม.6

 - สาขาวชิาการโรงแรมและบริการ/สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม - - -  - 31 18 49  -  -  - 49

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ทวิภาคี

 - สาขาวชิาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม 40 29 18 87 - -  -  -  -  - 87

 - สาขาวชิาการโรงแรมและบริการ/สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม - - -  - 10 11 21  -  -  - 21

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทัง้ปกีารศึกษา (2561) รวมทัง้สิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ..............คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอืน่ ๆ ..............คน

 -

7.2 เปา้หมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปกีารศึกษา 2561 (ปตีอ่ไป) 

ภาคเรียนที ่2/2560 (ปตีอ่ไป)

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตรี/ปทส.



หน่วย : บาท
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 รวมทัง้สิน้

รวม 2,183,290.42 49,527,604.28  180,000.00 245,000.00 52,135,894.70   21,818,247.90  1,100,000.00 80,000.00   1,000,000.00 79,000.00  150,000.00 500,000.00 897,500.00 30,000.00  138,000.00 35,000.00  5,000.00 100,000.00 40,000.00  55,000.00  10,000.00  20,000.00   1,060,000.00 50,000.00  27,167,747.90  84,408,142.60  
57,240,394.70  

 - งบบคุลากร 46,585,277.01  46,585,277.01  
*เงินเดือน -                  
*ค่าจา้งประจ า -                  
*ค่าตอบแทนพนง.ฯ 46,585,277.01   46,585,277.01   
 - งบด าเนินงาน 2,183,290.42 1,469,007.27   3,652,297.69   
*ค่าตอบแทน -                  
*ค่าใช้สอย 1,226,435.15  1,226,435.15     
*ค่าวสัดุ 956,855.27     592,954.93       1,549,810.20     
*ค่าสาธารณูปโภค 876,052.34       876,052.34       
 - งบลงทนุ 1,473,320.00   1,473,320.00   
 - งบเงินอดุหนุน 1,000,000.00  10,000.00   50,000.00   1,060,000.00   
 - งบรายจา่ยอืน่ 1,100,000.00  80,000.00    79,000.00 150,000.00 897,500.00   138,000.00   35,000.00   55,000.00   20,000.00    1,060,000.00  3,614,500.00   
 - งบด าเนินงาน 180,000.00   500,000.00 30,000.00   5,000.00  100,000.00   40,000.00   855,000.00      

21,818,247.90  
 - งบบคุลากร -                
 - งบด าเนินงาน -                
 - งบลงทนุ -                
 - งบเงินอดุหนุน 21,818,247.90  21,818,247.90  
*ค่าหนังสือ 4,406,257.90     4,406,257.90   
*ค่าอปุกรณ์การเรียน 1,001,190.00     1,001,190.00   
*ค่าเคร่ืองแบบ 2,020,500.00     2,020,500.00   
*ค่ากจิกรรม 2,133,700.00     2,133,700.00   
*ค่าจดัการเรียนการสอน 12,256,600.00   12,256,600.00  
 - งบรายจา่ยอืน่ -                

245,000.00      
 - งบบคุลากร -                
 - งบด าเนินงาน -                
 - งบลงทนุ -                
 - งบเงินอดุหนุน 245,000.00   245,000.00      
 - งบรายจา่ยอืน่ -                

 1. แผนงานสรา้งขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 2. แผนงานสนับสนุนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

3. แผนงานส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนาผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

สว่นที่ 3 
แผนปฏบิัตริาชการและแผนใชจ้า่ยเงินงบประมาณ

วทิยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฎร์ธานี
3.1 สรุปผลการใชจ้า่ยเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)

ผลการใช้จา่ยเงินปปีจัจบุนั (ป ี2559) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



1. ประมาณการรายรับ 94,883,358.00 บาท

 ก. เงนิรายได้ (บกศ.) ยกมา บาท

      - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 13,020,568.00    บาท
 * คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 4,050,568.00   บาท

      - คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป บาท
 - รายรบัที่คาดว่าจัดเก็บไดใ้นภาคเรยีนที่ 2/2560 2,000,000.00   บาท
 * ระดับ ปวส. ภาคปกติ 2,000,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. เทียบโอนประสบการณ์ -                 บาท
 - รายรบัที่คาดว่าจะเก็บไดภ้าคเรยีนที่ 1/2561 6,000,000.00   บาท
 * ระดับ ปวช. ภาคปกติ 2,500,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. ภาคปกติ 3,500,000.00    บาท
 * ระดับ ปวส. เทียบโอนประสบการณ์ -                 บาท
 - ผลก าไรจากการจ าหน่ายผลผลิต 970,000.00      บาท

 ข. เงนิงบประมาณ ป ี2561  (ปตี่อไป) ทีค่าดว่าจะได้รบั 81,862,790.00    บาท

54,000,186.00  บาท

6,100,000.00   บาท

     - ปวส.                                1,800,000.00        บาท

        *ค่าเช่าบ้าน

        * ค่าสาธารณูปโภค              600,000.00          2,400,000.00    บาท

     - ปวช. 3,700,000.00    บาท

-                บาท

21,762,604.00  บาท

  - การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน บาท
    * ค่าหนังสือ 4,500,000.00    บาท
    * ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000.00    บาท
    * ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,002,500.00    บาท
    * ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500.00    บาท
    * ค่าจัดการเรียนการสอน 11,905,408.00  บาท
    * ค่าจัดการเรียนการสอนเหลือจ่ายจากงบประมาณ 2560 182,196.00      

          งบลงทุน

สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี

         งบบุคลากร 

         งบด าเนินงาน

          งบเงินอุดหนุน



สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี

2. ประมาณการรายจ่าย 94,883,358.00 บาท

54,000,186.00  บาท

    - เงินเดือน 41,671,102.00  บาท

    - ค่าตอบแทน 2,486,400.00    

    - วทิยฐานะ 3,693,600.00    บาท

    - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,592,035.00    บาท

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,539,049.00    บาท

    - ค่าครองชีพ 18,000.00        

6,100,000.00   บาท
     - ปวส.                                1,800,000.00        บาท

       *ค่าเช่าบ้าน

       * ค่าสาธารณูปโภค                   600,000.00          2,400,000.00    บาท

     - ปวช. 3,700,000.00    บาท

-                บาท

บาท

บาท

21,762,604.00  บาท
     - ค่าหนังสือ 4,500,000.00    บาท
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000.00    บาท
     - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,002,500.00    บาท
     - ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500.00    บาท
     - ค่าจัดการเรียนการสอน 11,905,408.00  บาท
     - ค่าจัดการเรียนการสอนเหลือจ่ายจากงปม.2560 182,196.00      

เงนิรายได้สถานศึกษา บาท

    - งบบคุลากร 5,554,320.00   บาท

    - งบด าเนินงาน 7,466,248.00   บาท

      * ค่าตอบแทน 6,042,000.00    บาท

      * ค่าใช้สอย 774,248.00      บาท

      * ค่าวสัดุ 150,000.00      บาท

      * ค่าสาธารณูปโภค 500,000.00      บาท

    - งบลงทุน -                บาท

      * ค่าครุภัณฑ์ บาท

   - เงนิส ารองฉุกเฉิน(0%) -                บาท

         งบอุดหนุน

         งบลงทุน

         งบด าเนินงาน

         งบบคุลากร 



งบรายจ่ายอ่ืน

1. กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน FIX IT CENTER  1,100,000.00    บาท

2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพือ่สร้างโอกาสการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ประชาชน 80,000.00        บาท

3. เงินอุดหนุนองค์การวชิาชีพอุตสาหกรรม 1,000,000.00    บาท

4. โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 79,000.00        บาท

5. โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 150,000.00      บาท

6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน  าท่วม 500,000.00      บาท

7. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 897,500.00      บาท

8. โครงการเสมาร่วมใจท าดีเพือ่พ่อ 30,000.00        บาท

9. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 138,000.00      บาท

10. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 35,000.00        บาท

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั นฐานสมรรถนะภาคฤดูร้อน ครั งที ่2 180,000.00      บาท

12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวจิัยเพือ่การจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน 5,000.00          บาท

13. กิจกรรมเสริมทักษะนักศึกษา 100,000.00      บาท

14. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 40,000.00        บาท

15. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 55,000.00        บาท

16. โครงการเสริมสร้างนวตักรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุน่ยนต์อาชีวศึกษา 245,000.00      บาท

17. โครงการขับขีม่ีน  าใจ รักษาวนิัยจราจร 10,000.00        บาท

18. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวชิาชีพและพัฒนาทักษะวชิาชีพเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 20,000.00        บาท

19. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา 1,060,000.00    บาท

20. โครงการแผนงานพื นงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 50,000.00        บาท

รวมทัง้สิน้ 5,774,500.00   บาท

สว่นที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธ์านี



หน่วย : บาท
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ประมาณการรายจ่าย - รายรับ  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ประมาณการรายรับ 3,700,000 56,400,186 12,087,604 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 13,020,568.00 94,883,358
ประมาณการรายจ่าย 3,700,000 56,400,186 12,087,604 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 13,020,568.00 94,883,358

 - งบบคุลากร 54,000,186 4,311,000 - - - - 5,554,320 63,865,506

เงินเดือนข้าราชการครู/ครูพิเศษสอน 41,671,102 3,202,560 44,873,662

ลูกจา้งชัว่คราว และครูชาวต่างชาติ 928,440 4,618,320 5,546,760
เงินวทิยฐานะ 3,693,600 3,693,600
เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 2,486,400 2,486,400
ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 1,592,035 1,592,035
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,539,049 4,539,049
ค่าครองชีพ 18,000 180,000 936,000 1,134,000
 -  งบด าเนินงาน 3,700,000 2,400,000 7,776,604 - - - - 7,466,248 21,342,852
  - ค่าตอบแทน 2,880,000 162,000 6,000,000 6,042,000 15,084,000
ค่าเช่าบ้าน(ขัน้ต่ า)

ค่าตอบแทนนอกเวลา 162,000 1,242,000 1,404,000

ค่าตอบแทนนอกเวลาเทียบโอน

เงินค่าสอนพิเศษ 2,880,000 6,000,000 4,800,000 13,680,000

เงินค่าสอนพิเศษเทียบโอน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนควบคุมคนงาน

  - ค่าใช้สอย 338,500 673,872 386,604 774,248 2,173,224
ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ/ครูพเิศษสอน/ 180,000 386,604 274,248 840,852

ลูกจ้างชั่วคราว  และครูชาวต่างชาติ 27,000 27,000

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางและฝึกอบรม 500,000 500,000

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 200,000 200,000

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง

ค่าจา้งเหมาบริการ 138,500 138,500

ค่าจา้งยามรักษาความปลอดภัย 466,872 466,872

 - ค่าวัสดุ 200,000 814,128 1,000,000 150,000 2,164,128

วสัดุส านักงาน 200,000 64,128 50,000 314,128

วสัดุถาวร

วสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 100,000 100,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ

วสัดุการศึกษา 750,000 1,000,000 1,750,000

วสัดุงานบ้านงานครัว

วสัดุหนังสือ วารสารและต ารา

 - ค่าวัสดุ 281,500 150,000 431,500

วสัดุคอมพิวเตอร์ 150,000 150,000

วสัดุก่อสร้าง

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

วทิยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฏรธ์านี

แผนการใชจ้า่ยเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2561) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลผลิต

เงนิรายได้
สถานศึกษาปวช. ปวส.

อุดหนุนการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
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แผนการใชจ้า่ยเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2561) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลผลิต

เงนิรายได้
สถานศึกษาปวช. ปวส.

อุดหนุนการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

วสัดุเวชภัณฑ์ยา

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง

โครงการเข้าแผน 281,500 281,500

 - ค่าสาธารณปูโภค (ขัน้ต่ า) 600,000 390,000 500,000 1,490,000

ค่าโทรศัพท์ 60,000 60,000

ค่าน้ าประปา 50,000 50,000

ค่าไฟฟ้า 600,000 200,000 500,000 1,300,000

ค่าไปรษณีย์ 80,000 80,000

 - งบลงทุน - - - - - - - -  -

  3.1 ครุภัณฑ์

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

 - งบเงินอุดหนุน - - - 4,500,000 1,035,000 2,002,500 2,137,500 - 9,675,000

 - อุดหนุนโครงการจดัการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน

 * ค่าหนังสือ 4,500,000 4,500,000

 * ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,035,000 1,035,000

 * ค่าเคร่ืองแบบ 2,002,500 2,002,500

  * ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,137,500 2,137,500

 * ค่าจดัการเรียนการสอน

 - งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - -  -

    งบลงทุน - - - - - - - -  -

ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง

อาคารพื้นที่ไม่ต่ ากวา่1920 ตรม.
(วษท.สมุย)

อาคารพื้นที่ไม่ต่ ากวา่3,000 ตรม.     
   (วอศ.สุราษฎร์ธาน)ี

 * เงินส ารองฉุกเฉิน 0%

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย
สอศ. กระทรวง พ้ืนที่



 
 

โครงการจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอื่นๆ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   :  หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ, หัวหน้างานพัสดุ,                      
    หัวหน้างานการเงินและ หัวหน้างานทุกงาน 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.2 4 1,3,4, 3 3.9 2,4,6, 6,14,17, 7 9,12

 ความมีเหตุผล 10 7 18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      
 ในการปฏิบัติงานต่างๆ ของวิทยาลัยให้บรรลุตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา และเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ ให้
เพียงพอ 
5.  วัตถุประสงค์    

5.1  เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงาน, วัสดุเชื้อเพลิง, วัสดุคอมพิวเตอร์, วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ในฝ่าย และ
งานส านักงานต่าง ๆ 

5.2  เพ่ือจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ     



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  จ านวนวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุโฆษณาฯ         

วัสดุวิทยาศาสตร์  วัสดุยาและเวชภัณฑ์ วัสดุถาวร  และวัสดุก่อสร้าง 
6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอื่นๆ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

              6.2.2  เพ่ือน าวัสดุส านักงานและวัสดุอื่นๆ มาใช้ในส านักงานให้เกิดประโยชน์ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
  เชิงคุณภาพ  :     มีวัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพ เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

วิทยาลัยฯ ตลอดปีงบประมาณ 
 เชิงปริมาณ   :    จ านวนวัสดุส านักงานและวัสดุอื่นๆ  ตลอดปีงบประมาณ 

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาจากร้าน              
2. ด าเนินการตามระเบียบ   
งานพัสดุ 

             

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง              
4. สรุปรายงานผล              
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
                                     

 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 ค่าวัสดุ 

- วัสดุถาวร 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
- วัสดุยาและเวชภัณฑ์ 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุวิทยาศาสตร์ 
- วัสดุก่อสร้าง 

 
 
 

64,128 
150,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
50,000 

- 
100,000 

- 
- 
- 
- 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 214,128 - 150,000  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

โดยตรง      1.  มีวัสดุส านักงาน วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
และวัสดุอ่ืนๆ ใช้ในงานส านักงานอย่างเพียงพอผลงานมีประสิทธิภาพ 

 2.  มีวัสดุเวชภัณฑ์ใช้ในงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาอย่างเพียงพอส าหรับ     
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

โดยอ้อม 1. มีวัสดุต่างๆเพียงพอในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
            สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
             



 
 

โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :   หัวหน้าแผนกวิชา และครู อาจารย์  ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 4 1,3,4,8, 3 3.9  3-7 9,10,16, 7 9,12

 ความมีเหตุผล 10 17,18,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 19

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
            ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทางวิชาการมีทักษะความช านาญในสาขา   
ที่เรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ จะต้องอาศัยวัสดุการศึกษาที่จัดให้อย่างเพียงพอ ในแต่ละ
สาขาวิชา 



 
 

5. วัตถุประสงค์     
5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนนักศึกษา 

 5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
5.3  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
6.1  เชิงปริมาณ :   1. นักเรียนนักศึกษาประมาณ  3,000  คน  
6.2  เชิงคุณภาพ :   1. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

           2. นักเรียนนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
 เชิงปริมาณ  :    จ านวนวัสดุการศึกษาของแต่ละแผนกวิชา 
 เชิงคุณภาพ  :  ด้านการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนนักศึกษามีทักษะวิชาชีพในสาขา      
ที่เรียนเพิ่มมากขึ้น 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
          7.1 ระยะเวลา        ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
          7.2 สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. อาจารย์ผู้สอนท าโครงการฝกึตาม สผ.1 
- ภาคเรียนที่ 2/2560 
- ภาคเรียนที่ 1/2561 

             

2. สรุปรายการโครงการฝึก   
    อบรมของแต่ละแผนกวิชา     

             

3. ด าเนนิการจัดซื้อวัสดุตามโครงการ              
4. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ              
5. รายงานผลการฝึกตาม สผ.2              

 

 
 



 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

 
รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
    - ค่าวัสดุการศึกษา 

 
 

750,000 

 
 

1,000,000 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 750,000 1,000,000 -  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 โดยตรง       1. มีวัสดุฝึกที่ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
                   2. นักเรียนนักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงานจริงและประสบการณ์จริง 
 โดยอ้อม      1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและส านักงาน  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ        :   ฝ่าย/งาน  และหัวหน้าแผนกวิชาที่เก่ียวข้อง  

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 1,3,4, 3 3.9 2,5,7 6,16,19 7 9,12

 ความมีเหตุผล 10

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดการเรียนการสอน  14  แผนกวิชา  มีจ านวนนักเรียน
นักศึกษาประมาณ  3,000  คน ในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ค านึงถึงคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา  
ตามปรัชญาของสถานศึกษาที่ว่า วิชาดี  มีทักษะ ใฝ่ธรรมะ สามัคคี มีวินัย และนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ
แผนแม่บทของวิทยาลัยฯ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรจ าเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์
การศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องวางแผน 
เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาของแผนกวิชาและงานเพ่ิมขึ้นด้วย  

 



 
 
5. วัตถุประสงค์          
 5.1  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนนักศึกษา 

5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
5.3  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ      

  6.1.1  จัดหาครุภัณฑ์ด้วยเงินอุดหนุน 
          6.2  เชิงคุณภาพ   วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่มีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
     เชิงปริมาณ  :     ครุภัณฑ์การศึกษาที่จัดซื้อด้วยเงินอุดหนุน จ านวน 10 รายการ  

เชิงคุณภาพ  : มีครุภัณฑ์การศึกษาเพียงพอในการเรียนการสอนของนักเรียนเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน มีครุภัณฑ์ส านักงานช่วยให้การท างานมี 
  ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนรวดเร็ว สะดวกในการท างาน งานมีคุณภาพ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่    
 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที ่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 หมายเหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1. สอบถามราคาของผู้ขาย              
2. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
    ตามระเบียบพัสด ุ

             

3. ตรวจรับครุภณัฑ ์              
4. บันทึกบัญชีครุภัณฑ ์              
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ              
 

 

 

 

 



 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                                 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการที่มีครุภัณฑ์เพียงพอกับการฝึกปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษา        

9.2  ด้านการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์ส านักงาน/ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
และวัสดุถาวร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   :   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย, หัวหน้ำแผนก และหัวหน้ำงำน 

2. ลักษณะโครงการ           โครงกำรตำม พ.ร.บ.งบประมำณ 
          โครงกำรตำมภำระงำนประจ ำ 
          โครงกำรพิเศษ (ไม่ใช้งบประมำณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3,4 3.1,3.2, 4 3,4,6, 3 3.8,3.9 7 19 5 9,12

 ความมีเหตุผล 4.2 10 3.11

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      
 เนื่องจำกกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ของวิทยำลัยให้ประสิทธิภำพนั้นจะต้องอำศัย
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภำพดี พร้อมที่จะปฏิบัติงำนและไม่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเรียนกำรสอนหยุดชะงัก    
จึงควรมีกำรจัดกำรซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพที่ดีและมีมำตรฐำน 
5.  วัตถุประสงค์               

5.1  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์กำรเรียนกำรสอน                                                                                                                                                                                                                                      
          5.2  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ส ำนักงำน      

5.3  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ยำนพำหนะ 
5.4  เพ่ือซ่อมแซมวัสดุถำวร      



 
 

6.  เป้าหมาย   และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เพ่ือให้ครุภัณฑ์กำรศึกษำ,ครุภัณฑ์ส ำนักงำน,ครุภัณฑ์ยำนพำหนะอยู่ในสภำพดี 
6.2  เพ่ือให้ครุภัณฑ์กำรศึกษำ,ครุภัณฑ์ส ำนักงำนและครุภัณฑ์ยำนพำหนะและวัสดุถำวร            

มีประสิทธิภำพ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงคุณภาพ  :  วิทยำลัยมีครุภัณฑ์กำรศึกษำ ครุภัณฑ์ส ำนักงำนและครุภัณฑ์ยำนพำหนะและวัสดุ

ถำวรที่อยู่ในสภำพดี สมบูรณ์ พร้อมที่จะใช้งำนได้ตลอดเวลำ 
เชิงปริมาณ  :   จ ำนวนรำยกำรซ่อมครุภัณฑ์กำรศึกษำ, ครุภัณฑ์ส ำนักงำนและครุภัณฑ์ยำนพำหนะ

และวัสดุถำวร และค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมตลอดปีงบประมำณ 2561 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา    ตุลำคม 2560  - กันยำยน 2561 
 7.2   สถานที่      วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรำษฎร์ธำนี 

ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. สอบถำมรำคำจำกร้ำน              
2. ด ำเนนิกำรตำมระเบียบ
งำนพสัด ุ

             

3.  ด ำเนินกำรซ่อมแซม
ครุภัณฑ์กำรศึกษำ, ครุภัณฑ์
ส ำนักงำน, ยำนพำหนะ และ
วัสดุถำวร 

             

4. บันทึกประวัติกำรซ่อมแซม             
ครุภัณฑ์กำรศึกษำ,ส ำนักงำน 

             

 

 

 

 

 



 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. 
บกศ. 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
 - ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์กำรศึกษำ    
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน/วัสดุถำวร 
 - ค่ำซ่อมครุภัณฑ์แซมยำนพำหนะ 

 
 

200,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น 200,000 - -  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  1. สำขำวิชำต่ำงๆ มีครุภัณฑ์กำรศึกษำที่อยู่ในสภำพดี มีประสิทธิภำพ 

2. งำนส ำนักงำนของวิทยำลัยฯ มีครุภัณฑ์ส ำนักงำนและครุภัณฑ์ ยำนพำหนะที่
ดีพร้อมที่จะใช้งำนตลอดเวลำ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
             สรุปผลและรำยงำนผลโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   :      ฝ่ายวิชาการ,ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  และฝ่ายบริหารทรัพยากร                  

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 2,3 1,3,4,6, 3 3.2,3.3, 4,6,7 14,17,19 5,7 9,12

 ความมีเหตุผล 7,10 3.8,3.9

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      
 ตามนโยบายการจัดการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้
โอกาสทางการศึกษามีความเสมอภาค เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีได้มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม 4 กิจกรรมหลักให้กับนักเรียนระดับชั้น ปวช. 
เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื่อความมั่นคงด้านสังคมที่มีการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 



 
 

5.  วัตถุประสงค์    
5.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาเต็มรูปแบบ 
5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานเดียวกัน     
5.3  เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนในการเข้ารับการศึกษาจนจบ

หลักสูตรเป็นการแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  จ านวนนักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกแผนกวิชา 
6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคนมีคุณภาพจริยภาพ มีความรู้ความสามารถตาม

แนวทางคุณธรรมนักวิชาชีพ แล้วเกิดความภาคภูมิใจของสถานศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
  เชิงคุณภาพ   :     นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคน มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม    

มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 เชิงปริมาณ     :    นักเรียนระดับชั้น ปวช. รับการศึกษาจนจบหลักสูตร และออกกลางคันน้อยลง 

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค.   พ.ย. ธ.ค. ม.ค   ก.พ. มี.ค.   เม.ย.   พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก..ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือวางแผน 
กิจกรรม 

             

3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการโครงการ              
5. สรุปรายงานผล              

 

 



 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
                                     

 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

งบด าเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 ค่าวัสดุ 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,500,000 
1,035,000 
2,002,500 
2,137,500 

11,905,408 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

เงิน
งบประมาณ

เรียนฟรี 15 ปี 

รวมทั้งสิ้น - 21,580,408 -  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

โดยตรง    :   นักเรียนระดับชั้น ปวช. ได้รับโอกาสทางการศึกษาเสมอภาคเป็นรูปแบบ 

โดยอ้อม   :   นักเรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐานทางการศึกษา และเป็นคนดีของสังคม 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
             



 
 

โครงการพัฒนางานวิจัย 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1,3.2 1,4 1,2,3,4 3,5,6 3,7,3.12 1,2,4,6 2,3,6, 5,7  2-12 

 ความมีเหตุผล 7,10 5.1,5.2 7,8,13,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 14,17,18

 เง่ือนไข 19

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 นโยบายของรัฐบาล ข้อ 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 
และพัฒนา และนวัตกรรมรวมถึงพันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ข้อ6.วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนและนโยบาย
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4 มิติของ ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในมิติที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพด้านคุณภาพการเรียนการสอนข้อ2.10 วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ และข้อ2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งนโยบายดังกล่าวให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนานักวิจัยทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยคุณค่าของผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นจะต้องได้รับ



 
การเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
พ.ศ. 2559 – 2562 พันธกิจข้อ2.พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

สิ่งส าคัญของกระบวนการพัฒนางานวิจัยซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน ท้องถิ่นละ
ประเทศชาติคือการเผยแพร่ผลงานให้สาธารณชนรับทราบหรือการน าผลลัพธ์จากการวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นเวทีให้นักวิจัย นักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจได้มี
โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านวิชาการ อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายการวิจัยให้มีความเข้มแข็ง เป็นพัฒนาการวิจัยและการส่งเสริมงานวิจัยในวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ มี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งเป็นการรองรับส าหรับการประเมินคุณภาพ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จึงขอเสนอโครงการพัฒนางานวิจัยซึ่งสนองต่อนโยบายรัฐบาล 
และพันธกิจของหน่วยงานต้นสังกัด  

ซึ่งเป็นการพัฒนางานวิจัยทั้งยังเป็นการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าและ
มาตรฐานชุมชน  อีกท้ังเป็นแนวทางให้ชุมชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ในชุมชน  สนับสนุน
บูรณาการการเรียนการสอนด้านงานวิจัย  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และครูมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์กันชุมชนและได้รับการยอมรับจากชุมชน  

5.  วัตถุประสงค์ : 
 5.1  เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
 5.2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการท าวิจัย 
 5.3  เพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามตัวชี้วัด 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ: มีงานวิจัยทุกแผนกวิชา อย่างน้อยจ านวน 10 เรื่อง 
 6.2  เชิงคุณภาพ: มีงานวิจัยของทุกแผนกวิชาที่มีคุณภาพ  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
ผลงานวิจัยทุกแผนกวิชา อย่างน้อยจ านวน  20  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              

2. ประชุมวางแผน              

3. ด าเนนิการตามโครงการ              

4. ประเมินผลและรายงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอื่น 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
   -  ค่าตอบแทน      
   -  ค่าใช้สอย 
   -  ค่าวัสดุ 

- 
 

- 
 

100,000 
 

รองบประมาณฯ 

รวมทั้งสิ้น - - 100,000  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง  : ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 โดยอ้อม :  ครู และบุคลากรทางการศึกษา น าไปบูรณาการใช้ในรายวิชาการเรียนการสอนกับ                    
นักเรียนนักศึกษา และในการปฏิบัติงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการการประชุมครูเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.3,4.4 4 10 3 3.1 3 9 7 12

 ความมีเหตุผล

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   เนื่องด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านสายอาชีพ  
มีการบริหารจัดการทางด้านต่างๆ เช่น การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดต่อประสานงาน       
กับชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือร่วมกันของผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นสิ่ง 
จ าเป็นยิ่งในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่องค์การได้ตั้งไว้ 
          การจัดประชุมจึงถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้วิทยาลัยฯได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการองค์การ น าข้อมูลที่ได้ใช้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์     
5.1  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ 
 
 



 
 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ    
       6.1  เชิงปริมาณ    

6.1.1  คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องกับการประชุม  
เข้าร่วมประชุมตามจ านวนที่ก าหนดอย่างน้อยชุดละ 2 ครั้ง/ปี  รวม 8 - 10 ครั้ง 
       6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  ผู้บริหาร และครูได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์การ      
น าข้อมูลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ     :   ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการองค์การ 
 เชิงปริมาณ  :  จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  ระยะเวลา    ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561  
             7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประสานงาน              
3. ด าเนินการโครงการ              
4. ประเมินผลการด าเนิน              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                    รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้สอยในการด าเนินการ 
  

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - -  

 

 

 



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง   :      ได้รับงบประมาณในการจัดประชุม 

โดยอ้อม   :  ได้รับข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ                           

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการองค์การ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ 4 4.3,4.4 4 10 3 3.1 3 9 7 12

 ความมีเหตุผล

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านสายอาชีพ 
มีการบริหารจัดการทางด้านต่างๆ เช่น การประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน การติดต่อประสานงาน     
กับชุมชน สังคม รวมถึงการปรึกษาหารือร่วมกันของผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           เป็น
สิ่งจ าเป็นยิ่งในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่องค์การได้ตั้งไว้ 



 การจัดการประชุมจึงถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้วิทยาลัยฯได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์     
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์การ น าข้อมูลที่ ได้ใช้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์   
  5.1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ   

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ       
   6.1.1  คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมเข้าร่วมประชุมตามจ านวนที่ก าหนด อย่างน้อยชุดละ 2 ครั้ง/ปี  รวม 8 - 10 ครั้ง 
 6.2  เชิงคุณภาพ        
   6.2.1  ผู้บริหาร และครูน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์การ       
น าข้อมูลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ  :   น าข้อมูลที่ได้ใช้ในการปิิบัติงาน พัฒนาในการปิิบัติงาน 
 เชิงปริมาณ          :   จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และสถานทีจ่ัดประชุมที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ              
2. ประสานงานในส่วนท่ีเกีย่วข้อง              
3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

             

 

 

 

 

 

 



8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน 
-  ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน 

 
 

10,000 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - -  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับได้รับ 
 โดยตรง      :     ได้รับงบประมาณในการจัดประชุม  
 โดยอ้อม      :     ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปิิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
และวิสัยทัศนใ์นการท างาน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ          :     ฝ่ายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3,4 3.1,4.1, 1,2 1,7,10 3 3.3,3.9, 6 18 7 7

 ความมีเหตุผล 4.3,4.4 3.1

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยบุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรสถานศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้าทันเหตุการณ์ สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ประกอบกับภารกิจหลักของ
การจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนอาชีพ ที่
หลากหลายสาขาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และส่งเสริมให้มีความรู้เข้าใจ  และ
มีศักยภาพท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 

 



5. วัตถุประสงค์   
5.1 เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา และการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาการจัดการ

อาชีวศึกษา 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  

6.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน   5   คน 

6.1.2  ข้าราชการครู   จ านวน  70  คน 

6.1.3  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   2   คน  

6.1.4  ลูกจ้างประจ า   จ านวน   6   คน 

6.1.5  พนักงานราชการ   จ านวน   20   คน 

6.1.6  ครูจ้างสอน   จ านวน  27   คน 

6.1.7  เจ้าหน้าที ่   จ านวน  38   คน 

6.1.8  คนงาน - ภารโรง   จ านวน   6    คน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้  

มาพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาตนเอง และนักเรียนนักศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
  รายงานผลการศึกษาดูงาน  

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่    
 7.1  ระยะเวลา       มกราคม 2561 – เมษายน 2561  
 7.2  สถานที่          ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

             

3. ด าเนินโครงการ              
4. รายงานผล              



8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและฝึกอบรม 
- ค่าเดินทาง/ค่าที่พัก/ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาสถานศึกษา 
สามารถบูรณาการและสนับสนุนการอาชีวศึกษาแนวใหม่ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

   



 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     งานพัสดุและงานอาคารสถานที่   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3,4 3.1,3.3, 1,3 3,6,10 3 3.8 6,7 18,19 7 12

 ความมีเหตุผล 4.1,4.2

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 สภาพปัจจุบันวิทยาลัยได้ท าการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้
เป็นสถานที่ท่ีสวยงามเหมาะสมแก่การเรียนการสอน และสุขภาพของบุคลากร     
5.  วัตถุประสงค์                 

5.1  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ให้มีความสวยงามเหมาะสมแก่การเรียน   
การสอนและจัดกิจกรรม 
 
 
 



 
 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ : สามารถปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ 7 ไร่ 
6.2  เชิงคุณภาพ     : สามารถรักษาอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้นานขึ้นและมี

ความเหมาะสมสวยงามในการปรับปรุงพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากร 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ 
  เชิงปริมาณ  :    พ้ืนที่อาคารต่างๆ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีได้รับการปรับปรุง
อย่างสมบูรณ์สวยงาม 
  เชิงคุณภาพ  :     พ้ืนที่ 7 ไร่ อาคาร 5 อาคาร ได้รับการปรับปรุง  

7.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              

2. ด าเนินการตามโครงการ              

3. ติดตามประเมินผล              

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

รายการ 

จ านวนเงิน  
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
 -  ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย 
 -  ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

466,872 
138,500 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น 605,372 - -  

 

 
 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                   
โดยตรง :  สามารถปรับปรุงวิทยาลัยให้มีความสวยงามในพ้ืนที่ 7 ไร่ 
โดยอ้อม :  บุคลากร ในวิทยาลัยมีสุขภาพจิตที่ดี 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.1,1.2 1,2,3 1,4,6 1,3 1.1,1.7 4,6,7 14,17, 5,7 4

 ความมีเหตุผล 2.5,3.2 3.7 18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 การรับสมัครนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเข้ามาศึกษาต่อ เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยฯที่ต้องด าเนินการให้เป็นระบบ การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็ว การสร้างความเข้าใจของบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการสัมภาษณ์ การ
สร้างแบบวัดและประเมินผลนักเรียน นักศึกษา จึงต้องสอดคล้องกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะ
ส่งผลให้ได้นักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ใหม่      ในระดับ 
ปวช.1 และ ปวส.1 จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ อย่างเป็นระบบตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 

 



 
 

5. วัตถุประสงค์   

      5.1  เพ่ือวางแผนในการรับนักเรียน นักศึกษา ใหม่ที่มีความพร้อมในการศึกษา 
      5.2  เพ่ือทดสอบและวัดผลด้านพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษาใหม่  
      5.3  เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1  เชิงปริมาณ   1. นักเรียน ระดับ ปวช.1 จ านวน 1,110 ราย 

  2. นักศึกษา ระดับ ปวส.1 จ านวน  640  ราย 
6.2  ชิงคุณภาพ    1. มีนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพเข้าเรียนเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

2. ด าเนินการรับนักเรียนตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     

 7.1  ระยะเวลา    ตุลาคม 2560 – มิถุนายน 2561 

          7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ              
2. ประสานงาน              
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง              
4. สรุปและรายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                           รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอแทน 
- ค่าอาหารว่างของคณะด าเนินงาน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
รายได้จาการ
จ า ห น่ า ย ใ บ
สมัคร 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

 



 
 

9. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ  
      โดยตรง  1. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการศึกษาในสถานศึกษา  

      2. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่เลือกเรียน  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 



 
 

โครงการจัดท าบัตรนักเรียนนักศึกษา 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.1,1.2 1,2,3 1,4,6 1,3 1.1,1.7 4,6,7 14,17, 5,7 4

 ความมีเหตุผล 2.5,3.2 3.7 18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับในการจัดการเรียน   
การสอน และการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักเรียนนักศึกษา  
เข้าใหม่ในระดับปวช.1 และปวส.1 จึงมีความจ าเป็นต้องท าบัตรประจ าตัวนักเรียนนักศึกษาใหม่ เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบ ค้นหาข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต
เกี่ยวกับทักษะหลัก หรือทักษะแกนกลาง ทักษะอาชีพที่จ าเป็น 

 



 
 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
  6.1  เชิงปริมาณ    :   นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชา 
  6.2  เชิงคุณภาพ  :    นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 ได้น าบัตรไปใช้ในการยืม
หนังสือจากห้องสมุดของวิทยาลัยฯ ค้นหาข้อมูลของนักเรียนนักศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 
  เชิงปริมาณ    :  สรุปจ านวนนักเรียนนักศึกษาในการท าบัตรนักศึกษา 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     

 7.1 ระยะเวลา    พฤษภาคม 2561 – สิงหาคม 2561 

          7.2 สถานที่        วทิยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ              
2. สรุปและรายงานผล              
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง              
4. สรุปและรายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                           รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างท าบัตรประจ าตัวนักเรียนนักศึกษา 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
เก็บค่าใช้จ่ายจาก 
นักเรียนนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

 

 



 
 

9. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ  
 โดยตรง   : นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 มีบัตรประจ าตัวนักเรียนนักศึกษา
เป็นบัตรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพคงทน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 



โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ด้านที่ ข้อที่ ยุทธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตัวบง่ชี้ ด้านที่ ตัวบง่ชี้ ข้อที่ ข้อที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.1,2.5 2 2,6 1 1.1,1.7 1,6 3,17,18, 5,7 2,3,4

 ความมีเหตุผล 2.9,3.1

 การมีภูมิคุ้มกนัทีดี่

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ทุกปีการศึกษาจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรปวช. และปวส. หลายสาขาวิชา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นท าให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเชื่อม่ันในสถาบันการศึกษา 

5. วัตถุประสงค์    
         5.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความส าคัญของการส าเร็จการศึกษา 
          5.2  เพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนนักศึกษากับครูและสถานศึกษา 

 

 

 



6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  นักเรียนนักศึกษาระดับปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  นักเรียนนักศึกษาจบการศึกษากันมากขึ้น 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
         เชิงคุณภาพ  :   ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตร 
         เชิงปริมาณ   :   1. สรุปรายชื่อนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับประกาศนียบัตร 
    2. สรุปจ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   

           7.1 ระยะเวลา        ตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 

 7.2 สถานที่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค.   พ.ย. ธ.ค. ม.ค.   ก.พ. ม.ีค. เม.ย    พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งวัตถุประสงค์โครงการ              

2. รวบรวมรายชื่อนักเรียน
นักศึกษา 

             

3. รวบรวมข้อมูลและรายงานผล              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

งบด าเนินการ งบอุดหนุน บกศ. 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

- - - 
เก็บค่าใช้จ่ายจาก 
นักเรียนนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ  
           โดยตรง  :  นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตรมีความพึงพอใจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ทางสื่อหนังสือพิมพ์วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต ์

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :     งานประชาสัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2 2.9 1 8 6 6.2 6,7 17,18,19, 7 1,2,3.

 ความมีเหตุผล 20 4,5,10

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11,12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้มีกิจกรรม  ข่าวประชาสัมพันธ์ การเชิญชวนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
งานประชาสัมพันธ์จึงส่งข้อมูลไปยังสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์  วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ให้กับบุคคลภายใน และภายนอก
วิทยาลัยฯ ทราบ 
 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  บุคลากรของวิทยาลัยฯ  และบุคคลภาคนอกได้รับรู้ข่าวสารและ

กิจกรรมต่าง ๆ 
5.2  เพ่ือเชิญชวนนักเรียนนักศึกษา  บุคลากร และบุคคลภายนอกรวมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
   6.1.1  สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือพิมพ์ 
   6.1.2  สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุ 
   6.1.3  สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านโทรทัศน์ 
   6.1.4  สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
 6.2  เชิงคุณภาพ    
   6.2.1  ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัยฯ  และ
บุคคลภายนอก 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  :  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 07.10 - 07.25 น. 
 เชิงคุณภาพ  :  การประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรมโครงการต่างๆของวิทยาลัยฯในรูปแบบ

เสียงตามสาย           
7.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่    

 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
          7.2  สถานที่             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการโครงการ              
5. สรุปและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 

 
 
50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมท้ังสิ้น 50,000 - -  



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
โดยตรง  :  นักเรียนนักศึกษา  และชุมชนได้รู้ถึงกิจกรรม ข่าวสารของวิทยาลัยฯ  
โดยอ้อม  :  วิทยาลัยฯ  ได้เผยแพร่ข่าวสารที่น่าสนใจ  และเป็นประโยชน์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :     งานประชาสัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ 2 2.9 1 8 6 6.2 6,7 17,18,19, 7 1,2,3.

 ความมีเหตุผล 20 4,5,10

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11,12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้มีห้องส านักงาน ห้องพักครู เป็นจ านวนมาก ซึ่งเกือบทุกห้องจะ
มีโทรศัพท์ได้ติดต่อประสานงานภายในวิทยาลัยฯ และภายนอกวิทยาลัยฯ ท าให้สะดวกในการประสานงาน 
แต่เนื่องจากตู้คู่สาย  สายโทรศัพท์ และโทรศัพท์ ภายในได้ติดตั้งมานานแล้วท าให้เกิดการช ารุด และได้ท า
การซ่อมแซมหลายครั้ง ท าให้บ้างห้องส านักงาน และห้องพักครู ไม่สามารถซ่อมแซมได้ ต้องท าการเปลี่ยน
ใหม่ ซึ่งการเปลี่ยนนั้นขึ้นก็ส่งผลต่อตู่คู่สาย เนื่องจากตู้คู่สายมีการช ารุดเสียหายแต่ไม่มีอะไหล่ในการซ่อม
และติดตั้งโทรศัพท์ไปยังอาคาร 6   
 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือขยายเครื่องส่งสัญญา  ตู้คู่สายโทรศัพท์ 
5.2  เพ่ือขยายเครื่องรับโทรศัพท์ในห้องส านักงาน และห้องพักครูให้ครบทุกห้อง 
5.3  เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน ภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
   6.1.1  เครื่องส่งสัญญาณโทรศัพท์ที่มีช่องส่งสัญญาณมากขึ้น 
   6.1.2  มีเครื่องรับโทรศัพท์ครบทุกห้องส านักงาน และห้องพักครู   
 6.2  เชิงคุณภาพ    
   6.2.1  เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน  ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  :  -  ปรับปรุงโทรศัพท์แม่ข่าย คือประชาสัมพันธ์ 1 จัด 
           -   ปรับปรุงโทรศัพท์ภายในส านักงานท่ีช ารุด 
           -  ปรับปรุงโทรศัพท์ภายในห้องพักครูทุกห้องที่ช ารุด  
 เชิงคุณภาพ  :  -  มีระบบโทรศัพท์ภายในที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารที่ดี    

7.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่    

 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
          7.2  สถานที่             วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจข้อมูล              
2. เขียนโครงการ              
3. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการโครงการ              
5. สรุปและรายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 ตู้คู่สาย 1 ชุด 
 โทรศัพท์ 

 
 

150,000 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 150,000 - -  



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
โดยตรง  :  เพ่ือปรับปรุงโทรศัพท์ภายในที่ช ารุด  และติดตั้งเพ่ิมเติมที่อาคาร 6  
โดยอ้อม  :  เพ่ือประหยัดเวลาและพลังงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานวางแผนและงบประมาณ  

2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.2 4 6,10 3 3.1-3.3, 6 17,18 7 8,9,

 ความมีเหตุผล 3.9,3.11 12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล   

 ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้จ าเป็นต้องมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคอันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

5. วัตถุประสงค์    
 5.1  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 5.2  เพ่ือติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
   6.1.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 40 เล่ม และเอกสารเผยแพร่ใน
รูปแบบ CD จ านวน 20 เล่ม 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
   6.2.1  การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   

เชิงปริมาณ 1. จ านวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 40 เล่ม 
   2. น าเสนอในรูปแบบ CD - Rom จ านวน 20 แผ่น โดยส่งเผยแพร่ให้แต่ละหน่วยงาน  

เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลโครงการมีประสิทธิภาพ ข้อมูลการรายงานผล
สามารถน าไปเป็นข้อมูลการพิจารณาในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณต่อไป 

7. สรุปสาระส าคัญของโครงการ    :   
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม  2560 -  กันยายน  2561 
 7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค  ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ              
2. ติดตามโครงการที่เข้ามาปฏิบัติ 
การประจ าปีงบประมาณ 

             

3. ด าเนินการ              
4. รายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 5,000 - -  



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ทราบถึงผลการใช้ยอดเงินจัดสรร - จ่ายจริงตามแผนการปฏิบัติการ 

9.2  ทราบถึงจ านวนโครงการที่ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
 9.3  ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในภาคปฏิบัติงานตามโครงการ 
      9.4  น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
             สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการการส่งเสริมการจัดท าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน 
และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.2 1,4 1,2,3,7 5 5.1,5.2 1,5 4,15 5,7  2-12

 ความมีเหตุผล

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการคิดค้น วิเคราะห์ ประดิษฐ์ ทดลอง และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาได้มีโครงการให้นักเรียนนักศึกษา
ได้สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานการน าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นนั้นนอกจากผู้เรียนโดยตรงแล้ว องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 

 



 
 

5. วัตถุประสงค์            

 5.1 เพ่ือสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีวศึกษาของชาติ 
 5.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการประดิษฐ์
คิดค้นให้เกิดนวัตกรรมใหม ่
 5.3  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในวิชาชีพ
ของตนเอง   

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนนักศึกษามีการท าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้กระบวนการประดิษฐ์

คิดค้นสามารถแก้ปัญหาและศึกษาค้นคว้า องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 6.2.2 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

ในวิชาชีพของตนเอง 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ    
เชิงปริมาณ   : นักเรียน นักศึกษามีการความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้กระบวนการประดิษฐ์

คิดค้นสามารถแก้ปัญหาและศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ   :  1. นักเรียน นักศึกษา มีการท าสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี/โครงงานและสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
  2. นักเรียน นักศึกษา สามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิด

ประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลาตุลาคม 2560 - กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมกลุ่ม              
2. ท าเรื่องการขออนุมัติ              
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์              
4. ด าเนินการจัดท า              
5. ประกวดแข่งขัน/จัดแสดงผลงาน              
6. สรุปและรายงานผล              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                        รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

รองบประมาณ
โครงการ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ฯ 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โดยตรง:  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าทักษะจากการเรียนการสอนใน

วิชาชีพน ามาแก้ปัญหาและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 โดยอ้อม:  นักเรียน นักศึกษา สามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ใน
วิชาชีพของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ         :   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 1,4 3,4,10 3 3.5 1,2,3,6 2,3,5,6, 5,7 4

 ความมีเหตุผล 7,8,9,12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   

 ปัจจุบันการเรียนการสอนต้องใช้อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งข้อมูลและใช้ในการติดต่อสื่อสาร  รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีให้หน่วยงานภายนอก  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้รับทราบและรองรับระบบอินเทอร์เน็ตของกระทวงศึกษาธิการรวมไปถึงระบบงานต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ ระบบเครือข่ายสารสนเทศจึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงให้สามารถ
รองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้น และเมื่อเกิด
ปัญหากับระบบเครือข่ายสารสนเทศ สามารถที่จะด าเนินการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ในเวลาที่รวดเร็ว 
เพ่ือให้สามารถให้บริการ การด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 

 



 
 

5.  วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ต
และระบบงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯที่เพ่ิมมากข้ึน  
  5.2 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายสารสนเทศได้ ในเวลาที่รวดเร็ว 
  5.3 เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
  5.4 เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร
ภายนอก 
  5.5 เพ่ือมีระบบส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพภายในระบบเครือข่าย 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  6.1  เชิงปริมาณ   
  6.1.1  วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่สามารถรองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้
ไม่น้อยกว่า 600  เครื่อง 
  6.1.2  จ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต 3,093 คน 
  6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการใช้
งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากข้ึนได้ 
  6.2.2  สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายสารสนเทศได้ในเวลาที่รวดเร็ว 
  6.2.3  วิทยาลัยฯสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับหน่วยงานของรัฐและเอกชนได้ 
  6.2.4  วิทยาลัยฯ สามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนได้ 
  6.2.5  ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถค้นคว้าหาความรู้ในการเรียนการสอน
และการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ได้ 
 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ : 
 เชิงคุณภาพ  :   1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบ
เครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
       2. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ รองรับปริมาณการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบ
เครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  เชิงปริมาณ  :    1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่สามารถรองรับการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตได้ไม่น้อยกว่า 600 เครื่อง 
                 2. สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3,093  คน 



 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่ 
 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการสอบราคา              
2. ด าเนินการพัฒนาระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

             

3. เชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ต 

             

4. ให้บริการอินเทอร์เน็ต              
5. ส ารองข้อมูล              
6. ประเมินผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ ์
- แอกเซสพอยต์ จ านวน 12 ตัวๆ ละ 16,000 บาท 
- โปรแกรมควบคุมแอกเซสพอยต์ 10 ตัว 
-  SwitchPOE  24 Port จ านวน 1 ตัวๆ ละ 
32,000 บาท 
-  Router จ านวน 1 ตัว ๆละ 80,000 บาท 
- ตู้ Wallrack จ านวน 1 ตู้ ๆ 5,000 บาท 

 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

190,000 
60,400 
32,000 

 
80,000 
5,000 

 
 

รวมทั้งสิ้น - - 367,400  

 

 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โดยตรง    : 1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณการใช้
งานอินเทอร์เน็ตและระบบงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
ระบบเครือข่ายได้ในเวลาที่รวดเร็ว 
      2. ครู อาจารย์ บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น
ข้อมูลและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยอ้อม   : 1. ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียนนักศึกษา 
  2. ช่วยให้งานต่างๆสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ      :  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษ
า

วิท
ยา

ลัย
อา

ชวี
ศึก

ษ
าส

ุรา
ษ
ฎ
ร์ธ

านี

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
ร์ธ

านี

ค่า
นิย

ม 
12

 ป
ระ

กา
ร

ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 10 3 3.5 1,2,3,6 2,3,4, 5,7 4

 ความมีเหตุผล 5,7,9,17

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็วในการใช้งานและเป็นหลักฐานในการอ้างอิงได้ 

5.  วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือการเก็บข้อมูลได้ทันสมัย สะดวก และปลอดภัย  
  5.2 เพ่ือค้นคว้าและปรับปรุงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
  5.3 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและบริหารงานของสถานศึกษา 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  เอกสารข้อมูลสารสนเทศ จ านวน  70  เล่ม 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  มีการจัดเก็บข้อมูลได้ครบทุกข้อมูล     

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ  :   จัดเก็บข้อมูลได้สะดวก ค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วและปลอดภัย 
  เชิงปริมาณ   :   จัดท าเอกสารเผยแพร่ จ านวน 70 ชุด 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลาการด าเนินการ   :     ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่ด าเนินการ           :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูล              
2. วิเคราะห์ข้อมูล              
3. จัดเก็บข้อมูล               
4. เผยแพร่ข้อมูล              
5. ประเมินผลและรายงานผล              

 
8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมาย
เหตุ 

งปม. 
งบรายจ่ายอ่ืน 

งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000  
 

 



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง   :   พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

โดยอ้อม   : บุคลากรได้ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการอบรมการใช้งานระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ         :   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 10 3 3.5 3,4 9,10 5,7 4

 ความมีเหตุผล 11,14

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
 : ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มาตรฐานที่ 3 
ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ www.v-cop.net เพื่อ
สร้างความสามารถในการแข่งขันกันทางธุรกิจเพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีขีดความสามารถเลือกคนให้ตรงกับ
งาน นักเรียนเลือกงานให้ตรงตามที่ต้องการและขยายโอกาสทางการสมัครงานให้มากข้ึน   

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับครูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ในการใช้งานเว็บไซต์ www.v-cop.net     
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้งานเว็บไซต์ www.v-cop.net อย่างเชี่ยวชาญ 
5.3 เพื่อกระตุ้น นักเรียน นักศึกษาให้เห็นความส าคัญในการใช้งานเว็บไซต์ www.v-cop.net 
 

 

http://www.v-cop.net/


 
 
6. เป้าหมาย : 
 - เชิงปริมาณ   
  1. นักเรียน นักศึกษา ใช้งานเว็บไซต์ www.v-cop.net อย่างเชียวชาญ 

 2. วิทยาลัยฯ มีข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ข้อมูลสถานประกอบการในเว็บไซต์ www.v-cop.net 
ครบ 100% 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง สามารถให้ค าแนะน าแก่นักเรียน นักศึกษาและใช้
งานเว็บไซต์ www.v-cop.net 

 - เชิงคุณภาพ   
  1. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษากรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ในเว็บไซต์ www.v-cop.net เพื่อแสดง
คุณสมบัติ ความสามารถ ประวัติ ให้สถานประกอบการคัดเลือกเข้าท างาน 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1  ระยะเวลาการด าเนินการ   :     ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
          7.2  สถานที่ด าเนินการ           :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

 

ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดเตรียมข้อมูล              
2. จัดอบรมการใช้งาน              
3. ติดตามการใช้งาน               
4. ประเมินผลและรายงานผล              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 

  
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
   ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุในการด าเนินการ 

 
 

3,000 
 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 3,000 - -  

 

 



 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - โดยตรง    : นักเรียนนักศึกษาสามารถกรอกข้อมูลในเว็บไซด์ครบสมบูรณ์ ทุกคน 
 - โดยอ้อม   : นักเรียนนักศึกษาสามารถมีงานท า 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
               ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3,4 ทุกขอ้ 1,2,3,4 3,5,6,7 ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบง่ชี้ ทกุด้าน ทุกตัวบง่ชี้ 5,7 ทุกขอ้

 ความมีเหตุผล 2.1,2.5 5,6

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 2.6,2.7

 เง่ือนไข ทุกขอ้

 ความรู้ ทุกขอ้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

 ด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารซึ่งเป็นข้อมูลที่จะ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาว่าสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ที่
ก าหนดเพียงใด จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่า
ด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์           
 5.1 เพ่ือด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณชน 

 

 

 



6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ       

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  ประชุม/สัมมนาบุคลากร    จ านวน  140  คน 

 6.1.2   คู่มือการประเมินมาตรฐาน    จ านวน  150  เล่ม 
 6.1.3   เอกสารรายงานประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
                   แผนกวิชา และรายบุคคล               จ านวน  120  เล่ม 
 6.1.4   แผ่นซีดีรอม      จ านวน    50  แผ่น  

6.2  เชิงคุณภาพ  
 6.2.1  ผู้รับการสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ในระดับดี 

6.2.2  มีระบบจัดเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ น่าสนใจ และทันสมัย 

  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ     
 เชิงปริมาณ   :  บุคลากร จ านวน 140 คน เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา จ านวน 410 เล่ม ซีดีรอมเผยแพร่ จ านวน 50 แผ่น 
  เชิงคุณภาพ     :  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีทุกตัวบ่งชี้ 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561    
 7.2 สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจง ท าคู่มือมาตรฐานการศึกษา              

2. ด าเนินการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา 

             

3. สรุปและรายงานผล              

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน  
 งบประมาณ 

บกศ. 
หมายเหตุ 

รายการ งบด าเนินการ งบอุดหนุน  
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและค่าวัสดุ    

ทุกรายการ
ถัวเฉลี่ยตาม
จ่ายจริง 

ค่าใช้สอย    
- ค่าอาหารว่าง    20,000 
- ค่าอาหารกลางวัน     

ค่าวัสดุ    
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน    

รวมท้ังสิ้น   20,000 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โดยตรง  :  1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    2. สถานศึกษาได้รับการประกันคุณภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 โดยอ้อม  :  นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา    

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
    



โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประเมินและรับรองคุณภาพ
สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (APACC) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
               ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3,4 ทุกขอ้ 1,2,3,4 3,5,6,7 ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบง่ชี้ ทุกด้าน ทุกตัวบง่ชี้ 5,7 ทุกขอ้

 ความมีเหตุผล 2.1,2.5 5,6

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 2.6,2.7

 เง่ือนไข ทุกขอ้

 ความรู้ ทุกขอ้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     

 ด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารซึ่งเป็นข้อมูลที่จะ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาว่าสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดเพียงใด จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่า
ด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์           
 5.1  เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
ระดับภาคพ้ืนเอเซียแปซิฟิก 

 



5.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
ระดับภาคพ้ืนเอเซียแฟซิฟิก 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ       

6.1  เชิงปริมาณ  

 6.1.1  ประชุม/สัมมนาบุคลากร    จ านวน  140  คน 

 6.1.2   คู่มือการประเมินมาตรฐาน    จ านวน  140  เล่ม   
6.2  เชิงคุณภาพ  
 6.2.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ

ประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) 
 6.2.2  บุคลากรเตรียมความพร้อมเพ่ือรับรองการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) 

  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
  เชิงปริมาณ     :  บุคลากรเข้าร่วมการประชุมสัมมนา จ านวน 140 คน  

 เชิงคุณภาพ      :  บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับการประกับคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ
ประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา  ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561    
 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจง ท าคู่มือมาตรฐานการศึกษา              

2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน              

3. ติดต่อวิทยากร              

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ด าเนินงาน              

5. ด าเนินงานตามโครงการ              

6. ประเมินผลโครงการ              

7. สรุปผล รายงานผลการปฏบิัติงาน              

 
 
 
 
 



8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย 
 

รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและค่าวัสดุ     
ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

30,000 
105,000 
100,000 
65,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 300,000  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 โดยตรง  :  1.  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
(APACC) 
       2.  บุคลากรเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) 
 โดยอ้อม  : บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินและ
รับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
 
    



 
 

โครงการเค้ก- คุกกี้ ของขวัญปีใหม่   

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ        :     งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานฯ 

2.  ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1,3.2 1,4 1,6,7,10 3 3.9 1,2,3, 1,2,3, 7 4,5,7,

 ความมีเหตุผล 4,6,7 5,8,9, 1,12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 13,14,15,

 เง่ือนไข 17,18,19,

 ความรู้ 20

 คุณธรรม

ยุท
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล           

 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  มีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อบูรณาการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธี
สอบ นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติจริง เพื่อการฝึกประสบการณ์และทักษะ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานีได้จัดท าโครงการเค้ก คุกกี้ ของขวัญปีใหม่ 2560 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน  ให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ พร้อมทั้งสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับนักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์          
5.1  เพ่ือฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
5.2  เพ่ือฝึกนักศึกษาให้ท างานเป็นทีม 



 
 

5.3  เพ่ือฝึกการท าธุรกิจขนาดย่อมในสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  
 6.1.1  นักศึกษา ประมาณ  3,000  คน ร่วมด าเนินโครงการเค้ก - คุกกี้ ของขวัญปีใหม่ 2560 
6.2  เชิงคุณภาพ  
            6.2.1  นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ความสามารถในการด าเนินการจัดท า การบริการ

จ าหน่ายตามรูปแบบของธุรกิจขนาดย่อม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   

                      เชิงปริมาณ   :     นักเรียนนักศึกษาประมาณ 3,000 คน ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 
            เชิงคุณภาพ    :     นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความสามารถ ด าเนินการจัดท า บริการ 

จ าหน่ายตามรูปแบบธุรกิจขนาดย่อมได้เป็นอย่างดี สังคมผู้ปกครอง ยอมรับและพึงพอใจ 
7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่ 
 7.1  ระยะเวลา      ธันวาคม  2560    
 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 หมายเหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
  ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. ประชุมวางแผน              
3. การด าเนินงาน              
4. สรุปรายงานผล              

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

โดยตรง    : นักเรียนนักศึกษาได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณ์จริง 
โดยอ้อม   : นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความสามารถมีทักษะ มีรายได้ระหว่างเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
           สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 



 
 

โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์บ่มเพาะ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

                    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.5,2.1, 1,2,3 1,3,7,8 4 4.1 4 14 5 4

 ความมีเหตุผล 2.6,2.9, 7

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3.2

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา            
ขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ     
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
   เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไปทราบภาระงาน และเผยแพร่กิจกรรม ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา จึงได้มีการประชาสัมพันธ์ กระจายข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆให้ผู้สนใจทราบ และน าความรู้ไปพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
เชิงพาณิชย์ให้พร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ต่อไป 
 



5.  วัตถุประสงค์           
5.1 เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการ 

ศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไปทั้งใน และต่างจังหวัดทราบ 
5.2 เพ่ือสร้างโอกาส สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท าธุรกิจใน

สถานศึกษามีโอกาสในการเป็นเจ้าของกิจการในอนาคต 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพใน

การเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  : ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ จ านวน 4 รายการ  
  6.1.1 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย หน้าเสาธง ในเว็บไซด์วิทยาลัยฯ และการประชุมของ
วิทยาลัยฯ 
  6.1.2 ปรับปรุงป้ายศูนย์บ่มเพาะฯ และโล้โก้ใหม่ให้เป็นปัจจุบันตามคู่มือ ประจ าปี 2558 
  6.1.3 จัดท าเอกสาร วารสารประจ าเดือนเผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่สนใจทราบ 
  6.1.4 จัดท าจดหมายข่าวประจ าปีเผยแพร่ให้ทุกสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
  6.1.5 ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน ที่มาศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะ ฯ ต้อนแบบ 5 ดาว  
(1 ใน 6 สถานศึกษาของภาคใต้)   
 6.2  เชิงคุณภาพ   : นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ครู และประชาชนทั่วไป ทราบภารกิจการด าเนินงาน
ของศูนย์บ่มเพาะ และมาใช้บริการการให้ค าปรึกษาการประกอบธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจของตนเองให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นมีรายได้มากขึ้น   

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  : นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ครู และประชาชนมาใช้บริการและศึกษาดูงาน

เพ่ือน าไปพัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ และธุรกิจของตนเอง และจ านวนชิ้นงานในการจัดท าและให้บริการ 
 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ครู และประชาชนมาใช้บริการ และศึกษาดูงาน  

มีทักษะการท างานเพ่ือไปพัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ และธุรกิจของตนเอง ซึ่งวิทยาลัยฯได้ใช้ข้อมูลในการ
ประกันสถานศึกษามีชื่อเสียงทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่           ห้องโสตทัศนูปกรณ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

 

 

 

 



กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  รับมอบหมายงานหรือนโยบาย              
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              
3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน              
4.  ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง              
5.  จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที ่              
6.  ด าเนินการตามโครงการ              
7.  ประเมินผลโครงการ              
8.  สรุปผลและรายงานโครงการ              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ  
  - จัดท าวารสารประจ าเดือนและจดหมายข่าว 
  - ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ธุรกิจต่างๆ 
ค่าใช้สอย 
  - ค่ารับรองและค่าต้อนรับผู้เข้าศึกษาดูงาน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

5,000 

รองบโครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ครู และบุคคลทั่วไปทราบการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะฯ และใช้                                          

บริการในการขอรับค าแนะน าด้านบัญชี การเงิน การตลาด แผนธุรกิจ เพ่ือใช้ในการจัดการและพัฒนาธุรกิจ
ของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 



 
 

โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและการประกวดแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร     

          ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.1,2.5, 1,2,3,4 2,4,6,8, 2,3,4,6 2.1,3.8, 2,3,4,6, 5,7,8,12, 5,7 7,10,

 ความมีเหตุผล 3.1 9 4.1,6.1 7 17,18,19, 12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 20

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายอย่างชัดเจนในการส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการใหม่และถือเป็นกลยุทธ์
ส าคัญในการฟ้ืนฟู และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ด้วยการสร้างผู้ประกอบการใหม่ๆ หรือ
ผู้ประกอบการอาชีพอิสระใหม่ และหาแนวทางในการช่วยเหลือ พัฒนาผู้ประกอบการเดิม ที่ยังคง          มี
ศักยภาพให้อยู่รอด เพ่ือให้ผู้ประกอบการทั้งรายใหม่ และรายเดิมสามารถด ารงอยู่ และเจริญก้าวหน้า ช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อันจะท าให้ประเทศไทยมีฐานธุรกิจ และฐานภาษีที่กว้างขึ้น สร้างรายได้เพ่ือ
น ามาพัฒนาประเทศต่อไป 
 
 
 



 เพ่ือน าสู่การปฏิบัติจริง วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ให้กับ
นักเรียนระดับ ปวช.3 และนักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่จะส าเร็จการศึกษาและผู้ที่สนใจ ได้รับความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจใหม่ และได้ฝึกการเป็นผู้ประกอบการในขณะที่ก าลังศึกษา 
และขยายโอกาสการเป็นเถ้าแก่น้อยให้กับนักเรียน นักศึกษาสามารถร่วมสมัครเข้ารับการอบรม การเขียน      
แผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ เพ่ือไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อม และส่ง      
แผนธุรกิจเข้าร่วมประกวดในโครงการกรุงไทยยุววาณิช และโครงการอมรมเสริมศักยภาพนักศึกษาที่มี
ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์           
5.1  เพ่ือสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการสร้างผู้ประกอบการ

ใหม ่
5.2  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ในการเขียนแผนธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร      

ในสถานศึกษา 
5.3  เพ่ือส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน และฝึกประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนในการน าไป

ประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
   6.1.2  นักเรียน ระดับปวช.3 นักศึกษา ระดับปวส.2 และผู้ที่สนใจ จ านวน 100 คน ได้
ผ่านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เสริมสร้างการเป็นผู้น าและได้รับเกียติจากวิทยาลัยฯ
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ  : ครูแต่ละชมรมวิชาชีพได้มีส่วนร่วม และให้ค าปรึกษาธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 2 
ธุรกิจ และ จ านวนรายได้จากการขายสินค้าและบริการ ของแต่ละธุรกิจ 

 เชิงคุณภาพ  : ครูที่ปรึกษามีทักษะการท างาน ตามกระบวนการ PDCA และกล้าจัดท า
ธุรกิจมากขึ้น และ ครูได้มีความม่ันใจและกล้าให้ค าปรึกษา และมีความเป็นผู้น า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่           ห้องโสตทัศนูปกรณ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย  พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง              
2.  ก าหนดวันจัดอบรม              
3.  เชิญวิทยากร              
4.  ประชาสัมพันธโ์ครงการ              
5.  จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน              
6.  ด าเนินการอบรม              
6.  ประเมิน ติดตามผล              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 ชั่วโมง ๆ 
ละ 600 บาท 
ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหารว่าง    
ค่าวัสดุ  
  - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการอมรม 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

2,400 
 
 

11,600 
 

1,000 
 

รองบโครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000-  

 
 
 
 
 
 
 
 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
9.1  ครมูีความรู้ ทักษะในด้านต่างๆ มีความมั่นใจและพร้อมในการให้ค าปรึกษา 
9.2  นักเรียน นักศึกษามีรายได้จากการประกอบธุรกิจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และสถานศึกษา ประจ าปี 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

                    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.5,2.7, 1,2,3 1,3,7,8 3 3.2 1 2 5,7 4

 ความมีเหตุผล 3.2

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา            
ขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ     
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนมา นอกจากนี้งานศูนย์บ่มเพาะฯยังได้มีผลงานดีเด่นระดับ 5 ดาว จากการ
ประเมินผลติดตามผลจากคณะกรรมการระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคใต้ ได้คะแนนสูงสุด แล้วนั้น 
   เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษากลุ่มที่ด าเนินธุรกิจได้ไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ปฏิบัติธุรกิจจริง
และสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการจัดการด้านธุรกิจ จึงได้จัดให้นักเรียน นักศึกษา  และ
ครูไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาสนใจ และท าธุรกิจให้ศูนย์บ่มเพาะประสบ
ความส าเร็จระดับ 5 ดาวในภาคอ่ืนๆ 
 



5.  วัตถุประสงค์           
5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่ประกอบการธุรกิจ และครูที่ปรึกษาธุรกิจได้เห็นประสบการณ์ตรงใน 

การด าเนินธุรกิจน ามาประยุกต์ และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
5.2  เพ่ือสร้างโอกาส สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท าธุรกิจในสถานศึกษา   

มีโอกาสในการเป็นเจ้าของกิจการในอนาคต 
5.3  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นนักศึกษาที่มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ และ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจ 
5.4  เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนสายอาชีพ ได้น าความรู้ไปฝึกประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ 
5.5  เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการวาง

แผนการท างานตามกระบวนการ PDCA 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ      นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจท าธุรกิจ และครูที่ปรึกษา จ านวน 30 คน 
 6.1  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา และครูได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และ
พัฒนาธุรกิจของตนเองให้มีคุณภาพดีข้ึน มีรายได้มากข้ึน 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ   
- ครู และนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจในวิทยาลัยฯ 
- จ านวนรายได้จากการขายสินค้า และบริการ 
เชิงคุณภาพ   
- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการท างาน ตามกระบวนการ PDCA และกล้าจัดท าธุรกิจมากข้ึน 

 - นักเรียน นักศึกษา ได้มีความกล้าแสดงออก และมีความเป็นผู้น า 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่           ณ สถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของนักศึกษา   
         สถานศึกษา ณ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  รับมอบหมายงานหรือนโยบาย              
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              
3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน              
4.  ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง              
5.  จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่              
6.  ด าเนินการตามโครงการ              
7.  ประเมินผลโครงการ              
8.  สรุปและรายงานโครงการ              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         
รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน 
  - ค่าของที่ระลึก 
ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม   
ค่าวัสดุ 
  - ค่าป้ายไวนิล และค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

2,500 
 

6,000 
 

1,600 

รองบโครงการส่งเสริม
การประกอบอาชพี
อิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
- นักเรียน นักศึกษา และครูได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบอาชีพ 
- นักเรียน นักศึกษาน าทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 



 
 

โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

                    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.1,2.5, 1,2,3,4 2,4,6,8, 2,3,4,6 2.1,3.8, 1,2,3 2,8,9 5,7 7,10,

 ความมีเหตุผล 3.1 9 4.1,6.1 12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา            
ขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ     
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง และได้ปรับปรุงข้อมูลด้านโลโก้เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจ
ของผู้มาใช้บริการ ปรับปรุงข้อมูลตามคู่มือศูนย์บ่มเพาะตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
 
 
 



   เพ่ือให้การด าเนินการบริการครู นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนกลุ่มต่างๆได้มาใช้บริการ 
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการด าเนินการและพัฒนางานให้ประสบความส าเร็จ มีความจ าเป็นต้องจัด
ประชุมปรึกษาหารือ และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน อาทิ เช่น จัดซื้อหมึกพิมพ์ จัดท าป้ายโครงสร้างการ
บริหารงานจากสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์           
5.1  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรให้ดี 

ยิ่งขึ้น 
5.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการพิมพ์งานรายงานผลการด าเนินงานให้กับกลุ่มธุรกิจที่ด าเนินการ 
5.3  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯ จัดท าป้ายไวนิล และจดหมายข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
5.4  เพ่ือสร้างโอกาส สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท าธุรกิจใน

สถานศึกษามีโอกาสในการเป็นเจ้าของกิจการในอนาคต 
5.5  เพ่ือให้คณะครูและนักเรียน นักศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนา

ศูนย์บ่มเพาะฯ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ      คณะครู นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาดูงานทั้งภายใน ภายนอกจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
 6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจมีทักษะการ
ขายและให้บริการ  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ   
 - หมึกพิมพ์ ส าหรับพิมพ์งานของเครื่องปริ้นภายในส านักงานศูนย์บ่มเพาะฯ 
 - ป้ายโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

จ านวน 1 ป้าย 
 - ป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ป้าย 
 - จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ จ านวน 500 แผ่น 
เชิงคุณภาพ  : บุคลากรของงานศูนย์บ่มเพะฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา        ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่            ณ ห้องศูนย์บ่มเพาะฯ อาคาร 4 ชั้น 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              
2.  ติดต่อสอบถามราคา              
3.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง              
4.  สรุปและรายงานโครงการ              

 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

รองบโครงการส่งเสริม
การประกอบอาชพี
อิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
9.1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ได้รับการปรับปรุงที่ทันสมัย 

และเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะฯ 
9.2 คณะครู และนักเรียน นักศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนาศูนย์     

บ่มเพาะฯต่อไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 



 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนด้วยกระบวนการลูกเสือวิสามัญ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   

        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.2  1-4 1,3,4, 3,6 3.3,  1-4 1,3,5, 5,7 1,2,3,6,

 ความมีเหตุผล 7,8,10 6.1-6.4 6,7 8,9,10, 7,8,11,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 13,14, 12

 เง่ือนไข 17,18,

 ความรู้ 19,20

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือวิสามัญเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่นักเรียนทุกสาระวิชาในระดับชั้น ปวช.1 ต้องเรียนโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติคือ มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต          
มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะงานประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือและเกิด
การพัฒนาทางกาย จิตใจ และศีลธรรม โดยไม่เกี่ยวข้องกับลัทธิการเมืองใดๆ โดยในการจัดการเรียนการ
สอนดังกล่าว จะให้บรรลุวัตถุประสงค์จ าเป็นจะต้องพัฒนาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐ านการ
บริหารงานลูกเสือที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



 
 

5.  วัตถุประสงค์             
5.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีตามวัตถุประสงค์ของคณะลกเสือแห่งชาติ 
5.2  เพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพงานลูกเสือของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.3  เพ่ือให้ผู้ริเริ่มมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6.  เป้าหมาย และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  ผู้เรียน ปวช.1 และลูกเสือพ่ีเลี้ยงที่เรียนกิจกรรมลูกเสือ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : ผู้เรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ร้อยละ 90 ผ่านการประเมินกิจกรรมตาม

หลักสูตรที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ  : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือวิชาสามัญ 1-2 ประพฤติปฏิบัติตนตาม

กฎและค าปฏิญาณ และคติพจน์ของลูกเสือ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน  2561  
 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
   5.1 การส่งเสริมวินัยและความเป็น
ระเบียบของลูกเสือ 

             
 

   5.2 Day Camp และพิธีรับเตรียม
ลูกเสือวิสามัญ 

             

   5.3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ              
   5.4 การเดินทางไกลอยู่ค่ายพกัแรม
และทดสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

             

   5.5 ลูกเสือไซเบอร์              
 

 
  
  
 



 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

   5.6 วันมหาวชิราวุธ              
   5.7 ลูกเสือวิสามัญบริการ              
   5.8 งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ              
   5.9 ลูกเสือวิสามัญกับ สิ่งแวดล้อม
และชุมชน 

             

6. รายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

รองบประมาณ
จากโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :   ผู้เรียนมีคุณภาพ จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 
โดยอ้อม  :    การบริหารกิจการลูกเสือเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการอบรมขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   

        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.1,1.2  1-4 1,3,5,6 4 4.1 1,2,6,7 1,2,3,5, 5,7 4,6,9,

 ความมีเหตุผล 17,18,19, 11

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 20

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม

ยุท
ธศ
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์ส า
นัก
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ได้ก าหนดเจตนารมณ์ในการพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง     
มีการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีคุณภาพใน 3 ด้าน คือเป็นสังคมคุณธรรม สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
และสังคมสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีมีภารกิจในการจัดการอาชีวศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่ไปกับสมรรถนะ
อาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



 
 

เพ่ือให้ครู และนักเรียน นักศึกษาที่สนใจทราบขั้นตอน มีความตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการเรียนเป็นโครงการ ครูผู้สอนจึงก าหนดให้
นักเรียนที่เรียนในรายวิชาการจัดประชุมสัมมนาด าเนินการจัดโครงการประกอบการเรียนในหัวข้อที่เป็น
ประโยชน์ต่อครูและนักเรียน นักศึกษาที่สนใจ 

5.  วัตถุประสงค์             
5.1  เพ่ือให้ครู ผู้เรียนได้ปฏิบัติการเรียนเป็นโครงการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยกระบวนการ PDCA ไปใช้ในการเรียนเป็นโครงการ 
5.2  เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษาผู้เข้ารับการอบรมทราบขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5.3  เพ่ือให้ครูพิจารณาเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษาที่สอนให้พัฒนาทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม 

6.  เป้าหมาย และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  ครู นักเรียน นักศึกษาปวช. และปวส.ที่สนใจจากแผนกวิชา จ านวน 90 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ     
   6.2.1  ครู นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ประสบการณ์ในการจัดโครงการ และเลือก
โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : 1. ครู และผู้เข้ารับการอบรม ทราบขั้นตอนในการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
  2. ครูเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีโครงการสนับสนุนการประเมินผล

การจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ  : 1. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. สถานศึกษาได้จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นคนที่ยอมรับของสังคม และสถาน -

ประกอบการ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 
 
  

  
  
 



 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
   - ประชาสมัพันธ์              
   - ท าหนังสือเวียน              
   - จัดท าเอกสาร คู่มือ              
   - ด าเนินการอบรม              
6. ประเมินผล สรุปผล              
6. รายงานผลการด าเนินการ              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. โครงการ     

เรียนฟรี 15 ปี งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหาร,อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการด าเนินงาน 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

5,400 
 

2,600 
 

 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :    ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
โดยอ้อม  :    ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อจนส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร และสังคมไทยมีประชากรที่มีคุณภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการพัฒนาครูสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,3 1.1,3.3 1 5,7,9 2,3,6 2.1-2.4, 1,2,4, 2,14,15, 5  1-12 

 ความมีเหตุผล 3.3-3.10, 6 16

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 6.1-6.4

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2557 ก าหนดให้กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้องมีผลการเรียน “ผ่าน” จึงจะ
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องด าเนินการโดยอาศัยแนวทางในการจัด
กิจกรรมตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2557 และแนวปฏิบัติขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 ซึ่ง
ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการดังกล่าว ซึ่งพบว่าในแต่ละภาคเรียนจะมีการ
ผลัดเปลี่ยนครูผู้สอนท าให้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มมีแนวทางและมาตรฐานในการจักการเรียน
การสอนต่างกัน จึงเห็นควรด าเนินการจัดโครงการพัฒนาครูสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการจัดกิจกรรมที่ระเบียบฯก าหนด 

 

  

  

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

5.  วัตถุประสงค์   
  5.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  5.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ตามระเบียบฯการจัดกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ  

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  6.1   เชิงปริมาณ   ครูผู้สอนกิจกรรมหลักสูตร จ านวน 40 คน 
      6.2   เชิงคุณภาพ  ครูมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
        เชิงคุณภาพ :   ครูที่เข้ารับการพัฒนาฝ่ายการประเมิน ร้อยละ 100 โดยมเีวลาในการ   
พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          เชิงปริมาณ :    ครผูู้สอนสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้มาตรฐานเดียวกัน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6. รายงานผล              
 

 

 

 

 

 

 



 
 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 50 บาท 
จ านวน 1 มื้อ 
-  ค่าอาหารว่าง 40 คนๆ ละ 25 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 
ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง  :   ครูที่ผ่านการพัฒนามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามแนวทางที่ระเบียบฯก าหนดอย่างมีคุณภาพ 

โดยอ้อม   :   การด าเนินการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ
ประเมิน  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการของคนไทย  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   

        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.2  1-4 1,3,4,7, 3,6 3.3,6.1, 1,2,3,4, 1,2,5,8, 5,7 4

 ความมีเหตุผล 8,10 6.2,6.3, 6,7 9,14,17,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 6.4 18,19,

 เง่ือนไข 20

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ความรู้ คุณภาพ จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข “ความรู้จึงต้องคู่กับคุณธรรม” 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพันธกิจส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจะท าให้ผู้เรียนได้รับการอบรมและประสบการณ์   
ที่นอกเหนือจากชั้นเรียน และเกิดความตระหนักมากข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



 
 

5.  วัตถุประสงค์             
5.1  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
5.2  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และลดปัญหาความเสี่ยงด้านต่างๆให้กับผู้เรียน 
5.3  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

6.  เป้าหมาย และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  นักเรียน ปวช.2,3 และนักศึกษา ปวส.1,2 จ านวนประมาณ 2,000 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
   6.2.1  ผู้ผ่านการอบรมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : ผู้ผ่านการพัฒนา ร้อยละ 80 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ  : ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีอยู่ในระเบียบวินัย และเป็นที่พึงประสงค์ของ

ผู้ปกครองชุมชน และสังคม 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6. รายงานผล              

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

รองบประมาณ
จากโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์

เพ่ือการเรียนรู้ในหลักธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนา 
โดยอ้อม  :    ปัญหาผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการบริจาคโลหิต  ประจ าปี 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล 17,18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องของการมีน  าใจต่อเพ่ือนมนุษย์ของ
นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดถึงคนงานภารโรง  เป็นเป็นช่วยแหลือ ต่ออายุให้กับบุคคลที่ก าลังได้รับ
การเดือดร้อน  เพื่อการด ารงชีวิต  และการอยู่รอด 

5.  วัตถุประสงค์   
 5.1  เพ่ือบริจาคโลหิตของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัย 

5.2  เพ่ือเป็นข้อมูล  เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาสุขภาพของผู้รับการบริจาค 
5.3  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัย  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน  ได้รับ 
บริจาคโลหิต และได้รับค าแนะน าจากคุณหมอ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ    :   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 เชิงปริมาณ     :   นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  ได้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
7.กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ระยะเวลา    พฤษภาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 

7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี แจง
ผู้เกี่ยวข้อง 

             

4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/
ด าเนินการ 

             

6.รายงานผล              

 

 

 

 



 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย                                                                   

                                      รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. บกศ. 

งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 

 

 

- 

 

- - เก็บค่าใช้จ่ายจาก

นักเรียน นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต 
 โดยอ้อม   :  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริจาคโลหิต 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



  
 

โครงการตรวจสุขภาพ  ประจ าปี 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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 ความพอประมาณ 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล 17,18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องของการตรวจสุขภาพของนักเรียน 
นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดถึงคนงานภารโรง เป็นการป้องกัน ดูแล รักษาสุขภาพในเบื้องต้น เพ่ือสุขภาพ   
ที่ดขีองทุกคนในวิทยาลัย 

5.  วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือตรวจสุขภาพท่ัวไปของนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

5.2 เพ่ือเป็นข้อมูล  เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาสุขภาพของผู้รับการตรวจสุขภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  

 
 
 

 

 

 
 
 

 



  
 

  6.1.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน  ได้รับ 
การตรวจสุขภาพและได้รับค าแนะน าจากคุณหมอ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ   :  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

 เชิงปริมาณ      :  นักเรียน นักศึกษาทราบข้อมูลเบื้องต้นของสุขภาพตัวเอง ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพ 
 
7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ระยะเวลา    มิถุนายน 2561 

7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6.รายงานผล              
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย                                                                   

                                      รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. บกศ. 

งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 

 

 

- - - 
เก็บค่าใช้จ่ายจาก

นักเรียน นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 



  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
 โดยอ้อม   :  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของสุขภาพตัวเอง 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการประกันอุบัติเหตุ  ประจ าปี  2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ       :      งานสวัสดกิารนักเรียนนักศึกษา   

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล 17,18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  หลักการและเหตุผล   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องของอุบัติเหตุซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่
สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกชีวิต และตลอดเวลาในทุกครั้งที่เราขาดสติ และประมาท ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ครู 
เจ้าหน้าที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เพ่ือเป็นการป้องกัน ดูแล รักษา สุขภาพในเบื้องต้น เพื่อสุขภาพที่ดีของทุกคนใน
วิทยาลัยฯ   

5. วัตถุประสงค์    
 5.1  เพ่ือคุ้มครองประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา ครูเจ้าหน้าที่  และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 5.2  เป็นข้อมูล เป็นแนวทางในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ปัญหาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในแต่ละภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1.1  เชิงปริมาณ  : นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน 
ได้เข้าร่วมท าประกันกับบริษัทที่ทางวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดหามา 
 6.1.2  เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 2,800 คน 
คุ้มครองและรักษาท่ีดีจากทางโรงพยาบาลที่บริษัทได้ด าเนินด้วย 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เข้าร่วมไม่น้อย

กว่าร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ      :   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รับสิทธิคุ้มครอง

และรักษาในโรงพยาบาลที่ร่วมด าเนินการกับทางบริษัท 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ระยะเวลา   เมษายน 2561 – เมษายน 2562  
7.2  สถานที่       วิทยาลัยการอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ              
4. ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
             

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

      
 

       

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

- - - เก็บค่าใช้จ่าย
จากนั ก เรีย น 
นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 โดยตรง    :   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ประมาน 2,800 คน ได้ร่วมท า
ประกันกับทางบริษัทที่ทางวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดหามาได้รับสิทธ์คุ้มครองและรักษาในโรงพยาบาลที่ร่วม
ด าเนินการกับทางบริษัท 
 โดยอ้อม    :   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้รับสิทธ์และรักษาใน
โรงพยาบาลที่ร่วมด าเนินการกับทางบริษัท 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย  ประจ าปี 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 1,2,3,4 10 3 3.6,3.7 3,6,7 9,10,11, 5,7 2,6,11

 ความมีเหตุผล 17,18,19

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องของการใช้รถใช้ถนนและการปฏิบั ติ
ตามกฎจราจร วินัยในการขับรถของนักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ตลอดถึงนักการภารโรง เพ่ือเป็นการลด
อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนบนท้องถนน และการปฏิบัติตามกฎจราจร 

5.  วัตถุประสงค์     
5.1  เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกต้องการขับขี่รถบนท้องถนน 

  5.2  เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาได้สอบท าใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ    

       6.1  เชิงปริมาณ    
6.1.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 



 
 
       6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้องการขับขี่รถบนท้องถนน และได้สอบท าใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ     :  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงปริมาณ   :  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องการขับขี่รถบนท้องถนน และได้ใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 
7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1   ระยะเวลา     มิถุนายน 2560  -  ตุลาคม 2561  
             7.2   สถานที่        ศูนย์ฝึกขับข่ีปลอดภัยฮอนด้าสุราษฎร์ธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. เตรียมเอกสาร              
3. ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการ              
5. รายงานผล              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                    รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
  

- - - 
เก็บค่าใช้จ่าย
จากนักเรียน 
นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

 

 

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง      :  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องการขับขี่รถบนท้องถนน และได้สอบท าใบอนุญาตขับขี่รถจักยานยนต์ 

โดยอ้อม      : นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้รู้จักวิธีปฏิบัติตนในการขับข่ี  
รถจักรยายยนต์เพ่ิมมากข้ึน                           

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการผู้ปกครองเครือข่าย 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานครูที่ปรึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 1,3,5 8 8.2 1,2,4,6 1,2,3,5 6 3,4,6,

 ความมีเหตุผล 1 1.5 10 14,17 8,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18, 12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอในการติดตามดูแลช่วยเหลือจากสถาบันที่ส าคัญ 
ได้แก่ บ้าน วัด และสถานศึกษา (บวร = บ้าน วัด และโรงเรียน) โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ และการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นกล/ไกส าคัญที่จะท าให้สถานศึกษาได้รับการช่วยเหลือ สะท้อนภาพการบริการ
จัดการของผู้รับบริการ ผู้ปกครองเครือข่ายจึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าอย่างยิ่งที่สถานศึกษาควร
บริการจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5.  วัตถุประสงค์   :          
5.1  เพ่ือสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ครู และ

ผู้บริหารในการจัดการศึกษา 
5.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  
 

 
 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  ผู้ปกครองเครือข่าย จ านวน 60 คน (ผู้ปกครอง : นักเรียน นักศึกษา = 1 : 80) 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
   6.1.2  ผู้ปกครองเครือข่ายมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชุม 
เชิงคุณภาพ  : ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองเครือข่ายที่น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
             7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน 2561  
             7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. ด าเนินงานตามโครงการ              
3. สรุปผลและประเมินโครงการ              
4. สรุปผลประเมินผลและรายงาน
ผล 

             

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

 
- 
 

 
- 
 

 
5,000 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000  

 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :   ผู้ปกครองเครือข่ายมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นแนวทางใน

การบริหารสถานศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 
โดยอ้อม  :   สถานศึกษามีองค์กรเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :    ครูที่ปรึกษา , งานครูที่ปรึกษา  

  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.2,1.5 2,4 1,5,6, 3 3.6,3.7 1,3,4,6, 1,2,11, 5,7 3,4,6,

 ความมีเหตุผล 7,10 7 13,17, 8,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18,19, 12

 เง่ือนไข 20

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเป็นสถานศึกษาที่มีนักเรียน นักศึกษาจ านวนมากซึ่งแต่ละคนมา
จากพ้ืนฐานความเป็นอยู่ของครอบครัวที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดปัญหาในด้านต่างๆ การเยี่ยมบ้านและที่พัก
นักเรียน นักศึกษาของครูที่ปรึกษาจึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองเพ่ือพบปะพูดคุย
ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียน นักศึกษา และท าให้ทราบข้อมูลที่เป็นจริงของนักเรียน 
นักศึกษาเพ่ือน ามาพิจารณาช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนจนส าเร็จการศึกษาและมีความสุขขณะ
เรียน ลดปัญหาการออกกลางคัน 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 
 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือเยี่ยมบ้านและที่พักของนักเรียน นักศึกษา 

5.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
5.3  เพ่ือทราบปัญหาและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1  เชิงปริมาณ    

6.1.1  นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
6.2  เชิงคุณภาพ    

6.2.1  ครูที่ปรึกษาได้รู้ข้อมูลต่างๆ ตามความเป็นจริงเพ่ือน าไปให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ตามความเหมาะสมและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ   :  ครูที่ปรึกษาได้รู้ข้อมูลต่างๆ  ตามความเป็นจริงเพ่ือน าไปให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ตามความเหมาะสมและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
 เชิงปริมาณ   :  นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ระยะเวลา   ตุลาคม  2560  -  กันยายน  2561 
7.2  สถานที่       บ้านและที่พักของนักเรียน นักศึกษา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

             

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

3. ด าเนินการ              

4. ติดตาม
ประเมินผล 

             

 



 
 

8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

                                      รายการ 

จ านวนเงิน หมาย
เหตุ งบด าเนินการ งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน 

หมวดค่าตอบแทนการใช้สอยวัสดุ 

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

50,000 

8,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 58,000  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง     : 1. ครูที่ปรึกษาได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ ตามความเป็นจริง 
           2. ครูที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ 

โดยอ้อม     :  ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการมอบหมายหน้าที่ของครูที่ปรึกษาทุกคน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานครูที่ปรึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.2,1.5 2,4 1,5,6, 3 3.6,3.7 1,3,4,6, 1,2,11, 5,7 3,4,6,

 ความมีเหตุผล 7,10 7 13,17, 8,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18,19, 12

 เง่ือนไข 20

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลที่มีความส าคัญมากในการดูแลผู้เรียน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเข้า
เรียน จนจบการศึกษาตามหลักสูตร ดังนั้นหน้าที่ของครูที่ปรึกษาเป็นหน้าที่ของครูทุกคนที่ต้องด าเนินการ
ดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดูแลผู้เรียนของครูที่ปรึกษาเป็นไปอย่างมีระสิทธิภาพ การ
มอบหมายหน้าที่ให้กับครูที่ปรึกษาและก าหนดภารกิจที่ครูที่ปรึกษาจะต้องไปด าเนินการดูแลผู้เรียนให้รอบ
ด้านและครอบคลุมสภาพปัญหาของผู้เรียนนั้น เพ่ือตอบสนองโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาจึงต้องด าเนินโครงการ การมอบหมายหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา เพื่อให้ครู
ที่ปรึกษาไปด าเนินการดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  
 

 
 



5.  วัตถุประสงค์   :          

 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีวิธีการ ดูแล ช่วยเหลือ และน า ให้ค าปรึกษา และแก้ปัญหาผู้เรียน ในการลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  ครูที่ปรึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จ านวน  101  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.1.2  ครูที่ปรึกษาทุกคนสามารถดูแลนักเรียนนักศึกษาและแก้ปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชุม 
เชิงคุณภาพ  : ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองเครือข่ายที่น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลผู้เรียนให้สามารถเรียนจบตามหลักสูตรได้ตามก าหนด และลดปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
             7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน 2561  
             7.2  สถานที่       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. ด าเนินงานตามโครงการ              
3. สรุปผลและประเมินโครงการ              
4. สรุปผลประเมินผลและรายงาน
ผล 

             

 

 

 

 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

- - 12,000 
 

รวมทั้งสิ้น - - 12,000  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

ครูที่ปรึกษารู้บทบาทหน้าที่และสามารถดูแล ช่วยเหลือ และน า ให้ค าปรึกษา และแก้ปัญหาการ
ออกกลางคันผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบติดตามและแบบรายงานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่ออกกลางคัน 

 



 
 

โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคัน กรณีศึกษารายบุคคล ปีการศึกษา 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานครูที่ปรึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 1,3,5 8 8.2 1,2,4,6 1,2,3,5 6 3,4,6,

 ความมีเหตุผล 1 1.5 10 14,17 8,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18, 12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันเป็นรายบุคคล จะท าให้ทราบจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
และจะได้ข้อมูลของผู้เรียนที่ท าให้ออกจากการศึกษาก่อนหลักสูตร หรือที่เรียกว่าออกกลางคัน ท าให้ทราบ
สาเหตุที่แท้จริงที่ท าให้ผู้เรียนต้องออกกลางคัน เมื่อทราบสาเหตุแล้วจะได้น าไปสู่การแก้ปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันเป็นรายบุคคล จะน าไปสู่การแก้ปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียน  

5.  วัตถุประสงค์   :          
 5.1  เพ่ือให้ทราบสาเหตุและปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  
 

 
 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 20  
 6.2  เชิงคุณภาพ   
   6.1.2  ลดปริมาณผู้เรียนที่ออกกลางคัน โดยใช้ข้อมูลแก้ปัญหา 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันจ านวน  75  คน 
เชิงคุณภาพ  : ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัญหาและสาเหตุที่ท าให้ผู้เรียนต้องออกกลางคัน 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
          7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน 2561  
          7.2  สถานที่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ              

2. ด าเนินงานตามโครงการ              

3. สรุปผลและประเมินโครงการ              

4. สรุปผลประเมินผลและ
รายงานผล 

             

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :  ทราบจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน ทราบสาเหตุการออกกลางคันของผู้เรียน 
 โดยอ้อม  :  ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนอาชีวศึกษาทุกคน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานครูที่ปรึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 4 4.1 4 1,3,5 8 8.2 1,2,4,6 1,2,3,5 6 3,4,6,

 ความมีเหตุผล 1 1.5 10 14,17 8,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 18, 12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนอาชีวศึกษาทุกคน เป็นส่วนหนึ่งในการดูแลผู้เรียน
เพราะแฟ้มประวัติผู้เรียนจะประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีรายละเอียดครอบคลุมทุก
ด้าน และผ่านการคัดกรองจากครูที่ปรึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูล
จากแฟ้มประวัติในการดูแลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนจึงมี
ความส าคัญมากๆ ในการดูแลผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นการส่งต่อหรือแก้ปัญหาของผู้เรียน 

5.  วัตถุประสงค์   :          
          5.1  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยการคัดกรองผู้เรียนทุกคน 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
  
  

 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  ครูทุกคนจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนและคัดกรองผู้เรียน จ านวนนักเรียน  
2,985 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   
   6.2.1  ครูทุกคนจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนผ่านการคัดกรองและจัดท าอย่างเป็น
ระบบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ  : จัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 3,007 คน 
เชิงคุณภาพ  : ครูมีแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
           7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560 -  กันยายน 2561  
           7.2  สถานที่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย.  พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ              
2. ด าเนินงานตามโครงการ              
3. สรุปผลและประเมินโครงการ              
4. สรุปผลประเมินผลและรายงาน
ผล 

             

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000  

 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง  :   ผู้เรียนอาชีวศึกษาทุกคนมีแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียนที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องสมบูรณ์ 
 โดยอ้อม  : สามารถติดต่อประสานงานเป็นรายบุคคลโดยง่าย 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนรายบุคคลของครูที่ปรึกษา 

 



 
 

โครงการบริการทุนการศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจ า 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2 2.4 1 6,7 3 3.7 1 1,2 7 2,3,4,

 ความมีเหตุผล 10,11

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เน้นให้จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 
ซึ่งนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง และจากสภาวะเศรษฐกิจ   
ในปัจจุบัน ท าให้มีปัญหาด้านการเงินส่งผลกระทบต่อการเรียน เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และ
ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข จึงได้ด าเนินงานกองทุนเพ่ือการศึกษาขึ้น เพ่ือระดมทุนมอบให้นักเรียน นักศึกษาที่เรียน
ดี กิจกรรมเด่น สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยฯ และขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา     

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือระดมเงินทุน เป็นกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 5.2  เพ่ือมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนที่เรียนดี ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 5.3  เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา  
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 



 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ   สามารถมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนได้ปีละไม่ต่ ากว่า 30 ราย 
    6.2  เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ลดปัญหาด้านการเงินของครอบครัว 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
  เชิงคุณภาพ     :      ความพึงพอใจของนักเรียนทุน 
  เชิงปริมาณ      :       จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2561 
7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. จัดเตรียมเอกสาร              
3. ระดมทุนการศึกษา              
4. ด าเนินการมอบทุน              
5. รายงานผล              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งทีมา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งบประมาณ 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง  :   นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษา ปีละไม่น้อยกว่า 30 ราย 

โดยอ้อม  : ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข ปัญหาด้านการเงินลดลง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2 2.5,2.7 1 1,3,6,7 1 1.8,1.9 1 1,4 7 1,2,3,

 ความมีเหตุผล 9,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 12

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ความส าเร็จของผู้เรียนสายอาชีพ คือ การที่ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อ และ/หรือได้ประกอบอาชีพ         
ตามความสามารถที่ได้รับการศึกษาเล่าเรียนมา การติดตามผล ถือเป็นภารกิจหนึ่งที่สถานศึกษาต้องด าเนินการ 
เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และความส าเร็จของนักเรียน นักศึกษาในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ และสนับสนุน
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้ในด้านการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ รวมทั้งท าให้วิทยาลัยได้รับข้อมูล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาด้วย 

5.  วัตถุประสงค์     
5.1  เพ่ือรายงานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษา 

  5.2  เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือ และจัดหางานให้นักเรียน นักศึกษาได้มีงานท า 
  5.3  เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน นักศึกษา  
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 



 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ    

       6.1  เชิงปริมาณ    
6.1.1  นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษา ระดับ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา ติดตามผู้ส าเร็จ

การศึกษาได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
       6.2  เชิงคุณภาพ   
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาต่อ/หรือมีงานท าภายใน 1 ปี 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ     :   สามารถสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ  :  1. สรุปรายชื่อ – สถานที่ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังระดับ ปวช.3 และปวส.2 
7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา     เมษายน  2560 – ตุลาคม  2561 
 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. เตรียมเอกสาร              
3. ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการ              
5. รายงานผล              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                    รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
  

 

3,500 

 

- 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น 3,500 - -  

 

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง  :  สถานศึกษาทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา/มีโอกาสช่วยเหลือในการ         
จัดหางานให้ 

โดยอ้อม  :  1. นักเรียน นักศึกษามีความผูกพันกับสถานศึกษา 
   2. ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ว่าประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
   3. ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ศึกษาต่อ/ประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2 2.5 1,2,3 1,7,10 1 1.8 1,4,7 1,2,13, 5 1,2,4,

 ความมีเหตุผล 17,19,20 10,12

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นอกจากจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนงวิชาชีพของตน เพ่ือน าไปเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการเลือกศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพในอนาคตแล้ว การปัจฉิมนิเทศเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สถานศึกษาต้องจัด
ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ทั้งในด้านข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ และการปรับตัวในสังคมใหม่ งานแนะแนวฯ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น  

5.  วัตถุประสงค์      
  5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ  
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 



 
 
6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ    
  6.1  เชิงปริมาณ   
   6.1.1  นักเรียน ปวช.3 และนักศึกษา ปวส.2 ทุกคนทุกแผนก 

6.2  เชิงคุณภาพ    
6.2.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาได้รับทราบข้อมูล และแนวทางในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการศึกษาต่อ หรือการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ      :  นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง 

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
7.1  ระยะเวลา      มกราคม  2561 – กุมภาพันธ์  2561 
7.2  สถานที่          โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6. รายงานผล              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                 รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

เก็บค่าใช้จ่าย
จากนักเรียน 
นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง  :   1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
     2.  นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 
 โดยอ้อม  :  เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีข้อมูลในการคิดและการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ และแนวทางการหางาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.1,1.2, 1,3 1,3,5,6, 1 1.2 1 1,2,3,4, 5,7 1,2,8,

 ความมีเหตุผล 1.5 7,8,10 17,18 9,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายมุ่งเน้นในการ
พัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข การที่นักเรียนนักศึกษา
เข้ามา     เป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่ ท าให้ต้องเรียนรู้และรับรู้ข้อมูลเพ่ือการปรับตัวให้สามารถศึกษาจนจบ
หลักสูตรได้      งานแนะแนวฯ จึงจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ เป็นการช่วยเหลือดูแลและ
พัฒนาผู้เรียนเป็นเบื้องต้น  

5.  วัตถุประสงค์     
  5.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพและความผูกพันระหว่างครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ 
  5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เตรียมความพร้อมในการเรียนการปรับตัวและมีจุดมุ่งหมายในการ
เรียน  

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 
  5.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ แก่นักเรียน นักศึกษาให้สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อก าหนดของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ     
6.1  เชิงปริมาณ   :  นักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ระดับ ปวส.1 ทุกคน 

    6.2  เชิงคุณภาพ   :  1. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
                                 2. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการเรียน การปรับตัว และมีจุดมุ่งหมายใน
การเรียน 
                                      3. นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามข้อก าหนด กฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯ  
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
       เชิงคุณภาพ  :   นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตามกฎ 
ระเบียบของวิทยาลัยฯ  และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      เชิงปริมาณ  :    จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.1 และนักศึกษา ปวส.1 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. สรุปสาระส าคัญของโครงการ  
          7.1  ระยะเวลา        พฤษภาคม 2561– มิถุนายน  2561 

7.2  สถานที่            โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6. รายงานผล              
 
 
 
 
 
 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 



 
 
 
หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                  รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

เก็บค่าใช้จ่าย
จากนั ก เรียน 
นักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
         โดยตรง :  1. นักเรียน นักศึกษาได้ทราบกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติขณะศึกษา สามารถปฏิบัติตน
ถูกต้องตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ และศึกษาต่อเล่าเรียนจนจบหลักสูตรฯ 
    2. นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ 
 โดยอ้อม :   1. นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหาร ครู สถานศึกษา 
    2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 



 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2 1.1-1.5 2,3 1,7,8 1 1.8-1.9 1 1,2 5 1,10

 ความมีเหตุผล 2.6,2.9

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
   จากสภาพปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทุกด้าน ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจ าเป็นต่อการศึกษา 
การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต นักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในระดับ ม.3 และม.6 เป็นระยะที่ต้อง
ส ารวจตนเองและตัดสินใจว่าจะเลือกศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีวศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันประกอบการตัดสินใจเลือกเรียน โดยเฉพาะการเลือกเรียนวิชาชีพะ ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจเพ่ือให้เลือก
เรียนได้ตรงกับความถนัด ความสามารถ และความต้องการของตนเอง วิทยาลัยฯจึงจัดให้มีโครงการแนะแนว
การศึกษาต่อขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์  
  5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีข้อมูล ข้อสนเทศประกอบการเลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
  5.2  เพ่ือบริการ แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษา อาชีพ ระหว่างสถานศึกษา 
  5.3  เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 
6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
      6.1   เชิงปริมาณ  นักเรียนในต้นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับม.3 
และม.6 จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2,500 คน นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จ านวน 
1,000 คน 
      6.2   เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลสานสนเทศประกอบการพิจารณาเลือกและตัดสินใจ
ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง 
  เชิงปริมาณ  :    นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา        พฤศจิกายน 2560 – มีนาคม 2561 
 7.2  สถานที่            สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. เตรียมเอกสาร/แผ่นพับ              
5. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ              
6. รายงานผล              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                    รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
ค่าวัสดุ     
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 50,000 -   
     

รวมทั้งสิ้น 50,000 -   

 
 
 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง    :   นักเรียน ระดับม.3,ม.6 และนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 มีข้อมูล       
เพียงพอที่จะตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาต่อ 

โดยอ้อม     : นักเรียน นักศึกษารู้จักเลือกข้อมูลมาประกอบการคิด และตัดสินใจในการศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



  
 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2,3 2.6,3.1  1-4 1,3,4,6, 8 8.1-8.10 1,2,3, 1,2,3,8, 5,7 1,2

 ความมีเหตุผล 7,8,9,10 6,7 17,18,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 19,20

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. หลักการและเหตุผล      

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และ
สถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิถีการใช้  การดูแลรักษา และพัฒนา
ทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1  เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้ถูกวิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะ
ช่างชุมชน  ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน 
เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



  
 

 5.2  เพ่ือยกระดับฝีกมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
 5.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนา
สุขอนามัย พื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้างมาตรฐาน 
 5.4  เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานจริงในชุมชน 
 5.5  เพ่ือสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถ      
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
 5.6  เพ่ือประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้
งานเครื่องมือ เครื่องจักรในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด ารงชีวิตประจ าวัน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1 ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจ า อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลค่าเพ่ิม
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

6.1.2 หมู่บ้านที่ออกให้บริการซ่อมสร้าง (หมู่บ้าน) 
6.1.3 เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิต

ประจ าวันของครัวเรือน 
6.1.4 พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตการ

ผลิตชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
6.1.5 ช่างชุมชน 
6.1.6 ประชาชนผู้รับบริการ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์

ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตของ
ประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการลดรายจ่าย 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   :   1. มีศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
      2. มีช่างชุมชนได้รับการยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพ 
 เชิงคุณภาพ   :   1. ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะวิชาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 
 



  
 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
7.2  สถานที่       องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  จัดท าโครงการ              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 
             

3.  ประชุมคณะกรรมการฯ              
4.  ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
             

5.  รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ - - - งบประมาณ 
โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน  
Fix it Center 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โดยตรง  : 1. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องตัน และการยืด
อายุการใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด ารงชีวิตประจ าวัน 
   2. ช่างในชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ และลดรายจ่ายขอบงประชาชน โดย
การยืดอายุการใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
   3. นักศึกษาอาชีวศึกษาได้พัฒนาทักษะ เพ่ิมประสบการณ์ และสร้างความเชื่อมั่น
ในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 



  
 

 โดยอ้อม  :  1. สร้างชุมชนเขม้แข็ง ยั่งยืน 
    2. สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ ให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
    3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการ 108 อาชีพ  เพื่อเยาวชนและชุมชนไทยห่างไกลยาเสพติด  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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 ความมีเหตุผล 9,10 10,16, 10,11

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล       
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพขึ้นในสาขาที่
ชุมชนต้องการ และวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่ทุรกันดาร หรือใน 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และเพ่ิม
รายได้                                                

5.  วัตถุประสงค์           
  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดารมีความรู้ในด้านวิชาชีพและน าไปพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  นักเรียน และศิษย์เก่าเข้ารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ 
จ านวน 6 หลักสูตร  
 6.2  เชิงคุณภาพ   

  6.2.1  ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวทางในการเรียนต่อสายอาชีพ และประกอบอาชีพ 
  6.2.2  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรม 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ :   ประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการฝึกอบรม 
 เชิงคุณภาพ :   ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   

 7.1  ระยะเวลา      ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561  
 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ               
4. ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 

             

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.  งบประมาณ /ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         
รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

- - - รองบประมาณ 
โครงการระยะสั้น 

108 อาชีพ 
รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง    :    ประชาชนได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเรื่องการฝึกอาชีพ 
โดยอ้อม   :    1. นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหาร ครู สถานศึกษา 
          2. สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



โครงการฝึกอาชีพตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 2,3 2.6,3.1  1-4 1,3,4,6, 8 8.1-8.10 1,2,3, 1,2,3,5, 5,7 1,2

 ความมีเหตุผล 7,8,9,10 4,6,7 7,9,10,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 17,19

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 ตามโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัด
ตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองพระราชด าริดังกล่าว  โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
วิชาชีพขึ้นในสาขาที่ชุมชนต้องการ และวิชาชีพหลักสูตระยะสั้น 108 อาชีพ  โดยมีกลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่
ทุรกันดารหรือในโรงเรียนต ารวจตระเวรชายแดน 

5.  วัตถุประสงค์         
5.1  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดารมีความรู้ในด้านวิชาชีพและน าไปพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่

ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ    
  6.1.1  นักเรียนและศิษย์เก่า เข้ารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ  
จ านวน 6 หลักสูตร 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวทางในการเรียนต่อสายอาชีพและประกอบอาชีพ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :   ประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ :   ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจระดับดี 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่           จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กิจกรร 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ               
4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              
5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
             

6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ - - - 
     

    

รวมทั้งสิ้น - - -  



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
โดยตรง    :   ประชาชนได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น เรื่องการฝึกอาชีพ 
โดยอ้อม   :   1. สร้างชุมชนเข้มแข็ง ยั่งยืน 
         2. สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ ให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



 
 

โครงการรณรงค์และป้องกันสารเสพติด 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      :  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน   
          ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.1,1.2, 1,3 1,3,5,6, 1 1.2 1 1,2,3,4, 5,7 1,2,8,

 ความมีเหตุผล 1.5 7,8,10,15 17,18 9,10

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      
 การเสพสารเสพติดเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของโลก แต่ละปีจะมีผู้เสียชีวิตจากการเสพยาเสพ
ติดจ านวนมาก รัฐบาลต้องสูญเสียงบประมาณจ านวนมากในการป้องกันปราบปราม บ าบัด รักษา และฟ้ืนฟู
สุขภาพ ปัจจุบันยาเสพติดมีหลากหลายชนิด ที่แพร่เข้ามาในหมู่วัยรุ่น โดยเฉพาะในหมู่นักเรียน นักศึกษา ที่
เป็นอนาคตของชาติของประเทศชาติหากไม่มีมาตรการการด าเนินงานแก้ไชก็จะเป็นอันตรายต่อเยาวชนของ
ชาติเป็นอย่างยิ่ง 
5. วัตถุประสงค์   
 5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 
 5.2  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้สารเสพติดเข้ามาเผยแพร่ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
 5.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการต่อต้านยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ     : จัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
6.2  เชิงคุณภาพ     : นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   :   นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
 เชิงคุณภาพ   :  นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่บุคคลอื่นได้ 

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1 ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ              
3. ประชุมคณะกรรมการฯ              
4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              
5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 

             

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ - - - 
     

    
รวมทั้งสิ้น - - -  

 
 
 
 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง   :  นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 
  โดยอ้อม   :  1. สร้างชุมชนเข้มแข็ง ยั่งยืน 
    2. นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่บุคคลอื่นได้ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการพัฒนาห้องสมุด ประจ าปี 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  งานวิทยบริการและห้องสมุด 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 2,4 1,3,4,7 3 3.8,3.9 1,7   1-3,19 5 2

 ความมีเหตุผล

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาค้นคว้าและวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของ

การจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพ จ าเป็นต้องมีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุน
ในห้องสมุดด าเนินการแก่อาจารย์และนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

5.  วัตถุประสงค์     
 5.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือจัดหารวบรวมและพัฒนาวัสดุสารนิเทศต่างๆ ให้เป็นแหล่งบริการเผยแพร่ด้านวิชาการ 
 5.3  เพ่ือพัฒนาการบริการให้ทันสมัย เข้าถึงวัสดุสารนิเทศได้อย่างรวดเร็ว 
 5.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างนิสัยรักการอ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ    :  มีทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมข้ึน เพียงพอกับผู้ใช้บริการ 

  6.2  เชิงคุณภาพ   :  เพ่ือพัฒนาระบบงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ   

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
        เชิงปริมาณ      :     มีทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมข้ึน  
           เชิงคุณภาพ    :     ผู้ใช้บริการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างดีพอ   

7.  กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่        
 7.1  ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่         ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต้องการ              
2. ส ารวจราคา              
3. วางแผน พิจารณา              
4. ให้บริการหนังสือ
,อินเตอร์เน็ต 

             

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. โครงการ 

เรียนฟรี 15 ปี งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุต าราหนั งสือ/วารสาร/นิตยสารและสื่ อ
มัลติมีเดีย           
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

40,000 

 

รวมทั้งสิ้น - - 40,000  
 

 



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง  :   1.  นักเรียนนักศึกษามีหนังสือส าหรับค้นคว้าเพิ่มข้ึน 
                       2.  นักเรียนนักศึกษาสามารถติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้จาก หนังสือ                      
และวารสาร 

โดยอ้อม  :   ห้องสมุดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษานอกเวลาเรียน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.3 1 1,3,4,7 2,8 2.1,8,4 1,2,4,5 13,6,8 3,4,6 5,7

 ความมีเหตุผล 3 8,9,10 6,7 13,14,16

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 4 17,18,19

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษานอกเวลาเรียนเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผล

การการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ ในแต่ละจุดประสงค์ เพ่ือทบทวนความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาตามบริบท และผู้เรียน

ที่สนใจพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ   :  นักศึกษาระดับชั้น  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักศึกษาที่ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  สามารถสอบผ่านจุดประสงค์ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน มีความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ 
 เชิงคุณภาพ   : การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1 ระยะเวลาด าเนินการ   :     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561                                                                                 
 7.2  สถานที่ด าเนินการ   :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ
ประสานงาน 

             

3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. รายงานผลและประเมินผล              

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

โดยตรง  :   นักศึกษาได้รับเพ่ิมเติมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และความมั่นใจในการน าไปใช้นอก
ห้องเรียนและสถานการณ์จริง ในชีวิตประจ าวัน งานอาชีพ และอนาคต  

โดยอ้อม :    นักเรียน  นักศึกษาเห็นคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
(ห้องเรียนส่งเสริมทกัษะภาษาอังกฤษด้วยสื่อเทคโนโลยี) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.1 1 2 2 2.3

 ความมีเหตุผล 3

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 4

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 สื่อการสอนมีบทบาทส าคัญมากในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพราะเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักเรียน 
นักศึกษา  เรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น  ดังนั้นจะต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาสื่อการสอนให้ทันสมัย 
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 
5. วัตถุประสงค์  

5.1  เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
5.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนและการสอน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

5.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   :  นักศึกษาทุกแผนกทุกระดับชั้น ประมาณ 3,000  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ประมาณ 3,000 คน มีความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ 
 เชิงคุณภาพ   : การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1  ระยะเวลาด าเนินการ  :     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561                                                                                 
 7.2  สถานที่ด าเนินการ   :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ
ประสานงาน 

             

3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. รายงานผลและประเมินผล              

 
8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

โดยตรง  :   1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึน 
      2. ครูผู้สอนมีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยอ้อม :    กระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการการ Big Cleaning Day 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.3 1 1,3,4,7 2,8 2.1,8,4 1,2,4,5 13,6,8 3,4,6 5,7

 ความมีเหตุผล 3 8,9,10 6,7 13,14,16

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 4 17,18,19

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การปลูกฝังนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนรักความสะอาด รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีวินัย เป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างเสริมลักษณะนิสัย ดังนั้นกลุ่มภาษาอังกฤษจึงจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ 
5. วัตถุประสงค์  

5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนรักความสะอาด  รับผิดชอบ  เสียสละ สามัคคี และมีวินัย 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   :  นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ทุกระดับชั้น 
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน  นักศึกษาที่มีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : บุคลากร ผู้บริหาร นักเรียน นักศึกษา จ านวน 80 คน 
 เชิงคุณภาพ   : การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1 ระยะเวลาด าเนินการ   :     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561                                                                                 
 7.2  สถานที่ด าเนินการ   :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ
ประสานงาน 

             

3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. รายงานผลและประเมินผล              

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

 

 

 

 

 



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

โดยตรง  :   ผู้เรียนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียน  
โดยอ้อม :    ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการ Today Word (English) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 9 1 2 2 2,1,2.5 15 3 1

 ความมีเหตุผล 12 4

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 9

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมอาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจนพร้อมกันนั้น สร้างเครือข่าย และมาตรฐาน มี
เส้นทางอาชีพที่ชัดเจน พร้อมกันนั้น สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและ
ต่างประเทศในการผลิตก าลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการทั้งต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน (AEC) 
จ าเป็นต้องสร้างความเข้มแข็ง ในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา พัฒนาระบบบริหารการจัดการอาชีวศึกษาองค์ประกอบที่
ส าคัญที่สุดที่ส่งผลต่อคุณภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความตระหนักในการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่างๆ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
มีความตระหนักในการพัฒนาการจัดการศึกษา พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ
มีคุณภาพเป็นคนดีเป็นคนเก่งและมีความสุขให้มีมาตรฐานสู่สากล โดยกิจกรรม Today Word (English) 
5. วัตถุประสงค์  

5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
5.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
5.3  ให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
5.4  ให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน 
5.5  ให้นักเรียน นักศึกษามีความกล้าในการแสดงออก                 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  :  คุณครู นักเรียน นักศึกษา 2,919 คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  :  คุณครู นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,919 คน ได้รับความรู้และน าไปใช้ในการ

สื่อสารได ้  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จ านวน 90 คน     
 เชิงคุณภาพ   : ครู นักเรียน นักศึกษา มีความเพลิดเพลินในการเรียนภาษาอังกฤษ 
7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1  ระยะเวลาด าเนินการ  :     ตุลาคม 2560 –  กันยายน 2561                                                                                  
 7.2  สถานที่ด าเนินการ    :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ
ประสานงาน 

             

3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. รายงานผลและประเมินผล              

 
 
 
 
 



 
 
8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

บกศ. 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
- - - 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
โดยตรง  :   นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและความ

มั่นใจ ในการน าไปใช้นอกห้องเรียนและสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน งานอาชีพ และอนาคต 
โดยอ้อม :  นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ การเข้าค่าย 

English Camp มีส่วนท าให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (Communicative English Camp) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.3  1-4 1,3,4,7, 2,8 2.1,8.4 1,2,4,5, 1,3,6,8, 3,4,6 5,7

 ความมีเหตุผล 8,9,10 6,7 13,14,16,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 17,18,19

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม

การบูรณาการหลัก 

ปรัญญาของเศรษฐกิจ
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยการศึกษาในยุค Thailand 4.0” มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้

ความรู้กับคนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องท าให้เขา

เป็นคนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก ในขณะเดียวกัน Thailand 4.0 คือ การพัฒนา

ประเทศให้มีความทันสมัย มีรายได้มากขึ้น และก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้อง

ผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้

ด้วย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

ดังนั้น การศึกษาจึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทย ได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 

อย่างเป็นรูปธรรมในหลายด้าน เช่นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นหัวใจส าคัญในการสื่อสารกับ

นานาชาติ ทั้งเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และการค้าขาย ซึ่งที่

ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการยกระดับภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการส าคัญต่าง ๆ อาทิ 

การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot Camp, จัดท าแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid, Echo 

English เป็นต้น 

 ด้วยเหตุนี้ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงได้เสนอโครงการ

เข้าค่ายภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่ นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ

กรเปลี่ยนแปลงสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมี

คุณภาพและมีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ สามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคและระดับสากลต่อไปในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะของภาษา กล้าแสดงออก มีความมั่นใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้สถานการณ์ท่ีมีความหมายนอกห้องเรียน                 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   :  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทุกระดับชั้น  
6.2  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนนักศึกษาที่ผ่านการเข้าค่าย English Camp มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงปริมาณ   : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ทุกระดับชั้น     
 เชิงคุณภาพ   : ครู นักเรียน นักศึกษา มีความเพลิดเพลินในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
 7.1 ระยะเวลาด าเนินการ  :     ตุลาคม 2560 –  กันยายน 2561   
 
 
 
 
 
 
                                                                              



 
 
 7.2  สถานที่ด าเนินการ    :     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี   
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. ประชุมวางแผนและ
ประสานงาน 

             

3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. รายงานผลและประเมินผล              

 
8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
- -  - 

รองบโครงการฯ 

รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
โดยตรง  :   นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและความ

มั่นใจ ในการน าไปใช้นอกห้องเรียนและสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน งานอาชีพ และอนาคต 
โดยอ้อม :  นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ การเข้าค่าย 

English Camp มีส่วนท าให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 



 
 

โครงการฝึกทักษะการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   :     แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1,2,3 1.3 1,4 1,3,4,7 3 3.2 1,2 2,3,8 7 4,10

 ความมีเหตุผล 2.5 3.3

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3.1 3.8

 เง่ือนไข 3.9

 ความรู้ 3.10

 คุณธรรม

ยุท
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ปรัญญาของเศรษฐกิจ
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
              การจัดการการศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีมีคุณภาพ   
มีทักษะความรู้ เป็นก าลังใจในการพัฒนาประเทศ การศึกษาวิชาชีพเป็นแนวทางพัฒนาคนแนวทางหนึ่งที่จะจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ
อิสระซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 
29 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ชุมชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ส่งเสริม ความเข้มแข็งของชุมชน 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
การพัฒนาชุมชน และสอดคล้องกับมาตรที่ 41 ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์จัดการศึกษาใน

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 



  

ระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และสภาพปัจจุบันใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีนักเรียนนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในด้านต่างๆ เป็น
จ านวนมากขึ้น ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ท าให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเล็งเห็นความส าคัญในการ
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และการลงโปรแกรมต่างๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสอดคล้อง  
กับสาขาวิชาของตน 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้สร้างเสริมทักษะทางด้านการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และการลง
โปรแกรมต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่องานบริษัทเกี่ยวกับการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และการลง
โปรแกรมต่างๆ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนระดับชั้น ปวส. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 145 คน มีทักษะ   
ในการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  
 6.2  เชิงคุณภาพ เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้เพ่ิมข้ึน จ านวน 20 ชุด 

          ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
  เชิงปริมาณ   : 1. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 98    
   2. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 ชุด 
  เชิงคุณภาพ   : นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน    
การเรียนต่อไป 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  
 7.1  ระยะเวลา         ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
 7.2  สถานที ่            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

3.  ด าเนินงานตามโครงการ              
4.  รายงานผลโครงการ              

 



  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 ชุด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

240,000 
 

 

รวมทั้งสิ้น - - 240,000  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 โดยตรง   :  นักเรียนได้รับความรู้จากการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 โดยอ้อม   :  นักเรียนมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันจากการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 



 
 

โครงการฝึกทักษะและคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันแกะสลักน ้าแข็งจากหิมะ  

เมืองฮาร์บิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน  ปี 2018 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :     ฝ่ายวิชาการ  (อาจารย์พฤติพงษ์   วงศ์วรรณา)   

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษ
า

วิท
ยา

ลัย
อา

ชวี
ศึก

ษ
าส

ุรา
ษ
ฎ
ร์ธ

านี

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
ร์ธ

านี

ค่า
นิย

ม 
12

 ป
ระ

กา
ร

ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.2,3.3  1-4 1,3,4,7, 5 5.1,5.2 1-3, 2,3,5,8, 4,5,7  1-12

 ความมีเหตุผล 8,9,10  5-7 9,10,15,

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 19,20

 เง่ือนไข

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีโครงการน  าผู้เรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  เข้าร่วมแข่งขันที่  ณ เมืองฮาร์บิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นประจ าทุกปี  การนี เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางไปแข่งขัน ณ เมืองฮาร์บิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน แผนกวิชา
วิจิตรศิลป์ มีความจ าเป็นต้องฝึกทักษะผู้เรียน ตลอดจนซื อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขันท่ีช ารุดบางส่วน 

5. วัตถุประสงค์    
 5.1  เพ่ือฝึกทักษะแกะสลักน  าแข็งแก่ผู้เรียน 
 5.2  ซื อวัสดุอุปกรณ์บางส่วนที่ช ารุด 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 5.3  เพ่ือให้ครู และนักเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมแข่งขันแกะสลักน  าแข็งจาก
หิมะนานาชาติ เมืองฮาบิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน ในปี 2018 
 5.4  ปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.5  สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี วัดความส้าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ     :     

               -  นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ฝึกทักษะแกะสลักน  าแข็ง ผลงานแกะสลัก
หิมะ ขนาด 3x3.5 เมตร เมืองฮาบิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 7 ก้อน         

6.2  เชิงคุณภาพ   :    
 -  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะแกะสลักน  าแข็งและแกะสลักหิมะ และ

ทักษะการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์แก้ปัญหาและศึกษาองค์ความรู้  
 2.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองไปปฏิบัติให้เกิด

ประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 

 ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ      : จัดท าโครงการฝึกทักษะ และ คัดเลือกนักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันแกะสลัก

น  าแข็งจากหิมะ ณ เมืองฮาร์บิ น สาธารณรัฐประชาชนจีน ปี 2018 ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ     : นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ แก้ปัญหาค้นคว้าความรู้ที่ค้นพบไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในวิชาชีพของตนเอง 

7. กิจกรรม และขั นตอนด้าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 ระยะเวลา      ธันวาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
 7.2  สถานที่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  และเมืองฮาร์บิ น  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด้าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการ              
2. อนุมัติโครงการ              
3. ด าเนินงานตามโครงการ              
4. สรุปผลและรายงานผล              

 
 
 



 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด้าเนินโครงการ   

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

จ้านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. เงินเรียนฟรี 

15 ป ีงบด้าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
งบอุดหนุน 
ค่าวัสดุ 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกแกะสลักน  าแข็ง  
   - ชุดแกะสลักหิมะ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000  

รวมทั งสิ น - - 20,000  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โดยตรง    :   ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแกะน  าแข็ง โฟม สามารถแก้ปัญหาในการสร้างสรรค์ผลงาน 

โดยอ้อม    : ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเอง ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ใน

วิชาชีพของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในรายวิชา 
 “การเป็นผู้ประกอบการ” 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.1 1 2,6,9 2 2.1 1,2,6,7 3 4

 ความมีเหตุผล 2 2.5 2 8,4 3 3.8 8

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3 3.1 3 4 4.1 17

 เง่ือนไข 4 6 6.1 18

ความรู้ 19

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 โลกของการท างานยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดงานและอาชีพใหม่ ๆ จ านวนมาก 
การเรียนการสอนและการผลิตคนในรูปแบบเดิมอาจไม่ทันการณ์ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการต้องการ
ผลิตคนให้มีทักษะตรงตามความต้องการของผู้ ใช้  คือ ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ  
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีนโยบายเร่งด่วนให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีแนวทาง ในการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยเน้นให้ผู้ที่จบอาชีวศึกษา 
ซึ่งมีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพอยู่แล้วให้สามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ที่เข้มแข็งได้  
โดยเบื้องต้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนการฝึกอบรมให้ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพทราบเป็นข้อมูลแล้ว   
 



         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าโครงการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ในรายวิชา “การเป็นผู้ประกอบการ” เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจและ
จิตส านึกในเชิงธุรกิจ  ให้แก่กลุ่มนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 408 คน  เพ่ือต่อ
ยอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชานั้นๆ ไปสู่เชิงธุรกิจ และ
ตอบสนอง Growth Engine ( S-curve, New S-curve, Thailand 4.0 Super Cluster)  
5.  วัตถุประสงค์         

5.1  เพ่ือเสริมศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นนักศึกษาที่มีศักยภาพและทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจ 

5.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่ผู้ปกครองมีธุรกิจเริ่มต้นเพ่ือการสืบทอดกิจการ 
ให้สามารถด าเนินกิจการต่อเนื่องไปได้ด้วยดี รักษาสภาพการจ้างงาน และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไป
ในอนาคต 

5.3  ครูผู้สอนน าทักษะความรู้และประสบการณ์ ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือไปถ่ายทอดให้กับ
นักศึกษา และพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาที่เก่ียวข้องได้ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

       -  นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 จ านวน  
408  คน โดยใช้เวลาในหลักสูตรจ านวน  75  ชั่วโมง 

6.2      เชิงคุณภาพ  
       -  นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปต่อยอดเสริมทักษะอาชีพเกี่ยวกับการด าเนิน

ธุรกิจในอนาคต 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ :   นักศึกษา ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ :   ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะ มีความพึงพอใจระดับดี 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       กรกฎาคม 2561  -  กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              

2. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบตัิงาน              



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน  
หมายเหตุ งปม. งบรายจ่าย

อ่ืน งบด าเนินการ งบอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

ค่าตอบแทน 
-ค่าสอนหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ ครูจ านวน 18 
คน  ช่ัวโมงละ 200 บาท (จ านวน 75 ชม.) 

ค่าบริหารจัดการ 
- ค่าธุรการเจ้าหน้าท่ี (360 บาท x 2 คน x 13 วัน) 
- ค่าสาธารณูปโภค (750 บาท x 408 คน) 

ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุส านักงาน (300 บาท x 408 คน ) 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
270,000 

 
 
9,360 

296,640 

 
122,400 

รองบประมาณ
ระยะสั้น 

     

รวมทั้งสิ้น - - 698,400  

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
  9.1  นักศึกษามีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
  9.2  นักศึกษามีรายได้จากการประกอบธุรกิจ  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



โครงการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
สอนอย่างไรให้เป็น Active Learning ตามมาตรฐานสากล 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 1 1.1 1 2,6,9 2 2.1 1,2,6,7 3 4

 ความมีเหตุผล 2 2.5 2 8,4 3 3.8 8

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3 3.1 3 4 4.1 17

 เง่ือนไข 4 6 6.1 18

ความรู้ 19

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 แนวคิดความริ เริ่มทางการศึกษาขึ้นใหม่ที่ เรียกว่า  “Educate to Innovation” เริ่มขึ้นใน
สหรัฐอเมริกาใน ปี ค.ศ. 2009 โดนหวังจะช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาตสร์ ให้สูงขึ้น และจะแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน ใน 4 รายวิชา มา
บูรณาการเข้าด้วยกัน คือวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) จาก โดยการ
เชื่อมโยงหลักสูตรสาระความรู้ในเนื้อหาวิชาของศาสตร์ทั้งสี่มาบูรณาการเข้าด้วยกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่ เป็นการสร้าง
ความเข้าใจทฤษฎีหรือเหล่านี้ผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม 



แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างจริงจัง 
 ในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสะต็มศึกษา ( STEM 
Education) โดยก าหนดให้เป็นโครงการส าคัญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามจุดเน้นยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับสร้างคน
ไทยรุ่นใหม่ และรองรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศไทยอย่างเหมาะสม โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรมสะเต็ม 4 ประการ  
 ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ผู้เรียนให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน จึงจัดโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สอน
อย่างไรให้เป็น Active Learning ตามมาตรฐานสากล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มีความพร้อมและมีเป้าหมายในการน าสาขาวิชาชีพที่มีความเป็นเลิศเปิด
เป็นหลักสูตรหลากหลายโดยค านึงถึงความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนเป็นหลัก เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนและ
ฝึกฝนอาชีพให้เกิดทักษะความช านาญสามารถต่อยอดความรู้ให้เกิดการสร้างงานและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง และการพ่ึงพาตนเองในการประกอบอาชีพ เกิดความสมดุล
และยั่งยืนในชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นผู้ที่รู้จริง ท าได้ เข้าใจชีวิต 

5.  วัตถุประสงค์         
5.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2  เพ่ือให้ครูและบุคลการมีความรู้  ความเข้าใจ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM 

Education 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

       -  คุณครู จ านวน 118 คน (ท้ังหมด) 
6.2      เชิงคุณภาพ  
       -  เข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สอนอย่างไรให้เป็น  

                    Active Learning ตามมาตรฐานสากล และน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
                    การสอนในรายวิชาอ่ืนๆ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ :   ครูและบุคลากร ได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ :   ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะ มีความพึงพอใจระดับดี 
 
 
 
 



7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              

2. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบตัิงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    

 

ค่าตอบแทน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25x118 คน 
- อาหารกลาวัน 1 มื้อ มื้อละ 75x118 คน 
- ค่าที่พัก 
- ค่าพาหนะ 

ค่าวัสดุ 
-ค่าวัสดุฝึก  

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
3,600 

 
4,900 
8,850 
1,000 
5,000 

 
3,000 

    

รวมทั้งสิ้น - - 27,350  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
  9.1  คุณครูมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education 
  9.2  คุณครูสามารถน าวิธีการสอนแบบ STEM Education ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 



10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



โครงการแผนหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน หน่วยงาน และชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่
 ความพอประมาณ 3 3.2 1 1,3,4,7 5 5.1 1,2,3,4 1,3,5,6 7 7

 ความมีเหตุผล 2 8,9,10 5.2 5,6,7 7,8,9 7 4

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3 10,12,13 6

 เง่ือนไข 4 14,16,17 8

ความรู้ 18,19,20 11

 คุณธรรม 12
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ส่งเสริมและพัฒนาคนทุกช่วง
วัย โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึง
องค์ความรู้ ได้อย่ างเท่าเทียมและสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ในการด าเนินชีวิตได้ อย่ างต่อเนื่อง  
โดยให้ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองกับความต้องการก าลังคนในสาขาขาดแคลน 
อย่างเร่งด่วน ตามที่ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นให้แก่นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในชั้นปี
สุดท้าย รวมทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานท า ให้ได้รับการฝึกอบรมอาชีพก่อนที่จะออกไปท างานในสถาน



ประกอบการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ศักยภาพในสาขาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน 
                  โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐาน
สมรรถนะเพราะพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากได้รับความรู้ทักษะที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพต่อยอดธุรกิจ และเพ่ิมมูลค่าสินค้าได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
เพ่ือให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานหนึ่งของ
ประเทศในการผลิตและพัฒนาก าลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี จึงด าเนินโครงการฝึก
แผนหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ ร่วมกับสถานประกอบการและกลุ่มอาชีพ เ พ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนมีความสามารถทางด้านทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึน และยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะ
ของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
5.  วัตถุประสงค์         
 5.1  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาก าลังคนสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ New Engine of Growth (S-Curve, New S-curve), 
Super Cluster และ Thailand 4.0 
 5.2  ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะของประเทศให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยให้มี Skill, 
English และ Ethics 

 5.3  เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน/นักศึกษา และประชาชนเพ่ือเข้าสู่อาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  
       6.11 . กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีสุดท้าย คือ นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษา  
ระดับ ปวส.2 ที่ต้องการฝึกทักษะอาชีพเพ่ิมเติม เพ่ิมทักษะให้หลากหลาย มีสมรรถนะที่เข้มข้น เพ่ือประกอบ
อาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
        6.1.2. ประชาชนทั่วไป เช่น ผู้ว่างงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
ผู้ที่ต้องการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความเชี่ยวชาญ 
 

6.2  เชิงคุณภาพ :  นักเรียน/นักศึกษา และประชาชน สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปต่อ
ยอดเสริมทักษะอาชีพเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              
2. ด าเนนิการตามโครงการ   
ไม่เกิน 30 ชม. 
210 คน : 7 ห้อง 
ไม่เกิน 31-60 ชม. 
60 คน : 2 ห้อง 
ไม่เกิน 61-75 ชม. 
90 คน : 3 ห้อง 
ไม่เกิน 76-150 ชม. 
30 คน  : 1 ห้อง  

             

3. สรุป รายงานผล              
4. น าผลการพฒันาสู่การจัดการ

เรียนการสอน 

             

 

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 
                                         รายการ 

หมายเหตุ 
งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน หมายเหตุ 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าบริหารจัดการ 

   
135,000.- 
126,000.- 
202,500.- 

งบประมาณ
ระยะสั้น 

รวมทั้งสิ้น   463,500.- 
 

 

 

 



9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
 โดยตรง :  เพ่ือการศึกษา 
      -  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ สามารถน าผลการฝึกอบรมใช้
เป็นหลักฐานในการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้ประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาได้ 

โดยอ้อม :  เพ่ือการประกอบอาชีพ 
     -  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนเกิดสมรรถนะและความช านาญในวิชาชีพ 
     -  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามความต้องการของสถานประกอบการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



 
 

โครงการงานอาชีวปริทรรศน์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่

 ความพอประมาณ 3 3.2 1 1,3,4,7 5 5.3 1,2,3,4 1,3,5,6 5

 ความมีเหตุผล 2 8,9,10 5.2 5,6,7 7,8,9,10 7

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3 12,13,18,

 เง่ือนไข 19,20

 ความรู้

 คุณธรรม
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   จากนโยบายการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอนได้ด าเนินการในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร  ปวช. 3 และ ปวส. 2 ได้ก าหนดให้ผู้เรียนต้องจัดท าโครงการวิชาชีพซึ่งเป็นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงระบบโดยผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องท าวิจัยอย่างง่ายอันเป็นการ

ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการวิจัยน าไปสู่การพัฒนาตนเองพัฒนางานและวิชาชีพในอนาคต 

5.  วัตถุประสงค์     
5.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ในด้านทักษะการคิดเชิงระบบ 

 5.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองและพัฒนางานในอนาคต 

 

 

 



 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ    

เชิงปริมาณ นักเรียน  ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา ระดับปวช. 3  และ ปวส. 2  ทุกคน  เกิดจากกระบวนการคิด 
                              อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปต่อยอดและเผยแพร่ชุมชนได้ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ : 1. จัดท าโครงงานวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา  ปวช. 3  จ านวนผลงาน  3  คน  / ชิ้น  และ  ปวส. 2    

                  จ านวนผลงาน  2  คน / ชิ้น 
  2. นักเรียนนักศึกษา   ปวช. 3  และ ปวส.  2  ทุกแผนกวิชา ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการวิชาชีพ   
     ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  85 

เชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียน  ปวช. 3  และ ปวส. 2  ทุกแผนกวิชา  เข้ารับการประเมินโครงการวิชาชีพ   
                ทุกคนและมีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน    

7. กิจกรรม และข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ระยะเวลา     มกราคม 2561 - กุมภาพันธ์ 2561 
 7.2  สถานที่        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ              
2. เตรียมเอกสาร              
3. ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              
4. ด าเนินการ              
5. รายงานผล              

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ งปม. โครงการ    

เรียนฟรี 15 ปี งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

รวมทั้งสิ้น - - -  



 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โดยตรง นักเรียน นักศึกษาได้รับการประเมินโครงการวิชาชีพตามที่หลักสูตรก าหนด 

โดยอ้อม ผลการด าเนินการ  เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา  ระบบปกติและระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
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ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่
 ความพอประมาณ 1 1.1,1.4 1 2,4,9 1,2 1.2,2.5 1,4,7 2,13 7 2,4,6

 ความมีเหตุผล 1.5 19,20 8,11

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 12

 เง่ือนไข 1 1.1,1.4 1 2,4,9 1,2 1.2,2.5 1,4,7 2,13 7 2,4,6

ความรู้ 1.5 19,20 8,11

 คุณธรรม 12
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 ในการจัดการศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน

วิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในแขนง
วิชาชีพของตน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ตามความถนัดและความสนใจ 



ทั้งนี้ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ เห็น
ความส าคัญ จึงก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักเรียน 
นักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี สู่ความเป็นเลิศ มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 
ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีและผู้ปกครองร่วมกับครูฝึก ครูที่ปรึกษาเพ่ือทราบระเบียบ และแนวปฏิบัติในการ
เลือกสถานประกอบการที่ฝึก และปฏิบัติตนขณะฝึกงานในสถานประกอบการ และเตรียมความพร้อมในด้าน
ต่างๆในการปรับตนเองเข้าสู่สถานประกอบการ ซึ่งนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเอง ก่อนออกไป
ฝึกงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 340 ชั่วโมง 
5.  วัตถุประสงค์         

5.1  เพ่ือให้เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน และ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 

5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบข้อมูลและแนวทางปฏิบัติการฝึกงานในสถานประกอบการ 
5.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
      5.4  เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

      จ านวน นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี ผู้ปกครอง ครูฝึก สถาน
ประกอบการ และครูที่ปรึกษาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 80 

6.2  เชิงคุณภาพ  
                  นักเรียน นักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี เข้าในแนวทางการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ มีแนวคิดในการแก้ปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษา 

 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 



 7.2  สถานที่           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              

2. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบตัิงาน              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รองบประมาณ
โครงการ

บริหารจดัศูนย์
อาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี

 - - - 
    

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
 โดยตรง  : นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวิชัย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โดยอ้อม : วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความ
เป็นเลิศสังคมวัฒนธรรม    

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



โครงการนิเทศติดตาม การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในต่างประเทศ 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษ
า

วิท
ยา

ลัย
อา

ชวี
ศึก

ษ
าส

ุรา
ษ
ฎ
ร์ธ

านี

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
ห
วัด

สุร
าษ

ฎ
ร์ธ

านี

ค่า
นิย

ม 
12

 ป
ระ

กา
ร

ดา้นที่ ขอ้ที่ ยทุธศาสตร์ มาตรการ มาตรฐานที่ ตวับ่งชี้ ดา้นที่ ตวับ่งชี้ ขอ้ที่ ขอ้ที่
 ความพอประมาณ 3,4 3.1,4.1 1,2 1,7,10 3 3.3,3.9 6 18 7 7

 ความมีเหตุผล 4.3,4.4 3.1

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 3,4 3.1,4.1 1,2 1,7,10 3 3.3,3.9 6 18 7 7

 เง่ือนไข
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยบุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรสถานศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดวิสันทัศน์ที่ก้าวหน้าทันเหตุการณ์สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ประกอบกับภารกิจหลักของการจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนอาชีพที่หลากหลายสาขา
วิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และส่งเสริมให้มีความรู้เข้าใจและมีศักยภาพที่ท าต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน   
 
 
 



 
5.  วัตถุประสงค์         

5.1  เพ่ือนิเทศติดตาม การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา
การจัดการอาชีวศึกษา ในต่างประเทศ จ านวน 3 แห่ง  เพ่ือน าผลมาพัฒนา 

5.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

       6.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน   5    คน 
       6.1.2  ข้าราชการครูแผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว จ านวน   5    คน 
       6.1.3  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   จ านวน   1    คน 

        6.1.4  หัวหน้างานพัฒนาการเรียนการสอน   จ านวน   1    คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  

        -  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้มา
พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาตนเอง และนักเรียนนักศึกษา 

 

7. กิจกรรม และขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่     
 7.1  ระยะเวลา       ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 

 7.2  สถานที่          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการ              

2. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ              

3. ประชุมคณะกรรมการฯ               

4. ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ              

5. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

             

6.  รายงานผลการปฏิบตัิงาน              

 

 

 

 

 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

หมวดรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
 

                                         รายการ 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
งบด าเนินการ งบอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
 

ค่าใช้จ่ายคนละ 
30,000 บาท 

(ออกค่าใชจ้่ายเอง) 

ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและติดตาม 

 
- 

 
- 

 
- 

    

รวมทั้งสิ้น - - -  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
  โดยตรง  : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาสถานศึกษา
สามารถบูรณาการและสนับสนุนการอาชีวศึกษาแนวใหม่ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  โดยอ้อม : นักศึกษามีรายได้จากการประกอบธุรกิจ  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 สรุปผลและรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

1 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ

1.1 โครงการจัดหาวสัดสุ านักงานและวสัดอุืน่ๆ    หัวหนา้

งาน   ทกุงาน

งบ

ด าเนนิงาน./

บกศ.

264,128

1.2 โครงการจัดหาวสัดกุารศกึษาของ

สาขาวชิาตา่งๆ

หัวหนา้แผนกวชิา/ 

 ฝ่ายวชิาการ
และฝ่ายแผนงานฯ

งบ

ด าเนนิงาน./

บกศ.
1,750,000

1.3 โครงการจัดหาครภัุณฑก์ารศกึษาและ

ส านักงาน

ฝ่าย/งาน  และ

หัวหนา้แผนก

วชิาทีเ่กีย่วขอ้ง

บกศ.

 -

1.4 โครงการปรับปรงุซอ่มแซมครภัุณฑ์

การศกึษา

รองผูอ้ านวยการ

ฝ่าย/หัวหนา้แผนก

 และหัวหนา้งาน

งบด าเนนิงาน

200,000

1.5 โครงการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ตาม

นโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอยา่งมคีณุภาพ

วอศ.สฏ งบอดุหนุน

21,580,408

1.6 โครงการพัฒนาวจัิย งานวจัิยฯ งบรายจา่ยอืน่

100,000

2 โครงการตามภาระงานประจ า

2.1 โครงการปรับปรงุระบบโทรศัพทภ์ายใน

วทิยาลัยอาชวีศกึษาสรุาษฎรธ์านี

งาน

ประชาสมัพันธ์

งบด าเนนิงาน
150,000

2.2 โครงการประชาสัมพันธก์จิกรรมของ

วทิยาลัยอาชวีศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีทางสือ่

หนังสอืพมิพ ์วทิย ุโทรทัศน ์และเว็บไซด์

งาน

ประชาสมัพันธ์

งบด าเนนิงาน

50,000

2.3 โครงการการประชมุครเูพือ่การบรหิาร

จัดการองคก์าร

งานบรหิารงาน

ท่ัวไป

งบด าเนนิงาน
10,000

2.4 โครงการการประชมุคณะกรรมการบรหิาร

สถานศกึษา คณะกรรมการบรหิาร

สถานศกึษา ขา้ราชการคร ูและบคุลากร

ทางการศกึษา เพือ่การบรหิารจัดการ

องคก์าร

งานบรหิารงาน

ท่ัวไป

งบด าเนนิงาน

10,000

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนนิงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กจิกรรม และแผนใชจ้า่ยเงนิ

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561

วทิยาลยัอาชวีศกึษาสรุาษสรุาษฎรธ์าน ี  จงัหวดั สรุาษฎรธ์านี

หนว่ย 28,819,058 บาท

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

2.5 โครงการศกึษาดงูานเพือ่พัฒนาบคุลากร

ของสถานศกึษาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

และวสิัยทัศน์ในการท างาน

งานบคุลากร งบด าเนนิงาน

 -

2.6 โครงการปรับปรงุภมูทัิศน์ของวทิยาลัย

อาชวีศกึษาสรุาษฎรธ์านี

งานพัสดแุละงาน

อาคารสถานที่
งบด าเนนิงาน

605,372

2.7 โครงการจัดท าบัตรนักเรยีนนักศกึษา งานทะเบยีน บกศ. เก็บคา่ใชจ้า่ย

จาก

นกัเรยีน

นกัศกึษา

2.8 โครงการพธิมีอบประกาศนียบัตร งานทะเบยีน บกศ. เก็บคา่ใชจ้า่ย

จาก

นกัเรยีน

นกัศกึษา

2.9 โครงการการรับสมัครนักเรยีน นักศกึษา

ใหม่

งานทะเบยีน บกศ. รายไดจ้ากการ

รบัสมคัร

2.10 โครงการตดิตามและประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานตามโครงการ

งานวางแผนและ

งบประมาณ
งบด าเนนิงาน

5,000

2.11 โครงการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ งานศนูยข์อ้มลู

สารสนเทศ

งบรายจา่ยอืน่
367,400

2.12 โครงการพัฒนาระบบศนูยข์อ้มลูและ

สารสนเทศ
งานศนูยข์อ้มลู

สารสนเทศ

งบรายจา่ยอืน่
20,000

2.13 โครงการอบรมการใชง้านระบบงานศนูย์

ก าลังคนอาชวีศกึษา
งานศนูยข์อ้มลู

สารสนเทศ

งบด าเนนิงาน

3,000

2.14 โครงการการสง่เสรมิการจัดท าสือ่

นวตักรรม/เทคโนโลย/ีโครงงาน

และสิง่ประดษิฐข์องคนรุน่ใหม่

งานวจัิยฯ งบรายจา่ยอืน่
รองบ

โครงการ

สิง่ประดษิฐ ์

คนรุน่ใหมฯ่

2.15 โครงการการประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา

งานประกันฯ บกศ.

20,000

2.16 โครงการประกันคณุภาพการศกึษาฯ 

ระดับภาคพืน้เอเซยีแปซฟิิก (PAACC)

งานประกันฯ งบรายจา่ยอืน่
300,000

2.17 โครงการเคก้ - คกุกี ้ของขวญัปีใหม่ งานสง่เสรมิ

ผลติผลการคา้ฯ

 -
 -

2.18 โครงการประชาสัมพันธศ์นูยบ์ม่เพาะ งานศนูยบ์ม่เพาะฯ งบรายจา่ยอืน่ 5,000



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

2.19 โครงการอบรมการเขยีนแผนธรุกจิและ

ประกวดแผนธรุกจิเพือ่พัฒนาผูป้ระกอบ

ธรุกจิ

งานศนูยบ์ม่เพาะฯ งบรายจา่ยอืน่

15,000

2.20 โครงการทัศนศกึษาดงูานในสถาน

ประกอบการ และสถานศกึษา ประจ าปี 

2561

งานศนูยบ์ม่เพาะฯ งบรายจา่ยอืน่

10,000

2.21 โครงการพัฒนาศนูยบ์ม่เพาะวสิาหกจิเพือ่

การศกึษา

งานศนูยบ์ม่เพาะฯ งบรายจา่ยอืน่
10,000

2.22 โครงการพัฒนาครสูอนกจิกรรมเสรมิ

หลักสตูร

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

 -

 -

โครงการเสรมิสรา้งประชาธปิไตย งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการป้องกัน แกไ้ขปัญหาสารเสพตดิ

และป้องกันโรคเอดส์

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการเสรมิสรา้งภาวะผูน้ า งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 80,000

โครงการแขง่ขันกฬีา งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 100,000

โครงการประกวดรอ้งเพลง งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการประกวดสนุทรพจน์ภาษาไทย จนี

 อังกฤษ

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 5,000

โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
50,000

โครงการประเมนิคณุลักษณะทีพ่ ึง่ประสงค์ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการวนัไหวค้รู งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมไทย  

วฒันธรรมทอ้งถิน่

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
20,000



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

โครงการสง่เสรมิกจิกรรมทางศาสนา งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการกจิกรรมวนัส าคัญของชาต ิ

ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 80,000

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือัน

เนือ่งมาจากพระราชด าริ

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการณรงคป์ลกูป่าเฉลมิพระเกยีรติ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการพัฒนาสิง่แวดลอ้มในและนอก

สถานศกึษา (5 ส.)

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการจัดการแขง่ขันทักษะวชิาชพี 

และทักษะพืน้ฐาน

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
200,000

โครงการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารฯ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 30,000

โครงการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิ

องคก์ารฯ

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
50,000

โครงการจัดประชมุองคก์ารฯ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 80,000

โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการประกวดโครงการวชิาชพี 

(Project) ตามหลักสตูร

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 50,000

โครงการประกวดผลงานสิง่ประดษิฐข์อง

นักศกึษา

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
100,000

โครงการสง่เสรมิการหารายไดร้ะหวา่งเรยีน งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
20,000



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

โครงการสง่เสรมิพัฒนาการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่(SMEs) งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 10,000

โครงการสง่เสรมิทักษะภาษาไทย งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 5,000

โครงการแขง่ขันตอบปัญหาทางวชิาการ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 5,000

โครงการสง่เสรมิทักษะภาษาตา่งประเทศ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการสรา้งองคค์วามรูสู้อ่าเซยีน งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 5,000

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 20,000

โครงการลกูเสอืวสิามัญ งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 80,000

โครงการพัฒนาระบบอนิเตอรเ์น็ต งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 417,000

โครงการศกึษาดงูาน ปวช.1 งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
111,000

2.23 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

คา่นยิม 12 ประการของคนไทย และ

คณุลักษณะ

ทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบรายจา่ยอืน่
รองบโครงการ

เสรมิสรา้ง

คณุธรรม 

จรยิธรรม และ

ธรรมาภบิาล

2.24 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนดว้ย

กระบวนการลกูเสอืวสิามัญ

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบรายจา่ยอืน่ รองบโครงการ

เสรมิสรา้ง

คณุธรรม 

จรยิธรรม และ

ธรรมาภบิาล



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

2.25 โครงการอบรมขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รยีน

งานกจิกรรม

นักเรยีน นักศกึษา

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
8,000

2.26 โครงการครทูีป่รกึษาเยีย่มบา้นผูเ้รยีน งานครทูีป่รกึษา งบรายจา่ยอืน่
58,000

2.27 โครงการผูป้กครองเครอืขา่ย งานครทูีป่รกึษา งบรายจา่ยอืน่
5,000

2.28 โครงการมอบหมายหนา้ทีแ่ละปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องครทูีป่รกึษา

งานครทูีป่รกึษา งบรายจา่ยอืน่

12,000

2.29 โครงการตดิตามผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคัน 

กรณีผูเ้รยีนรายบคุคล

งานครทูีป่รกึษา  -

 -

2.30 โครงการจัดท าแฟ้มประวตัปิระจ าตัว

ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาทกุคน

งานครทูีป่รกึษา งบรายจา่ยอืน่

10,000

2.31 โครงการบรกิารทนุการศกึษา งานแนะแนวฯ  -
 -

2.32 โครงการปฐมนเิทศนักเรยีน นักศกึษา งานแนะแนวฯ  - เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.33 โครงการปัจฉมินเิทศนักเรยีน นักศกึษา งานแนะแนวฯ  - เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.34 โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่ งานแนะแนวฯ งบด าเนนิงาน 50,000

2.35 โครงการตดิตามผลผูส้ าเร็จการศกึษา งานแนะแนวฯ งบด าเนนิงาน
3,500

2.36 โครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชมุชน         

(Fix It Center)

งานโครงการ

พเิศษและบรกิาร

ชมุชน

งบรายจา่ยอืน่ รองบ

โครงการศนูย์

ซอ่มสรา้งเพือ่

ชุมชน  Fix it 

Center

2.37 โครงการ 108 อาชพี  เพือ่เยาวชนและ

ชมุชนไทยหา่งไกลยาเสพตดิ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

งานโครงการ

พเิศษและบรกิาร

ชมุชน

งบรายจา่ยอืน่
รองบประมาณ

โครงการระยะ

ส ัน้ 108 อาชพี

2.38 โครงการฝึกอาชพีตามแนวพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  สยามบรม

ราชกมุารี

งานโครงการ

พเิศษและบรกิาร

ชมุชน

 -

 -

2.39 โครงการรณรงคแ์ละป้องกันสารเสพตดิ งานโครงการ

พเิศษและบรกิาร

ชมุชน

 -

 - 



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

2.40 โครงการบรจิาคโลหติ  ประจ าปี 2561 งานสวสัดกิาร

นักเรยีน นักศกึษา

 -
เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.41 โครงการตรวจสขุภาพ  ประจ าปี 2561 งานสวสัดกิาร

นักเรยีน นักศกึษา

 -
เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.42 โครงการอบรมขับขีป่ลอดภัย  ประจ าปี 

2561

งานสวสัดกิาร

นักเรยีน นักศกึษา

 -
เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.43 โครงการประกันอบุัตเิหต ุ ประจ าปี  2561 งานสวสัดกิาร

นักเรยีน นักศกึษา

 -
เก็บคา่ใชจ้า่ย

จากนกัเรยีน 

นกัศกึษา

2.44 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี ของนักเรยีน 

นักศกึษาอาชวีศกึษา ระบบปกตแิละ

ระบบทวภิาค ีสูค่วามเป็นเลศิ

งานอาชวีศกึษา

ระบบทวภิาคี

งบรายจา่ยอืน่

รองบโครงการ

บรหิารจดัการ

ศนูยอ์าชวีศกึษา 

 ทวภิาคี

2.45 โครงการนเิทศตดิตาม การจัดการ

อาชวีศกึษา ทวภิาคใีนตา่งประเทศ

งานอาชวีศกึษา

ระบบทวภิาคี

 -

 -

2.46 โครงการแผนหลักสตูรระยะสัน้ฐาน

สมรรถนะสอดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ถานประกอบการตลาดแรงงาน หน่วยงาน

 และชมุชน ประจ าปีงบประมาณ 2561

งานพัฒนา

หลกัสตูรการ

เรยีนการสอน

งบรายจา่ยอืน่ 

(ใชง้บระยะสัน้)

463,500

2.47 โครงการการจัดการเรยีนการสอน

หลักสตูรวชิาชพีระยะสัน้ในรายวชิา "การ

เป็นผูป้ระกอบการ"

งานพัฒนา

หลกัสตูรการ

เรยีนการสอน

งบรายจา่ยอืน่ 

(ใชง้บระยะสัน้)
698,400

2.48 โครงการการจัดการเรยีนรูแ้บบ STEM 

Education สอนอยา่งไรใหเ้ป็น Active 

Learning ตามมาตรฐานสากล

งานพัฒนา

หลกัสตูรการ

เรยีนการสอน

งบรายจา่ยอืน่

27,350

2.49 โครงการ งานอาชวีปรทิรรศน ์ประจ าปี

การศกึษา 2561

 - งานวดัผลฯ

 -

2.50 โครงการฝึกทักษะการประกอบเครือ่ง

คอมพวิเตอร์

แผนกวชิา

คอมพวิเตอรธ์รุกจิ

งบรายจา่ยอืน่ 

(ใชง้บระยะสัน้) 240,000



งาน/โครงการ/กจิกรรม ชือ่ - สกลุ/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่

ใชจ้า่ย
ทีใ่ช้ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 รวมเป็นเงนิ

ที่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปี 2561

2.51 โครงการ Big Cleaning Day กลุม่วชิา

ภาษาอังกฤษ   

แผนกวชิาสามัญ

สมัพันธ์

 -

 -

2.52 โครงการเขา้คา่ยภาษาอังกฤษ 

(Communicative English Camp)

กลุม่วชิา

ภาษาอังกฤษ   

แผนกวชิาสามัญ

สมัพันธ์

งบรายจา่ยอืน่

รอ

งบประมาณฯ

2.53 โครงการ Today Word (English) กลุม่วชิา

ภาษาอังกฤษ   

แผนกวชิาสามัญ

สมัพันธ์

 -

 -

2.54 โครงการสง่เสรมิทักษะทางภาษานอก

เวลาเรยีน

กลุม่วชิา

ภาษาอังกฤษ   

แผนกวชิาสามัญ

สมัพันธ์

 -

 -

2.55 โครงการพัฒนาหอ้งเรยีนเทคโนโลยี

เฉพาะทาง

กลุม่วชิา

ภาษาอังกฤษ   

แผนกวชิาสามัญ

สมัพันธ์

 -

 -

2.56 โครงการฝีกทักษะและคัดเลอืกนักเรยีน

เขา้รว่มแขง่ขันแกะสลักน ้าแข็งจากหมิะ 

เมอืงฮารบ์ ิน้ สาธารณรัฐประชาชนจนี

ฝ่ายวชิาการ  

(นายพฤตพิงษ์   

วงศว์รรณา)

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี
20,000

2.57 โครงการพัฒนาหอ้งสมดุ ประจ าปี 2561 งานวทิยบรกิาร

และหอ้งสมดุ

งบอดุหนุน  

เรยีนฟร ี15 ปี 40,000

3 โครงการพเิศษ (ไมใ่ชเ้งนิ สอศ./

สถานศกึษา)

3.1 โครงการ

 ..................................................

3.2 โครงการ

 ..................................................

3.3 โครงการ

 ..................................................

3.4 โครงการ

 ..................................................

3.5 โครงการ

 ..................................................



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 

1.  นางจิราวรรณ   นวลรอด รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

2.  นายจารึก   ศิลป์สวัสดิ์ รองผู้อ านวยการฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
3.  นางวราภรณ์ เยาว์แสง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
4.  นางจริยาท ประดิษฐทรัพย์ คณะท างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
5.  นางสาวจันตนา ศฤงคาร คณะท างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
6.  นางสาวอรพรรณ เศษวรรณโคตร คณะท างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
7.  นางอุบลรัตน์ ศักดา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวางแผนและงบประมาณ 
8.  นางสาวชนิตา แม่นย า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวางแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




