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 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นการจัดสรรงบประมาณ การแบ่งสรรงบประมาณของส่วนราชการในรอบปี                      
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้ส่วนราชการใช้จ่าย ซึ่งแผนปฏิบัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ              
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  
        1.1  ท่ีตั้ง  ตั้งอยู่เลขที่ 456/3  ถนนตลาดใหม่  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 
                       โทรศัพท์  0  7728  4499  ต่อ  111    
                       โทรสาร  0  7727  2631 
                       เว็บไซต์  www. www.svc.ac.th 
                       E-MAIL:  info@svc.ac.th 

1.2  ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี เดิมใช้นามว่า “โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าสุราษฎร์ธานี” โดยการ
อนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2481 เปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2482 
ด าเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ปี รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่ส าเร็จชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ท าการสอนที่โรงเรียนสตรี
สุราษฎร์ธานี (โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในปัจจุบัน) โดยนางสาวชุลี อาตมะมิตร เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 32 คน 
               พ.ศ. 2484 ครูแผ้ว พรหมสวัสดิ์ และครูกฤษณ์ บุญยรัตน์ มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จ านวน 4 ไร่ 1 งาน 
80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม่ ห่างจากตลาด 1 กิโลเมตร สร้างอาคารไม้สองชั้น และย้ายมาเรียนในที่แห่งใหม่ 
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2484 เปิดสอนตามหลักสูตรช่างเย็บเสื้อผ้าจนถึง พ.ศ.2491กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยน
หลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา แผนกการช่างสตรีเรียน 2 ปี และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรี  
สุราษฎร์ธานี” 

  พ.ศ.2498 ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อที่ดิน จ านวน 3 ไร่ พ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี” พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนการช่างสุราษฎร์ธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จัดตั้งเป็น“วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี วิทยาเขต 1 และวิทยาเขต 2” 
                1 เมษายน 2523 ได้แยกตัวจัดตั้งเป็นวิทยาลัยใหม่ชื่อว่า“วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี”                
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7 ไร่ 1 งาน 80.3 ตารางวา จนถึงปัจจุบัน 

1.3  การจัดการศึกษา  ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดการศึกษาเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รายละเอียดดังนี้ 
              1.3.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน  13  สาขาวิชา ดังนี้ 

1)  สาขาวิชาการบัญชี 
2)  สาขาวิชาการตลาด 
3)  สาขาวิชาการเลขานุการ 
4)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6)  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
7)  สาขาวิชาการออกแบบ 
8)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
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9)  สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
10)  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
11)  สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 
12)  สาขาวิชาการโรงแรม 
13)  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

              1.3.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 12 สาขาวิชา ดังนี้ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาการบัญชี 
2)  สาขาวิชาการตลาด 
3)  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
4)  สาขาวิชาการจัดการ 
5)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
6)  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
7)  สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
8)  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
9)  สาขาวิชาเซฟอาหารไทย 
10)  สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 
11)  สาขาวิชาการโรงแรม 
12)  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 

       1.4   สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
              1.4.1  สภาพชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ตั้งอยู่ในย่านชุมชนเมืองสุราษฎร์ธานี  ด้านหน้า
ติดถนนตลาดใหม่ ผ่านใจกลางเมืองสุราษฎร์ธานี มีสถานประกอบการธุรกิจ การค้าบริเวณใกล้เคียงตลอดแนวถนน 
มีวัดประจ าจังหวัด ได้แก่ วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และวัดโพธิ์นิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด 
ได้แก่  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลทักษิณ ซึ่งตั้งอยู่ริมถนน
ฝั่งตรงข้ามกับวิทยาลัย บริเวณใกล้เคียงมีธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนตลาดใหม่ แนวถนนด้านข้างของวิทยาลัย 
เป็นที่เอกชน บริการหอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบ้านเช่า และร้านค้า 

     1.4.2  สภาพเศรษฐกิจและสังคม   
                    (1) สภาพเศรษฐกิจ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นทางด้าน
เกษตรกรรม กล่าวคือมูลค่าของผลิตภัณฑ์ภายในจังหวัดประมาณร้อยละ 28.15 เป็นมูลค่าทางด้านการเกษตร 
47,318 ล้านบาท  จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงมีความพร้อมด้านวัตถุดิบทางการเกษตร ผลผลิตทางการเกษตรส าคัญ
สามารถใช้เป็นวัตถุดิบป้อนให้กับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ได้แก่ ยางพารา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่
ปลูกยางพารามากที่สุดของประเทศโดยมีพ้ืนที่เพาะปลูก ในปี 2559 ประมาณ 2,887,000 ไร่ มีผลผลิตเฉลี่ย 264 
กิโลกรัม/ไร่ คิดเป็นมูลค่า 45,137 ล้านบาท จากผลผลิตจ านวนดังกล่าว ท าให้เกิดอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ใช้
ยางพาราเป็นวัตถุดิบในการผลิต ได้แก่อุตสาหกรรมถุงมือยาง อุตสาหกรรมถุงยางอนามัย อุตสาหกรรมยางรัดของ 
อุตสาหกรรมฟองน้ ายาง อุตสาหกรรมแถบยางยืด อุตสาหกรรมไม้ยางพารา ตลอดจนผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิหมอน
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ มีพ้ืนที่เพาะปลูกประมาณ 1,150,000 ไร่ พื้นที่ให้ผลผลิต จ านวน 
999,434 ไร่ มากเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศ มีผลผลิตเฉลี่ย 2,799 กิโลกรัม /ไร่ มีผลผลิตรวม3,510,160 ตัน    
คิดเป็นมูลค่า 14,180 ล้านบาท ผลไม้จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผลไม้เศรษฐกิจ 4 ชนิด คือ เงาะ ทุเรียน มังคุด 
ลองกอง ในปี 2559 มีผลผลิตรวมและมูลค่า ดังนี้ - เงาะ พ้ืนที่ปลูก 32,930 ไร่ ได้รับผลผลิต 31,060 ตัน                
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มูลค่า 1,161.94 ล้านบาท  ทุเรียน พ้ืนที่ปลูก 34,526 ไร่ ได้รับผลผลิต 24,028 ตัน มูลค่า 1,441.68 ล้านบาท  
มังคุด พื้นที่ปลูก 10,729 ไร่ ได้รับผลผลิต 4,280 ตัน มูลค่า 119.968 ล้านบาท - ลองกอง พื้นที่ปลูก 16,460 ไร่ 
ได้รับผลผลิต 7,203 ตัน มูลค่า 190.879 ล้านบาท ซึ่งในปี 2559 ราคาเฉลี่ยที่เกษตรกรขายได้ต่อกิโลกรัม เงาะ 
37.41 บาท ทุเรียน 60 บาทมังคุด 28 บาท และ ลองกอง 26.50 บาท มีมูลค่าเพ่ิมขนถึง 294.32 (ที่มา : ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ) จังหวัดฯ มีการพัฒนาคุณภาพผลไม้เพ่ือการส่งออก และ
กระจายออกนอกพ้ืนที่ซึ่งมีแนวโน้มราคาเพ่ิมสูงขึ้น ท าให้เกษตรกรมีรายได้ดีขึ้น ซึ่งเงาะโรงเรียนบ้านนาสารเป็น
ผลไม้ทีมีชื่อเสียงของจังหวัด เนื่องจากมีคุณสมบัติพิเศษหวานกรอบ และการส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ผลไม้ใน
จังหวัด การประมงจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่มีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเป็นจ านวนมากเป็นอันดับต้นๆ ของ
ประเทศไทย มีสินค้าสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้แก่ หอยนางรม กุ้ง ปลา ปูกั้ง หอยแครง และสัตว์
น้ าอ่ืนๆ ที่ท าให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งผลิตอาหารทะเลของประเทศ โดยการประมงชายฝั่งมี จ านวน 
41,059,333 กิโลกรัม มีมูลค่า 5,621.12 ล้านบาท 
    (2) สภาพสังคม จังหวัดสุราษฎร์ธานียังมีจ านวนครัวเรือนยากจนตามข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐานถึงร้อยละ 0.29 (599 ครัวเรือน) และหัวหน้าครัวเรือนมักจะขาดหลักการพัฒนา มั่วสุมการพนันและ                 
ยาเสพติดท าให้คุณภาพชีวิตเลวลง ซึ่งจากผลการส ารวจ พบว่า พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานียังคงมี
ปัญหายาเสพติดและปัญหาเกี่ยวกับอาชีพและการว่างงาน ขั้นรุนแรง นอกจากนี้แล้ว ด้วยสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ภาวการณ์เจ็บป่วยจากโรคที่ป้องกันได้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอันเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ  
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 1.5  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

นายพงษ์ศักดิ์   นุ้ยเจริญ 
คณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายประเสริฐ  ทองสาล ี

หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
นางกนกกร  พรหมวิเศษ 

 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางสาวณัฐเกศ  เรืองทอง 
 

หัวหน้างานการเงิน 
นางอภิญญา   พงศ์ธิติเมธี 

 

หัวหน้างานการบญัชี 
นางสาวนารรีัตน์  อู้สกุลวัฒนา 

 

หัวหน้างานพสัด ุ
นางสาวจันตนา  ศฤงคาร 

 

หัวหน้างานกจิกรรมฯ 
นางเพียงใจ  ทองสาล ี

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายธีราวุธ  ทองปากพนัง 

 
 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางจริยา  มณีโรจน ์

 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมลูสารสนเทศ 

นายจักรกฤษณ์  ภู่ทอง 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางเสาวณีย์  ไกรนุกูล 

 

หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ์  

 

หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมศาสตร ์
นางสาวจันทมิา  สงขาว 

 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางสาวรวิสรา  สุทธิ 
 

หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ 
นางสาววรรณิภา   นิลวรรณ 

หัวหน้าแผนกวิชาการขาย/การตลาด 
นางฉวีวรรณ    จันทรชิต 

 

หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางสาวขนษิฐา  เทพรส 

 

หัวหน้างานทะเบียน 
นางอรอนงค์  แซ่ลิ่ม 

 
หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 

นางสาวกาญจนา  เหลีอ่มแก้ว 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 

นางสาวนงลักษณ์  ทองอ่ า 
 

หัวหน้างานวิจัยพฒันานวัตกรรมฯ 

นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
นางนารีรัตน์   ประดิษฐส์าร 

 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นางวราภรณ์  เยาว์แสง 
 

หัวหน้างานครทูี่ปรึกษา 
นางสาวศรีแพร  วิชัยดิษฐ 

 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นายสัมฤทธ์ิ  ทองพัฒน์ 

 

หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
นางสาวสุพัตรา   เมืองฤกษ์ 

 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางสาววารินันทน์  องอาจ 
 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นายวินิต  สืบสอน 

 

 หัวหน้าแผนกวิชาออกแบบ 
นางสาวจันทมิา ช่วยพิทักษ์ 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางปัญจวรรณ  อ่อนหวาน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
นางสาวสรัลดา  พันธ์ครุฑ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาวิจิตรศิลป ์
นายธนาวุฒิ  กล้าเวช 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นายศุภกิจ  ภูวรกิจ 

 
หัวหน้างานแนะแนวฯ 
นายธีภพ  เสือค ารณ 

 
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
นางสุนทรียา  ขนายน้อย 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
นางสาวสุธาทิพย์  มณีเนตร 

 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
นางชนานศิ  มีพฤกษ์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
นางชนัญญา  สุวรรณวงศ์ 

 

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายกิจติพงศ์   บู้หลง 
 

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาววิภาพร  ยอดอุดม 

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราภร  อเนกศุภพล 
 

หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
นางสาวจิตติ  พลเยี่ยม 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 

หัวหน้างานศูนย์บม่เพาะฯ 
นางสาวเครอืวัลย์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
นางสาวสุพิชญา   รักแดง 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
        2.1 ข้อมูลด้านผู้เรียน 
 

ระดับชั้น ปวช. ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช. 1 756 19 0 775 
ปวช. 2 624 20 0 644 
ปวช. 3 710 34 0 744 
รวมระดับชั้น ปวช. 2,090 73 0 2,163 
ปวส. 1 402 78 0 480 
ปวส. 2 381 107 0 488 
รวมระดับชั้น ปวส. 783 185 0 968 

รวมทั้งสองระดับ 2,873 258 0 3,131 
 

   
ที่มา : งานทะเบียน 

           25  กันยายน  2565 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับชั้น ปวช./ชั้นปี  

รวม ปวช. 
ระดับชั้น ปวส./ชั้นปี  

รวม ปวส. 
 

รวมทั้งหมด ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม              
สาขาวิชาการบัญชี              
สาขางานการบัญชี 10 135 5 132 6 117 405 - - - - - 405 
สาขาวิชาการตลาด              
สาขางานการตลาด 11 58 8 45 5 34 161 - - - - - 161 
สาขาวิชาการเลขานุการ              
สาขางานการเลขานุการ 3 33 1 15 0 26 78 - - - - - 78 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 48 63 41 61 44 79 336 - - - - - 336 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

      
 

    
  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ              
สาขางานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เว็บ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 
26 

 
13 

 
19 

 
4 

 
0 

 
0 

 
62 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 62 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ              
สาขาวิชาการบัญชี              
สาขางานการบัญชี - - - - - - - 9 83 16 114 222 222 
สาขาวิชาการตลาด              
สาขางานการตลาด - - - - - - - 6 31 3 20 60 60 
สาขาวิชาการจัดการ              
สาขางานการจัดการ - - - - - - - 1 19 0 28 48 48 
สาขางานการจัดการ (ม.6) - - - - - - - 6 33 0 28 67 67 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับชั้น ปวช./ชั้นปี  

รวม ปวช. 
ระดับชั้น ปวส./ชั้นปี  

รวม ปวส. 
 

รวมทั้งหมด ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล              
สาขางานธุรกิจดิจิทัล - - - - - - - 32 27 16 26 101 101 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล (ม.6) - - - - - - - 8 15 0 0 23 23 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
และซับพลายเชน 

      
 

    
  

สาขางานการจัดการคลังสินค้า(ทวิ) - - - - - - - 4 19 6 31 60 60 
ประเภทวิชาศิลปกรรม              
สาขาวิชาวิจิตรศิลป์              
สาขางานวิจิตรศิลป์ 5 10 5 6 10 10 46 - - - - - 46 
สาขาวิชาการออกแบบ              
สาขางานการออกแบบ 10 11 3 13 9 9 55 - - - - - 55 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต              
สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 39 40 38 24 38 32 211 - - - - - 211 
สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก              
สาขางานดิจิทัลกราฟิก  - - - - - - - 23 2 4 4 33 33 
สาขางานดิจิทัลกราฟิก (ม.6) - - - - - -  9 9 8 7 33 33 
ประเภทวิชาคหกรรม              
สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              
สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 3 4 2 7 3 5 24 - - - - - 24 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับชั้น ปวช./ชั้นปี  

รวม ปวช. 
ระดับชั้น ปวส./ชั้นปี  

รวม ปวส. 
 
รวมทั้งหมด ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและ
เครื่องแต่งกาย 

      
 

    
  

สาขางานแพทเทิรน์เสื้อผ้าและเครื่อง
แต่งกาย  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
2 

 
0 

 
2 5 5 

สาขางานแพทเทิร์นเสื้อผ้าและเครื่อง
แต่งกาย ม. 6  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- - - 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ              
สาขางานธุรกิจอาหาร - - 10 17 10 24 61 - - - - - 61 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 25 88 27 71 16 77 304      304 
สาขางานอาหารและโภชนาการ - - - - - - - 8 19 8 19 54 54 
สาขางานอาหารและโภชนาการ(ม.6) - - - - - - - 6 8 4 12 30 30 
สาขางานอาหารและโภชนาการ          
(ทวิภาคี) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
14 

 
3 

 
12 33 33 

สาขางานเซฟนานาชาติ - - - - - - -- 2 1 9 1 13 13 
สาขาวิชาเซฟอาหารไทย              
สาขางานเซฟอาหารไทย (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์              
สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม - - - - 4 22 26 - - - - - 26 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ - - - - - - - - - - - - - 
สาขางานธุรกิจคหกรรม 7 11 0 9 0 0 27      27 
สาขางานธุรกิจคหกรรม - - - - - - - 2 9 2 11 24 24 
สาขางานธุรกิจคหกรรม (ม.6) - - - - - - - 0 2 0 2 4 4 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับชั้น ปวช./ชั้นปี  

รวม ปวช. 
ระดับชั้น ปวส./ชั้นปี  

รวม ปวส. 
 

รวมทั้งหมด ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว              
สาขาวิชาการโรงแรม              
สาขางานการโรงแรม 6 64 10 33 2 64 179 - - - - - 179 
สาขางานการโรงแรม (Mini EP) 0 0 0 0 2 28 30 - - - - - 30 
สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 2 17 3 17 3 31 73 - - - - - 73 
สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม  - - - - -  - 3 13 2 24 42 42 
สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(ม.6) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
13 

 
4 

 
17 37 37 

สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(ทวิภาคี) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
20 

 
8 

 
16 46 46 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว              
สาขางานการท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - - 
สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 6 27 4 14 5 29 85 3 9 5 16 33 118 

 
รวมจ านวน 

 
201 

 
574 

 
176 

 
468 

 
157 

 
587 

 
2,163 

 
132 

 
348 

 
98 

 
390 

 
968 3,131 

 
หมายเหตุ : มีนักเรียนพิการจ านวนทั้งหมด 5 คน ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น ปวช. จ านวน 1 คน  และนักศึกษาระดับชั้น ปวส. จ านวน 4 คน
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2.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา   
   

ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายประเสริฐ  ทองสาลี 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายกิจติพงศ์   บู้หลง 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาววิภาพร  ยอดอุดม 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายพงษ์ศักดิ์   นุ้ยเจริญ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

นางจิราภร  อเนกศุภพล 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
ประเภท 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/คร ู พนักงาน
ราชการ 

ครูพิเศษสอน สาย 
สนับสนุน 

รวม 
ต่ ากว่า            
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ฝ่ายบริหาร 
1. ผู้อ านวยการ 

   
 

     
 

    5 

2. รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา              
3. รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ              
4. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ              
5. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร              
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย             2 
6. นางสาวขนิษฐา  เทพรส              
7. นางสาวเมธาวี  ค้ าช ู              
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร ์
8. นางสาวจันทิมา  สงขาว 

  
 

   
 

 
 

      5 

9. นางปิยาภรณ์   กั้นเกต ุ              
10.นายเจนณรงค์  ทองเกิด              
11.นายกษมา   ยาวุฒ ิ              
12.นายสุทธิชัย  มีด ี              
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
13. นางสาวกิตติมา  สุวรรณวงศ์ 

  
 

     
 

 
 

    15 

14. นางสาวจิตติ  พลเยี่ยม              
15. นางสาววารินันท ์ องอาจ              
16. นายเจษฎา  ประมวลสุข              
17. นางสาวพิมพ์มกุ  หวังสบ ู              
18. นางชนันณัตถ์  สมิงชัย              
19. นางสาวจุฑามาศ  ชาญสมุทร              
20. นางสาวปรียาภรณ์  จ านงค์พันธ ์              
21. นายภีรวัฒน ์ หนอ่แกว้              
22. นายองอาจ  ศรีทิพย ์              
23. นางสาวนลพรรณ  กฎุอินทร ์              
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ประเภท 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/คร ู พนักงาน
ราชการ 

ครูพิเศษสอน สาย 
สนับสนุน 

รวม 
ต่ ากว่า            
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

24.นางสาวจันทิมา  ทองสงค์              
25 นางสาวศันสนี  นาคน้อย              
26. นายชาญสกุล   เล้นสิ้น              
27. นางสาวมาลินี  จาร ิ              
แผนกวิชาการบัญช ี             13 
28. นางสาวรวิสรา  สุทธ ิ              
29. นางสาวนารีรัตน์ อู้สกุลวัฒนา              
30. นางจริยา  มณีโรจน ์              
31. นางกนกกร  พรหมวิเศษ              
32. นางลักขณาภรณ์  รอดบน              
33. นางณัฐกาญจน์   เพราแกว้              
34. นางรัชนี  ดวงจันทร์กาล              
35. นางสาวเยาวพร  สุขพรมา              
36. นางเพียงใจ  ทองสาล ี              
37. นางนารีรัตน์  ประดิษฐ์สาร              
38. นางสาวเฉลิมพร  บัวพา              
39. นางสาวกาญจนา  อาศรมศิลป              
40. นางสาวคัทลียา   เย็นใจ              
แผนกวิชาการเลขานุการ/การจดัการทั่วไป 
41. นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ 

  
 

 
 

    
 

     7 

42. นางอภิญญา  กีรติสุวคนธ ์              
43. นางดารารัตน์  นาคทองแกว้              
44. นางสาวกาญจนา  เหลื่อมแก้ว              
45. นางสุนทรียา  ขนายนอ้ย              
46. นางสาวอุไรวรรณ  ช านาญกิจ              
47. นางสาวชินาบูรณ์  จินตนุกูล              
แผนกวิชาการจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน 
48. นางสาวสุพิชญา  รักแดง 

   
 

   
 

 
 

     2 

49. นายอรรถนนท์  จันทรา              
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/คร ู พนักงาน

ราชการ 
ครูพิเศษสอน สาย 

สนับสนุน 
รวม 

ต่ ากว่า            
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

แผนกวิชาการตลาด 
50. นางฉวีวรรณ  จันทรชิต 

   
 

      
 

   5 

51. นางสาววัชรีย ์ บุญกล่ า              
52. นางสาวศรีแพร  วิชัยดิษฐ              
53. นางสาวเครือวัลย์   วัฒนาทิพยธ ารงค์              
54. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอนธุิดา  พุดคง              
แผนกวิชาการโรงแรม 
55. นางสาวสุธาทพิย ์ มณีเนตร 

   
 

    
 

     6 

56. นางวราภรณ์  เยาวแ์สง              
57. นางสาวจันตนา  ศฤงคาร              
58. นางเกษศิรินทร์   จันทร์ส่งแสง              
59. นางสาววภิารัตน์  ศรีด า              
60. นางสาวรังศิมา  นุ่มคง              
แผนกวิชาการท่องเทีย่ว 
61. นางสาวสรัลดา  พันธ์ครุฑ 

  
 

     
 

     4 

62. นางสาวณนิษรา   ชูมณี              
63.นางสาวกรรณิการ์  นาคทองแก้ว              
64.นางสาวอลิษา  สวนอินทร ์              
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
65. นางชนานิศ  มีพฤกษ ์

   
 

     
 

    13 

66. นางเสาวณีย์   ไกรนุกูล              
67. นายจักรกฤษณ์  ภู่ทอง              
68. นายสัมฤทธิ ์ ทองพัฒน ์              
69. นายธีราวุธ  ทองปากพนัง              
70. นายอากรณ์   ดษิฐ์คล้าย              
71. นายวินิต   สืบสอน              
72. นางสาวนฤมล  โสภา              
73. นางอรอนงค์  แซ่ลิ่ม              
74. นางสุพัตรา  เมืองฤกษ ์              
75. นางสาวภคพร  พรบูรพา              
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/คร ู พนักงาน

ราชการ 
ครูพิเศษสอน สาย 

สนับสนุน 
รวม 

ต่ ากว่า            
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

76. นายกฤษฎา  อ านาจเจริญ              
77. นายเมธาสิทธิ์  พลวัชรินทร์              
แผนกวิชาวิจิตรศิลป ์
78. นายธนาวุฒิ  กล้าเวช 

  
 

      
 

    3 

79. นายพฤติพงษ ์  วงศ์วรรณา              
80. นางสาวจิราภรณ์  สุดสิน              
แผนกวิชาการออกแบบ 
81. นางสาวจันทิมา  ชว่ยพิทกัษ์ 

   
 

    
 

     2 

82. นางสาวพัชรีวรรณ  พัฒน์ทองสุข              
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
83. นางชนัญญา  สวุรรณวงศ์ 

   
 

     
 

    6 

84. นางสาวอังคณา  พรหมไทย              
85. นางสาวณฐมน  หนูชยั              
86. นางสาวกรรณิกา  สัมพันธ ์              
87. นายวัชรินทร์  สังข์งาม              
88. นายฤทธกิร  แสงศรีจันทร์              
แผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์             29 
89. นางปัญจวรรณ  ออ่นหวาน              
90. นางสาวนงลักษณ์  ทองอ่ า              
91. นายสามารถ  เนียมมุณ ี              
92. นางสมควร  ปานโม              
93. นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ              
94. นางสาวณัฐเกศ  เรืองทอง              
95. ว่าที่ ร.ต.วโรดม  ทิมบ ารุง              
96. นางสาววิชชุตา  เครือแพ              
97. นายธภีพ   เสือค ารณ              
98. นายศุภกจิ  ภูวรกิจ              
99. นายอนุศาสน์  มีนุ่น              
100. นางเสาวลักษณ์  เพชรสง              
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/คร ู พนักงาน

ราชการ 
ครูพิเศษสอน สาย 

สนับสนุน 
รวม 

ต่ ากว่า            
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

101. นางสาวมิ่งกมล  ทองท่าฉาง              
102. นางสาววรินทร  จันทรชิต              
103. นายเวสารัช  อนุพงศ์              
104. นางสาวกมลทิพย ์ เฮ่งศิริ              
105. นางสาวศิริรัตน์  เลิศสนเมธากุล              
106. นายกิตติศักดิ์  ลัดดา              
107. นางสาวมัทนียา  สุทธิรกัษ ์              
108. สิบเอกศิริราช  กรีไกรนุช              
109. นางสาวเบญจรัตน์   จันทว ี              
110. นายณัฐศักดิ์  ปานรักษ ์              
111. นางสาวมนสิชา  ศรีภกัด ี              
112.นางสาวอัมพิกา  บุญเกียรต ิ              
113.นายธนวัต   สังข์ปาน              
114.นายชานนท์  ชูบุร ี              
115.นางรัชนี  บิดา              
116.นางสาวกนกวรรณ  ขวัญเรียม              
117.นายเกรียงไกร  เลิศไกร              
ครูต่างประเทศ 
118. Mr.Eugene  Mwinyi 

  
 

         
 

 3 

119. Miss. Lin Jiang Ling              
120. Miss. Chen Si Ting              

รวม 
0 78 42 0 7 18 18 22 1 18 36 0 

120 
120 120 
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา ข้าราชการ             

พลเรือน 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา            
ตอนปลาย 

ปวช. ป.ก.ศ.สูง ปวส. ป.ตร ี

บุคลากรทางการศึกษา 
1. นางอภิญญา  พงศ์ธิติเมธ ี

      
 

  
 

   2 

2. นางกัลยา  อินทสมบัต ิ             
ลูกจ้างประจ า 
3. นายวิชยั  สารทิพย ์

 
 

         
 

 5 

4. นายชัยสิทธิ์  หมิกใจด ี             
5. นางสุภาพร  จันทร์ชื่น             
6. นางปรานอม  ทองค า             
7. นายจตุรภัทร  บุญพร้อม             
ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่) 
8. นางกาญจนา  ไชยเทพ 

       
 

    
 

22 

9. นางรัชนีกร  จันทร์เดช             
10. นางกาญจนา  ไชยมุสกิ             
11. นางสาวปิ่นมณี  ทองมาก             
12. นายสุชาติ  ทิมทอง             
13. นางบงกช  วุฒิจันทร ์             
14. นางสาวนันท์ชญา   เจริญเวช             
15. นายสิทธิพร  คมข า             
16. นางสาวจันทร์จิรา  กลิ้งกลอง             
17. นายอนันต์  ปาณ ี             
18. นางสาวปางศุภา  คล้ายสุวรรณ             
19. นางสาวระพีพร  ปัญสวัสดิ์             
20. นางสาวกาญจนา  นิลงาม             
21. นายอ าพล  ขนุนนิล             
22. นางสาวเนตรนพิศ  จินโนภาส             
23. นางสาวนภสร  ราชธาน ี             
24. นางสิริภัสสร  วุฒิกรวาท ี             
25. นางสาวจิตวิสุทธิ์  นันตมาศ             
26. นางสาวปุณยวีร ์ บุรินทรโกษฐ์             
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา ข้าราชการ             

พลเรือน 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา            
ตอนปลาย 

ปวช. ป.ก.ศ.สูง ปวส. ป.ตร ี

27. นางสาวจิตสุภา  ค าม ี             
28. นางสาวกัลยรัตน์  นุกูล             
29. นางสาวชนิสรา เล้ียงจรูญรัตน ์             
ลูกจ้างชั่วคราว (คนงาน-ภารโรง)            5 
30. นางสารภี  ชว่ยทอง             
31. นางสาวชนิง  ข้อหลัก             
32. นางบังอร  บุญถัด             
33. นางกรรณิกา  นาคเสนา             
34. นายสราวุฒิ  บุญนาค             

รวม 
5 1 3 2 0 13 10 1 1 5 27 

34 
34 34 

 

ข้อมูล ณ วันที่  3  ตุลาคม  2565 
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        2.3 ด้านอาคารสถานท่ี 
       เนื้อท่ีของสถานศึกษา  7  ไร่  1  งาน  80.3  ตารางวา 
       จ านวนอาคารในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ประกอบด้วย 
 
 อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 อาคาร

ป้อมยาม 
ห้องเรียน 10 ห้อง 14  ห้อง 15  ห้อง 16  ห้อง 20  ห้อง 10  ห้อง  
ห้องส านักงาน 3  ห้อง - 8  ห้อง 3  ห้อง - 5  ห้อง 3  ห้อง 
ห้องพักครู 2  ห้อง 5  ห้อง 5  ห้อง 4  ห้อง 6  ห้อง 4  ห้อง  
ห้องน้ า 4  ห้อง 10  ห้อง 5  ห้อง 10  ห้อง 12  ห้อง 10  ห้อง 1  ห้อง 
ห้องประชุม  1  ห้อง 1  ห้อง -  1  ห้อง 2  ห้อง  
ห้องสมุด    1  ห้อง -   
ห้องพักโรงแรม     5  ห้อง   
ห้องพยาบาล       2  ห้อง 
โรงฝึกงาน     จ านวน    1  ห้อง 
ศาลาพระพุทธรูป      จ านวน    1  หลัง 
ห้องน้ า-ห้องส้วม นักเรียน นักศึกษา   จ านวน    1  หลัง  (14  ห้อง) 
แฟลตพักอาศัย      จ านวน    1  หลัง  (15  หน่วย) 
บ้านพักครูแฝด      จ านวน    3  หลัง  (6  หน่วย) 
บ้านพักคนงานภารโรง     จ านวน    1  หลัง  (3  หน่วย) 
หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4    จ านวน    1  หลัง 
อาคารเอนกประสงค์   จ านวน    1  หลัง 
ศาลาทรงไทย     จ านวน    2  หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



-19- 
       2.4 ด้านงบประมาณ 

รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณรับ–จ่าย ณ วันที่  30  กันยายน  2565 
 

รายรับ รายจ่าย หมาย
เหตุ รายการ บาท สต. รายการ บาท สต. 

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
งบด าเนินงาน-ปวช. 398,700 00 ค่าจ้าง 7,497,560 23  
งบด าเนินงาน-ปวส. 3,176,300 00 ค่าสอนเกินภาระงาน 9,764,470 00  
งบด าเนินงาน-ระยะสั้น 40,400 00 ค่าธุรการนอกเวลา 941,720 00  
งบอุดหนุน ค่าเดินทางไปราชการ 283,898 60  
ค่าจัดการเรียนการสอน 12,591,550 00 ค่าประกันสังคม 296,274 00  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,227,275 00 ค่าประกัน พรบ. 24,400 28  
รายได้สถานศึกษา ค่าจ้างเหมาเก็บขยะมูลฝอย 24,000 00  
ยอดยกมา ณ 30 กันยายน  64 12,405,287 54 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 143,738 52  
ค่าบ ารุงการศึกษาต่าง ๆ          
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

 
15,923,199 

 
91 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 312,280 76  
ค่าวัสดุการศึกษา 1,464,655 00  

รายได้อื่น ๆ ค่าวัสดุส านักงาน 259,151 89  
   ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 206,422 00  
   ค่าวัสดุงานอาคารสถานที่ 0 00  
   ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 127,431 59  
   ค่าไฟฟ้า 2,252,815 53  
   ค่าน้ าประปา 192,560 74  
   ค่าโทรศัพท์ 5,983 11  
   ค่าไปรษณีย์ 41,775 00  
   ค่าอินเตอร์เน็ต 256,800 00  
   ค่าครุภัณฑ์ 105,570 00  
   ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  774,420 56  
   เงินส ารองฉุกเฉิน 17,845,372 73  
   ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 3,941,411 91  
                รวมรายรับ 46,762,712 45 รวมรายจ่าย 46,762,712 45  
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           2.5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

                 ผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา          
สุราษฎร์ธานี ใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา                       
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี คิดเป็นร้อยละ 99.76 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
 

      2.5.1  จุดที่ควรพัฒนา 
 1)  การลดปัญหาการออกกลางคัน 
 2)  ควรก าหนดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นโดยการปรับปรุง 

เพ่ิมเติม หลังจากน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 3)  ครูผู้สอนวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาส่วนใหญ่เป็นครูพิเศษสอน ขาดแคลนครูประจ า  
 4)  คุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 5)  ครูผู้สอนบางส่วนยังใช้ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม (RMS) ในการบริหารจัดการชั้นเรียน            

ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 6)  การน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนมาสร้างนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 7)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดออนไลน์มากขึ้น 
 8)  การเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 

 9)  การสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศให้มากขึ้น 
 
      2.5.2  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 
 2)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีต้องก าหนดกรอบอัตราก าลังและขออัตราก าลังจาก

หน่วยงานต้นสังกัดให้สอดคล้องกับความต้องการที่เป็นจริงของสถานศึกษา 
 3)  การประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู และพัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะ

ในการท าวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 4)  ก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนทุกคนใช้ระบบดิจิตอลแพลตฟอร์ม (RMS) ในการบริหาร

จัดการชั้นเรียนให้เต็มประสิทธิภาพ 
 5)  พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้  ทักษะ  และความสามารถในการจัดท านวัตกรรมเพ่ือใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
 6)  ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดออนไลน์ 
 7)  ก าหนดแผนการรับผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 
 8)  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศในทุกสาขา

วิชาชีพที่สถานศึกษาจัดการศึกษา 
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 ทั้งนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้น าจุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา                      
ไปใช้ก าหนดเป็นแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงปรากฏ
โครงการ กิจกรรมที่จ าเป็นต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายในแต่ละพันธกิจ รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
1. ปรัชญาของสถานศึกษา  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 
    1.1 ปรัชญาสถานศึกษา 

“วิชาดี     มีทักษะ     ใฝ่ธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย ” 

วิชาดี การหมั่นศึกษาหาความรู้ทางวิชาการทั้งในห้องเรียน ห้องสมุด จากครู อาจารย์ นอกสถานศึกษา 
และแหล่งวิทยาการต่างๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาที่เลือกเรียน และความรู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ประกอบอาชีพและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ให้มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนและความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการด ารงชีวิต 

มีทักษะ  การฝึกความช านาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนจนสามารถประกอบอาชีพได้และหมั่นศึกษาฝึกฝน
หาความช านาญในวิชาอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต 

ใฝ่ธรรมะ การศึกษาให้เข้าใจและการน าหลักธรรมที่จ าเป็นเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกัน
อย่างปกติสุข 

สามัคคี  การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ การร่วมมือร่วมใจกันสร้างชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษา อันเป็น
ที่รักยิ่ง 

มีวินัย  การเชื่อฟังและประพฤติตนตามที่ได้รับการฝึกอบรม ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษารู้บทบาท
และหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีในสังคม 

 

 1.2 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

   "ทักษะเยี่ยม" 
 

     1.3  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

   "บริการเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล ้าเลิศวิชา" 
 

     1.4  คุณธรรมอัตลักษณ์   
 

   “ มีวินัย  สุภาพ  รับผิดชอบ”        
 

2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 
     2.1  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ (Vision) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
            “มุ่งผลิตและพัฒนาก้าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 
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     2.2  พันธกิจ (Mission) หมายถึง  ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบ
ความส าเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตาม             
พันธกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้การด าเนินการซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

            พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           พันธกิจที่ 2  ผลิตและพัฒนาก้าลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
           พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
           พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์และวิจัย 

      2.3  กลยุทธ์ (Strategy) หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
1 บริหารจัดการโดยใช้          

หลักธรรมาภิบาลภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

2 ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล 

1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐานสากล 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ             
ตามมาตรฐานสากล 

3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 

1 การบริหารจัดการโดยการมี             
ส่วนร่วม 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ           
ในการจัดการศึกษา 

4 ส่งเสริมสนับสนุน            
การพัฒนานวัตกรรม  
งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์และวิจัย 
 

1 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์และวิจัย 

ผู้เรียนมีสมรรถนะในการสร้าง
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ และวิจัย 

 
3. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2569 เป็นแผนแม่บทใน
การก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมไว้ในแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้                     
การด าเนินการในแต่ละพันธกิจบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และสามารถน าสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประกอบด้วย แผนงาน ดังต่อไปนี้ 
 1.1  กลยุทธ์  ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 1.2  เป้าประสงค์ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1.3  แผนงาน  โครงการ 
                    1)  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
                    2)  ติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
                    3)  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
                    4)  พัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
                    5)  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                    6)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                    7)  พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาก้าลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
แผนงาน ดังต่อไปนี้  

2.1 กลยุทธ์ จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.2 เป้าประสงค์  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.3 แผนงาน  โครงการ 

   1)  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2)  พัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   3)  สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
                     4)  ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ (ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ) 
   5)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ และห้องเรียนเฉพาะทาง 
 พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ  ประกอบด้วย 
แผนงาน ดังต่อไปนี้ 
 3.1  กลยุทธ์  การบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วม 
 3.2  เป้าประสงค์  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
 3.3  แผนงาน  โครงการ 

1) ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ร่วมกับ สทศ. 
2) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3) ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์และวิจัย ประกอบด้วย 
แผนงาน ดังต่อไปนี้ 
 4.1  กลยุทธ์  จัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์และวิจัยสู่ชุมชน 
 4.2  เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และวิจัย 
 4.3  แผนงาน  โครงการ 
                    1)  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566–2569  ใน 4 พันธกิจ 
จ านวน 17 แผนงาน มุ่งพัฒนาคุณภาพใน 5 ด้าน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา คุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน  คุณภาพครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  คุณภาพในการมีส่วนร่วมของ                   
ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา และปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาใน 3  ด้าน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้แก่ ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรบั-รายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









ส่วนที่ 4 
ประมาณการหน้างบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



















 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก  ก. 
 
 

 
ค าสั่ง 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











 
ภาคผนวก  ข. 
 
 
 

โครงการ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม                            

ของภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

 



พ1-ผ5-66  โครงการที่ 17 

1. ช่ือโครงการ   การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
2. ผู้รับผิดชอบ   2.1  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
                       2.2  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566               
4. ความสอดคล้อง  
   4.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2566 - 2569)  
         พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         แผนงาน  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   4.2 สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2561 
         ด้านที่ 3  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
         ข้อที่ 3.2  ผู้บริหารสถานศึกษา 

           3.2.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               
การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จากสาระส าคัญดังกล่าว  วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นในการสร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค์   
    6.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    6.3 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
7. เป้าหมาย  
   7.1 สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพจากหน่ายงานภายนอก (สมศ.) ในระดับยอดเยี่ยม 
   7.2 เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
8. กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  พร้อมแสดงผังขั้นตอนการด าเนินงาน  (Flow  chart) 

ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  เขียนโครงการ 

 
            

2. อนุมัติโครงการตามแผน  
 

           
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

 
 

           

4. ด าเนินการตามโครงการ    
 

         
5. สรุปและประเมินผล            
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9. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
     งบประมาณ              จ านวน......................บาท     งบอุดหนุนจ านวน     จ านวน...................บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน......................บาท     อ่ืนๆ............................จ านวน...................บาท 
    ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ จ านวนเงิน 
1. งบประมาณ 
2. เงินอุดหนุน 
3. เงินรายได้สถานศึกษา    
4. เงินอ่ืน ๆ  

 
 
 
 

รวม  
 
10. ขั้นปฏิบัติงานโครงการ  
     10.1 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
            10.1.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            10.1.2 การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
            10.1.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
            10.1.4 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ  
            10.1.5 รายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      10.2 ผู้บริหารพัฒนาและใช้นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     11.1 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
12. ผลผลิต  (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 
     12.1 มีเครือข่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
13. ผลลัพธ์  (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
     13.1 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     13.2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
     13.3 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
     13.4 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏร์ธานี 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     13.5 ผู้บริหารมีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 


