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คํานํา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหง มีการ
ประกันคุณภาพภายใน  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน โดยมุงประโยชนสูงสุด เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง นั้น 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดดําเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา   พัฒนาข้ึนภายใตมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี กระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศใชเม่ือวันท่ี  30   มกราคม  2549  เพื่อใหสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา โดยจัดทําคูมือในการดําเนินการซ่ึงมีการพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง แบงเปน             7 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 ในแตละมาตรฐานประกอบดวยขอกําหนดและตัวบงช้ี ซ่ึงสามารถใชในการประเมินตนเอง            
ปการศึกษา  2553   เพื่อการประกันคุณภาพภายในตอไป 
 หวังเปนอยางยิ่งวา   เอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   และผูสนใจท่ัวไป 
 
 

         งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    กันยายน  2553 
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คําแนะนําในการใชคูมือ 
 

1. คูมือการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาเลมน้ี               
ใชประเมินภายใน   7  มาตรฐาน   44  ตัวบงช้ี  ดังน้ี 

-  มาตรฐานท่ี  1  มี  13   ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  2  มี  15   ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  3  มี   5    ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  4  มี   2    ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  5  มี   4    ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  6  มี   3    ตัวบงช้ี 
-  มาตรฐานท่ี  7  มี   2    ตัวบงช้ี 

2. วิธีการวัดและประเมิน ใหผูท่ีไดรับมอบหมายในแตละมาตรฐาน และตัวบงช้ีนําแบบประเมินไปเก็บ
ขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ แลวรวบรวมแบบประเมินมาวิเคราะหขอมูลใชวิธีการทางสถิติ 

3. ผูประเมินนําผลการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑนําผลการประเมินสง
ประธานแตละมาตรฐาน 

4. คณะกรรมการมาตรฐาน  รายงานผลการประเมินตอท่ีประชุม  เพื่อวิเคราะหจุดดีเดน และจุดท่ีควรพัฒนา
ของวิทยาลัย โดยการเปรียบเทียบเกณฑการประเมินท่ีตองการใหบรรลุวัตถุประสงคกับผลการปฏิบัติจริง
ท่ีไดจากการรวบรวมขอมูล  ผลตางท่ีเกิดข้ึนระหวางเกณฑการประเมินกับการปฏิบัติจริง จะสะทอน
ความตองการจําเปน (Needs)  ท่ีตองไดรับการพัฒนาตอไป 

5. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยตามมาตรฐาน และตัวบงช้ี 
โดยใชเกณฑประเมินระดับดี  ได  3  คะแนน   ระดับพอใช  ได  2  คะแนน  ระดับปรับปรุง  ได  1  
คะแนน  ในการประเมินใหเห็นภาพรวมของวิทยาลัย  วาผลการดําเนินงานของวิทยาลัยตามมาตรฐานแต
ละตัวอยูในระดับใด 

6. คณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา  ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในประจําป  และรายงาน
แสดงผลการตรวจสอบตอสถานศึกษาเพ่ือดําเนินการตอไป 

7. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รายงานและแสดงผลการตรวจสอบในที่ประชุมครู และ          
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา  บุคลากรสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนา หาสาเหตุและแนวทางแกไข  
เพื่อเปนแนวทางในการทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

8. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และสาธารณชน 

 
 
 



 

 
นิยามศัพท 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเปน
เกณฑในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา โดยใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษา อันเปนกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ีตองการ 

ขอกําหนด  หมายถึง  ขอความท่ีกําหนดใหสถานศึกษามีการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  คาท่ีสังเกตได  ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนถึง
ลักษณะของทรัพยากรในการดําเนินงาน  หรือผลการดําเนินงาน ในการจัดอาชีวศึกษาตามขอกําหนด 
และใชเปนตัวตัดสินความสําเร็จหรือคุณคาการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางาน ท่ีปฏิบัติงาน                            
ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครู  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนทางการศึกษา  ใหบริการใน
สถานศึกษา  เชน  ขาราชการพลเรือน  เจาหนาท่ี  คนงาน  นักการภารโรง  ยาม  ในสถานศึกษาท้ังของ
รัฐและเอกชน 

แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  เอกสารท่ีใชประกอบการจัดการเรียนการสอนวิชา
ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ประกอบดวยหัวขอและเนื้อหาสาระครบถวนตามรายละเอียดของวิชา  โดย
มีสาระครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการ
ประเมินผลการเรียนรู 

แผนการเรียน  หมายถึง  การจัดรายวิชาตาง ๆ  ตามโครงสรางหลักสูตรและเกณฑการใชหลักสูตรเพ่ือ
จัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตามลําดับ  จนครบตามกําหนดในโครงสรางหลักสูตรแต
ละประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

งบดําเนินการ  หมายถึง  เงินในงบประมาณ  ไดแก  งบบุคลากร  งบดาํเนนิงาน  งบอุดหนนุ  งบรายจายอ่ืน    
คาเส่ือมราคา  ยกเวนงบลงทุน  และเงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินบํารุงการศึกษา  เงินท่ีไดจากการ
ระดมทรัพยากร  เงินรายได  อ่ืน ๆ  

งบลงทุน  หมายถึง  รายจายเพื่อการลงทุน  ไดแก  รายจายท่ีจายในลักษณะคาครุภัณฑ  ท่ีดิน  และ
ส่ิงกอสราง 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ปการศึกษา  ปการศึกษา  25532553  



 

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา   ประกอบดวย  7  มาตรฐาน  44  
ตัวบงช้ี  ไดพัฒนาจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา   ท่ีประกาศใชในวันท่ี  30  มกราคม  2549  โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติดังน้ี 
 1.  ใหสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา  วิทยาลัยพณิชยการ  และวิทยาลัยบริหารธุรกิจและ
ทองเท่ียว  ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในประเภทวิชา  พณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  คหกรรม  และศิลปกรรม    
ใชมาตรฐานน้ีในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนด 
 2.  ใชในการประเมินตนเองสําหรับสาขาวิชา/สาขางาน  ตามตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
 ขอกําหนดที่  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม  และ 
  เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  ตัวบงชี้ที่      1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
  ตัวบงชี้ที่      2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู  
 ขอกําหนดที่ 1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา 
    ประยุกตใชในงานอาชีพได 
  ตัวบงชี้ที่      3. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร 
   มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 ขอกําหนดที่  1.3 ทักษะการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  ตัวบงชี้ที่     4. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ     
   การสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 ขอกําหนดที่  1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ  
   ไดอยางเหมาะสม 
  ตัวบงชี้ที่    5.    รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา 
   คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 ขอกําหนดที่  1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษย

สัมพันธท่ีดี 
  ตัวบงชี้ที่     6.    รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี 
   เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 



 

มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
 ขอกําหนดที่  1.6 ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร  สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  ตัวบงชี้ที่     7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้ที่ 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  ตัวบงชี้ที่   9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้ที่   10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ขอกําหนดที่  1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
      ตัวบงชี้ที่    11. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ   
      อิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป  
 ขอกําหนดที่  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 
  ตัวบงชี้ที่    12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
           ของผูสําเร็จการศึกษา 
 ขอกําหนดที่  1.9 ผูเรียนมีความรู และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
  ตัวบงชี้ที่    13. รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
 
                           

 
 
 
ขอกําหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 ขอกําหนดที่  2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ 
      ความตองการของตลาดแรงงาน 
  ตัวบงชี้ที่  14. รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 ขอกําหนดที่  2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบงชี้ที่  15.   รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  ตัวบงชี้ที่ 16.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
  ตัวบงชี้ที่ 17.   รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน 
      การสอนอยางเหมาะสม 
 ขอกําหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
  ตัวบงชี้      18.  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 



 

มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา   
      ท้ังในสถานศึกษา  สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ 
  ตัวบงชี้ที่     19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ 
     โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  

และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ตัวบงชี้ที่ 20.  ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการให เหมาะสมกับวิชาท่ี เรียน                  

มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ตัวบงชี้ที่ 21.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 ขอกําหนดที่  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ 
       การเรียนรู                                         
  ตัวบงชี้ที่ 22. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก 
     ท่ีเอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ขอกําหนดที่  2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  ตัวบงชี้ที่ 23. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังใน 
     ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบงชี้ที่ 24. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก 
     สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
     ตัวบงชี้ที่ 25. จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา 
           ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
  ตัวบงชี้ที่ 26.   จํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีมีการพัฒนา

ผูเรียน 
  ตัวบงชี้ที่ 27. อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
  ตัวบงชี้ที่ 28.   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
  
 
 

 
 
ขอกําหนดที่  3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ขอกําหนดที่    3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     ตัวบงชี้ที่ 29. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
          ตัวบงชี้ที่       30. จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
          ตัวบงชี้ที่ 31. รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 



 

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวิจัย 

 
 ขอกําหนดที่   3.2    จํานวนกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 

รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
  ตัวบงชี้ที่ 32. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม   
     คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 ขอกําหนดที่   3.3     จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง  
     ศิลปวัฒนธรรม 
     ตัวบงชี้ที่ 33.   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม   
          ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
ขอกําหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้ 
 ขอกําหนดที่  4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกรท้ังภาครัฐ 
       และเอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
     ตัวบงชี้ที่ 34. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ 
 ขอกําหนดที่  4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ 
      บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
     ตัวบงชี้ที่ 35. รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 
 
 

 
 
 
 
ขอกําหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
 ขอกําหนดที่  5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ 
      โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
    ตัวบงชี้ที่ 36.  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 
  ตัวบงชี้ที่ 37.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ/หรือไดรับ

การเผยแพรระดับชาติ 
 ขอกําหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย   
      และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 



 

มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี  7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

 
     ตัวบงชี้ที่ 38. รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 
      งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 
 ขอกําหนดที่  5.3   จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย   
      และโครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
     ตัวบงชี้ที่ 39. จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   
      งานวิจัย  และโครงงาน  
 

 
 
 

 
 
ขอกําหนดที่  6      ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้ 
 ขอกําหนดที่  6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

      ตัวบงชี้ที่ 40. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

 ขอกําหนดที่  6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

        ตัวบงชี้      41. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 ขอกําหนดที่  6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรูเพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
      ตัวบงชี้ที่ 42. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการ

จัดการความรูของสถานศึกษา 

 
 
 

 

 
ขอกําหนดที่  7      สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
      ตัวบงชี้ที่ 43. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
  ตัวบงชี้ที่ 44. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 1 1   
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  



 

 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
 ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบงชี้ที่ 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
คําอธิบาย ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ      

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  
จําแนกตามช้ันป ไดแก ปวช.1 มีผลการเรียน  เฉลี่ย  1.5  ข้ึนไป ปวช.2  มีผลการเรียน
เฉลี่ย  1.75  ข้ึนไป  ปวช.3  มีผลการเรียนเฉลี่ย  2 ข้ึนไป  ปวส.1  มีผลการเรียนเฉลี่ย  1.75  
ข้ึนไป  และ  ปวส.2  มีผลการเรียนเฉลี่ย  2  ข้ึนไป โดยเทียบจากผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ในแตละช้ันป 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานทะเบียน   
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงาน  แบบ ต. 1 เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี  2  ของปการศึกษา 
 สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน ผูเรียนแตละช้ันปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  ระดับดี  รอยละ 75 – 100  ระดับ

พอใช  รอยละ  60 – 74   ระดับปรับปรุง   รอยละ  1 - 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
                     

   



 

 
 
 
 
 

 
แบบสรุปรายงาน    ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑตามชั้นป  ปการศึกษา               . 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ลง 

ทะเบียน 
ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

รอยละ 

คหกรรม              

1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา              
2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

             

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ธุรกิจงานประดิษฐ              
พาณิชยกรรม              

1.  การบัญชี              
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป              
3.  การขาย/การตลาด              
4.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/ธุรกิจคาปลีกทั่วไป (ทวิ)              
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ              
6.  การจัดการโลจิสติกส/การคลังสินคา              

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

                                                                                                                                                                                                                                                แบบ ต. 1 



 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 
ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน ลง 

ทะเบียน 
ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

รอยละ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว              
1.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม              
2.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ)              
3.  สปาและความงาม              

ศิลปกรรม              

1.  วิจิตรศิลป/จิตรกรรม              
2.  การออกแบบ              
3.  คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต              

รวมทั้งหมด              

คิดเปนรอยละ       
 

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 75  - 100                    
       พอใช    รอยละ 60 - 74 
      ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59   

ผูสรุปผล                                                                          งานทะเบียน 
                   (                                                                 ) 
วันที่                   เดือน                         พ.ศ.                                 

สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิาชีพ 

 
 



 

 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
 ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
คําอธิบาย ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเทียบโอนความรู หรือประสบการณวิชาชีพ ในการจัดการเรียน

การสอนแบบเทียบโอนความรูหรือประสบการณวิชาชีพ ของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง เมื่อเทียบกับผูยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพใน
แตละประเภทวิชา สาขาวิชา  

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล  
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานวัดผลฯ จัดทําแบบสรุปรายงาน แบบ ต. 2  เมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี  2   ของปการศึกษา       

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  ระดับดี  

รอยละ  75 - 100  ระดับพอใช  รอยละ  60 – 74  ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
                     

   



 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

แบบสรุปรายงาน    ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรูมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ           
 ปการศึกษา ……………….. 

สรุปผลการประเมิน      ดี    รอยละ  75  - 100      
 พอใช    รอยละ 60 – 74   
   ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 

 
ผูสรุปผล                                                              งานวัดผลฯ 
                   (                                                         ) 
วันท่ี                   เดือน                        พ.ศ.                           

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปวส. 
สาขาวิชา  ลง 

ทะเบียน 
ผาน 
เกณฑ 

รอยละ 

บริหารธุรกิจ    
1.  การบัญชี    
2.  การจัดการท่ัวไป    
3.  คอมพิวเตอรธุรกิจ    

รวม    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
                                                                                                                                       

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1.1     ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

                                                        แบบ ต. 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่ 1.2      ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา 
 ประยุกตใชในงานอาชีพได                                            
ตัวบงชี้ที่  3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร 
 มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
คําอธิบาย ผูเรียนในแตละช้ันป แตละสาขาวิชาท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

ผลผลิตของผูเรียนและโครงงาน โครงการวิทยาศาสตร และ/หรือโครงการวิชาชีพ โดย
ประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการปฏิบัติงาน และแกปญหา
อยางเปนระบบหรือพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล  ทํางาน และ
แกปญหาอยางเปนระบบ  มีทักษะในการประยุกตใชตัวเลข เชน การอาน  และการแปล
ความหมายของแผนภูมิ ขอมูล สถิติตาง ๆ ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  เปนตน 

ผูใหขอมูล  ครูสอน   
ผูสรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ  
เคร่ืองมือที่ใช 1. แบบรายงาน 

2. แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1. ครูสอนจัดทําแบบรายงาน  แบบ  ต. 3 (1)  ในรายวิชาท่ีตนเองสอนและใหผูเรียนจัดทํา

ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลผลิตของผูเรียนและโครงงาน โครงการ
วิทยาศาสตร  และ/หรือโครงการวิชาชีพโดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรในการปฏิบัติงาน และแกปญหาอยางเปนระบบ  สงหัวหนาแผนกวิชาทุก
ภาคเรียน 

 62. หัวหนาแผนกวิชารวบรวมแบบรายงาน แบบ ต.3 (1) ของครูในแผนกใหงานวิจัยพัฒนา
ฯ  เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี  2 

3. งานวิจัยพัฒนาฯ  จัดทําสรุปรายงาน  แบบ  ต. 3 (2) แยกเปนสาขาวิชาและรวมทุก
สาขาวิชา สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ  

เกณฑการประเมิน   ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาใน 
 การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ ระดับดี  รอยละ 75 – 100 ระดับพอใช รอยละ      60 – 

74    ระดับปรับปรุง   รอยละ 1 - 59 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
          

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
   



 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน    จํานวนผูเรียนแตละชั้นป  แตละสาขาวิชาท่ีจัดทําผลงาน  โดยประยุกตใชหลักการ
วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรในการปฏิบัติงาน และแกปญหาอยางเปนระบบ   
ภาคเรียนท่ี……………..ปการศึกษา………...…... 

 

ประเภทวิชา จํานวนผูเรียน 
ระดับชั้น 

สาขาวิชา/สาขางาน ท้ังหมด ท่ีจัดทํา 
ระบุประเภทและชื่อผลงาน  

จํานวน 
ผลงาน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ ประเภทผลงาน 1.  นวัตกรรม 3.  งานวิจัย 5.  โครงการวิทยาศาสตร 
    2.  สิ่งประดิษฐ 4.  ผลผลิตของผูเรียนและโครงงาน  6.  โครงการวิชาชีพ 

ผูใหขอมูล                                                                  ครูผูสอน 
                  (                                                             ) 
วันท่ี                     เดือน                                 พ.ศ. ...............                                               

-  สงหัวหนาแผนกวิชาทุกภาคเรียน 
-  หัวหนาแผนกวิชา สงงานวจิัยพัฒนาฯ สิ้นภาค 2 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1. 2     ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใช  

                                 ในงานอาชีพได                                                                                            แบบ ต. 3 (1) 



 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน   จํานวนผูเรียนแตละชั้นป แตละสาขาวิชาที่จัดทําผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการปฏิบัติงาน และ
แกปญหาอยางเปนระบบ ปการศึกษา ……………….. 

จํานวนผูเรียนในสาขาวิชาที่จัดทําผลงาน จํานวนผลงาน 

ประเภทวิชา 
คหกรรม 

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

ประเภท
วิชา 

อุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

ประเภทวิชา 
ศิลปกรรม 

ระดับชั้น 
จํานวน 
ผูเรียน 
ทั้งหมด 

คผ. คอ. คท. บช. ลข. 
กข./
กต. 

ธคป. คต. ลจ. ธร. สปา วศ. อบ. คฟ. 

รวม 
จํานวน 
ผูจัดทํา 

นวัตกรรม 
สิ่ง 

ประดิษฐ 
งานวิจัย 

 

ผลผลติ
ของผูเรียน

และ
โครงงาน 

โครงการ 
วิทยา 
ศาสตร 

โครงการ 
วิชาชีพ 

รวมจํานวน 
ผลงาน 

ปวช. 1                        
ปวช. 2                        
ปวช. 3                        

รวม                        
ปวส.1                        
ปวส.2                        

รวม                        

คิดเปนรอยละ          

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 75 – 100           พอใช    รอยละ 60 - 74                            ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
ผูสรุปขอมูล ………………………………………….……… งานวิจัยพัฒนาฯ 

          (                                                     ) 
วันที่ ………..  เดือน ………………………… พ.ศ.  ………………..                                                                                                                                                             สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
                                                                                                           

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1. 2     ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใช                                                 แบบ ต. 3 (2) 



 
 
 
 
 

 
 

 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.3 ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่   4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ              

การสนทนา   ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
คําอธิบาย ผู เรียนท่ีไดรับการพัฒนาจนมีทักษะดานการฟง   การอาน   การเขียน   และ               

การสนทนา  ท้ังภาษาไทย  และภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสมตามหลักสูตร ในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  
คือ ผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท่ีไดเกรดไมตํ่ากวา 
2.00 โดยเทียบจากผูเรียนท่ีลงทะเบียนในแตละช้ันป 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานวัดผลฯ จัดทําสรุปรายงาน  แบบ ต.4  สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน ผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ระดับดี รอยละ 
 75 - 100   ระดับพอใช  รอยละ  60 – 74  ระดับปรับปรุง รอยละ 1 – 59  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

   



 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน    ผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ปการศึกษา……….. 
จํานวนผูเรียน  ปวช.1 จํานวนผูเรียน  ปวช. 2 จํานวนผูเรียน  ปวช.3 จํานวนผูเรียน  ปวส. 1 จํานวนผูเรียน  ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ   วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ   วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ ประเภทวิชา/  
สาขาวิชา/สาขางาน ลง 

ทะเบียน 
ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

 
รอยละ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ 
ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา 

                       

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                       

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ 
ธุรกิจงานประดิษฐ 

                       

4.  การบัญชี                        
5.  การเลขานุการ/ 
การจัดการทั่วไป 

                       

6.  การขาย/การตลาด                        
7.  การจัดการธุรกิจคาปลีก(ทวิ)/
ธุรกิจคาปลีกทั่วไป (ทวิ) 

                       

8.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/ 
การพัฒนาเว็บเพจ 

                       

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.3     ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม           แบบ ต. 4 



 
 

จํานวนผูเรียน  ปวช.1 จํานวนผูเรียน  ปวช. 2 จํานวนผูเรียน  ปวช.3 จํานวนผูเรียน  ปวส. 1 จํานวนผูเรียน  ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ ประเภทวิชา/  
สาขาวิชา/สาขางาน ลง 

ทะเบียน 
ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผาน 
เกณฑ 

 
รอยละ 

9.  การจัดการโลจิสติกส/ 
การคลังสินคา 

                       

10.  การโรงแรม/ 
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

                        

11.  การโรงแรม/บริการ    
อาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

                       

12.  สปาและความงาม                        
13. วิจิตรศิลป/จติรกรรม                        
14.  การออกแบบ                        
15.  คอมพิวเตอรกราฟก/     
คอมพิวเตอรกราฟกอารต 

                       

รวม                        
คิดเปนรอยละ            

 

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 75 - 100 
      พอใช    รอยละ 60- 74 
       ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 

ผูสรุปผล…………………………………….…………งานวัดผลฯ 
             (                                                           ) 
วันที่……..….เดือน……………………………...พ.ศ…………..                                                                        สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่  5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
คําอธิบาย ผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต  

และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร  การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  ผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการใชความรู และเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  โดยเทียบจากผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานวัดผลและประเมินผล  จัดทําสรุปรายงาน  แบบ ต. 5   สงฝายวิชาการ และ 
 หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน  เรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา    
  ระดับดี   รอยละ  75 - 100    ระดับพอใช  รอยละ  60 – 74  ระดับปรับปรุง   
  รอยละ  1 - 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

   



 

 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน   ผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา คนควา  ปการศึกษา………...  
จํานวนผูเรียน  ปวช.1 จํานวนผูเรียน  ปวช. 2 จํานวนผูเรียน  ปวช.3 จํานวนผูเรียน  ปวส. 1 จํานวนผูเรียน  ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร 

ประเภทวิชา / 
สาขาวิชา / สาขางาน 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
ลง 

ทะเบียน 
ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
ลง 

ทะเบียน 
ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
 

รอยละ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ 
    ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา 

             

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ 

             

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ 
     ธุรกิจงานประดิษฐ 

             

4.  การบัญชี              
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป              
6.  การขาย/การตลาด              
7.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/ 
     ธุรกิจคาปลีกทั่วไป (ทวิ) 

             

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.4      ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

                                                                                                                                                                                                                                                                                แบบ ต. 5  
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จํานวนผูเรียน  ปวช.1 จํานวนผูเรียน  ปวช. 2 จํานวนผูเรียน  ปวช.3 จํานวนผูเรียน  ปวส. 1 จํานวนผูเรียน  ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร วิชาคอมพิวเตอร ประเภทวิชา /  
สาขาวิชา / สาขางาน ลง 

ทะเบียน 
ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
ลง 

ทะเบียน 
ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
ลง 

ทะเบียน 
ผานเกณฑ 

ลง 
ทะเบียน 

ผานเกณฑ 
 

รอยละ 

8.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/ 
     การพัฒนาเว็บเพจ 

             

9.  การจัดการโลจิสติกส/ 
     การคลังสินคา 

             

10.  การโรงแรม/บริการ 
      อาหารและเครื่องดื่ม 

             

11.  การโรงแรม/บริการ    
      อาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

             

12.  สปาและความงาม              
13. วิจิตรศิลป/จติรกรรม              
14.  การออกแบบ              
15.  คอมพิวเตอรกราฟก/     
       คอมพิวเตอรกราฟกอารต 

             

รวม              
คิดเปนรอยละ         

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 75- 100                 พอใช    รอยละ 60- 74                      ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 
ผูสรุปผล……………………………………….………งานวัดผลฯ 
                (                                                        ) 
วันที่……..….เดือน………………….………..พ.ศ………………..                                                     สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
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ขอกําหนดที่  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 
 มนุษยสัมพันธท่ีดี 
ตัวบงชี้ที่  6 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
คําอธิบาย ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  

ความซ่ือสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยง
อบายมุข และสิ่งเสพติด  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ตาม
หลักสูตรในแตละประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จําแนกตามช้ันป  ท่ีมีพฤติกรรม 3 
ดาน  คือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ

ของวิทยาลัย เชน การแตงกายตามระเบียบ การเขาแถวหนาเสาธง ไมทุจริตในการ
สอบ ไมลักขโมย ไมเกี่ยวของกับสารเสพติดและการพนัน เปนตน 

2. การมีมนุษยสัมพันธ  ไดแก การทํางานเปนทีม การเขารวมกิจกรรมชมรม รับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น  ใหความรวมมือกับผูอื่น ชวยเหลือผูอื่น พูดจาสุภาพ เปน
ตน 

3. มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ไดแก  การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนตน  
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน   ครูผูสอนวิชาองคการวิชาชีพ และลูกเสือ งานปกครอง  งานกิจกรรมฯ   
    งานสวัสดิการฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

   



 
 
คําชี้แจง 1.  งานปกครอง  และงานกิจกรรมฯ รายงานผูเรียนท่ีมีวินัยในการเขาแถวหนาเสาธง  และ

การแตงกาย ตามแบบ ต. 6 (1) สงงานกิจกรรมฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 2.  งานสวัสดิการฯ  สรุปผลการไมเกี่ยวของสารเสพติด  แบบ  ต.  30  ลงขอมูลใน แบบ 

ต. 6 (3) ขอ 1.3  สงงานกิจกรรมฯ 
 3.  ครูผูสอนวิชาองคการวิชาชีพ และลูกเสือ รายงานพฤติกรรมของผูเรียน ตามแบบ ต. 

6 (2) สงงานกิจกรรมฯ 
 4.  งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมิน  แบบ ต. 6 (3) สงฝายพัฒนากิจการฯ 
เกณฑการประเมิน ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
 และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ระดับดี  รอยละ 75 - 100 ระดับพอใช  รอยละ  60 – 74 
   ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน   พฤติกรรมผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีในงานวิชาชีพ   
                        ปการศึกษา……… 

จํานวนคน 
ที่เขาแถวหนาเสาธง 

จํานวนคนที่มีวินัย 
ในการแตงกาย 

จํานวนคนที่มี 
พฤติกรรม 3  ดาน สาขาวิชา 

จํานวน 
ผูเรียน 

ดี พอใช  ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช  ปรับปรุง 
1. ผาและเครื่องแตงกาย           
2. อาหารและโภชนาการ           
3. คหกรรมศาสตร           
4. การบัญชี           
5. การเลขานุการ           
6. การขาย/การตลาด           
7. การจัดการธุรกิจคาปลีก           
8. คอมพิวเตอรธุรกิจ           
9. การจัดการโลจิสติกส           
10. การโรงแรม           
11. สปาและความงาม           
12. วิจิตรศิลป           
13. ออกแบบ           
14. คอมพิวเตอรกราฟก           

รวม           

คิดเปนรอยละ    

เกณฑการพิจารณา   1.  การเขาแถวและมีพฤติกรรม 3 ดาน รอยละ  75 - 100      อยูในเกณฑ  ดี   
    รอยละ  60 – 74       อยูในเกณฑ  พอใช 
    รอยละ  1 – 59         อยูในเกณฑ  ปรับปรุง 
                             2.  การแตงกาย ไมถูกตัดคะแนนหรือถูกตัดคะแนน 1 – 10  คะแนน  อยูในเกณฑ  ดี 
   ถูกตัดคะแนน  11 – 20  คะแนน  อยูในเกณฑ  พอใช 
   ถูกตัดคะแนน 21 คะแนนขึ้นไป หรือครูท่ีปรึกษาแจงรายช่ือเขาคาย อยูในเกณฑ ปรับปรุง 

ผูสรุปผล…………….…………….…………….……. งานปกครอง และงานกิจกรรมฯ 
                  (..............................................................) 
วันที่……………. เดือน…………….………… พ.ศ. …………….          

สงหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.5   คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี 

                 แบบ  ต. 6 (1)  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน   พฤติกรรมผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีในงานวิชาชีพ   
                        ปการศึกษา……… 

ประเภทวิชา จํานวนผูเรียน 
ลําดับ ระดับชั้น 

สาขาวิชา/สาขางาน ท้ังหมด มีพฤติกรรม 3 ดาน 
รอยละ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
ผูสรุปผล…………….…………….…………….……. ครูผูสอนวิชาองคการวิชาชีพ/ลูกเสือ 
                  (................................................................) 
วันที่……………. เดือน…………….………. พ.ศ. …………….          

สงงานกิจกรรมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.5   คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี 

                 แบบ  ต. 6 (2)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีในงานวิชาชีพมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี   ปการศึกษา              . 

 
1. องคประกอบในการพิจารณา  มีดังน้ี 

1.1 ผูเรียนมีความรบัผิดชอบโดยใหความรวมมือในกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง  คิดเปนรอยละ                  .                
. 

1.2 ผูเรียนมีวินัยโดยการแตงกายตามระเบียบ   คิดเปนรอยละ                 . 
1.3 ผูเรียนไมเกี่ยวของกับสารเสพติด  คิดเปนรอยละ                 . 
1.4 ผูเรียนมีพฤติกรรม 3 ดาน  คิดเปนรอยละ                 . 

2. สรุปภาพรวมของสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ                 . 

3. ผลการประเมิน          ดี   รอยละ  75 - 100 
   พอใช  รอยละ  60 – 74 

    ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 
 
 
 
ผูสรุปผล…………….…………….…………….…งานกิจกรรมฯ 
               (..............................................................) 
วันที่……………. เดือน…………….……………. พ.ศ. …………….           
 

สงฝายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.5   คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี 

                 แบบ  ต. 6 (3) 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ขอกําหนดที่  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวช.3 แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  เมื่อ

เทียบกับจํานวนแรกเขาตามเกณฑการจบการศึกษาตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน  ตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานทะเบียน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แบบ ต. 7  ทุกระดับตามสาขาวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี 2   ของป
การศึกษา สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษา ระดับดี  รอยละ 75 – 100    ระดับพอใช  รอยละ  60 – 74    ระดับ
ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แบบสรุปรายงาน    ผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร ปวช.  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ             
ปการศึกษา……… 

ระดับ  ปวช.  

จํานวนผูท่ีสําเร็จการศึกษา ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน แรกเขา 
2551 ชาย หญิง รวม 

รอยละ 

คหกรรม        
1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา        
2.  อาหารและโภชนาการ        
3.  คหกรรมศาสตร/ธุรกิจคหกรรม        

พาณิชยกรรม        
1.  การบัญชี        
2.  การเลขานุการ        
3.  การขาย        
4.  ธุรกิจคาปลีก (ทวิ)        
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ        

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว        
1.  การโรงแรม        
2.  การโรงแรม (ทวิ)        
3.  สปาและความงาม        

ศิลปกรรม        
1.  วิจิตรศิลป        
2.  การออกแบบ         
3.  คอมพิวเตอรกราฟก         

รวมทั้งหมด           

สรุปผลการประเมิน       ดี  รอยละ 75 - 100      พอใช  รอยละ 60 – 74      ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59  

ผูสรุปผล                                                      งานทะเบียน 
              (.....................................................) 
วันท่ี               เดือน               พ.ศ.                     สงฝายบริหารทรพัยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

                     แบบ  ต. 7 



 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
กําหนดที่  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรบัผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวส.2 แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  เมื่อ

เทียบกับจํานวนแรกเขาตามเกณฑการจบการศึกษาตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน  ตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานทะเบียน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แบบ ต. 8 ทุกระดับตามสาขาวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี 2   ของ
ปการศึกษา สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา ระดับดี  รอยละ 75 – 100 ระดับพอใช รอยละ  60 – 74    ระดับ
ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แบบสรุปรายงาน    ผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร ปวส.  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ     ป
การศึกษา……… 

ระดับ  ปวส.  

จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน แรกเขา 
2552 ชาย หญิง รวม 

รอยละ 

คหกรรม        
1.  ผาและเคร่ืองแตงกาย/ออกแบบเส้ือผา        
2.  อาหารและโภชนาการ/โภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ        
3.  การบริหารงานคหกรรมศาสตร/ธุรกิจงานประดิษฐ        

พาณิชยกรรม        
1.  การบัญช ี        
2.  การจัดการทั่วไป        
3.  การตลาด        
4.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/ธุรกิจคาปลีกทั่วไป        
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ        
6.  การจัดการโลจิสติกส/การจัดการคลังสินคา        

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว        
1.  การโรงแรมและบริการ/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม        
2.  การโรงแรมและบริการ (ทว)ิ        

ศิลปกรรม        
1.  วิจิตรศลิป/จิตรกรรม        
2.  การออกแบบ         
3.  คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต         

รวมทั้งหมด           

สรุปผลการประเมิน       ดี  รอยละ 75 - 100      พอใช  รอยละ 60 – 74      ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59  

ผูสรุปผล                                                              งานทะเบียน 
               (..............................................................) 
วันท่ี               เดือน               พ.ศ.                      

สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิาชีพ 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

                     แบบ  ต. 8 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.6    ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย สถานศึกษากํ าหนดใหแผนกวิชาชีพ  มีการดํา เ นินการแตง ต้ังคณะกรรมการ                 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีขอสอบมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน ท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  ผูเรียนไดรับการประเมินทุกคน และมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตละประเภทวิชา และ
สาขาวิชา  

ผูใหขอมูล หัวหนาแผนกวชิาชีพ 
ผูสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด 1. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. แบบรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. หัวหนาแผนกวิชาชีพ  และครูในแผนกดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   49กับผูเรียนทุกคนในช้ันปสุดทายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และรายงาน 
  50การประเมิน  สงงานวัดผลและประเมินผล 
 2. งานวัดผลและประเมินผล  สรุปผลการประเมิน  แบบ  ต.  9  สงฝายวิชาการ และหัวหนา

แผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  ระดับดี  รอยละ 75 -100 พอใช  รอยละ  60 – 74 ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
           

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน     ผูสาํเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

      ปการศึกษา……….… 

จํานวนผูเรียน  ปวช. 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ผูสําเร็จการศึกษา ผานเกณฑ รอยละ 

คหกรรม    
1.  ผาและเคร่ืองแตงกาย/ตัดเย็บเส้ือผา/ออกแบบเส้ือผา    
2.  อาหารและโภชนาการ    
3.  คหกรรมศาสตร/ธุรกิจคหกรรม    

พาณิชยกรรม    
1.  การบัญช ี    
2.  การเลขานุการ    
3.  การขาย    
4.  ธุรกิจคาปลีก (ทวิ)    
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ    

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว    
1.  การโรงแรม    
2.  การโรงแรม (ทว)ิ    

ศิลปกรรม    
1.  วิจิตรศลิป    
2.  การออกแบบ    
3.  คอมพิวเตอรกราฟก    

รวมทั้งหมด    
 

สรุปผลการประเมิน        ดี    รอยละ  75 -100     พอใช    รอยละ 60 – 74      ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 

 
ผูสรุปผล                                                            งานวัดผลฯ 
               (..........................................................) 
วันท่ี………….เดือน……………………..พ.ศ…………….                          

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

                                  แบบ  ต. 9   



 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.6    ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผาน                   

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย สถานศึกษากํ าหนดใหแผนกวิชา ชีพ  มีการ ดํา เ นินการแต ง ต้ั งคณะกรรมการ                   

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีขอสอบมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน ท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  ผูเรียนไดรับการประเมินทุกคน และมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แตละประเภทวิชา และ
สาขาวิชา  

ผูใหขอมูล หัวหนาแผนกวชิาชีพ 
ผูสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด 1. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. แบบรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. หัวหนาแผนกวิชาชีพ  และครูในแผนกดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ กับผูเรียน

ทุกคนในช้ันปสุดทายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และรายงานการประเมิน  
สงงานวัดผลและประเมินผล 

 2. งานวัดผลและประเมินผล  สรุปผลการประเมิน  แบบ  ต. 10  สงฝายวิชาการ และหัวหนา
แผนกวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับดี รอยละ 75 -100 พอใช  รอยละ  60 – 74 ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
           

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน     ผูสาํเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวส. ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

      ปการศึกษา……….… 

จํานวนผูเรียน  ปวส. 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ผูสําเร็จการศึกษา ผานเกณฑ รอยละ 

คหกรรม    
1.  ผาและเคร่ืองแตงกาย/ออกแบบเส้ือผา    
2.  อาหารและโภชนาการ/โภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ    
3.  การบริหารงานคหกรรมศาสตร/ธุรกิจงานประดิษฐ    

พาณิชยกรรม    
1.  การบัญช ี    
2.  การจัดการทั่วไป    
3.  การตลาด    
4.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/ธุรกิจคาปลีกทั่วไป    
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ    
6.  การจัดการโลจิสติกส/การจัดการคลังสินคา    

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว    
1.  การโรงแรมและบริการ/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม    
2.  การโรงแรมและบริการ (ทว)ิ    

ศิลปกรรม    
1.  วิจิตรศลิป/จิตรกรรม    
2.  การออกแบบ    
3.  คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต    

รวมทั้งหมด    
 

สรุปผลการประเมิน        ดี    รอยละ  75 -100     พอใช    รอยละ 60 – 74      ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 
 

 
ผูสรุปผล                                                          งานวัดผลฯ 
               (............................................................) 
วันท่ี………….เดือน…………………….………..พ.ศ………………..           

  สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

                                  แบบ  ต. 10   



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ   
ตัวบงชี้ที่ 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีไดงานทําในสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ผูใหขอมูล ครูท่ีปรึกษา  ปวช. 3 , ปวส. 2  ท่ีสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2552 
ผูสรุปผลการประเมิน งานแนะแนวฯ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด 1.  ไปรษณียบัตรติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา   
 2.  แบบติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 11 (1)  (สําหรบัครูท่ีปรึกษา) 
 3.  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  แบบ  ต. 11 (2) 
คําชี้แจง 1.  งานแนะแนวฯ สงไปรษณียบัตรติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ใหนักเรียน นักศึกษา ท่ี

สําเร็จการศึกษา  และจัดแบบติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  แบบ       ต. 11 (1)  ใหครูท่ี
ปรึกษา ระดับช้ัน ปวช.3  และ ปวส.2 เพื่อเก็บขอมูลของนักเรียน นักศึกษา  หลัง
สําเร็จการศึกษา สงงานแนะแนวในเดือนตุลาคม 

     2.  ครูท่ีปรึกษากรอกขอมูลลงในแบบติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 11 (1)  สง
งานแนะแนวฯ  

 3.  งานแนะแนวฯ รวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลจากไปรษณียบัตร  และ  จากแบบ
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 11 (1)  ท่ีครูท่ีปรึกษากรอกขอมูล  แลวสรุป
รายงานตาม   แบบ  ต.  11  (2)  สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ
ภายใน  1 ป  ระดับดี  รอยละ 60 - 100  ระดับพอใช  รอยละ  50 – 59 

   ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 49 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
   



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไปรษณียบัตรติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

                  



 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2551 
         ระดับชั้น      ปวช…………/………  ปวส…………/………   สาขาวิชา……….…………………    สาขางาน………….…………………  ประเภทวิชา……………..…………… 

จํานวนผูไมมีงานทํา จํานวนผูมีงานทํา การปฏิบัติงาน 
ความรูที่เรียนมาไดนําไปใชประโยชน 

(จํานวนคน) 
จํานวน 
นักเรียน 
ที่รับ 

ผิดชอบ
(แรกเขา) 

สําเร็จ
การ 
ศึกษา 

ติด 
ตามได 

ศึกษา
ตอ 

วางงาน รองาน ราชการ เอกชน 

อาชีพ 
อิสระ/ 
ธุรกิจ 
สวนตัว 

ตรง 
ตาม 
วุฒิ 

ไมตรง
ตาม
วุฒิ 

ไมให 
ขอมูล 

จํานวน 
ความตองการ 
ใหสถานศึกษา 
จัดหางานให 

ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. 

รายได
เฉลี่ย
ตอ
เดือน 

25% 50% 75% 100% 

ไมให
ขอมูล 

ช. ญ. 

                                

                                

                                

         หมายเหตุ 1. จํานวนที่ติดตามได   =   จํานวนผูศึกษาตอ + จํานวนผูที่ยงัไมมีงานทํา (อยูระหวางวางงานและรองาน) + จํานวนผูมีงานทํา (ราชการ + เอกชนและธุรกิจสวนตัว) 
                2. ความรูที่เรียนมาไดนําไปใชประโยชน   =   จํานวนผูมีงานทํา 
 
ผูกรอกขอมูล………………………………………………………..ครทูี่ปรึกษา ปวช.3,ปวส.2  ที่สําเร็จการศึกษา 
                           (                                                                 ) 
วันที่…………เดือน……………………………….พ.ศ……………                                                                    สงงานแนะแนวฯ ภายในเดือนตุลาคม 
 

สําหรับครูที่ปรึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ   

                                                                                                                                                                                                                        แบบ  ต. 11 (1) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2552  ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนผูไดงานทํา จํานวนผูศึกษาตอ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนผูไดงานทํา จํานวนผูศึกษาตอ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คหกรรม                   

1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ตัดเย็บเสื้อผา/ 
     ออกแบบเสื้อผา 

                  

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                  

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ 
     ธุรกิจงานประดิษฐ 

                  

พาณิชยกรรม                   
1.  การบัญชี                   
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป                   
3.  การขาย/การตลาด                   
4.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/             

ธุรกิจคาปลีกทั่วไป (ทวิ) 
                  

5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                   
6.  การจัดการโลจิสติกส/การคลังสินคา                   

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ   

                                                                                                                                                                                                                                         แบบ  ต. 11 (2) 



 

 
 
 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนผูไดงานทํา จํานวนผูศึกษาตอ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนผูไดงานทํา จํานวนผูศึกษาตอ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อุตสากรรมการทองเที่ยว                   
1.  การโรงแรมและการทองเที่ยว/ 
     การโรงแรมและบริการ 

                  

2.  การโรงแรมและการทองเที่ยว/ 
     การโรงแรมและบริการ (ทวิ) 

                  

ศิลปกรรม                   
1.  วิจิตรศิลป                   
2.  การออกแบบ                   
3.  คอมพิวเตอรกราฟก                   

รวมทั้งหมด                   

 คิดเปนรอยละ  ปวช.   คิดเปนรอยละ  ปวส.   

หมายเหตุ         1.  ติดตามได        ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  รอยละ   
2.  ติดตามไมได   ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  รอยละ   
3. รวมทั้งหมด      ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  รอยละ   

 

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 60 - 100     พอใช    รอยละ 50 - 59     ปรับปรุง  รอยละ  1 - 49   

ผูสรุปผล……………………………………………………..งานแนะแนวฯ 
                 (                                                             ) 
วันที่          เดือน      พ.ศ.                                                                                                                                        

   สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 
ตัวบงชี้ที่  12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค                

ของผูสําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย              ความพึงพอใจของผูบริหาร เจาของสถานประกอบการหรือผู ท่ีมีเกี่ยวของท่ีมีตอ

พฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการเก่ียวกับ  

 1) ดานความรู ความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ัน ๆ  
 2) ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการทํางาน  เชน  การเปนผูนําและ                 

ผูตามท่ีดี การตัดสินใจ ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ทักษะในการส่ือสาร ทักษะในการจัดการและการทํางานเปนทีม
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ เปนตน  

 3) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เชน ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน ความ
เสียสละ การตรงตอเวลา การอุทิศตนในการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังประสิทธิผลใน
การทํางานของผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานในสถานประกอบการ หรือหนวยงานตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีมีตอ
การทํางานของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพ  ท่ี
เหมาะสม ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด เปนตน 

ผูใหขอมูล สถานประกอบการ 
ผูสรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด 1.  แบบสอบถาม 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

 



 
 
 
คําชี้แจง 1.  งานวิจัยพัฒนาฯ สงแบบสอบถาม แบบ ต. 12 (1) ไปยังสถานประกอบการ 
      55ท่ีมีพนักงานสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาปการศึกษา 2552 โดยขอขอมูล   
      56จากงานแนะแนวฯ ตามตัวบงช้ีท่ี 11 และงานทวิภาคี 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ รวบรวมแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล และรายงานผล           
       การประเมินตามแบบ ต. 12 (2) สงฝายแผนงานฯ และหวัหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน   สถานประกอบการมีความพึงพอใจ ระดับด ี คาเฉลี่ย  4.00 – 5.00   ระดับ 
 พอใช   คาเฉลี่ย  3.50 – 3.99  ระดับปรับปรุง   คาเฉลี่ย  1.00 – 3.49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

            
  

         
 

แบบสอบถาม     ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอพนักงานท่ีสําเร็จการศึกษาจาก 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2552     

คําชี้แจง 
 การวิจัยครัง้น้ีมวีัตถุประสงคเพื่อการศึกษาความพึงพอใจ ของสถานประกอบการท่ีมีตอพนักงานท่ี
สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2552  เพื่อจะนําขอมูลไปวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 จึงขอความรวมมือมายังทาน  โปรดตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตามความเปนจริง  ขอมูลท่ีไดรับ
จากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา การจัดการเรยีนการสอนของวิทยาลัยฯ และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี ้

แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน  3  ตอน 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอพนักงานท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
ตอนที่  3   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

       
 

ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ    1. ชาย     2. หญิง 
 1.2  อายุ..............ป   

1.3 ช่ือสถานประกอบการ ………………………………………………………………… 
  1.4   ประเภทธุรกิจ    1. หนวยงานราชการ    2. รัฐวิสาหกิจ(ระบุ)…………… 

      3. บริษัท/หนวยงานเอกชน (ระบุการประกอบธุรกิจ)…................... 
  1.5  ตําแหนงท่ีทานรับผิดชอบ 

    1. ผูบริหาร/เจาของสถานประกอบการ       2. ผูจัดการฝายบุคคล 
    3. หัวหนาสวนงาน/ฝาย…………………….            4.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………… 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

                                                                                                                             แบบ ต. 12 (1)   



 
 
 

1.6 ขอมูลของพนักงานที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2552  
ท่ีมาทํางานในสถานประกอบการน้ี 
1.6.1  ช่ือ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.2  ช่ือ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.3  ช่ือ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอพนักงานท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
                สุราษฎรธานี   ปการศึกษา  2552 

 

ระดับความพึงพอใจ 
คุณสมบัติของพนักงานในปจจุบัน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานที่  1  ความรูความสามารถดานวิชาการตามลักษณะงาน      
1 ความรู ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพหรือสาขางาน      
2 มีความรูดานวทิยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย      
3 มีทักษะในการวางแผนการปฏิบัติงาน      
4 มีความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติงาน      
5 มีความชํานาญและทักษะดานคอมพิวเตอร      
6 พัฒนางานท่ีรับผิดชอบอยูเสมอ      
7 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน      
8 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน      
9 ความสามารถในการนําเสนอ      

10 มีการปรับตัวใหเขากับงานใหม ๆ และสภาพแวดลอมไดด ี      
ดานที่  2  ความรูความสามารถพ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางาน      

1 มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี      
2 การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
3 ความตระหนักในการปฏิบัติตนเรื่องการรักษาความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     

4 สามารถแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน      
5 มีทักษะการส่ือสารดานการใชภาษาไทย      
6 มีทักษะการจัดการ      
7 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
8 มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 
     

9 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
10 ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ      

 
 



 
 

ระดับความพึงพอใจ 
คุณสมบัติของพนักงานในปจจุบัน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานที่  3  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
1 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
2 มีวินัยในการปฏิบัติงานเสมอ      
3 ซื่อสัตย สุจริตและรักษาความลับของสถานประกอบการ      
4 มีความเมตตากรุณาผูรวมงาน      
5 มีความขยันในการปฏิบัติงาน      
6 มีความอดทนในการปฏิบัติงาน      
7 มีความเสียสละเพื่อสวนรวม      
8 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานเสมอ      
9 อุทิศตนในการทํางานท่ีรับผิดชอบ      
10 การปฏิบัติงานท่ีประสิทธิผลดี      
11 มีมนุษยสัมพันธดี      
12 แตงกายสุภาพเรียบรอย      
13 กิริยามารยาทสุภาพออนนอม      
14  ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัด  และคุมคา      
15 ไมเกี่ยวของกับอบายมุข  และส่ิงเสพติด      

 
ตอนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ดวยความขอบคุณ 
     งานวิจัยพัฒนาฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2552 

 

ดาน x  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  ความรู  ความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะ
งานในสาขาวิชา 

   

2.  ความรู  ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการทํางาน    
3.  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

ภาพรวม    
 
สรุปผลการประเมิน    ดี    (คาเฉลี่ย  4.00 – 5.00) 

   พอใช (คาเฉลี่ย  3.50 – 3.99) 
   ปรับปรุง  (คาเฉลี่ย  1.00 – 3.49) 

 
 
 
 
ผูสรุปผล………………………………….………งานวิจัยพัฒนาฯ 
                (                                             ) 
วันท่ี………….เดือน………………..……พ.ศ…………… 
 
 

สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

                                                                                                                               แบบ  ต. 12 (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 
ขอกําหนดที่  1.9 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
ตัวบงชี้ที่  13 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
คําอธิบาย              จํานวนผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได

ระหวางเรียน 
ผูใหขอมูล ครูสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  ครูท่ีปรึกษา   และงานแนะแนว 
ผูสรุปผลการประเมิน งานสงเสริมผลติผลฯ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวัด 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  ครูท่ีปรึกษา  และงานแนะแนว

รายงานตาม แบบ  ต. 13 (1) สงงานสงเสริมผลิตผลฯ 
2.  งานสงเสริมผลิตผลฯ สรุปผลการประเมินตาม แบบ ต. 13 (2) สงฝายแผนงานฯ และ
หัวหนาแผนกวชิาชีพ 

เกณฑการประเมิน   ผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกจิประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายไดระหวางเรยีน  
ระดับดี  รอยละ 61 -100 ระดับพอใช  รอยละ 50 – 60  ระดบัปรับปรุง       รอยละ 1- 49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน ผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได 

            ระหวางเรียน  ปการศึกษา..................  
แผนกวิชา.................................................. 

 

จํานวนผูเรียนท่ีสามารถ 
ระดับชั้น 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

เขียน 
แผนธุรกิจ 

รวม 
ประกอบอาชีพ 
ตามแผนธุรกิจ 

รวม 
มีรายได 

ระหวางเรียน 
รวม 

ปวช. 1        
ปวช. 2        
ปวช. 3        
รวม        

ปวส. 1        
ปวส. 2        
รวม        

รวมทั้งหมด        

 
 

 
ผูใหขอมูล................................................ครูสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ/ครูท่ีปรึกษา/งานแนะแนว 
                  (.........................................) 
วันท่ี............... เดือน............................ พ.ศ. ................. 

สงงานสงเสริมผลิตผลฯ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

                                                                                                                                        แบบ  ต. 13 (1) 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน  ผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และ          

มีรายไดระหวางเรียน  ปการศึกษา.................. 
 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

จํานวนผูเรียนท่ีสามารถ จํานวนผูเรียนท่ีสามารถ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได 
ระหวาง 
เรียน 

รวม 
รอยละ 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได 
ระหวาง 
เรียน 

รวม 
รอยละ 

คหกรรม                     
1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ 

         ตดัเย็บเส้ือผา/ออกแบบเส้ือผา 
                    

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                    

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/  
         ธุรกิจงานประดิษฐ 

                    

พาณิชยกรรม                     
1.  การบัญช ี                     
2.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป                     
3.  การขาย/การตลาด                     
4.  การจัดการธรุกิจคาปลีก/       

ธุรกิจคาปลีกท่ัวไป (ทวิ) 
                    

5.  คอมพิวเตอรธุรกจิ/               
การพัฒนาเว็บเพจ 

                    

6.  การจัดการโลจิสติกส/   
คลังสินคา 

                    

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว                     
1.  การโรงแรม/                       

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
                    

2.  การโรงแรม/                           
บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

                    

3.  สปาและความงาม                     

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่  1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ     แบบ  ต. 13 (2) 



 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

จํานวนผูเรียนท่ีสามารถ จํานวนผูเรียนท่ีสามารถ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได 
ระหวาง 
เรียน 

รวม 
รอยละ 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได 
ระหวาง 
เรียน 

รวม 
รอยละ 

ศิลปกรรม                     
1.  วิจิตรศิลป/จิตรกรรม                     
2.  การออกแบบ                     
3.  คอมพิวเตอรกราฟก                     

รวมทั้งหมด                     
คิดเปนรอยละ                     

 
สรุปผลการประเมิน        ดี  รอยละ 61 - 100    

   พอใช  รอยละ 50 – 60    
   ปรับปรุง  รอยละ  1 – 49  

 

ผูสรุปผล                                                 งานสงเสริมผลิตผลฯ 
                  (.......................................................) 
วันท่ี               เดือน               พ.ศ.                                                                          

  สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ที่  14 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีมีคุณภาพ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน   
 หรือรายวิชา  ปรับปรุงแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 ชุมชน และทองถิ่น โดยดําเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก 
 1.  ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 
 2.  ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา  
  หรือแผนการเรียน ท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและชุมชน 
 3.  รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 
 4.  รายงานการนําผลการประเมินไปใช 
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน    งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงานขอมูล 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปรายงานตามแบบ  ต. 14  สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ ระดับดี รอยละ 76 – 100 หรือปฏิบัติครบท้ัง 

4 ขอ  ระดับพอใช   รอยละ  60 – 75 หรือปฏิบัติเพียง ขอ 1 – 3 หรือปฏิบัติเพียงขอ 1 - 2  ระดับ
ปรับปรุง  รอยละ 1 – 59 หรือไมปฏิบัติหรือปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียงขอเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน   1.  หลักสูตรและครูผูสอนรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                                 ปการศึกษา……..... 

หลักสูตร 
ที่เปดสอน 

จํานวน
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 
จํานวนรายวิชา 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
ที่ 

เปดสอน 
ที่มีผลการพัฒนาตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.  ผาและเคร่ืองแตงกาย/ตัดเย็บเส้ือผา/ออกแบบเส้ือผา       
2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพือ่สุขภาพ 

      

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ธุรกิจงานประดิษฐ       
4.  การบัญช ี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  การจัดการธุรกิจคาปลีก/ธุรกิจคาปลีกทั่วไป (ทว)ิ       
8.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ       
9.  การจัดการโลจิสติกส/การคลังสินคา       
10.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม       
11.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม (ทว)ิ       
12.  สปาและความงาม       
13.  วิจิตรศิลป/จิตรกรรม       
14.  การออกแบบ       
15.  คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต       
16.  สามัญสัมพันธ    
17.  สัมพันธธุรกจิ    

รวม       

รอยละ    

สรุปผลการประเมิน       ดี  รอยละ 76 - 100      พอใช  รอยละ 60 – 75      ปรับปรุง  รอยละ  1 – 59  

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ  

                            ความตองการของตลาดแรงงาน                             แบบ  ต. 14 



 

 
2.  หลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  ปการศึกษา……..... 
 
ขอดี ขอมูลประกอบการตัดสินใจ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและ
ชุมชน 

  

2. ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขา
งาน หรือรายวชิา หรือแผนการเรียน ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการตลาดแรงงานและชุมชน 

  

3. รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรอืรายวิชา
หรอืแผนการเรยีน 

  

4. รายงานการนําผลการประเมินไปใช   

สรุปผลการประเมิน        ดี  ปฏิบัติครบท้ัง  4  ขอ    
   พอใช  ปฏิบัติเพียงขอ 1 – 3 หรือขอ 1 - 2   
   ปรับปรุง ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียงขอเดียว 

 

ผูสรุปผล                                              งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                  (....................................................) 
วันท่ี               เดือน                     พ.ศ.                                                                                

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเอง  

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ที่  15 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการสงเสริม  ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  หรือบูรณาการความรูจากรายวิชาตาง ๆ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  การใชสื่อการเรียนรู  การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย  เหมาะสม
สอดคลองกับผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการสอน และการประเมินผล
การสอนโดยผูเก่ียวของ และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ   

ผูใหขอมูล ครูผูสอน   หัวหนาแผนกวิชา 
ผูสรุปผลการประเมิน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1. แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอน  สงแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชากับหัวหนาแผนกวิชาทุกภาคเรียน 
 2.  หัวหนาแผนกวิชา สรุปรายงาน  ตามแบบ  ต. 15 (1)  สงงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                                 3.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 15 (2) สงฝายวิชาการ 
เกณฑการประเมิน รายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ  ระดับดี รอยละ 

76 – 100 ระดับพอใช  60 – 75  ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน   รายวิชาท่ีเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ ปการศึกษา   
แผนกวิชา........................................ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ครูผูสอน 

ท่ีสอนใน 
ภาคเรียน 

ท่ีเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู 

ท่ีสอนใน 
ภาคเรียน 

ท่ีเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม     

รอยละ   

 
 
ผูสรุปผล……………………………………หัวหนาแผนกวิชา 
                  (                                              ) 
วันท่ี…………….เดือน………………………พ.ศ………………. 
 

สงงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 

 และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               แบบ  ต. 15 (1) 



 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    รายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ  
      ปการศึกษา           
 

จํานวนรายวิชา 
ครูในแผนกวิชา ท่ีสอนท้ัง 

ปการศึกษา 
ท่ีเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู 

รอยละ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย    
2.  อาหารและโภชนาการ    
3.  คหกรรมศาสตร    
4.  การบัญชี    
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    
6.  การขาย/การตลาด    
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ    
8.  การจัดการโลจิสติกส    
9.  การโรงแรม    
10.  สปาและความงาม    
11.  วิจิตรศิลป    
12.  การออกแบบ    
13.  คอมพิวเตอรกราฟก    
14.  สามัญสัมพันธ    
15. สัมพันธธุรกิจ    

รวม    

สรุปผลการประเมิน       ดี  รอยละ  76 -100       พอใช  รอยละ  60 – 75      ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 

ใหขอมูล                        งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
             (                        ) 
วันท่ี                 เดือน                             พ.ศ.                                

สงฝายวิชาการ  และหัวหนาแผนกวิชา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 

 และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               แบบ  ต. 15 (2) 



 

           
 
 
     
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ          
ตัวบงชี้ที่  16                  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  
คําอธิบาย ความพึงพอใจของผู เรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในดานตาง  ๆ  ความรู 

ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน 
การใชสื่อการสอน การวัดและประเมินผล เปนตน 

ผูใหขอมูล ผูเรียน ผูสอน หัวหนาแผนกวิชา 
ผูสรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบรายงาน 
 3.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ผูเรียนประเมินคุณภาพการสอนของผูสอนตามแบบประเมิน ต. 16 (1) ภายในสัปดาห

ท่ี 17  ของทุกภาคเรียน 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ  วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลทางสถิติเปนระดับความ             

พึงพอใจเฉลี่ยรายวิชา  รายบุคคล  และสาขาวิชา  รายงานตามแบบ  ต .  16 (2)                
สงหัวหนาแผนกวิชา และสรุปผลการประเมิน แบบ ต. 16 (3) สงฝายแผนงานฯ 

เกณฑการประเมิน ระดับความพึงพอใจของผู เรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  ระดับดี  คาเฉลี่ย                   
4.00 – 5.00 ระดับพอใช คาเฉลี่ย 3.50 – 3.99 ระดับปรับปรุง คาเฉลี่ย 1.00 – 3.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของครู  โดยผูเรียน 
ครูผูสอนชื่อ…………………………..…………………………………. 
สอนรายวิชา.............................................................................................. 

คําชี้แจง การประเมินการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงขอความรวมมือจาก
นักเรียกนักศึกษาในการแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง  โดยใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่เห็นวา
ใกลเคียงกับความจริงมากท่ีสุด  ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ  1. ชาย  2. หญิง 
 2.  ระดับการศึกษา 1. ปวช.1  2. ปวช. 2      3. ปวช. 3  4. ปวส. 1   5. ปวส. 2 
 3.  สาขาวิชา  1.ผาและเครื่องแตงกาย  2.อาหารและโภชนาการ   3.คหกรรมการผลิต 
   4.การบัญชี  5.การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป  6.การขาย/การตลาด  

   7.ธุรกิจคาปลีก  8.คอมพิวเตอรธุรกิจ   9.การจัดการโลจสิติกส 
    10. การโรงแรม  11.สปาและความงาม   12.วิจิตรศิลป   
    13.ออกแบบ  14.คอมพิวเตอรกราฟก 
ตอนท่ี  2  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของครู 

ระดับความพึงพอใจ 
รายการประเมิน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ความรับผิดชอบ      
1.1  ตรงตอเวลา      
1.2  เตรียมการสอนอยางเปนระบบ      
1.3  มีความต้ังใจและกระตือรือรนในการสอน      
1.4  สอนเน้ือหาครบถวนตามประมวลการสอน      

2.  เทคนิคการสอน      
2.1  ใชเทคนิควิธีการสอนที่กอใหเกิดการเรียนรู  มีการใชสื่อ  

อุปกรณ  และจัดกิจกรรมเหมาะสม     
     

2.2  สามารถอธิบายและตอบคําถามไดตรงประเด็น      
2.3  สรางบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ      
2.4  ช้ีใหผูเรียนเห็นความสําคัญของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่     

เก่ียวของ รวมถึงการบูรณาการสาระความรูดานตางๆ กับวิชาที่เรียน 
     

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 

 และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               แบบ  ต. 16 (1) 



 
ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.  ความเปนครู      
3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม วุฒิภาวะทางอารมณ        
3.2  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  เชน  ความสุภาพ  การแตงกาย  

การใชเสียง และทวงทีการพูด 
     

3.3  มีการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
ในการสอน  รวมทั้งการวากลาวตักเตือน  แนะนํา  ยกตัวอยาง 

     

4.  การสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง      
4.1  สงเสริมใหมีการแสดงความคิดเห็น  คิดวิเคราะห  

สังเคราะห  คนควาเพ่ิมเติม  และแลกเปล่ียนประสบการณ 
     

4.2  แนะนําหนังสือ  เอกสารประกอบการสอน  และแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม 

     

4.3  จัดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ความสนใจและถนัดของผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

5.  ความรูความสามารถ      
5.1  มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอนอยางกวางขวาง  ลึกซึ้ง  และ

ทันสมัย 
     

5.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค  เคาโครงรายวิชา  และวิธีการวัดและ
ประเมินผลกอนดําเนินการสอนไดละเอียดชัดเจน 

     

5.3  มีการวัดและประเมินผลการเรียนดวยวิธีหลากหลาย  
เหมาะสมกับลักษณะวิชา 

     

 

ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน ปการศึกษา............. 

แผนกวิชา....................................... 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ครูผูสอน 

รายวิชาท่ีสอน คาเฉล่ีย ระดับ รายวิชาท่ีสอน คาเฉล่ีย ระดับ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวมทั้งหมด       

คาเฉล่ียโดยรวมของแผนก  

สรุปผลการประเมิน     ดี  คาเฉลี่ย 4.00 – 5.00    พอใช  คาเฉลี่ย 3.50 – 3.99   ปรับปรุง คาเฉลี่ย 1.00 – 3.49 

ผูใหขอมูล      งานวิจยัพัฒนาฯ 
                    (                          ) 
วันท่ี                 เดือน                         พ.ศ.                                 

สงหัวหนาแผนกวิชา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 

 และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               แบบ  ต. 16 (2) 



 
 
 

 

 

 

 

 
 

แบบสรุปผลการประเมิน       ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน             
ปการศึกษา..................  

จํานวนครู 
แผนกวิชา 

ท้ังหมด ท่ีมีการประเมิน 

จํานวนรายวิชา 
ของครูท่ีมี 
การประเมิน 

คาเฉล่ียโดยรวม 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลป     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอรกราฟก     
14.  สามัญสัมพันธ     
15.  สัมพันธธุรกิจ     

รวม     

สรุปผลการประเมิน     ดี  คาเฉลี่ย 4.00 – 5.00    พอใช  คาเฉลี่ย 3.50 – 3.99   ปรับปรุง คาเฉลี่ย 1.00 – 3.49 
 
ใหขอมูล       งานวิจยัพัฒนาฯ 
                 (                                       ) 
วันท่ี                 เดือน                             พ.ศ.                                                     

สงฝายแผนงานฯ 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 

 และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               แบบ  ต. 16 (3) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ          
ตัวบงชี้ที่  17                รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม   
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก เครื่องมือ อุปกรณอยางเพียงพอและ

เหมาะสม  เกิดประโยชนสูงสุด โดยเทียบจากงบประมาณท้ังหมด  และจายจริง 
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานวางแผนและงบประมาณ   
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงาน 
คําชี้แจง งานวางแผนฯ ขอขอมูลการจายจริงจากงานการเงิน  และงานการบัญชี  เพื่อสรุปรายงาน

ตามแบบ ต. 17   สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  

ระดับดี มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการท้ังหมด ระดับพอใช   รอยละ  10 - 15  ของ
งบดําเนินการท้ังหมด  ระดับปรับปรุง  นอยกวารอยละ   10  ของงบดําเนินการท้ังหมด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบผลการประเมิน   การจัดงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม  ปการศึกษา………. 

การจัดงบประมาณท่ีจายจริงของการจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ท่ี  แผนกวิชา 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน งบดําเนินการ งบอุดหนุน 

1 ผาและเครื่องแตงกาย     
2 อาหารและโภชนาการ     
3 คหกรรมศาสตร     
4 การบัญชี     
5 การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6 การขาย/การตลาด     
7 คอมพิวเตอรธรุกิจ     
8 การจัดการโลจสิติกส     
9 การโรงแรม     
10 สปาและความงาม     
11 วิจิตรศิลป     
12 ออกแบบ     
13 คอมพิวเตอรกราฟก     
14 สามัญสัมพันธ/และสัมพันธุรกิจ     
15 จัดซื้อวัสดฝุกอปุกรณตามโครงการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนเงิน  

รวม     
 

สรุป  งบประมาณท้ังหมด                                        บาท 
 การจายจรงิเปนเงินท้ังหมด                                        บาท 
 คิดเปนรอยละ                                        . 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  

                             และเต็มตามศักยภาพ                                                                                                     แบบ ต. 17  



 

 
 

สรุปผลการประเมิน           ดี  มากกวารอยละ 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 
           พอใช     รอยละ  10 - 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด  
           ปรับปรุง   นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการท้ังหมด  

 
 

ผูใหขอมูล………………………………………….งานวางแผนฯ 
                  (                                            ) 
วันท่ี…..……เดือน…………..…………พ.ศ…………….  
                                                                                                              

                                                                                              สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา   
ตัวบงชี้ที่  18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ 

การใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร ในแตละครั้งของการ
เรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ
สาขางาน 

ผูใหขอมูล งานพัฒนาหลักสูตรฯ  หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ผูสรุปผลการประเมิน หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  รายงานขอมูลจํานวนผูเรียนวิชาคอมพิวเตอร  และจํานวน

ช่ัวโมงตอสัปดาหของแตละสาขาวิชา ทุกภาคเรียน ตามแบบ ต. 18 
2.  หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอร  รายงานขอมูล  การใชเครื่องคอมพิวเตอร  โดยเทียบ
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรตอผูเรียนในรายวิชา ตามแบบ ต. 18  สงฝายวิชาการ และ
หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา   
 ระดับดี  ผูเรียน  : คอมพิวเตอร  1  คน  :  1  เครื่อง  ระดับพอใช  ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร  

2  คน  :  1  เครื่อง  ระดับปรับปรุง   ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร   
 3  คนข้ึนไป  :   1  เครื่อง     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน      ความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา  
 ปการศึกษา……… 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนท่ี  2 

สาขาวิชา จํานวนผูเรียน 
วิชาคอมพิวเตอร 

จํานวนรายวิชา 
จํานวนผูเรียน 
วิชาคอมพิวเตอร 

จํานวนรายวิชา 

1. ผาและเครื่องแตงกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร 

    

4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป     
6. การขาย/การตลาด/ธุรกิจคาปลีก/ 
    การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ) 

    

7. คอมพิวเตอรธุรกิจ     
8. การจัดการโลจิสติกส     
9. การโรงแรมและการทองเที่ยว/การโรงแรม 
    และบริการ/การโรงแรมและ   
    การทองเที่ยว/การโรงแรมและบริการ(ทวิ) 

    

10.  สปาและความงาม     
11. วิจิตรศิลป     
12. การออกแบบ     
13. คอมพิวเตอรกราฟก     

รวม     
 

ผูใหขอมูล                                                         งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

                   (..................................................) 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.3   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา   

                   แบบ  ต. 18   



 
 
 
 

1. จํานวนหองเรียนคอมพิวเตอร  มีท้ังหมด               หองเรียน 
2. จํานวนคอมพิวเตอร  หองละ  40  เครื่อง มีจํานวน  ......  หองเรียน จัดผูเรียนในแตละครั้งตอหอง          คน 
3. จํานวนคอมพิวเตอร  หองละ  30  เครื่อง มีจํานวน          หองเรียน จัดผูเรียนในแตละครั้งตอหอง          คน  
4. จํานวนคอมพิวเตอร  หองละ  20  เครื่อง มีจํานวน          หองเรียน จัดผูเรียนในแตละครั้งตอหอง          คน 

สรุปอัตราสวนของผูเรียน  :  คอมพิวเตอร  =                   คน  :                    เครื่อง 
 
 
สรุปผลการประเมิน           ดี    ผูเรียน  : คอมพิวเตอร  1  คน  :  1  เครื่อง 
      พอใช    ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร  2  คน  :  1  เครื่อง 
      ปรับปรุง  ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร  3  คน  ข้ึนไป :   1  เครื่อง 
 
 

ผูใหขอมูล…………………………………………..หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
                  (                                             ) 
วันท่ี…..……เดือน…………..…………พ.ศ………….                                  

  
                                                                                             สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                            

 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.4 จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  

ท้ังในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ 
ตัวบงชี้ที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
และเกิดประโยชนสูงสุด 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ ไดแก หอประชุม โรงอาหาร  หองนํ้า  
หองเรียน  หองปฏิบัติการโรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติโดยจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ
การศึกษาท่ีเพียงพอ และ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา  สภาพแวดลอม สิ่งอํานวย
ความสะดวกท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  สอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน   มี
บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โดยพิจารณาจาก 
1. มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 
2. มีการใชหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช 
3. มีการติดตาม ประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝก

ปฏิบัติ 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 

และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 
ผูใหขอมูล ผูเรียน  ผูสอน  หัวหนาแผนกวิชา  
ผูสรุปผลการประเมิน งานอาคารสถานท่ี   
เคร่ืองมือที่ใช 1. แบบประเมิน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน  
คําชี้แจง          1.  หัวหนาแผนกวิชา ใหครูและผูเรียนในแผนก  ทําแบบประเมิน ต. 19 (1)  สงงาน

อาคารสถานท่ี  
  2.  งานอาคารสถานท่ี สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 19 (2) สงฝายบริหารทรัพยากร 

และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน สถานศึกษาจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนย         วิทย

บริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด ระดับดี ปฏิบัติทุกขอ ระดับพอใช  ปฏิบัติขอ   1 – 3  
ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 – 2   

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอาคารของสถานศึกษา  ปการศึกษา ................ 

คําช้ีแจง การประเมินการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  พ้ืนท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด มีจุดมุงหมายเพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  จึงขอความ
รวมมือจากทานในการแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง  โดยใสเครื่องหมาย    
ลงในชองท่ีเห็นวาใกลเคียงกับความจริงมากท่ีสุด  ดังน้ี 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1. ชาย    2. หญิง 
 2.  สถานภาพ   1. ครู    2. ผูเรียน 
 3.  แผนกวิชา   1. ผาและเครื่องแตงกาย    2. อาหารและโภชนาการ 
       3. คหกรรมศาสตร     4. การบัญชี 
       5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป   6. การขาย/การตลาด 
       7. คอมพิวเตอรธุรกิจ     8. การจัดการโลจิสติกส 
       9. การโรงแรม     10. สปาและความงาม 
       11. วิจิตรศิลป     12. ออกแบบ  
       13. คอมพิวเตอรกราฟก    14. สามัญสัมพันธ 
       15. สัมพันธธุรกิจ 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดอาคารของสถานศึกษาในแผนกวิชา 
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

1. มีหองปฏิบัติการตรงตามแผนกวิชาที่เปดสอน      
2. มีการจัดหองปฏิบัติการเปนสัดสวน      
3. มีการจัดครุภัณฑ อุปกรณ สะดวก สอดคลองกับการเรียนการสอน      
4. มีการติดต้ังตารางการใชหองเรียนทุกหองเปนปจจุบัน      
5. มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับการใชหอง      

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                    แบบ  ต. 19  (1) 



 
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

6. มีอากาศถายเทไดดี หรือติดต้ังพัดลมระบายอากาศ      
7. มีแสงสวางเพียงพอ หลอดไฟ อยูในสภาพใชการได      
8. มีปายช่ือ/แผนก หองปฏิบัติการและผูรับผิดชอบ      
9. อุปกรณไฟฟาอยูในสภาพที่สมบูรณ      

10. มีคําเตือนเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
11. การติดต้ังอุปกรณดับเพลิงพรอมใชงาน      
12. มีคูมือการใชอุปกรณ เครื่องมือและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน      
13. การติดต้ังตูยาพรอมอุปกรณ      
14. มีบัญชีการเบิกจายเครื่องมือ อุปกรณมาใชงาน      
15. มีทะเบียนการซอมและบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ      
  

ตอนที่  3  ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  สงงานอาคารสถานท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 
มี บ ร ร ย า ก า ศ ท่ี เ อื้ อ ต อ ก า ร เ รี ยน รู  และ เ กิ ดปร ะโ ยชน ส งสุ ด                        
ปการศึกษา............ 

ความพึงพอใจในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน หองปฏิบัติการ 
สาขาวิชา คาเฉลีย่ สาขาวิชา คาเฉลีย่ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร  11.  วิจิตรศิลป  
4.  การบัญชี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป  13.  คอมพิวเตอรกราฟก  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ  
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ  15.  สัมพันธธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส    

คาเฉลีย่ในภาพรวม........................................................... 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
1. มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ   
2. มีการใชหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช   
3. มีการติดตาม ประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝก

ปฏิบัติ 
  

4. มีการทําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 
และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 

  

สรุปผลการประเมิน         ดี  ปฏิบัติทุกขอ       พอใช  ปฏิบัติขอ 1 – 3      ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 – 2 
 

ผูใหขอมูล………………………………………งานอาคารสถานท่ี 
                    (                                                ) 
วันท่ี…..……เดือน…………..……………พ.ศ…………….               สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชา                                 

  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                     แบบ  ต. 19  (2) 



 
                           

 

 
 
 
 
ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.4   จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  

ท้ังในสถานศึกษาสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ    
ตัวบงชี้ที่  20 ระดับคุณภาพการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
คําอธิบาย ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หอง

อินเตอรเน็ต ท่ีมีสื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน 
และสามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม โดยจัดใหมีครุภัณฑ และ
อุปกรณการศึกษา ท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชาโดยพิจารณาจาก 
1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ มีสื่อท่ีหลากหลาย และขอมูล

การใชงาน 
2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน 
3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

ผูใหขอมูล  ผูเรียน   ผูสอน   
ผูสรุปผลการประเมิน     งานวิทยบริการและหองสมุด  
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  หัวหนาแผนกวิชานําแบบประเมินใหครู และผูเรียนในแผนกประเมิน ตามแบบ ต. 20 

(1) สงงานวิทยบริการฯ 
 2.  งานวิทยบริการฯ สรุปผลการประเมิน แบบ ต. 20 (2) สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนก

วิชา 
เกณฑการประเมิน สถานศึกษาจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด ระดับดี  ปฏิบัติทุกขอ ระดับพอใช ปฏิบัติ     3 ขอ ระดับ
ปรับปรุง  ปฏิบัติ 1 – 2 ขอ 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน    ความพึงพอใจตอการจัดศูนยวิทยบริการของสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับวิชา           
ท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด ปการศึกษา....... 

คําชี้แจง การประเมินการจัดศูนยวิทยบริการ ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หองอินเทอรเน็ต ของ
สถานศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงขอความรวมมือจาก
ทานในการแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง โดยใชเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาใกลเคียง
กับความจริงมากท่ีสุด ดังน้ี 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1. ชาย    2. หญิง 
 2.  สถานภาพ   1. ครู    2. ผูเรียน 
 3.  แผนกวิชา   1. ผาและเครื่องแตงกาย    2. อาหารและโภชนาการ 
       3. คหกรรมศาสตร     4. การบัญชี 
       5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป   6. การขาย/การตลาด 
       7. คอมพิวเตอรธุรกิจ     8. การจัดการโลจิสติกส 
       9. การโรงแรม     10. สปาและความงาม 
       11. วิจิตรศิลป     12. ออกแบบ  
       13. คอมพิวเตอรกราฟก    14. สามัญสัมพันธ 
       15. สัมพันธธุรกิจ 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดศูนยวิทยบริการของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณมีความเหมาะสมตอสาขาวิชา      
2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณมีเพียงพอตอสาขาวิชา      
3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณมีสื่อหลากหลาย      
4. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณมีความทันสมัย      
5. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน      

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                     แบบ  ต. 20  (1) 



 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี รายการประเมิน มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

6. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม      
7. มีการบํารุงรักษาครุภัณฑ อุปกรณ และสื่อตาง ๆ      
8. การจัดครุภัณฑ อุปกรณ และสื่อตาง ๆ เหมาะสมกับสถานที่      
9. มีผูรับผิดชอบใหบริการแกครู และผูเรียน      

10. มีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ      
  

ตอนที่  3  ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  สงงานวิทยบรกิารและหองสมุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคุณภาพการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน            
มีบรรย าก าศ ท่ี เ อื้ อ ต อก า ร เ รี ยนรู  และ เ กิ ดประโยชน สู งสุ ด                      
ปการศึกษา ....................... 

ความพึงพอใจในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
สาขาวิชา คาเฉลีย่ สาขาวิชา คาเฉลีย่ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร  11.  วิจิตรศิลป  
4.  การบัญชี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ  13.  คอมพิวเตอรกราฟก  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ  
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ  15.  สัมพันธธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส    

คาเฉลีย่ในภาพรวม........................................................... 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ มีสื่อท่ีหลากหลาย และขอมูล

การใชงาน 
  

2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน   
3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

สรุปผลการประเมิน         ดี  ปฏิบัติทุกขอ       พอใช  ปฏิบัติ 3   ขอ     ปรับปรุง  ปฏิบัติ 1 – 2 ขอ 
 

ผูใหขอมูล……………………………..……………งานวิทยบริการฯ 
                    (                                          ) 
วันท่ี…..……เดือน…………..……………พ.ศ…………….               

 สงฝายวชิาการ และหัวหนาแผนกวิชา                       
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                     แบบ  ต. 20  (2) 



 
 

               

 

 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.4   จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  

ท้ังในสถานศึกษาสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ    
ตัวบงชี้ที่  21 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
คําอธิบาย ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอ

และ/หรือเหมาะสมในการใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ รวมท้ัง
ประสิทธิภาพในการใชงานท่ีสามารถตอบสนองการใชงานของผูใชไดอยางเหมาะสมใน
สาขาวิชา/สาขางาน โดยสถานศึกษาตองดําเนินการ และมีขอมูลท่ีบงช้ีคุณภาพดังนี้ 
1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 
2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ 
3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 
4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ อุปกรณ และ

เครื่องมือตาง ๆ ท่ีใช 
5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน 

ผูใหขอมูล  ผูเรียน  ผูสอน  
ผูสรุปผลการประเมิน       งานพัสดุ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  หัวหนาแผนกวิชานําแบบประเมินใหครู และผูเรียนในแผนกประเมิน ตามแบบ ต. 

21(1) สงงานพัสดุ 
 2.  งานพัสดุ สรุปผลการประเมิน แบบ ต. 21 (2) สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนา

แผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน สถานศึกษาจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  ระดับดี  ปฏิบัติทุกขอ ระดับพอใช ปฏิบัติขอ  

1 - 4   ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 – 3  
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน    ความพึงพอใจตอการจัดใหมีครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชงานอยาง
เหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา ปการศึกษา.......... 

คําชี้แจง การประเมินความพึงพอใจตอการจัดใหมีครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชงานอยาง
เหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา มีจุดมุงหมาย เพื่อใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จึงขอความรวมมือจากทานในการแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง โดยใช
เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาใกลเคียงกับความจริงมากท่ีสุด ดังน้ี 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1. ชาย   2. หญิง 
 2.  สถานภาพ  1.  ครู   1. ผูเรียน 
 3.  แผนกวิชา   1. ผาและเครื่องแตงกาย   2. อาหารและโภชนาการ   3. คหกรรมศาสตร  
     4. การบัญชี    5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป   6.การขาย/การตลาด 
     7. คอมพิวเตอรธุรกิจ   8. การจัดการโลจิสติกส    9.การโรงแรม  
      10. สปาและความงาม   11. วิจิตรศิลป    12. ออกแบบ  
     13. คอมพิวเตอรกราฟก   14. สามัญสัมพันธ    15. สัมพันธธุรกิจ 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดใหมีครุภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตาง ๆ ของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 ขอท่ี รายการประเมิน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. จํานวนครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมืออยูในสภาพใชงานไดดี      
2. จํานวนครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือมีความเหมาะสมกับสาขาวิชา      
3. จํานวนครุภัณฑ  อุปกรณ และเครื่องมือมีความทันสมัย      
4. มีจํานวนเพียงพอตอการเรียนการสอนในแตละครั้ง      
5. มีการบํารุงรักษาครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ      
6. มีผูรับผิดชอบใหบริการแกครู และผูเรียน       
7. มีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ      
  

ตอนที่  3  ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

  สงงานพัสด ุ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                     แบบ  ต. 21  (1) 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 ปการศึกษา ....................... 

ความพึงพอใจในการจัดใหมีครุภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตาง ๆ 
สาขาวิชา คาเฉลีย่ สาขาวิชา คาเฉลีย่ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร  11.  วิจิตรศิลป  
4.  การบัญชี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป  13.  คอมพิวเตอรกราฟก  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ  
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ  15. สัมพันธธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส    

คาเฉลีย่ในภาพรวม........................................................ 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี   
2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ   
3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย   
4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ อุปกรณ และ

เครื่องมือตาง ๆ ท่ีใช 
  

5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน   

สรุปผลการประเมิน         ดี  ปฏิบัติทุกขอ       พอใช  ปฏิบัติขอ 1 - 4      ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 – 3 
 

ผูใหขอมูล……………………………………………งานพัสดุ 
                    (................................................) 
วันท่ี…..……เดือน…………..…………………พ.ศ…………….               

 สงฝายบรหิารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิา 
                          
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา 

                            สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ                     แบบ  ต. 21  (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ การ

เรียนรู 
ตัวบงชี้ที่  22 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียน  เชน  การใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องจักร            
การจัดระบบแสงสวาง  การถายเทอากาศ  การจัดพ้ืนท่ีหองเรียนหองปฏิบัติ  การจัดผัง
หองปฏิบัติการ  ระบบปองกันอัคคีภัย  ฯลฯ  ท่ีเอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

ผูใหขอมูล  หัวหนาแผนกวิชา   
ผูสรุปผลการประเมิน     งานอาคารสถานท่ี 
เคร่ืองมือที่ใช 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. หัวหนาแผนกวิชากรอกขอมูล  แบบ ต. 22 (1) สงงานอาคารสถานท่ี 
 2. งานอาคารสถานท่ี  สรุปผลการประเมิน แบบ ต. 22 (2) สงฝายบริหารทรัพยากร 
เกณฑการประเมิน สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ

การเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน  ระดับดี  รอยละ  71 – 100  ระดับพอใช  รอยละ  60 – 
70    ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 - 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
        



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม   สิ่งอํานวยความสะดวก             
ท่ีเอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน  ปการศึกษา……......…. 

แผนกวิชา                                                                                        0             
 

ลําดับที่ รายการ มี ไมม ี
1. ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นท่ี   
2. ระบบสัญญาณเตือนภัย  อุปกรณปองกันอัคคีภัย   
3. ปายแสดงข้ันตอนการใช  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร ฯลฯ   
4. สถานท่ีและการจัดเก็บวัสดุ  อปุกรณ  เครื่องมือ  ฯลฯ   
5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพ้ืนท่ีนอกเหนือจาก 

หองพยาบาลของสถานศึกษา  
 

6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ  เครื่องมือ  
เครื่องจักร  

 

7. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน   
8. ขอมูล หรือสถติิการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ   

รวม   

รอยละ  
 

 

ผูใหขอมูล…………………………………..………หัวหนาแผนกวิชา 
               (                                               ) 
วันท่ี……..…เดือน……………………………พ.ศ…………….                       

                                                                            
สงอาคารสถานท่ี 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.5   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

                      แบบ  ต. 22  (1) 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน      การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน ปการศึกษา …....… 

ลําดับ 
สาขาวิชา 

รายการ 
คผ. คอ. คท. บช. ลข. 

กข./
กต. 

คต. ลจ. ธร. สปา วศ. อบ. สส. 
รวมสาขาวิชา
ที่ปฏิบัติ 

รอยละ 

1. ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นที่                
2. ระบบสัญญาณเตือนภัย  อุปกรณปองกันอัคคีภัย                
3. ปายแสดงขั้นตอนการใช  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร ฯลฯ                
4. สถานที่และการจัดเก็บวัสดุ  อปุกรณ  เครื่องมือ  ฯลฯ                
5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําพื้นที่นอกเหนือจาก 

หองพยาบาลของสถานศึกษา         
 

     
 

6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องจักร                
7. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                
8. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ                

รวมรายการที่ปฏิบัติ                

สรุปผลการประเมิน     ดี    รอยละ   71 – 100                       พอใช    รอยละ   60 – 70                         ปรับปรุง    รอยละ  1 - 59 
ผูสรุปผล                                                         งานอาคารสถานที่ 
                    (                                                      ) 
วันที่                เดือน                              พ.ศ.                   .              

สงฝายบริหารทรัพยากร หัวหนาแผนกวิชา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.5   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู                                                                                            แบบ ต. 22  (2) 

                                                                                                                                     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่  23 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
คําอธิบาย จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ

ท่ีสอน  เชน  การสงครูไปฝกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ โครงการทัศนศึกษาดู
งาน โครงการจัดอบรมทางวิชาการ การลาศึกษาตอ  การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มวิทย
ฐานะ เปนตน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป  ท้ังท่ีสถานศึกษาจัด  และหนวยงาน
ภายนอกจัดตลอดปการศึกษา 

ผูใหขอมูล ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
ผูสรุปผลการประเมิน งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1.  ครูและบุคลากรสายสนับสนุน กรอกขอมูล ตามแบบ  ต. 23 (1) ทุกภาคเรียน              

สงงานบุคลากร 
 2.  งานบุคลากรสรุปรายงาน ตามแบบ ต. 23 (2)  สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนา

แผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ระดับดี   
 รอยละ  90 - 100  ระดับพอใช  รอยละ  75 – 89 ระดับปรับปรุง รอยละ 1 – 74   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ภาคเรียนท่ี …...............  ปการศึกษา……….... 

แผนกวิชา............................................................. 

ชื่อ........................................................................ ตําแหนง.................................................... 
 

คร้ังที่ รายการ 
วดป. และ 

จํานวนชั่วโมง 
หนวยงานที่จัด สถานที่จัด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมจํานวนชัว่โมง    
 
 

ผูรายงาน.....…………………………………..………ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
                    (                                                       ) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………            
 

สงงานบุคลากร 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

                        แบบ  ต. 23 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ปการศึกษา………. 

 

จํานวนบุคลากร 
บุคลากรในสาขาวิชา 

ครูประจํา 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูจาง รวม 

จํานวนคนที่พัฒนา 
ตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

1. ผาและเครื่องแตงกาย      
2. อาหารและโภชนาการ      
3. คหกรรมศาสตร      
4. การบัญชี      
5. การเลขานุการ      
6. การขาย/การตลาด      
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ      
8. การจัดการโลจิสติกส      
9. การโรงแรม      
10. สปาและความงาม      
11. วิจิตรศิลป      
12. ออกแบบ      
13. สามัญสัมพันธ      
14. สัมพันธธุรกิจ      

รวม      

 รอยละ  

สรุปการประเมิน        ดี    รอยละ 90 - 100            
      พอใช    รอยละ 75 - 89             

   ปรับปรุง  รอยละ  1 - 74   

ผูสรุปผล…………………………………….………งานบุคลากร 
                  (..................................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………            

   สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

                         แบบ  ต. 23 (2) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  รวมกันจัดการศึกษา 
 ท้ังในระบบ  และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  24 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายใน 
 และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
คําอธิบาย การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ เครื่องจักร และอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

เชน การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน 
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูใหขอมูล ครูผูสอนในแผนกวิชา  งานในฝายท่ีเกี่ยวของ 
ผูสรุปผลการประเมิน   งานบริหารงานท่ัวไป  ฝายบริหารทรัพยากร 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงานขอมูล 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอนเชิญวิทยากรภายในหรือภายนอกสถานศึกษา  รายงานขอมูล   
 แบบ  ต. 24 (1)  สงหัวหนาแผนกวิชาทุกภาคเรียน และหัวหนาแผนกวิชาชีพรวบรวมสง

งานพัฒนาหลักสูตรฯ  งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปในขอ 1 ตามแบบ ต. 24 (3)  สงงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 2.  งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ แผนกวิชาหรืองานในฝายท่ีมีการระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษากรอกขอมูล แบบ ต. 24 (2)  สงงานบริหารงานท่ัวไป  
สรุปในขอ  2  ตามแบบ ต. 24 (3)   

 3.  งานบริหารงานท่ัวไปสรุปผลการประเมิน  ตามแบบ ต. 24 (3) สงฝายบริหาร
ทรัพยากร 

เกณฑการประเมิน การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ เครื่องจักร และอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
ระดับดี ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอก 25 ครั้งข้ึนไป  ระดับพอใช ระดม
ทรัพยากรท้ังภายในและภายนอก 20 – 24 ครั้ง ระดับปรับปรุง ระดมทรัพยากรท้ังภายใน
และภายนอก 1 – 19 ครั้ง 

 
 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  บุคคลทั้งภายในและนอกสถานศึกษา (ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน) เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ   ปการศึกษา…………………  ภาคเรียนที่……….………. 

 สาขาวิชา……………………………………………………………. 
 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป ชื่อ - สกุล ชื่อหนวยงาน เรื่องที่บรรยาย จํานวนชั่วโมง 

……
……
……
……
……
……
……
……
……
…… 

 

……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
…………… 

……………………………………
……………………………………
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……………………………………
……………………………………

…………………………..................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
.......................................................... 

………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
…………….........................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
............................................................. 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
…………... 
................... 
................… 

 

ผูรายงาน…………………………..…...........ครูผูสอน   -  สงหัวหนาแผนกวิชา 
              (                                             ) -  หัวหนาแผนกวิชา สงใหหัวหนาแผนกวิชาชีพ ตามสาขาของผูเรียน                          
วันที่………..  เดือน…………………….  พ.ศ. …………..                     -  หัวหนาแผนกวิชาชีพ รวบรวมสงใหงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี  อยางมีประสิทธิภาพ    แบบ  ต. 24  (1)    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  เงิน  ครุภัณฑ  วัสดุ  อุปกรณท้ังภายใน-นอกสถานศึกษา   
 ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2553 – 31  มีนาคม  2554  (อาจเปนเงินบริจาค,  
 การหารายได  หรือบริจาคสิ่งของ)  ปการศึกษา…….....…….. 
  

จํานวนที่ไดรับ 
คร้ังที่ ว.ด.ป. รายการ 

บาท เคร่ือง / ชิ้น 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม   
 

 
 ผูใหขอมูล                                                        .งาน……………………. 
                    (                                                       ) 
วันท่ี                  เดือน                                พ.ศ.                .                                                

สงงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 
                              อยางมีประสิทธิภาพ                               แบบ  ต. 24  (2) 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  
 ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 อยางมีประสิทธิภาพ   ปการศึกษา………. 
 
 

1. การระดมทรัพยากร  บุคคลเปนวิทยากรใหความรู  จํานวน                ครั้ง    
2. การสนับสนุนเงินเพื่อใหการจัดการศึกษา  จํานวน                    ครั้ง   เปนเงิน                                     บาท 
3. หนวยงานภายในและภายนอกบริจาคครุภัณฑ  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  จํานวน                   ครั้ง   

จํานวน                 รายการ  เปนเงิน                                       บาท 
4. มีการประสานการใชครุภัณฑทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณอื่นๆ รวมกัน  จํานวน                   ครั้ง   
5.     รวมท้ังหมด  เปนจํานวน                คร้ัง 
6.     สรุปผลการประเมิน    ดี  ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอก  25  ครั้งข้ึนไป     

 พอใช  ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอก   20 – 24  ครั้ง   
 ปรับปรุง  ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอก  1 – 19  ครั้ง 

 
 

ผูสรุปผล…………………………………….……งานบริหารงานท่ัวไป 
                   (.....................................................) 
วันท่ี………..เดือน…………………….พ.ศ…………… 
 

สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิา 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 
                              อยางมีประสิทธิภาพ                          แบบ  ต. 24  (3) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา 
 ท้ังในระบบ  และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  25 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัด 
 การศึกษาระบบทวิภาคี  และระบบปกติ 
คําอธิบาย สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ

วางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  การฝกวิชาชีพในระบบ ทวิภาคี และการฝกงาน
ในระบบปกติ ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัด โดยสถานศึกษาตองมีการลงนามความรวมมือ
กับสถานประกอบการ ท่ีมีความพรอมและทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ มีครู
ฝกท่ีมีทักษะความชํานาญ มีความสามารถในการถายทอดความรู มีแผนการฝกปฏิบัติงาน
ใหกับผูเรียน 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และงานความรวมมือ  
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1.  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และงานความรวมมือ  สรุปขอมูลในแบบรายงาน  แบบ  ต. 

25 (1)  สงหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 2.  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สรุปขอมูลในแบบสรุปรายงาน แบบ ต. 25 (2) สงฝาย

วิชาการ  
 3.  งานความรวมมือ  สรุปขอมูลในแบบรายงาน แบบ ต. 25 (2)  สงฝายแผนงานฯ  
เกณฑการประเมิน จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใน

ระบบทวิภาคี  และระบบปกติ  ระดับดี  20  สถานประกอบการข้ึนไป  ระดับพอใช  15 – 19  
สถานประกอบการ ระดับปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน    จํ า น วนสถ านประกอบก า ร ท่ี มี ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษ า ร ว ม กับสถ านศึ กษ า ใน                    
จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี  และระบบปกติ  ปการศึกษา……….. 

สาขาวิชา/สาขางาน................................................................ 
 

 

หนวยงานภาค 
รวมจัดการศึกษา 

ระบบ ลําดับท่ี ชื่อ - ท่ีอยู  สถานประกอบการ 

รัฐบาล เอกชน ทวิภาคี ปกติ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมสถานประกอบการทั้งหมด………….. แหง 

สรุปผลการประเมิน   ดี    20  สถานประกอบการข้ึนไป 
 พอใช  15 – 19  สถานประกอบการ 
 ปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 

ผูสรุปผล …………………………………………งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความรวมมือ 
                   (.....................................................) 
วันท่ี ………. เดือน ……………………… พ.ศ ………….                                                                          

 สงหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 

                              อยางมีประสิทธิภาพ                          แบบ  ต. 25  (1) 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน จํ านวนสถานประกอบการ ท่ีมีการ จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาใน                  
จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี  และระบบปกติ  ปการศึกษา……….. 

 

สรุปผลการประเมิน 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนสถาน
ประกอบการ ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ผาและเครื่องแตงกาย     

2. อาหารและโภชนาการ     

3. คหกรรมศาสตร     

4. การบัญชี     

5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     

6. การขาย/การตลาด     

7. คอมพิวเตอรธุรกิจ     

8. การจัดการโลจิสติกส     

9. การโรงแรม     

10.  สปาและความงาม     

11. วิจิตรศิลป     

12. ออกแบบ     

13. คอมพิวเตอรกราฟก     

รวม     
 

เกณฑการประเมิน    ดี  20  สถานประกอบการข้ึนไป               
     พอใช  15 – 19  สถานประกอบการ   

  ปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 
 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความรวมมือ 
                  (..............................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………            

   สงฝายวิชาการ/ฝายแผนงานฯ/หัวหนาแผนกวิชา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 

                              อยางมีประสิทธิภาพ                          แบบ  ต. 25  (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา 
 ท้ังในระบบ  และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  26 จํานวนคน – ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดหาผูเช่ียวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ / ผูนําภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีความรู  

ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับสาขางานของผูเรียนจากภายนอกสถานศึกษา  
ไดแก  สถานประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ  ชุมชนและทองถิ่นในการพัฒนาผูเรียน 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน      งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน  เหมือน  แบบ  ต. 24 (1)  
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอนบันทึกแบบรายงานในแบบ  ต. 24 (1)  สงหัวหนาแผนกวิชา 
 ทุกภาคเรียน 
  2.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  สรุปผลการประเมิน  ในแบบ  ต. 26  สงฝายวิชาการ  
 และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญ  มารวมในการพัฒนาผูเรียน  
 ต้ังแต  2  คน  ตอช่ัวโมงตอภาคเรียนข้ึนไป  ระดับดี   รอยละ  90 – 100 ระดับพอใช   รอย

ละ  75 - 89  ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 - 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน จํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา……… 

 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
  สาขาวิชา จํานวนผูเช่ียวชาญ 

/ผูทรงคณุวุฒ ิ
จํานวน
ช่ัวโมง  

ผาน 
เกณฑ 

(2 คน:ชม) 

ไม 
ผาน 
เกณฑ 

จํานวนผูเช่ียวชาญ 
/ผูทรงคณุวุฒ ิ

จํานวน
ช่ัวโมง  

ผาน 
เกณฑ 

(2 คน:ชม) 

ไม 
ผาน 
เกณฑ 

1. ผาและเครื่องแตงกาย         

2. อาหารและโภชนาการ         
3. คหกรรมศาสตร         
4. การบัญชี         
5. การเลขานุการ         
6. การขาย/การตลาด         
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ         
8. การจัดการโลจิสติกส         
9. การโรงแรม         
10.  สปาและความงาม         
11. วิจิตรศิลป         
12. ออกแบบ         
13. คอมพิวเตอรกราฟก         

รวม         

รอยละของสาขาวิชาที่ผานเกณฑ    
 

สรุปผลการประเมิน   ดี    รอยละ  90 – 100 
  พอใช    รอยละ  75 - 89 
 ปรับปรุง    รอยละ  1 – 74 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                  (.....................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………….พ.ศ…………… 

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 

                              อยางมีประสิทธิภาพ                                   แบบ  ต. 26   



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา 
 ท้ังในระบบ  และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  27 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานราชการ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง

ตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการ
จัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน    งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปผลในแบบ ต. 27 สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน รอยละของสาขาวิชาท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ 
 ผูสอน  1  คน  ตอ  ผูเรียน  ไมเกิน  35  คน  ระดับดี  รอยละ 100 ระดับพอใช   รอยละ  50 - 99  

ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน     รอยละของสาขาวิชาท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน 
  ตามเกณฑ   ปการศึกษา……… 
 

จํานวนคน เกณฑการผาน 
(1 : 35) สาขาวิชา/สาขางาน ผูสอนที่มีคุณวุฒิ 

ดานวิชาชีพ 
ผูเรียน 

อัตราสวน 
ผูสอน 1 คน 
ตอผูเรียน ผาน ไมผาน 

สรุปผล 
การประเมิน 

ระดับ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย       
2.  อาหารและโภชนาการ       
3.  คหกรรมศาสตร       
4.  การบัญชี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ       
8.  การจัดการคลังสินคา       
9.  การโรงแรม       
10.  สปาและความงาม       
11.  วิจิตรศิลป       
12.  การออกแบบ       
13.  คอมพิวเตอรกราฟก       

รวมทั้งหมด       

รอยละของสาขาวิชาที่ผานเกณฑ   

สรุปผลการประเมิน   ดี    รอยละ  100 
  พอใช    รอยละ  50 - 99 
 ปรับปรุง    รอยละ  1 – 49 

 

ผูสรุปผล…………………………………….……งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                   (...................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………....พ.ศ……………                                               

สงฝายวิชากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ     
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 

                              อยางมีประสิทธิภาพ                     แบบ  ต. 27   



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา ท้ังในระบบ  และ

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  28 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
คําอธิบาย จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานราชการ  ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง

ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ  สรุปผลในแบบ  ต. 28  สงฝายวิชาการ และหัวหนา แผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  ระดับดี ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียน นอย

กวา 25  คน   ระดับพอใช  ผูสอน 1 คน  ตอ ผูเรียน 25 – 30  คน ระดับปรับปรุง  ผูสอน 1  คน  
ตอ   ผูเรียนมากกวา 30  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  ปการศึกษา ……….. 
 

จํานวนผูสอน 

สาขาวิชา/แผนกวิชา 
ประจํา 

พนักงาน 
ราชการ 

(คร)ู 
จางสอน รวม 

จํานวน 
ผูเรียน 
ทั้งหมด 

อัตราสวน 
ผูสอน 1 คนตอ 

ผูเรียน 

สรุปผล 
การประเมิน 

ระดับ 

1.  ผาและเครื่องแตงกาย        
2.  อาหารและโภชนาการ        
3.  คหกรรมศาสตร        
4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ        
8.  การจัดการคลังสินคา        
9.  การโรงแรม        
10.  สปาและความงาม        
11.  วิจิตรศิลป        
12.  การออกแบบ        
13.  คอมพิวเตอรกราฟก        
14.  สามัญสัมพันธและสัมพันธธุรกิจ        
                                   รวม        

 

สรุปผลการประเมิน    ดี  ผูสอน 1 คน  ตอ ผูเรียน นอยกวา 25  คน 
   พอใช  ผูสอน 1 คน  ตอ ผูเรียน 26 – 30  คน 

                                                                     ปรับปรุง  ผูสอน 1 คน  ตอ ผูเรียนมากกวา 30  คน 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                (...............................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ…………… 

สงฝายวิชาการ และหัวหนาแผนกวิชา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคี 

                              อยางมีประสิทธิภาพ                   แบบ  ต. 28  



 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  3    สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่   29   จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
คําอธิบาย สาขาวิชา/สาขางาน จัดใหผูเรียนทุกคน (ท้ังกลุม / หอง) พบครูท่ีปรึกษา เพื่อดูแล  ติดตามให

คําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา
นอกเหนือจากการท่ีผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล โดยกําหนดใหครูท่ีปรึกษา  พบ
นักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษาสัปดาหละ 1 ครั้ง และบันทึกการพบครูท่ีปรึกษา  สงงานครูท่ี
ปรึกษาในสัปดาหถัดไป 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน     งานครูท่ีปรึกษา 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูท่ีปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษาบันทึกขอมูลในรายงานการพบ 
 ครูท่ีปรึกษา  และสงงานครูท่ีปรึกษา 
 2.  งานครูท่ีปรึกษาบันทึกการพบท่ีปรึกษาใน  แบบ  ต. 29 (1)  และสรุปผล 
 ในแบบ  ต. 29 (2)  สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาตอปการศึกษา  ระดับดี  มากกวา 25  ครั้งตอป  

ระดับพอใช  20 – 25  ครั้งตอป  ระดับปรับปรุง  นอยกวา  20  ครั้งตอป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน         การพบที่ปรึกษา  สาขาวิชา………………….………………………………  ภาคเรียนที่………………..  ปการศึกษา……………. 
 

สัปดาหที่ ระดับชั้น/ 
กลุม 

ชื่อครูที่ปรึกษา 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ครั้ง 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                 เฉลีย่จํานวนครั้ง  
 

ผูใหขอมูล……………………………………………งานครูที่ปรึกษา 
                   (................................................................)  
วันที่…………  เดือน……………………..  พ.ศ. …………..                                                                                            สงฝายพัฒนากิจการฯ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ                                                                    แบบ  ต. 29 (1) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา  ปการศึกษา……. 
 

จํานวนคร้ังในการพบครูที่ปรึกษา 
สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่  2 

รวมจํานวนคร้ัง 
ตอปการศึกษา 

1. ผาและเครื่องแตงกาย    
2. อาหารและโภชนาการ    
3. คหกรรมศาสตร    
4. การบัญชี    
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    
6. การขาย/การตลาด    
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ    
8. การจัดการโลจิสติกส    
9. การโรงแรม    
10.  สปาและความงาม    
11. วิจิตรศิลป    
12. การออกแบบ    
13. คอมพิวเตอรกราฟก    

รวม    

เฉลีย่จํานวนคร้ังตอปการศึกษา  

สรุปผลการประเมิน   ดี  มากกวา 25  ครั้งตอป 
 พอใช  20 – 25  ครั้งตอป 
 ปรับปรุง  นอยกวา  20  ครั้งตอป 

ผูสรุปผล…………………………………….……งานครูท่ีปรึกษา 
             (...............................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…...พ.ศ……………                                                  

สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

               แบบ  ต. 29 (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  30   จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดใหบริการตรวจสอบสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดรายแรง เชน ยาบา  
  เฮโรอีน เปนตน ใหแกผูเรียนท้ังหมดในสถานศึกษา โดยจัดตลอดปการศึกษา 1 ครั้ง 
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน     งานโครงการพิเศษ และงานสวัสดิการฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงานผล 
คําชี้แจง งานโครงการพิเศษฯ และงานสวัสดิการฯ  สรุปผลการตรวจสารเสพติดของนักเรียน

นักศึกษา ในแบบ ต. 30 สงฝายพัฒนากิจการฯ  และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน จํานวนครั้งท่ีสถานศึกษาจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน  
 ระดับดี  1  ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ  รอยละ  91 - 100 
 ระดับพอใช  1  ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ  รอยละ     
         80 – 90 
 ระดับปรับปรุง 1 ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ  รอยละ   
            1 – 79  หรือ  ไมมีการตรวจ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล     จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหผูเรียน ปการศึกษา……...… 
 

จํานวนผูเรียน 
ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

ท้ังหมด รับการตรวจ 
ไมเก่ียวของกับ 
สารเสพติด 

1. ผาและเครื่องแตงกาย    

2. อาหารและโภชนาการ    

3. คหกรรมศาสตร    

4. การบัญชี    

5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    

6. การขาย/การตลาด    

7. คอมพิวเตอรธุรกิจ    

8. การจัดการโลจิสติกส    

9. การโรงแรม    

10.  สปาและความงาม    

11. วิจิตรศิลป    

12. การออกแบบ    

13. คอมพิวเตอรกราฟก    

รวม    

รอยละ  

   สรุปผลการประเมิน       ดี   1   ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ   รอยละ  91 - 100 
                                        พอใช  1  ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ รอยละ  80 – 90 
                                        ปรับปรุง 1 ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ 

                                             รอยละ  1 – 79  หรือ  ไมมีการตรวจ 

  ผูสรุปผล…………………………………….……งานโครงการพิเศษฯ  และงานสวัสดิการฯ 
             (.................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………          

สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 

               แบบ  ต. 30  



 

    
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่  31   รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
คําอธิบาย ผูเรียนท่ีออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณี

อื่นเมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษา 
ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน       งานทะเบียน 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ผูเรียนท่ีประสงคจะลาออกเขียนใบคํารองสงงานทะเบียน 
 2.  งานทะเบียนรายงานในแบบ  ต. 31  (1)  และสรุปผลการประเมินในแบบ 
 ต. 31 (2)  สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  ระดับดี  รอยละ  1 - 30 
 ระดับพอใช   รอยละ  31 – 40     ระดับปรับปรุง    มากกวารอยละ  40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 



 

 

 

 
 

 

 

แบบรายงาน           ผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  ระดับ ปวช.  ปการศึกษา................. 
 

จํานวนผูเรียน ปวช. 1 จํานวนผูเรียน ปวช. 2 จํานวนผูเรียน ปวช. 3 รวม ปวช. ทั้งหมด 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน แรกเขา   

2553 
ปจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ 
แรกเขา   
2552 

ปจจุบัน 
ออก

กลางคัน 
รอยละ 

แรกเขา   
2551 

ปจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
รอยละ แรกเขา 

ปจจุบั
น 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ 

คหกรรม                 
1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ 
     ตดัเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา 

                

2.  อาหารและโภชนาการ                 
3.  คหกรรมศาสตร/ธุรกิจคหกรรม                 

พาณิชยกรรม                 
1.  การบัญช ี                 
2.  การเลขานุการ                 
3.  การขาย                 
4.  ธุรกิจคาปลีก (ทวิ)                 
5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ                 

 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
                                                                                                   

มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

                                                                                                         แบบ  ต. 31 (1)  



 
 

จํานวนผูเรียน ปวช. 1 จํานวนผูเรียน ปวช. 2 จํานวนผูเรียน ปวช. 3 รวม ปวช. ทั้งหมด 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน แรกเขา   

2553 
ปจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ 
แรกเขา   
2552 

ปจจุบัน 
ออก

กลางคัน 
รอยละ 

แรกเขา   
2551 

ปจจุบัน 
ออก  

 กลางคัน 
รอยละ แรกเขา   ปจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว                 

1.  การโรงแรม                 
2.  การโรงแรม (ทว)ิ                 

ศิลปกรรม                 
1.  วิจิตรศลิป                 
2.  การออกแบบ                 
3.  คอมพิวเตอรกราฟก                 

รวมทั้งหมด                 

 

ผูสรุปผล                                                      งานทะเบียน 
               (.................................................) 
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ................... 
                  
 

                                                                                           สงฝายบริหารทรัพยากร  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

 

 

แบบรายงาน           ผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  ระดับ ปวส.  ปการศึกษา................................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน ปวส. 1 จํานวนผูเรียน ปวส. 2 รวม ปวส. ทั้งหมด 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา แรกเขา 

2553 
ปจจุบัน 

  ออก 
กลางคัน 

รอยละ 
แรกเขา 

2552 
ปจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ แรกเขา ปจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
รอยละ 

คหกรรม             
1.  ผาและเครื่องแตงกาย/ออกแบบเสื้อผา             
2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

            

3.  การบริหารงานคหกรรมศาสตร/ 
     ธุรกิจงานประดิษฐ 

            

พาณิชยกรรม             
1.  การบัญชี             
2.  การจัดการทั่วไป             
3.  การตลาด             
4.  การจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิ)/ 
     ธุรกิจคาปลีกทั่วไป 

            

5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ             
6.  การจัดการโลจิสติกส/การจัดการคลังสินคา             

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
                                                                                                      

มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

                                                                                               แบบ  ต. 31 (1)  



 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผูสรุปผล                                                      งานทะเบียน 
               (....................................................) 
วันที่ ............เดือน.................................  พ.ศ.                 .                     
                  
 

                                                                                           สงฝายบริหารทรัพยากร

จํานวนผูเรียน ปวส. 1 จํานวนผูเรียน ปวส. 2 รวม ปวส. ทั้งหมด 
ประเภทวิชา / สาขาวิชา แรกเขา 

2553 
ปจจุบัน 

  ออก 
กลางคัน 

รอยละ 
แรกเขา 

2552 
ปจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

รอยละ แรกเขา ปจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
รอยละ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว             
1.  การโรงแรมและบริการ/ 
     บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

            

2.  การโรงแรมและบริการ (ทวิ)             
3.  สปาและความงาม             

ศิลปกรรม             
1.  คอมพิวเตอรกราฟก/ 
คอมพิวเตอรกราฟกอารต 

            

รวมทั้งหมด             



 

 
 
 
 

 

 
 

แบบสรุปรายงาน       ผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขาระดับ ปวช. และ ปวส. 
                                  ปการศึกษา ……….. 

จํานวนผูเรียน ปวช.  จํานวนผูเรียน ปวส. 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แรกเขา ปจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
รอยละ แรกเขา ปจจุบัน 

ออก
กลางคัน 

รอยละ 

1.  ผาและเคร่ืองแตงกาย/ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา         
2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

        

3.  คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ธุรกิจงานประดิษฐ         
4.  การบัญชี         
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป         
6.  การขาย/การตลาด         
7.  การจัดการธุรกิจคาปลีก/ธุรกิจคาปลีกท่ัวไป(ทวิ)         
8.  คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ         
9.  การจัดการโลจิสติกส/การคลังสินคา         
10.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม         
11.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม (ทวิ)         
12.  สปาและความงาม         
13.  วิจิตรศิลป/จิตรกรรม         
14.  การออกแบบ         
15.  คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต         

รวมท้ังหมด         
รอยละ  

สรุปผลการประเมิน       ดี  รอยละ  1 - 30      พอใช  รอยละ   31 – 40     ปรับปรุง  มากกวารอยละ  40 

ผูสรุปผล                                                      งานทะเบียน 
                  (…….……………………… ) 
วันท่ี ………เดือน  ......................... พ.ศ. ..................                

สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวิชาชีพ  
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
                                                                                  

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 

                       แบบ  ต. 31 (2)  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่  3    สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  3.2            จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตัวบงชี้ที่  32 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม   
  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ังดาน 
  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
ผูใหขอมูล ครูผูสอน   
ผูสรุปผลการประเมิน      งานกิจกรรมฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน   
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอน  รายงานในแบบ  ต. 32 (1)  สงหัวหนาแผนกวิชาในแตละภาคเรียน 
 และหัวหนาแผนกวิชารวบรวม  สงงานกิจกรรมฯ 
 2.  งานกิจกรรมฯ สรุปในแบบ ต. 32 (2) สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนก 
 วิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ และกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพ และ
มนุษยสัมพันธ ท้ัง   3  ประเภทกิจกรรม  ระดับดี  รอยละ 81 – 100  ระดับพอใช  รอย
ละ  75 – 80  ระดับปรับปรุง  รอยละ 1 – 74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน   กิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม   จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
               รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ปการศึกษา……… ภาคเรียนท่ี…….. 

สาขาวิชา…………………………………………….………………………………………………. 
   

สงเสริมดาน 
ลําดับท่ี ชื่อกิจกรรม  

จํานวน 
คนเขารวม วิชาการ 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

 
 

บุคลิกภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
 

ผูรายงาน………………………………………..………ครูผูสอน     
                  (..........................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ…………… 

 สงหัวหนาแผนกวิชา  
และหัวหนาแผนกวิชา สงงานกิจกรรมฯ 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.2    จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน 

                              บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ                                        แบบ  ต. 32 (1) 



 
 
 
 

 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ   
  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ 
  และมนุษยสัมพันธ   ปการศึกษา ………. 

 ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 

จํานวนกิจกรรม จํานวนกิจกรรม 

เกณฑการผาน (ท้ัง  
3 ประเภทกิจกรรม) 

สาขาวิชา 

วิชาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลิกภาพ วิชาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลิกภาพ ผาน ไมผาน 

1. ผาและเครื่องแตงกาย         
2. อาหารและโภชนาการ         
3. คหกรรมศาสตร         
4. การบัญชี         
5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป         
6. การขาย/การตลาด         
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ         
8. การจัดการโลจิสติกส         
9. การโรงแรม         
10.  สปาและความงาม         
11. วิจิตรศิลป         
12. ออกแบบ         
13. คอมพิวเตอรกราฟก         

รวม         

   รอยละของสาขาวิชา  

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ  81 - 100                            
   พอใช   รอยละ   75 – 80 
   ปรับปรุง  รอยละ  1 – 74 

ผูสรุปผล…………………………………….……………  งานกิจกรรมฯ 
                    (............................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………                            

                                                 สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.2    จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน 

                              บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ                                                  แบบ  ต. 32  (2) 



 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  3    สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง 
 ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่   33 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม   
 ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนาธรรม  ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถานศึกษา  ใหกับ 
  ผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
ผูใหขอมูล ครูผูสอน   หัวหนาแผนกวิชา   
ผูสรุปผลการประเมิน      งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.   ครูผูสอน  รายงานในแบบ ต. 33 (1) ในแตละภาคเรียน สงหัวหนาแผนกวิชาและ

หัวหนาแผนกวิชา  รวบรวมสงงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2.   งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา รายงานแบบ ต. 33 (2) สงฝายพัฒนากิจการฯ 

3.   งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา สรุปผลการประเมินในแบบ  ต. 33 (3)   
สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ                                  

เกณฑการประเมิน รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ัง  2  ประเภทกิจกรรม   
 ระดับดี รอยละ 80 – 100 ระดับพอใช รอยละ  75 – 79 ระดับปรับปรุง รอยละ 1 – 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา…........... ภาคเรียนท่ี …….........…. 

สาขาวิชา...................................................... 

1.  กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ และส่ิงแวดลอม   

นักเรียนนักศึกษา 
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม 

สาขาวิชา จํานวนคนที่เขารวม
    
    
    
    
    

2.  กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

นักเรียนนักศึกษา 
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม 

สาขาวิชา จํานวนคนที่เขารวม
    
    
    
    
    

ผูรายงาน………………………..................................ครูผูสอน 
              (.................................................)         
วันท่ี………..เดือน……………………..….พ.ศ……………                                  

                                                                                              - สงหัวหนาแผนกวิชา   
  - หัวหนาแผนกวิชา สงงานกิจกรรมฯ 

 
                          

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.3    จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

              แบบ  ต. 33  (1) 



 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
 ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา...............   .     
 

1.  กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษและส่ิงแวดลอม   
ครั้งที ่ จํานวนคนในสาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม 
คผ. คอ. คท. บช. ลข. กต. ธร. สปา คพ. ลจ. วศ. อบ. คฟ. 

  
  
  
  
  
  

 

2.  กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

ครั้งที ่
จํานวนคนในสาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม 
คผ. คอ. คท. บช. ลข. กต. ธร. สปา คพ. ลจ. วศ. อบ. คฟ. 

  
  
  
  
  
  

 
 
ผูใหขอมูล……………………………………งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
              (...........................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………...พ.ศ……………                              

                  สงฝายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.3    จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

                      แบบ  ต. 33  (2) 



 
 
 

 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน     รอยละของสาขาวิชาที่ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ  และ
สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ปการศึกษา…..... 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่  2 

จํานวนกิจกรรม จํานวนกิจกรรม 

เกณฑการผาน 
(ทั้ง  2  ประเภทกิจกรรม) 

สาขาวิชา 
อนุรักษ 

ส่ิงแวดลอม 
ทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

อนุรักษ 
ส่ิงแวดลอม 

ทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

ผาน ไมผาน 

1. ผาและเครื่องแตงกาย       
2. อาหารและโภชนาการ       
3. คหกรรมศาสตร       
4. การบัญชี       
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป       
6. การขาย/การตลาด       
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ       
8. การจัดการโลจิสติกส       
9. การโรงแรม       
10.  สปาและความงาม       
11. วิจิตรศิลป       
12. ออกแบบ       
13. คอมพิวเตอรกราฟก       

รวม        

รอยละของสาขาวิชา  

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ  81 - 100                             
   พอใช   รอยละ   75 - 80 
   ปรับปรุง  รอยละ  1 - 74 

ผูสรุปผล…………………………………….………  งานกิจกรรมฯ 
                (...............................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…...พ.ศ……………                             

  สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ     

 
 
                               

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่  3.3    จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

              แบบ  ต. 33  (3) 



 
 

 
 
 
 

 

ขอกําหนดที่  4     สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่   34 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะ 
 วิชาชีพ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพพรอมท้ังใหความรู และ

คําแนะนําในการดูแล บํารุงรักษา รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือ
การประกอบอาชีพของประชาชน ท้ังน้ี ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมินผล
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน     งานโครงการพิเศษฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงาน 
คําชี้แจง งานโครงการพิเศษฯ สรุปรายงานในแบบ ต. 34 สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนา

แผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะ

วิชาชีพ ระดับดี ต้ังแต 4  กิจกรรม/โครงการข้ึนไป ระดับพอใช 2 – 3 กิจกรรม/โครงการ  
ระดับปรับปรุง  0 - 1  กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผล จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และ                       
ฝกทักษะวิชาชีพ  ปการศึกษา………. 

   
จํานวนคน 

คร้ังที่ ว.ด.ป. ชื่อโครงการ / กิจกรรม (ระบุอําเภอและจังหวัด) 
เปาหมาย ประสิทธิผล 

     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมทั้งสิ้น                        กิจกรรม / โครงการ   
 

สรุปผลการประเมิน          ดี   ต้ังแต  4  กิจกรรรม/โครงการข้ึนไป 
                           94   พอใช  2 - 3  กิจกรรม/โครงการ 

 ปรับปรุง  0 - 1  กิจกรรม/โครงการ 

ผูสรุปผล……………………………….………งานโครงการพิเศษฯ 
            (...............................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..….พ.ศ……………                                     

สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชา  
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ขอกําหนดที่  4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือ 

                              การพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง             แบบ  ต. 34   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่  4    สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  4.2   จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ

บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ที่   35 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพ  ตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม / โครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพท่ีสาขาวิชา/สาขางาน ไดรับจัดสรรจากสถานศึกษาและหนวยงานอื่นตอ
งบดําเนินการ 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน       งานโครงการพิเศษฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1.  งานวางแผนฯ แจงงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแกงานโครงการพิเศษฯ 
 2.  งานโครงการพิเศษฯ ดําเนินการตามโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน    แบบ 

ต. 35 สงฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการ ตองบดําเนินการ ระดับดี มากกวารอย

ละ 0.20  ระดับพอใช  รอยละ  0.11 – 0.20  ระดับปรับปรุง นอยกวารอยละ  0.11   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

แบบรายงาน รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และ 
 ฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ  ปการศึกษา ………. 
โครงการ............................................................... งบประมาณท่ีไดรับ.................................บาท 
 

คร้ังที่ ว.ด.ป. ชื่อกิจกรรม   (ระบุอําเภอ จังหวัด) งบประมาณที่จายจริง หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม  
งบดําเนินการทัง้หมด………………...…………บาท 

รอยละ  

สรุปผลการประเมิน       ดี  มากกวารอยละ  0.20 
                                               พอใช  รอยละ  0.11 – 0.20 
                                               ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  0.11 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานโครงการพิเศษฯ 
                  (.......................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…….พ.ศ……………                                    

ฝายพัฒนากิจการฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ขอกําหนดที่  4.2   จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการ 

                              วิชาชีพท่ีกําหนด               แบบ ต. 35   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอกําหนดที่ 5    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย   
 และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
ตัวบงชี้ที่  36 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนใหผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/

สาขางานใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน/
โครงการวิชาชีพ ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวย
ความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน 
ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ โดยผลงานตองเขียนตามรูปแบบ
งานวิจัย  (5 บท) 

ผูใหขอมูล ครูผูสอน หัวหนาแผนกวิชา 
ผูสรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอน รายงานขอมูลในแบบ  ต. 36 (1) ในแตละภาคเรียน สงหัวหนาแผนกวิชา 

และหัวหนาแผนกวิชารวบรวมสงงานวิจัยพัฒนาฯ 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ  รายงานในแบบ  ต. 36  (2)  สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนก

วิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน รอยละของสาขางานท้ังหลักสูตร  ปวช .  และ  ปวส .  ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน   
 ระดับดี  รอยละ  100  ระดับ ปวช. มากกวา 1 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา  
      ระดับ ปวส. มากกวา 4 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา  
 ระดับพอใช  รอยละ  75 - 99  ระดับ ปวช. อยางนอย 1 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา   
                           ระดับ  ปวส. อยางนอย 4 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา  
 ระดับปรับปรุง  รอยละ  1 – 74 ระดับ ปวช. นอยกวา 1 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา   
                          (ไมไดทําช้ินงาน)ระดับ ปวส. นอยกวา 4 ช้ินงาน/ภาคการศึกษา  
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใช 
 ประโยชนในการพัฒนา  ปการศึกษา ………..  ภาคเรียนท่ี………… 
1. ช่ือผูสอน………………………………………….………. แผนกวิชา…………………………………..… 
2. ช่ือนักเรียน นักศึกษา…………………………………………สาขาวิชา…………………………………… 
3. ผลงานเปน     นวัตกรรม      สิ่งประดิษฐ      งานวจิัย       โครงงาน/โครงการวชิาชีพ 

ช่ือผลงาน ……………………………………………………………………………….…......…………… 
………………………………………………………………………………………….......……………… 

4. การนําไปใชประโยชน 
4.1 พัฒนาการเรียนการสอน 

- วิชา………………………………………………..  ช้ัน………………………………………… 
- สาขาวิชา/สาขางาน ....…………………………………………………………………………… 

4.2 อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน.......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

4.3  ใชประกอบอาชีพหรอืพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  ประเทศ………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

5. ไดรับรางวัล (โปรดระบุช่ือรางวัล , ระดับรางวลั , หนวยงานท่ีมอบ  และวนั  เดือน  ป) 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

6. มีการเผยแพรสูชุมชน (โปรดระบุวาในระดับใด  เมือ่ไร , โดยส่ือหรอืวิธีใดบาง)  ....……..………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

7. งบประมาณท่ีใช   งปม.                                                  บาท   บกศ.                                        บาท 
   เงินสนับสนุน                                    บาท   เงินสวนตัว                              บาท 

                      ผูรายงาน………………………………….. 
(………………………………..) 

หมายเหตุ   โปรดใชแบบรายงาน  1  แผนตอ  1  นวัตกรรม  หรือสิง่ประดิษฐ  หรืองานวิจัย  หรือ โครงงาน/ 
                   โครงการวิชาชีพ  

-  สงหัวหนาแผนกวิชา 
-  หัวหนาแผนกวิชารวบรวมสงงานวิจัยพัฒนาฯ 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.1   สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช 

 ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ                แบบ  ต. 36  (1) 



 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  โปรดใชแบบรายงาน  1  แผน  ตอ  1  นวัตกรรม  หรือสิง่ประดิษฐ  หรืองานวิจัย  หรือโครงงาน 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    รอยละของชิ้นงานตอสาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน/โครงการวิชาชีพ 
 ปการศึกษา.....….. 

จํานวนผลระดับ ปวช. จํานวนผลงานระดับ ปวส. 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2    ลําดับ 

ที่ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
 ประดิษฐ 

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

 โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
  ประดิษฐ

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

 โครง 
งาน 

รวม 

1. ผาและเครื่องแตงกาย/ตัดเย็บเสื้อผา/ออกแบบเสื้อผา                 
2. อาหารและโภชนาการ/ 

โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 
                

3. คหกรรม/ธุรกิจคหกรรม/ธุรกิจงานประดิษฐ                 
4. การบัญช ี                 
5. การเลขานุการ/การจัดการทัว่ไป                 
6. การขาย/การตลาด                 
7. การจัดการธุรกิจคาปลีก/ธุรกิจคาปลกีทั่วไป (ทว)ิ                 
8. คอมพิวเตอรธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                 
9. การจัดการโลจิสติกส/การคลังสินคา                 

10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม                 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
         

มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.1   สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช 

 ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ                                                                                                               แบบ  ต. 36  (2) 



 

 
จํานวนผลงานระดับ ปวช. จํานวนผลงานระดับ ปวส. 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2    ลําดับ 
ที่ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
 ประดิษฐ 

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
 ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

 โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
  ประดิษฐ

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

 โครง 
งาน 

รวม 

11. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทว)ิ                 

12. สปาและความงาม                 

13. วิจิตรศิลป/จิตรกรรม                 

14. การออกแบบ                 

15. คอมพิวเตอรกราฟก/คอมพิวเตอรกราฟกอารต                 

รวม                 

รอยละของสาขางานที่มีผลงาน..................................   
 

สรุปผลการประเมิน    ดี  รอยละ  100  ระดับ ปวช. มากกวา 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
            ระดับ ปวส. มากกวา 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา 
    พอใช  รอยละ  75 - 99  ระดับ ปวช. อยางนอย 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา   
                                               ระดับ ปวส. อยางนอย 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
    ปรับปรุง  รอยละ  1 – 74 ระดับ ปวช. นอยกวา 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  (ไมไดทําชิ้นงาน) 
                                ระดับ ปวส. นอยกวา 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  

ผูสรุปผล…………………………………………………….  งานวิจัยพัฒนาฯ 
                (...........................................................) 
วันที่ …………. เดือน …………………….. พ.ศ. ………….                           

สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
 
 



 
 

     
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่ 5    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
ตัวบงชี้ที่  37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 
คําอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขา

งาน สรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทาง
วิชาชีพ และ/หรือ สนับสนุนใหผูสอน ผูเรียน เผยแพรผลงานในระดับชาติ 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน     งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 37 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนา 
 แผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ  ระดับดี  ต้ังแต 3 ช้ินข้ึนไป ระดับ พอใช  2  ช้ิน  ระดับ
ปรับปรุง 1 ช้ินหรือนอยกวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 



 
 
 
 

 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน     จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทาง

วิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ  ปการศึกษา ………. 
จํานวนผลงาน 

ครูผูสอน ผูเรียน ลําดับ 
ที่ 

แผนกวิชา/สาขางาน 
นวัต 
กรรม 

ส่ิง 
ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

รวม 
นวัต 
กรรม 

ส่ิง 
ประดิษฐ 

งาน 
วิจัย 

โครง 
งาน 

รวม 

รวม 
ทั้งหมด 

1. ผาและเครื่องแตงกาย           

2.  อาหารและโภชนาการ           

3.  คหกรรมศาสตร           

4.  การบัญชี           

5.  การเลขานุการ           

6.  การขาย/การตลาด           

7.  คอมพิวเตอรธุรกิจ           

8.  การจัดการคลังสินคา           

9.  การโรงแรม           

10. สปาและความงาม           

11. วิจิตรศิลป           

12. ออกแบบ           

13. คอมพิวเตอรกราฟก           

14. สามัญสัมพันธ       

15. สัมพันธธุรกิจ       

รวมทั้งหมด           

สรุปผลการประเมิน    ดี  ต้ังแต  3  ช้ินข้ึนไป 
   พอใช  2  ช้ิน 
   ปรับปรุง  1  ช้ินหรือนอยกวา 

ผูสรุปผล………………………………………………………………….  งานวิจัยพัฒนาฯ 
                (.........................................................................) 
วันท่ี …………. เดือน …………………….. พ.ศ. ………….                                                                  

 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
         

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.1   สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช 

 ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ                แบบ  ต. 37 
 



 
            

 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่ 5   สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ที่  38 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย งบประมาณท่ีใชจริงในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงาน/โครงการวิชาชีพท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา และ
หนวยงานอื่นตองบดําเนินการ 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน     งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบรายงาน 
คําชี้แจง งานวิจัยพัฒนาฯ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน   
 แบบ  ต. 38  สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินงาน ตองบดําเนินการ ระดับดี  มากกวา

รอยละ 1.00 ระดับ พอใช  รอยละ  0.50 – 1.00 ระดับปรับปรุง นอยกวารอยละ  0.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม   
 สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ ปการศึกษา  …….. 
 

ลําดับที่ ชื่อเร่ืองในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรผลงาน งบประมาณจายจริง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม  
งบดําเนินการทัง้หมด                                         บาท 

รอยละ  

สรุปผลการประเมิน    ดี  มากกวารอยละ  1.00    
 พอใช  รอยละ  0.50 – 1.00 
  ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  0.50 

ผูสรุปผล…………………………………….……งานวิจัยพัฒนาฯ 
                  (..................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…...พ.ศ……………                                                 

 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา  
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.2   จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

                              ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ               แบบ ต. 38 



 
 
 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่ 5   สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
ขอกําหนดที่  5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน   สังคม   และ
ประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ที่   39 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน  ดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย  เชน  วิทยุ โทรทัศน  
อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอ
ผลงาน  เปนตน     

ผูใหขอมูล ครูผูสอน  
ผูสรุปผลการประเมิน      งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผูสอน รายงานตามแบบ ต. 39 (1) ทุกภาคเรียน สงงานวิจัยพัฒนาฯ 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 39 (2) สงฝายแผนงานฯ และ 
 หัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน  ระดับดี 4  ครั้งและ 4 ชองทาง/ผลงาน หรือมากกวา  ระดับพอใช 2 – 
3 ครั้ง และ 2 – 3 ชองทาง/ผลงาน  ระดับปรับปรุง 1 ครั้งและ 1 ชองทาง/ผลงานหรือนอย
กวา      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 



 

 

 

 

แบบรายงาน จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน    การ
สอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    ปการศึกษา…………………  ภาคเรียนที่..................... 

ชองทางที่เผยแพร 

ครั้งที่ 

แผนกวิชา/สาขางาน  
 
 
 
        ชื่อผลงาน/เรื่องที่เผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน/ 
ผูควบคุม วิท

ยุ 

โท
รท

ัศน
 

หน
ังสื
อพิ

มพ
  

วา
รส

าร
 

นิท
รร
ศก

าร
/ป
ระ
ชุม

/

สัม
มน

าวิ
ชา
กา
ร 

กา
รนํ

าเส
นอ

ผล
งา
น 

อิน
เท
อร
เน็
ต 

อืน
 ๆ 
ระ
บุ วันเดือนป 

ที่เผยแพร 

 
 

หมายเหตุ 

             
             
             
             
             
             
             

 

ผูรายงาน.........................................................ครูผูสอน 
               (................................................) 
วันที่.................... เดือน.................................. พ.ศ. .....................                                                        -  สงหัวหนาแผนกวิชา   
                                                                                                                                                                                                                                -  หัวหนาแผนกวิชา สงงานวิจัยฯ   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    

                       แบบ ต. 39 (1) 



 

 

 

 

 

แบบรายงาน จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน   การ
สอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    ปการศึกษา…………………   

ชองทางที่เผยแพร 

ครั้งที่ 

แผนกวิชา/สาขางาน  
 
 
 
        ชื่อผลงาน/เรื่องที่เผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน/ 
ผูควบคุม วิท

ยุ 

โท
รท

ัศน
 

หน
ังสื
อพิ

มพ
  

วา
รส

าร
 

นิท
รร
ศก

าร
/ป
ระ
ชุม

/

สัม
มน

าวิ
ชา
กา
ร 

กา
รนํ

าเส
นอ

ผล
งา
น 

อิน
เท
อร
เน็
ต 

อืน
 ๆ 
ระ
บุ วันเดือนป 

ที่เผยแพร 

 
 

หมายเหตุ 

             
             
             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน   ดี  4  ครั้งและ 4 ชองทาง/ผลงาน หรือมากกวา      พอใช  2 - 3  ครั้ง และ 2 – 3 ชองทาง/ผลงาน     ปรับปรุง  1 ครั้งและ 1 ชองทาง/ผลงานหรือนอยกวา      

ผูสรุป.........................................................งานวิจัยพัฒนาฯ 
          (................................................) 
วันที่.................... เดือน.................................. พ.ศ. .....................                                   สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    

                       แบบ ต. 39 (2) 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

ขอกําหนดที่   6   ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้  
ขอกําหนดที่  6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  40 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับ แผนยุทธศาสตรและการมี
สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

คําอธิบาย การใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน หนวยงาน  และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร  รวมท้ังการนําสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  สอดคลองกับแผนพัฒนา
สถานศึกษาท่ีกําหนดไว โดยพิจารณาการปฏิบัติ ดังน้ี 
1. การพัฒนาวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและทองถิ่น 

โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนจากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ 
2. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการ

บริหาร การตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 
3. การกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน มีสวนรวมใน

การกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 
4. มีกระบวนการจัดการความรูท่ีนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการ
วางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

5. การพ่ึงตนเอง ท่ีเนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 

6. การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมท้ังการ
แสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

7. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ได
อยางตอเนื่อง และหลากหลาย 

8. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนา
ทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 



 
 
9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาองคกร การตรวจสอบและถวงดุล 

โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบ
คุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผูใหขอมูล บุคลากรทุกคน 
ผูสรุปผลการประเมิน        งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  บุคลากรทุกคนประเมินภาวะผูนํา และการจัดการของผูบริหาร ไดแก  ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการฯ หัวหนาแผนก และหัวหนางาน ในแบบประเมิน  ต. 40 (1)  สงงาน
บุคลากร 

 2.  งานบุคลากร สรุปผลในแบบ ต. 40 (2) สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนก
วิชา 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร  ระดับดี ปฏิบัติ 8 - 9 ขอ                           
 ระดับพอใช  ปฏิบัติ 6 - 7 ขอ   ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติ นอยกวา  6  ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่มีคุณภาพ ปการศึกษา ……… 

คําชี้แจง ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได จึงขอความรวมมือจากทานในการ
แสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาใกลเคียงกับ
ความจริงมากท่ีสุด โดยกําหนดใหคะแนน 3 หมายถึงระดับดี 2 หมายถึงระดับพอใช        1 
หมายถึงระดับปรับปรุง  

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1. ชาย    2. หญิง 
 2.  สถานภาพผูประเมิน  
      1. ครูในแผนกวิชา........................................... 
      2. เจาหนาท่ีงาน............................................... 
      3. คนงาน นักการ ภารโรง................................ 
 3.  สถานภาพผูถูกประเมิน  
     1. ฝายบริหาร 
     2. หัวหนาแผนกวิชา 
      3. หัวหนางาน 

แนวปฏิบัติสําหรับผูประเมิน 
 1.  ครูทุกคนประเมินฝายบริหารทุกคน 
 2.  ครูทุกคนประเมินหัวหนาแผนกวิชาตนเอง 
 3.  ครูทุกคนประเมินหัวหนางานทุกงาน 
 4.  เจาหนาท่ีงานประเมินหัวหนางานของตนเอง 
 5.  คนงาน นักการ ภารโรง ประเมินหัวหนางานอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 

                             และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา     แบบ ต. 40 (1)  



 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของตอระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร 

ระดับคุณภาพ 
ขอท่ี รายการประเมิน ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ปรับปรุง 

(1) 
1. การพัฒนาวิสัยทัศนที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและ

ทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนจากทุกสวนที่เก่ียวของ 
   

2. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายใน
การบริหาร การตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 

   

3. การกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน   
มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 

   

4. มีกระบวนการจัดการความรูที่นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคกร
อยางย่ังยืน การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

5. การพ่ึงตนเอง ที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจ
หนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของ
สถานศึกษา 

   

6. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก 
รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิค
วิธีการใหม ๆ 

   

7. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่ นําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเน่ือง และหลากหลาย 

   

8. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และ
พัฒนาทีมงาน เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

   

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาองคกร การตรวจสอบและ
ถวงดุล  โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมี
หนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

   

รวมคะแนน  
 

   สงงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสรุปการประเมิน คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได  ปการศึกษา ……… 
 

1.  ผูตอบแบบประเมิน    จํานวน                         คน 
2.  ผูอํานวยการ  การปฏิบัติทุกขอ  ระดับคาเฉลี่ย                          . 
     รองฯ ผูอํานวยการ  การปฏิบัติทุกขอ  ระดับคาเฉลี่ย                          . 
     หัวหนาแผนกวิชา การปฏิบัติทุกขอ  ระดับคาเฉลี่ย                          . 
     หัวหนางาน การปฏิบัติทุกขอ  ระดับคาเฉลี่ย                          . 
3.  สรุปผลการประเมิน   ดี   ปฏิบัติ 8 – 9  ขอ 
     พอใช  ปฏิบัติ 6 – 7  ขอ 

  ปรับปรุง ปฏิบัติ 1 – 5  ขอ 
 
 
 

ผูสรุปผล                                                              งานบุคลากร 
                  (                                                  ) 
วันท่ี                     เดือน                                พ.ศ.                    .            

 
สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 

                             และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา     แบบ ต. 40 (2)  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอกําหนดที่   6   ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้  
ขอกําหนดที่  6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากร  ของสถานศึกษา   ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   41 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย ครู ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

พ.ศ. 2548  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ผูใหขอมูล ครูผูสอน และฝายบริหาร 
ผูสรุปผลการประเมิน        งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช 1.  แบบสอบถาม 
 2.  แบบสรุปผล 
คําชี้แจง 1.  ครูประเมินตนเองในแบบสอบถาม  ต. 41  (1)  สงงานบุคลากร 
 2.  ฝายบริหาร ประเมินครูทุกคนตามแบบสอบถาม  ต. 41 (1)  สงงานบุคลากร 

 3.  งานบุคลากรสรุปผล ในแบบ ต. 41 (2)  สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนา
แผนกวิชา 

เกณฑการประเมิน รอยละของครูท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม ระดับดี  รอยละ  91 – 100 ระดับพอใช รอยละ  85 – 90 ระดับปรับปรุง   
รอยละ  1 – 84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ปการศึกษา……… 
คําชี้แจง         ใหทําเครื่องหมาย     ในชองระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ                     

ตามความเปนจริงของการปฏิบัติ  โดยกําหนดให   
 คะแนน  3   หมายถึง   ระดับดี      2   หมายถึง   ระดับพอใช      1   หมายถึง   ระดับปรับปรุง 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1. ชาย    2. หญิง 
 2.  ช่ือผูถูกประเมิน.......................................................แผนกวิชา........................................... 
 3.  สถานภาพผูประเมิน 
   1.  ตนเอง    2.  ผูอํานวยการ 
   3.  รองฯ ฝายบริหารทรัพยากร  4.  รองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   5.  รองฯ ฝายวิชาการ   6.  รองฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับปฏิบัติ จรรยาบรรณ 
สวนที่ 

รายการ 
3 2 1 

1 
ตอตนเอง 

มีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมืองอยูเสมอ 

   

2 
ตอวิชาชีพ 

รัก  ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผดิชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดี
ขององคกรวิชาชีพ         

   

3 
  ตอผูรับบริการ 

1. รัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจแกศิษย        
และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

2. สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะ  และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย  
และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

3. ประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางกาย  วาจา  และจติใจ 
4. ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  

จิตใจ  อารมณ  และสังคม  ของศิษย  และผูรับบริการ 
5. ใหบริการดวยความจริงใจ  และเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือ 

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ       
                            มาตรฐานวิชาชีพ                 แบบ ต. 41  (1)     



 
 

ระดับปฏิบัติ จรรยาบรรณ 
สวนที่ 

รายการ 
3 2 1 

4 
ตอผูรวม 

 ประกอบวิชาชีพ 

ชวยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมั่นในระบบ 
คุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

   

5 
ตอสังคม 

ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชน 
ของสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   

รวม    
 
 

สงงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมิน รอยละของครูท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได
อยางถูกตองเหมาะสม  ปการศึกษา………. 

จํานวนคนที่ตอบอยูในระดับ 
แผนกวิชา จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1. ผาและเครื่องแตงกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร     
4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป     
6. การขาย/การตลาด     
7. การโรงแรม     
8. สปาและความงาม     
9. คอมพิวเตอรธุรกิจ     
10.  การจัดการคลังสินคา     
11. วิจิตรศิลป     
12. ออกแบบ     
13. คอมพิวเตอรกราฟก     
14. สามัญสัมพันธ     
15. สัมพันธธุรกิจ     

รวม     

รอยละ  

สรุปผลการประเมิน   ดี    รอยละ  91 - 100 
 พอใช   รอยละ  85 - 90  
 ปรับปรุง  รอยละ  1 - 84 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานบุคลากร 
            (..................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..….พ.ศ……………          

 สงฝายบริหารทรัพยากร และหัวหนาแผนกวชิา 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                            มาตรฐานวิชาชีพ                 แบบ ต. 41 (2)     



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ขอกําหนดที่   6     ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้  
ขอกําหนดที่  6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรูเพ่ือ

การพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่  42 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ ของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด  เชน  ขอมูลผูเรียน  บุคลากร     
 งบประมาณ  อาคารสถานท่ี หลักสูตรและโปรแกรมการเรียน  ตลาดแรงงาน  ครุภัณฑ 

สังคมและเศรษฐกิจ  มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ  
และการจัดการความรูของสาขาวิชา /สาขางาน  เพื่อพัฒนาการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานศูนยขอมูลสารสนเทศ สรุปผลในแบบ  ต. 42 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนก

วิชา 
เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดความรูของสถานศึกษา   ระดับ

ดี  ปฏิบัติท้ังขอ  1 – ขอ 4  หรือครบทุกขอ ระดับพอใช ปฏิบัติขอ 1- ขอ 3 ระดับปรับปรุง  
ปฏิบัติขอ 1 - ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการ และการจัดการความรูของสถานศึกษา ปการศึกษา ……….. 

 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
1. มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน   
2. มีระบบการบริหารจัดการขอมลูท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ   
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหาร 

จัดการขอมูล 
  

4. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีทํางานประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

  

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนือ่ง   
รวม   

สรุปผลการประเมิน   ดี  ปฏิบัติขอ  1 – 4  หรือครบทุกขอ 
 พอใช  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ  3 
 ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  2 หรือไมไดดําเนินการ 

 

ผูสรุปผล…………………………………….………งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
                  (.......................................................) 
วันท่ี………..เดือน……………………..…..…พ.ศ…………… 

                                                                      สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.3   จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

                                                                                                                                                               แบบ ต. 42 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ขอกําหนดที่  7   สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวบงชี้ที่  43 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา อยาง

ตอเนื่อง 
คําอธิบาย สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวย

ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/          การจัดการประกัน
คุณภาพ โดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการ
ประเมินคุณภาพภายใน เชน นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐาน
และเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมา
ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและผูจบการศึกษามีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานประกันคุณภาพฯ  
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 43 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง ระดับดี  ปฏิบัติครบทุกขอ  ระดับพอใช ปฏิบัติขอ 1- ขอ 3 ระดับปรับปรุง  
ปฏิบัติขอ 1 - ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมิน    ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ  ปการศึกษา................ 
 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพ   
2.  หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมิน

คุณภาพภายในประจําป 
  

3. ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอรองเรยีนเพื่อการ
ปรับปรุงระบบหรือกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
รวม   

สรุปผลการประเมิน   ดี  ปฏิบัติครบทุกขอ 
 พอใช  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ  3 
 ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  2 หรือไมไดดําเนินการ 

 
ผูสรุปผล…………………………………….………งานประกันคุณภาพฯ 
                  (.............................................) 
วันท่ี............เดือน..............................  พ.ศ. ................. 

                                                                      สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ขอกําหนดที่  7 สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แบบ  ต. 43 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
ขอกําหนดที่  7   สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวบงชี้ที่  44 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา 

รวมท้ังสาธารณชน มีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได
มาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ีดีหรือการเปนแหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น 

ผูใหขอมูลและสรุปผลการประเมิน งานประกันคุณภาพฯ  
เคร่ืองมือที่ใช แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 44 สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
เกณฑการประเมิน ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ระดับดี  ปฏิบัติครบท้ัง 3 ขอ ระดับพอใช 

ปฏิบัติขอ  1 และ ขอ 2  ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมิน   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา …………. 
 

ขอที ่ ขอมูลประกอบการตัดสิน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอกรรมการ
สถานศึกษาและสาธารณชน 

  

2.  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารให
ไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

3. มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มี
การปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 

  

รวม   

สรุปผลการประเมิน   ดี  ปฏิบัติครบทุกขอ 
 พอใช  ปฏิบัติขอ 1  และ ขอ 2 
 ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 

 
ผูสรุปผล…………………………………….………งานประกันคุณภาพฯ 
                  (………………………………) 
วันท่ี ..............เดือน ................................พ.ศ. ................. 

                                                                      สงฝายแผนงานฯ และหัวหนาแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ขอกําหนดที่  7 สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แบบ  ต. 44 



 

เมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตารางการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ปการศึกษา  2553 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
 

ตัวบงชี้ท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

มาตรฐานที่  1 
1 

 
งานทะเบียน 

 
ต. 1 

 
7 

 
- ฝายบริหารทรัพยากร 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

2 - งานวัดผลฯ ต. 2  
 

10 
 

- ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

3 - ครู 
- หัวหนาแผนกวิชา รวบรวมสง 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 3 (1)  
 

ต. 3 (2) 

12 
 

13  

- หัวหนาแผนกวิชา 
งานวิจัยพัฒนาฯ 
- ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
  สิ้นภาคเรียนที่  2 
   

4 งานวัดผลฯ ต. 4 15 - ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

5 งานวัดผลฯ ต. 5  18 - ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

6 - ครูสอนวิชาองคการวิชาชีพและวิชา   
   ลูกเสือ 
- งานปกครองและงานกิจกรรมฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 6 (2) 
 

ต. 6 (1) 
ต. 6 (3) 

23 
 

22 
24 

- งานกิจกรรมฯ 
 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
 

7 
 

งานทะเบียน ต. 7 26  - ฝายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ  

สิ้นภาคเรียนที่  2 

8 งานทะเบียน ต. 8 28  - ฝายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

 9 - หัวหนาแผนกวิชาชีพรายงานการประ 
- งานวัดผลฯ 

 
ต. 9 

 
30 

 - งานวัดผลฯ 
 - ฝายวิชาการ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
 

10 - หัวหนาแผนกวิชาชีพรายงานการประ 
- งานวัดผลฯ 

 
ต. 10 

 
32 

 - งานวัดผลฯ 
 - ฝายวิชาการ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
 

11 - ครูที่ปรึกษา นร.นศ. ปวช.3 และ ปวส.2  
  ที่จบการศึกษาป 2552 
- งานแนะแนวฯ 

ต. 11 (1) 
 

ต. 11 (2) 

35 
 

36 

 - งานแนะแนวฯ 
  
 - ฝายพัฒนากิจการฯ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ตุลาคม 
 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 

 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

12 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 12 (1) 
ต. 12 (2) 

40 
43 

 - สถานประกอบการ 
 - ฝายแผนงานฯ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

มกราคม 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

13 - ครูสอนวิชาธุรกิจและการเปน
ผูประกอบการ/ครูที่ปรึกษา/งานแนะแนว 
- งานสงเสริมผลิตผลฯ 

ต. 13 (1) 
 

ต. 13 (2) 

45 
 

46 

 - งานสงเสริมผลิตผลฯ 
  
 - ฝายแผนงานฯ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

มาตรฐานที่ 2 
14 

 
-  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
ต. 14  

 
49 

 
 - ฝายวิชาการ 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

15 - ครูสงแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
ต. 15 (1) 
ต. 15 (2) 

 
52 
53 

 - หัวหนาแผนกวิชา 
 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 - ฝายวิชาการ 

ทุกภาคเรียน 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

16 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 16 (2) 
ต. 16 (3) 

57 
58 

 - หัวหนาแผนกวิชา 
 - ฝายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

17 งานวางแผนฯ ต. 17 60  - ฝายแผนงานฯ 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

18 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ และหัวหนาแผนก
คอมพิวเตอร 

ต. 18 63  - ฝายวิชาการ 
 - หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

19 - ครูและผูเรียน 
- งานอาคารสถานที่ 

ต. 19 (1) 
ต. 19 (2) 

67 
69 

 - งานอาคารสถานท่ี 
 - ฝายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

20 -  ครูและผูเรียน 
 
 
 
-  งานวิทยบริการฯ 
 

ต. 20 (1) 
 
 
 

ต. 20 (2) 
 

71 
 
 
 

73 
 

 - งานวิทยบริการฯ 
    (ศูนยการเรียนรู   
     หองอินเทอรเน็ต  
      และงานสื่อฯ) 
 - ฝายวิชาการ 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
 
 
 

21 - ครูและผูเรียน 
- งานพัสดุ 

ต. 21 (1) 
ต. 21 (2) 

75 
76 

 - งานพัสดุ 
 - ฝายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

22 - หัวหนาแผนกวิชา 
- งานอาคารสถานที่ 

ต. 22 (1) 
ต. 22 (2) 

78 
79 

 - งานอาคารสถานท่ี 
 - ฝายริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

23 - ครูที่ไดรับการพัฒนา 
- งานบุคลากร 

ต. 23 (1) 
ต. 23 (2) 

81 
82 

 - งานบุคลากร  
- ฝายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 1,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

24 - ครู 
- หัวหนาแผนกวิชารวบรวมสงตามสาขา      
ของผูเรียน  
- หัวหนาแผนกวิชาชีพรวบรวมสง 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

ต. 24 (1) 
   
 
 

ต. 24 (3) 
ขอ 1 

 
ต. 24 (2) 

 
ต. 24 (3) 

84 
 
 
 

86 
 
 

85 
 

86 

- หัวหนาแผนกวิชา 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
- ฝายบริหารทรัพยากร 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 1,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

25 - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ 
งานความรวมมือ 

ต. 25 (1) 
ต. 25 (2) 

88 
89 

- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
- ฝายวิชาการ 
- ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

26 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต.  26 91 - ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

27 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 27 93 - ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

28 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 28 95 - ฝายวิชาการ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 3 
29 

 
งานครูที่ปรึกษา 

 
ต. 29 (1) 
ต. 29 (2) 

 
97 
98 

 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนที่ 1 ,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

30 - งานโครงการพิเศษฯ และงานสวัสดิการฯ 
 

ต. 30 100 - ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 

31 งานทะเบียน ต. 31 (1) 
ต. 31 (2) 

102 
106 

- ฝายบริหารทรัพยากร 
- ฝายบริหารทรัพยากร 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวบงชี้ ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

32 - ครู 
- หัวหนาแผนกวิชา รวบรวมสง 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 32 (1) 
 

ต. 32 (2) 

108 
 

109 

- หัวหนาแผนกวิชา 
งานกิจกรรมฯ 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 1,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

33 - คร ู
- หัวหนาแผนกวิชา รวมรวมสง 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 33 (1) 
 

ต. 33 (2) 
ต. 33 (3) 

111 
 

112 
113 

- หัวหนาแผนกวิชา 
งานกิจกรรมฯ 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่ 1,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 4 
34 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

 
ต. 34 (2) 

 
115 

 
- ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 

35 งานโครงการพิเศษฯ ต.  35 117 - ฝายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 

มาตรฐานที่ 5 
36 

 
- คร ู
- หัวหนาแผนกวิชา รวบรวมสง 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

 
ต. 36 (1) 

 
ต. 36 (2) 

 
119 

 
120 

 
หัวหนาแผนกวิชา 
งานวิจัยพัฒนา 
- ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนที่ 1,2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

37 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 37 123 - ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

38 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 38 125 - ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

39 - ครู  
- หัวหนาแผนกวิชารวบรวมสง 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 39 (1) 
 

ต. 39 (2) 

127 
 

128 

- หัวหนาแผนกวิชา 
- งานวิจัยฯ 
- ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

ทุกภาคเรียน 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 6 
40 

 
- บุคลากรทุกคน 
- งานบุคลากร 

 
ต. 40 (1) 
ต. 40 (2) 

 
131 
133 

 
- งานบุคลากร 
- ฝายบริหารทรัพยากร 
- หัวหนาแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

41 - ครู 
- งานบุคลากร 

ต. 41 (1) 
ต. 41 (2) 

135 
137 

- งานบุคลากร 
- ฝายบริหารทรัพยากร 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

42 งานศูนยขอมูลฯ ต. 42 139 - ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

 
 



 
 

ตัวบงชี้ ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

มาตรฐานที่ 7 
43 

 
งานประกันคุณภาพฯ 

 
ต. 43 

 
141 

 
- ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

44 งานประกันคุณภาพฯ ต. 44 143 - ฝายแผนงานฯ 
- หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

ประชุมจัดสงขอมูล  ภาคเรียนที่  1                                                    วันที่   14   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2553 
ประชุมจัดสงขอมูล  ภาคเรียนที่  2                                                    วันที่   1- 2   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2554 
แตละแผนก/ฝายสรุปผลการประเมินและจัดทํา    SWOT                 วันที่   9 – 11  เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2554 
ประเมินภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ                           วันที่  28 – 31  เดือน     มีนาคม  พ.ศ. 2554 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง                                                                          1 – 30  เมษายน  2554 
เผยแพรแกสาธารณชน                                                                                         1 – 31  พฤษภาคม  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินวิชาชีพ 

สงแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา 

ปฏิทินสงขอมูลของบุคลากร  ปการศึกษา  2553 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

ลําดับท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต. 3 (1) 
 

ต. 19 (1) 
ต. 20 (1) 

 
 
 

ต. 21 (1) 
ต. 24 (1) 
ต. 32 (1) 
ต. 33 (1) 
ต. 36 (1) 
ต. 39 (1) 
ต. 41 (1) 

12 
 

67 
71 

 
 
 

75 
84 
108 
111 
119 
127 
135 

หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
งานอาคารสถานที่ 
งานวิทยบริการฯ 
(ศูนยการเรียนรู  
หองอินเทอรเน็ต 
 และงานสื่อฯ) 
งานพัสดุ 

หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
งานบุคลากร 

สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 

ครูสอนวิชาองคการวิชาชีพ และ 
วิชาลูกเสือ 

ต. 6 (2) 23 งานกิจกรรมฯ สิ้นภาคเรียนที่  2 

ครูที่ปรึกษา ปวช.3,ปวส.2  
ปการศึกษา 2552 

ต. 11 (1) 
 

35 งานแนะแนว ตุลาคม 

ครูสอนวิชาธุรกิจและการเปน
ผูประกอบการ , ครูที่ปรึกษา และ
งานแนะแนว 

ต. 13 (1) 
 

45 งานสงเสริมผลิตผลฯ สิ้นภาคเรียนที่  2 

1 

ครูที่ไดรับการพัฒนา ต. 23 (1) 81 งานบุคลากร สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
2 หัวหนาแผนกวิชา รวบรวม 

หัวหนาแผนกวิชาชีพรายงาน 
หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนาแผนกวิชารวบรวมสงตาม
สาขาของผูเรียน 
หัวหนาแผนกวิชาชีพ รวบรวมสง 

ต. 3 (1)   

ต. 15 (1) 
ต. 22 (1) 
ต. 24 (1) 

 

12 
 

52 
78 
84 

งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานวัดผลฯ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
งานอาคารสถานท่ี 

หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  1,2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดับท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

 หัวหนาแผนกวิชาชีพรวบรวม
ของครูในแผนก 
หัวหนาแผนกวิชาชีพรวบรวม
ของครูในแผนก 
หัวหนาแผนกวิชารวบรวมของ 
ครูในแผนก 
หัวหนาแผนกวิชารวบรวมของ 
ครูในแผนก  

ต. 32 (1) 
 

ต. 33 (1) 
 

ต. 36 (1) 
 

ต. 39 (1) 
 

108 
 

111 
 

119 
 

127 

งานกิจกรรมฯ 
 

งานกิจกรรมฯ 
 

งานวิจัยพัฒนาฯ 
 

งานวิจัยพัฒนาฯ 

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 
สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 

3 งานทะเบียน ต. 1 
 

ต. 7 
 

ต. 8 
 

ต. 31 (1) 
 

ต. 31 (2) 

7 
 

26 
 

28 
 

102 
 

106 

ฝายบริหารทรัพยากร  
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายบริหารทรัพยากร  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายบริหารทรัพยากร  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายบริหารทรัพยากร  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายบริหารทรัพยากร  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

4 งานวัดผลฯ ต. 2 
 

ต. 4 
 

ต. 5 
 

ต. 9 
 

ต. 10 

10 
 

15 
 

18 
 

30 
 

32 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

5 งานวิจัยพัฒนา ต. 3 (2) 
 

ต. 12 (1) 
ต. 12 (2) 

 
ต. 16 (2) 

13 
 

40 
43 

 
57 

ฝายแผนงานฯ  
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
สถานประกอบการ 
ฝายแผนงานฯ  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
หัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
มกราคม   
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 

 
 
 
 



 
 
 

ลําดับท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

  ต. 16 (3) 
ต. 36 (2) 

 
ต. 37 

 
ต. 38 

 
ต. 39 (2) 

58 
120 

 
123 

 
125 

 
128 

ฝายแผนงานฯ 
ฝายแผนงานฯ  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายแผนงานฯ  

และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายแผนงานฯ  

และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายแผนงานฯ  

และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 

6 งานปกครอง และงานกิจกรรมฯ ต. 6 (1) 22 หัวหนาแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนที่  2 
7 งานกิจกรรมฯ ต. 6 (3) 

ต. 32 (2) 
 

ต. 33 (2) 
ต. 33 (3) 

24 
109 

 
112 
113 

ฝายพัฒนากิจการฯ 
ฝายพัฒนากิจการฯ  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายพัฒนากิจการฯ  
ฝายพัฒนากิจการฯ  

และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2
สิ้นภาคเรียนที่  2 

8 งานแนะแนวฯ ต. 11 (2) 36 ฝายพัฒนากิจการฯ  
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

9 งานสงเสริมผลิตผลฯ ต. 13 (2) 46 ฝายแผนงานฯ  
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

10 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ และหัวหนา
แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

ต. 14  
 

ต. 15 (2) 
ต. 24 (3) ขอ 1 

ต. 26 
 

ต. 27 
 

ต. 28 
 

ต. 18 

49 
 

53 
86 
91 

 
93 

 
95 

 
63 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชา 

ฝายวิชาการ 
งานบริหารงานทั่วไป 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชา 

ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

11 งานวางแผนฯ ต. 17 
 

60 ฝายแผนงานฯ  
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

 
 
 



 
 
 

ลําดับท่ี ผูใหขอมูล เคร่ืองมือ หนา สงใคร กําหนดสง 

12 งานอาคารสถานท่ี ต. 19 (2) 
 

ต. 22 (2) 

69 
 

79 

ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

13 งานวิทยบริการฯ ต. 20 (2) 73 ฝายวิชาการ 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

14 งานพัสดุ ต. 21 (2) 
 

ต. 24 (2)  

76 
 

85 

ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 
งานบริหารงานทั่วไป 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 

15 งานบุคลากร ต. 23 (2) 
 

ต. 40 (2) 
 

ต. 41 (2) 

82 
 

133 
 

137 
 

ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

16 งานการเงิน  งานการบัญชี 
งานบริหารงานทั่วไป 
 

ต. 24 (2) 
ต. 24 (3) 

 

85 
86 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
ฝายบริหารทรัพยากร 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

17 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และงานความรวมมือ 

ต. 25 (1) 
ต. 25 (2) 

88 
89 

หัวหนาแผนกวิชาชีพ 
ฝายวิชาการ/ฝายแผนงานฯ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2
สิ้นภาคเรียนที่  2 

18 งานครูที่ปรึกษา ต. 29 (1) 
ต. 29 (2) 

97 
98 

ฝายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

19 งานโครงการพิเศษฯและ 
งานสวัสดิการฯ 
งานโครงการพิเศษฯ 

ต. 30 
 

ต. 34  
 

ต. 35 

100 
 

115 
 

117 

ฝายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 

ฝายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหนาแผนกวิชา 
ฝายพัฒนากิจการฯ 

และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

20 งานศูนยขอมูลฯ ต. 42 139 ฝายแผนงานฯ 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 
 

21 งานประกันคุณภาพฯ ต. 43 
ต. 44 

140 
142 

ฝายแผนงานฯ 
และหัวหนาแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนที่  2 

22 บุคลากรทุกคน ต. 40 (1) 131 งานบุคลากร สิ้นภาคเรียนที่  2 
 
 
 



 
 

 
 

 

คําส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ที่  ๓๘๙/๒๕๕๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

--------------------------------------- 

          ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาและ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา  ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสารจาก       

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดใหปการศึกษา ๒๕๕๒ สถานศึกษาตองดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน ๗ มาตรฐาน ๔๔ ตัว

บงชี้ นั้น 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค 

วิทยาลัยฯอาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๐๖๕/๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

เรื่องการมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เกี่ยวกับงานบุคลากร)  จึงแตงตั้งบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ        

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

           ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่ ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 

  ๑.๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายพัฒนาการศึกษา  รองประธานกรรมการ 

  ๑.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  ๑.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายบริหารทรัพยากร  รองประธานกรรมการ 

  ๑.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 

  ๑.๖ นางจารุวรรณ   อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๗ นายสมจิต  แขงขัน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ๑.๘ นางปยะพร  เข็มขาว  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการควบคุมคุณภาพ  มีหนาที่ ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ออกแบบ

เครื่องมือ   เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดดีเดนและจุดที่ควรพัฒนา  และสงคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพ  ประกอบดวย 

 ๒.๑  คณะกรรมการฝายวิชาการ  ประกอบดวย 

  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ ฝายวิชาการ   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางอุบล  เบญจพงศ     กรรมการและเลขานุการ 

/มาตรฐานที่ ๑... 

 

 



 
 

 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๒ , ๔ , ๕ งานวัดผลฯ   ๑ 

๙ - ๑๐ แผนกวิชาชีพ งานวัดผลฯ  

๑๔ - ๑๕ งานพัฒนาหลักสตูรฯ แผนกวิชา  

๑๘ งานพัฒนาหลักสตูรฯ แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ  

๒๐ งานวิทยบรกิารฯ    

๒๔ งานพัฒนาหลักสตูรฯ แผนกวิชา  

๒๕ งานทวิภาค ี   

๒ 

๒๖ - ๒๘ งานพัฒนาหลักสตูรฯ   

 ๒.๒  คณะกรรมการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ประกอบดวย 

  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางนฤมล  แยมศร ี     กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๖ งานปกครอง งานกิจกรรมฯ งานสวัสดกิารฯ ครูผูสอนวิชาองคการวิชาชีพและลูกเสือ ๑ 

๑๑ งานแนะแนวฯ ครูที่ปรึกษา ชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒๙ งานครูที่ปรกึษา   

๓๐ งานโครงการพเิศษฯ งานสวัสดกิารฯ  

๓ 

๓๒ - ๓๓ งานกิจกรรมฯ   

๔ ๓๔ - ๓๕ งานโครงการพเิศษฯ   

 ๒.๓  คณะกรรมการฝายบริหารทรัพยากร  ประกอบดวย 

  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ ฝายบริหารทรัพยากร  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางปญจวรรณ  ออนหวาน    กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๑ ๑ , ๗ , ๘ งานทะเบยีน   

๑๙ , ๒๒ งานอาคารสถานที่   

๒๑ งานพัสด ุ   

๒๓ งานบุคลากร   

๒ 

๒๔ งานบริหารงานทัว่ไป             งานการเงิน             งานการบัญชี               งานพัสด ุ

๓ ๓๑ งานทะเบยีน   

๖ ๔๐ - ๔๑ งานบุคลากร   

 

/๒.๔  คณะกรรมการ... 

 

 

 



 
 

๒.๔  คณะกรรมการฝายแผนงานและความรวมมือ  ประกอบดวย 

  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ  ฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายธีรพล   ทองเพชร     กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๓, ๑๒ งานวิจัยพัฒนา ฯ   ๑ 

๑๓ งานสงเสริมผลติผล ฯ   

๑๖ งานวิจัยพัฒนา ฯ   

๑๗ งานวางแผน ฯ   

๒ 

๒๕ งานความรวมมือ   

๕ ๓๖ - ๓๙ งานวิจัยพัฒนา ฯ   

  ๖ ๔๒ งานศูนยขอมลู ฯ   

๗ ๔๓ - ๔๔ งานประกัน ฯ   

๓.  คณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพ  มีหนาที่  ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน  

ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และนําขอมูลจากการสรุปผลการประเมิน  แตละมาตรฐานและตัวบงช้ี     มาจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเอง  พิมพ/ทาน เขาเลมเอกสาร จัดทําซีดีรอมเผยแพร  ประกอบดวย 

  ๓.๑  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ประธานกรรมการ 

  ๓.๒  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 

  ๓.๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  ๓.๔  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารทรัพยากร  รองประธานกรรมการ 

  ๓.๕  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา รองประธานกรรมการ  

  ๓.๖  หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก     กรรมการ 

  ๓.๗  หัวหนางานทุกงาน      กรรมการ 

  ๓.๘  นางสาวสยุมพร  แซแต      กรรมการ 

  ๓.๙  วาที่ รต. ภัทราวดี  นุมทอง     กรรมการ 

  ๓.๑๐  นางธนพร   ฤทธิรงค      กรรมการ   

  ๓.๑๑  นางสุภาภรณ  ราชจินดา     กรรมการ 

  ๓.๑๒  นางจารุวรรณ  อมรกุล      กรรมการและเลขานุการ 

  ๓.๑๓  นางปยะพร  เข็มขาว      กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 ๔.  คณะกรรมการประเมินคุณภายในสถานศึกษา  มีหนาที่   ประเมินผลการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 

สถานศกึษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบงชี้แยกเปนแผนกวิชาและสถานศึกษา  ประกอบดวย 

 ๔.๑   ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประธานกรรมการ 

 ๔.๒   รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 

 
/๔.๓  รองผูอํานวยการ... 

 

 



 
 

 

  

 ๔.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ กรรมการ 

 ๔.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

 ๔.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศกึษา  กรรมการ 

 ๔.๖ นายสมจิต  แขงขัน  กรรมการ 

 ๔.๗ นางปยะพร  เข็มขาว  กรรมการ 

 ๔.๘  นายแสนด ี เบญจพงศ   กรรมการ 

 ๔.๙  นางจารุวรรณ  อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 ๔.๑๐ นางสาวสยุมพร  แซแต  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

  ๕.  คณะกรรมการฝายจัดทําเว็บไซตงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่ จัดทําเว็บไซต 

ขอมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พรอมรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บขอมูลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        

เพื่อเผยแพรแกสาธารณชน  ประกอบดวย 

 ๕.๑   นายกําชัย  ณ พัทลุง ประธานกรรมการ 

 ๕.๒   นางจารุวรรณ  อมรกุล รองประธานกรรมการ 

 ๕.๓   หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 

 ๕.๔   หัวหนางานทุกงาน กรรมการ 

 ๕.๕  นายจักรกฤษณ  ภูทอง กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.๖  นางธนพร  ฤทธิรงค กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 ทั้งนี้  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ     

ใหการดําเนนิงานสําเร็จดวยความเรียบรอย  บรรลเุปาหมายตามวัตถปุระสงค และเกดิผลดีตอวิทยาลยัฯและทางราชการ ตอไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

    

 

(นางสาวสุณี   พงศยี่หลา) 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎรธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
1.  นางวิชชาพรรณ   กิ่งวัชระพงศ ผูอํานวยการ 
2.  นางสาวสีดา   ขํากล่ิน รองผูอํานวยการ 
3.  นางสาวสุณี   พงศยีห่ลา รองผูอํานวยการ 
4.  นายสุทธิพฒัน   อมรกุล รองผูอํานวยการ 
5.  นางจิราวรรณ  นวลรอด รองผูอํานวยการ 

คณะผูจัดทํา 
1.  นางจารุวรรณ   อมรกุล หัวหนางานประกันฯ 
2.  นายสมจิต  แขงขัน คณะทํางาน 
3.  นางปยะพร  เข็มขาว คณะทํางาน 
4.  วาท่ีรอยตรีภัทราวดี   นุมทอง เจาหนาท่ี 
5.  นางสาววนดิา   กุลจิตติภกัด ี เจาหนาท่ี 
6.  นางธนพร   ฤทธิรงค เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
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