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คํานํา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2542 ปรับปรุงแก.ไข พ.ศ. 2545  กําหนดให.
สถานศึกษาทุกแห�งมีการประกันคุณภาพภายในและให.ถือว�าการประกันคุณภาพภายในเป5นส�วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารท่ีต.องดําเนินการอย�างต�อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ด.านอาชีวศึกษาให.เป5นไปตามมาตรฐาน โดยมุ�งประโยชน�สูงสุด เพ่ือพัฒนาผู.เรียนอย�างแท.จริง นั้น 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี ได.ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามหลักการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา  และพัฒนาข้ึนภายใต.มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช.เม่ือวันท่ี  30  มกราคม  2549  เพ่ือให.สถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาใช.เป5นแนวทางในการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา โดยจัดทําคู�มือ
การประเมินมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  เป5นการดําเนินการซ่ึงมีการ
พัฒนามาอย�างต�อเนื่อง แบ�งเป5น  7  มาตรฐาน  43  ตัวบ�งชี้  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1   ผู.เรียนและผู.สําเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  3 การพัฒนาผู.เรียน 
 มาตรฐานท่ี  4 นวัตกรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ� 
 มาตรฐานท่ี  5 การบริการวิชาชีพสู�สังคม 
 มาตรฐานท่ี  6 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 
 ในแต�ละมาตรฐานประกอบด.วยข.อกําหนดและตัวบ�งชี้ ซ่ึงสามารถใช.ในการประเมินตนเอง            
ป!การศึกษา  2554   เพ่ือการประกันคุณภาพภายในต�อไป 
 การดําเนินการจัดทําคู�มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  
ฉบับนี้  ได.รับความร�วมมือจากฝFายบริหาร  และบุคลากรทุกคนท่ีร�วมแรงร�วมใจดําเนินการจนสําเร็จ
ลุล�วงมาด.วยดี  เป5นการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารท่ีสอดคล.องกับแผน
ยุทธศาสตร�  ด.วยความโปร�งใส  และตรวจสอบได.  เป5นอย�างดียิ่ง  หวังเป5นอย�างยิ่งว�า  คู�มือฉบับนี้จะ
เป5นประโยชน�ต�อการดําเนินการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และผู.สนใจท่ัวไป 
 
 

         งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    กุมภาพันธ�  2555 
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คําแนะนําในการใช
คู�มือ 
 

1. คู�มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี ฉบับนี้ เป5นการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ซ่ึงมี   7  มาตรฐาน   43  ตัวบ�งชี้  ดังนี้ 

-  มาตรฐานที่  1  มี  9   ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  2  มี  14   ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  3  มี   8    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  4  มี   4    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  5  มี   2    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  6  มี   4    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  7  มี   2    ตัวบ�งชี้ 

2. วิธีการวัดและประเมิน ให.ผู.ที่ได.รับมอบหมายในแต�ละมาตรฐาน และตัวบ�งชี้นําแบบประเมินไปเก็บ
ข.อมูลจากผู.ที่เก่ียวข.อง แล.วรวบรวมแบบประเมินมาวิเคราะห�ข.อมูลใช.วิธีการทางสถิติ 

3. ผู.ประเมินนําผลการวิเคราะห�ข.อมูลและสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ�นําผลการประเมินส�ง
ประธานแต�ละมาตรฐาน 

4. คณะกรรมการมาตรฐาน  รายงานผลการประเมินต�อที่ประชุม  เพื่อวิเคราะห�จุดดีเด�น และจุดที่ควร
พัฒนาของวิทยาลัย โดยการเปรียบเทียบเกณฑ�การประเมินที่ต.องการให.บรรลุวัตถุประสงค�กับผลการ
ปฏิบัติจริงที่ได.จากการรวบรวมข.อมูล  ผลต�างที่เกิดข้ึนระหว�างเกณฑ�การประเมินกับการปฏิบัติจริง   
จะสะท.อนความต.องการจําเป5น (Needs)  ที่ต.องได.รับการพัฒนาต�อไป 

5. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัย ตามมาตรฐาน และตัว
บ�งชี้  โดยใช.เกณฑ�ประเมิน ระดับดี  ได.  3  คะแนน  ระดับพอใช. ได.  2  คะแนน  และ ระดับปรับปรุง
ได.  1  คะแนน   เป5นการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยว�าผลการดําเนินงานของวิทยาลัยตาม
มาตรฐานและตัวบ�งชี้  อยู�ในระดับใด 

6. คณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา  ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในประจําป!  และ
รายงานแสดงผลการตรวจสอบต�อสถานศึกษาเพื่อดําเนินการต�อไป 

7. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รายงานและแสดงผลการตรวจสอบในที่ประชุมครู และ          
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา  บุคลากรในสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนา หาสาเหตุและแนว
ทางแก.ไข  เพื่อเป5นแนวทางในการทําแผนพัฒนาสถานศึกษาต�อไป 

8. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในต�อ คณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  และสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

นิยามศัพท� 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง  ข.อกําหนดในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป5น
เกณฑ�ในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา โดยใช.เป5น
กรอบแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษา อันเป5นกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาให.มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ีต.องการ 
ข
อกําหนด หมายถึง ข.อความท่ีกําหนดให.สถานศึกษามีการดําเนินงานให.เป5นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
ตัวบ�งช้ี  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร ค�าท่ีสังเกตได.  ซ่ึงใช.บ�งบอกสถานภาพหรือสะท.อนถึง
ลักษณะของทรัพยากรในการดําเนินงาน  หรือผลการดําเนินงาน ในการจัดอาชีวศึกษาตามข.อกําหนด 
และใช.เป5นตัวตัดสินความสําเร็จหรือคุณค�าการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานท่ีได.รับ 
ผู
บริหาร  หมายถึง  ผู.อํานวยการ  รองผู.อํานวยการ  หัวหน.าแผนกวิชา หัวหน.างาน ท่ีปฏิบัติงาน                              
ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
ครู  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหน.าท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหน.าท่ีสนับสนุนทางการศึกษา  ให.บริการใน
สถานศึกษา  เช�น  ข.าราชการพลเรือน  เจ.าหน.าท่ี  คนงาน  นักการภารโรง  ยาม  ในสถานศึกษาท้ัง
ของรัฐและเอกชน 
แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู
  หมายถึง  เอกสารท่ีใช.ประกอบการจัดการเรียนการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ประกอบด.วยหัวข.อและเนื้อหาสาระครบถ.วนตามรายละเอียดของวิชา  
โดยมีสาระครอบคลุมจุดประสงค�การเรียนรู.  สาระการเรียนรู.  กิจกรรมการเรียนรู.  สื่อการเรียนรู.  
และการประเมินผลการเรียนรู. 
แผนการเรียน  หมายถึง  การจัดรายวิชาต�าง ๆ  ตามโครงสร.างหลักสูตรและเกณฑ�การใช.หลักสูตร
เพ่ือจัดการเรียนการสอนในแต�ละภาคการศึกษาตามลําดับ  จนครบตามกําหนดในโครงสร.างหลักสูตร
แต�ละประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
งบดําเนินการ  หมายถึง  เงินในงบประมาณ  ได.แก�  งบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบอุดหนุน  งบ
รายจ�ายอ่ืน    ค�าเสื่อมราคา  ยกเว.นงบลงทุน  และเงินนอกงบประมาณ  ได.แก�  เงินบํารุงการศึกษา  
เงินท่ีได.จากการระดมทรัพยากร  เงินรายได.  อ่ืน ๆ  
งบลงทุน  หมายถึง  รายจ�ายเพ่ือการลงทุน  ได.แก�  รายจ�ายท่ีจ�ายในลักษณะค�าครุภัณฑ�  ท่ีดิน  และ
สิ่งก�อสร.าง 
ปริมาณงาน  1  คน – ช่ัวโมง  (1 man – hour)  หมายถึง  ปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทําได.ในเวลา  
1  ชั่วโมง  คํานวณได.จาก 

ปริมาณงาน  =  ผลงาน  (คน x เวลา)  มีหน�วยเป5น  คน – ชั่วโมง  (man – hour)   
ตัวอย�าง  2  man – hour  คือปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทํางานสองชั่วโมง   
                                หรือคนสองคนทํางานคนละชั่วโมง 
 
 
 
 
 



  
 
 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีได.พัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพของแต�ละอาชีพ 
ข
อมูลแสดงความตระหนัก  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงความมุ�งม่ันหรือให.ความสําคัญ
ของสถานศึกษาต�อตัวบ�งชี้ท่ีจะนําไปสู�การบรรลุตามข.อกําหนด ได.แก�  ปรัชญา  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  
แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป!  รายงานการประชุม  แผนการจัดการเรียนรู. ฯลฯ 
ข
อมูลแสดงการปฏิบัติ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงร�องรอยการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ท่ีกําหนดไว.  เพ่ือให.บรรลุผลตามข.อกําหนด 
ข
อมูลแสดงความสําเร็จ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงผลการปฏิบัติงานตามข.อกําหนด 
โครงการท่ีมีประสิทธิผล  หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินงานได.ผลตามเป̂าหมาย และวัตถุประสงค�ท่ี
กําหนดไว. 
วงจรคุณภาพ  หมายถึง  วงจรการทํางานท่ีก�อให.เกิดคุณภาพของเดมม่ิงประกอบด.วย การวางแผน
การทํางาน (P)  การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  (D)  การตรวจสอบการดําเนินงาน  (C)  และการ
นําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการดําเนินงาน  (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

มาตรฐานที่  1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
 
 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  เป5นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ซ่ึงได.พัฒนาจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ที่ประกาศใช.ในวันที่  30  มกราคม  2549  มีการพัฒนามาตรฐาน
และตัวบ�งชี้  ตามบริบทของสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในโดยต.นสังกัดและการประเมินภายนอก
โดย  สมศ.  พ.ศ.  2554  ประกอบด.วย  7  มาตรฐาน  43  ตัวบ�งชี้  มีดังนี้   
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  1    สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
 ข
อกําหนดที่  1.1   ความรู.และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และ 
   เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ตัวบ�งชี้ที่ 1.1 ร.อยละของผู.เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�ที่กําหนดตามชั้นป! 
  ตัวบ�งชี้ที่  1.2 ร.อยละของผู.เรียนที่ได.รับการเทียบโอนผลการเรียนรู.  
 ข
อกําหนดที่  1.2 ความรู.ความเข.าใจในหลักการด.านคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ให.สามารถนํามา 
     ประยุกต�ใช.ในงานอาชีพได. 
  ตัวบ�งชี้ที่ 1.3 ร.อยละของผู.เรียนที่สามารถประยุกต�หลักการทางวิทยาศาสตร� และคณิตศาสตร� 
    มาใช.แก.ปeญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย�างเป5นระบบ 
 ข
อกําหนดที่ 1.3 ความรู.และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตรสําหรับผู.เรียน และผู.สําเร็จการศึกษา 
  ตัวบ�งชี้ที่ 1.4 ร.อยละของผู.เรียนแต�ละชั้นป!ผ�านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ  
 ข
อกําหนดที่  1.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ�ที่ดี 
  ตัวบ�งชี้ที่ 1.5   ร.อยละของผู.เรียนที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 ข
อกําหนดที่ 1.5 ความรู. และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สําหรับผู.สําเร็จการศึกษา 

 ตัวบ�งชี้ที่  1.6 ร.อยละของผู.สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�การสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

 ข
อกําหนดที่  1.6 ความรู.และทักษะในการหางานทํา การศึกษาต�อ และการประกอบอาชีพอิสระ 
  ตัวบ�งชี้ที่  1.7 ร.อยละของผู.สําเร็จการศึกษาที่ได.งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
      และศึกษาต�อภายใน 1 ป!  
 ข
อกําหนดที่  1.7 คุณลักษณะของผู.สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน�วยงานพอใจ 
  ตัวบ�งชี้ที่  1.8 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต�อคุณลักษณะที่พึงประสงค�   
           ของผู.สําเร็จการศึกษา 
 ข
อกําหนดที่  1.8 ผู.เรียนมีความรู. และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได.ระหว�างเรียน 
  ตัวบ�งชี้ที่  1.9 ร.อยละของผู.เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายได.ระหว�างเรียน 
 

 
 
 
 
 

 



  
 
 

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  

ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
 ข
อกําหนดที่ 2.1 ร�วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล.องกับ 
      ความต.องการของตลาดแรงงาน 
  ตัวบ�งชี้ที่  2.1 ร.อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 ข
อกําหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียน ได.พัฒนาตนเอง 
      ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบ�งชี้ที่  2.2   ร.อยละของแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการ 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.3  ระดับความพึงพอใจของผู.เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอน 
  ตัวบ�งชี้ที่  2.4   ร.อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝfก อุปกรณ�สําหรับการจัดการเรียน 
      การสอนอย�างเหมาะสม 
 ข
อกําหนดที่ 2.3  จัดคอมพิวเตอร�ให.เหมาะสมและเพียงพอในแต�ละสาขาวิชา 
  ตัวบ�งชี้ที่  2.5  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของคอมพิวเตอร�ในแต�ละสาขาวิชา 
 ข
อกําหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับ  
     สาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล�งการเรียนรู.อ่ืน ๆ 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.6  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห.องเรียน   
     ห.องปฏิบัติการ พื้นที่ฝfกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศเอ้ือต�อ 
     การเรียนรู. และเกิดประโยชน�สูงสุด   
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.7 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย�วิทยบริการให.เหมาะสมกับวิชาที่เรียน   
    มีบรรยากาศที่เอ้ือต�อการเรียนรู.  และเกิดประโยชน�สูงสุด    
  ตัวบ�งชี้ที่  2.8 ระดับความเหมาะสมในการจัดให.มีครุภัณฑ�  และอุปกรณ�ที่ใช.ในการเรียนการสอนมี

คุณภาพและได.มาตรฐาน    
 ข
อกําหนดที่ 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต�อ 
      การเรียนรู.                                         
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.9 ระดับคุณภาพในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  สิ่งอํานวยความ 
     สะดวกที่เอ้ือต�อการเรียนรู.ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งใน 
     ระบบและทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.10 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล�งต�าง ๆ  ทั้งภายในและ 
    ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
     ตัวบ�งชี้ที่ 2.11 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร�วมกับสถานศึกษา ในการจัด 
    การศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.12   จํานวนคน – ชั่วโมงของผู.เชี่ยวชาญ ผู.ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปeญญาท.องถ่ิน ที่มีการ 
     พัฒนาผู.เรียน 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.13 อัตราส�วนของผู.สอนประจําที่มีคุณวุฒิด.านวิชาชีพต�อผู.เรียนในแต�ละสาขาวิชา 
  ตัวบ�งชี้ที่ 2.14   อัตราส�วนของผู.สอนประจําต�อผู.เรียน 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

มาตรฐานที่  3 การพัฒนาผู
เรียน 
 

มาตรฐานที่  4 นวัตกรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ� 
 

             
 
 
ข
อกําหนดที่  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
  ข
อกําหนดที่   3.1   จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน ด.านคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 

รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.1  ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรมจริยธรรม 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.2 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านประชาธิปไตย 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.3 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านความรักชาติ ศาสน� กษัตริย� 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.4 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนเก่ียวกับการน.อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช. 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.5 ผลของผู. เรียนที่ เข.าร�วมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
 ข
อกําหนดที่   3.2 จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
   ตัวบ�งชี้ที่ 3.6 จํานวนคร้ังของกิจกรรมป^องกันและตรวจสารเสพติดให.กับผู.เรียน 
       ตัวบ�งชี้ที่   3.7 จํานวนคร้ังของการจัดให.ผู.เรียนพบครูที่ปรึกษา 
       ตัวบ�งชี้ที่   3.8 ร.อยละของผู.เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนแรกเข.า 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  4   สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 
 ข
อกําหนดที่   4.1  ส�งเสริม สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย และ 
      โครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนา 
    ตัวบ�งชี้ที่ 4.1   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงาน 
  ตัวบ�งชี้ที่ 4.2  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน�ทางวิชาชีพและ/หรือ

ได.รับการเผยแพร� 
 ข
อกําหนดที่   4.2   จัดสรรงบประมาณในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�   
      งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ 
      ประเทศชาติ 
     ตัวบ�งชี้ที่ 4.3  ร.อยละของงบประมาณที่ใช.ในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร� นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� 
      งานวิจัย และโครงงาน ต�องบดําเนินการ 
 ข
อกําหนดที่   4.3  จัดการเผยแพร�ข.อมูลเก่ียวกับการสร.างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย   
      และโครงงานที่นําไปใช. ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ 
      ประเทศชาติ 
     ตัวบ�งชี้ที่ 4.4  จํานวนคร้ังและช�องทางการเผยแพร�ข.อมูลข�าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�   
      งานวิจัย และโครงงาน  
 
 
 
 
 
 



  
 
 

มาตรฐานที่  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 
 

มาตรฐานที่  6 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  7 การประกันคุณภาพภายใน 
 

 
 

 
 
ข
อกําหนดที่  5   สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู�สังคม  ดังน้ี 
 ข
อกําหนดที่   5.1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต.องการของชุมชน สังคม องค�กรทั้งภาครัฐ 
     และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย�างต�อเนื่อง 
     ตัวบ�งชี้ที่ 5.1 จํานวนและประสทิธิผลของกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ส�งเสริมการพัฒนา

ทักษะของผู.เรียน 
 ข
อกําหนดที่   5.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย�างเป5นระบบและสอดคล.องกับแผนการ 
      บริการวิชาชีพที่กําหนด 
     ตัวบ�งชี้ที่ 5.2 ร.อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ส�งเสริมการ

พัฒนาทักษะของผู.เรียนวิชาชีพ ต�องบดําเนินการ 
 
 

 
 

 
 

ข
อกําหนดที่  6   ผู
บริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดังน้ี 
 ข
อกําหนดที่   6.1 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 
  ตัวบ�งชี้ที่ 6.1 ร.อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได.รับการพัฒนาตามหน.าที่ที่รับผิดชอบ 
  ตัวบ�งชี้ที่ 6.2 ร.อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 ข
อกําหนดที่   6.2 ใช.ภาวะผู.นําและการมีวิสัยทัศน�ของผู.บริหารในการผสมผสานความร�วมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา และหน�วยงาน หรือบุคคลภายนอกให.เข.ามามีส�วนร�วมใน  
การจัดการศึกษา 

  ตัวบ�งชี้ที่ 6.3 การมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารที่สอดคล.องกับแผนยุทธศาสตร�ด.วยความ
โปร�งใส และตรวจสอบได. 

 ข
อกําหนดที่   6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการความรู.เพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษาอย�างเหมาะสม 

   ตัวบ�งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  7   สถานศึกษาควรจัดให
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
 ตัวบ�งชี้ที ่ 7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก�อให.เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย�าง

ต�อเนื่อง 
 ตัวบ�งชี้ที ่ 7.2 ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 1   
ผู.เรียนและผู.สําเร็จการศึกษาผู.เรียนและผู.สําเร็จการศึกษา  



  
 
 

 
ข
อกําหนดที่  1      สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.1   ความรู.และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
 ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบ�งชี้ที่ 1.1 ร.อยละของผู.เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�ที่กําหนดตามชั้นป! 
คําอธิบาย ผู. เ รี ย น มี ผ ลสั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ยน ตา ม เ กณฑ� ก า รพ. น สภา พของ ระ เบี ยบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว�าด.วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต�ละประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามชั้นป!  ได.แก�  ปวช.1  มีผลการเรียน  เฉลี่ย 1.5 ข้ึนไป 
ปวช.2  มีผลการเรียนเฉลี่ย  1.75  ข้ึนไป  ปวช.3  มีผลการเรียนเฉลี่ย 2 ข้ึนไป ปวส.1  
มีผลการเรียนเฉลี่ย  1.75  ข้ึนไป  และ  ปวส.2  มีผลการเรียนเฉลี่ย  2  ข้ึนไป       
โดยเทียบจากผู.เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต�ละชั้นป! 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานทะเบียน   
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงาน  แบบ ต. 1.1  เม่ือสิ้นภาคเรียนที่  2  ของป!การศึกษา 
 ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ผู.เรียนแต�ละชั้นป!มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�  ระดับดี  ร.อยละ 75 – 100   
 ระดับพอใช.  ร.อยละ  60 – 74   ระดับปรับปรุง   ร.อยละ  1 - 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
                     

       



 

 

 

 

 

 
แบบสรุปรายงาน    ผู.เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�ตามชั้นป!  ป!การศึกษา  2554 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ร
อยละ 

คหกรรม              

1.  ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
    เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

             

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

             

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

             

พาณิชยกรรม              
1.  การบัญชี              
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป              
3.  การขาย/การตลาด              
4.  ธุรกิจค
าปลีก (ทว)ิ              
5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ              
6.  การจัดการคลังสินค
า              

 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  1     ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดที่  1.1  ความรู.และทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
                                                                                                                                                                                      แบบ ต. 1.1                                                                                                                             

                     

6 



  
 
 ลง 

ทะเบียน 
ผ�าน 

เกณฑ� 
ลง 

ทะเบียน 
ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ร
อยละ 

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว              
1.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม              
2.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ)              
3.  สปาและความงาม              

ศิลปกรรม              

1.  วิจิตรศิลปg              
2.  การออกแบบ              
3.  คอมพวิเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต              

รวมทั้งหมด              
คิดเป5นร.อยละ       

 

สรุปผลการประเมิน �   ดี    ร.อยละ 75  - 100                    
   �   พอใช.    ร.อยละ 60 - 74 
   �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59   

 

ผู.สรุปผล                                                  งานทะเบียน 
                (                                       ) 
          วันที ่           เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2555                      

ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
 

7 



 
ข
อกําหนดที่  1      สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.1   ความรู.และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
 ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบ�งชี้ที่ 1.2 ร.อยละของผู.เรียนที่ได.รับการเทียบโอนผลการเรียนรู. 
คําอธิบาย ผู.เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเทียบโอนความรู. หรือประสบการณ�วิชาชีพ ในการจัดการเรียน

การสอนแบบเทียบโอนความรู.หรือประสบการณ�วิชาชีพ ของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง เม่ือเทียบกับผู.ยื่นคําร.องขอเทียบโอนความรู.และประสบการณ�วิชาชีพใน
แต�ละประเภทวิชา สาขาวิชา  

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล  
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานวัดผลฯ จัดทําแบบสรุปรายงาน แบบ ต. 2 เม่ือสิ้นภาคเรียนที่ 2 ของป!การศึกษา     

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ผู.เรียนที่ได.รับการเทียบโอนผลการเรียนรู.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ� ระดับดี  

ร.อยละ  75 - 100  ระดับพอใช.  ร.อยละ  60 – 74  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
                     

       



  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
แบบสรุปรายงาน   ผู.เรียนท่ีได.รับการเทียบโอนผลการเรียนรู.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�            

ป!การศึกษา  2554 
 
 

สรุปผลการประเมิน   �   ดี   ร.อยละ  75  - 100      
�   พอใช.   ร.อยละ 60 – 74   
�   ปรับปรุง   ร.อยละ  1 – 59 

 
 
ผู.สรุปผล                                            งานวัดผลและประเมินผล 
             (                                  ) 
วันที ่           เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2555                      

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา  
ระดับ ปวส. 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ร
อยละ 

บริหารธุรกิจ    
1.  การบัญชี    
2.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ    

รวม    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
                                                                                                                   

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี 1.1  ความรู.และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีทีเ่ปล่ียนแปลงไป 
                                                                                   แบบ ต. 1.2   
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  1          สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่ 1.2      ความรู.ความเข.าใจในหลักการด.านคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ให.สามารถนํามา 
 ประยุกต�ใช.ในงานอาชีพได.                                            
ตัวบ�งชี้ที่  1.3 ร.อยละของผู.เรียนที่สามารถประยุกต�หลักการทางวิทยาศาสตร�  และคณิตศาสตร� 
 มาใช.แก.ปeญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย�างเป5นระบบ 
คําอธิบาย ผู.เรียนในแต�ละชั้นป! แต�ละสาขาวิชาที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย

ผลผลิตของผู.เรียนและโครงงาน โครงการวิทยาศาสตร� และ/หรือโครงการวิชาชีพ โดย
ประยุกต�ใช.หลักการทางวิทยาศาสตร� และคณิตศาสตร� ในการปฏิบัติงาน และแก.ปeญหา
อย�างเป5นระบบ  หรือพฤติกรรมของผู.เรียนที่แสดงถึงการคิดอย�างมีเหตุผล  ทํางาน 
และแก.ปeญหาอย�างเป5นระบบ  มีทักษะในการประยุกต�ใช.ตัวเลข เช�น การอ�าน  และ
การแปลความหมายของแผนภูมิ ข.อมูล สถิติต�าง ๆ ตามหลักสูตรในแต�ละประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามชั้นป!  เป5นต.น 

ผู
ให
ข
อมูล  ครูผู.สอน   
ผู
สรุปผลการประเมิน หัวหน.าแผนกวิชา  และงานวิจัยพัฒนาฯ  
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบรายงาน 

2. แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1. ครูผู.สอนจัดทําแบบรายงาน  แบบ  ต. 1.3 (1)  ในรายวิชาที่ตนเองสอนและให.

ผู.เรียนจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย ผลผลิตของผู.เรียนและ
โครงงาน โครงการวิทยาศาสตร�  และ/หรือโครงการวิชาชีพโดยประยุกต�ใช.หลักการ
ทางวิทยาศาสตร� และคณิตศาสตร�ในการปฏิบัติงาน และแก.ปeญหาอย�างเป5นระบบ          
ส�งหัวหน.าแผนกวิชาทุกภาคเรียน 

 2. หัวหน.าแผนกวิชาสรุปจาก  แบบ ต. 1.3 (1) ของครูในแผนกแยกเป5นสาขาวิชาผู.เรียน
ตามแบบ  ต. 1.3 (2)  ทุกภาคเรียนให.งานวิจัยพัฒนาฯ  เม่ือสิ้นภาคเรียนที่  2 

3. งานวิจัยพฒันาฯ  จัดทาํสรุปรายงาน  แบบ  ต. 1.3 (3)  ส�งฝFายแผนงานฯ และ 
หัวหน.างานประกันคุณภาพฯ  

เกณฑ�การประเมิน   ผู.เรียนที่สามารถประยุกต�หลักการทางวิทยาศาสตร�และคณิตศาสตร� มาใช.แก.ปeญหาใน 
 การปฏิบัติงานอาชีพอย�างเป5นระบบ ระดับดี  ร.อยละ 75 – 100 ระดับพอใช. ร.อยละ      

60 – 74    ระดับปรับปรุง   ร.อยละ 1 – 59 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
          

มาตรฐานท่ี  1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
       



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน  จํานวนผู.เรียนแต�ละช้ันป!  แต�ละสาขาวิชาท่ีจัดทําผลงาน  โดยประยุกต�ใช.หลักการ

วิทยาศาสตร�  และคณิตศาสตร�ในการปฏิบัติงาน และแก.ปeญหาอย�างเป5นระบบ   
ภาคเรียนท่ี………..……..ป!การศึกษา  2554 

 
 

ระดับชั้น 
ประเภทวิชา จํานวนผู
เรียน 

ระบุประเภทและชื่อผลงาน  
จํานวน 
ผลงาน สาขาวิชา/สาขางาน ทั้งหมด ที่จัดทํา 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ ประเภทผลงาน 1.  นวัตกรรม 3.  งานวิจัย 5.  โครงการวิทยาศาสตร� 
    2.  สิ่งประดิษฐ� 4.  ผลผลิตของผู.เรียนและโครงงาน  6.  โครงการวิชาชีพ 

ผู.ให.ข.อมูล                                         ครูผู.สอน 
             (                                 ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555                                                  

ส�งหัวหน.าแผนกวิชาทุกภาคเรียน 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี 1. 2   ความรู.ความเข.าใจในหลักการด.านคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ให.สามารถนํามาประยุกต�ใช.ในงานอาชีพได.                
                                                                                                        แบบ ต. 1.3 (1) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน  จํานวนผู.เรียนแต�ละช้ันป!  แต�ละสาขาวิชาท่ีจัดทําผลงาน  โดยประยุกต�ใช.หลักการ
วิทยาศาสตร�  และคณิตศาสตร�ในการปฏิบัติงาน และแก.ปeญหาอย�างเป5นระบบ   
ภาคเรียนท่ี………..……..ป!การศึกษา 2554 

            สาขาวิชาผู.เรียน....................................................... 
 

 
ผลการประเมิน       �   ดี   ร.อยละ  75 - 100 
  �   พอใช.  ร.อยละ  60 – 74 
   �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 
 
ผู.รายงาน................................................หัวหน.าแผนกวิชา 
             (..........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555                                                  

ส�งงานวิจัยพฒันาฯ 

ระดับชั้น 
จํานวน 
ผู
เรียน 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผู
เรียนที่ 

จัดทําผลงาน 

จํานวนผลงาน 
รวมจํานวน 

ผลงาน 
ทั้งหมด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� 

 
งานวิจัย 

 

ผลผลิตของ 
ผู
เรียนและ
โครงงาน 

โครงการ 
วิทยาศาสตร� 

โครงการ 
วิชาชีพ 

ปวช. 1          

ปวช. 2          
ปวช. 3          

รวม ปวช.          
คิดเปOนร
อยละ   
ปวส.1          
ปวส.2          
รวม ปวส.          
คิดเปOนร
อยละ   
รวมทั้งหมด          

คิดเปOนร
อยละ   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี 1. 2   ความรู.ความเข.าใจในหลักการด.านคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ให.สามารถนํามาประยุกต�ใช.ในงานอาชีพได. 
               แบบ ต. 1.3 (2) 
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แบบสรุปรายงาน   จํานวนผู.เรียนแต�ละชั้นป! แต�ละสาขาวิชาที่จัดทําผลงาน โดยประยุกต�ใช.หลักการทางวทิยาศาสตร� และคณิตศาสตร� ในการปฏิบตัิงาน และแก.ปeญหา 

อย�างเป5นระบบ ป!การศกึษา  2554 

ระดับชั้น 
จํานวน 
ผู
เรียน 
ทั้งหมด 

จํานวนผู
เรียนในสาขาวิชาที่จัดทําผลงาน 

รวม 
จํานวน 
ผู
จัดทํา 

จํานวนผลงาน  
 
 

รวมจํานวน 
ผลงาน 

ประเภทวิชา 
คหกรรม 

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม 
ท�องเที่ยว 

ประเภทวิชา 
ศิลปกรรม 

นวัตกรรม 
สิ่ง 

ประดิษฐ� 
งานวิจัย 

 

ผลผลิต
ของผู
เรียน

และ
โครงงาน 

โครงการ 
วิทยา 
ศาสตร� 

โครงการ 
วิชาชีพ 

คผ. คอ.  คท. บช.  ลข. 
 กข./
กต. 

 ธคป.  คต. ลจ. ธร. สปา วศ. อบ. คฟ. 

ปวช. 1                        
ปวช. 2                        
ปวช. 3                        

รวม                        
ปวส.1                        
ปวส.2                        

รวม                        
คิดเปOนร
อยละ          

สรุปผลการประเมิน �   ดี    ร.อยละ 75 – 100        �   พอใช.    ร.อยละ 60 - 74                        �    ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 
 
ผู.สรุปข.อมูล …………………………………….……….……….……… งานวิจัยพัฒนาฯ 

      (                                     ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555   .                                                 

 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.างานประกันคุณภาพฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
                                                                                                   

มาตรฐานที่ 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดที่ 1. 2   ความรู.ความเข.าใจในหลักการด.านคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ให.สามารถนํามาประยุกต�ใช.ในงานอาชีพได.                                                 

แบบ ต. 1.3 (3) 



 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  1      สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.3  ความรู.และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตร สําหรับผู.เรียนและผู.สําเร็จการศึกษา 
ตัวบ�งชี้ที่   1.4 ร.อยละของผู.เรียนแต�ละชั้นป!ผ�านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ  
คําอธิบาย จํานวนผู.เรียนแต�ละชั้นป!ที่สอบผ�านเกณฑ�การทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ โดย

จําแนกประเภทวิชาที่เปiดสอนอย�างครบถ.วน ซ่ึงการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจะ
เป5นเคร่ืองมือในการสะท.อนคุณภาพของผู.เรียนและผู.ที่จะสําเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห�งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Vocational Education) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 ที่กําหนดให.คุณภาพของผู.สําเร็จการศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต�าง ๆ ต.องเป5นไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาศึกษากําหนด  ครอบคลุมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  

ผู
ให
ข
อมูล หัวหน.าแผนกวิชาชพี 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช
ในการวัด แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. หัวหน.าแผนกวิชาชีพ  และครูในแผนกดําเนินการประเมินมาตรฐานทางวิชาชีพ 
   กับผู.เรียนทุกคนในแต�ละชั้นป!ตามหลักสูตร  และรายงานการประเมิน   
    ส�งงานวัดผลและประเมินผล 
 2. งานวัดผลและประเมินผล  สรุปผลการประเมิน  แบบ  ต.  1.4  ส�งฝFายวิชาการ และ

หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน   ผู.สําเร็จตามหลักสูตรแต�ละชั้นป!ผ�านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ  ระดับดี ร.อยละ  

75 -100  พอใช.  ร.อยละ 60 – 74  ระดับปรับปรุง ร.อยละ 1 – 59 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

       



 

 

 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมิน    ผู.เรียนตามหลักสูตร ที่ผ�านการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ  ป!การศึกษา  2554 

     ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ผู
สําเร็จ 
 การศึกษา 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ผู
สําเร็จ 
 การศึกษา 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ร
อยละ 

คหกรรม              

1.  ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
    เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

             

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

             

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

             

พาณิชยกรรม              
1.  การบัญชี              
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป              
3.  การขาย/การตลาด              
4.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)              
5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ              
6.  การจัดการคลังสินค.า              

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  1 ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดที่  1.3   ความรู.และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตรสําหรับผู.เรียน  และผู.สําเร็จการศึกษา 
                        

                                                                                                            แบบ  ต. 1.4  
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ผู
สําเร็จ 
 การศึกษา 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ผู
สําเร็จ 
 การศึกษา 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ลง 
ทะเบียน 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ร
อยละ 

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว              
1.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม              
2.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทว)ิ              
3.  สปาและความงาม              

ศิลปกรรม              

1.  วิจิตรศิลปg              
2.  การออกแบบ              
3.  คอมพวิเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต              

รวมทั้งหมด              
คิดเปOนร
อยละ       

 

สรุปผลการประเมิน �   ดี    ร.อยละ 75  - 100                    
   �   พอใช.    ร.อยละ 60 - 74 
   �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59   

 

ผู.สรุปผล                                                  งานวัดผลและประเมินผล 
                (                                       ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
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ข
อกําหนดที่  1      สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ�ที่ดี 
ตัวบ�งชี้ที่   1.5 ร.อยละของผู.เรียนที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
คําอธิบาย  ผู.เรียนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เช�น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย�  ความ

เมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพ
ติด  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธ�ที่ดี  ตามหลักสูตรในแต�ละประเภท
วิชา/สาขาวชิา/สาขางาน จําแนกตามชั้นป! ที่มีพฤติกรรม 3 ด.าน  คือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมที่ดีงาม ได.แก� การปฏิบัตติามกฎระเบียบข.อบังคับ

ของวิทยาลัย เช�น การแต�งกายตามระเบียบ การเข.าแถวหน.าเสาธง ไม�ทุจริตในการ
สอบ ไม�ลักขโมย ไม�เก่ียวข.องกับสารเสพติดและการพนัน เป5นต.น 

 2. การมีมนุษยสัมพันธ�  ได.แก� การทํางานเป5นทีม การเข.าร�วมกิจกรรมชมรม รับฟeง
ความคิดเห็นของผู.อ่ืน ให.ความร�วมมือกับผู.อ่ืน ช�วยเหลือผู.อ่ืน พูดจาสุภาพ เป5นต.น 

 3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ได.แก�  การแสดงออกที่เหมาะสมในโอกาสต�าง ๆ เป5นต.น  
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน ครูผู.สอนวิชาองค�การวิชาชีพ และลูกเสือ งานปกครอง  งานกิจกรรมฯ   
               งานโครงการพิเศษฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
  1. แบบรายงาน 
  2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง  1. ครูผู.สอนวิชาองค�การวิชาชีพและลูกเสือ รายงานพฤติกรรมของผู.เรียนตามแบบ      ต. 

1.5 (1) ส�งงานกิจกรรมฯ 
  2. งานกิจกรรมฯ  สรุปแบบ  ต. 1.5 (1)  จากครูผู.สอนวิชาองค�การวิชาชีพและลูกเสือ   

เป5นข.อมูลจํานวนคนที่มีพฤติกรรม  3  ด.าน  ในแบบ  ต. 1.5 (2) 
  3.  งานปกครอง  และงานกิจกรรมฯ รายงานผู.เรียนที่มีวินัยในการเข.าแถวหน.าเสาธง  และ

การแต�งกาย ตามแบบ ต. 1.5 (2)  
  4. งานโครงการพิเศษฯ  สรุปผลการไม�เก่ียวข.องสารเสพติด แบบ ต. 3.6  ลงข.อมูลใน 

แบบ ต. 1.5 (3) ข.อ 1.3  ส�งงานกิจกรรมฯ 
  5. งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมิน  แบบ ต. 1.5 (3) ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ 
เกณฑ�การประเมิน ผู.เรียนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธ�ที่ดี   
 ระดับดี ร.อยละ 75 - 100 ระดับพอใช. ร.อยละ 60 – 74 ระดับปรับปรุง ร.อยละ 1 – 59 
 
 
 
 
     

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

       



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน   พฤติกรรมผู.เรียนท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ป!การศึกษา  2554 
                   

ลําดับ ระดับชั้น 
ประเภทวิชา จํานวนผู
เรียน 

ร
อยละ 
สาขาวิชา/สาขางาน ท้ังหมด มีพฤติกรรม 3 ด
าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
ผู.สรุปผล…………….………………….…………….……. ครูผู.สอนวิชาองค�การวชิาชพี/ลูกเสือ 
           (.........................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งงานกิจกรรมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.4   จรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ�ที่ดี 
                  แบบ  ต. 1.5 (1)  

       



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน   พฤติกรรมผู.เรียนท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ป!การศึกษา  2554 

สาขาวิชา 
จํานวน 
ผู
เรียน 

จํานวนคน 
ท่ีเข
าแถวหน
าเสาธง 

จํานวนคนท่ีมีวนัิย 
ในการแต�งกาย 

จํานวนคนท่ีมี 
พฤติกรรม 3  ด
าน 

ดี พอใช
  ปรับปรุง ดี พอใช
 ปรับปรุง ดี พอใช
  ปรับปรุง 
1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย           
2. อาหารและโภชนาการ           
3. คหกรรมศาสตร�           
4. การบัญชี           
5. การเลขานุการ           
6. การขาย/การตลาด           
7. ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)           
8. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ           
9. การจัดการโลจิสติกส�           
10. การโรงแรม           
11. สปาและความงาม           
12. วิจิตรศิลปg           
13. ออกแบบ           
14. คอมพิวเตอร�กราฟiค           

รวม           
คิดเปOนร
อยละ    

เกณฑ�การพิจารณา   1.  การเข.าแถวและมีพฤติกรรม 3 ด.าน ร.อยละ  75 - 100      อยู�ในเกณฑ�  ดี   
   ร.อยละ  60 – 74       อยู�ในเกณฑ�  พอใช. 
   ร.อยละ  1 – 59         อยู�ในเกณฑ�  ปรับปรุง 
                         2.  การแต�งกาย  ไม�ถูกตัดคะแนน  อยู�ในเกณฑ�  ดี 
   ถูกตัดคะแนน  1 – 15  คะแนน  อยู�ในเกณฑ�  พอใช. 
   ถูกตัดคะแนน 16 คะแนนขึ้นไป ถกูทําทัณฑ�บน/ครูที่ปรึกษาแจ.งรายช่ือ อยู�ในเกณฑ� ปรับปรุง 

ผู.สรุปผล…………….…………….…………….……. งานปกครอง และงานกิจกรรมฯ 
         (.....................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.4   จรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ�ที่ดี 
                           แบบ  ต. 1.5 (2)  

       



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน   ร.อยละของผู.เรียนท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพมบีุคลิกภาพท่ีเหมาะสม    

และมมีนุษยสัมพันธ�ท่ีดี  ป!การศึกษา  2554. 

 
1. องค�ประกอบในการพิจารณา  มีดังนี ้

1.1 ผู.เรียนมีความรับผดิชอบโดยให.ความร�วมมือในกิจกรรมเข.าแถวหน.าเสาธง  คิดเป5นร.อยละ               .                
. 

1.2 ผู.เรียนมีวินัยโดยการแต�งกายตามระเบียบ   คิดเป5นร.อยละ                 . 
1.3 ผู.เรียนไม�เก่ียวข.องกับสารเสพตดิ  คิดเป5นร.อยละ                 . 
1.4 ผู.เรียนมีพฤติกรรม 3 ด.าน  คิดเป5นร.อยละ                 . 

2. สรุปภาพรวมของสถานศึกษา  คิดเป5นร.อยละ                 . 

3. ผลการประเมิน      �   ดี   ร.อยละ  75 - 100 
 �   พอใช.  ร.อยละ  60 – 74 
 �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 
 
 
 
 
ผู.สรุปผล…………….…………………….….…………….…งานกิจกรรมฯ 
         (..............................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 

ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.4   จรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ�ที่ดี 
                               แบบ  ต. 1.5 (3) 

       



  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.5 ความรู.  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร  สําหรับผู.สําเร็จการศึกษา 
ตัวบ�งชี้ที่  1.6 ร.อยละของผู.สํา เร็จการศึกษาที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ�การสําเร็จ
 การศึกษา ตามหลักสูตร 
คําอธิบาย ผู.สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3 , ปวส.2  แต�ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งาน  เม่ือเทียบกับจํานวนแรกเข.าตามเกณฑ�การจบการศึกษาตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานทะเบียน 
เคร่ืองมือที่ใช
ในการวัด แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงานผลการเรียนของผู.สําเร็จการศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  แบบ ต. 1.6  ทุกระดับตาม
สาขาวิชา เม่ือสิ้นภาคเรียนที่ 2 ของป!การศึกษา ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.า
แผนกวิชาชีพ 

เกณฑ�การประเมิน ผู.สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู   
ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑ�การสําเร็จการศึกษา ระดบัด ี ร.อยละ 75 – 100  
ระดับพอใช.  ร.อยละ  60 – 74  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 59 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

       



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

แบบสรุปรายงาน  ผู.สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ท่ีมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑ� ป!การศกึษา 2554 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช.  

ร
อยละ 

ระดับ  ปวส. 

ร
อยละ แรกเข
า 
2552 

จํานวนผู
ที่ 
สําเร็จการศึกษา แรกเข
า 

2553 

จํานวนผู
ที่ 
สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

คหกรรม             
1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย/ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
    เทคโนโลยีผ.าและเคร่ืองแต�งกาย/ธุรกิจเสื้อผ.า 

            

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

            

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
       การบริหารงานคหกรรมศาสตร�/ธุรกิจงานประดิษฐ� 

            

พาณิชยกรรม             
1.  การบัญชี             
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป             
3.  การขาย/การตลาด             
4.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)             
5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ             
6.  การจัดการคลังสินค.า             

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว             
1.  การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ/ 
    บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

            

2.  การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ/ 
    บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม (ทวิ) 

            

3.  สปาและความงาม             
ศิลปกรรม             

1.  วิจิตรศิลปg             
2.  การออกแบบ                   
3.  คอมพิวเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต                   

รวมทั้งหมด                     
สรุปผลการประเมิน  �   ดี  ร.อยละ 75 - 100  �   พอใช.  ร.อยละ 60 – 74  �   ปรับปรุง  ร.อยละ 1 – 59 

ผู.สรุปผล                                       งานทะเบียน 
              (..................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1    ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.5   ความรู.  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร  สําหรับผู.สําเร็จการศึกษา 
                                     แบบ  ต. 1.6 

       



  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ข
อกําหนดที่  1      สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.6 ความรู.  และทักษะในการหางานทํา  การศึกษาต�อและการประกอบอาชีพอิสระ   
ตัวบ�งชี้ที่ 1.7 ร.อยละของผู.สําเร็จการศึกษาที่ได.งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาต�อภายใน 1 ป! 
คําอธิบาย ผู.สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ในป!การศึกษาที่ผ�านมา ที่ได.งานทําในสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต�อภายใน 1 ป! 
ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ผู
ให
ข
อมูล ครูที่ปรึกษา  ปวช. 3 , ปวส. 2  ที่สําเร็จการศึกษา  ป!การศึกษา  2553 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานแนะแนวฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
ในการวัด 1.  ไปรษณียบัตรติดตามผลผู.สาํเร็จการศึกษา   
 2.  แบบตดิตามผลผู.สําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 1.7 (1)  (สาํหรับครูที่ปรึกษา) 
 3.  แบบรายงานผู.สําเร็จการศึกษา  แบบ  ต. 1.7 (2) 
คําชี้แจง 1. งานแนะแนวฯ ส�งไปรษณียบัตรติดตามผลผู.สําเร็จการศึกษา ให.นักเรียน นักศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษา  และจัดแบบติดตามผลผู.สําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 1.7 (1)  ให.
ครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อเก็บข.อมูลของนักเรียน นักศึกษา  
หลังสําเร็จการศึกษา ส�งงานแนะแนวในเดือนตุลาคม 

     2. ครูที่ปรึกษากรอกข.อมูลลงในแบบติดตามผลผู.สําเร็จการศึกษา แบบ ต. 1.7 (1)  ส�ง
งานแนะแนวฯ  

 3. งานแนะแนวฯ รวบรวมข.อมูลและตรวจสอบข.อมูลจากไปรษณียบัตร  และจาก
แบบติดตามผลผู.สําเร็จการศึกษา  แบบ ต. 1.7 (1)  ที่ครูที่ปรึกษากรอกข.อมูล  
แล.วสรุปรายงานตาม   แบบ  ต. 1.7 (2)  ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนก
วิชาชีพ 

เกณฑ�การประเมิน ผู.สําเร็จการศึกษาที่มงีานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชพีอิสระ และศึกษาต�อ
ภายใน  1 ป!   

 ระดับดี  ร.อยละ 76 - 100   
 ระดับพอใช.  ร.อยละ  60 – 75 
   ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 59 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
       



  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไปรษณียบัตรติดตามผลผู
สําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 
                  

       



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลผู
สําเร็จการศึกษา ปRการศึกษา  2553 
         ระดับชัน้     ���� ปวช…………/……… ���� ปวส…………/………   สาขาวิชา……….…………………    สาขางาน………….…………………  ประเภทวิชา……………..…………… 

จํานวน 
นักเรียน 

ที่รับ 
ผิดชอบ

(แรกเข
า)

สําเร็จ
การ 

ศึกษา 

จํานว
นผู
มี

งานทํา
อยู�
ก�อน 

ติด 
ตาม 
ได
 

ศึกษา
ต�อ จํานวนผู
ไม�มีงานทํา 

จํานวนผู
มีงานทํา 
การปฏิบัติงาน 

รายได

เฉลี่ย
ต�อ

เดือน 

ความรู
ที่เรียนมาได
นําไปใช

ประโยชน� 

(จํานวนคน) 

จํานวน 
ความ

ต
องการ 
ให


สถานศึกษ
า จัดหา
งานให
 

ว�างงาน รองาน ราชการ เอกชน 

อาชีพ 
อิสระ/ 
ธุรกิจ 
ส�วนตัว 

ตรง 
ตาม 
วุฒิ 

ไม�ตรง
ตามวุฒิ 

ไม�ให
 
ข
อมูล 

25
% 

50
% 

75
% 

100% 
ไม�ให

ข
อมูล 

ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. 
                                  
                                  
                                  

         หมายเหตุ 1. จํานวนทีต่ิดตามได.   =   จํานวนผู.ศึกษาต�อ + จํานวนผู.ที่ยังไม�มีงานทํา (อยู�ระหว�างว�างงานและรองาน) + จํานวนผู.มีงานทาํ (ราชการ + เอกชนและธุรกิจส�วนตัว) 
   2. ความรู.ที่เรียนมาได.นําไปใช.ประโยชน�   =   จํานวนผู.มีงานทาํ 
 
 

ผู.กรอกข.อมูล………………………………………………………..ครูทีป่รึกษา ปวช.3,ปวส.2  ที่สาํเร็จการศึกษา 
                (                                         ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                                                             ส�งงานแนะแนวฯ ภายในเดือนตุลาคม 
 
 

สําหรับครูที่ปรึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่ 1     ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดที่  1.6  ความรู.และทักษะในการหางานทํา  การศึกษาต�อและการประกอบอาชีพอิสระ   
                                                                                                                                                                                     แบบ  ต. 1.7 (1) 
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แบบรายงาน   ผู.สําเร็จการศึกษาป!การศึกษา 2553  ได.งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต�อภายใน 1 ป! 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
จํานวนผู
สําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนผู
มีงานทํา 

อยู�ก�อน 
จํานวนผู
ได
งานทํา จํานวนผู
ศึกษาต�อ 

จํานวนผู
สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู
มีงานทํา 
อยู�ก�อน 

จํานวนผู
ได
งานทํา จํานวนผู
ศึกษาต�อ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง รวม รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คหกรรม                                  

1.   ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
     เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

                        

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                        

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
     การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

                        

พาณิชยกรรม                         
1.  การบัญชี                         
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป                         
3.  การขาย/การตลาด                         
4.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)                         
5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                         
6.  การจัดการคลังสินค.า                         

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่ 1     ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดที่  1.6  ความรู.และทักษะในการหางานทํา  การศึกษาต�อและการประกอบอาชีพอิสระ   
                                                                                                                                                                                                แบบ  ต. 1.7 (2)  



  
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
จํานวนผู
สําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนผู
มีงานทํา 

อยู�ก�อน 
จํานวนผู
ได
งานทํา จํานวนผู
ศึกษาต�อ 

จํานวนผู
สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู
มีงานทํา 
อยู�ก�อน 

จํานวนผู
ได
งานทํา จํานวนผู
ศึกษาต�อ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง รวม รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อุตสาหกรรมท�องเที่ยว                         

1.  การโรงแรม/ 
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

                        

2.  การโรงแรม/ 
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

                        

ศิลปกรรม                         
1.  วิจิตรศิลปg                         
2.  การออกแบบ                         
3.  คอมพิวเตอร�กราฟiค                         

รวมทั้งหมด                         
 คิดเปOนร
อยละ ปวช.          คิดเปOนร
อยละ ปวส.          

หมายเหตุ         1.  ติดตามได.      ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร.อยละ   
 2.  ติดตามไม�ได.   ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร.อยละ   
 3. รวมทั้งหมด     ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร.อยละ   

 

สรุปผลการประเมิน �   ดี    ร.อยละ 76 - 100 �   พอใช.    ร.อยละ 60 - 75 �    ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59   

 

ผู.สรุปผล……………………………………………..………………..งานแนะแนวฯ 
             (                                       ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

   ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
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ข
อกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.7 คุณลักษณะของผู.สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน�วยงานพอใจ 
ตัวบ�งชี้ที่  1.8 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ มีต�อคุณลักษณะที่พึ งประสงค�            

ของผู.สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย              ความพึงพอใจของผู.บริหาร เจ.าของสถานประกอบการหรือผู.ที่ เ ก่ียวข.องที่มีต�อ

พฤติกรรมของผู.สําเร็จการศึกษาในแต�ละหลักสูตร ป!การศึกษา 2553 ตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา และสาขางาน ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเก่ียวกับ  

 1) ด.านความรู. ความสามารถทางด.านวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ  
 2) ความรู.ความสามารถพื้นฐานที่จําเป5นในการทํางาน เช�น การเป5นผู.นําและ           

ผู.ตามที่ดี การตัดสินใจ ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการจัดการและการทํางานเป5นทีม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห�และการแก.ไขปeญหา ความคิดริเร่ิมสร.างสรรค� ความรู.
ความสามารถด.านภาษาต�างประเทศ เป5นต.น  

 3) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เช�น ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ความมีวินัย ความซ่ือสัตย� ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน ความ
เสียสละ การตรงต�อเวลา การอุทิศตนในการทํางานที่รับผิดชอบ รวมทั้งประสิทธิผลใน
การทํางานของผู.สําเร็จการศึกษาที่ทํางานในสถานประกอบการ หรือหน�วยงานต�าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ/หน�วยงานที่มีต�อ
การทํางานของผู.สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาต�าง ๆ การมีมนุษยสัมพันธ�  มีบุคลิกภาพ  
ที่เหมาะสม ไม�เก่ียวข.องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด เป5นต.น 

ผู
ให
ข
อมูล สถานประกอบการ 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานวิจยัพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
ในการวัด 1.  แบบสอบถาม 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  งานวิจัยพฒันาฯ ส�งแบบสอบถาม แบบ ต. 1.8 (1) ไปยังสถานประกอบการ 
     ที่มีพนักงานสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาป!การศึกษา 2553 โดยขอข.อมูล   
     จากงานแนะแนวฯ ตามตัวบ�งชี้ที่ 1.7 และงานทวิภาคี 
 2.  งานวิจัยพฒันาฯ รวบรวมแบบสอบถาม วิเคราะห�ข.อมูล และรายงานผล           
     การประเมินตามแบบ ต. 1.8 (2) ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน   สถานประกอบการมีความพึงพอใจ ระดับดี  ค�าเฉลี่ย  4.00 – 5.00   ระดับพอใช. 
 ค�าเฉลี่ย  3.50 – 3.99  ระดับปรับปรุง   ค�าเฉลี่ย  1.00 – 3.49 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม    ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต�อพนักงานท่ีสําเร็จการศึกษาจาก 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี ป!การศึกษา 2553     
คําชี้แจง 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค�เพื่อการศึกษาความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีต�อพนักงานที่
สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  ป!การศึกษา 2553  (เข.าทํางานตั้งแต�วันที่ 1 เมษายน 
2554 – 1  กุมภาพันธ�  2555)  เพื่อจะนําข.อมูลไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนให.สอดคล.องกับความ
ต.องการของตลาดแรงงาน 
 จึงขอความร�วมมือมายังท�าน  โปรดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตามความเป5นจริง  ข.อมูลที่ได.รับ
จากท�านจะเป5นประโยชน�อย�างยิ่งต�อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 

แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ีแบ�งออกเปOน  3  ตอน 
ตอนที่  1   ข.อมูลทั่วไปของผู.ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต�อพนักงานที่สาํเร็จการศึกษาจากวทิยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี
ตอนที่  3   ข.อคิดเห็นและข.อเสนอแนะอ่ืนๆ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่  1    ข
อมูลทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ �   1. ชาย  �   2. หญิง 
 1.2  อายุ..............ป!   

1.3 ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………… 
  1.4   ประเภทธุรกิจ �   1. หน�วยงานราชการ �   2. รัฐวิสาหกิจ(ระบุ)…………… 

   �   3. บริษัท/หน�วยงานเอกชน (ระบุการประกอบธุรกิจ)…................... 
  1.5  ตําแหน�งทีท่�านรับผิดชอบ 

 �   1. ผู.บริหาร/เจ.าของสถานประกอบการ    �   2. ผู.จัดการฝFายบุคคล 
 �   3. หัวหน.าส�วนงาน/ฝFาย…………………….         �   4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………… 

1.6 ข.อมูลของพนักงานทีส่ําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎร�ธานี ป!การศึกษา 2553  
ที่มาทํางานในสถานประกอบการนี้ ตั้งแต�วันที่ 1 เมษายน 2554 – 1  กุมภาพันธ�  2555 
(ถ.ามีกรุณากรอกข.อมูลและตอบแบบสอบถามหน.าต�อไปด.วย  
ถ.าไม�มีไม�ต.องตอบแบบสอบถาม  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้) 
1.6.1  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.2  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.3  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.7  คุณลักษณะของผู.สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน�วยงานพึงพอใจ 

                                                                                              แบบ ต. 1.8 (1)   
 



  
 
 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มตี�อพนักงานที่สาํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัอาชีวศึกษา 
              สุราษฎร�ธานี   ป!การศึกษา  2553 

คุณสมบัติของพนักงานในปVจจบุัน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น
อย น
อยที่สุด 
ด
านที่  1  ความรู
ความสามารถด
านวิชาการตามลักษณะงาน      

1 ความรู. ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพหรือสาขางาน      
2 มีความรู.ด.านวทิยาการและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย      
3 มีทักษะในการวางแผนการปฏิบตัิงาน      
4 มีความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติงาน      
5 มีความชํานาญและทักษะด.านคอมพิวเตอร�      
6 พัฒนางานที่รับผิดชอบอยู�เสมอ      
7 มีความคล�องตัวในการปฏิบัติงาน      
8 ให.ความร�วมมือในการปฏิบัติงาน      
9 ความสามารถในการนาํเสนอผลงาน      
10 มีการปรับตัวให.เข.ากับงานใหม� ๆ และสภาพแวดล.อมได.ด ี      

ด
านที่  2  ความรู
ความสามารถพ้ืนฐานที่จําเปOนในการทํางาน      
1 มีความเป5นผู.นําและผู.ตามที่ด ี      
2 การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
3 ความตระหนักในการปฏิบัติตนเร่ืองการรักษาความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     

4 สามารถแสดงความคิดเห็นและข.อเสนอแนะที่มีประโยชน�      
5 มีทักษะการสื่อสารด.านการใช.ภาษาไทย      
6 มีทักษะการจัดการ      
7 มีความสามารถในการทํางานเป5นทีม      
8 มีทักษะการคิดวิเคราะห�และการแก.ไขปeญหาได.อย�างเหมาะสม      
9 มีความคิดริเร่ิมสร.างสรรค�      
10 ความสามารถในการใช.ภาษาต�างประเทศ      

ด
านที่  3  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
1 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน      
2 มีวินัยในการปฏิบัติงาน      
3 ซ่ือสัตย� สุจริตและรักษาความลบัของสถานประกอบการ      
4 มีความเมตตากรุณาต�อผู.ร�วมงาน      
5 มีความขยันในการปฏิบัติงาน      
6 มีความอดทนในการปฏิบัติงาน      
7 มีความเสียสละเพื่อส�วนรวม      

 

 

 

 

 

 



  
 
 

คุณสมบัติของพนักงานในปVจจบุัน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น
อย น
อยที่สุด 
8 การตรงต�อเวลาในการปฏิบัติงาน      
9 อุทิศตนในการทํางานที่รับผดิชอบ      
10 การปฏิบัติงานที่มีประสทิธิผลด ี      
11 มีมนุษยสัมพนัธ�ด ี      
12 แต�งกายสุภาพเรียบร.อย      
13 กิริยามารยาทสุภาพอ�อนน.อม      
14     ใช.ทรัพยากรของหน�วยงานอย�างประหยัด  และคุ.มค�า      
15 ไม�เก่ียวข.องกับอบายมุข  และสิง่เสพติด      

 
ตอนที่ 3  ข
อคิดเห็นและข
อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ด.วยความขอบคุณ 

     งานวิจัยพัฒนาฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมตี�อคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค� ด.านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผู.สําเร็จการศึกษา  ป!การศึกษา  2553 

 

ด
าน Χ  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  ความรู.  ความสามารถทางด.านวชิาการตามลักษณะ  
     งานในสาขาวิชา 

   

2.  ความรู.  ความสามารถพื้นฐานที่จาํเป5นในการทํางาน    
3.  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

ภาพรวม    
 
สรุปผลการประเมิน �   ดี    (ค�าเฉลี่ย  4.00 – 5.00) 

�   พอใช. (ค�าเฉลี่ย  3.50 – 3.99) 
�   ปรับปรุง  (ค�าเฉลี่ย  1.00 – 3.49) 

 
 
 
 
ผู.สรุปผล………………………………………….….………งานวิจัยพัฒนาฯ 
          (                                 ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 
 

ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.7   คุณลักษณะของผู.สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน�วยงานพึงพอใจ 

                                                                                                   แบบ  ต. 1.8 (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู
เรียน  และผู
สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต�อไปน้ี 
ข
อกําหนดที่  1.8 ผู.เรียนมีความรู.และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได.ระหว�างเรียน 
ตัวบ�งชี้ที่  1.9 ร.อยละของผู.เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายได.ระหว�างเรียน 
คําอธิบาย              จํานวนผู.เรียนที่สามารถเขียนแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได.

ระหว�างเรียน 
ผู
ให
ข
อมูล ครูสอนวิชาธุรกิจและการเป5นผู.ประกอบการ  ครูที่ปรึกษา   และงานแนะแนว 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานส�งเสริมผลิตผลฯ  (ศูนย�บ�มเพาะ) 
เคร่ืองมือที่ใช
ในการวัด 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูสอนวิชาธุรกิจและการเป5นผู.ประกอบการ  ครูที่ปรึกษา  และงานแนะแนว

รายงานตาม แบบ  ต. 1.9 (1) ส�งงานส�งเสริมผลิตผลฯ 
2.  งานส�งเสริมผลิตผลฯ สรุปผลการประเมินตาม แบบ ต. 1.9 (2) ส�งฝFายแผนงานฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

เกณฑ�การประเมิน   ผู.เรียนที่สามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได.ระหว�างเรียน  
ระดับดี  ร.อยละ 61 -100 ระดับพอใช.  ร.อยละ 50 – 60  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ 1- 49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน ผู.เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได. 
          ระหว�างเรียน  ป!การศึกษา  2554  

สาขาวิชา.................................................. 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 
ผู
เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวนผู
เรียนท่ีสามารถ 
เขียน 

แผนธุรกิจ 
รวม 

ประกอบอาชีพ 
ตามแผนธุรกิจ 

รวม 
มีรายได
 

ระหว�างเรียน 
รวม 

ปวช. 1        
ปวช. 2        
ปวช. 3        
รวม        

ปวส. 1        
ปวส. 2        
รวม        

รวมท้ังหมด        
 
 

 
ผู.ให.ข.อมูล................................................ครูสอนวิชาธุรกิจและการเป5นผู.ประกอบการ/ครูที่ปรึกษา/งานแนะแนว 
            (...............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งงานส�งเสริมผลิตผลฯ (ศูนย�บ�มเพาะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.8  ผู.เรียนมีความรู.และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได.ระหว�างเรียน 

                            แบบ  ต. 1.9 (1) 



  
 
 

 
 

 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน  ผู.เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายได.

ระหว�างเรียน  ป!การศึกษา  2554 
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

จํานวน 
ผู
เรียน 
ทั้งหมด 

จํานวนผู
เรียนที่สามารถ 

ร
อยละ 
จํานวน 
ผู
เรียน 
ทั้งหมด 

จํานวนผู
เรียนที่สามารถ 

ร
อยละ เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได
 
ระหว�าง 
เรียน 

รวม 
เขียน 
แผน 
ธุรกิจ 

ประกอบ 
อาชีพตาม 
แผนธุรกิจ 

มีรายได
 
ระหว�าง 
เรียน 

รวม 

คหกรรม                     
1.   ตดัเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
      เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

                    

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
 โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                    

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลติ/  
     การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

                    

พาณิชยกรรม                     
1.  การบัญชี                     
2.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป                     
3.  การขาย/การตลาด                     
4.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)                     
5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                     
6.  การจัดการคลังสินค.า                     
อุตสาหกรรมท�องเท่ียว                     
1.  การโรงแรม/ 
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

                    

2.  การโรงแรม/                                
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

                    

3.  สปาและความงาม                     
ศิลปกรรม                     
1.  วิจิตรศลิปg                     
2.  การออกแบบ                     
3.  คอมพิวเตอร�กราฟiค                     

รวมท้ังหมด                     
คิดเปOนร
อยละ    

สรุปผลการประเมิน     �   ดี  ร.อยละ 61 - 100    
�   พอใช.  ร.อยละ 50 – 60    
�   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 49  

ผู.สรุปผล                                          งานส�งเสริมผลิตผลฯ  (ศูนย�บ�มเพาะ) 
            (...........................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                        ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ผู
เรียนและผู
สําเร็จการศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  1.8   ผู.เรียนมีความรู.และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได.ระหว�างเรียน     

                                                                                                    แบบ  ต. 1.9 (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2มาตรฐานที่ 2  
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.1 ร�วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล.องกับความ

ต.องการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ�งชี้ที่  2.1 ร.อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีคุณภาพ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน   
 หรือรายวิชา  ปรับปรุงแผนการเรียนให.สอดคล.องกับความต.องการของตลาดแรงงาน  
 ชุมชน และท.องถ่ิน โดยดําเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอย�างต�อเนื่อง โดยพิจารณาจาก 
 1.  ข.อมูลความต.องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 
 2.  ข.อมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา  
   หรือแผนการเรียน ที่สอดคล.องกับความต.องการตลาดแรงงานและชุมชน 
 3.  รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 
 4.  รายงานการนําผลการประเมินไปใช. 
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงานข.อมูล 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 2.1 ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ระดับดี ร.อยละ 76 – 100 หรือปฏิบัติครบ

ทั้ง 4 ข.อ  ระดับพอใช.   ร.อยละ  60 – 75 หรือปฏิบัติเพียง ข.อ 1 – 3 หรือปฏิบัติเพียงข.อ 1 
- 2  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ 1 – 59 หรือไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติข.อใดข.อหนึ่งเพียงข.อเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

แบบสรุปรายงาน   1.  หลักสูตรและครูผู.สอนรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                            ป!การศึกษา  2554 
 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

หลักสูตร 
ท่ีเปZดสอน 

จํานวน
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 
จํานวนรายวิชา 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
ท่ี 

เปZดสอน 
ท่ีมีผลการพัฒนาตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.  ตัดเย็บเส้ือผ.า/ออกแบบเส้ือผ.า/ 
     เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

      

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

      

3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

      

4.  การบัญชี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)       
8.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ       
9.  การจัดการคลังสินค.า       
10.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม       
11.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิ)       
12.  สปาและความงาม       
13.  วิจิตรศิลปg       
14.  การออกแบบ       
15.  คอมพิวเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต       

รวม       
ร
อยละ    

สรุปผลการประเมิน  �   ดี  ร.อยละ 76 - 100   �   พอใช.  ร.อยละ 60 – 75   �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 59
  

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.1  ร�วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล.องกับ  
                       ความต.องการของตลาดแรงงาน                             

                                                                                                  แบบ  ต. 2.1 



  
 
 

2.  หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ  ป!การศึกษา  2554 
ข.อดี ข.อมูลประกอบการตัดสินใจ ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. ข.อมูลความต.องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและ

ชุมชน 
  

2. ข.อมูลพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวิชา สาขางาน 
หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน ที่สอดคล.องกับความต.องการ
ตลาดแรงงานและชุมชน 

  

3. รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา
หรือแผนการเรียน 

  

4. รายงานการนําผลการประเมินไปใช.   

สรุปผลการประเมิน     �   ดี  ปฏิบัติครบทั้ง  4  ข.อ    
�   พอใช.  ปฏิบัติเพียงข.อ 1 – 3 หรือข.อ 1 - 2   
�   ปรับปรุง ไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติข.อใดข.อหนึ่งเพียงข.อเดียว 

 

ผู.สรุปผล                                              งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
              (.................................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.2 จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเอง  

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.2 ร.อยละของแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการส�งเสริมให.ผู.สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู.จากรายวิชาต�าง ๆ  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และนโยบายสถานศึกษา  3 D  โดยเน.นผู.เรียนเป5นสําคัญ  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู.   การใช.สื่อการเรียนรู.  การวัดผลและประเมินผลอย�างหลากหลาย  
เหมาะสมสอดคล.องกับผู.เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู. มีการนิเทศการสอน และการ
ประเมินผลการสอนโดยผู.เก่ียวข.อง และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู. เพื่อให.ผู.เรียน
ได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ   

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน   หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผู.สอน  ส�งแผนการจัดการเรียนรู.ทุกรายวิชากับหัวหน.าแผนกวิชาทุกภาคเรียน 
 2.  หัวหน.าแผนกวิชา สรุปรายงาน  ตามแบบ  ต. 2.2 (1)  ส�งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                             3.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 2.2 (2) ส�งฝFายวิชาการ 
เกณฑ�การประเมิน รายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการอย�างมีคุณภาพ ระดับดี ร.อย

ละ 76 – 100 ระดับพอใช.  60 – 75  ระดับปรับปรุง ร.อยละ 1 - 59  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน   รายวิชาท่ีเขียนแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการอย�างมีคุณภาพ ป!การศกึษา  2554
แผนกวิชา........................................ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ครูผู
สอน 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา 

ที่สอนใน 
ภาคเรียน 

ที่เขียนแผนการ
จัดการเรยีนรู
 

ที่สอนใน 
ภาคเรียน 

ที่เขียนแผนการ
จัดการเรยีนรู
 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม     
ร
อยละ   

 
 
ผู.ให.ข.อมูล……………………………………………………….……หัวหน.าแผนกวิชา 
             (                                   ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 

ส�งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2   จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
   และเต็มตามศักยภาพ                                                                                                
             แบบ  ต. 2.2 (1) 

 



  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    รายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู.แบบบูรณาการอย�างมีคุณภาพ  
      ป!การศึกษา  2554 
 

ครูในแผนกวิชา 
จํานวนรายวิชา 

ร
อยละ ท่ีสอนท้ัง 
ปRการศึกษา 

ท่ีเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู
 

1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย    
2.  อาหารและโภชนาการ    
3.  คหกรรมศาสตร�    
4.  การบัญช ี    
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป    
6.  การขาย/การตลาด    
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ    
8.  การจัดการโลจิสติกส�    
9.  การโรงแรม    
10.  วิจิตรศิลปg    
11.  การออกแบบ    
12.  คอมพิวเตอร�กราฟiค    
13.  สามัญสัมพันธ�    
14.  สัมพันธ�ธุรกิจ    

รวม    

สรุปผลการประเมิน    �  ดี  ร.อยละ  76 -100   �  พอใช.  ร.อยละ  60 – 75  �  ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 

ผู.สรุปผล                     งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
          (                      ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ  และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2   จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
    และเต็มตามศักยภาพ                                                                                               
                       แบบ  ต. 2.2 (2) 

 



  
 
 

 
 
 
     
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.2   จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ          
ตัวบ�งชี้ที่  2.3            ระดับความพึงพอใจของผู.เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอน  
คําอธิบาย ความพึงพอใจของผู. เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอนในด.านต�าง ๆ ความรู. 

ความสามารถในรายวิชาที่สอน  ความสามารถในการถ�ายทอดเนื้อหา  และเทคนิค   วิธี
สอน  การใช.สื่อการสอน  การวัดและประเมินผล  เป5นต.น 

ผู
ให
ข
อมูล ผู.เรียน  ผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบรายงาน 
 3.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ผู.เรียนประเมินคุณภาพการสอนของผู.สอนตามแบบประเมิน ต. 2.3 (1) ภายใน  
      สัปดาห�ที่ 16 ของทุกภาคเรียน 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ วิเคราะห�ข.อมูลและแปลผลข.อมูลทางสถิติเป5นระดับความ       
   พึงพอใจเฉลี่ยรายวิชา รายบุคคล และสาขาวิชา รายงานตามแบบ ต. 2.3 (2)              
   ส�งหัวหน.าแผนกวิชา และสรุปผลการประเมิน แบบ ต. 2.3 (3) ส�งฝFายแผนงานฯ 
เกณฑ�การประเมิน ระดับความพึงพอใจของผู. เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอน ระดับดี ค�าเฉลี่ย      

4.00 – 5.00 ระดับพอใช. ค�าเฉลี่ย 3.50 – 3.99 ระดับปรับปรุง ค�าเฉลี่ย 1.00 – 3.49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



  
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต�อคุณภาพการสอนของครู  โดยผู
เรียน 

ครูผู
สอนช่ือ……………………………………………………..…………………………………. 
สอนรายวิชา.............................................................................................. 

คําชี้แจง การประเมินการสอนมีจุดมุ�งหมายเพ่ือใช.เป5นข.อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงขอความร�วมมือจาก
นักเรียกนักศึกษาในการแสดงความคิดเห็นตามความเป5นจริง  โดยใส�เครื่องหมาย  � ลงในช�องท่ีเห็นว�า
ใกล.เคียงกับความจริงมากท่ีสุด  ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  ข
อมูลท่ัวไปของผู
ตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ � 1. ชาย � 2. หญิง 
 2.  ระดับการศึกษา � 1. ปวช.1 � 2. ปวช. 2     � 3. ปวช. 3 � 4. ปวส. 1 �  5. ปวส. 2 
 3.  สาขาวิชา � 1.ผ.าและเครื่องแต�งกาย � 2.อาหารและโภชนาการ �  3. คหกรรมศาสตร�  
  � 4.การบัญชี � 5.การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป�  6. การขาย/การตลาด 
  � 7.ธุรกิจค.าปลีก � 8.คอมพิวเตอร�ธุรกิจ �  9. การจัดการโลจิสติกส� 
   � 10.การโรงแรม � 11.สปาและความงาม �  12. วิจิตรศิลปg              
   � 13.ออกแบบ � 14.คอมพิวเตอร�กราฟiค 

ตอนท่ี  2  ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต�อคุณภาพการสอนของครู 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น
อย น
อยท่ีสุด 
1.  ความรับผิดชอบ      

1.1  ตรงต�อเวลา      
1.2  เตรยีมการสอนอย�างเป5นระบบ      
1.3  มีความตั้งใจและกระตือรือร.นในการสอน      
1.4  สอนเน้ือหาครบถ.วนตามคําอธิบายรายวิชา      

2.  เทคนิคการสอน      
2.1  ใช.เทคนิควิธีการสอนท่ีก�อให.เกิดการเรียนรู.  มีการใช.สื่อ  

อุปกรณ�  และจัดกิจกรรมเหมาะสม     
     

2.2  สามารถอธิบายและตอบคําถามได.ตรงประเด็น      
2.3  สร.างบรรยากาศการเรียนให.น�าสนใจ      
2.4  ช้ีให.ผู.เรียนเห็นความสําคัญของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ี     

เก่ียวข.อง รวมถึงการบูรณาการสาระความรู.ด.านต�างๆ กับวิชาท่ีเรียน 
     

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
   และเต็มตามศักยภาพ                                                                                                
             แบบ  ต. 2.3 (1) 



  
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น
อย น
อยท่ีสุด 
3.  ความเปOนครู      

3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม วุฒิภาวะทางอารมณ�        
3.2  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม เช�น ความสุภาพ การแต�งกาย  

การใช.เสียง และท�วงทีการพูด 
     

3.3  มีการบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม และค�านิยมท่ีดีงามใน
การสอน รวมท้ังการว�ากล�าวตักเตอืน แนะนํา ยกตัวอย�าง 

     

4.  การส�งเสริมให
ผู
เรียนสามารถเรียนรู
ด
วยตนเอง      
4.1  ส�งเสริมให.มีการแสดงความคิดเห็น คิดวิเคราะห�  

สังเคราะห� ค.นคว.าเพ่ิมเติม และแลกเปลีย่นประสบการณ� 
     

4.2  แนะนําหนังสือ เอกสารประกอบการสอน และแหล�งเรียนรู.
เพ่ิมเตมิ 

     

4.3  จัดเน้ือหาและกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล.องกับ
ความสนใจและถนัดของผู.เรียนโดยเน.นผู.เรียนเป5นสําคัญ 

     

5.  ความรู
ความสามารถ      
5.1  มีความรู.ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอย�างกว.างขวาง ลึกซ้ึง และ

ทันสมัย 
     

5.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค� เค.าโครงรายวิชา และวิธีการวัดและ
ประเมินผลก�อนดําเนินการสอนได.ละเอียดชัดเจน 

     

5.3  มีการวัดและประเมินผลการเรียนด.วยวิธีหลากหลาย  
เหมาะสมกับลักษณะวิชา 

     

 

ตอนท่ี  3  ข
อคิดเห็นและข
อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

ส�งงานวิจัยพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน  ระดบัความพึงพอใจของผู.เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอน ป!การศึกษา  2554 
แผนกวิชา............................................ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ครูผู
สอน 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชาท่ีสอน ค�าเฉลี่ย ระดับ รายวิชาท่ีสอน ค�าเฉลี่ย ระดับ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวมท้ังหมด       
ค�าเฉลี่ยโดยรวมของแผนก  

สรุปผลการประเมิน  � ดี  ค�าเฉลี่ย 4.00 – 5.00 � พอใช.  ค�าเฉลี่ย 3.50 – 3.99 � ปรับปรุง ค�าเฉลี่ย 1.00 – 3.49 

ผู.สรุปผล                  งานวิจยัพัฒนาฯ 
             (                   ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งหัวหน.าแผนกวิชา  
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
   และเต็มตามศักยภาพ                                                                                                
              แบบ  ต. 2.3 (2) 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
แบบสรุปผลการประเมิน     ระดบัความพึงพอใจของผู.เรียนต�อคุณภาพการสอนของผู.สอน             

ป!การศึกษา  2554  
 

แผนกวิชา 
จํานวนครู จํานวนรายวิชา 

ของครูท่ีมี 
การประเมิน 

ค�าเฉลี่ยโดยรวม ระดับ 
ท้ังหมด ท่ีมีการประเมิน 

1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย      
2.  อาหารและโภชนาการ      
3.  คหกรรมศาสตร�      
4.  การบัญช ี      
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป      
6.  การขาย/การตลาด      
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ      
8.  การจัดการโลจิสติกส�      
9.  การโรงแรม      
10.  วิจิตรศิลปg      
11.  การออกแบบ      
12.  คอมพิวเตอร�กราฟiค      
13.  สามัญสัมพันธ�      
14.  สัมพันธ�ธุรกิจ      

รวม      

สรุปผลการประเมิน  � ดี  ค�าเฉลี่ย 4.00 – 5.00  � พอใช.  ค�าเฉลี่ย 3.50 – 3.99  � ปรับปรุง ค�าเฉลี่ย 1.00 – 3.49 
 

ผู.สรุปผล                                     งานวิจัยพฒันาฯ 
            (                          ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายแผนงานฯ 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
   และเต็มตามศักยภาพ                                                                                                
              แบบ  ต. 2.3 (3) 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.2   จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ          
ตัวบ�งชี้ที่  2.4           ร.อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝfก  อุปกรณ�สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอย�างเหมาะสม   
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝfก เคร่ืองมือ อุปกรณ�อย�างเพียงพอและ

เหมาะสม  เกิดประโยชน�สูงสุด โดยเทียบจากงบดําเนินการทั้งหมด  และจ�ายจริง 
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานวางแผนและงบประมาณ   
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงาน 
คําชี้แจง งานวางแผนฯ ตรวจสอบผลการจ�ายจริงจากงานการเงิน  และงานการบัญชี  เพื่อสรุป

รายงานตามแบบ ต. 2.4   ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝfก อุปกรณ� สําหรับการจัดการเรียนการสอนอย�างเหมาะสม  

ระดับดี มากกว�าร.อยละ  15  ของงบดําเนินการทั้งหมด ระดับพอใช.   ร.อยละ  10 - 15  
ของงบดําเนินการทั้งหมด  ระดับปรับปรุง  น.อยกว�าร.อยละ   10  ของงบดําเนินการ
ทั้งหมด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   การจัดงบประมาณท่ีสถานศกึษาจัดซื้อวัสดุฝfก  อุปกรณ�สําหรบัการจัดการ  
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม  ป!การศึกษา  2554 

การจัดงบประมาณท่ีจ�ายจริงของการจัดซ้ือวัสดุฝ̂กอุปกรณ�สําหรับการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี  แผนกวิชา 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

งบดําเนินการ งบอุดหนุน งบดําเนินการ งบอุดหนุน 
1 ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย     
2 อาหารและโภชนาการ     
3 คหกรรมศาสตร�     
4 การบัญช ี     
5 การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป     
6 การขาย/การตลาด     
7 คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8 การจัดการโลจิสติกส�     
9 การโรงแรม     
10 สปาและความงาม     
11 วิจิตรศิลปg     
12 ออกแบบ     
13 คอมพิวเตอร�กราฟiค     
14 สามัญสัมพนัธ�และสัมพนัธ�ธุรกิจ     
15 จัดซ้ือวัสดุฝfกอุปกรณ�ตามโครงการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนการสอน  เป5นเงนิ  

รวม     
 

สรุป  งบดําเนนิการทั้งหมด                                        บาท  การจ�ายจริง                                 บาท 
     คิดเป5นร.อยละ                                               . 

สรุปผลการประเมิน        �   ดี  มากกว�าร.อยละ 15  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
        �   พอใช.     ร.อยละ  10 - 15  ของงบดําเนินการทั้งหมด  
        �   ปรับปรุง   น.อยกว�าร.อยละ  10  ของงบดําเนินการทั้งหมด  

 

ผู.สรุปผล……………………………………………………….งานวางแผนฯ 
                (                                   ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู.ที่เน.นผู.เรียนเป5นสําคัญโดยส�งเสริมให.ผู.เรียนได.พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  
                       และเต็มตามศักยภาพ                                          
                                     แบบ ต. 2.4 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.3 จัดคอมพิวเตอร�ให.เหมาะสมและเพียงพอในแต�ละสาขาวิชา   
ตัวบ�งชี้ที่  2.5 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของคอมพิวเตอร�ในแต�ละสาขาวิชา 
คําอธิบาย ความเหมาะสมของห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� เคร่ืองคอมพิวเตอร� การบริหารจัดการ 

การใช.ห.องคอมพิวเตอร� และจํานวนผู.เรียนต�อเคร่ืองคอมพิวเตอร� ในแต�ละคร้ังของการ
เรียนในรายวิชาที่ใช.เคร่ืองคอมพิวเตอร� แต�ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
และสาขางาน 

ผู
ให
ข
อมูล งานพัฒนาหลักสูตรฯ หัวหน.าแผนกวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ/คอมพิวเตอร�กราฟiค 
 ผู
สรุปผลการประเมิน หัวหน.าแผนกวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ  รายงานข.อมูลจํานวนผู.เรียนวิชาคอมพิวเตอร�  และจํานวน  
     รายวิชาของแต�ละสาขาวิชา ทุกภาคเรียน ตามแบบ ต. 2.5 

2. หัวหน.าแผนกวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ/คอมพิวเตอร�กราฟiค  รายงานข.อมูลการใช. 
    เคร่ืองคอมพิวเตอร�  โดยเทียบจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร�ต�อผู.เรียนในรายวิชา ตาม 
    แบบ ต. 2.5  ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

เกณฑ�การประเมิน ความเหมาะสมและเพียงพอของคอมพิวเตอร�ในแต�ละสาขาวิชา   
 ระดับดี  ผู.เรียน  : คอมพิวเตอร�  1  คน  :  1  เคร่ือง  ระดับพอใช.  ผู.เรียน  :  

คอมพิวเตอร�  2  คน  :  1  เคร่ือง  ระดับปรับปรุง   ผู.เรียน  :  คอมพิวเตอร�   
 3  คนข้ึนไป  :   1  เคร่ือง     
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน    ความเหมาะสมและพอเพียงของคอมพิวเตอร�ในแต�ละสาขาวิชา ป!การศึกษา  2554 
  

สาขาวิชา 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

จํานวนผู
เรียน 
วิชาคอมพิวเตอร� 

จํานวนรายวิชา 
จํานวนผู
เรียน 

วิชาคอมพิวเตอร� 
จํานวนรายวิชา 

1. ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร�     
4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6. การขาย/การตลาด/ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)     
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8. การจัดการโลจิสติกส�     
9. การโรงแรม/การบริการอาหารและเครื่องดื่ม        
10. สปาและความงาม     
11. วิจิตรศิลปg     
12. การออกแบบ     
13. คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวม     
 
 
ผู.ให.ข.อมูล                                           งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
              (.................................................) 
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มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.3  จัดคอมพิวเตอร�ให.เหมาะสมและเพียงพอในแต�ละสาขาวิชา   
                                               แบบ  ต. 2.5   



  
 
 

1. จํานวนห.องเรียนคอมพิวเตอร�  มีทั้งหมด               ห.องเรียน 
2. จํานวนคอมพิวเตอร� ห.องละ 40  เคร่ือง มีจํานวน........ห.องเรียน จัดผู.เรียนในแต�ละคร้ังต�อห.อง จํานวน          คน 
3. จํานวนคอมพิวเตอร� ห.องละ 30  เคร่ือง มีจํานวน      ห.องเรียน จัดผู.เรียนในแต�ละคร้ังต�อห.อง จํานวน          คน  
4. จํานวนคอมพิวเตอร� ห.องละ 20  เคร่ือง มีจํานวน       ห.องเรียน จัดผู.เรียนในแต�ละคร้ังต�อห.อง จํานวน          คน 
5.   สรุปอัตราส�วนของผู.เรียน  :  คอมพิวเตอร�  =                   คน  :                    เคร่ือง 
 
 
สรุปผลการประเมิน        �   ดี    ผู.เรียน  : คอมพิวเตอร�  1  คน  :  1  เคร่ือง 
   �   พอใช.    ผู.เรียน  :  คอมพิวเตอร�  2  คน  :  1  เคร่ือง 
   �   ปรับปรุง  ผู.เรียน  :  คอมพิวเตอร�  3  คน  ข้ึนไป :   1  เคร่ือง 
 
 

ผู.ให.ข.อมูล…………………………………………….…………..หัวหน.าแผนกวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ/คอมพิวเตอร�กราฟiค 
            (                                  ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

  
                                                                                  ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.4 จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  

ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อ่ืน ๆ 
ตัวบ�งชี้ที่ 2.6 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห.องเรียน  ห.องปฏิบัติการ 

พื้นที่ฝfกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต�อการเรียนรู.  และเกิด
ประโยชน�สูงสุด 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ ได.แก� หอประชุม โรงอาหาร  ห.องน้ํา  
ห.องเรียน  ห.องปฏิบัติการ  พื้นที่ฝfกปฏิบัติ  โดยจัดให.มีครุภัณฑ�และอุปกรณ�การศึกษา
ที่เพียงพอ และ/หรือเหมาะสมกับแต�ละสาขาวิชา  สภาพแวดล.อม สิ่งอํานวยความ
สะดวกทั้งภายในและภายนอกห.องเรียน  สอดคล.องกับรายวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่
เอ้ือต�อการเรียนรู. โดยพิจารณาจาก 
1. มีการวางแผนการใช.ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ฝfกปฏิบัติ 
2. มีการใช.ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ  และพื้นที่ฝfกปฏิบัติตามตารางการใช. 
3. มีการติดตาม ประเมินผลการใช.ห.องเรียน  ห.องปฏิบัติการ  และพื้นที่ฝfกปฏิบัติ 
4. มีการนําผลการประเมินมาใช.ในการปรับปรุงห.องเรียน  ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ฝfก

ปฏิบัติ 
ผู
ให
ข
อมูล ผู.เรียน  ผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา  
ผู
สรุปผลการประเมิน งานอาคารสถานที่   
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบประเมิน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน  
คําชี้แจง         1. หัวหน.าแผนกวิชา  ให.ครูและผู.เรียนในแผนก  ทําแบบประเมิน ต. 2.6 (1)  ส�งงาน 
                 อาคารสถานที่  
  2. งานอาคารสถานที่ สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 2.6 (2) ส�งฝFายบริหาร 
                               ทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ พื้นที่ฝfกปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต�อการเรียนรู.และเกิดประโยชน�สูงสุด ระดับดี  
ปฏิบัติทุกข.อ  ระดับพอใช.  ปฏิบัติข.อ  1 – 3 ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 – 2   
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต�อการจัดอาคารของสถานศึกษา  ปRการศึกษา  2554 

คําช้ีแจง การประเมินการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห.องเรียน  ห.องปฏิบัติการ  พ้ืนท่ีฝfก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู.และเกิด
ประโยชน�สูงสุด  มีจุดมุ�งหมายเพ่ือใช.เป5นข.อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  จึง
ขอความร�วมมือจากท�านในการแสดงความคิดเห็นตามความเป5นจริง  โดยใส�
เครื่องหมาย  �  ลงในช�องท่ีเห็นว�าใกล.เคียงกับความจริงมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข
อมูลทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ  �  1. ชาย  �  2. หญิง 

 2.  สถานภาพ �  1. ครู  �  2. ผู.เรียน 

 3.  แผนกวิชา �  1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย  �  2. อาหารและโภชนาการ 
     �  3. คหกรรมศาสตร�   �  4. การบัญชี 
     �  5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป �  6. การขาย/การตลาด 
     �  7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ   �  8. การจัดการโลจิสติกส� 
     �  9. การโรงแรม   �  10. สปาและความงาม 
     �  11. วิจิตรศิลปg   �  12. ออกแบบ  
     �  13. คอมพิวเตอร�กราฟiค  �  14. สามัญสัมพันธ� 
     �  15. สัมพันธ�ธุรกิจ 
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มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งใน  
                       สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                    
                แบบ  ต. 2.6 (1) 



  
 
 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีต�อการจัดอาคารของสถานศึกษาในแผนกวิชา 

ข
อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น
อย 
น
อย 
ท่ีสุด 

1. มีห.องปฏิบัติการตรงตามแผนกวิชาท่ีเปiดสอน      
2. มีการจัดห.องปฏิบัติการเป5นสัดส�วน      
3. มีการจัดครุภัณฑ� อุปกรณ� สะดวก สอดคล.องกับการเรียนการสอน      
4. มีการติดตั้งตารางการใช.ห.องเรียนทุกห.องเป5นปeจจุบัน      
5. มีกฎ ระเบียบ ข.อบังคับการใช.ห.อง      
6. มีอากาศถ�ายเทได.ดี ติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ      
7. มีแสงสว�างเพียงพอ หลอดไฟ อยู�ในสภาพใช.การได.      
8. มีป̂ายช่ือ/แผนก ห.องปฏิบัติการและผู.รับผิดชอบ      
9. อุปกรณ�ไฟฟ̂าอยู�ในสภาพท่ีสมบูรณ�      
10. มีคําเตือนเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
11. การติดตั้งอุปกรณ�ดับเพลิงพร.อมใช.งาน      
12. มีคู�มือการใช.อุปกรณ� เครื่องมือและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน      
13. การติดตั้งตู.ยาพร.อมอุปกรณ�      
14. มีบัญชีการเบิกจ�ายเครื่องมือ อุปกรณ�มาใช.งาน      
15. มีทะเบียนการซ�อมและบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ�      
  

ตอนที่  3  ข
อคิดเห็นและข
อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

 
  ส�งงานอาคารสถานที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห.องเรียน 

ห.องปฏิบัติการ  พ้ืนท่ีฝfกปฏิบัติงาน  เหมาะสมกับวิชา ท่ีเรียน           
มีบ รรยากาศ ท่ี เ อ้ื อต� อการ เ รี ยนรู.   และ เกิ ดประ โยชน� สู ง สุด                
ป!การศึกษา  2554 

ความพึงพอใจในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห
องเรียน ห
องปฏิบัตกิาร 
สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย 

1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร�  11.  วิจิตรศิลปg  
4.  การบัญช ี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป  13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ�  
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ  15.  สัมพันธ�ธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส�    

ค�าเฉลี่ยในภาพรวม........................................................... 
ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. มีการวางแผนการใช.ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ฝfกปฏิบัติ   
2. มีการใช.ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ฝfกปฏิบัติตามตารางการใช.   
3. มีการติดตาม ประเมินผลการใช.ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ฝfกปฏิบัติ   
4. มีการทําผลการประเมินมาใช.ในการปรับปรุงห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และพื้นที่ 

ฝfกปฏิบัติ 
  

สรุปผลการประเมิน      �   ดี  ปฏิบัติทุกข.อ    �   พอใช.  ปฏิบัติข.อ 1 – 3   �   ปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 – 2 
 

ผู.สรุปผล………………………………….……………………งานอาคารสถานที่ 
           (                                 ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวชิา  
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งใน 
                       สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                     
               แบบ  ต. 2.6 (2) 



  
 
 

                          

 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.4   จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  

ทั้งในสถานศึกษาสถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อ่ืน ๆ    
ตัวบ�งชี้ที่  2.7 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย�วิทยบริการให.เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือต�อการเรียนรู. และเกิดประโยชน�สูงสุด 
คําอธิบาย ความเหมาะสมในการจัดศูนย�วิทยบริการ ได.แก� ห.องสมุด ศูนย�การเรียนรู.ด.วยตนเอง 

ห.องอินเตอร�เน็ต ที่มีสื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช�น ระบบการ
สืบค.น และสามารถรองรับการให.บริการวิชาการแก�ชุมชนและสังคม โดยจัดให.มี
ครุภัณฑ� และอุปกรณ�การศึกษา ที่เพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแต�ละสาขาวิชาโดย
พิจารณาจาก 
1. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีในศูนย�วิทยบริการ มีสื่อที่หลากหลาย และข.อมูลการ

ใช.งาน 
2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช�น ระบบการสืบค.น 
3. สามารถรองรับการให.บริการวิชาการแก�ชุมชนและสังคม 
4. มีการประเมินคุณภาพการให.บริการ 

ผู
ให
ข
อมูล  ผู.เรียน  ผู.สอน   
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานวิทยบริการและห.องสมุด  
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  หัวหน.าแผนกวิชานําแบบประเมินให.ครู และผู.เรียนในแผนกประเมิน ตามแบบ    
      ต. 2.7 (1) ส�งงานวิทยบริการฯ 
 2.  งานวิทยบริการฯ  สรุปผลการประเมิน  แบบ  ต. 2.7 (2)  ส�งฝFายวิชาการ และ 
      หัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน สถานศึกษาจัดศูนย�วิทยบริการให.เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต�อการ

เรียนรู.  และเกิดประโยชน�สูงสุด  ระดับดี  ปฏิบัติทุกข.อ  ระดับพอใช.  ปฏิบัติ  3  ข.อ 
ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติ 1 – 2 ข.อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                   



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน   ความพึงพอใจต�อการจัดศูนย�วิทยบริการของสถานศึกษา ให.เหมาะสมกับวิชา          

ท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู. และเกิดประโยชน�สูงสุด ป!การศึกษา 2554 

คําชี้แจง การประเมินการจัดศูนย�วิทยบริการ ได.แก� ห.องสมุด ศูนย�การเรียนรู.ด.วยตนเอง ห.องอินเทอร�เน็ต 
ของสถานศึกษา มีจุดมุ�งหมายเพื่อใช.เป5นข.อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงขอความร�วมมือ
จากท�านในการแสดงความคิดเห็นตามความเป5นจริง โดยใช.เคร่ืองหมาย � ลงในช�องที่เห็นว�า
ใกล.เคียงกับความจริงมากที่สุด ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข
อมูลทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ  �  1. ชาย  �  2. หญิง 

 2.  สถานภาพ �  1. ครู  �  2. ผู.เรียน 

 3.  แผนกวิชา �  1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย  �  2. อาหารและโภชนาการ 
     �  3. คหกรรมศาสตร�   �  4. การบัญชี 
     �  5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป �  6. การขาย/การตลาด 
     �  7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ   �  8. การจัดการโลจิสติกส� 
     �  9. การโรงแรม   �  10. สปาและความงาม 
     �  11. วิจิตรศิลปg   �  12. ออกแบบ  
     �  13. คอมพิวเตอร�กราฟiค  �  14. สามัญสัมพันธ� 
     �  15. สัมพันธ�ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา 
                      สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                      
                         แบบ  ต. 2.7 (1) 



  
 
 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีต�อการจัดศูนย�วิทยบริการของสถานศึกษา 

ข
อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น
อย 
น
อย 
ท่ีสุด 

1. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�มีความเหมาะสมต�อสาขาวิชา      
2. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�มีเพียงพอต�อสาขาวิชา      
3. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�มีสื่อหลากหลาย      
4. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�มีความทันสมัย      
5. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เช�น ระบบการสืบค.น      
6. สามารถรองรับการให.บริการวิชาการแก�ชุมชนและสังคม      
7. มีการบํารุงรักษาครภุัณฑ� อุปกรณ� และสื่อต�าง ๆ      
8. การจัดครุภณัฑ� อุปกรณ� และสื่อต�าง ๆ เหมาะสมกับสถานท่ี      
9. มีผู.รับผิดชอบให.บริการแก�ครู และผู.เรยีน      
10. มีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ      
  

ตอนที่  3  ข
อคิดเห็นและข
อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  ส�งงานวิทยบริการและห.องสมุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคณุภาพการจัดศนูย�วทิยบริการให.เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน               
                                 มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู. และเกดิประโยชน�สูงสุด                     
                                  ป!การศึกษา  2554 

ความพึงพอใจในการจัดศูนย�วิทยบริการให
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรยีน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู
 

สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย 
1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร�  11.  วิจิตรศิลปg  
4.  การบัญช ี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ  13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ�  
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ  15.  สัมพันธ�ธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส�    

ค�าเฉลี่ยในภาพรวม........................................................... 
ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีในศูนย�วิทยบริการ มีสื่อที่หลากหลาย และข.อมูล

การใช.งาน 
  

2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช�น ระบบการสืบค.น   
3. สามารถรองรับการให.บริการวิชาการแก�ชุมชนและสังคม   
4. มีการประเมินคุณภาพการให.บริการ   

สรุปผลการประเมิน      �   ดี  ปฏิบัติทุกข.อ    �   พอใช.  ปฏิบัติ 3   ข.อ  �   ปรับปรุง  ปฏิบัติ 1 – 2 ข.อ 
 

ผู.สรุปผล……………………………………….…..……………งานวิทยบริการฯ 
           (                                  ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชา     
 
 
 
 
  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา 
                      สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                      
                แบบ  ต. 2.7 (2) 



  
 
 

                           
               

 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.4   จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  

ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อ่ืน ๆ    
ตัวบ�งชี้ที่  2.8 ระดับความเหมาะสมในการจัดให.มีครุภัณฑ� และอุปกรณ�ที่ใช.ในการเรียนการสอนมี

คุณภาพและได.มาตรฐาน 
คําอธิบาย ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ� และอุปกรณ�การเรียน โดยพิจารณาจากความ

เพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใช.งานและความทันสมัยของครุภัณฑ�และอุปกรณ� 
รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช.งานที่สามารถตอบสนองการใช.งานของผู.ใช.ได.อย�าง
เหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน โดยสถานศึกษาต.องดําเนินการ และมีข.อมูลที่บ�งชี้
คุณภาพดังนี้ 
1. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน อยู�ในสภาพที่ใช.งานได.ดี 
2. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ 
3. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ� อุปกรณ� 

และเคร่ืองมือต�าง ๆ ที่ใช. 
5. มีการปรับปรุงโดยใช.ผลการประเมิน 

ผู
ให
ข
อมูล  ผู.เรียน  ผู.สอน  
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานพัสดุ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  หัวหน.าแผนกวิชานําแบบประเมินให.ครู และผู.เรียนในแผนกประเมิน ตามแบบ  
   ต. 2.8 (1) ส�งงานพัสดุ 
 2.  งานพัสดุ  สรุปผลการประเมิน  แบบ  ต. 2.8 (2)  ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และ 
   หัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน สถานศึกษาจัดให.มีครุภัณฑ� และอุปกรณ�  ระดับดี  ปฏิบัติทุกข.อ ระดับพอใช. ปฏิบัติข.อ  

1 - 4   ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 – 3  
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                   



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน   ความพึงพอใจต�อการจัดให.มีครุภัณฑ� อุปกรณ� และเครื่องมือต�าง ๆ ท่ีใช.งานอย�าง

เหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา ป!การศึกษา 2554 
คําชี้แจง การประเมินความพึงพอใจต�อการจัดให.มีครุภัณฑ� อุปกรณ� และเคร่ืองมือต�าง ๆ ที่ใช.งานอย�าง

เหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา มีจุดมุ�งหมาย เพื่อใช.เป5นข.อมูลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จึงขอความร�วมมือจากท�านในการแสดงความคิดเห็นตามความเป5นจริง โดยใช.
เคร่ืองหมาย � ลงในช�องที่เห็นว�าใกล.เคียงกับความจริงมากที่สุด ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข
อมูลทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ  �  1. ชาย �  2. หญิง 
 2.  สถานภาพ�  1.  ครู �  2. ผู.เรียน 
 3.  แผนกวิชา �  1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย �  2. อาหารและโภชนาการ  �  3. คหกรรมศาสตร�  
   �  4. การบัญชี  �  5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป �  6.การขาย/การตลาด 
   �  7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ �  8. การจัดการโลจิสติกส�  �  9.การโรงแรม  
    �  10. สปาและความงาม �  11. วิจิตรศิลปg  �  12. ออกแบบ 
   �  13. คอมพิวเตอร�กราฟiค �  14. สามัญสัมพันธ�  �  15. สัมพันธ�ธุรกิจ 

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีต�อการจัดให
มีครุภัณฑ� อุปกรณ� และเคร่ืองมือต�าง ๆ ของสถานศึกษา 

 ข
อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น
อย น
อยท่ีสุด 
1. จํานวนครุภัณฑ� อุปกรณ� และเครื่องมืออยู�ในสภาพใช.งานได.ดี      
2. จํานวนครุภัณฑ� อุปกรณ� และเครื่องมือมีความเหมาะสมกับสาขาวิชา      
3. จํานวนครุภัณฑ�  อุปกรณ� และเครื่องมือมีความทันสมัย      
4. มีจํานวนเพียงพอต�อการเรียนการสอนในแต�ละครั้ง      
5. มีการบํารุงรักษาครุภัณฑ� อุปกรณ� และเครื่องมือต�าง ๆ      
6. มีผู.รับผิดชอบให.บริการแก�ครู และผู.เรียน       
7. มีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ      
  

ตอนที่  3  ข
อคิดเห็นและข
อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ส�งงานพัสด ุ
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา 
                       สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                      
           แบบ  ต. 2.8  (1) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับความเหมาะสมในการจัดให.มีครุภัณฑ� และอุปกรณ� 
                             ป!การศึกษา  2554 

ความพึงพอใจในการจัดให
มีครุภัณฑ� อุปกรณ� และเครื่องมือต�าง ๆ 

สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย สาขาวิชา ค�าเฉลี่ย 
1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย  9.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  10.  สปาและความงาม  
3.  คหกรรมศาสตร�  11.  วิจิตรศิลปg  
4.  การบัญช ี  12.  ออกแบบ  
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป  13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค  
6.  การขาย/การตลาด  14.  สามัญสัมพันธ�  
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ  15. สัมพันธ�ธุรกิจ  
8.  การจัดการโลจิสติกส�    

ค�าเฉลี่ยในภาพรวม........................................................ 
ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน อยู�ในสภาพที่ใช.งานได.ดี   
2. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ   
3. จํานวนครุภัณฑ�และอุปกรณ�ที่มีอยู�ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย   
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ� อุปกรณ� 

และเคร่ืองมือต�าง ๆ ที่ใช. 
  

5. มีการปรับปรุงโดยใช.ผลการประเมิน   

สรุปผลการประเมิน      �   ดี  ปฏิบัติทุกข.อ    �  พอใช.  ปฏิบัติข.อ 1 - 4   �  ปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 – 3 
 

ผู.สรุปผล........……………………..………………………………งานพัสดุ 
             (................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝfกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค.นคว.าให.เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา 
                      สถานประกอบการ  และแหล�งการเรียนรู.อื่น ๆ                      
                   แบบ  ต. 2.8 (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต�อ  การ

เรียนรู. 
ตัวบ�งชี้ที่  2.9 ระดับคุณภาพในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม สิ่งอํานวยความสะดวก

ที่เอ้ือต�อการเรียนรู.ในสาขาวิชา/สาขางาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  สิ่งอํานวยความสะดวกทั้ง

ภายในและภายนอกห.องเรียน  เช�น  การใช.วัสดุ  อุปกรณ�  เคร่ืองมือเคร่ืองจักร            
การจัดระบบแสงสว�าง  การถ�ายเทอากาศ  การจัดพื้นที่ห.องเรียนห.องปฏิบัติ  การจัดผัง
ห.องปฏิบัติการ  ระบบป^องกันอัคคีภัย  ฯลฯ  ที่เอ้ือต�อการเรียนรู.ในสถานศึกษา 

ผู
ให
ข
อมูล  หัวหน.าแผนกวิชา   
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานอาคารสถานที่ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. หัวหน.าแผนกวิชากรอกข.อมูล  แบบ ต. 2.9 (1) ส�งงานอาคารสถานที่ 
 2. งานอาคารสถานที่  สรุปผลการประเมิน แบบ ต. 2.9 (2) ส�งฝFายบริหารทรัพยากร 
เกณฑ�การประเมิน สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ

ต�อการเรียนรู.ในสาขาวิชา/สาขางาน  ระดับดี  ร.อยละ  71 – 100  ระดับพอใช.      
ร.อยละ  60 – 70    ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
        



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  ส่ิงอํานวยความสะดวก        

ท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู.ในสาขาวิชา/สาขางาน  ป!การศึกษา  2554 

แผนกวิชา                                                     0             
 

ลําดับที ่ รายการ มี ไม�มี 
1. ป^ายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นที ่   
2. ระบบสญัญาณเตือนภัย  อุปกรณ�ป^องกันอัคคีภัย   
3. ป^ายแสดงข้ันตอนการใช.  อุปกรณ�  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร ฯลฯ   
4. สถานที่และการจัดเก็บวสัดุ  อุปกรณ�  เคร่ืองมือ  ฯลฯ   
5. อุปกรณ�ปฐมพยาบาลเบื้องต.นประจําพื้นที่นอกเหนือจาก 

ห.องพยาบาลของสถานศึกษา  
 

6. บันทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ�  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจักร  

 

7. อุปกรณ�ป^องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน   
8. ข.อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเม่ือเกิดอุบัติเหตุ   

รวม   
ร
อยละ  

 
 

ผู.ให.ข.อมูล………………………………………………..………หัวหน.าแผนกวิชา 
            (                                ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
                                                                            

ส�งงานอาคารสถานที ่
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.5   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอือ้ต�อการเรียนรู. 

                                                                                         แบบ  ต. 2.9 (1) 



66 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน      การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอื้อต�อการเรียนรู.ในสาขาวิชา/สาขางาน ป!การศึกษา 2554 

ลําดับ 
สาขาวิชา 

รายการ 
คผ. คอ. คท. บช. ลข. 

กข./
กต. 

คต. ลจ. ธร. สปา วศ. อบ. คฟ. สส. สธ. 
รวมสาขาวิชา

ที่ปฏิบัติ 
ร
อยละ 

1. ป^ายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นที ่                  
2. ระบบสญัญาณเตือนภัย  อุปกรณ�ป^องกันอัคคีภัย                  
3. ป^ายแสดงขั้นตอนการใช.  อุปกรณ�  เครื่องมือ  เครื่องจักร ฯลฯ                  
4. สถานที่และการจัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ�  เครื่องมือ  ฯลฯ                  
5. อุปกรณ�ปฐมพยาบาลเบื้องต.นประจําพื้นที่นอกเหนือจาก 

ห.องพยาบาลของสถานศึกษา 
       

 
       

 
 

6. บันทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ�  เครื่องมือ เครื่องจักร                  
7. อุปกรณ�ป^องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                  
8. ข.อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ                  

รวมรายการที่ปฏิบัติ                  

สรุปผลการประเมิน  �   ดี    ร.อยละ   71 – 100                   �    พอใช.    ร.อยละ   60 – 70                   �      ปรับปรุง    ร.อยละ  1 - 59 
ผู.สรุปผล                                              งานอาคารสถานที ่
               (                                        ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555                                                                                                                ส�งฝFายบริหารทรัพยากร หัวหน.าแผนกวิชา.                        

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่ 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดที่  2.5   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล.อม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต�อการเรียนรู.                                                                                                     

แบบ ต. 2.9  (2) 
                                                                                                                                    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ร�วมกันจัดการศึกษา 
 ทั้งในระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.10 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล�งต�าง ๆ  ทั้งภายใน 
 และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
คําอธิบาย การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เช�น การเป5นวิทยากรให.ความรู. สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ� เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร เป5นต.น เพื่อให.การจัดการศึกษาเป5นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอนในแผนกวิชา  งานในฝFายที่เก่ียวข.อง 
ผู
สรุปผลการประเมิน   งานบริหารงานทั่วไป  ฝFายบริหารทรัพยากร 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงานข.อมูล 
คําชี้แจง 1. ครูผู.สอนเชิญวิทยากรภายในหรือภายนอกสถานศึกษา  รายงานข.อมูล   
 แบบ  ต. 2.10 (1)  ส�งหัวหน.าแผนกวิชาทุกภาคเรียน และหัวหน.าแผนกวิชา

รวบรวมส�งหัวหน.าแผนกวิชาชีพทุกภาคเรียน 
 2. หัวหน.าแผนกวิชาชีพสรุปจากข.อ 1 ในแบบ ต. 2.10 (2) ส�งงานพัฒนาหลักสูตรฯ   

สิ้นภาคเรียนที่ 2 
 3. งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปในข.อ 1 ตามแบบ ต. 2.10 (4)  ส�งงานบริหารงานทั่วไป 
 4. งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ แผนกวิชาหรืองานในฝFายที่มีการระดมทรัพยากร

จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษากรอกข.อมูล แบบ ต. 2.10 (3)  ส�งงาน
บริหารงานทั่วไป  สรุปในข.อ  2  และ ข.อ 3  ตามแบบ ต. 2.10 (4)   

 5. งานบริหารงานทั่วไปสรุปผลการประเมิน  ตามแบบ ต. 2.10 (4) ทุกข.อส�งฝFาย
บริหารทรัพยากร 

เกณฑ�การประเมิน การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ระดับดี ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก 25 คร้ังข้ึนไป  ระดับพอใช. 
ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก 20 – 24 คร้ัง ระดับปรับปรุง ระดมทรัพยากร
ทั้งภายในและภายนอก 1 – 19 คร้ัง 

 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  บุคคลทั ้งภายในและนอกสถานศึกษา (ผู. เชี่ยวชาญ/ผู.ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปeญญาท.องถิ่นที่มีส�วนร�วมในการพัฒนาผู.เรียน)       
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ   ป!การศึกษา  2554  ภาคเรียนที่……….………. 

 สาขาวชิา……………………………………………………………. 
 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปR ชื่อ - สกุล ชื่อหน�วยงาน เรื่องที่บรรยาย จํานวนชั่วโมง 

………
………
………
………
………
……… 
………
………
……… 

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................ 

………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………...........
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
.............................................................. 

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................... 

 

……………………
……………………
……………………
……………………
…………………...
....................... 
....................… 
....................... 
....................… 
 

ผู.รายงาน…………………………..…................................ครูผู.สอน    
           (                                      ) -  ส�งหัวหน.าแผนกวิชา 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                                           -  หัวหน.าแผนกวิชา ส�งให.หัวหน.าแผนกวิชาชีพ ตามสาขาของผู.เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่ 2     หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดที่  2.6   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสทิธิภาพ     
               แบบ  ต. 2.10  (1)

                            



 
 
 

 
 
 
 

 
แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  บุคคลทั้งภายในและนอกสถานศึกษา (ผู.เช่ียวชาญ/

ผู.ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปeญญาท.องถิ่นท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาผู.เรียน) เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ   ป!การศึกษา  2554      

สาขาวชิา……………………………………………………………. 

สรุปจํานวนคร้ัง-คน-ชั่วโมงของผู.เชี่ยวชาญ  ผู.ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปeญญาท.องถ่ินที่มีส�วนร�วมในการพัฒนาผู.เรียน 

ภาคเรียนที่  1  จํานวน.................คร้ัง  จํานวน...................คน  จํานวน...................ชั่วโมง 

 �  ผ�านเกณฑ�      �  ไม�ผ�านเกณฑ�   

ภาคเรียนที่  2  จํานวน.................คร้ัง  จํานวน...................คน  จํานวน...................ชั่วโมง 

 �  ผ�านเกณฑ�      �  ไม�ผ�านเกณฑ�   

เกณฑ�การผ�าน  2  คน  ต�อ  1  ชั่วโมงหรือ  1  คน  ต�อ  2  ชั่วโมง  ต�อ  ภาคเรียนข้ึนไป 
 
 
ผู.รายงาน...................................................หัวหน.าแผนกวิชาชพี 
             (..............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 
 

ส�งหัวหน.างานพฒันาหลักสูตรฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวิภาคี 
                       อย�างมีประสิทธิภาพ      

แบบ  ต. 2.10  (2)              
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  เงิน  ครุภัณฑ�  วัสดุ  อุปกรณ�ท้ังภายใน-นอกสถานศึกษา   

 ระหว�างวันท่ี  1  เมษายน  2554 – 31  มีนาคม  2555  (อาจเป5นเงินบริจาค,  
 การหารายได.  หรือบริจาคส่ิงของ)  ป!การศึกษา  2554 
  

คร้ังที่ ว.ด.ป. รายการ 
จํานวนที่ได
รับ 

บาท เคร่ือง / ชิ้น 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม   
 

 
 
 ผู.ให.ข.อมูล                                     .ครู/งาน……………………. 
            (                                 ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.7   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวิภาคี 
                        อย�างมีประสิทธิภาพ                               
            แบบ  ต. 2.10  (3) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน   จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล�งต�าง ๆ  
 ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 อย�างมีประสิทธิภาพ   ป!การศึกษา  2554 
 
 
1. การระดมทรัพยากร  บุคคลเป5นวิทยากรให.ความรู.  จํานวน                คร้ัง    
2. การสนับสนุนเงินเพื่อให.การจัดการศึกษา  จํานวน          คร้ัง   เป5นเงิน                           บาท 
3. หน�วยงานภายในและภายนอกบริจาคครุภัณฑ� เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวน                   คร้ัง   

จํานวน                 รายการ  เป5นเงิน                              บาท 
4. มีการประสานการใช.ครุภัณฑ�ทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณ�อ่ืนๆ ร�วมกัน  จํานวน                       คร้ัง   
5.   รวมทั้งหมด  เป5นจาํนวน                      ครั้ง 
6.   สรุปผลการประเมิน �   ดี  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  25  คร้ังข้ึนไป     

� พอใช.  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก   20 – 24  คร้ัง   
� ปรับปรุง  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  1 – 19  คร้ัง 

 
 

ผู.สรุปผล……………………………….……..…………….……งานบริหารงานทั่วไป 
         (.................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 

ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และทวิภาคี 
                        อย�างมีประสิทธิภาพ                          
            แบบ  ต. 2.10  (4) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษา 
 ทั้งในระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.11 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร�วมกับสถานศึกษา ในการจัด 
 การศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี   
คําอธิบาย สถานศึกษาประสานความร�วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการ

วางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  การฝfกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการ
ฝfกงานในระบบปกติ ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาจัด โดยสถานศึกษาต.องมีการลงนาม
ความร�วมมือกับสถานประกอบการ ที่มีความพร.อมและทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ� 
เคร่ืองมือ ครุภัณฑ� มีครูฝfกที่มีทักษะความชํานาญ มีความสามารถในการถ�ายทอด
ความรู. มีแผนการฝfกปฏิบัติงานให.กับผู.เรียน 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และงานความร�วมมือ  
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1.  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และงานความร�วมมือ  สรุปข.อมูลในแบบรายงาน   
    แบบ  ต. 2.11 (1)  ส�งหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 2.   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สรุปข.อมูลในแบบสรุปรายงาน แบบ ต. 2.11 (2)  
      ส�งฝFายวิชาการ  
 3.  งานความร�วมมือ  สรุปข.อมูลในแบบรายงาน แบบ ต. 2.11 (2)  ส�งฝFายแผนงานฯ  
เกณฑ�การประเมิน จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร�วมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา

ในระบบปกติ  และระบบทวิภาคี  ระดับดี  20  สถานประกอบการข้ึนไป  ระดับพอใช.  
15 – 19  สถานประกอบการ ระดับปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน    จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร�วมกับสถานศึกษา 
  ในการจัดการศึกษาระบบปกติ และระบบทวิภาคี  ป!การศึกษา  2554 
สาขาวิชา/สาขางาน................................................................ 

 

ลําดับท่ี ชื่อ - ท่ีอยู�  สถานประกอบการ 

 

หน�วยงานภาค 
ร�วมจัดการศึกษา 

ระบบ 
รัฐบาล เอกชน ทวิภาคี ปกติ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมสถานประกอบการทั้งหมด………….. แห�ง 

สรุปผลการประเมิน �  ดี    20  สถานประกอบการข้ึนไป 
� พอใช.  15 – 19  สถานประกอบการ 
� ปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 

ผู.สรุปผล ……………………………..………….………………งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความร�วมมือ 
            (...................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6    ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี 
                       อย�างมีประสิทธิภาพ                           
          แบบ  ต. 2.11 (1) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร�วมกับสถานศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาในระบบปกต ิ และระบบทวิภาคี  ป!การศกึษา  2554 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

สรุปผลการประเมิน 
ดี พอใช
 ปรับปรุง 

1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร�     
4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป     
6. การขาย/การตลาด     
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8. การจัดการโลจิสติกส�     
9. การโรงแรม     
10. วิจิตรศิลปg     
11. ออกแบบ     
12. คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวม     
 

เกณฑ�การประเมิน  �  ดี  20  สถานประกอบการข้ึนไป               
   �  พอใช.  15 – 19  สถานประกอบการ   

�  ปรับปรุง  1 – 14  สถานประกอบการ 
 

ผู.สรุปผล……………………….…………………….………งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความร�วมมือ 
             (...............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

   ส�งฝFายวิชาการ/ฝFายแผนงานฯ/หัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวิภาคี 
                       อย�างมีประสิทธิภาพ                           
           แบบ  ต. 2.11 (2) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  2     สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษา 
 ทั้งในระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.12 จํานวนคน – ชั่วโมง ของผู.เชี่ยวชาญ ผู.ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปeญญาท.องถ่ิน  ที่มีการ

พัฒนาผู.เรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดหาผู.เชี่ยวชาญ/ผู.ทรงคุณวุฒิ/ผู.นําภูมิปeญญาท.องถ่ินที่มี

ความรู.  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด.านที่เก่ียวข.องกับสาขางานของผู.เรียนจาก
ภายนอกสถานศึกษา  ได.แก�  สถานประกอบการ  หน�วยงานต�าง ๆ  ชุมชนและ
ท.องถ่ิน  ในการพัฒนาผู.เรียน 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน      งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน  เหมือน  แบบ  ต. 2.10 (1)  
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผู.สอนบันทึกแบบรายงานในแบบ  ต. 2.10 (1)  ส�งหัวหน.าแผนกวิชา 
     ทุกภาคเรียน 
  2.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปผลการประเมิน ในแบบ  ต. 2.12 ส�งฝFายวิชาการ  
     และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู.เชี่ยวชาญ  มาร�วมในการพัฒนาผู.เรียน  
 ตั้งแต�  2  คน  ต�อชั่วโมงต�อภาคเรียนข้ึนไป  ระดับดี   ร.อยละ  90 – 100 ระดับ

พอใช.   ร.อยละ  75 - 89  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน จํานวนคน – ช่ัวโมง ของผู.เช่ียวชาญ ผู.ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปeญญาท.องถิ่น  

ท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาผู.เรียน  ป!การศึกษา  2554 
 

  สาขาวิชา 
ภาคเรียนท่ี  1 

ผ�าน 
เกณฑ� 

ไม� 
ผ�าน 

เกณฑ� 

ภาคเรียนท่ี  2 
ผ�าน 

เกณฑ� 

ไม� 
ผ�าน 

เกณฑ� 
จํานวนผู
เชี่ยวชาญ 

/ผู
ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน
ชั่วโมง  

จํานวนผู
เชี่ยวชาญ 
/ผู
ทรงคุณวุฒิ 

จํานวน
ชั่วโมง  

1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย         

2. อาหารและโภชนาการ         
3. คหกรรมศาสตร�         
4. การบัญชี         
5. การเลขานุการ         
6. การขาย/การตลาด         
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ         
8. การจัดการโลจิสติกส�         
9. การโรงแรม         
10. วิจิตรศิลปg         
11. ออกแบบ         
12. คอมพิวเตอร�กราฟiค         

รวม         
ร
อยละของสาขาวิชาที่ผ�านเกณฑ�    

เกณฑ�การผ�าน  2  คน  ต�อ  1  ชั่วโมงหรือ  1  คน  ต�อ  2  ชั่วโมง  ต�อ  ภาคเรียนข้ึนไป 

สรุปผลการประเมิน �  ดี    ร.อยละ  90 – 100 
�  พอใช.    ร.อยละ  75 - 89 
� ปรับปรุง    ร.อยละ  1 – 74 

ผู.สรุปผล………………………............…………….………งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
           (...............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวิภาคี 
                        อย�างมีประสิทธิภาพ                                   
                 แบบ  ต. 2.12   
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษา 
 ทั้งในระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.13 อัตราส�วนของผู.สอนประจําที่มีคุณวุฒิด.านวิชาชีพต�อผู.เรียนในแต�ละสาขาวิชา 
คําอธิบาย จํานวนผู.สอนที่เป5นข.าราชการ ครูประจํา พนักงานราชการ ครูจ.างที่สถานศึกษาทํา

สัญญาจ.างต�อเนื่องไม�น.อยกว�า 1 ภาคเรียน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซ่ึงได.รับมอบหมายให.
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนต�อจํานวนผู.เรียนทั้งหมดในแต�ละสาขาวิชา/สาขางาน 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปผลในแบบ ต. 2.13 ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขาวิชาที่ผู.สอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพต�อผู.เรียนตามเกณฑ�  ผู.สอน 
 1  คน  ต�อ  ผู.เรียน  ไม�เกิน  35 คน ระดับดี ร.อยละ 100 ระดับพอใช.  ร.อยละ 
 50 - 99  ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน     ร.อยละของสาขาวิชาท่ีผู.สอนประจํามีคุณวุฒิด.านวิชาชีพต�อผู.เรียน 
 ตามเกณฑ�   ป!การศึกษา  2554 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนคน อัตราส�วน 
ผู
สอน 1 คน 
ต�อผู
เรียน 

เกณฑ�การผ�าน 
(1 : 35) ผู
สอนท่ีมีคุณวุฒิ 

ด
านวชิาชีพ 
ผู
เรียน 

ผ�าน ไม�ผ�าน 
1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย      
2.  อาหารและโภชนาการ      
3.  คหกรรมศาสตร�      
4.  การบัญชี      
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป      
6.  การขาย/การตลาด      
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ      
8.  การจัดการโลจิสติกส�      
9.  การโรงแรม      
10.  สปาและความงาม      
11.  วิจิตรศิลปg      
12.  การออกแบบ      
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค      

รวมท้ังหมด      
ร
อยละของสาขาวชิาท่ีผ�านเกณฑ�  

สรุปผลการประเมิน �  ดี    ร.อยละ  100 
�  พอใช.    ร.อยละ  50 - 99 
� ปรับปรุง    ร.อยละ  1 – 49 

 

ผู.สรุปผล…………………………….....……….……งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
          (........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ     
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6    ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี 
                       อย�างมีประสิทธิภาพ                      
            แบบ  ต. 2.13  
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  2.6 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษา ทั้งใน

ระบบ  และทวิภาคีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  2.14 อัตราส�วนของผู.สอนประจําต�อผู.เรียน 
คําอธิบาย จํานวนผู.สอนที่เป5นข.าราชการ ครูประจํา พนักงานราชการ  ครูจ.างที่สถานศึกษาทําสัญญา

จ.างต�อเนื่องไม�น.อยกว�า  1  ภาคเรียน  ต�อจํานวนผู.เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานพัฒนาหลักสูตรฯ  สรุปผลในแบบ  ต. 2.14  ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน อัตราส�วนผู.สอนประจําต�อผู.เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ระดับดี ผู.สอน 1 คน ต�อ 

ผู.เรียน น.อยกว�า 25  คน   ระดับพอใช.  ผู.สอน 1 คน  ต�อ ผู.เรียน 25 – 30  คน ระดับ
ปรับปรุง  ผู.สอน 1  คน  ต�อ   ผู.เรียนมากกว�า 30  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
แบบรายงาน อัตราส�วนของผู.สอนประจําต�อผู.เรียน  ป!การศึกษา  2554 

 

สาขาวิชา/แผนกวชิา 

จํานวนผู
สอน จํานวน 
ผู
เรียน 
ท้ังหมด 

อัตราส�วน 
ผู
สอน 1 คนต�อ 

ผู
เรียน 

สรุปผล 
การประเมิน 

ระดับ ประจํา 
พนักงาน 
ราชการ 

(ครู) 
จ
างสอน รวม 

1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย        
2.  อาหารและโภชนาการ        
3.  คหกรรมศาสตร�        
4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ        
8.  การจัดการโลจิสติกส�        
9.  การโรงแรม        
10.  สปาและความงาม        
11.  วิจิตรศิลปg        
12.  การออกแบบ        
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค        
14.  สามัญสัมพันธ�และสัมพันธ�ธุรกจิ         
                                   รวม        

 

สรุปผลการประเมิน �   ดี  ผู.สอน 1 คน  ต�อ ผู.เรียน น.อยกว�า 25  คน 
 �   พอใช.  ผู.สอน 1 คน  ต�อ ผู.เรียน 26 – 30  คน 

                                                                 �   ปรับปรุง  ผู.สอน 1 คน  ต�อ ผู.เรียนมากกว�า 30  คน 
 
 
ผู.สรุปผล…………………………………………….…งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
          (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายวิชาการ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข
อกําหนดท่ี  2.6   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร�วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวิภาคี 
                        อย�างมีประสิทธิภาพ                   
             แบบ  ต. 2.14  
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3มาตรฐานที่ 3  
การการพัฒนาผู.เรียนพัฒนาผู.เรียน  



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.1          จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้ง 
  ด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
ตัวบ�งชี้ที่  3.1 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม จริยธรรม   
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ช�วยส�งเสริมการพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรมจริยธรรม  
  ค�านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค� มีจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให.ผู.เรียนเป5น 
  คนดีมีความสุข 
ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    หัวหน.างานกิจกรรม 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบบันทึกการร�วมกิจกรรม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                   1. ครูผู.สอนและงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาบนัทึกการร�วมกิจการพัฒนาผู.เรียนฯ  
    ตามแบบ ต. 3.1 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารวบรวมข.อมูลและสรุปผลการประเมิน ตามแบบ     
    ต. 3.1 (2)  ส�งฝFายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และส�งหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
ประเด็นพิจารณา 1. ผู.เรียนเข.าร�วมกิจกรรมการพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม จริยธรรม ไม�น.อยกว�า   
    ร.อยละ 80 
 2. ผู.เรียนมีความพึงพอใจในระดับดี  ตั้งแต� ร.อยละ 80 ข้ึนไป 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขาวิชาที่มีผู.เรียนร�วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม จริยธรรม 
  ระดับดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น ร.อยละ 76 – 100   
  ระดับพอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 60 – 75   
  ระดับปรับปรุง  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 1 - 59 
  
     
   
          
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 
 

 

แบบบันทึก    ผลของการร�วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ภาคเรียนที่................ ป!การศึกษา  2554  สาขาวิชา........................................... 

ครั้งที่ กิจกรรม ว.ด.ป. ชั้น 
จํานวนผู
เรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผู
เรียน 
ที่ร�วมกิจกรรม 

ร
อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
 

ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สุด  
 

ผู.รายงาน.............................................ครูผู.สอน/งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                                                                                                        ส�งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                                                                               แบบ  ต. 3.1 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน     ร.อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคณุธรรม  

    จริยธรรม  ป!การศึกษา 2554 
 

สาขาวิชา 
ร
อยละของผู
เรียนที่ร�วมกิจกรรม 

ค�าเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจของผู
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.  ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญช ี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวมทั้งสิ้น     

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  76 - 100 
�  พอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  60 - 75 
� ปรับปรุง ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 
 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานกิจกรรม 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 
         ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                    แบบ  ต. 3.1 (2) 



  
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.1          จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้ง 
  ด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
ตัวบ�งชี้ที่   3.2 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านประชาธิปไตย  
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู.เรียนให.มีความรู. ความเข.าใจในบทบาทหน.าที่ของ

พลเมืองที่อยู�ภายใต.การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�เป5นประมุข 
สามารถเป5นผู.นําผู.ตามได.อย�างถูกต.องเหมาะสม ตลอดจนเข.าร�วมกิจกรรมทางการเมือง
ตามที่กฎหมายกําหนด 

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    หัวหน.างานกิจกรรม 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบบันทึกการร�วมกิจกรรม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                   1. ครูผู.สอนและงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา บนัทึกการร�วมกิจการพัฒนาผู.เรียนฯ  
     ตามแบบ ต. 3.2 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารวบรวมข.อมูลและสรุปผลการประเมิน ในแบบ     
     ต. 3.2 (2)  ส�งฝFายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และส�งหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
ประเด็นพิจารณา 1. ผู.เรียนเข.าร�วมกิจกรรมการพัฒนาผู.เรียนด.านประชาธิปไตย  ไม�น.อยกว�า   
    ร.อยละ  80 
 2. ผู.เรียนมีความพึงพอใจในระดับดี  ตั้งแต�  ร.อยละ  80  ข้ึนไป 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขาวิชาที่มีผู.เรียนร�วมกิจกรรมพัฒนาด.านประชาธิปไตย 
  ระดับดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น ร.อยละ 76 – 100   
  ระดับพอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 60 – 75   
 ระดับปรับปรุง  ดาํเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 1 - 59 
 
 
 
           
          

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 
 

 
แบบบันทึก    ผลของการร�วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านประชาธิปไตย  ภาคเรียนที่................ ป!การศึกษา  2554  สาขาวชิา........................................... 

ครั้งที่ กิจกรรม ว.ด.ป. ชั้น 
จํานวนผู
เรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผู
เรียน 
ที่ร�วมกิจกรรม 

ร
อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
 

 ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สดุ  
 

ผู.รายงาน.............................................ครูผู.สอน/งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                
                    ส�งงานกิจกรรมฯ          

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                                                                               แบบ  ต. 3.2 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน     ร.อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านประชาธิปไตย  

     ป!การศึกษา  2554 
 

สาขาวิชา 
ร
อยละของผู
เรียนที่ร�วมกิจกรรม 

ค�าเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจของผู
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวมท้ังส้ิน     

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  76 - 100 
�  พอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  60 - 75 
� ปรับปรุง ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานกิจกรรม 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
            ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                   แบบ  ต. 3.2 (2) 



  
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.1          จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้ง 
  ด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
ตัวบ�งชี้ที่   3.3 ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านความรักชาติ ศาสน� กษัตริย�  
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนให.มีความตระหนักและสํานึกในพระคุณของ

สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� การมีส�วนร�วมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต�อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�ในฐานของคนไทยที่บรรพบุรุษได.ปฏิบัติเป5น
แบบอย�างมายาวนาน และมีความภาคภูมิใจในความเป5นไทย 

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    หัวหน.างานกิจกรรม 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบบันทึกการร�วมกิจกรรม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                   1. ครูผู.สอนและงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา บนัทึกการร�วมกิจการพัฒนาผู.เรียนฯ  
     ตามแบบ ต. 3.3 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารวบรวมข.อมูลและสรุปผลการประเมิน ตามแบบ     
     ต. 3.3 (2)  ส�งฝFายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และส�งหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
ประเด็นพิจารณา 1. ผู.เรียนเข.าร�วมกิจกรรมการพัฒนาผู.เรียนด.านความรักชาติ ศาสน� กษัตริย�   
    ไม�น.อยกว�า  ร.อยละ  80 
 2. ผู.เรียนมีความพึงพอใจในระดับดี  ตั้งแต�  ร.อยละ  80  ข้ึนไป 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขาวิชาที่มีผู.เรียนร�วมกิจกรรมพัฒนาด.านความรักชาติ ศาสน� กษัตริย� 
  ระดับดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น ร.อยละ 76 – 100   
  ระดับพอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 60 – 75   
 ระดับปรับปรุง  ดาํเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 1 - 59 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 
 

 

แบบบันทึก    ผลของการร�วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านความรกัชาติ  ศาสน�  กษัตริย� ภาคเรียนที่............... ป!การศึกษา 2554  สาขาวิชา............................... 

ครั้งที่ กิจกรรม ว.ด.ป. ชั้น 
จํานวนผู
เรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผู
เรียน 
ที่ร�วมกิจกรรม 

ร
อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            

 ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สดุ  

ผู.รายงาน.............................................ครูผู.สอน/งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                     
                                                                                                                                               ส�งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3    การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1    จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                                                                                 แบบ  ต. 3.3 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน     ร.อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านความรกัชาติ  

     ศาสน�  กษัตริย�  ป!การศกึษา  2554 

สาขาวิชา 
ร
อยละของผู
เรียนที่ร�วมกิจกรรม 

ค�าเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจของผู
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวมท้ังส้ิน     

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  76 - 100 
�  พอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  60 - 75 
� ปรับปรุง ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานกิจกรรมฯ 
           (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 
          ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชพี 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                      แบบ  ต. 3.3 (2) 



  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.1          จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้ง 
  ด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
ตัวบ�งชี้ที่   3.4  ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนเก่ียวกับการน.อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใช. 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนให.มีความตระหนักและสํานึกในพระคุณของสถาบัน 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� การมีส�วนร�วมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต�อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย�ในฐานของคนไทยที่บรรพบุรุษได.ปฏิบัติเป5นแบบอย�างมา
ยาวนาน และมีความภาคภูมิใจในความเป5นไทย 

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน     หัวหน.างานกิจกรรม 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบบันทึกการร�วมกิจกรรม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                   1. ครูผู.สอนและงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา บนัทึกการร�วมกิจการพัฒนาผู.เรียนฯ  
     ตามแบบ ต. 3.4 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารวบรวมข.อมูลและสรุปผลการประเมิน ตามแบบ     
     ต. 3.4 (2)  ส�งฝFายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และส�งหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  1. ผู.เรียนเข.าร�วมกิจกรรมการพัฒนาผู.เรียนเก่ียวกับการน.อมนําหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงไปใช.  ไม�น.อยกว�า  ร.อยละ 80 
 2. ผู.เรียนมีความพึงพอใจในระดับดี  ตั้งแต� ร.อยละ 80 ข้ึนไป 
เกณฑ�การประเมิน  ร.อยละของสาขาวิชาที่มีผู.เรียนร�วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนเก่ียวกับการน.อมนําหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช. 
  ระดับดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น ร.อยละ 76 – 100   
  ระดับพอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 60 – 75   
 ระดับปรับปรุง  ดาํเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 1 - 59 
 
      
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึก    ผลของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนเกี่ยวกับการน.อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช. ภาคเรยีนที่................ ป!การศกึษา  2554   
 สาขาวชิา......................................... 

ครั้งที่ กิจกรรม ว.ด.ป. ชั้น 
จํานวนผู
เรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผู
เรียน 
ที่ร�วมกิจกรรม 

ร
อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            

 ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สดุ  

 ผู.รายงาน.............................................ครูผู.สอน/งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                                                                                                       ส�งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1   จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                                                                               แบบ  ต. 3.4 (1) 



 
 
 
 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมิน      ร.อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนเกี่ยวกับการน.อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช.  ป!การศึกษา  2554 

 

สาขาวิชา 
ร
อยละของผู
เรียนที่ร�วมกิจกรรม 

ค�าเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจของผู
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวมท้ังส้ิน     

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  76 - 100 
�  พอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  60 - 75 
� ปรับปรุง ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานกิจกรรมฯ 
           (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
             ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1     จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                 แบบ  ต. 3.4  (2) 



  
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.1          จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้ง 
  ด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
ตัวบ�งชี้ที่   3.5  ผลผู.เรียนที่เข.าร�วมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอก 
  สถานศึกษา 
คําอธิบาย กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพเป5นกิจกรรมที่สถานศึกษามอบให.แผนกวิชาหรืองานที่

เก่ียวข.องจัดข้ึนหรือการเข.าร�วมกิจกรรมที่หน�วยงานอ่ืนจัดข้ึน นอกเหนือจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนในห.องเรียน มีวัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริมการเรียนการสอนให.ผู.เรียนเกิดการ
พัฒนาด.านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    หัวหน.างานกิจกรรม 
เคร่ืองมือที่ใช
 1. แบบบันทึกการร�วมกิจกรรม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                   1. ครูผู.สอนและหัวหน.างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา บนัทึกการร�วมกิจการพัฒนา 
     ผู.เรียนฯ ตามแบบ ต. 3.5 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารวบรวมข.อมูลและสรุปผลการประเมิน ตามแบบ     
     ต. 3.5 (2)  ส�งฝFายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และส�งหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  1. ผู.เรียนเข.าร�วมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ไม�น.อยกว�า  ร.อยละ 80 
 2. ผู.เรียนมีความพึงพอใจในระดับดี  ตั้งแต� ร.อยละ 80 ข้ึนไป 
เกณฑ�การประเมิน  ร.อยละของสาขาวิชาที่มีผู.เรียนร�วมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอก 
  สถานศึกษา 
  ระดับดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น ร.อยละ 76 – 100   
  ระดับพอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 60 – 75   
 ระดับปรับปรุง  ดาํเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ 1 - 59 
 
      
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึก    ผลของผู.เรียนที่เข.าร�วมกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ภาคเรยีนที่................ ป!การศกึษา  2554  
 สาขาวชิา......................................... 

ครั้งที่ กิจกรรม ว.ด.ป. ชั้น 
จํานวนผู
เรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผู
เรียน 
ที่ร�วมกิจกรรม 

ร
อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            

 ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สดุ  
  

ผู.รายงาน.............................................ครูผู.สอน/งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
           (............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                                                                                                          ส�งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1   จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                                                                                    แบบ  ต. 3.5 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน     ร.อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  ป!การศึกษา  2554 

 

สาขาวิชา 
ร
อยละของผู
เรียนที่ร�วมกิจกรรม 

ค�าเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจของผู
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวมท้ังส้ิน     

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  76 - 100 
�  พอใช.  ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  60 - 75 
� ปรับปรุง ดําเนินการได.ครบ 2 ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานกิจกรรมฯ 
           (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
            ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                                    แบบ  ต. 3.5  (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข
อกําหนดที่  3           สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.2        จํานวนระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  3.6   จํานวนคร้ังของกิจกรรมป^องกันและตรวจสารเสพติดให.กับผู.เรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดให.บริการตรวจสอบสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดร.ายแรง เช�น ยาบ.า  
  เฮโรอีน เป5นต.น ให.แก�ผู.เรียนทั้งหมดในสถานศึกษา โดยจัดตลอดป!การศึกษา 1 คร้ัง 
ผู
ให
ข
อมูล               ครูผู.สอน  หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานโครงการพิเศษฯ  และงานสวัสดิการฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงานผล 
คําชี้แจง                   งานโครงการพิเศษฯ  และงานสวสัดกิารฯ  สรุปผลการตรวจสารเสพติดของนักเรียน 
 นักศึกษา ตามแบบ  ต. 3.6  ส�งฝFายพฒันากิจการฯ  และหัวหน.าแผนกวชิาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน  จํานวนคร้ังของกิจกรรมป^องกันและตรวจสารเสพติดให.กับผู.เรียน 
  ระดับดี 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ ร.อยละ 91 – 100   
  ระดับพอใช. 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ ร.อยละ 80 – 90   
  ระดับปรับปรุง 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ ร.อยละ  
              1 – 79  หรือ  ไม�มีการตรวจ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน    จํานวนครั้งของกิจกรรมป^องกันและตรวจสารเสพติดให.กับผู.เรียน   
        ป!การศึกษา  2554 

สาขาวิชา 
จํานวน 
กิจกรรม 

จํานวนผู
เรียน 
ท้ังหมด รับการตรวจ คิดเปOนร
อยละ 

1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2.  อาหารและโภชนาการ     
3.  คหกรรมศาสตร�     
4.  การบัญชี     
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6.  การขาย/การตลาด     
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8.  การจัดการโลจิสติกส�     
9.  การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

รวม     

สรุปผลการประเมิน �  ดี 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ ร.อยละ 91 – 100 
 �  พอใช. 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ ร.อยละ 80 – 90   
 �  ปรับปรุง 1 คร้ังต�อป!หรือมากกว�าและจํานวนผู.เรียนที่ได.รับการตรวจ  ร.อยละ 

      1 – 79  หรือ  ไม�มีการตรวจ 
 
ผู.สรุปผล.............................................หัวหน.างานโครงการพิเศษฯ 
           (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .           
                                                        ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.1  จํานวนกิจกรรมพัฒนาผู.เรียนด.านคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด.านบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ� 
                                                                                แบบ  ต. 3.6   



  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  3     สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.2 จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่   3.7   จํานวนคร้ังของการจัดให.ผู.เรียนพบครูที่ปรึกษา 
คําอธิบาย สาขาวิชา/สาขางาน จัดให.ผู.เรียนทุกคน (ทั้งกลุ�ม/ห.อง) พบครูที่ปรึกษา เพื่อดูแล ติดตาม

ให.คําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติอย�างต�อเนื่องตลอดป!การศึกษา
นอกเหนือจากการที่ผู.เรียนพบครูที่ปรึกษาเป5นรายบุคคล โดยกําหนดให.ครูที่ปรึกษา        
พบนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาสัปดาห�ละ 1 คร้ัง และบันทึกการพบครูที่ปรึกษา            
ส�งงานครูที่ปรึกษาในสัปดาห�ถัดไป 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน     งานครูที่ปรึกษา 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาบันทึกข.อมูลในรายงานการพบ 
    ครูที่ปรึกษา แบบ ต. 3.7 (1) และส�งงานครูที่ปรึกษา 
 2. งานครูที่ปรึกษาบันทึกการพบที่ปรึกษาใน แบบ ต. 3.7 (2) และสรุปผล 
    ในแบบ ต. 3.7 (3) ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน จํานวนคร้ังของการจัดให.ผู.เรียนพบครูที่ปรึกษาต�อป!การศึกษา  
 ระดับดี  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อยละ 75 – 100  ของสาขาวิชา 
 ระดับพอใช.  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อยละ 60 - 74  ของสาขาวิชา 
 ระดับปรับปรุง  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อยละ 1 - 59  ของสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาผู
เรียน 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.2   จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                      แบบ  ต. 3.7 (1) 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน         การพบที่ปรึกษา  สาขาวิชา………………….………………………………  ภาคเรียนที่………………..  ปRการศึกษา  2554 

 

ระดับชั้น/ 
กลุ�ม 

ชื่อครูที่ปรึกษา 
สัปดาห�ที ่

ครั้ง 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                 เฉลี่ยจํานวนครั้ง  
 

ผู.ให.ข.อมูล……………………………………………งานครูที่ปรึกษา 
             (............................................)  
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1  จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                                                                    
                                                                                                                                                                             แบบ  ต. 3.7 (2) 



 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน   จํานวนครั้งของการจัดให.ผู.เรียนพบครูท่ีปรึกษา  ป!การศึกษา  2554 

 

สาขาวิชา 
จํานวนคร้ังในการพบครูท่ีปรึกษา รวมจํานวนคร้ัง 

ต�อปRการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ� ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร�     
4. การบัญช ี     
5. การเลขานุการ/การจัดการทัว่ไป     
6. การขาย/การตลาด     
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8. การจัดการโลจิสติกส�     
9. การโรงแรม     
10.  สปาและความงาม     
11.  วิจิตรศิลปg     
12.  การออกแบบ     
13.  คอมพิวเตอร�กราฟiค     

คิดเปOนร
อยละ  

สรุปผลการประเมิน �  ดี  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อยละ  75 – 100  ของสาขาวิชา 
� พอใช.  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อยละ  60 – 74 ของสาขาวิชา 
� ปรับปรุง  มากกว�า 25 คร้ัง/ป!  ร.อย1 – 59 ของสาขาวิชา 

 

ผู.สรุปผล………………………….…….………...….……งานครูที่ปรึกษา 
           (.............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.2   จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                      แบบ  ต. 3.7 (3) 



  
 
 

    
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  3         สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู
เรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  3.2 จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่  3.8   ร.อยละของผู.เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนแรกเข.า 
คําอธิบาย ผู.เรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพ.นสภาพการเป5นนักเรียนนักศึกษา   
  หรือในกรณีอ่ืนเม่ือเทียบกับผู.เรียนแรกเข.าที่ข้ึนทะเบียนเป5นนักเรียน นักศึกษา 
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานทะเบียน 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ผู.เรียนที่ประสงค�จะลาออกเขียนใบคําร.องส�งงานทะเบียน 
 2.  งานทะเบียนรายงานในแบบ  ต. 3.8  (1)  และสรุปผลการประเมินในแบบ 
      ต. 3.8 (2)  ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของผู.เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเข.า  ระดับดี  ร.อยละ  1 - 30 
 ระดับพอใช.   ร.อยละ  31 – 40 ระดับปรับปรุง  มากกว�าร.อยละ  40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาผู
เรียน 



 
 
 
 

 

 

 

 
แบบรายงาน    ผู.เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข.า  ระดับ ปวช.  ป!การศึกษา  2554 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผู
เรียน ปวช. 1 จํานวนผู
เรียน ปวช. 2 จํานวนผู
เรียน ปวช. 3 รวม ปวช. ทั้งหมด 

แรกเข
า   
2554 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ 

แรกเข
า   
2553 

ปVจจุบัน ออกกลางคัน ร
อยละ 
แรกเข
า   
2552 

ปVจจุบัน 
ออก  

 กลางคัน 
ร
อยละ แรกเข
า   ปVจจุบัน 

ออก  
 กลางคัน 

ร
อยละ 

คหกรรม                 
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย/ 
     ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า 

                

2.  อาหารและโภชนาการ                 
3.  คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต                 

พาณิชยกรรม                 

1.  การบัญชี                 

2.  การเลขานุการ                 

3.  การขาย                 

4.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)                 

5.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ                 

 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
                                                                                                   

มาตรฐานที่  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1   จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                                                                                      แบบ  ต. 3.8 (1)  



  
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผู
เรียน ปวช. 1 จํานวนผู
เรียน ปวช. 2 จํานวนผู
เรียน ปวช. 3 รวม ปวช. ทั้งหมด 

แรกเข
า   
2554 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ 

แรกเข
า   
2553 

ปVจจุบัน 
ออก

กลางคัน 
ร
อยละ 

แรกเข
า   
2552 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ แรกเข
า ปVจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

ร
อยละ 

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว                 

1.  การโรงแรมและการท�องเที่ยว/  
     การโรงแรม 

                

2.  การโรงแรมและการท�องเที่ยว/ 
     การโรงแรม (ทวิ) 

                

ศิลปกรรม                 

1.  วิจิตรศิลปg                 

2.  การออกแบบ                 

3.  คอมพิวเตอร�กราฟiค                 

รวมทั้งหมด                 

 

ผู.รายงาน                                             งานทะเบียน 
               (..................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
                  
 

                                                                                           ส�งฝFายบริหารทรัพยากร  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
แบบรายงาน   ผู.เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข.า  ระดับ ปวส.  ป!การศึกษา  2554  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวนผู
เรียน ปวส. 1 จํานวนผู
เรียน ปวส. 2 รวม ปวส. ทั้งหมด 

แรกเข
า 
2554 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ 

แรกเข
า 
2553 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ แรกเข
า ปVจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

ร
อยละ 

คหกรรม             
1.  ผ.าและเครื่องแต�งกาย/ 
    เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

            

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

            

3.  การบริหารงานคหกรรมศาสตร�/ 
    ธุรกิจงานประดิษฐ� 

            

พาณิชยกรรม             
1.  การบัญชี             
2.  การจัดการทั่วไป             
3.  การตลาด             
4.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ             
5.  การจัดการคลังสินค.า             

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
                                                                                      

มาตรฐานที่  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดที่  3.1    จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

                                                                                                                                                                แบบ  ต. 3.8 (1)  



  
 
 

 
 

ผู.รายงาน                                                งานทะเบียน 
               (.................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
                  
 

                                                                                           ส�งฝFายบริหารทรัพยากร

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
จํานวนผู
เรียน ปวส. 1 จํานวนผู
เรียน ปวส. 2 รวม ปวส. ทั้งหมด 

แรกเข
า 
2554 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ 

แรกเข
า 
2553 

ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ แรกเข
า ปVจจุบัน 

ออก 
กลางคัน 

ร
อยละ 

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว             
1.  การโรงแรมและบริการ/ 

      การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
            

2.  การโรงแรมและบริการ / 
  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  (ทวิ) 

            

3.  สปาและความงาม             
ศิลปกรรม             

1.  คอมพิวเตอร�กราฟiค/ 
    คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต 

            

รวมทั้งหมด             



 
 
 
 

 
 
 

 
แบบสรุปรายงาน   ผู.เรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข.าระดับ ปวช. และ ปวส.ป!การศึกษา 2554 

                            

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผู
เรียน ปวช.  จํานวนผู
เรียน ปวส. 

แรกเข
า ปVจจุบัน 
ออก 

กลางคัน 
ร
อยละ แรกเข
า ปVจจุบัน 

ออก
กลางคัน 

ร
อยละ 

1.  ตัดเย็บเส้ือผ.า/ออกแบบเส้ือผ.า/ 
     เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

        

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

        

3.  คหกรรมสาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

        

4.  การบัญชี         
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป         
6.  การขาย/การตลาด         
7.  ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)         
8.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ         
9.  การจัดการคลังสินค.า         
10.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม         
11.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิ)         
12.  สปาและความงาม         
13.  วิจิตรศิลปg         
14.  การออกแบบ         
15.  คอมพิวเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต         

รวมท้ังหมด         
ร
อยละท้ัง ปวช. และ ปวส.  

สรุปผลการประเมิน � ดี ร.อยละ 1 - 30  �  พอใช.  ร.อยละ 31 – 40  �  ปรับปรุง  มากกว�าร.อยละ  40 

ผู.สรุปผล                                  งานทะเบียน 
           (…….………….…………………) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ  
 

 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
                                                                                                                                                  

มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาผู
เรียน 
ข
อกําหนดท่ี  3.2   จัดทําระบบการดูแลให.คําปรึกษาผู.เรียนอย�างต�อเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 
                                  แบบ  ต. 3.8 (2)  



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 4มาตรฐานที่ 4  
นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ�นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ�  



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข
อกําหนดที่  4     สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  4.1 ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย   
 และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนา 
ตัวบ�งชี้ที่  4.1 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย  และโครงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาสนับสนนุให.ผู.สอน บุคลากร และผู.เรียน ในแต�ละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขางาน

ให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงาน/โครงการวิชาชีพ ที่
นําไปใช.ประโยชน�ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 
หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท.องถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสู�การแข�งขัน
ระดับชาติ โดยผลงานต.องเขียนตามรูปแบบงานวิจัย   

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง                 1.  ครูผู.สอน รายงานข.อมูลในแบบ  ต. 4.1 (1) ในแต�ละภาคเรียน ส�งหัวหน.าแผนกวิชา  
 2.  หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมแบบ ต. 4.1 (1) ให.หัวหน.าแผนกวิชาชีพตามสาขาของ 
      ผู.เรียน 
 3.  หัวหน.าแผนกวิชาชีพสรุปแบบรายงานลงในแบบ ต. 4.1 (2) ส�งงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4.  งานวิจัยพัฒนาฯ  สรุปจาก แบบ ต. 4.1 (2)  ของหัวหน.าแผนกวิชาชีพลงในแบบ    
      ต. 4.1 (3)  ส�งฝFายแผนงานฯ  
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของสาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� 

งานวิจัยและโครงงาน   
 ระดับดี  ร.อยละ  100  ระดับ ปวช. มากกว�า 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
      ระดับ ปวส. มากกว�า 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
 ระดับพอใช.  ร.อยละ  75 - 99  ระดับ ปวช. อย�างน.อย 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา   
                           ระดับ  ปวส. อย�างน.อย 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
 ระดับปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 74 ระดับ ปวช. น.อยกว�า 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา   
                          (ไม�ได.ทําชิ้นงาน)ระดับ ปวส. น.อยกว�า 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4 นวัตกรรม งานวิจัย และส่ิงประดิษฐ� 
 
 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน การสร.างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใช. 
 ประโยชน�ในการพัฒนา  ป!การศึกษา  2554  ภาคเรียนท่ี……..…… 
1. ชื่อผู.สอน………………………………………….………. แผนกวิชา…………………………………..… 
2. ชื่อนักเรียน นักศึกษา…………………………………………สาขาวิชา…………………………………… 
3. ผลงานเป5น   �  นวัตกรรม    �  สิ่งประดิษฐ�    �  งานวิจัย     �  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ 

ชื่อผลงาน ……………………………………………………………………………….…..........................................…………… 
………………………………………………………………………………………….......………………......................................... 

4. การนําไปใช.ประโยชน� 
4.1 พัฒนาการเรียนการสอน 

- วิชา……………………………………………….....................  ระดับชั้น……......…………………………………… 
- สาขาวิชา/สาขางาน ....………………….............................………………………………………………………… 

4.2 อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน.......................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

4.3  ใช.ประกอบอาชีพหรือพัฒนาชุมชน  ท.องถ่ิน  ประเทศ…………………………...................……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………........................................... 

5. ได.รับรางวัล (โปรดระบุชื่อรางวัล , ระดับรางวัล , หน�วยงานที่มอบ  และวัน  เดือน  ป!) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................………………………………………………… 

6. มีการเผยแพร�สู�ชุมชน (โปรดระบุว�าในระดับใด  เม่ือไร , โดยสื่อหรือวิธีใดบ.าง)  ................……..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..............................................…… 

7. งบประมาณที่ใช.  �  งปม.                                       บาท   �  บกศ.                              บาท                       
�  เงินสนับสนุน                             บาท   �  เงินส�วนตัว                             บาท 

                                  ผู.รายงาน……………...........…………………….. 
                                                                                           (………………….............……………..) 

หมายเหตุ   1. โปรดใช.แบบรายงาน  1  แผ�นต�อ  1  นวัตกรรม  หรือสิ่งประดิษฐ�  หรืองานวจิัย  หรือ โครงงาน/ 
                   โครงการวิชาชพีและต�อสาขาวิชาชีพ  
     2. ถ.ามีชื่อนักเรียนนักศึกษาหลายคนเขียนต�อด.านล�างหรือด.านหลัง 

 -  ส�งหัวหน.าแผนกวิชา 
 -  หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมให.หัวหน.าแผนกวิชาชีพตามสาขาของผู.เรียน 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.1   ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงาน 
  ที่นําไปใช.ในการพัฒนา                 
            แบบ  ต. 4.1 (1) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน การจัดทํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย  และโครงงาน/โครงการวิชาชีพ 
 หลักสูตร ปวช.  และ ปวส.  ป!การศึกษา  2554   
 

สาขาวิชา/สาขางาน....................................................... 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 

นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย 
โครงงาน/
โครงการ
วิชาชีพ 

รวม นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย 
โครงงาน/
โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 

ปวช.           
ปวส.           
รวม           

 

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ระดับ ปวช. มากกว�า 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
           ระดับ ปวส. มากกว�า 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา 
 �  พอใช. ระดับ ปวช. อย�างน.อย 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา   
           ระดับ ปวส. อย�างน.อย 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  

 �  ปรับปรุง   ระดับ ปวช. น.อยกว�า 1 ชิน้งาน/ภาคการศึกษา (ไม�ทําผลงาน)  
            ระดับ ปวส. น.อยกว�า 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  

 
 

ผู.รายงาน……………………………....…………………หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
           (.............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งงานวิจัยพฒันาฯ  
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.1    ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงาน 
   ที่นําไปใช.ในการพัฒนา                 
            แบบ  ต. 4.1 (2) 



 
 
 
 

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมิน    ร.อยละของชิ้นงานต�อสาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัยและโครงงาน/โครงการวิชาชีพ 
 ป!การศึกษา  2554 

   ลําดับ 
ที่ 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงานระดับ ปวช. จํานวนผลงานระดับ ปวส. 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
  ประดิษฐ� 

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
   ประดิษฐ�

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 

1. ตัดเย็บเสื้อผ.า/ออกแบบเสื้อผ.า/ 
เทคโนโลยีผ.าและเครื่องแต�งกาย 

                

2. อาหารและโภชนาการ/ 
โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                

3. คหกรรมศาสตร�/คหกรรมการผลิต/ 
การบริหารงานคหกรรมศาสตร� 

                

4. การบัญชี                 
5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป                 
6. การขาย/การตลาด                 
7. ธุรกิจค.าปลีก (ทวิ)                 
8. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                 
9. การจัดการคลังสินค.า                 
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม                 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
         

มาตรฐานที่  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ� 
ข
อกําหนดที่  4.1  ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนา   
                                                                                                                                                  แบบ  ต. 4.1 (3) 
 



  
 
 

 

   ลําดับ 
ที่ 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงานระดับ ปวช. จํานวนผลงานระดับ ปวส. 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
  ประดิษฐ� 

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
 ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
   ประดิษฐ�

 งาน 
 วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 
 นวัต 
กรรม 

สิ่ง 
ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

โครง 
งาน/

โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 

11. สปาและความงาม                 
12. วิจิตรศิลปg                 
13. การออกแบบ                 
14. คอมพิวเตอร�กราฟiค/คอมพิวเตอร�กราฟiคอาร�ต                 

รวม                 
ร.อยละของสาขางานที่มีผลงาน..................................   

 

สรุปผลการประเมิน �   ดี  ร.อยละ  100  ระดับ ปวช. มากกว�า 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
               ระดับ ปวส. มากกว�า 4 ชิน้งาน/ภาคการศึกษา 
 �   พอใช.  ร.อยละ  75 - 99  ระดับ ปวช. อย�างน.อย 1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา   
                                      ระดับ ปวส. อย�างน.อย 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  
 �   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 – 74 ระดับ ปวช. น.อยกว�า 1 ชิน้งาน/ภาคการศึกษา  (ไม�ได.ทําชิ้นงาน) 
                           ระดับ ปวส. น.อยกว�า 4 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษา  

ผู.สรุปผล………………....…………………………………….  งานวิจัยพัฒนาฯ 
           (...............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายแผนงานฯ 
 



 
     

 
 
 
 
 
 

 
ข
อกําหนดที่  4    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  4.2 ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงาน

ที่นําไปใช.ในการพัฒนา   
ตัวบ�งชี้ที่  4.2 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย โครงงาน ที่มปีระโยชน�ทางวชิาชีพและ/หรือได.รับ

การเผยแพร� 
คําอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนผู.สอน บุคลากร และผู.เรียน ในแต�ละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขางาน 

สร.างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน�ทางวิชาชีพ และ/
หรือ สนับสนุนให.ผู.สอน ผู.เรียน เผยแพร�ผลงานในระดับชาติ 

ผู
ให
ข
อมูล หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผู.สอนรายงานข.อมูลในแบบ ต. 4.1 (1)  ในแต�ละภาคเรียนส�งหัวหน.าแผนกวิชา 
 2.  หัวหน.าแผนกวิชาสรุปลงในแบบรายงาน  แบบ  ต. 4.2 (1)  แยกครูและนักเรียน  
                                   นักศึกษา  ทั้งป!การศึกษาส�งหัวหน.างานวิจัยฯ 
 3.  งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 4.2 (2)  ส�งฝFายแผนงานฯ  
เกณฑ�การประเมิน จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน�ทางวิชาชีพและ/หรือได.รับ

การเผยแพร�ระดับชาติ  ระดับดี  ตั้งแต� 3 ชิ้นข้ึนไป ระดับ พอใช.  2  ชิ้น  ระดับปรับปรุง 
1 ชิ้นหรือน.อยกว�า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี   4  นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน    จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย โครงงาน/โครงการวิชาชีพ ท่ีมีประโยชน�ทาง
วิชาชีพและ/หรือได.รับการเผยแพร�ระดับชาติ  ป!การศึกษา  2554 

สาขาวชิา.......................................................... 

ผลงานของ 
จํานวนผลงาน/ชิ้นงาน 

รวม 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย 

โครงงาน/ 
โครงการวิชาชีพ 

ครูผู.สอน      
นักเรียนระดับ ปวช.      
นักศึกษาระดับ ปวส.      

รวมท้ังหมด      
 

สรุปผล  �   ดี  ตั้งแต�  3  ชิ้นข้ึนไป 
�   พอใช.  2  ชิ้น 
�   ปรับปรุง  1  ชิน้หรือไม�มีผลงาน 

 

ผู.สรุปผล………………………………………………….  หัวหน.าแผนกวชิา 
          (..............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งงานวจิัยพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
         

มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรม  งารวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.1   ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงาน 
  ที่นําไปใช.ในการพัฒนา                
              แบบ  ต. 4.2 (1) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน   จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชน�ทาง     

วิชาชีพและ/หรือได.รับการเผยแพร�  ป!การศึกษา  2554 
 

ลําดับ 
ท่ี 

แผนกวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงาน 

รวม 
ท้ังหมด 

ครูผู
สอน ผู
เรียน 

นวัต 
กรรม 

ส่ิง 
ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

รวม 
นวัต 
กรรม 

ส่ิง 
ประดิษฐ� 

งาน 
วิจัย 

โครงงาน/
โครงการ
วิชาชีพ 

รวม 

1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย           
2. อาหารและโภชนาการ           
3. คหกรรมศาสตร�           
4. การบัญชี           
5. การเลขานุการ           
6. การขาย/การตลาด           
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ           
8. การจัดการโลจิสติกส�           
9. การโรงแรม           
10. สปาและความงาม           
11. วิจิตรศิลปg           
12. ออกแบบ           
13. คอมพิวเตอร�กราฟiค           
14. สามัญสัมพันธ�       
15. สัมพันธ�ธุรกิจ       

รวมท้ังหมด           

สรุปผลการประเมิน �   ดี  ตั้งแต�  3  ชิ้นข้ึนไป 
�   พอใช.  2  ชิ้น 
�   ปรับปรุง  1  ชิน้หรือไม�มีผลงาน 

ผู.สรุปผล……………………………....…………………….  งานวิจัยพฒันาฯ 
           (.............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งฝFายแผนงานฯ  
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
         

มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรม  งารวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.1    ส�งเสริม  สนับสนุนให.มีการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงาน 
  ที่นําไปใช.ในการพัฒนา                
                 แบบ  ต. 4.2 (2) 
 



  
 
 

            
 
 
 
 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  4    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  4.2 จัดสรรงบประมาณในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย และ

โครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบ�งชี้ที่  4.3 ร.อยละของงบประมาณที่ใช.ในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร�  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� 

งานวิจัย และโครงงาน  ต�องบดําเนินการ 
คําอธิบาย งบประมาณที่ใช.จริงในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย และ

โครงงาน/โครงการวิชาชีพที่สาขาวิชา/สาขางานได.รับจัดสรรจากสถานศึกษา และหน�วยงาน
อ่ืนต�องบดําเนินการ 

ผู
ให
ข
อมูล หัวหน.าแผนกวิชา 
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1.  หัวหน.าแผนกวิชารายงานชื่อผลงานและงบประมาณจ�ายจริงตามที่ครูส�ง  
     แบบ ต. 4.1 (1) ทุกภาคเรียนในแบบ  ต. 4.3 (1) 
 2.  งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปรายงานผลตาม แบบ  ต. 4.3 (2) ส�งฝFายแผนงานฯ และ   
                                     หัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของงบประมาณที่ใช.จริงในการดําเนินงาน ต�องบดําเนินการ ระดับดี มากกว�าร.อย

ละ 1.00 ระดับ พอใช. ร.อยละ 0.50 – 1.00 ระดับปรับปรุง น.อยกว�าร.อยละ 0.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน งบประมาณท่ีใช.จริงในการสร.าง  พัฒนา  และเผยแพร�นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ� 
 งานวิจัย  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ป!การศึกษา   2554 

แผนกวิชา....................................................... 
ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองในการสร
าง  พัฒนา  และเผยแพร�ผลงาน งบประมาณจ�ายจริง 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม  
 
ผู.รายงาน.................................................... หัวหน.าแผนกวิชา 
           (.................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 

ส�งงานวิจัยพฒันาฯ 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4    นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.2    จัดสรรงบประมาณในการสร.าง  พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงาน 
                         ที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ               
              แบบ ต. 4.3 (1) 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสรุปผล ร.อยละของงบประมาณท่ีใช.จริงในการสร.าง พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม   
 ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงานต�องบดําเนินการ ป!การศึกษา   2554 
 

ลําดับที ่ ชื่อเร่ืองในการสร
าง  พัฒนา  และเผยแพร�ผลงาน งบประมาณจ�ายจริง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

งบดําเนินการทั้งหมด                                         บาท 
รวม  

ร
อยละ  

สรุปผลการประเมิน �  ดี  มากกว�าร.อยละ  1.00    
� พอใช.  ร.อยละ  0.50 – 1.00 
�  ปรับปรุง  น.อยกว�าร.อยละ  0.50 

 
 
ผู.สรุปผล………….……………………......……….……งานวิจัยพัฒนาฯ 
           (...........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา  
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 
ข
อกําหนดท่ี  4.2    จัดสรรงบประมาณในการสร.าง  พัฒนา และเผยแพร�นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานวิจัย และโครงงาน 
                        ที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ               
           แบบ ต. 4.3 (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  4    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  4.3 จัดการเผยแพร�ข.อมูลเก่ียวกับการสร.างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย  และ

โครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบ�งชี้ที่   4.4 จํานวนคร้ังและช�องทางการเผยแพร�ข.อมูลข�าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย 

และโครงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดการเผยแพร�ข�าวสารเก่ียวกับการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� 

งานวิจัย และโครงงาน  ด.วยวิธีการและช�องทางที่หลากหลาย  เช�น  วิทยุ โทรทัศน�  
อินเทอร�เน็ต หนังสือพิมพ� วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอผลงาน  
เป5นต.น     

ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน  
ผู
สรุปผลการประเมิน    งานวิจัยพัฒนาฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  ครูผู.สอน รายงานตามแบบ ต. 4.4 (1) ทุกภาคเรียน ส�งหัวหน.าแผนกวิชา 
 2.  หัวหน.าแผนกวิชา  รวบรวบของครูที่มีผลงานสรุปในแบบ ต. 4.4 (2)  ส�งให. 
     งานวิจัยพัฒนาฯ 
 3.  งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 4.4 (2) เป5นภาพรวมทุกแผนก       
     ส�งฝFายแผนงานฯ  
เกณฑ�การประเมิน จํานวนคร้ังและช�องทางการเผยแพร�ข.อมูลข�าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย 

และโครงงาน  ระดับดี 4  คร้ังและ 4 ช�องทาง/ผลงาน หรือมากกว�า  ระดับพอใช.  2 – 3 คร้ัง 
และ 2 – 3 ช�องทาง/ผลงาน  ระดับปรับปรุง 1 คร้ังและ 1 ช�องทาง/ผลงานหรือน.อยกว�า      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และส่ิงประดิษฐ� 



 

 

 

 

แบบรายงาน จํานวนครั้งและช�องทางการเผยแพร�ข.อมูลข�าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ    ป!การศึกษา  2554 ภาคเรียนที่..................... แผนกวิชา................................................... 

ครั้งที่ ชื่อผลงาน/เรื่องที่เผยแพร� 
ชื่อเจ
าของผลงาน/ 

ผู
ควบคุม 

ช�องทางที่เผยแพร� 

วันเดือนปR 
ที่เผยแพร� 

 
 

หมายเหตุ วิท
ยุ 

โท
รทั

ศน
� 

หน
ังส

ือพิ
มพ

�  

วา
รส

าร
 

นิท
รร

ศก
าร

/ป
ระ

ชุม
/ 

สัม
มน

าวิ
ชา

กา
ร 

กา
รน

ําเส
นอ

ผล
งา

น 

อิน
เท

อร
�เน

็ต 

อื่น
 ๆ

 ร
ะบุ

 

             
             
             
             
             
             
             

 

ผู.รายงาน..............................................ครูผู.สอน 
           (.........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                             -  ส�งหัวหน.าแผนกวิชา   
 
 
                                            

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  4    นวัตกรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ� 
ข
อกําหนดที่  4.3    จัดการเผยแพร�ข.อมูลเกี่ยวกับการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    
                                               แบบ ต. 4.4 (1) 
 



  
 
 

 

 

 

 
แบบสรุปผล จํานวนครั้งและช�องทางการเผยแพร�ข.อมูลข�าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  

สังคม  และประเทศชาติ    ป!การศึกษา  2554 

ครั้งที่ 

สาขาวิชา/สาขางาน  
 
 
 
        

ชื่อผลงาน/เรื่องที่เผยแพร� 

 
 

ชื่อเจ
าของผลงาน/ 
ผู
ควบคุม 

 
 

ช�องทางที่เผยแพร� 

วันเดือนปR 
ที่เผยแพร� 

 
 

หมายเหตุ วิท
ยุ 

โท
รทั

ศน
� 

หน
ังส

ือพิ
มพ

�  

วา
รส

าร
 

นิท
รร

ศก
าร

/ป
ระ

ชุม
/ 

สัม
มน

าวิ
ชา

กา
ร 

กา
รน

ําเส
นอ

ผล
งา

น 

อิน
เท

อร
�เน

็ต 

อื่น
 ๆ

 ร
ะบุ

 

             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน �  ดี  4  ครั้งและ 4 ช�องทาง/ผลงาน หรือมากกว�า    �  พอใช.  2 - 3  ครั้ง และ 2 – 3 ช�องทาง/ผลงาน   �  ปรับปรุง  1 ครั้งและ 1 ช�องทาง/ผลงานหรือน.อยกว�า      

ผู.สรุปผล.................................................หัวหน.าแผนกวิชา/งานวิจัยพัฒนาฯ 
          (...........................................) 
วันที่.................... เดือน   มีนาคม       พ.ศ.  2555                                                                   - หัวหน.าแผนกวิชาส�งงานวิจัยพัฒนาฯ 
               - งานวิจัยพัฒนาฯ ส�งฝFายแผนงานฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  4   นวัตกรรม  งานวิจัย  และสิ่งประดิษฐ� 
ข
อกําหนดที่  4.3  จัดการเผยแพร�ข.อมูลเกี่ยวกับการสร.างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช.ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    
                                       แบบ ต. 4.4 (2) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 5มาตรฐานที่ 5  
การบริการวิชาชีพสู�สังคมการบริการวิชาชีพสู�สังคม  



  
 
 

                      
 

 
 
 
 

 

 

ข
อกําหนดที่  5      สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู�สังคม  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  5.1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต.องการของชุมชน สังคม องค�กรทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาประเทศอย�างต�อเนื่อง 
ตัวบ�งชี้ที่   5.1 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ส�งเสริมการพัฒนาทักษะ

ของผู.เรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให.บริการวิชาชีพพร.อมทั้งให.ความรู. และคําแนะนํา

ในการดูแล บํารุงรักษา รวมทั้งมีการให.บริการโครงการฝfกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน ทั้งนี้ ทุกกิจกรรม/โครงการจะต.องมีการประเมินผลความสําเร็จตาม
เป^าหมายที่กําหนดไว. 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานโครงการพิเศษฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1. ครูผู.สอน/หัวหน.าแผนกวิชาชีพ/งานโครงการพิเศษฯ กรอกข.อมูลตามแบบรายงาน  
     ต. 5.1 (1)  ส�งงานโครงการพิเศษฯ 
 2. งานโครงการพิเศษฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 5.1 (2) ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และ  
  หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  1. แต�ละสาขางานมีจํานวนผู.เรียนที่เข.าร�วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม� 
   น.อยกว�าร.อยละ 60 ของผู.เรียนทั้งหมด 

2. แต�ละสาขางานมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู.เรียนที่เข.าร�วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพไม�น.อยกว�า 16 ชั่วโมง 

3. แต�ละสาขางานให.บริการวิชาการหรือวิชาชีพต�อชุมชนและท.องถ่ินไม�น.อยกว�า 2 
กิจกรรม/โครงการต�อป! 

4. แต�ละสาขางานให.บริการวิชาการหรือวิชาชีพต�อหน�วยงานหรือองค�กรอ่ืนไม�น.อยกว�า 2 
กิจกรรม/แห�งต�อป! 

5. แต�ละสาขางานให.บริการวิชาการหรือวิชาชีพต�อสถานศึกษาไม�น.อยกว�า 2 กิจกรรม/แห�ง
ต�อป! 

6. ความพึงพอใจของผู.รับบริการในแต�ละกิจกรรมจาก 5 ระดับไม�น.อยกว�าดี 
เกณฑ�การประเมิน จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให.บริการวิชาชีพ และฝfกทักษะวิชาชีพ  
 ระดับดี ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  75 – 100   
 ระดับพอใช. ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  60 – 74   
 ระดับปรับปรุง  ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให.บริการวิชาชีพ และฝfกทักษะวิชาชีพ  ป!การศึกษา  2554 

                   � บรกิารในชุมชน/ท.องถิน่    � บรกิารในหน�วยงานหรือองค�กรอื่น   � บริการในสถานศกึษา 

ครั้งที่ สาขาวิชา ว.ด.ป. 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
(ระบุอําเภอและจังหวัด) 

จํานวน ระดับ 
ความพึงพอใจ 
ผู
รับบริการ ชั่วโมง 

นร.นศ. 
ทั้งหมด 

นร. นศ. 
ร�วมโครงการ 

ร
อยละ 
5 4 3 2 1 

             
             
             
             
             
             
             
             

รวมทั้งสิ้น                        กิจกรรม / โครงการ          
ความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ดีมาก   4  หมายถึง  ดี   3  หมายถึง  ปานกลาง   2  หมายถึง  น.อย   1  หมายถึง  น.อยที่สุด  

ผู.รายงาน…………………………………………….………ครูผู.สอน/หัวหน.าแผนกวิชาชีพ/งานโครงการพิเศษฯ 
            (..............................................) 
วันที่………..เดือน……มีนาคม…..….พ.ศ …2555…                                                                                                                                   ส�งโครงการพิเศษฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานที่  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 
ข
อกําหนดที่  5.1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต.องการของชุมชน  สังคม  องค�กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอย�างต�อเนื่อง 
                                                                                                                                                                          แบบ  ต. 5.1 (1) 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
แบบสรุปรายงาน   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให.บริการวิชาชีพ และ  
  ฝfกทักษะวิชาชีพ  ป!การศึกษา  2554 

 

สาขาวิชา 
ประเด็นพิจารณา สาขา 

ท่ีดําเนินการครบ 
ทุกประเด็น 1 2 3 4 5 6 

1. ผ.าและเคร่ืองแต�งกาย 
2. อาหารและโภชนาการ 
3. คหกรรมศาสตร� 
4. การบัญชี 
5. การเลขานุการ 
6. การขาย/การตลาด 
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ 
8. การจัดการโลจิสติกส� 
9. การโรงแรม 
10. สปาและความงาม 
11. วิจิตรศิลปg 
12. ออกแบบ 
13. คอมพิวเตอร�กราฟiค 

รวม 
ร
อยละ 

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  75 – 100  
� พอใช.  ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  60 – 74 
�  ปรับปรุง  ดําเนินการครบ  6  ประเด็น  ร.อยละ  1 – 59 

 

ผู.รายงาน…………………………………………….………งานโครงการพิเศษฯ 
            (..............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 
ข
อกําหนดท่ี  5.1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต.องการของชุมชน  สังคม  องค�กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพือ่ 
                         การพัฒนาประเทศอย�างต�อเน่ือง             
                                                                                                                 แบบ  ต. 5.1 (2)  
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข
อกําหนดที่  5     สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู�สังคม  ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  5.2   จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย�างเป5นระบบและสอดคล.องกับแผนการบริการ

วิชาชีพที่กําหนด 
ตัวบ�งชี้ที่   5.2 ร.อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ  ที่ส�งเสริมการพัฒนาทักษะ

ของผู.เรียนวิชาชีพ  ต�องบดําเนินการ 
คําอธิบาย งบประมาณที่ใช.จริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝfกทักษะวิชาชีพที่

สาขาวิชา/สาขางาน ได.รับจัดสรรจากสถานศึกษาและหน�วยงานอ่ืนต�องบดําเนินการ 
ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานโครงการพิเศษฯ 
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบรายงาน 
คําชี้แจง 1.  งานวางแผนฯ แจ.งงบประมาณที่ได.รับจัดสรรแก�งานโครงการพิเศษฯ 
 2.  งานโครงการพิเศษฯ ดําเนินการตามโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน        
      แบบ ต. 5.2  ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของงบประมาณที่ใช.จริงในการดําเนินการ ต�องบดําเนินการ  
 ระดับดี มากกว�าร.อยละ 0.20  
 ระดับพอใช. ร.อยละ 0.11 – 0.20  
 ระดับปรับปรุง น.อยกว�าร.อยละ 0.11   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 



  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
แบบรายงานและสรุปรายงาน ร.อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให.บริการวิชาชีพ และ

ฝfกทักษะวิชาชีพต�องบดําเนินการ  ป!การศึกษา  2554 
 

 คร้ังที่  สาขาวิชา   ว.ด.ป. ชื่อกิจกรรม   (ระบุสถานที่จัดกิจกรรม) 
งบประมาณ 
ที่จ�ายจริง 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

งบดําเนินการทั้งหมด                                  บาท 
รวม  

ร
อยละ  
สรุปผลการประเมิน �  ดี  มากกว�าร.อยละ  0.20 
                             �  พอใช.  ร.อยละ  0.11 – 0.20 
                              �  ปรับปรุง  น.อยกว�าร.อยละ  0.11 

ผู.รายงาน……………………………....…………………งานโครงการพิเศษฯ 
          (..............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

ส�งฝFายพัฒนากิจการฯ และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  การบริการวิชาชีพสู�สังคม 
ข
อกําหนดท่ี  5.2   จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย�างเป5นระบบและสอดคล.องกับแผนการบริการ 
                           วิชาชีพที่กําหนด                
                                                                                                             แบบ ต. 5.2                                                   



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 6มาตรฐานที่ 6  
การจัดการบริหารสถานศกึษาการจัดการบริหารสถานศกึษา  



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข
อกําหนดที่   6        ผู
บริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 
ข
อกําหนดที่  6.1 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ�งชี้ที่  6.1 ร.อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได.รับการพัฒนาตามหน.าที่ที่รับผิดชอบ 
คําอธิบาย จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชา/สาขางานที่ได.รับการพัฒนาในวิชาชีพที่

สอน  เช�น  การส�งครูไปฝfกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ โครงการทัศนศึกษาดูงาน 
โครงการจัดอบรมทางวิชาการ การลาศึกษาต�อ  การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มวิทยฐานะ เป5น
ต.น ไม�น.อยกว�า 20 ชั่วโมงต�อคนต�อป!  ทั้งที่สถานศึกษาจัด  และหน�วยงานภายนอกจัดตลอดป!
การศึกษา 

ผู
ให
ข
อมูล ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
ผู
สรุปผลการประเมิน งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบรายงาน 
 2.  แบบสรุปรายงาน 
คําชี้แจง 1.  ครูและบุคลากรสายสนับสนุน กรอกข.อมูล ตามแบบ  ต. 6.1 (1) ทุกภาคเรียน        
     ส�งงานบุคลากร 
 2.  งานบุคลากรสรุปรายงาน  ตามแบบ ต. 6.1 (2)  ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และ 

    หัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน บุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได.รับการพัฒนาตามหน.าที่ที่รับผิดชอบ  ระดับดี   
 ร.อยละ  90 - 100  ระดับพอใช.  ร.อยละ  75 – 89 ระดับปรับปรุง ร.อยละ 1 – 74   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  การบริหารจัดการสถานศึกษา 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได.รับการพัฒนาตามหน.าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ภาคเรียนท่ี …...............  ป!การศึกษา  2554 

แผนกวิชา............................................................. 

ช่ือ........................................................................ ตําแหน�ง.................................................... 
 

คร้ังที่ รายการ 
วดป. และ 

จํานวนชั่วโมง 
หน�วยงานที่จัด สถานที่จัด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมจํานวนช่ัวโมง    
 
 

ผู.รายงาน.....…………………………………………..………ครู/บุคลากรสายสนับสนุน 
           (                                ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
 

ส�งงานบุคลากร 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.1   จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                          มาตรฐานวิชาชีพ 
                       แบบ  ต. 6.1 (1) 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสรุปรายงาน บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได.รับการพัฒนาตามหน.าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ป!การศึกษา  2554 

 

บุคลากรในสาขาวิชา 
จํานวนบุคลากร 

จํานวนคนท่ีพัฒนา 
ตามหน
าท่ีท่ีรับผิดชอบ ครูประจํา 

พนักงาน 
ราชการ 

ครูจ
าง รวม 

1. ผ.าและเครื่องแต�งกาย      
2. อาหารและโภชนาการ      
3. คหกรรมศาสตร�      
4. การบัญชี      
5. การเลขานุการ      
6. การขาย/การตลาด      
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ      
8. การจัดการโลจิสติกส�      
9. การโรงแรม      
10. วิจิตรศิลปg      
11. ออกแบบ      
12. คอมพิวเตอร�กราฟiค      
13. สามัญสัมพันธ�      
14. สัมพันธ�ธุรกิจ      

รวม      
 ร
อยละ  

สรุปผลการประเมิน    �   ดี    ร.อยละ 90 - 100            
   �   พอใช.    ร.อยละ 75 - 89             

�   ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 74   
 
ผู.สรุปผล…………………………………………….………งานบุคลากร 
             (................................................) 

วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  
   ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวิชา 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.1   จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                          มาตรฐานวิชาชีพ 
                        แบบ  ต. 6.1 (2) 



  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ข
อกําหนดที่   6          ผู
บริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี  
ข
อกําหนดที่  6.1 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ�งชี้ที่   6.2 ร.อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย ครู ปฏิบัติตามข.อบังคับคุรุสภาว�าด.วยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

พ.ศ. 2548  ได.อย�างถูกต.องเหมาะสม 
ผู
ให
ข
อมูล ครูผู.สอน และฝFายบริหาร 
ผู
สรุปผลการประเมิน        งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบสอบถาม 
 2.  แบบสรุปผล 
คําชี้แจง 1.  ครูประเมินตนเองในแบบสอบถาม  ต. 6.2  (1)  ส�งงานบุคลากร 

 2.  งานบุคลากรสรุปผล ในแบบ ต. 6.2 (2)  ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.า 
     แผนกวิชา 

เกณฑ�การประเมิน ร.อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได.อย�างถูกต.อง  
เหมาะสม ระดับดี  ร.อยละ  91 – 100 ระดับพอใช. ร.อยละ  85 – 90 ระดับปรับปรุง   
ร.อยละ  1 – 84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  การบริหารจัดการสถานศึกษา 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ป!การศึกษา  2554 
คําชี้แจง      ให.ทําเคร่ืองหมาย  � ในช�องระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ                   

ตามความเป5นจริงของการปฏิบตัิ  โดยกําหนดให.   
 3   หมายถึง   ระดับดี    2   หมายถึง   ระดับพอใช.    1   หมายถึง   ระดับปรับปรุง 

 ชื่อผู.ประเมิน.................................................................แผนกวิชา........................................... 

จรรยาบรรณ 
ส�วนท่ี 

รายการ 
ระดับปฏิบัต ิ

ดี 
(3) 

พอใช
 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 
ต�อตนเอง 

มีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด.านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และ
วิสัยทัศน�ให.ทันต�อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมืองอยู�เสมอ 

   

2 
ต�อวิชาชีพ 

รัก  ศรัทธา ซ่ือสัตย�สุจริต รับผิดชอบต�อวิชาชีพ และเป5นสมาชิกท่ีดี
ขององค�กรวิชาชีพ         

   

3 
  ต�อผู.รับบริการ 

1. รัก  เมตตา  เอาใจใส�  ช�วยเหลือ  ส�งเสริม  ให.กําลังใจแก�ศิษย�                                       
และผู.รับบริการตามบทบาทหน.าท่ีโดยเสมอหน.า 

2. ส�งเสริมให.เกิดการเรียนรู.ทกัษะ  และนิสัยท่ีถูกต.องดีงามแก�ศิษย�  
และผู.รับบริการ  ตามบทบาทหน.าท่ีอย�างเต็มความสามารถด.วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

3. ประพฤติ  ปฏิบัติตนเป5นแบบอย�างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ไม�กระทําตนเป5นปฏิปeกษ�ต�อความเจริญทางกาย  สติปeญญา  

จิตใจ  อารมณ�  และสังคม  ของศิษย�  และผู.รับบริการ 
5. ให.บริการด.วยความจริงใจ  และเสมอภาคโดยไม�เรียกรับหรือ 

ยอมรับผลประโยชน�จากการใช.ตําแหน�งหน.าท่ีโดยมิชอบ 

   

4 
ต�อผู.ร�วม 

 ประกอบวิชาชีพ 

ช�วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอย�างสร.างสรรค�  โดยยึดม่ันในระบบ 
คุณธรรม  สร.างความสามัคคีในหมู�คณะ 

   

5 
ต�อสังคม 

ประพฤติปฏิบัติตนเป5นผู.นําในการอนุรักษ�และพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปeญญา  ส่ิงแวดล.อม  รักษา
ผลประโยชน�ของส�วนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป5นประมุข 

   

ส�งงานบุคลากร 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.1   จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                           มาตรฐานวิชาชีพ 
                                                                                   แบบ ต. 6.2 (1)    
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบสรุปผลการประเมิน ร.อยละของครูท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได.อย�าง
ถูกต.องเหมาะสม  ป!การศึกษา  2554 

แผนกวิชา จํานวนครู 
จํานวนผู
ปฏิบัติอยู�ในระดบั 

ดี พอใช
 ปรับปรุง 
1. ผ.าและเครื่องแต�งกาย     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตร�     
4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6. การขาย/การตลาด     
7. คอมพิวเตอร�ธุรกิจ     
8. การโรงแรม     
9. การจัดการโลจิสติกส�     
10. วิจิตรศิลปg     
11. ออกแบบ     
12. คอมพิวเตอร�กราฟiค     
13. สามัญสัมพันธ�     
14. สัมพันธ�ธุรกิจ     

รวม     
ร
อยละ  

สรุปผลการประเมิน �  ดี    ร.อยละ  91 - 100 
� พอใช.   ร.อยละ  85 - 90  
� ปรับปรุง  ร.อยละ  1 - 84 

ผู.สรุปผล……………….………………......……….………งานบุคลากร 
           (..............................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวชิา 
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มาตรฐานท่ี  6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.1   จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ด.านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                           มาตรฐานวิชาชีพ                 
            แบบ ต. 6.2 (2)     
 



  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
ข
อกําหนดที่   6         ผู
บริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี  
ข
อกําหนดที่  6.2 ใช.ภาวะผู.นําและการมีวิสัยทัศน�ของผู.บริหารในการผสมผสานความร�วมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา และหน�วยงาน หรือบุคคลภายนอกให.เข.ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ�งชี้ที่  6.3 การมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารที่สอดคล.องกับแผนยทุธศาสตร�ด.วยความโปร�งใส

และตรวจสอบได. 
คําอธิบาย การใช.ภาวะผู.นําและการมีวิสัยทัศน�ของผู.บริหารในการผสมผสานความร�วมมือของบุคลากรใน

สาขาวิชา/สาขางาน หน�วยงาน  และบุคลากรภายนอกให.เข.ามามีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร�  รวมทั้งการนําสู�การปฏิบัติอย�างมี
ประสิทธิภาพ โปร�งใสและตรวจสอบได.  สอดคล.องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาที่กําหนดไว. โดย
พิจารณาการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การพัฒนาวิสัยทัศน�ที่สอดคล.องกับความต.องการในการพัฒนาชาติและท.องถ่ิน โดยการมี

ส�วนร�วมในการพัฒนาวิสัยทัศน�จากทุกส�วนที่เก่ียวข.อง 
2. การมีส�วนร�วมและการให.ความร�วมมือของผู.ที่มีส�วนเก่ียวข.องทุกฝายในการบริหาร การ

ตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 
3. การกระจายอํานาจและเปiดโอกาสให.บุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน มีส�วนร�วมในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 
4. มีกระบวนการจัดการความรู.ที่นําไปสู�ความสําเร็จในการพัฒนาองค�กรอย�างยั่งยืน การใช.

สถานศึกษาเป5นศูนย�กลางในการกําหนดจุดมุ�งหมาย เป^าหมาย ทิศทางการวางแผนจัด
การศึกษาของตนเอง 

5. การพึ่งตนเอง ที่เน.นให.สถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหน.าที่รับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามความพร.อมและสถานการณ�ของสถานศึกษา 

6. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหา
ความร�วมมือ ความช�วยเหลือด.านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม� ๆ 

7. ความสามารถในการปรับใช.การบริหารตามสถานการณ�ที่นําไปสู�ผลสัมฤทธิ์ได.อย�าง
ต�อเนื่อง และหลากหลาย 

8. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค�กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน 
เพื่อการพัฒนาไปสู�องค�กรการเรียนรู. 

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาองค�กร การตรวจสอบและถ�วงดุล โดยต.น
สังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน�วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให.เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต.องดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
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มาตรฐานท่ี  6  การบริหารจัดการสถานศึกษา 



  
 
 

ผู
ให
ข
อมูล บุคลากรทุกคน 
ผู
สรุปผลการประเมิน      งานบุคลากร 
เคร่ืองมือที่ใช
 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง 1.  บุคลากรทุกคนประเมินภาวะผู.นําและการจัดการของผู.บริหาร ได.แก� หัวหน.าแผนก  
     หัวหน.างาน  รองผู.อํานวยการฯ  และผู.อํานวยการ  ในแบบประเมิน  ต. 6.3 (1)   
     ส�งงานบุคลากร 
 2.  งานบุคลากร สรุปผลในแบบ ต. 6.3 (2) ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.า 
     แผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน ระดับคุณภาพการมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารที่สอดคล.องกับ 
 แผนยุทธศาสตร�ด.วยความโปร�งใสและตรวจสอบได.  ระดับดี ปฏิบัติ 8 - 9 ข.อ                           
 ระดับพอใช.  ปฏิบัติ 6 - 7 ข.อ   ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติ น.อยกว�า  6  ข.อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณภาพการบริหารงานของผู
บริหาร  ปRการศึกษา  2554 

คําชี้แจง ระดับคุณภาพการมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารที่สอดคล.องกับแผนยุทธศาสตร� ด.วยความ
โปร�งใส ตรวจสอบได. จึงขอความร�วมมือจากท�านในการแสดงความคิดเห็นตามความเป5นจริง โดยใส�
เคร่ืองหมาย  �ลงในช�องที่เห็นว�าใกล.เคียงกับความจริงมากที่สุด   

แนวปฏิบัติสําหรับผู
ประเมิน 
 1.  รองผู.อํานวยการทุกฝFายประเมินผู.อํานวยการ 
 2.  ครูทุกคนประเมินผู.อํานวยการ  และรองผู.อํานวยการทุกฝFาย   
 3.  ครูทุกคนประเมินหัวหน.าแผนกวิชาตนเอง 
 4.  ครูที่เป5นคณะทํางานทุกคนประเมินหัวหน.างานตนเอง 
 5.  คนงาน นักการ ภารโรง ประเมินผู.อํานวยการ รองผู.อํานวยการทุกฝFาย และหัวหน.างานอาคารสถานที ่
 6.  เจ.าหน.าที่งานประเมินผู.อํานวยการ รองผู.อํานวยการทุกฝFาย หัวหน.างานตนเอง 

คํานิยาม  ผู.บริหาร  หมายถึง  ผู. อํานวยการ  รองผู.อํานวยการ  หัวหน.าแผนกวิชา  หัวหน.างานที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.2    ใช.ภาวะผู.นําและการมีวิสัยทัศน�ของผู.บริหารในการผสมผสานความร�วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  
                         และหน�วยงาน หรือบุคคลภายนอกให.เข.ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา      
                 แบบ ต. 6.3 (1)  
 



ระดับความคิดเห็นของผู
เกี่ยวข
องต�อระดับคุณภาพการบริหารงานของผู
บริหาร 

ข
อ 
ที่ 

รายการประเมิน 
ผู
อํานวยการ รองฯฝaายวิชาการ 

รองฯ 
ฝaายพัฒนาฯ 

รองฯ 
ฝaายบริหารฯ 

รองฯ 
ฝaายแผนงานฯ 

หัวหน
าแผนกวิชา 
……………………. 

หัวหน
างานที่ตน
ปฏิบัติงาน 

...................... 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1. การพัฒนาวิสัยทัศน�ที่สอดคล.องกับความต.องการในการพัฒนา
ชาติและท.องถิ่น โดยการมีส�วนร�วมในการพัฒนาวิสัยทัศน�จากทุก
ส�วนที่เกี่ยวข.อง 

                     

2. การมีส�วนร�วมและการให.ความร�วมมือของผู.ที่เกี่ยวข.องทุกฝFายใน
การบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

                     

3. การกระจายอํานาจและเปiดโอกาสให.บุคลากรในสาขาวิชา/สาขา
งาน มีส�วนร�วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 

                     

4. มีกระบวนการจัดการความรู.ที่นําไปสู�ความสําเร็จในการพัฒนา
องค�กรอย�างยั่งยืน การใช.สถานศึกษาเป5นศูนย�กลางในการ
กําหนดจุดมุ�งหมาย เป^าหมาย ทิศทางการวางแผนการจัด
การศึกษาของตนเอง 

                     

5. การพึ่งตนเอง ที่เน.นให.สถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มี
อํานาจหน.าที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพร.อมและ
สถานการณ�ของสถานศึกษา 

                     

6. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก รวมทั้งการ
แสวงหาความร�วมมือ ความช�วยเหลือด.านทรัพยากรและเทคนิค
วิธีการใหม� ๆ  

                     

7. ความสามารถในการปรับใช.การบริหารตามสถานการณ�ที่นําไปสู�
ผลสัมฤทธิ์ได.อย�างต�อเนื่องและหลากหลาย 

                     

8. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค�กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนา
บุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสู�องค�กรการเรียนรู. 

                     

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาองค�กร การ
ตรวจสอบและถ�วงดุล โดยต.นสงักัด กําหนดนโยบายและควบคุม
มาตรฐานและมีหน�วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาให.เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต.องดําเนนิงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

                     

ส�งงานบุคลากร 



 
 

 
 
 
 
 

แบบสรุปการประเมิน การมีส�วนร�วมของบุคลากรในการบริหารท่ีสอดคล.องกับแผนยุทธศาสตร�  
ด.วยความโปร�งใส  ตรวจสอบได.  ป!การศึกษา  2554 
 

1.  ผู.ตอบแบบประเมิน    จํานวน                         คน 
2.  ผู.อํานวยการ  การปฏิบัติทุกข.อ  คิดเป5นค�าเฉลี่ย                          . 
     รองฯ ผู.อํานวยการ  การปฏิบัติทุกข.อ  คิดเป5นค�าเฉลี่ย                          . 
     หัวหน.าแผนกวิชา การปฏิบัติทุกข.อ  คิดเป5นค�าเฉลี่ย                          . 
     หัวหน.างาน การปฏิบัติทุกข.อ  คิดเป5นค�าเฉลี่ย                          . 
3.  สรุปผลการประเมิน �  ดี   ปฏิบัติ 8 – 9  ข.อ 
   �  พอใช.  ปฏิบัติ 6 – 7  ข.อ 

�  ปรับปรุง ปฏิบัติ 1 – 5  ข.อ 
 
 
 

ผู.สรุปผล                                      งานบุคลากร 
            (                                  ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

 
ส�งฝFายบริหารทรัพยากร และหัวหน.าแผนกวชิา 

 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.2   ใช.ภาวะผู.นําและการมีวิสัยทัศน�ของผู.บริหารในการผสมผสานความร�วมมือของบุคลากรใน 
                       สถานศึกษา และหน�วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให.เข.ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา      
                       แบบ ต. 6.3 (2)  
 



  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ข
อกําหนดที่   6          ผู
บริหารควรมีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี  
ข
อกําหนดที่  6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษาอย�างเหมาะสม 
ตัวบ�งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทําข.อมูลพื้นฐานทั้งหมด  เช�น  ข.อมูลผู.เรียน  บุคลากร  งบประมาณ  

เป5นต.น มีความสามารถด.านการใช.ระบบฐานข.อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในการ
ดําเนินงานด.านต�าง ๆ  โดยมีการจัดทําระบบฐานข.อมูลที่สามารถเชื่อมโยงข.อมูลอย�าง
เป5นระบบและมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจด.านการบริหารงานวิชาการ  เช�น  
ระบบสารสนเทศของนักศึกษา (งานทะเบียน  งานวัดและประเมินผล  งานปกครอง 
ฯลฯ)  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ  และการบริหารงานทั่วไป  
โดยมีผู. รับผิดชอบในการกํากับดูแลระบบฐานข.อมูลสารสนเทศ  มีการประเมิน
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข.อมูล  การทํางานประสานกันเป5น
เครือข�ายของสถานศึกษา  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานข.อมูลสารสนเทศให.ทันสมัยอยู�
เสมอ  มีระบบบริหารจัดการข.อมูลที่เป5นปeจจุบันและมีประสิทธิภาพ  และการจัดการ
ความรู.ของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อพัฒนาการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานศูนย�ข.อมูลสารสนเทศ  
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานศูนย�ข.อมูลสารสนเทศ สรุปผลในแบบ ต. 6.4 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดความรู.ของสถานศึกษา   ระดับดี  

ปฏิบัติทั้งข.อ 1 – ข.อ 4  หรือครบทุกข.อ ระดับพอใช. ปฏิบัติข.อ 1- ข.อ 3   ระดับปรับปรุง  
ปฏิบัติข.อ 1 - ข.อ  2  หรือไม�ได.ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  การบริหารจัดการสถานศึกษา 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ป!การศึกษา  2554 
 

ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. มีข.อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสนิใจที่เป5นปeจจุบนั   
2. มีระบบการบริหารจัดการข.อมูลที่เหมาะสมและมีผู.รับผิดชอบ   
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหาร 

จัดการข.อมูล 
  

4. มีระบบฐานข.อมูลทั้งหมดทีท่ํางานประสานกันเป5นเครือข�ายของ
สถานศึกษา 

  

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข.อมูลอย�างต�อเนื่อง   
รวม   

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ปฏิบัติข.อ  1 – 4  หรือครบทุกข.อ 
� พอใช.  ปฏิบัติข.อ 1 – ข.อ  3 
� ปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ  1 – ข.อ  2 หรือไม�ได.ดําเนินการ 

 

ผู.สรุปผล…………………………………….....………งานศูนย�ข.อมูลสารสนเทศ 
          (......................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

                                                                      ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6   การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข
อกําหนดท่ี  6.3   จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเพื่อการพัฒนา 
                        สถานศึกษาอย�างเหมาะสม 

                                                                                                 แบบ ต. 6.4 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 7มาตรฐานที่ 7  
การประกันคณุภาพภายในการประกันคณุภาพภายใน  



  
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ข
อกําหนดที่  7    สถานศึกษาควรจัดให
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่  7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก�อให.เกิดการพัฒนาสถานศึกษา อย�าง

ต�อเนื่อง 
คําอธิบาย สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย�างต�อเนื่อง ประกอบด.วย

ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/การจัดการประกัน
คุณภาพ โดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการ
ประเมินคุณภาพภายใน เช�น นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือ
หน�วยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คู�มือการประกันคุณภาพ มาตรฐาน
และเกณฑ�การประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธ�และการนําผลการประเมินมาใช.
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะส�งผลให.ผู.เรียนและผู.จบการศึกษามีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานประกันคุณภาพฯ  
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 7.1 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก�อให.เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย�าง

ต�อเนื่อง ระดับดี  ปฏิบัติครบทุกข.อ  ระดับพอใช. ปฏิบัติข.อ 1- ข.อ 3 ระดับปรับปรุง  
ปฏิบัติข.อ 1 - ข.อ  2  หรือไม�ได.ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 



  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
แบบสรุปผลการประเมิน    ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ  ป!การศกึษา  2554 
 

ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. คู�มือและแผนการประกันคุณภาพ   
2.  หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมิน

คุณภาพภายในประจําป! 
  

3. ข.อมูลหลักฐานการตอบสนองข.อคิดเห็น ข.อร.องเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงระบบหรือกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
รวม   

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ปฏิบัติครบทุกข.อ 
� พอใช.  ปฏิบัติข.อ 1 – ข.อ  3 
� ปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ  1 – ข.อ  2 หรือไม�ได.ดําเนินการ 

 

 
ผู.สรุปผล…………………………………….………งานประกันคุณภาพฯ 
           (.........................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

                                                                      ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 
ข
อกําหนดท่ี  7    สถานศึกษาควรจัดให.มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                                                                            แบบ  ต. 7.1 



  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
ข
อกําหนดที่  7    สถานศึกษาควรจัดให
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่  7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต�อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ง

สาธารณชน มีการนําผลการประเมินมาใช.ในการพัฒนาการบริหารให.ได.มาตรฐาน จัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอย�างต�อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่
พัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติที่ดีหรือการเป5นแหล�งอ.างอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

ผู
ให
ข
อมูลและสรุปผลการประเมิน งานประกันคุณภาพฯ  
เคร่ืองมือที่ใช
 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําชี้แจง งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 7.2 ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
เกณฑ�การประเมิน ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ระดับดี  ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข.อ ระดับพอใช. 

ปฏิบัติข.อ  1 และ ข.อ 2  ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 เพียงข.อเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 



  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน   ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  ป!การศึกษา  2554 
 

ข
อที่ ข
อมูลประกอบการตดัสิน ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ต�อกรรมการ

สถานศึกษาและสาธารณชน 
  

2.  มีการนําผลการประเมินมาใช.ในการปรับปรุงการบริหารให.ได.
มาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

3. มีการดําเนินการอย�างต�อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พฒันาข้ึน มี
การปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือการเป5นแหล�งอ.างอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู.เรียนให.สูงข้ึน 

  

รวม   

สรุปผลการประเมิน �  ดี  ปฏิบัติครบทุกข.อ 
� พอใช.  ปฏิบัติข.อ 1  และ ข.อ 2 
� ปรับปรุง  ปฏิบัติข.อ 1 เพียงข.อเดียว 

 

 
ผู.สรุปผล………………………………….…………….………งานประกันคุณภาพฯ 
          (……………………….…………………) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2555  .                                                  

                                                                      ส�งฝFายแผนงานฯ และหัวหน.าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 
ข
อกําหนดท่ี  7    สถานศึกษาควรจัดให.มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                                                                             แบบ  ต. 7.2 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ปฏิทินปฏิทินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
    



  
 
 

 ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  

ปRการศึกษา  2554 
ตัวบ�งชี้ท่ี ผู
ให
ข
อมูล เคร่ืองมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

มาตรฐานท่ี  1 
1.1 

 
งานทะเบียน 

 
ต. 1.1 

 
6 

 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.2 งานวัดผลฯ ต. 1.2  
 

9 
 

- ฝFายวิชาการ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี  2 

1.3 - ครู 
- หัวหน.าแผนกวิชา  
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 1.3 (1) 
ต. 1.3 (2) 
ต. 1.3 (3) 

11 
12 
13 

- หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 
- ฝFายแผนงานฯ 
- หัวหน.างานประกันฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี  1,2 
 สิ้นภาคเรียนท่ี  1,2 
 สิ้นภาคเรียนท่ี  2 
   

1.4 งานวัดผลฯ ต. 1.4 15 - ฝFายวิชาการ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี  2 

1.5 - ครูสอนวิชาองค�การวิชาชีพและวิชา   
  ลูกเสือ 
- งานปกครองและงานกิจกรรมฯ 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 1.5 (1) 
 

ต. 1.5 (2) 
ต. 1.5 (3) 

18 
 

19 
20 

- งานกิจกรรมฯ 
 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี  2 
 
 

1.6 
 

งานทะเบียน ต. 1.6 22  - ฝFายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ  

สิ้นภาคเรียนท่ี  2 

1.7 - ครูท่ีปรึกษา นร.นศ. ปวช.3 และ ปวส.2     
  ท่ีจบการศึกษาป! 2553 
- งานแนะแนวฯ 

ต. 1.7 (1) 
 

ต. 1.7 (2) 

25 
 

26 

 - งานแนะแนวฯ 
  
 - ฝFายพัฒนากิจการฯ 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

กุมภาพันธ� 
 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.8 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 1.8 (1) 
ต. 1.8 (2) 

29 
32 

 - สถานประกอบการ 
 - ฝFายแผนงานฯ 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

กุมภาพันธ� 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.9 - ครูสอนวิชาธุรกิจและการเป5น
ผู.ประกอบการ/ครูท่ีปรึกษา/งานแนะแนว 
- งานส�งเสริมผลติผลฯ (ศูนย�บ�มเพาะ) 

ต. 1.9 (1) 
 

ต. 1.9 (2) 

34 
 

35 

 - งานส�งเสริมผลติผลฯ 
   (ศูนย�บ�มเพาะ) 
 - ฝFายแผนงานฯ 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 2 
2.1 

 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
ต. 2.1 

 
38 

 
 - ฝายวิชาการ 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี  2 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

ตัวบ�งชี้ท่ี ผู
ให
ข
อมูล เคร่ืองมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

2.2 - ครูส�งแผนการจัดการเรยีนรู.ทุกรายวิชา 
- หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
ต. 2.2 (1) 
ต. 2.2 (2) 

 
41 
42 

 - หัวหน.าแผนกวิชา 
 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 - ฝFายวิชาการ 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

ทุกภาคเรียน 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.3 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 2.3 (2) 
ต. 2.3 (3) 

46 
47 

 - หัวหน.าแผนกวิชา 
 - ฝFายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.4 งานวางแผนฯ ต. 2.4 49  - ฝFายแผนงานฯ 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรฯ และหัวหน.าแผนก
คอมพิวเตอร�ธุรกิจ และคอมพิวเตอร�กราฟiค 

ต. 2.5 51  - ฝFายวิชาการ 
 - หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.6 - ครูและผู.เรยีน 
- งานอาคารสถานท่ี 

ต. 2.6 (1) 
ต. 2.6 (2) 

54 
56 

 - งานอาคารสถานท่ี 
 - ฝFายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.7 -  ครูและผู.เรียน 
-  งานวิทยบริการฯ 

ต. 2.7 (1) 
ต. 2.7 (2) 

58 
60 

 - งานวิทยบริการฯ 
 - ฝFายวิชาการ 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 
 

2.8 - ครูและผู.เรยีน 
- งานพัสดุ 

ต. 2.8 (1) 
ต. 2.8 (2) 

62 
63 

 - งานพัสดุ 
 - ฝFายบริหารทรัพยากร 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.9 - หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานอาคารสถานท่ี 

ต. 2.9 (1) 
ต. 2.9 (2) 

65 
66 

 - งานอาคารสถานท่ี 
 - ฝFายริหารทรัพยากร 
 - หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

2.10 - ครู 
- หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมส�งตามสาขาของผู.เรียน 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

ต. 2.10 (1) 
   

ต. 2.10 (2) 
ต. 2.10 (4) 

ข.อ 1 
 

ต. 2.10 (3) 
 

ต. 2.10 (4) 

68 
 

69 
71 
 
 

70 
 

71 

- หัวหน.าแผนกวิชา 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 
 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

2.11 - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานความ  
  ร�วมมือ 

ต. 2.11 (1) 
ต. 2.11 (2) 

73 
74 

- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
- ฝFายวิชาการ และฝFาย  
  แผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.12 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.12 76 - ฝFายวิชาการ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

 
 
 
 
 
 



  
 
 

ตัวบ�งชี้ ผู
ให
ข
อมูล เคร่ืองมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

2.13 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.13 78 - ฝFายวิชาการ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

2.14 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.14 80 - ฝFายวิชาการ 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

มาตรฐานท่ี 3 
3.1 

 
- ครู 
- งานกิจกรรมฯ 

 
ต. 3.1 (1) 
ต. 3.1 (2) 

 
82 
83 

 
- งานกิจกรรมฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.2 - ครู 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 3.2 (1) 
ต. 3.2 (2) 

85 
86 

- งานกิจกรรมฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.3 - ครู 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 3.3 (1) 
ต. 3.3 (2) 

88 
89 

- งานกิจกรรมฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.4 - ครู 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 3.4 (1) 
ต. 3.4 (2) 

91 
92 

- งานกิจกรรมฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.5 - ครู 
- งานกิจกรรมฯ 

ต. 3.5 (1) 
ต. 3.5 (2) 

94 
95 

- งานกิจกรรมฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.6 งานโครงการพิเศษฯ  
 

ต. 3.6 97 - ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.7 - ครูท่ีปรึกษา 
- งานครูท่ีปรึกษา 

ต. 3.7 (1) 
ต. 3.7 (2) 
ต. 3.7 (3) 

99 
100 
101 

- หัวหน.างานครูท่ีปรึกษา 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1 ,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 1 ,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

3.8 งานทะเบียน ต. 3.8 (1) 
ต. 3.8 (2) 

103 
107 

- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 4 
4.1 

 
- ครู 
- หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมตามสาขาของ
ผู.เรยีน 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ  
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

 
ต. 4.1 (1) 

 
ต. 4.1 (2) 
ต. 4.1 (3) 

 
109 

 
110 
111 

 
หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
งานวิจัยพัฒนา 
- ฝFายแผนงานฯ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

4.2 - หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 4.2 (1) 
ต. 4.2 (2) 

114 
115 

- งานวิจัยพัฒนาฯ 
- ฝFายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 

 

 

 

 



  
 
 

ตัวบ�งชี้ ผู
ให
ข
อมูล เคร่ืองมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

4.3 - หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 4.3 (1) 
ต. 4.3 (2) 

117 
118 

- งานวิจัยพัฒนาฯ 
- ฝFายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

4.4 - ครู  
- หัวหน.าแผนกวิชา   
- งานวิจัยพัฒนาฯ 

ต. 4.4 (1) 
ต. 4.4 (2) 
ต. 4.4 (2) 

120 
121 
121 

- หัวหน.าแผนกวิชา 
- งานวิจัยพัฒนาฯ 
- ฝFายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1,2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 5 
5.1 

 
- ครู/หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
- งานโครงการพิเศษฯ 

 
ต. 5.1(1) 
ต. 5.1(2) 

 
123 
124 

 
- งานโครงการพิเศษฯ 
- ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

5.2 งานโครงการพิเศษฯ ต.  5.2 126 - ฝFายพัฒนากิจการฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 6 
6.1 

 
- ครู 
- งานบุคลากร 

 
ต. 6.1 (1) 
ต. 6.1 (2) 

 
128 
129 

 
- งานบุคลากร 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

6.2 - ครู 
- งานบุคลากร 

ต. 6.2 (1) 
ต. 6.2 (2) 

131 
132 

- งานบุคลากร 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

6.3 - บุคลากรทุกคน 
- งานบุคลากร 

ต. 6.3 (1) 
ต. 6.3 (2) 

135 
137 

- งานบุคลากร 
- ฝFายบริหารทรัพยากร 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

6.4 งานศูนย�ข.อมูลฯ ต. 6.4 139 - ฝFายแผนงานฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

มาตรฐานท่ี 7 
7.1 

 
งานประกันคุณภาพฯ 

 
ต. 7.1 

 
141 

 
- ฝFายแผนงานฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

7.2 งานประกันคุณภาพฯ ต. 7.2 143 - ฝFายแผนงานฯ 
- หัวหน.าแผนกวิชา 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 

1. ประชุมติดตามข.อมลู                                                                                วันท่ี   21   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2555 
2. จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล/แผนก                                    วันท่ี   22 – 23   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2555 
3. สรุปผลการประเมินและจัดทํา  SWOT                                                           วันท่ี   28   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2555 
4. ประเมินภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ                                      วันท่ี   29 – 30   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2555 
5. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                    1 – 30  เมษายน  2555 
6. เผยแพร�รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก�สาธารณชน                                             1 – 31  พฤษภาคม  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางส�งข.อมูลของบุคลากรตารางส�งข.อมูลของบุคลากร  
ป!การศึกษา  2554ป!การศึกษา  2554  



  
 
 

ส�งแผนการจัดการเรียนรู.ทุกรายวิชา 

การประเมินวิชาชีพ 

ตารางส�งข
อมูลของบุคลากร  ปRการศึกษา  2554 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 

 

ลําดับที่ ผู
ให
ข
อมูล เคร่ืองมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

1 ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน 

ต. 1.3 (1) 
 

ต. 2.6 (1) 
ต. 2.7 (1) 
ต. 2.8 (1) 
ต. 2.10 (1) 
ต. 3.1 (1) 
ต. 3.2 (1) 
ต. 3.3 (1) 
ต. 3.4 (1) 
ต. 3.5 (1) 
ต. 3.7 (1) 
ต. 4.1 (1 
ต. 4.4 (1) 
ต. 5.1 (1) 
ต. 6.1 (1) 
ต. 6.2 (1) 
ต. 6.3 (1) 

11 
 

54 
58 
62 
68 
82 
85 
88 
91 
94 
99 
109 
120 
123 
128 
131 
135 

หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชา 
งานอาคารสถานที ่
งานวิทยบริการฯ 

งานพัสด ุ
หัวหน.าแผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 

งานครูที่ปรึกษา 
หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชา 
งานโครงการพิเศษ 

งานบุคลากร 
งานบุคลากร 
งานบุคลากร 

12 มีนาคม 2555 
ทุกภาคเรียน 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
ทุกสัปดาห� 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 

ครูสอนวิชาองค�การวิชาชีพ และ 
วิชาลูกเสือ 

ต. 1.5 (2) 18 งานกิจกรรมฯ 12 มีนาคม 2555 
 

ครูที่ปรึกษา ปวช.3,ปวส.2  
ป!การศึกษา 2553 

ต. 1.7 (1) 
 

25 งานแนะแนว 6 มีนาคม 2555 
 

ครูสอนวิชาธุรกิจและการเป5น
ผู.ประกอบการ , ครูที่ปรึกษา และงาน
แนะแนว 

ต. 1.9 (1) 
 

34 งานส�งเสริมผลิตผลฯ 
(ศูนย�บ�มเพาะ) 

12 มีนาคม 2555 
 

2 หัวหน.าแผนกวิชา  
หัวหน.าแผนกวิชาชีพรายงาน 
หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมส�งตามสาขา
ของผู.เรียน 
หัวหน.าแผนกวิชาชีพ  

ต. 1.3 (2)   
 

ต. 2.2 (1) 
ต. 2.9 (1) 
ต. 2.10 (1) 

 
ต. 2.10 (2) 

12 
 

41 
65 
68 
 

69 

งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานวัดผลฯ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
งานอาคารสถานที ่

หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

15 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
12 มีนาคม 2555 
 
15 มีนาคม 2555 

หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมตามสาขา
ของผู.เรียน 
หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
หัวหน.าแผนกวิชารวบรวมของ 
ครูในแผนก  
หัวหน.าแผนกวิชา 
หัวหน.าแผนกวิชา 

ต. 4.1 (1) 
 

ต. 4.1 (2) 
ต. 4.2 (1) 

 
ต.4.3 (1) 
ต. 4.4 (1) 

109 
 

110 
114 

 
117 
121 

หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
 

งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานวิจัยพัฒนาฯ 

 
งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานวิจัยพัฒนาฯ 

12 มีนาคม 2555 
 
15 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 
 
15 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 

 

 

 

 

 



  
 
 

ลําดับท่ี ผู
ให
ข
อมูล เครื่องมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

3 งานทะเบียน ต. 1.1 
 

ต. 1.6 
 

ต. 3.8 (1) 
 

ต. 3.8 (2) 

6 
 

22 
 

103 
 

107 

ฝFายบริหารทรัพยากร  
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายบริหารทรัพยากร  
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายบริหารทรัพยากร  
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายบริหารทรัพยากร  
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

20  มีนาคม 2555 
 
20  มีนาคม 2555 
 
20  มีนาคม 2555 
 
20  มีนาคม 2555 
 

4 งานวัดผลฯ ต. 1.2 
 

ต. 1.4 
 

9 
 

15 

ฝFายวิชาการ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายวิชาการ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

20  มีนาคม 2555 
 
20  มีนาคม 2555 

5 งานวิจัยพัฒนา ต. 1.3 (3) 
 

ต. 1.8 (1) 
ต. 1.8 (2) 

 
ต. 2.3 (2) 

13 
 

29 
32 
 

46 

ฝFายแผนงานฯ  
และหัวหน.างานประกันฯ 

สถานประกอบการ 
ฝFายแผนงานฯ  

และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
หัวหน.าแผนกวิชา 

20  มีนาคม 2555 
 
6  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
 
20  มีนาคม 2555 

  ต. 2.3 (3) 
ต. 4.1 (3) 
ต. 4.2 (2) 
ต. 4.3 (2) 
ต. 4.4 (2) 

47 
111 
115 
118 
121 

ฝFายแผนงานฯ 
ฝFายแผนงานฯ  
ฝFายแผนงานฯ  
ฝFายแผนงานฯ  
ฝFายแผนงานฯ 

20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 

6 งานปกครอง และงานกิจกรรมฯ ต. 1.5 (2) 19 หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 20  มีนาคม 2555 
7 งานกิจกรรมฯ ต. 1.5 (3) 

ต. 3.1 (2) 
ต. 3.2 (2) 
ต. 3.3 (2) 
ต. 3.4 (2) 
ต. 3.5 (2) 

20 
83 
86 
89 
92 
95 

ฝFายพัฒนากิจการฯ 
ฝFายพัฒนากิจการฯ  
ฝFายพัฒนากิจการฯ  
ฝFายพัฒนากิจการฯ  
ฝFายพัฒนากิจการฯ  
ฝFายพัฒนากิจการฯ  

20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 
20  มีนาคม 2555 

8 งานแนะแนวฯ ต. 1.7 (2) 26 ฝFายพัฒนากิจการฯ  
  และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

20 มีนาคม 2555 

9 งานส�งเสริมผลิตผลฯ 
(ศูนย�บ�มเพาะ) 

ต. 1.9 (2) 35 ฝFายแผนงานฯ  
  และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

20 มีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

ลําดับท่ี ผู
ให
ข
อมูล เครื่องมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

10 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ และ 
หัวหน.าแผนกวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ
และคอมพิวเตอร�กราฟiค 

ต. 2.1  
 

ต. 2.2 (2) 
 

ต.2.10(3)ข.อ 1 
ต. 2.12 

 
ต. 2.13 

 
ต. 2.14 

 
ต. 2.5 

38 
 

42 
 

71 
76 
 

78 
 

80 
 

51 

ฝFายวิชาการ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายวิชาการ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ฝFายวิชาการ 

และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
ฝFายวิชาการ 

และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
ฝFายวิชาการ 

และหัวหน.าแผนกวิชา 
ฝFายวิชาการ 

และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 

11 งานวางแผนฯ ต. 2.4 
 

49 ฝFายแผนงานฯ  
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 

12 งานอาคารสถานท่ี ต. 2.6 (2) 
 

ต. 2.9 (2) 

56 
 

66 

ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 
ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 

13 งานวิทยบริการฯ ต. 2.7 (2) 60 ฝFายวิชาการ 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 

14 งานพัสดุ ต. 2.8 (2) 
 

ต. 2.10 (3)  

63 
 

70 

ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 
งานบริหารงานท่ัวไป 

20 มีนาคม 2555 
 
12 มีนาคม 2555 

15 งานบุคลากร ต. 6.1 (2) 
 

ต. 6.2 (2) 
 

ต. 6.3 (2) 

129 
 

132 
 

137 
 

ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 
ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 
ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 

16 งานการเงิน  งานการบัญชี 
งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ต. 2.10 (3) 
ต. 2.10 (4) 

 

70 
71 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ฝFายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

12 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 

17 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และงานความร�วมมือ 

ต. 2.11 (1) 
ต. 2.11 (2) 

73 
74 

หัวหน.าแผนกวิชาชีพ 
ฝFายวิชาการ/ฝFายแผนงานฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

15 มีนาคม 2555 
15 มีนาคม 2555 

18 งานครูท่ีปรึกษา ต. 3.7 (2) 
ต. 3.7 (3) 

100 
101 

ฝFายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

15 มีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

ลําดับท่ี ผู
ให
ข
อมูล เครื่องมือ หน
า ส�งใคร กําหนดส�ง 

19 งานโครงการพิเศษฯ ต. 3.6 
 

ต. 5.1 (2)  
 

ต. 5.2 

97 
 

124 
 

126 

ฝFายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

ฝFายพัฒนากิจการฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชาชีพ 

15 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 
 
20 มีนาคม 2555 

20 งานศูนย�ข.อมูลฯ ต. 6.4 139 ฝFายแผนงานฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 

21 งานประกันคุณภาพฯ ต. 7.1 
ต. 7.2 

141 
143 

ฝFายแผนงานฯ 
และหัวหน.าแผนกวิชา 

20 มีนาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
คําส่ังวิทยาลัยฯคําส่ังวิทยาลัยฯ  



  
 
 

 

 

คําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี
ที่  ๑๕๓ / ๒๕๕๕ 

เร่ือง  แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ป!การศึกษา ๒๕๕๔ 
--------------------------------------- 

          ตามกฎกระทรวงว�าด.วยระบบ หลักเกณฑ� และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ในส�วนที่  
๒  การอาชีวศึกษา  ข.อ  ๒๒  ให.สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให.มีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ�และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  โดยดําเนินการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเป5นข.อแรก  นั้น 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และเพื่อให.การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป5นไปด.วยความเรียบร.อย และบรรลุ
วัตถุประสงค�  วิทยาลัย ฯ อาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่  ๑๐๖๕/๒๕๔๙  ลง
วันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ เร่ืองการมอบอํานาจให.ผู.อํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เก่ียวกับงานบุคลากร) จึงแต�งตั้ง
บุคลากรของวิทยาลัย ดังนี้ 
           ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหน.าที่ ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ให.คําแนะนําในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด.วย 
  ๑.๑ นางเนาวรัตน�  รัตนพันธ� ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวสุณี  พงศ�ยี่หล.า รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายสุทธิพัฒน�  อมรกุล รองประธานกรรมการ 
  ๑.๔ นางสาวสีดา  ขํากลิ่น รองประธานกรรมการ 
  ๑.๕ นางจิราวรรณ  นวลรอด  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๖ นางจารุวรรณ  อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๗ นางปiยะพร  เข็มขาว  กรรมการและผู.ช�วยเลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ  มีหน.าที่ ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ออกแบบ
เคร่ืองมือ เก็บรวบรวมข.อมูล สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดเด�นและจุดที่ควรพัฒนา ส�งให.คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ ประกอบด.วย 
 ๒.๑  คณะกรรมการฝaายบริหารทรัพยากร  ประกอบด.วย 
    ๑.  นางสาวสุณี  พงศ�ยี่หล.า                                     ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ                                 กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ตัวบ�งชี ้ กรรมการ 

๑ ๑.๑ , ๑.๖ นางจริยา  มณีโรจน� นางอรอนงค�  แซ�ลิ่ม นางสาวอารยา  ทองศร 
๒ ๒.๖, ๒.๙ นายพฤติพงษ�  วงศ�วรรณา นางสุนทรียา  ขนายน.อย  

๒.๘ นางชฎาภรณ�  เฟ��องฟุ^ง นางสาวโสภา  อัยสวุรรณ�  
๒.๑๐ นางจีรพรรณ  โยธาปาน   นางสาวนารีรัตน�  อู.สกุลวฒันา   นางชฎาภรณ�  เฟ��องฟุ^ง 

๓ ๓.๘ นางจริยา  มณีโรจน� นางอรอนงค�  แซ�ลิ่ม นางสาวอารยา  ทองศร 
๖ ๖.๑-๖.๓ นางเยาวพร  สุขพรมา นางสาวชนนัณัตถ�  พรหมหิตาทร นางศิริพร  พรศรี 

                                                                   /๒.๒  คณะกรรมการฝFายวิชาการ..... 

 



  
 
 

๒.๒  คณะกรรมการฝaายวิชาการ  ประกอบด
วย 
  ๑.  นางจิราวรรณ  นวลรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางอุบล  เบญจพงศ�    กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ตัวบ�งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๒ ,๑.๔ นางอุบล  เบญจพงศ� นางอรทัย  เมืองแมน นางสาวพรเพ็ญ  พงษ�แพทย� 
๒ ๒.๑ ,๒.๒ นางมาลี  ว�องเกษฎา นางสาวพรเพ็ญ  พงษ�แพทย�  

๒.๕ นางมาลี  ว�องเกษฎา นายกําชัย  ณ พัทลุง นางชนัญญา  สุวรรณวงศ� 
๒.๗ นางสาวพชัรนนัท�  อาจหาญ นางสาวพวงรัตน�  เพชรรอด นางเบญจวรรณ  จิรัฐิติโชต ิ

๒.๑๑ นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ นางสาวอาทิตยา  อินทร�จันทร�  
๒.๑๒-๒.๑๔ นางมาลี  ว�องเกษฎา นางสาวพรเพ็ญ  พงษ�แพทย�  

๒.๓  คณะกรรมการฝaายแผนงานและความร�วมมือ  ประกอบด
วย 
  ๑.  นางสาวสีดา  ขํากลิน่    ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางปiยะพร   เข็มขาว    กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ตัวบ�งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๓  นายธีรพล  ทองเพชร นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ นางวิจติรา  มีเพียร 

๑.๘ นายธีรพล  ทองเพชร นางกัญญ�พิดา  สุขสง นางวิจติรา  มีเพียร 
๑.๙ นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ นางจริยาท  ประดิษฐทรัพย� นางสาวเครือวัลย�  วัฒนาทิพยธํารงค� 

๒ ๒.๓ นายธีรพล  ทองเพชร นางกัญญ�พิดา  สุขสง นางวิจติรา  มีเพียร 
๒.๔ นางเสาวณีย�  ไกรนุกูล   นางวราภรณ�  เยาว�แสง นางสุพัตรา  เมืองฤกษ� 

๒.๑๑ นางปiยะพร  เข็มขาว นางสาวสุนิสา  รักษา  
๔ ๔.๑ – ๔.๔ นายธีรพล  ทองเพชร นางกัญญ�พิดา  สุขสง นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ 

นางวิจติรา  มีเพียร นางธนพร  ฤทธิรงค�  
  ๖ ๖.๔ นายจักรกฤษณ�  ภู�ทอง นางมนัสนันท�  จนัทร�ส�งแสง นายธีรพร  กําเนิดว้าํ 

๗ ๗.๑ -๗.๒ นางจารุวรรณ  อมรกุล นางปiยะพร  เข็มขาว นางธนพร  ฤทธิรงค� 

๒.๔  คณะกรรมการฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ประกอบด
วย 
  ๑.  นายสุทธพิัฒน�  อมรกุล             ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางนฤมล  แย.มศรี             กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ตัวบ�งชี ้ กรรมการ 

๑ ๑.๕ นางนฤมล  แย.มศรี   นางวาสนา  วิเชยีร  นางณัฐกาญจน�  ผลผลา 
นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม     นางสาวกัญญารัตน�  แก.วศิริ   นางสาวภัศนนัท�  นวลมุสิง 
ครูผู.สอนวิชาองค�การวิชาชีพและลูกเสือ 

๑.๗ นางนงลักษณ�  เรียบร.อย นางสาวมณฑา  หม่ืนชนะ     นายนพรัตน�  เป^าอินท� 
ครูที่ปรึกษา ชัน้ ปวช.๓ และปวส.๒ ป!การศึกษา ๒๕๕๓ 

๓ ๓.๑ – ๓.๕ นางนฤมล  แย.มศรี นางสาวภัศนนัท�  นวลมุสิง  
๓.๖ นางณัฐกาญจน�  ผลผลา นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม นางสาวกัญญารัตน�  แก.วศิริ 
๓.๗ นางฤดี  เพชรมณ ี นางสาวภัศนนัท�  นวลมุสิง  

๕ ๕.๑ – ๕.๒ นางณัฐกาญจน�  ผลผลา นางสาวอรอุมา  รักเดช  

        /๓. คณะกรรมการ..... 



  
 
 

๓.  คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบคุณภาพ มีหน.าที่ ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนนิการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ให.เป5นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และนําข.อมูลจากการสรุปผลการประเมิน  แต�ละ
มาตรฐานและตัวบ�งชี้  มาจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ระดับรายบุคคล และแผนกวิชา  ประกอบด.วย 
  ๓.๑  นางเนาวรัตน�  รัตนพนัธ� ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางสาวสีดา  ขํากลิน่ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓  นางจิราวรรณ  นวลรอด รองประธานกรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวสุณี  พงศ�ยี่หล.า รองประธานกรรมการ 
  ๓.๕  นายสุทธิพฒัน�  อมรกุล รองประธานกรรมการ 
  ๓.๖  หัวหน.าแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 
  ๓.๗  หัวหน.างานทุกงาน กรรมการ 
  ๓.๘  นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๙  นางปiยะพร  เข็มขาว กรรมการและผู.ช�วยเลขานุการ 

 ๔.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน.าที่ ประเมินผลการดําเนนิการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบ�งชี้แยกเป5นระดับแผนกวิชาและสถานศึกษา  ประกอบด.วย 
   ๔.๑   นางเนาวรัตน�  รัตนพนัธ�  ประธานกรรมการ 
   ๔.๒ นางสาวสุณี  พงศ�ยี่หล.า  รองประธานกรรมการ 
   ๔.๓ นายสทุธิพัฒน�  อมรกุล  กรรมการ 
   ๔.๔ นางสาวสีดา  ขํากลิ่น  กรรมการ 
   ๔.๕ นางจิราวรรณ  นวลรอด   กรรมการ 
   ๔.๖ นายแสนดี  เบญพงศ�   กรรมการ 
   ๔.๗ นางสาวสยุมพร  แซ�แต.   กรรมการ 
   ๔.๘  นางจารุวรรณ  อมรกุล   กรรมการและเลขานุการ 
                 ๔.๙   นางปiยะพร  เข็มขาว   กรรมการและผู.ช�วยเลขานุการ 

         ๕.  คณะกรรมการฝaายเผยแพร�ข
อมูลงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีหน.าที่ จัดทาํเว็บไซต� 
ข.อมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พิมพ�/ทาน จัดเล�มเอกสารและซีดีรอม รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  เพื่อเผยแพร�แก�สาธารณชน  ประกอบด.วย 
        ๕.๑   นายจักรกฤษณ�  ภู�ทอง  ประธานกรรมการ 
        ๕.๒    นางสาวนงลักษณ�  ทองอํ่า  รองประธานกรรมการ 
        ๕.๓   นางจารุวรรณ  อมรกุล  กรรมการ 
        ๕.๔   นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ  กรรมการ 
        ๕.๕   นางสาวจีรวรรณ  ศรีวิลัย  กรรมการ 
        ๕.๖   นางสาวทพย�สุนีร�  เทพทวี  กรรมการ 
        ๕.๗   นางสาวสยุมพร  แซ�แต.  กรรมการ 
                      ๕.๘   นายธีรพร  กําเนิดว้าํ  กรรมการ 
        ๕.๙   นางสาววณชิชา  เหล�าพัทรเกษม  กรรมการ 
                      ๕.๑๐  นางสาววนิดา  กุลจิตติภักด ี  กรรมการ 
  ๕.๑๑  นางสาววรางคณา  วรวรรณวงศ�  กรรมการ 
 

     /๕.๑๒  นางสาวสนุิสา... 
 
 
 



  
 
 

  ๕.๑๒  นางสาวสุนสิา  รักษา  กรรมการ 
  ๕.๑๓  นางวิจิตรา  มีเพียร  กรรมการ 
  ๕.๑๔  นางมนัสนันท�  จันทร�ส�งแสง  กรรมการและเลขานุการ 
  ๕.๑๕  นางธนพร  ฤทธิรงค�     กรรมการและผู.ช�วยเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้  ให.ผู.ที่ได.รับมอบหมายปฏิบัติหน.าที่ให.เป5นไปด.วยความรับผิดชอบ  ประสานงานกับฝFายที่
เก่ียวข.อง ให.การดําเนินงานสําเร็จด.วยความเรียบร.อย  บรรลุเป^าหมายตามวัตถุประสงค�  และเกิดผลดีต�อวิทยาลัยฯ  
และทางราชการต�อไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  
    
 

(นางเนาวรัตน�   รัตนพนัธ�) 
ผู.อํานวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
1.  นางเนาวรัตน�   รัตนพันธ� ผู.อํานวยการ 
2.  นางสาวสีดา   ขํากลิ่น รองผู.อํานวยการ 
3.  นางสาวสุณี   พงศ�ยี่หล.า รองผู.อํานวยการ 
4.  นายสุทธิพัฒน�   อมรกุล รองผู.อํานวยการ 
5.  นางจิราวรรณ   นวลรอด รองผู.อํานวยการ 

คณะผู
จัดทํา 
1.  นางจารุวรรณ   อมรกุล หัวหน.างานประกันฯ 
2.  นางปiยะพร  เข็มขาว คณะทํางาน 
3.  นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ เจ.าหน.าท่ี 
4.  นางสาววณิชชา  เหล�าพัทรเกษม เจ.าหน.าท่ี 
5.  นางสาววรางคณา  วรวรรณวงศ� เจ.าหน.าท่ี 
6.  นางสาวสุนิสา  รักษา เจ.าหน.าท่ี 
7.  นางสาววนิดา   กุลจิตติภกัดี เจ.าหน.าท่ี 
8.  นางธนพร   ฤทธิรงค� เจ.าหน.าท่ีปฏิบัติงาน 
  

 
 


