
   
  

คู�คู� มือการประเมินมือการประเมินมาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  
ป!การศึกษาป!การศึกษา    25525555 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต( 11  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
 ด�วยกระทรวงศึกษาธิการได�ประกาศใช�มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  เม่ือวันท่ี  4  กรกฎาคม  2555  โดยใช�เป-นเป.าหมายนากรจัดการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา  ท้ังภาครัฐ  เอกชน  และด�านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นั้น 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร4ธานี ได�ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  เพ่ือให�สถานศึกษาใช�เป-นแนวทางในการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษา โดยจัดทําคู7 มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร4ธานี            
เป-นการดําเนินการซ่ึงมีการพัฒนามาอย7างต7อเนื่อง แบ7งเป-น  7  มาตรฐาน  35  ตัวบ7งชี้  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1   ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2 ด�านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  3 ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  4 ด�านการบริการวิชาการวิชาชีพ 
 มาตรฐานท่ี  5 ด�านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ4  งานสร�างสรรค4  หรืองานวิจัย 
 มาตรฐานท่ี  6 ด�านการปลูกฝBงจิตสํานึกและเสริมสร�างความเป-นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรฐานท่ี  7  ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ในแต7ละมาตรฐานประกอบด�วยตัวบ7งชี้  ซ่ึงสามารถใช�ในการประเมินตนเอง  ปCการศึกษา  2555   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในต7อไป 
 การดําเนินการจัดทําคู7มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร4ธานี  ฉบับนี้ได�รับ
ความร7วมมือจากฝEายบริหาร บุคลากรภายในทุกคนและการมีส7วนร7วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ   
ท่ีร7วมแรงร7วมใจดําเนินการจนสําเร็จลุล7วงมาด�วยดี  เป-นการสอดคล�องกับหลักการในการจัดการอาชีวศึกษา
เป-นอย7างดียิ่ง  หวังเป-นอย7างยิ่งว7า  คู7มือฉบับนี้จะเป-นประโยชน4ต7อการดําเนินการการประกันคุณภาพภาย
การศึกษา  และผู�สนใจท่ัวไป 
 
 

          งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    มกราคม  2555 

                    
   
 



คําแนะนําในการใช�คู
มือ 
 

1. คู�มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานี ฉบับนี้ เป&นการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ซ่ึงมี  7  มาตรฐาน  35  ตัวบ�งชี้  ดังนี้ 

-  มาตรฐานที่  1  มี  9    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  2  มี  5    ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  3  มี  12  ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  4  มี  1   ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  5  มี  2   ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  6  มี  4   ตัวบ�งชี้ 
-  มาตรฐานที่  7  มี  2   ตัวบ�งชี้ 

2. วิธีการวัดและประเมิน ให:ผู:ที่ได:รับมอบหมายในแต�ละมาตรฐาน และตัวบ�งชี้นําแบบประเมินไปเก็บ
ข:อมูลจากผู:ที่เก่ียวข:อง แล:วรวบรวมแบบประเมินมาวิเคราะห!ข:อมูลใช:วิธีการทางสถิติ 

3. ผู:ประเมินนําผลการวิเคราะห!ข:อมูลและสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ!นําผลการประเมินส�ง
ประธานแต�ละมาตรฐาน 

4. คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  และรายงานผลพร:อมเสนอแนะ 

5. คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายภายใน  การประเมินคุณภาพแผนกวิชา  และจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เสนอต�อคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

6. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในต�อ คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  หรือวิทยาลัย  และสาธารณชน 

 



นิยามศัพท
 
การประเมินคุณภาพภายใน  หมายความว�า  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น  หรือโดยหน�วยงานต.นสังกัดท่ีมีหน.าท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายนอก  หมายความว�า  การประเมินคุณภาพการศึกษา  การติดตาม  และการ
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงกระทําโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค1การมหาชน) 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  หมายความว�า  กระบวนการติดตามตรวจสอบความก.าวหน.าของ
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจัดทํารายงานการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  พร.อมท้ังเสนอแนะมาตรการเร�งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายความว�า  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข.าสู�คุณภาพท่ีสอดคล.องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  การจัดระบบและโครงสร.าง  การ
วางแผน  และการดําเนินการตามแผน  รวมท้ังการสร.างจิตสํานึกให.เห็นว�าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จะต.องดําเนินการอย�างต�อเนื่องและเป8นความรับผิดชอบร�วมกันของทุกคน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความว�า  ข.อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  คุณภาพและมาตรฐานใน     
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค1  เพ่ือใช.เป8นเกณฑ1ในการส�งเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ       
การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ#งช้ี  หมายความว�า  ตัวประกอบ  ตัวแปร  ค�าท่ีสังเกตได.  ซ่ึงใช.บ�งบอกสถานภาพหรือสะท.อนถึงลักษณะ
ของทรัพยากรในการดําเนินงาน  หรือผลการดําเนินงาน ในการจัดอาชีวศึกษาตามข.อกําหนด และใช.เป8นตัว
ตัดสินความสําเร็จหรือคุณค�าการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานท่ีได.รับ 
ครู  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหน.าท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  
ป�การศึกษา  2555ป�การศึกษา  2555  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 1   
ด
านด
านผู
เรียนและผู
สาํเร็จการศึกษาผู
เรียนและผู
สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  
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ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1 ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
คําอธิบาย จํานวนผู�เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

สะสม 2.00 ข้ึนไป เทียบร�อยละกับจํานวนผู�เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด ท้ังนี้
ยกเว�นผู�เรียนท่ีออกกลางคันจําแนกตามชั้นป. ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
และภาพรวมของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมและการคํานวณ
ร�อยละ ให�คิดเม่ือสิ้นภาคเรียน  ท่ี 2 หรือ สิ้นภาคฤดูร�อน (ถ�ามี) 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน     งานทะเบียน   
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปรายงาน 
คําช้ีแจง งานทะเบียนจัดทําสรุปรายงาน แบบ ต. 1.1 เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 2 หรือ สิ้นภาค

เรียนฤดูร�อน ของป.การศึกษา ส:งฝ<ายบริหารทรัพยากร และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจารณา ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไปเทียบกับ

ผู�เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด ท้ังนี้ยกเว�นผู�เรียนท่ีออกกลางคันโดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ.การประเมิน  ผู�เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป  ระดับดีมาก ร�อยละ 
80 ข้ึนไป ระดับดี ร�อยละ 70 – 79.99 ระดับพอใช� ร�อยละ 60 – 69.99 ระดับ
ต�องปรับปรุง ร�อยละ 50 – 59.99 ระดับต�องปรับปรุงเร:งด:วน ตํ่ากว:าร�อยละ 50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร.ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                     

       



 

 

 

 

 

 

แบบสรุปรายงาน    ร�อยละของผู�เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  ป"การศึกษา  2555 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ร&อยละ 

คหกรรม              
1.  ตัดเย็บเสื้อผ�า/ออกแบบเสื้อผ�า/ 
    เทคโนโลยีผ�าและเครื่องแต0งกาย 

             

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

             

3.  คหกรรมศาสตร7/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตร7/ธุรกิจงานประดิษฐ7 

             

พาณิชยกรรม              
1.  การบัญชี              
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป              
3.  การขาย/การตลาด              
4.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)              
5.  คอมพิวเตอร7ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ              

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร%ธานี 
           

มาตรฐานที่  1 ด&านผู&เรียนและผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                                                                                                                                      แบบ ต. 1.1                                                                                                                             
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวมทั้งหมด 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ลง 
ทะเบียน 

ผ!าน 
เกณฑ% 

ร&อยละ 

อุตสาหกรรมท!องเที่ยว              
1.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม              
2.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทว)ิ              

ศิลปกรรม              
1.  วิจิตรศิลป@              
2.  การออกแบบ              
3.  คอมพวิเตอร7กราฟBค/คอมพิวเตอร7กราฟBคอาร7ต              

รวมทั้งหมด              
คิดเป6นร&อยละ       

 

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ร�อยละ 80 ขึ้นไป    
� ดี  ร�อยละ 70 – 79.99 

 �  พอใช�  ร�อยละ 60 – 69.99  
 �   ต�องปรับปรุง  ร�อยละ 50 – 59.99 
 �  ต�องปรับปรุงเร0งด0วน  ต่ํากว0าร�อยละ 50  

 

ผู�สรุปผล                                          งานทะเบียน 
            (                                   ) 
วันที่            เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2556                      

ส0งฝKายบริหารทรัพยากร และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
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ตัวบ�งช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชุมชน ท่ีมีต�อคุณภาพของ

ผู%เรียน  
คําอธิบาย สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต�อคุณภาพของผู%เรียน 3 ด%าน คือ ด%าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- ด%านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด%าน
สมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุ�มตัวอย�างจากสถานประกอบการ หน�วยงานควรไม�
น%อยกว�า 5 แห�ง และบุคคลในชุมชนควรไม�น%อยกว�า 5 คน มีการสร%างเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ โดยใช%แบบประเมินมาตราส�วนประมาณค�า (Rating scale) 
1 - 5 เพ่ือเก็บข%อมูลท่ีเหมาะสมกับกลุ�มตัวอย�างและครอบคลุมคุณภาพของผู%เรียน
ท้ัง 3 ด%าน มีการเก็บข%อมูลจากกลุ�มตัวอย�างและ นําข%อมูลมาวิเคราะห-อย�างถูกต%อง 

ผู�ให�ข�อมูล สถานประกอบการ และบุคคลท่ีตอบแบบสอบถาม 
ผู�สรุปผลการประเมิน  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวัด 1.  แบบสอบถาม 
  2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส�งแบบสอบถาม แบบ ต. 1.2 (1) ไปยัง      

สถานประกอบการท่ีรับนักเรียนนักศึกษาฝFกงานทุกสาขาวิชาจากสถานศึกษา 
และรวบรวมแบบสอบถาม วิเคราะห-ข%อมูล และสรุปรายงานผลการประเมิน
ตามแบบ ต. 1.2 (2)  ส�งฝGายวิชาการ  และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุ�มตัวอย�างสร%าง
เครื่องมือเพ่ือเก็บข%อมูล เก็บข%อมูลจากกลุ�มตัวอย�าง นําข%อมูลมาวิเคราะห- 

   (2) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปKนร%อยละ 
50 – 59.99 เม่ือเทียบกับข%อมูลท่ีได%รับจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

  (3) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปKนร%อยละ  
60 – 69.99 เม่ือเทียบกับข%อมูลท่ีได%รับจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  1 ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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  (4) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปKนร%อยละ  
70 – 79.99 เม่ือเทียบกับข%อมูลท่ีได%รับจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

 (5) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปKนร%อยละ 
80 ข้ึนไปเม่ือเทียบกับข%อมูลท่ีได%รับจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

เกณฑ2การประเมิน ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชุมชน ท่ีมีต�อคุณภาพของ
ผู%เรียน ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ระดับดี ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และมีผลตาม (4) ระดับพอใช% ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(3) ระดับต%องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ระดับต%อง
ปรับปรุงเร�งด�วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
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แบบสอบถาม    ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชุมชนท่ีมีต�อคุณภาพของผู%เรียน     
ปQการศึกษา 2555    

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงค-เพ่ือการศึกษาความพึงพอใจ ของสถานประกอบการ 
หน�วยงาน ชุมชนท่ีมีต�อคุณภาพของนักเรียนนักศึกษาฝFกงานจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร-ธานี  ปQ
การศึกษา 2555  เพ่ือจะนําข%อมูลไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนให%สอดคล%องกับความต%องการของ
ตลาดแรงงาน 
 จึงขอความร�วมมือมายังท�าน  โปรดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตามความเปKนจริง  ข%อมูล
ท่ีได%รับจากท�านจะเปKนประโยชน-อย�างยิ่งต�อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

แบบสอบถามนี้แบ�งออกเป6น  3  ตอน 
ตอนท่ี  1   ข%อมูลท่ัวไปของผู%ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี  2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชุมชนท่ีมีต�อคุณภาพของ

ผู%เรียนท่ีมาฝFกงานจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร-ธานี  ปQการศึกษา 2555  
ตอนท่ี  3   ข%อคิดเห็นและข%อเสนอแนะอ่ืนๆ  

       

ตอนที่  1    ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ � 1. ชาย  � 2. หญิง 
 1.2  อายุ..............ปQ   
  1.3  ประเภทธุรกิจ � 1. หน�วยงานราชการ  
     � 2. รัฐวิสาหกิจ (ระบุ)……………….………… 

   � 3. บริษัท/หน�วยงานเอกชน (ระบุการประกอบธุรกิจ)…....................... 
   � 4. ชุมชน (ระบ)ุ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                                                                                              แบบ ต. 1.2 (1)   
 



10 
 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชมุชนที่มีต�อคุณภาพของผู%เรียนทีม่าฝFกงานจาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร-ธานี  ปQการศึกษา  2555 

คุณภาพของผู�เรียนที่มาฝ;กงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยที่สุด 
1  ด�านคุณลักษณะที่พึงประสงค2      

1 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน      
2 มีวินัยในการปฏิบัติงาน      
3 ซ่ือสัตย- สุจริตและรักษาความลบัของสถานประกอบการ      
4 มีความเมตตากรุณาต�อผู%ร�วมงาน      
5 มีความขยันในการปฏิบัติงาน      
6 มีความอดทนในการปฏิบัติงาน      
7 มีความเสียสละเพื่อส�วนรวม      
8 การตรงต�อเวลาในการปฏิบัติงาน      
9 อุทิศตนในการทํางานที่รับผดิชอบ      
10 การปฏิบัติงานที่มีประสทิธิผลด ี      
11 มีมนุษยสัมพนัธ-ด ี      
12 แต�งกายสุภาพเรียบร%อย      
13 กิริยามารยาทสุภาพอ�อนน%อม      
14     ใช%ทรัพยากรของหน�วยงานอย�างประหยัด  และคุ%มค�า      
15 ไม�เก่ียวข%องกับอบายมุข  และสิง่เสพติด      

2  ด�านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป      
1 มีทักษะการสื่อสารด%านการใช%ภาษาไทย      
2 ความสามารถในการใช%ภาษาต�างประเทศ      
3 มีความรู%ด%านวทิยาการและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย      
4 มีทักษะในการวางแผนการปฏิบตัิงาน      
5 มีความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติงาน      
6 มีความชํานาญและทักษะด%านคอมพิวเตอร-      
7 มีทักษะการจัดการ      
8 มีความสามารถในการทํางานเปKนทีม      
9 มีทักษะการคิดวิเคราะห-และการแก%ไขป\ญหาได%อย�างเหมาะสม      
10 ความตระหนักในการปฏิบัติตนเร่ืองการรักษาความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     

  /3  ด�านสมรรถนะวิชาชีพ... 
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คุณภาพของผู�เรียนที่มาฝ;กงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยที่สุด 
3  ด�านสมรรถนะวิชาชีพ      

1 ความรู% ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพหรือสาขางาน      
2 พัฒนางานที่รับผิดชอบอยู�เสมอ      
3 มีความคล�องตัวในการปฏิบัติงาน      
4 ให%ความร�วมมือในการปฏิบัติงาน      
5 ความสามารถในการนาํเสนอผลงาน      
6 มีความเปKนผู%นําและผู%ตามที่ด ี      
7 การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
8 สามารถแสดงความคิดเห็นและข%อเสนอแนะที่มีประโยชน-      
9 มีความคิดริเร่ิมสร%างสรรค-      
10 มีการปรับตัวให%เข%ากับงานใหม� ๆ และสภาพแวดล%อมได%ด ี      

 
 

ตอนที่ 3  ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                   ด%วยความขอบคณุ 

                                                            งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร-ธานี 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน ชุมชน ท่ีมีต�อคุณภาพ
ของผู%เรียน  ปQการศึกษา  2555 

 

ด�าน Χ  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค-    
2.  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป    
3.  สมรรถนะวิชาชีพ    

ภาพรวม    
 
สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 

�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
�   พอใช%  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
�   ต%องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
�   ต%องปรับปรุงเร�งด�วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

  
 
ผู%สรุปผล………………………………………….….…งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             (                                  ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส�งฝGายวิชาการ และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
                                                                                                                                                                                   

มาตรฐานท่ี 1 ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
                                                                             แบบ ต. 1.2 (2)   
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ตัวบ�งช้ีท่ี  1.3 ร%อยละของผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย จํานวนผู%เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท่ีผ�านเกณฑ-การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด%วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
เทียบร%อยละกับจํานวนผู%เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร%างหลักสูตร 
จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา
โดยมีเกณฑ-การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้  

  ระดับ ปวช.  ประเมินทฤษฎี 20% ต%องได%ไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
ประเมินปฏิบัติ 80% ต%องได%ไม�ต่ํากว�าร%อยละ 65 ของคะแนนเต็ม   

   รวม 100% ต%องได%ไม�ต่ํากว�าร%อยละ 65 
   ระดับ ปวส.  ประเมินทฤษฎี 40% ต%องได%ไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 65 ของคะแนนเต็ม

ประเมินปฏิบัติ 60% ต%องได%ไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
รวม 100% ต%องได%ไม�ต่ํากว�าร%อยละ 70 

ผู�ให�ข�อมูล  หัวหน%าแผนกวิชาชีพ   
ผู�สรุปผลการประเมิน  งานวัดผลและประเมินผล   
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. แผนกวิชาชีพจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และรายงานผลให%งานวัดผล         

และประเมินผล 
 2.  งานวัดผลและประเมินผล สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 1.3 ส�งฝGายวิชาการ  

และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ  
ประเด็นการพิจาณา ร%อยละของผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู%เรียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร%างหลักสูตร โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ2การประเมิน   ผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับดีมาก ร%อยละ 80 ข้ึนไป 
ระดับดี ร%อยละ 70 – 79.99 ระดับพอใช% ร%อยละ 60 – 69.99 ระดับต%องปรับปรุง 
ร%อยละ 50 – 59.99 ระดับต%องปรับปรุงเร�งด�วน ตํ่ากว�าร%อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
          

มาตรฐานท่ี  1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน  ผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปQการศึกษา  2555 

สาขางาน ปวช. 3 ปวส. 2 รวมท้ังหมด ร�อยละ 
ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 

1.  ตัดเย็บเส้ือผ%า/ออกแบบเส้ือผ%า/ 
    เทคโนโลยีผ%าและเครื่องแต�งกาย 

       

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

       

3.  คหกรรมศาสตร-/คหกรรมการผลิต/ 
    ธุรกิจงานประดิษฐ- 

       

4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  ธุรกิจค%าปลีก (ทวิ)        
8.  คอมพิวเตอร-ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ        
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม        
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิ)        
11. วิจิตรศิลป̀        
12. การออกแบบ        
13. คอมพิวเตอร-กราฟbค/คอมพิวเตอร-กราฟbคอาร-ต        

รวมท้ังหมด        
ร�อยละ        

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ร%อยละ 80 ข้ึนไป 
�  ดี  ร%อยละ 70 – 79.99 
�  พอใช%  ร%อยละ 60 – 69.99 
�  ต%องปรับปรุง ร%อยละ 50 – 59.99 
�  ต%องปรับปรุงเร�งด�วนตํ่ากว�า  ร%อยละ 50 

ผู%ให%ข%อมูล                                   งานวัดผลและประเมินผล 
             (                                ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                          

ส�งฝGายวิชาการ  และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                                                           
                                                                                                        แบบ ต. 1.3  
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ตัวบ�งช้ีท่ี   1.4 ร%อยละของผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด%านอาชีวศึกษา (V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป   
คําอธิบาย  จํานวนผู%เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด%านอาชีวศึกษา (V - NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ 
(องค-การมหาชน) (สทศ.) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับข้ึนไปเทียบร%อยละกับ
จํานวนผู% เรียนท่ีลงทะเบียนเข%าทดสอบ จําแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ผู�ให�ข�อมูล สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ  (สทศ.) 
ผู�สรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 เข%าสอบ V - NET และรอผลการทดสอบจาก สทศ. 
 2. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผลการประเมิน แบบ ต. 1.4 ส�งฝGายวิชาการ 

และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจาณา ร%อยละของผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด%าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู%เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข%าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ2การประเมิน   ผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด%านอาชีวศึกษา 
(V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ระดับดีมาก ร%อยละ 65 ข้ึนไป 
ระดับดี ร%อยละ 55 - 69.99 ระดับพอใช% ร%อยละ 45 - 54.99 ระดับต%องปรับปรุง 
ร%อยละ 35 - 44.99 ระดับต%องปรับปรุงเร�งด�วน ตํ่ากว�าร%อยละ 35 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด%านอาชีวศึกษา 
(V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ปQการศึกษา  2555 

สาขางาน 
ปวช. 3 

ร�อยละ 
ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 

1.  ตัดเย็บเสื้อผ%า    
2. ออกแบบเสื้อผ%า    
3. อาหารและโภชนาการ    
4. คหกรรมการผลิต    
5. การบัญชี    
6. การเลขานุการ    
7. การขาย    
8. ธุรกิจค%าปลีก (ทวิ)    
9. คอมพิวเตอร-ธุรกิจ    
10. การโรงแรม    
11. การโรงแรม (ทวิ)    
12. วิจิตรศิลป̀    
13. การออกแบบ    
14. คอมพิวเตอร-กราฟbค    

รวมท้ังหมด    
ร�อยละ    

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ร%อยละ 65 ข้ึนไป 
�  ดี  ร%อยละ 55 – 69.99 
�  พอใช%  ร%อยละ 45 – 54.99 
�  ต%องปรับปรุง ร%อยละ 35 – 44.99 
�  ต%องปรับปรุงเร�งด�วนตํ่ากว�า  ร%อยละ 35 

 
ผู%ให%ข%อมูล                                     งานวัดผลและประเมินผล 
             (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                          

ส�งฝGายวิชาการ  และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                                                           

                                                                                                        แบบ ต. 1.4  
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ตัวบ�งช้ีท่ี   1.5 ร%อยละของผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด%าน 
 อาชีวศึกษา (V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ 
คําอธิบาย จํานวนผู%เรียนในระดับชั้น  ปวช. 3  ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด%านอาชีวศึกษา (V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุ�ม
วิชาภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ (องค-การมหาชน) 
(สทศ.) เทียบร%อยละกับจํานวนผู% เรียนท่ีร�วมลงทะเบียนเข%าทดสอบจําแนก
ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

ผู�ให�ข�อมูล  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ  (สทศ.) 
สรุปผลการประเมิน  งานวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช�  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง  1. นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 เข%าทดสอบ V – NET และรอผลการทดสอบจาก สทศ.  
  2. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 1.5 ส�งฝGายวิชาการ  

และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจารณา ร%อยละของผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด%าน

อาชีวศึกษา (V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ
เทียบกับผู%เรียนท่ีลงทะเบียนเข%าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

เกณฑ2การประเมิน  ผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด%านอาชีวศึกษา 
(V - NET) ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 
ดีมาก ร%อยละ 65 ข้ึนไป ระดับดี ร%อยละ 55-69.99 ระดับพอใช%  ร%อยละ        
45-54.99  ระดับต%องปรับปรุง ร%อยละ35 – 44.99 ระดับต%องปรับปรุงเร�งด�วน 
ตํ่ากว�าร%อยละ 35 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ผู%เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด%านอาชีวศึกษา 
(V - NET)  ต้ังแต�ค�าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุ�มวิชาภาษาอังกฤษ         
ปQการศึกษา  2555 

สาขางาน 
ปวช. 3 

ร�อยละ 
ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 

1.  ตัดเย็บเสื้อผ%า    
2. ออกแบบเสื้อผ%า    
3. อาหารและโภชนาการ    
4. คหกรรมการผลิต    
5. การบัญชี    
6. การเลขานุการ    
7. การขาย    
8. ธุรกิจค%าปลีก (ทวิ)    
9. คอมพิวเตอร-ธุรกิจ    
10. การโรงแรม    
11. การโรงแรม (ทวิ)    
12. วิจิตรศิลป̀    
13. การออกแบบ    
14. คอมพิวเตอร-กราฟbค    

รวมท้ังหมด    
ร�อยละ    

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ร%อยละ 65 ข้ึนไป 
�  ดี  ร%อยละ 55 – 69.99 
�  พอใช%  ร%อยละ 45 – 54.99 
�  ต%องปรับปรุง ร%อยละ 35 – 44.99 
�  ต%องปรับปรุงเร�งด�วนตํ่ากว�า  ร%อยละ 35 

ผู%ให%ข%อมูล                                   งานวัดผลและประเมินผล 
               (                             ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                          

ส�งฝGายวิชาการ  และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1   ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                    แบบ  ต. 1.5  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  1.6 ร%อยละของผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-จากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

คําอธิบาย จํานวนผู% เรียนในระดับชั้น ปวช. และระดับ ปวส. ท่ีผ�านเกณฑ-การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบร%อยละกับจํานวนผู%เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข%ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจําแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา การผ�านเกณฑ-ทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
ผู%เรียนให%เปKนไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ได%กําหนดไว% 

ผู�ให�ข�อมูล  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
สรุปผลการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1.   นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 เข%าทดสอบมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.   งานวัดผลและประเมินผล สรุปผลการประเมิน ตามแบบ ต. 1.6 ส�งฝGายวิชาการ      
   และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ  
ประเด็นการพิจารณา ร%อยละของผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรองเทียบกับผู%เรียนท่ีลงทะเบียนเข%ารับการทดสอบโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา  

เกณฑ2การประเมิน  ผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-จากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
ระดับดีมาก ร%อยละ 80 ข้ึนไป ระดับดี ร%อยละ 70 – 79.99 ระดับพอใช% ร%อยละ 
60 – 69.99 ระดับต%องปรับปรุง ร%อยละ 50 – 59.99 ระดับต%องปรับปรุง
เร�งด�วน ตํ่ากว�าร%อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ผู%เรียนท่ีผ�านเกณฑ-จากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
ปQการศึกษา  2555 

สาขางาน ปวช. 3 ปวส. 2 รวมท้ังหมด ร�อยละ 
ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 ลงทะเบียน ผ�านเกณฑ2 

1.  ตัดเย็บเส้ือผ%า/ออกแบบเส้ือผ%า/ 
    เทคโนโลยีผ%าและเครื่องแต�งกาย 

       

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

       

3.  คหกรรมศาสตร-/คหกรรมการผลิต/ 
    ธุรกิจงานประดิษฐ- 

       

4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  ธุรกิจค%าปลีก (ทวิ)        
8.  คอมพิวเตอร-ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ        
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม        
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิ)        
11. วิจิตรศิลป̀        
12. การออกแบบ        
13. คอมพิวเตอร-กราฟbค/คอมพิวเตอร-กราฟbคอาร-ต        

รวมท้ังหมด        
ร�อยละ        

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ร%อยละ 80 ข้ึนไป 
�  ดี  ร%อยละ 70 – 79.99 
�  พอใช%  ร%อยละ 60 – 69.99 
�  ต%องปรับปรุง ร%อยละ 50 – 59.99 
�  ต%องปรับปรุงเร�งด�วนตํ่ากว�า  ร%อยละ 50 

ผู%ให%ข%อมูล                                   งานวัดผลและประเมินผล 
               (                              ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                          

ส�งฝGายวิชาการ  และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

                                                                                                        แบบ ต. 1.6  
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ตัวบ�งช้ีท่ี 1.7 ร%อยละของผู%สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข%า 
คําอธิบาย จํานวนผู%สําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑ-การสําเร็จ

การศึกษาเทียบร%อยละกับจํานวนผู%เรียนแรกเข%าของรุ�นนั้นจําแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานทะเบียน 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวัด   แบบสรุปรายงาน 
คําช้ีแจง งานทะเบียนจัดทําแบบสรุปรายงานผลการเรียนของผู%สําเร็จการศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  แบบ ต. 1.7 ทุกระดับ
ตามสาขาวิชา เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 2 ของปQการศึกษา ส�งฝGายบริหารทรัพยากร 
และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา ร%อยละของผู%สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู%เรียนแรกเข%าของรุ�นนั้น
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ2การประเมิน ผู%สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข%า ระดับดีมาก ร%อยละ 80 ข้ึนไป 
ระดับดี ร%อยละ 70 – 79.99 ระดับพอใช% ร%อยละ 60 – 69.99 ระดับต%อง
ปรับปรุง ร%อยละ 50 – 59.99 ระดับต%องปรับปรุงเร�งด�วน  ตํ่ากว�าร%อยละ 50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปรายงาน  ผู%สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข%า  ปQการศึกษา  2555 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช.  

ร�อยละ 

ระดับ  ปวส. 

ร�อยละ แรกเข�า 
2553 

จํานวนผู�ที่ 
สําเร็จการศึกษา แรกเข�า 

2554 

จํานวนผู�ที่ 
สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

คหกรรม             
1.  ตัดเย็บเสื้อผ%า/ออกแบบเสื้อผ%า/ 
    เทคโนโลยีผ%าและเคร่ืองแต�งกาย 

            

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

            

3.  คหกรรมศาสตร-/คหกรรมการผลิต/ 
       การบริหารงานคหกรรมศาสตร-/ธุรกิจงานประดิษฐ- 

            

พาณิชยกรรม             
1.  การบัญชี             
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป             
3.  การขาย/การตลาด             
4.  ธุรกิจค%าปลีก (ทวิ)             
5.  คอมพิวเตอร-ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ             

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว             
1.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม             
2.  การโรงแรม/บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม (ทว)ิ             

ศิลปกรรม             
1.  วิจิตรศิลป ̀             
2.  การออกแบบ                   
3.  คอมพิวเตอร-กราฟbค/คอมพิวเตอร-กราฟbคอาร-ต                   

รวมทั้งหมด                     

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก ร%อยละ 80 ข้ึนไป   �  ดี ร%อยละ 70 – 79.99   � พอใช%  ร%อยละ 60 – 69.99   
�  ต%องปรับปรุง  ร%อยละ 50 – 59.99  �  ต%องปรับปรุงเร�งด�วน  ตํ่ากว�าร%อยละ 50 

 

ผู%สรุปผล                                        งานทะเบียน 
            (...............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                  

ส�งฝGายบริหารทรัพยากร และหัวหน%าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1    ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                                     แบบ  ต. 1.7 



23 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี  1.8 ร%อยละของผู%สําเร็จการศึกษาท่ีได%งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต�อ

ภายใน 1 ปQ 
คําอธิบาย              จํานวนผู%สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ในปQการศึกษาท่ีผ�านมาท่ี

ได%งานทําในสถานประกอบการ  หน�วยงาน  ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต�อ
ภายใน  1  ปQ  เทียบร%อยละกับจํานวนผู%สําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ผู�ให�ข�อมูล ครูท่ีปรึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ปQการศึกษา 2554 และงานแนะแนวฯ 
ผู�สรุปผลการประเมิน งานแนะแนวฯ 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวัด 1. แบบบันทึก 
 2. แบบรายงาน 
คําช้ีแจง 1. งานแนะแนวชี้แจงถึงความสําคัญและความจําเปKนในการติดตามผลผู%สําเร็จ

การศึกษา และมอบหนังสือแจ%งข%อมูลการติดต�อหลังจากสําเร็จการศึกษา  
 2. ครูท่ีปรึกษากรอกข%อมูล ตามแบบ ต. 1.8 (1)  ส�งงานแนะแนวฯ ภายใน

เดือนตุลาคม 
 3.  งานแนะแนวฯ รวบรวมข%อมูลและรายงานตามแบบ ต. 1.8 (2) ส�งฝGาย

พัฒนากิจการฯ หัวหน%าแผนกวิชาชีพ  
ประเด็นการพิจารณา ร%อยละของผู%สําเร็จการศึกษาท่ีได%ทํางาน หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ต�อภายใน 1 ปQเทียบกับผู%สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

เกณฑ2การประเมิน   จํานวนผู%สําเร็จการศึกษาท่ีได%งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต�อ
ภายใน 1 ปQ ระดับดีมาก ร%อยละ 80 ข้ึนไป ระดับดี ร%อยละ 70 – 79.99 ระดับ
พอใช% ร%อยละ 60 – 69.99 ระดับต%องปรับปรุง ร%อยละ 50 – 59.99 ระดับต%อง
ปรับปรุงเร�งด�วน ตํ่ากว�าร%อยละ 50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึกตดิตามผลผู�สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา  2554 

         ระดับชั้น     � ปวช…………/……… � ปวส…………/………   สาขาวิชา……….…………………    สาขางาน………….…………………  ประเภทวิชา……………..…………… 

จํานวน 
ผู�เรียน 
แรกเข�า 

จํานวน
ผู�สําเร็จ

การ 
ศึกษา 

จํานวน 
ผู�มีงาน
ทําอยู)
ก)อน 

จํานวน   
ผู�ติดตาม 

ได� 

จํานวน 
ผู�ศึกษา

ต)อ 
จํานวนผู�ไม)มีงานทํา จํานวนผู�มีงานทํา การปฏิบัติงาน 

รายได�
เฉลี่ย
ต)อ

เดือน 

ความรู�ที่เรียนมาได�นําไปใช�
ประโยชน2 

(จํานวนคน) 

จํานวน 
ความ 

ต�องการให�
สถานศึกษา 
จัดหางานให� 

ว)างงาน รองาน ราชการ เอกชน 

อาชีพ 
อิสระ/ 
ธุรกิจ 
ส)วนตัว 

ตรง 
ตาม 
วุฒิ 

ไม)ตรง
ตามวุฒิ 

ไม)ให� 
ข�อมูล 

25
% 

50
% 

75
% 

100% 
ไม)ให�
ข�อมูล 

ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. 
                                  
                                  

                                  

         หมายเหตุ  1. จํานวนทีต่ิดตามได�   =   จํานวนผู�ศึกษาต�อ + จํานวนผู�ที่ยังไม�มีงานทํา (อยู�ระหว�างว�างงานและรองาน) + จํานวนผู�มีงานทาํ (ราชการ + เอกชนและธุรกิจส�วนตัว) 
  2. ความรู�ที่เรียนมาได�นําไปใช�ประโยชน2   =   จํานวนผู�มีงานทํา 
 
 

ผู�กรอกข�อมูล……………………………………………..ครูที่ปรึกษา ปวช.3,ปวส.2  ที่สําเร็จการศึกษา ป7การศึกษา 2554 
                (                                   ) 
วันที่             เดือน                พ.ศ.  2556  .                                                                                                                ส�งงานแนะแนวฯ  
 
 

สําหรับครูที่ปรึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่ 1     ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                                                                                                                                     แบบ  ต. 1.8 (1) 
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แบบรายงาน   ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาที่ได�งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต�อภายใน 1 ป7 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
จํานวนผู�สําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนผู�มีงานทํา 

อยู)ก)อน 
จํานวนผู�ได�งานทํา จํานวนผู�ศึกษาต)อ 

จํานวนผู�สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู�มีงานทํา 
อยู)ก)อน 

จํานวนผู�ได�งานทํา จํานวนผู�ศึกษาต)อ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

คหกรรม 
                                 

1.   ตัดเย็บเสื้อผ�า/ออกแบบเสื้อผ�า/ 
     เทคโนโลยีผ�าและเครื่องแต�งกาย 

                        

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
    โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 

                        

3.  คหกรรมศาสตร2/คหกรรมการผลิต/ 
     ธุรกิจงานประดิษฐ2 

                        

พาณิชยกรรม                         
1.  การบัญชี                         
2.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป                         
3.  การขาย/การตลาด                         
4.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)                         
5.  คอมพิวเตอร2ธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ                         
6.  การจัดการคลังสินค�า                         

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่ 1     ด�านผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                                                                                                                                                แบบ  ต. 1.8 (2)  
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
จํานวนผู�สําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนผู�มีงานทํา 

อยู)ก)อน 
จํานวนผู�ได�งานทํา จํานวนผู�ศึกษาต)อ 

จํานวนผู�สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู�มีงานทํา 
อยู)ก)อน 

จํานวนผู�ได�งานทํา จํานวนผู�ศึกษาต)อ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อุตสาหกรรมท)องเที่ยว                         

1.  การโรงแรม/ 
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

                        

2.  การโรงแรม/ 
    บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ) 

                        

ศิลปกรรม 
                        

1.  วิจิตรศิลปE                         
2.  การออกแบบ                         
3.  คอมพิวเตอร2กราฟGค/ 
    คอมพิวเตอร2กราฟGคอาร2ต 

                        

รวมทั้งหมด                         
 คิดเปEนร�อยละ ปวช.          คิดเปEนร�อยละ ปวส.          

หมายเหตุ         1.  ติดตามได�      ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร�อยละ   
 2.  ติดตามไม�ได�   ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร�อยละ   
 3. รวมทั้งหมด     ชาย  คน  หญิง  คน  รวม  คน  ร�อยละ   

 

สรุปผลการประเมิน  �   ดี ร�อยละ 80 ขึ้นไป  � ดี ร�อยละ 70 – 79.99  � พอใช� ร�อยละ 60 – 69.99  � ต�องปรับปรุง ร�อยละ 50 – 59.99 � ต�องปรับปรุงเร�งด�วน ต่ํากว�าร�อยละ 50 
 
ผู�สรุปผล……………………………..………………..งานแนะแนวฯ 
          (                               ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

                                                                                                        ส�งฝMายพัฒนากิจการฯ และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
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ตัวบ�งชี้ที่  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผู!รับบริการท่ีมีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย              สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษาใน 

3 ด!าน คือด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ ด!านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไป และด!านสมรรถนะวิชาชีพโดยกําหนดกลุ�มตัวอย�างจากกลุ�มสถาน
ประกอบการ หน�วยงานหรือ กลุ�มสถานศึกษา หรือกลุ�มผู!รับบริการรวมไม�น!อย
กว�าร!อยล�ะ 30 ของจํานวนสถานประกอบการ หน�วยงานสถานศึกษา 
ผู!รับบริการ มีการสร!างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช!มาตราส�วน
ประมาณค�า (Rating Scale) 1-5 เพ่ือเก็บข!อมูลท่ีเหมาะสมกับกลุ�มตัวอย�าง
และครอบคลุม คุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษาใน 3 ด!าน มีการเก็บข!อมูลจาก
กลุ�มตัวอย�าง และนําข!อมูลมาวิเคราะห/ผลอย�างถูกต!อง 
1. ด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ ได!แก� คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปGญญา  
2. ด!านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได!แก� ความรู!และทักษะการสื่อสาร 

การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู!และปฏิบัติงาน การ
ทํางานร�วมกับผู!อ่ืน การใช!กระบวนการทางวิทยาศาสตร/ การประยุกต/ใช!
ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 

3. ด!านสมรรถนะวิชาชีพ ได!แก� ความสามารถในการประยุกต/ใช!ความรู!ทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสู�การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต/สู�อาชีพ 

คํานิยาม สถานประกอบการ หน�วยงาน หมายถึง สถานประกอบการและหน�วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีรับผู!สําเร็จการศึกษาเข!าทํางาน 

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนท่ีรับผู!สําเร็จการศึกษา
เข!าศึกษาต�อ 
ผู%รับบริการ หมายถึง บุคคลหรือสถานประกอบการ หน�วยงานท่ีได!รับบริการ
จากการประกอบการอาชีพอิสระของผู!สําเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร)ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด%านผู%เรียนและผู%สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผู%ให%ข%อมูล สถานประกอบการ  หน�วยงานหรือสถานศึกษา  หรือผู!รับบริการ 
ผู%สรุปผลการประเมิน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ/ 
เครื่องมือท่ีใช%ในการวัด 1. แบบสอบถาม 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งดิษฐ/ ส�งแบบสอบถาม แบบ ต. 1.9 (1) ไปยัง

สถานประกอบการ หน�วยงาน สถานศึกษา หรือผู!รับบริการท่ีมีพนักงาน
สําเร็จการศึกษาในปOการศึกษา 2554  โดยได!รับข!อมูลจากงานแนะแนวฯ 
ตาม ต. 1.8 และงานทวิภาคี 

 2. งานวิจัยพัฒนาฯ รวบรวมแบบสอบถาม  วิเคราะห/ข!อมูล  และรายงานผลการ
ประเมินตามแบบ ต. 1.9 (2) 

ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุ�มตัวอย�าง สร!าง
เครื่องมือเพ่ือเก็บข!อมูล เก็บข!อมูลจากกลุ�มตัวอย�าง นําข!อมูลมาวิเคราะห/ 

(2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51  -5.00 คิดเปSนร!อยละ
50-59.99 เม่ือเทียบกับข!อมูลจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

(3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเปSนร!อยละ 
60-69.99 เม่ือเทียบกับข!อมูลท่ีได!รับจากกลุ�มตัวอย�างโดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

(4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเปSนร!อยละ
70-79.99 เม่ือเทียบกับข!อมูลท่ีได!รับจากกลุ�มตัวอย�างโดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

(5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51–5.00 คิดเปSนร!อยละ 
80 ข้ึนไป เม่ือเทียบกับข!อมูลท่ีได!รับจากกลุ�มตัวอย�าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

เกณฑ)การประเมิน   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู!รับบริการท่ีมีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษา ระดับดีมาก ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
ระดับพอใช! ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) ระดับต!องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ระดับต!องปรับปรุงเร�งด�วน ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
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แบบสอบถาม    ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู!รับบริการท่ีมี

ต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี ในปOการศึกษา 
2554 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค/เพ่ือการศึกษาความพึงพอใจ ของสถานประกอบการ หน�วยงาน
หรือสถานศึกษา หรือผู!รับบริการท่ีมีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี  
ปOการศึกษา 2554  (เข!าทํางานต้ังแต�วันท่ี  1  เมษายน  2555 – 28  กุมภาพันธ/  2556)  เพ่ือจะนํา
ข!อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให!สอดคล!องกับความต!องการของตลาดแรงงาน 
 จึงขอความร�วมมือมายังท�าน  โปรดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตามความเปSนจริง  ข!อมูลท่ี
ได!รับจากท�านจะเปSนประโยชน/อย�างยิ่งต�อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

แบบสอบถามน้ีแบ�งออกเป6น  3  ตอน 
ตอนที่  1   ข!อมูลทั่วไปของผู!ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู!รับบริการที่

มีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี  ปOการศึกษา 2554 
ตอนที่  3   ข!อคิดเห็นและข!อเสนอแนะอ่ืนๆ  

       
 

ตอนที่  1    ข%อมูลทั่วไปของผู%ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ �   1. ชาย  �   2. หญิง 
 1.2  อายุ..............ปO   

1.3 ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………… 
  1.4   ประเภทธุรกิจ �   1. หน�วยงานราชการ �   2. รัฐวิสาหกิจ(ระบุ)…………… 

   �   3. บริษัท/หน�วยงานเอกชน (ระบุการประกอบธุรกิจ)…................... 
  1.5  ตําแหน�งทีท่�านรับผิดชอบ 

 �   1. ผู!บริหาร/เจ!าของสถานประกอบการ    �   2. ผู!จัดการฝ[ายบุคคล/งานบุคลากร 
 �   3. หัวหน!าส�วนงาน/ฝ[าย…………………….         �   4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………… 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร)ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด%านผู%เรียนและผู%สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                แบบ  ต. 1.9 (1) 
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1.6 ข!อมูลของพนักงานที่สาํเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธาน ีปOการศึกษา 2554  
ที่มาทํางานในสถานประกอบการนี้ ตั้งแต�วันที่ 1 เมษายน 2555 – 28  กุมภาพันธ/  2556 
(ถ!ามีกรุณากรอกข!อมูลและตอบแบบสอบถามหน!าต�อไปด!วย ถ!าไม�มีไม�ต!องตอบแบบสอบถาม  
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้) 
1.6.1  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.2  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
1.6.3  ชื่อ-สกุล....................................................................จบสาขาวิชา.............................. 
 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของสถานประกอบการหน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู!รับบริการทีมี่ต�อคุณภาพของ
ผู!สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี  ปOการศึกษา  2554 

 

คุณภาพของผู%สําเร็จการศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น%อย น%อยที่สุด 
1  ด%านคุณลักษณะที่พึงประสงค)      

1 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน      
2 มีวินัยในการปฏิบัติงาน      
3 ซ่ือสัตย/ สุจริตและรักษาความลบัของสถานประกอบการ      
4 มีความเมตตากรุณาต�อผู!ร�วมงาน      
5 มีความขยันในการปฏิบัติงาน      
6 มีความอดทนในการปฏิบัติงาน      
7 มีความเสียสละเพื่อส�วนรวม      
8 การตรงต�อเวลาในการปฏิบัติงาน      
9 อุทิศตนในการทํางานที่รับผดิชอบ      
10 การปฏิบัติงานที่มีประสทิธิผลด ี      
11 มีมนุษยสัมพนัธ/ด ี      
12 แต�งกายสุภาพเรียบร!อย      
13 กิริยามารยาทสุภาพอ�อนน!อม      
14     ใช!ทรัพยากรของหน�วยงานอย�างประหยัด  และคุ!มค�า      
15 ไม�เก่ียวข!องกับอบายมุข  และสิง่เสพติด      

2  ด%านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป      
1 มีทักษะการสื่อสารด!านการใช!ภาษาไทย      
2 ความสามารถในการใช!ภาษาต�างประเทศ      
3 มีความรู!ด!านวทิยาการและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย      
4 มีทักษะในการวางแผนการปฏิบตัิงาน      
5 มีความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติงาน      

6  มีความชํานาญ... 
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คุณภาพของผู%สําเร็จการศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น%อย น%อยที่สุด 
6 มีความชํานาญและทักษะด!านคอมพิวเตอร/      
7 มีทักษะการจัดการ      
8 มีความสามารถในการทํางานเปSนทีม      
9 มีทักษะการคิดวิเคราะห/และการแก!ไขปGญหาได!อย�างเหมาะสม      
10 ความตระหนักในการปฏิบัติตนเร่ืองการรักษาความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     

3  ด%านสมรรถนะวิชาชีพ      
1 ความรู! ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพหรือสาขางาน      
2 พัฒนางานที่รับผิดชอบอยู�เสมอ      
3 มีความคล�องตัวในการปฏิบัติงาน      
4 ให!ความร�วมมือในการปฏิบัติงาน      
5 ความสามารถในการนาํเสนอผลงาน      
6 มีความเปSนผู!นําและผู!ตามที่ด ี      
7 การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
8 สามารถแสดงความคิดเห็นและข!อเสนอแนะที่มีประโยชน/      
9 มีความคิดริเร่ิมสร!างสรรค/      
10 มีการปรับตัวให!เข!ากับงานใหม� ๆ และสภาพแวดล!อมได!ด ี      

 

 
ตอนที่ 3  ข%อคิดเห็นและข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ด!วยความขอบคุณ 

     งานวิจัยพัฒนาฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธาน ี
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แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน�วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผู!รับบริการท่ีมีต�อคุณภาพของผู!สําเร็จการศึกษา  ปOการศึกษา  2554 

 

ด%าน Χ  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  ด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/    
2.  ด!านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป    
3.  ด!านสมรรถนะวิชาชีพ    

ภาพรวม    
 
สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 

�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
�   พอใช!  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
�   ต!องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
�   ต!องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

 
 
ผู!สรุปผล………………………………...….………งานวิจัยพัฒนาฯ 
            (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  
 

ส�งฝ[ายแผนงานฯ และหัวหน!าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร)ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 1  ด%านผู%เรียนและผู%สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                                                                                        แบบ  ต. 1.9 (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2มาตรฐานท่ี 2  
ด
านด
านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใช�และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล�องกับ
ความต�องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูใช�และพัฒนาหลักสูตร ฐานสรรถนะรายวิชา โดย
กําหนดรายวิชาใหม/ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยร/วมกับ
สถานประกอบการและหน/วยงานท่ีเก่ียวข�องให�สอดคล�องกับความต�องการของ
สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ผู�ให�ข�อมูล แผนกวิชา 
สรุปผลการประเมิน    งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงานข�อมูล 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. หัวหน�าแผนกวิชาสรุปรายงานตามแบบ ต. 2.1 (1) ส/งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 2. งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปตามแบบ ต. 2.1 (2) ส/งฝ9ายวิชาการ 
ประเด็นพิจารณา (1)  สถานศึกษามีการสํารวจข�อมูลความต�องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 (2)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร/วมกับสถานประกอบการและหน/วยงานท่ี

เก่ียวข�อง 
 (3)  สถานศึกษามีการทดลองใช�หลักสูตร 
 (4)  สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
 (5)  สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล�วตามข�อ 

(1) - (4) ไม/เกิน 3 ป? ไปใช� อย/างน�อยร�อยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ี
จัดการเรียนการสอน 

เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการใช�และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล�องกับ
ความต�องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ระดับดีมาก ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 – 5 ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 1 – 4 ระดับพอใช� ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 – 3 ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 1 – 2 ระดับต�อง
ปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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แบบรายงาน    ระดับคุณภาพในการใช�และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล�องกับความ

ต�องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  ป?การศึกษา  2555 
 แผนกวิชา........................................................... 
 

ข�อที่ ประเด็นการพิจารณา มี ไม�มี 
1. สถานศึกษามีการสํารวจข�อมูลความต�องการในการพัฒนา

หลักสูตร 
  

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร/วมกับสถานประกอบการ
และหน/วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

  

3. สถานศึกษามีการทดลองใช�หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   
5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนา

แล�วตามข�อ (1) - (4) ไม/เกิน 3 ป? ไปใช�  
  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติได�ทุกประเด็น 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 4 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 3 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 2 
�   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 

 

ผู�สรุปผล                                       หัวหน�าแผนกวิชา 
            (.............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

            ส/งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

         แบบ ต. 2.1 (1) 
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แบบสรุปรายงาน    ระดับคุณภาพในการใช�และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล�องกับ

ความต�องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  ป?การศึกษา  2555 

สาขางาน 
ประเด็นการพิจารณา รวมจํานวน 

ประเด็น 1 2 3 4 5 
1.  ตัดเย็บเส้ือผ�า/ออกแบบเส้ือผ�า/ 
    เทคโนโลยีผ�าและเครื่องแต/งกาย 

      

2.  อาหารและโภชนาการ/ 
     โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

      

3.  คหกรรมศาสตรF/คหกรรมการผลิต/ 
    การบริหารงานคหกรรมศาสตรF/ธุรกิจงานประดิษฐF 

      

4.  การบัญชี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)       
8.  คอมพิวเตอรFธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ       
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม       
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิ)       
11. วิจิตรศิลปL       
12. การออกแบบ       
13. คอมพิวเตอรFกราฟNค/คอมพิวเตอรFกราฟNคอารFต       

รวมสาขางานท่ีดําเนินการได�ครบ 5 ประเด็น  
คิดเป9นร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติได�ทุกประเด็น 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 4 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 3 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 2 

 �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1   

ผู�สรุปผล                                       งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
            (.............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

                ส/งฝ9ายวิชาการ และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

         แบบ ต. 2.1 (2) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู�รายวิชา 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาด�วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค/านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคF และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน   

ผู�ให�ข�อมูล ครูผู�สอน  หัวหน�าแผนกวิชา 
ผู�สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานตามแบบ ต. 2.2 (1) ส/งหัวหน�าแผนกวิชา  

 2. หัวหน�าแผนกวิชาสรุปของแผนกวิชาตามแบบ ต. 2.2 (2) ส/งหัวหน�างาน
พัฒนาหลักสูตรฯ 

 3. หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปตามแบบ ต. 2.2 (3) ส/งฝ9ายวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาด�วยเทคนิค

การสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  ค/านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคFและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 (2)  สถานศึกษาท่ีมีครูดําเนินการตาม (1) ร�อยละ 50 - 59.99 ของจํานวนครูผู�สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

 (3)  สถานศึกษาท่ีมีครูดําเนินการตาม (1) ร�อยละ 60 - 69.99 ของจํานวนครูผู�สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

 (4)  สถานศึกษาท่ีมีครูดําเนินการตาม (1) ร�อยละ 70 - 79.99 ของจํานวนครูผู�สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

 (5)  สถานศึกษาท่ีมีครูดําเนินการตาม (1) ร�อยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวน
ครูผู�สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู�รายวิชา ระดับดีมาก ปฏิบัติ
ตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(4) ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) ระดับต�องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ระดับต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู�รายวิชาระดับรายบุคคล  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
ชื่อ................................................ นามสกุล.......................................... 

แผนกวิชา......................................................... 
  รายวิชาท่ีสอนประจําภาคเรียน  และได�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาด�วยเทคนิควิธีสอนท่ี
หลากหลาย  ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค/านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคF และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ได�จัดทํา ไม�ได�จัดทํา หมายเหตุ 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

รวม    
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน  � ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 80 ข้ึนไป ของวิชาท่ีสอน 
 � ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 70 - 79.99 ของวิชาท่ีสอน 
 � พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 60 - 69.99 ของวิชาท่ีสอน 

 � ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 50 - 59.99 ของวิชาท่ีสอน 
  � ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลน�อยกว/าร�อยละ 50 ของวิชาท่ีสอน 

ผู�ให�ข�อมูล……………………….…..………………ครูผู�สอน 
              (                                ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส/งหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

             แบบ  ต. 2.2 (1) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู�รายวิชาระดับแผนกวิชา  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
แผนกวิชา......................................................... 

 ครูผู�สอนท่ีได�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาด�วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ/งเน�น
สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค/านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคF และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกรายวิชา 
 

ลําดับที ่ ชื่อ – นามสกุล 
จํานวนวิชา

ที่สอน 
จํานวนวิชา
ที่ได�จดัทํา 

จํานวนวิชา   
ที่ไม�ได�จัดทํา 

ร�อยละของ     
วิชาที่ทํา 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

รวม     
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน   �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 80 ข้ึนไปของครูในแผนกวิชา 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 70 - 79.99 ของครูในแผนกวิชา 
 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 60 - 69.99 ของครูในแผนกวิชา 
 �  ต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 50 - 59.99 ของครูในแผนกวิชา 

  �  ต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏบัิติตามประเด็น 1 มีผลน�อยกว/าร�อยละ 50 ของครูในแผนกวิชา 

ผู�ให�ข�อมูล……………………………………………หัวหน�าแผนกวิชา 
              (                                ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                            

  ส/งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ ต. 2.2 (2) 
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แบบรายงาน  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู�รายวิชาระดับสถานศึกษา ป?การศึกษา 2555  
 ครูผู�สอนท่ีได�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาด�วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ/งเน�น
สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค/านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคF และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกรายวิชา 
 

แผนกวิชา 
จํานวนครู 
ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีทําครบทุกรายวิชา 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1.  ตัดเย็บเสื้อผ�า/ออกแบบเสื้อผ�า/เทคโนโลยผี�าและเครื่องแต/งกาย    
2.  อาหารและโภชนาการ/โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ    
3.  คหกรรมศาสตรF/คหกรรมการผลิต/ธุรกิจงานประดิษฐF    
4.  การบัญชี    
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    
6.  การขาย/การตลาด    
7.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)    
8.  คอมพิวเตอรFธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ    
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม    
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ)    
11. วิจิตรศิลปL    
12. การออกแบบ    
13. คอมพิวเตอรFกราฟNค/คอมพิวเตอรFกราฟNคอารFต    

รวมท้ังหมด    
คิดเป9นร�อยละ    

สรุปผลการประเมิน  �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 80 ข้ึนไปของครูท้ังหมด 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 70 - 79.99 ของครูท้ังหมด 
 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 60 - 69.99 ของครูท้ังหมด 
 �  ต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 1 มีผลร�อยละ 50 - 59.99 ของครูท้ังหมด 

  �  ต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏบัิติตามประเด็น 1 มีผลน�อยกว/าร�อยละ 50 ของครูท้ังหมด 

ผู�ให�ข�อมูล……………………..…………………หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
              (         .                    ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                            

ส/งฝ9ายวิชาการ 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ  ต. 2.2 (3) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  2.3          ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชา 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู�ด�วย

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค/านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคFและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดําเนินการให�ครูใช�สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมให�มีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและให�ครูทําบันทึกหลังการสอน ให�ครูนําผลจากการสอนด�วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไป
จัดทําวิจัยและการนําผลจากการวิจัยไปแก�ไขปPญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ผู�ให�ข�อมูล ผู�สอน  หัวหน�าแผนกวิชา 
ผู�สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานหลักสูตรฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผล 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานตามแบบ ต. 2.3 (1) ส/งหัวหน�าแผนกวิชา  
 2. หัวหน�าแผนกวิชา สรุปตามแบบ 2.3 (2) ส/งหัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ  
 3. หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปตามแบบ ต. 2.3 (3) ส/งฝ9ายวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูแต/ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ

จัดการเรียนรู�ด�วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค/านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคF 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม/น�อยกว/าร�อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

 (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูแต/ละคนใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม/น�อยกว/าร�อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

(3)  สถานศึกษาดําเนินการให�มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให�ครูแต/ละ
คนทําบันทึกหลังการสอน ไม/น�อยกว/าร�อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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(4)  สถานศึกษาดําเนินการให�ครูแต/ละคนนําผลจากการสอนด�วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแก�ไข
ปPญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม/น�อยกว/าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

 (5) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูแต/ละคนนําผลจากการวิจัยไปแก�ไขปPญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ไม/น�อยกว/าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชา ระดับดีมาก ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) ระดับต�องปรับปรุง    
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ระดับต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชาระดับรายบุคคล  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
ชื่อ................................................ นามสกุล.......................................... 

แผนกวิชา......................................................... 
 รายวิชาท่ีสอนประจําภาคเรียน  โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาใช�สื่อและเทคโนโลยี    
มีการนิเทศและทําบันทึกหลังสอนทําวิจัยอย/างน�อย 1 รายวิชา และนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียน   
การสอนอย/างน�อย 1 รายวิชา 
 

ลําดับท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ประเด็นท่ีได�ดําเนินการ 

1 2 3 4 5 
1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

รวม      
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

ผู�ให�ข�อมูล…………………………..………………ครูผู�สอน 
              (                               ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส/งหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

             แบบ  ต. 2.3 (1) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชาระดับแผนกวิชา  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
แผนกวิชา......................................................... 

 รายวิชาท่ีสอนประจําภาคเรียน  โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาใช�สื่อและเทคโนโลยี    
มีการนิเทศและทําบันทึกหลังสอนทําวิจัยอย/างน�อย 1 รายวิชา และนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียน   
การสอนอย/างน�อย 1 รายวิชา 

ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกลุ 
จํานวนรายวิชา 

ท่ีสอน 
ระบุประเด็น       
ท่ีดําเนินการ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม   
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (5) 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (4) 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (3) 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (2) 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1  

ผู�ให�ข�อมูล……………………….…..…………………หัวหน�าแผนกวิชา 
              (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                              

ส/งงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ  ต. 2.3 (2) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชาระดับสถานศึกษา ป?การศึกษา 2555 
 รายวิชาท่ีสอนประจําภาคเรียน  โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายวิชาใช�สื่อและเทคโนโลยี    
มีการนิเทศและทําบันทึกหลังสอนทําวิจัยอย/างน�อย 1 รายวิชา และนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียน   
การสอนอย/างน�อย 1 รายวิชา 
 

แผนกวิชา 
 จํานวนครู 

ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีดําเนินการ   
ตามประเด็นพิจารณา ร�อยละ 

1 2 3 4 5 
1.  ตัดเย็บเสื้อผ�า/ออกแบบเสื้อผ�า/เทคโนโลยผี�าและเครื่องแต/งกาย        
2.  อาหารและโภชนาการ/โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ        
3.  คหกรรมศาสตรF/คหกรรมการผลิต/ธุรกิจงานประดิษฐF        
4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)        
8.  คอมพิวเตอรFธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ        
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม        
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ)        
11. วิจิตรศิลปL        
12. การออกแบบ        
13. คอมพิวเตอรFกราฟNค/คอมพิวเตอรFกราฟNคอารFต        

รวมท้ังหมด        
คิดเป9นร�อยละ        

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (5) 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (4) 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (3) 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตาม (2) 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 

ผู�ให�ข�อมูล……………………………………………………หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
            (                              ) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                   ส/งฝ9ายวิชาการ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ  ต. 2.3 (3) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  2.4          ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคนท่ีกําหนด และแจ�งหลักเกณฑFและวิธีการวัด

และประเมินผลให�ผู�เรียนทราบก/อนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผล ตามแผน การจัดการเรียนรู�ใช�วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม ให�ผู�เรียนมีส/วนร/วมในการวัดและประเมินผลและนําผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใช�ในการพัฒนาสมรรถนะผู�เรียน  ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค/านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคF  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

ผู�ให�ข�อมูล ครูผู�สอน  หัวหน�าแผนกวิชา 
ผู�สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานวัดผลและประเมินผล   
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผล 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานตามแบบ ต. 2.4 (1) ส/งหัวหน�าแผนกวิชา  
 2. หัวหน�าแผนกวิชา สรุปตามแบบ 2.4 (2) ส/งหัวหน�างานวัดผลและประเมินผล    
 3. หัวหน�างานวัดผลและประเมินผล สรุปตามแบบ ต. 2.4 (3) ส/งฝ9ายวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา(1) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคนกําหนด  และแจ�งหลักเกณฑFและวิธีการวัด

และประเมินผลให�ผู�เรียนทราบก/อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 
(2) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคน ใช�วิธีการวัดและประเมินผลตามแผนการ

จัดการเรียนรู�ทุกรายวิชาท่ีสอน 
(3) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคน ใช�วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 
(4) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคน ให�ผู�เรียนมีส/วนร/วมในการวัดและประเมินผล

ทุกรายวิชาท่ีสอน 
(5) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคน  นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช�ใน

การพัฒนาสมรรถนะผู�เรียน ท่ีมุ/งเน�นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค/านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคF  และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระดับ   
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับ 
ต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาระดับรายบุคคล  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
ชื่อ................................................ นามสกุล.......................................... 

แผนกวิชา......................................................... 
 

ลําดับท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ประเด็นท่ีได�ดําเนินการ 

1 2 3 4 5 
1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

รวม      
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�ให�ข�อมูล………………………..…………………ครูผู�สอน 
             (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส/งหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

             แบบ ต. 2.4 (1) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาระดับแผนกวิชา  

ภาคเรียน.....................ป?การศึกษา............................ 
แผนกวิชา......................................................... 

ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกลุ จํานวนรายวิชา 
ท่ีสอน 

ระบุประเด็น 
ท่ีดําเนินการ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม   
ร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

ผู�ให�ข�อมูล………………………….…………………หัวหน�าแผนกวิชา 
              (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                              

งานวัดผลและประเมินผล   
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                    แบบ ต. 2.4 (2) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาระดับวิทยาลัย  
 ป?การศึกษา  2555 
 

แผนกวิชา 
จํานวนครู 
ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีดําเนินการ   
ตามประเด็นพิจารณา ร�อยละ 

1 2 3 4 5 
1.  ตัดเย็บเสื้อผ�า/ออกแบบเสื้อผ�า/เทคโนโลยผี�าและเครื่องแต/งกาย        
2.  อาหารและโภชนาการ/โภชนาการและอาหารเพ่ือสุขภาพ        
3.  คหกรรมศาสตรF/คหกรรมการผลิต/การบริหารงานคหกรรมศาสตรF        
4.  การบัญชี        
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป        
6.  การขาย/การตลาด        
7.  ธุรกิจค�าปลีก (ทวิ)        
8.  คอมพิวเตอรFธุรกิจ/การพัฒนาเว็บเพจ        
9.  การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม        
10. การโรงแรม/บริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิ)        
11. วิจิตรศิลปL        
12. การออกแบบ        
13. คอมพิวเตอรFกราฟNค/คอมพิวเตอรFกราฟNคอารFต        

รวมจํานวนครูท้ังหมด  
คิดเป9นร�อยละ  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�ให�ข�อมูล……………………..……….…..…………หัวหน�างานวัดผลและประเมินผล 
              (                                   ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                        

ส/งฝ9ายวิชาการ 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ ต. 2.4 (3) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝRกงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน/วยงาน และทําความร/วมมือใน

การส/งผู�เรียนเข�าฝRกงานพร�อมมีคู/มือการฝRกงาน มีการนิเทศการฝRกงาน ของผู�เรียน
ในสถานประกอบการ หน/วยงาน มีการวัดผลการฝRกงานของผู� เรียนร/วมกับ        
สถานประกอบ หน/วยงาน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง 

ผู�ให�ข�อมูลและผู�สรุปผลการประเมิน     หัวหน�างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เครื่องมือท่ีใช� แบบรายงาน 
คําช้ีแจง งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปผลระดับคุณภาพในการฝRกงานตามแบบ ต. 2.5 

ส/งฝ9ายวิชาการ  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจารณา (1)  สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน/วยงาน และทําความร/วมมือ

ในการส/งผู�เรียนเข�าฝRกงานตรงหรือสัมพันธFกับสาขางาน 
 (2)  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู�เรียนก/อนการฝRกงานพร�อมมีคู/มือการฝRกงาน 
 (3)  สถานศึกษามีการนิเทศการฝRกงานของผู�เรียนในสถานประกอบการ หน/วยงาน 
 (4)  สถานศึกษามีการวัดผลการฝRกงานของผู�เรียนร/วมกับสถานประกอบการ  

หน/วยงาน 
 (5)  สถานศึกษามีการสัมมนาการฝRกงานของผู�เรียนเพ่ีอนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ

สถานประกอบการ  หน/วยงานท่ีเก่ียวข�องเข�าร/วมการสัมมนา 
เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการฝRกงาน ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติ

ตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2  ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการฝRกงาน ป?การศึกษา 2555 
 

ประเด็นท่ี ประเด็นการพิจารณา ดําเนินการ ไม�ดําเนินการ 
1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน/วยงานและ  

ทําความร/วมมือในการส/งผู�เรียนเข�าฝRกงานตรงหรือสัมพันธFกับ
สาขางาน 

  

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู�เรียนก/อนการฝRกงานพร�อมมี
คู/มือการฝRกงาน 

  

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝRกงานของผู�เรียนในสถาน
ประกอบการ หน/วยงาน 

  

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝRกงานของผู�เรียนร/วมกับสถาน
ประกอบการ หน/วยงาน 

  

5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝRกงานของผู�เรียนเพ่ีอนําผลไป
ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หน/วยงานท่ีเก่ียวข�องเข�า
ร/วมการสัมมนา 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 

  �   ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

ผู�ให�ข�อมูล…………………….…………………………หัวหน�างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
              (                                   ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                     

  ส/งฝ9ายวิชาการและหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  2   ด�านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       แบบ  ต. 2.5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3มาตรฐานท่ี 3  
ด
านด
านการการบริหารจดัการอาชีวศึกษาบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
คําอธิบาย คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของสถานศึกษา แต&ละสังกัดและอํานาจ

หน)าท่ีให)ถือปฏิบัติ ดังนี้ คือ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให)

เป/นไปตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ6การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ การประชุม วาระการดํารงตําแหน&ง และการพ)นจากตําแหน&งของ
คณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนให)เป/นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2550 แก)ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

  สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอ่ืน ให)เป/นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข)อง 
  การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยใน

การปฏิบัติงานร&วมกับสถานศึกษา โดยผู)ทรงคุณวุฒิภายนอกให)ใช)แบบ
ประเมิน มาตราส&วนประมานค&า (Rating scale ) 1 - 5 

  ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง บุคคลหรือกลุ&มบุคคลท่ีมิได)ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและมิได) เป/นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ซ่ึง
สถานศึกษาเป/นผู)เสนอและคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยให)ความ
เห็นชอบ ให)ทําหน)าท่ีประเมินความพึงพอใจของของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร&วมกับสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ซ่ึงบุคคลหรือกลุ&มบุคคล
ท่ีทําหน)าท่ีประเมิน  2  ด)านดังกล&าว  อาจเป/นบุคคลหรือกลุ&มเดียวกันก็ได) 

 ด�านท่ี 1. การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยในการปฏิบัติงานร�วมกับสถานศึกษา  มีวัตถุประสงค6เ พ่ือให)
สถานศึกษารับทราบข)อมูลและนําไปปรับปรุงการดําเนินงานต&อไป ให)ใช)แบบ
ประเมินมาตราส&วนประมาณค&า  (Rating  scale) 1- 5 

 ด�านท่ี 2. การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย  มีวัตถุประสงค6เพ่ือให)คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
รับทราบข)อมูลและนําผลไปพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน   ตามอํานาจหน)าท่ีท่ี
กําหนดไว)ในกฎหมายท่ีเก่ียวข)อง 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ผู�ให�ข�อมูล ผู)ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา  
ผู�สรุปผลการประเมิน  1. งานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. งานบริหารงานท่ัวไป    
เครื่องมือท่ีใช� แบบประเมินความพึงพอใจ 
คําช้ีแจง                 ผู)ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร&วมกับสถานศึกษาและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ประเด็นการพิจารณา   (1) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีกําหนดในกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข)อง 

         (2) สถานศึกษาดําเนินการให)มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อย&างน)อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

         (3) สถานศึกษาดําเนินการให)คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน)าท่ีท่ีกําหนดไว)ในกฎหมายท่ีเก่ียวข)อง 

         (4) สถานศึกษาดําเนินการให)ผู)ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร&วมกับ  
สถานศึกษาและมีผลประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

        (5) สถานศึกษาดําเนินการให)ผู)ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 

เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ ระดับ
พอใช) ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ 
ระดับต)องปรับปรุงด&วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 
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แบบประเมิน    ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย             
ปOการศึกษา 2555     

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค6เพ่ือประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปOการศึกษา 2555 เพ่ือจะนําข)อมูลไปพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
ต&อไป  จึงขอความร&วมมือมายังท&าน  โปรดตอบแบบประเมินความพึงพอใจตามความเป/นจริง  ข)อมูล
ท่ีได)รับจากท&านจะเป/นประโยชน6อย&างยิ่งต&อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  และขอขอบพระคุณ
มา  ณ  โอกาสนี้ 
  
แบบประเมินในครั้งนี้แบ�งออกเป:น  3  ตอน 

ตอนท่ี  1   ข)อมูลท่ัวไปของผู)ตอบแบบประเมิน  
ตอนท่ี  2   ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ปOการศึกษา  2555 
ตอนท่ี  3   ข)อคิดเห็นและข)อเสนอแนะอ่ืนๆ  

       

ตอนท่ี  1    ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบประเมิน 
 1.1  เพศ �   1. ชาย �   2. หญิง 
 1.2  อายุ..............ปO   
ตอนท่ี 2  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ป<การศึกษา 2555 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยที่สุด 
ด�านที่ 1  การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร�วมกับสถานศึกษา 
     

1 การจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาของสถานศึกษาให)สอดคล)อง
กับนโยบาย 

     

2 การประสาน ส&งเสริม สนบัสนุนเก่ียวกับระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

     

3 การส&งเสริม สนบัสนุน ในการจัดสภาพแวดล)อม      
/4  การกําหนด... 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

                                                                                              แบบ ต. 3.1 (1)   
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยที่สุด 
4 การกําหนดหรือการปรับเปลี่ยนระเบียบข)อบังคับของ

สถานศึกษา 
     

5 การระดมทรัพยากรด)านการเงิน ทรัพย6สิน และบุคลากร
ภาครัฐและเอกชน 

     

6 การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
7 การปฏิบัติหน)าที่อันเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา      

ด�านที่  2  การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

     

1 การวางแผนการปฏิบตัิงาน      
2 การกํากับและส&งเสริม สนบัสนนุกิจการของสถานศึกษา      
3 การให)คําปรึกษาในการเสริมสร)างความสัมพันธ6ที่ดีในองค6กร      
4 การร&วมมือกันในการปฏิบัติงาน      
5 การพัฒนางานที่รับผิดชอบอยู&เสมอ      
6 การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
7 การคิดวิเคราะห6 และการแก)ไขปVญหาได)อย&างเหมาะสม      
8 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา      
9 การดําเนินการ กํากับ ติดตามและประเมินผลงาน      
10 ส&งเสริม ให)มีการสนับสนุนศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม      

ตอนที่ 3  ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ด)วยความขอบคุณ 
  งานบริหารงานท่ัวไป วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษฎร6ธาน ี
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย     

ปOการศึกษา  2555 
 

ด�าน Χ  S.D ระดับคุณภาพ 
1. การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร&วมกับ
สถานศึกษา 

   

2. การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

   

ภาพรวม    
   
สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ 

�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ 
�   พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ 
�   ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 

 
  
ผู)สรุปผล………………………………………….งานบริหารงานท่ัวไป 
           (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  
 

ส&งฝ[ายบริหารทรัพยากร และหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
                                                                                                                                                                                   

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 
                                                                             แบบ ต. 3.1 (2)   
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ตัวบ�งช้ีท่ี  3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส&วนร&วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา ผู)เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน&วยงานท่ีเก่ียวข)องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปOท่ีสอดคล)องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีส&วน
ร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา มีการดําเนินงานตามแผน มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข)อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พร)อมท้ัง
จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปO 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานวางแผนฯ 
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปรายงาน 
คําช้ีแจง                  หัวหน)างานวางแผนฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 3.2 ส&งฝ[ายแผนงานฯ และ

หัวหน)าแผนกวิชา  
ประเด็นพิจารณา (1) สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี

ส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา ผู)เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน&วยงานท่ีเก่ียวข)อง ท้ังภาครัฐและเอกชน 

          (2) สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปO ท่ีสอดคล)องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ[ายในสถานศึกษา 

          (3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปO  
          (4) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข)อเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง 
          (5) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปO 
เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับดีมาก  

ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5  ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4  ระดับพอใช)  
ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 3  ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ท่ี 1 และ 2  
ระดับต)องปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ปOการศึกษา 2555 
 

ข�อที่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  โดยการมีส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายใน
สถานศึกษา  ผู)เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ และหน&วยงาน  
ท่ีเก่ียวข)อง  ท้ังภาครัฐและเอกชน 

  

2.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปO  ท่ีสอดคล)อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส&วน
ร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา 

  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจําปO   
4. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอ

ข)อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
  

5.  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปO   

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 - 5  
    �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 - 4  
 �  พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 – 3 
 �  ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 และ 2 
 �  ต)องปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 
 
 
ผู)สรุปผล………………………......….………งานวางแผนและงบประมาณ 
            (.....................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  
                                                                            ส&งฝ[ายแผนงานฯ และหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
                                                                                                                                                                                   

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 
                                                                             แบบ ต. 3.2    



60 
 

       
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี   3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ6   
คําอธิบาย สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค6ของการจัดต้ังสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ6  ปรัชญา วิ สัย ทัศน6  พันธ กิจ ท่ี ได) รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ[ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหน&วยงานท่ีเก่ียวข)อง อัตลักษณ5  หมายถึง 
คุณลักษณะของผู)เรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน6  พันธกิจ และวัตถุประสงค6ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานวางแผนฯ และฝ[ายบริหาร 
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง                  หัวหน)างานวางแผนฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 3.3 ส&งฝ[ายแผนงานฯ และหัวหน)า

แผนกวิชา  
ประเด็นพิจารณา (1) สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณ6โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 (2) สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล)องกับอัตลักษณ6

ของสถานศึกษา  โดยการมีส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา
ชุมชน  และหน&วยงานท่ีเก่ียวข)อง 

 (3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
      (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ6 ระดับดีมาก ปฏิบัติตาม

ประเด็นท่ี 1 - 5 ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4  ระดับพอใช) ปฏิบัติตาม
ประเด็นท่ี 1 - 3  ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และ 2  ระดับต)อง
ปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 



61 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ6  ปOการศึกษา 2555 
 

ข�อที่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม�ปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณ6โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
  

2.  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล)อง
กับอัตลักษณ6ของสถานศึกษา  โดยการมีส&วนร&วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษาชุมชน  และหน&วยงานท่ีเก่ียวข)อง 

  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  

โครงการ 
  

5.  สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 - 5  
   �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 - 4  

� พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 - 3  
� ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1 และ 2  
� ต)องปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี  1  

 
ผู)สรุปผล…………………..…………..….………งานวางแผนและงบประมาณ 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  
                                                                          ส&งฝ[ายแผนงานฯ และหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
                                                                                                

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

                                                                            แบบ ต. 3.3    
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ตัวบ�งช้ีท่ี   3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา  
คําอธิบาย ผู)บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหน&วยงานต)นสังกัดโดยใช)

ภาวะผู)นําและการมีส&วนร&วมของผู)ท่ีเก่ียวข)องและมีการประเมินผลการบริหารงาน
และภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  โดยใช)แบบประเมินมาตราส&วนประมาณค&า (Rating scale) 1 - 5 

    ผู)บริหารสถานศึกษา หมายถึง  ผู)อํานายการสถานศึกษา 
ผู�ให�ข�อมูล คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 
ผู�สรุปผลการประเมิน  งานบริหารงานท่ัวไป และงานบุคลากร 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบประเมิน 
 2. แบบรายงานผลการประเมิน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง          1.  ผู)บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ

หน&วยงานต)นสังกัด ตามประเด็นการพิจารณาข)อ 1 
 2.  งานบริหารงานท่ัวไปรายงานการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ[ายใน

สถานศึกษา ตามประเด็นการพิจารณาข)อ 2 
 3.  งานบริหารงานท่ัวไป รายงานการจัดประชุมผู)ปกครอง ผู)ท่ีมีส&วนเก่ียวกับ

การอาชีวศึกษา ตามประเด็นการพิจารณาข)อ 3 
 4.  งานวางแผนฯ รายงานการจัดทําแผนการพัฒนาสถานศึกษา ตามประเด็น

การพิจารณาข)อ 4 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ประเมินการบริหารงานและภาวะ

ผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา ตามแบบ ต. 3.4 (1) ส&งงานบุคลากร 
 6.  งานบุคลากร สรุปตามแบบ ต. 3.4 (2)  ส&งงานบริหารงานท่ัวไป 
 7.  งานบริหารงานท่ัวไป สรุปตามแบบ ต. 3.4 (3) ส&งฝ[ายบริหารทรัพยากร 

และหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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 ประเด็นพิจารณา (1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน&วยงานต)นสังกัด 
 (2) สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษาอย&างน)อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 
           (3) สถานศึกษามีการจัดประชุมผู)ปกครอง ผู) ท่ีมีส&วนเก่ียวข)องกับการจัดการ

อาชีวศึกษาอย&างน)อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  (4) สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ครูและบุคลากร ทุกฝ[ายในสถานศึกษา  ผู)ปกครอง  รวมท้ังผู)ท่ีมีส&วนเก่ียวข)อง
ไปใช)ในการพัฒนาสถานศึกษา    

  (5) สถานศึกษามีผลการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู)นําของผู)บริหาร
สถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา ระดับ   
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ ระดับพอใช) 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ ระดับ
ต)องปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 
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แบบประเมิน  คุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา ปOการศึกษา 2555 
คําช้ีแจง ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา มีการบริหารงานตาม

นโยบายของหน&วยงานต)นสังกัด โดยใช)ภาวะผู)นําและการมีส&วนร&วมของผู)เก่ียวข)อง จึงขอ
ความร&วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย แสดงความคิดเห็นตามความเป/น
จริง โดยใส&เครื่องหมาย  � ลงในระดับคุณภาพท่ีพิจารณาว&าตรงกับความจริงมากท่ีสุด  

คํานิยาม ผู)บริหารสถานศึกษา หมายถึง  ผู)อํานวยการวิทยาลัยฯ 

ตอนท่ี  2  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู�นําของผู�บริหารสถานศึกษา 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น�อย 
(2) 

น�อยท่ีสุด 
(1) 

1. การพัฒนาวิสัยทัศน6ท่ีสอดคล)องกับความต)องการในการพัฒนาชาตแิละ
ท)องถ่ิน โดยการมีส&วนร&วมในการพัฒนาวิสัยทัศน6จากทุกส&วนท่ีเก่ียวข)อง 

     

2. การมีส&วนร&วมและการให)ความร&วมมือของผู)ท่ีเก่ียวข)องทุกฝ[ายในการ
บริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

     

3. การกระจายอํานาจและเป]ดโอกาสให)บุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน   
มีส&วนร&วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 

     

4. มีกระบวนการจัดการความรู)ท่ีนําไปสู&ความสําเร็จในการพัฒนาองค6กร
อย&างยั่งยืน การใช)สถานศึกษาเป/นศูนย6กลางในการกําหนดจุดมุ&งหมาย 
เป̂าหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

     

5. การพ่ึงตนเอง ท่ีเน)นให)สถานศึกษามีระบบการบรหิารตัวเอง มีอํานาจ
หน)าท่ีรับผดิชอบการดําเนินงานตามความพร)อมและสถานการณ6ของ
สถานศึกษา 

     

6. การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในและภายนอก รวมท้ังการแสวงหา
ความร&วมมือ ความช&วยเหลือด)านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม& ๆ  

     

7. ความสามารถในการปรับใช)การบริหารตามสถานการณ6ท่ีนําไปสู&
ผลสัมฤทธ์ิได)อย&างต&อเน่ืองและหลากหลาย 

     

8. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองค6กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล 
และพัฒนาทีมงาน เพ่ือการพัฒนาไปสู&องค6กรการเรียนรู) 

     

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาองค6กร การตรวจสอบและ
ถ&วงดุล โดยต)นสังกัด กําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมี
หน&วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให)เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ และต)องดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

     

ส&งงานบุคลากร 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

           แบบ ต. 3.4 (1) 
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แบบรายงานผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา    

ปOการศึกษา 2555 
ท่ี รายการประเมิน ค�าเฉลี่ย S.D. ระดับคุณภาพ 
1. การพัฒนาวิสัยทัศน6ท่ีสอดคล)องกับความต)องการในการพัฒนาชาตแิละ

ท)องถ่ิน โดยการมีส&วนร&วมในการพัฒนาวิสัยทัศน6จากทุกส&วนท่ีเก่ียวข)อง 
   

2. การมีส&วนร&วมและการให)ความร&วมมือของผู)ท่ีเก่ียวข)องทุกฝ[ายในการบริหาร 
การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

   

3. การกระจายอํานาจและเป]ดโอกาสให)บุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน      
มีส&วนร&วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 

   

4. มีกระบวนการจัดการความรู)ท่ีนําไปสู&ความสําเร็จในการพัฒนาองค6กรอย&าง
ยั่งยืน การใช)สถานศึกษาเป/นศูนย6กลางในการกําหนดจุดมุ&งหมาย เป̂าหมาย 
ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

5. การพ่ึงตนเอง ท่ีเน)นให)สถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหน)าท่ี
รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพร)อมและสถานการณ6ของสถานศึกษา 

   

6. การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในและภายนอก รวมท้ังการแสวงหา
ความร&วมมือ ความช&วยเหลือด)านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม& ๆ  

   

7. ความสามารถในการปรับใช)การบริหารตามสถานการณ6ท่ีนําไปสู&ผลสัมฤทธ์ิ
ได)อย&างต&อเน่ืองและหลากหลาย 

   

8. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองค6กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และ
พัฒนาทีมงาน เพ่ือการพัฒนาไปสู&องค6กรการเรยีนรู) 

   

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาองค6กร การตรวจสอบและ
ถ&วงดุล โดยต)นสังกัด กําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน&วยงาน
ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให)เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และต)องดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

   

ภาพรวม    

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ค&าเฉลี่ย  4.51 –5.00 
�   ดี  ค&าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 
�   พอใช)  ค&าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 
�   ต)องปรับปรุง  ค&าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ค&าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 

 

 

ผู)สรุปผล……………………………….……….งานบุคลากร 
           (                                ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                       ส&งงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
           แบบ ต. 3.4 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา       
ปOการศึกษา 2555 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม�ปฏิบัติ 
1. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน&วยงานต)นสังกัด   
2. มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษาอย&างน)อยภาคเรียนละ   

1 ครั้ง 
  

3. มีการจัดประชุมผู)ปกครอง  ผู)ท่ีมีส&วนเก่ียวข)องกับการจัดการอาชีวศึกษา
อย&างน)อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

4. มี การนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและ
บุคลากร ทุกฝ[ายในสถานศึกษา  ผู)ปกครอง  รวมท้ังผู)ท่ีมีส&วนเก่ียวข)องไปใช)
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

  

5. มีผลการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู)นําของผู)บริหารสถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 

  

ผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ 
 �   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ 
 �   พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ 
 �   ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ 
 �   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 
 
ผู)สรุปผล……………………………………….งานบริหารงานท่ัวไป 
           (                               ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                  

ส&งฝ[ายบริหารทรัพยากร และหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

           แบบ ต. 3.4 (3) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี   3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข)อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีระบบข)อมูลสารสนเทศและมีระบบสํารองข)อมูลสารสนเทศเพ่ือ

ป̂องกันการสูญหายของข)อมูล  โดยมีข)อมูลพ้ืนฐานอย&างน)อย 9 ประเภท ได)แก& 
ข)อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ข)อมูลนักเรียน นักศึกษา ข)อมูลตลาดแรงงาน ข)อมูล 
บุคลกร ข)อมูลงบประมาณและการเงิน ข)อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ข)อมูลครุภัณฑ6 ข)อมูลอาคารสถานท่ี และข)อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดโดยข)อมูล
จะต)องครบถ)วน เชื่อมโยงอย&างเป/นระบบและเป/นปVจจุบัน มีการดําเนินการให)ครู
และบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา และผู)เรียนสามารถเข)าถึงและใช)ประโยชน6 
จากฐานข)อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ[ายใน
สถานศึกษาและผู)เรียนโดยใช)แบบประเมินมาตราส&วนประมาณค&า (Rating 
scale) 1-5 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานศูนย6ข)อมูลสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ6 
เครื่องมือท่ีใช� แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง งานศูนย6ข)อมูลสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ6 สรุปผลในแบบ ต. 3.5 ส&งฝ[าย

แผนงานฯ และหัวหน)าแผนกวิชา 
ประเด็นพิจารณา (1) สถานศึกษามีข)อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข)อมูลอ่ืน ท่ีจําเป/นสําหรับ

สถานศึกษาท่ีครบถ)วนและเชื่อมโยงเป/นระบบ และมีระบบสํารองข)อมูล
สารสนเทศเพ่ือป̂องกันการสูญหายของข)อมูล 

          (2) สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข)อมูลสารสนเทศอย&างต&อเนื่องและเป/นปVจจุบัน 
           (3) สถานศึกษาดําเนินการให) ครู และบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา และผู)เรียน

สามารถเข)าถึงและใช)ประโยชน6จากฐานข)อมูลสารสนเทศ 
           (4) สถานศึกษามีการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข)อมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษาและผู)เรียน 
            (5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข)อมูล

สารเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข)อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ ระดับ
พอใช) ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ
ระดับต)องปรับปรุงเร&งด&วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข)อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
     ปOการศึกษา 2555 
 

ข�อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม�ปฏิบัติ 
1. มีข)อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจท่ีเป/นปVจจุบัน   
2. มีระบบการบริหารจัดการข)อมูลท่ีเหมาะสมและมีผู)รับผิดชอบ   
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ         

การบริหารจัดการข)อมูล 
  

4. มีระบบฐานข)อมูลท้ังหมดท่ีทํางานประสานกันเป/นเครือข&าย      
ของสถานศึกษา 

  

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข)อมูลอย&างต&อเนื่อง   

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข)อ 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ 
�   พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ 
�   ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 

 

ผู)สรุปผล……………………..……………………งานศูนย6ข)อมูลสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ6 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

                                                  ส&งฝ[ายแผนงานฯ ฝ[ายบริหารทรัพยากรและหัวหน)าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

               แบบ ต. 3.5 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการวิเคราะห6และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญ

อย&างน)อย 5 ด)าน ได)แก& ด)านความปลอดภัย ด)านการทะเลาะวิวาท ด)านสิ่งเสพ
ติด ด)านสังคม ด)านการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีส&วนร&วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา ผู)เรียนและผู)ปกครอง มีการดําเนินงาน ตาม
แผนงาน โครงการ มีการประเมินผลและปรับปรุงอย&างต&อเนื่อง และมีผลทําให)
ความเสี่ยงในด)านต&างๆ ลดลง 

ด�านท่ี 1 (1) ด�านความปลอดภัย เรื่องการเงิน พัสดุ และการบัญชี 
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานการเงิน  งานพัสดุ  และงานการบัญชี 
เครื่องเมือท่ีใช� 1. เอกสารประกอบขอเบิก 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 3. ใบสําคัญการลงบัญชี 
 4. แบบบันทึก บัญชี บช. 01 
 5. รายงานทางการเงินประจําเดือน 
คําช้ีแจง 1. การเบิกจ&ายเงิน เป/นไปตามแผนการปฏิบัติงานและโครงการทุกรายการ 
 2. การเบิกจ&ายเป/นไปตามระเบียบการเบิกจ&ายเงินจากคลัง และระเบียบพัสดุ 
 3. ขออนุมัติทุกรายการท่ีเบิกจ&าย 
 4. รายงานผลการเบิกจ&ายทุกสิ้นเดือน/สิ้นปOงบประมาณ 
 5. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปO 
 6. เอกสารประกอบการลงบัญชีทุกรายการ ตรวจสอบความถูกต)องตามระเบียบ

การเบิกจ&ายและเป/นปVจจุบัน 
 7. บันทึกบัญชีตามระบบบัญชี เกณฑ6คงค)าง และระบบ GFMIF 
 8. จัดทํารายงานการเงินส&งหน&วยงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ด�านท่ี 1 (2) ด�านความปลอดภัย เรื่องอาคารสถานท่ี 
ผู�ให�ข�อมูล ผู)เรียน ครู  
ผู�สรุปผลการประเมิน   งานอาคารสถานท่ี 
เครื่องมือท่ีใช� 1.  แบบประเมิน 
 2.  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง        1.  หัวหน)าแผนกวิชาให)ครูและผู)เรียนในแผนกตอบแบบประเมินตามแบบ 3.6 (1) 

ส&งงานอาคารสถานท่ี 
 2.  งานอาคารสถานท่ีสรุปผลการประเมินตามแบบ 3.6 (2) ส&งฝ[ายบริหาร

ทรัพยากร และหัวหน)าแผนกวิชา 
ด�านท่ี 2  ด�านการทะเลาะวิวาท 
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานปกครอง และงานสวัสดิการฯ 
เครื่องมือท่ีใช� แบบรายงาน 
คําช้ีแจง        งานปกครองรายงานข)อมูลตามแบบ 3.6 (3) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ  
ด�านท่ี 3  ด�านส่ิงเสพติด 
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานโครงการพิเศษฯ 
เครื่องมือท่ีใช� แบบรายงาน 
คําช้ีแจง        งานโครงการพิเศษฯ รายงานข)อมูลตามแบบ 3.6 (4) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
ด�านท่ี 4  ด�านสังคม   ได)แก& การต้ังครรภ6ก&อนวัยอันควร  เป/นต)น 
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานปกครอง 
เครื่องมือท่ีใช� แบบรายงาน 
คําช้ีแจง        งานปกครอง รายงานข)อมูลตามแบบ 3.6 (5) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
ด�านท่ี 5  ด�านการพนันและการม่ัวสุม   
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานปกครอง 
เครื่องมือท่ีใช� แบบรายงาน 
คําช้ีแจง        งานปกครอง รายงานข)อมูลตามแบบ 3.6 (6) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
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รวมทุกด�าน(ท้ัง 5 ด�าน) 
ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานปกครอง 
คําช้ีแจง        งานปกครอง  สรุปผลการประเมินตามแบบ 3.6 (7)  ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ    

ฝ[ายบริหารทรัพยากร และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ  
ประเด็นการพิจารณา  (1) สถานศึกษามีการวิเคราะห6และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงท่ี

สําคัญอย&างน)อย 5 ด)าน ได)แก& ด)านความปลอดภัย ด)านการทะเลาะวิวาท 
ด)านสิ่งเสพติด ด)านสังคม ด)านการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีส&วนร&วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ[ายในสถานศึกษา ผู)เรียนและผู)ปกครอง 

                (2) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
                (3) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
                (4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช)ในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 
                (5) สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย&างน)อย 3 ด)าน             
เกณฑ5การประเมิน  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5 

ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4  ระดับพอใช) ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 3 
ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และ 2  ระดับต)องปรับปรุงเร&งด&วน 
ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 
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แบบประเมิน ความพึงพอใจต&อด)านความปลอดภัยในการจัดสภาพแวดล)อมของสถานศึกษา         

ปOการศึกษา  2555 
คําช้ีแจง การประเมินด)านความปลอดภัยในการจัดสภาพแวดล)อม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต&อ

การเรียนรู)ในสาขาวิชา สาขางาน ปOการศึกษา 2555 มีจุดมุ&งหมายเพ่ือใช)เป/นข)อมูลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา จึงขอความร&วมมือจากท&านในการแสดงความคิดเห็นตาม
ความเป/นจริง โดยใส&เครื่องหมาย �ลงในช&องท่ีเห็นว&าใกล)เคียงกับความจริงมากท่ีสุด  
ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบประเมิน 

 1.  เพศ �  1. ชาย  �  2. หญิง 
 2.  สถานภาพ �  1. ครู  �  2. ผู)เรียน 
 3.  แผนกวิชา �  1. ผ)าและเครื่องแต&งกาย  �  2. อาหารและโภชนาการ 
     �  3. คหกรรมศาสตร6   �  4. การบัญชี 
     �  5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป �  6. การขาย/การตลาด 
     �  7. คอมพิวเตอร6ธุรกิจ   �  8. การโรงแรม 
     �  9. วิจิตรศิลปi   �  10. ออกแบบ 
     �  11. คอมพิวเตอร6กราฟ]ค  �  12. สามัญสัมพันธ6 
     �  13. สัมพันธ6ธุรกิจ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (1) 
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ตอนท่ี  2  การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล�อมของสถานศึกษา ป<การศึกษา 2555 

ข�อท่ี รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก ดี พอใช� ต�อง 

ปรับปรุง 
ต�อง 

ปรับปรุง
เร�งด�วน 

1. มีป^ายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นที ่      
2. มีระบบสญัญาณเตือนภัย อุปกรณ6ป^องกันอัคคีภัย      
3. มีป^ายแสดงข้ันตอนการใช) อุปกรณ6 เคร่ืองมือ  

เคร่ืองจักร ฯลฯ 
     

4. มีสถานที่และการจัดเก็บวสัดุ อุปกรณ6 เคร่ืองมือ ฯลฯ      
5. มีอุปกรณ6ปฐมพยาบาลเบื้องต)นประจําพืน้ที่

นอกเหนือจากห)องพยาบาลของสถานศึกษา 
     

6. มีการบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ6 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

     

7. มีอุปกรณ6ป^องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัตงิาน      
8. มีข)อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเม่ือ

เกิดอุบัติเหตุ 
     

  

ตอนที่  3  ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  ส&งงานอาคารสถานที ่
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงด)านความปลอดภัย เรื่องอาคารสถานท่ี    

ปOการศึกษา  2555 
 

ข�อท่ี รายการประเมิน 
ค�าเฉล่ีย 
Χ  

S.D ระดับ 
คุณภาพ 

1. มีป^ายแสดงคําเตือนความปลอดภัยทุกพื้นที ่    
2. มีระบบสญัญาณเตือนภัย อุปกรณ6ป^องกันอัคคีภัย    
3. มีป^ายแสดงข้ันตอนการใช) อุปกรณ6 เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร ฯลฯ    
4. มีสถานที่และการจัดเก็บวสัดุ อุปกรณ6 เคร่ืองมือ ฯลฯ    
5. มีอุปกรณ6ปฐมพยาบาลเบื้องต)นประจําพืน้ทีน่อกเหนือจากห)อง

พยาบาลของสถานศึกษา 
   

6. มีการบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ6 เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร 

   

7. มีอุปกรณ6ป^องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัตงิาน    
8. มีข)อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และการจัดการเม่ือเกิด

อุบัติเหตุ 
   

ภาพรวม    

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ค&าเฉลี่ย  4.51 –5.00 
�   ดี  ค&าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 
�   พอใช)  ค&าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 
�   ต)องปรับปรุง  ค&าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ค&าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 

 

ผู)สรุปผล                                  งานอาคารสถานท่ี 
           (…….………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

  ส&งฝ[ายบริหารทรัพยากร และหัวหน)าแผนกวิชา  
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (2) 
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แบบรายงาน     ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงด)านการทะเลาะวิวาท  ปOการศึกษา  2555 

 

ลําดับ 
ที� 

ชื่อ-สกลุ 
ระดับชั้น 
สาขาวิชา ชื่อ-สกลุคู�กรณี 

สถานศึกษา
ระดับชั้น
สาขาวิชา 

พิจารณา
ลงโทษ 

วันเดือนป<  
ท่ีพิจารณา 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       

เกณฑ5การประเมิน �   ดีมาก  น)อยกว&า 10 ราย 
�   ดี  11 – 15 ราย 
�   พอใช)  16 – 20 ราย 
�   ต)องปรับปรุง  21 – 25 ราย 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  มากกว&า 25 ราย 

 

ผู)สรุปผล                                  งานปกครอง 
           (…….………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

 
  ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (3) 
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แบบรายงาน   การป̂องกันและตรวจสารเสพติดให)กับผู)เรียน   ปOการศึกษา  2555 
 

สาขาวิชา 
จํานวนผู�เรียน 

ท้ังหมด รับการตรวจ ร�อยละ 
1.  ผ)าและเครื่องแต&งกาย    
2.  อาหารและโภชนาการ    
3.  คหกรรมศาสตร6    
4.  การบัญชี    
5.  การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    
6.  การขาย/การตลาด    
7.  คอมพิวเตอร6ธุรกิจ    
8.  การโรงแรม    
9.  วิจิตรศิลปi    
10.  การออกแบบ    
11. คอมพิวเตอร6กราฟ]ค    

รวมท้ังส้ิน    

เกณฑ5การประเมิน �   ดีมาก  ผู)เรียนได)รับการตรวจร)อยละ 90 ข้ึนไป 
�   ดี  ผู)เรียนได)รับการตรวจร)อยละ 80 – 89.99 
�   พอใช)  ผู)เรียนได)รับการตรวจร)อยละ 70 – 79.99 
�   ต)องปรับปรุง  ผู)เรียนได)รับการตรวจร)อยละ 60 – 69.99 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ผู)เรียนได)รับการตรวจตํ่ากว&าร)อยละ 60  

 

ผู)สรุปผล                                  งานโครงการพิเศษ และงานสวัสดิการฯ 
           (…….………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

 
  ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (4) 
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แบบรายงาน   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงด)านสังคม   ปOการศึกษา  2555 
 

ลําดับ 
ที� 

ชื่อ-สกลุ 
ระดับชั้น 
สาขาวิชา รายการ วันเดือนป< 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     

เกณฑ5การประเมิน �   ดีมาก  น)อยกว&า 5 ราย 
�   ดี  5 – 10 ราย 
�   พอใช)  11 – 15 ราย 
�   ต)องปรับปรุง  16 – 20 ราย 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  มากกว&า 20 ราย 

 

ผู)สรุปผล                                  ครูท่ีปรึกษา/ผู)สอน/งานปกครอง 
           (…….………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

- ส&งงานปกครอง 
   - งานปกครองรวมข)อมูลรายงานหัวหน)า

แผนกวิชาชีพ และฝ[ายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (5) 
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แบบรายงาน  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงด)านการพนันและการม่ัวสุม  ปOการศึกษา  2555 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ 
ระดับชั้น 
สาขาวิชา สถานท่ี วันเดือนป< 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     

เกณฑ5การประเมิน �   ดีมาก  น)อยกว&า 10 ราย 
�   ดี  11 – 15 ราย 
�   พอใช)  16 – 20 ราย 
�   ต)องปรับปรุง  21 – 25 ราย 
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  มากกว&า 25 ราย 

 

ผู)สรุปผล                                  งานปกครอง 
           (…….………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

  ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.6 (6) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ปOการศึกษา 2555 
 

ข�อท่ี ประเด็นการพิจารณา  ปฏิบัติ ไม�ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห6และจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีสําคัญอย&างน)อย 5 ด)าน ได)แก& ด)านความปลอดภัย 
ด)านการทะเลาะวิวาทด)านสิ่งเสพติด ด)านสังคม ด)านการพนัน
และการม่ัวสุม โดยการมีส&วนร&วมของครูและบุคลากรทุกฝ[ายใน
สถานศึกษา ผู)เรียนและผู)ปกครอง 

  

2. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ   
4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช)ในการปรับปรุงบริหาร

ความเสี่ยง 
  

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย&างน)อย 3 ด)าน               

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4  
�   พอใช)  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 3  
�   ต)องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 2  
�   ต)องปรับปรุงเร&งด&วน  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 

 

ผู)สรุปผล……………………..……………………งานปกครอง 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .    

                                      ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ  ฝ[ายบริหารทรัพยากรและหัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                           แบบ ต. 3.6 (7) 
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ตัวบ�งช้ีท่ี   3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู)เรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบดูแลผู)เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู)เรียน มีการแต&งต้ังครูท่ี

ปรึกษา มีระบบเครือข&ายผู)ปกครองเพ่ือร&วมดูแลผู)เรียน ส&งเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก&ผู)เรียน มีระบบดูแลผู)เรียนกลุ&มเสี่ยงและส&งเสริมผู)เรียนปVญญาเลิศ 

ผู�ให�ข�อมูล ผู)เรียน  ครูท่ีปรึกษา 
ผู�สรุปผลการประเมิน     งานครูท่ีปรึกษา งานแนะแนว ฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
  2. แบบสรุปรายงาน 
คําช้ีแจง 1. งานแนะแนว ฯ รายงานตามประเด็นการพิจารณาท่ี 1 และ 4 
  2. ครูท่ีปรึกษารายงานตามแบบ ต.3.7 (1) และ ต 3.7 (4) ส&งงานครูท่ีปรึกษา 
  3. งานครูท่ีปรึกษา รายงานตามแบบ ต. 3.7 (2) และสรุปผลการประเมินตาม   
                                   แบบ ต.3.7 (3) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ และหัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
 4. งานครูท่ีปรึกษารายงานตามประเด็นการพิจารณาท่ี 2 , 3 และ 5 และ 
                                   สรุปผลการประเมินตามแบบ ต.3.7 (5) ส&งฝ[ายพัฒนากิจการ ฯ และ   

หัวหน)าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู)เรียน 
             (2) สถานศึกษามีการแต&งต้ังครูท่ีปรึกษาและจัดให)ผู)เรียนพบครูท่ีปรึกษาอย&าง

น)อยสัปดาห6ละ 1 ครั้ง 
             (3) สถานศึกษามีระบบเครือข&ายผู)ปกครองเพ่ือร&วมกันดูแลผู)เรียน 
             (4) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส&งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก&ผู)เรียน

อย&างน)อยร)อยละ 10 ของจํานวนผู)เรียนท่ีร)องขอ 
             (5) สถานศึกษามีระบบดูแลผู)เรียนกลุ&มเสี่ยงและส&งเสริมผู)เรียนปVญญาเลิศ  
เกณฑ5การประเมิน ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู)เรียน ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 

ข)อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข)อ ระดับพอใช) ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข)อ 
ระดับต)องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข)อ ระดับต)องปรับปรุงเร&งด&วน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข)อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร5ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

               แบบ ต. 3.7(1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน         การพบที่ปรึกษา  สาขาวิชา………………….………………………………  ภาคเรียนที่………………..  ป�การศึกษา  2555 
 

ระดับชั้น/ 
กลุ"ม 

ชื่อครูที่ปรึกษา 
สัปดาห(ที ่

ครั้ง 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                 เฉลี่ยจํานวนครั้ง  
 

 
ผู�ให�ข�อมูล……………………………………………งานครูที่ปรึกษา 
             (............................................)  
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส&งฝ(ายพัฒนากิจการฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานที่  3   ด:านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
                                                            

                                                                                                                                                                                     แบบ  ต. 3.7 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน  จํานวนครั้งของการจัดให�ผู�เรียนพบครูท่ีปรึกษา  ป!การศึกษา 2555 
 

สาขาวิชา 
จํานวนคร้ังในการพบครูท่ีปรึกษา 

รวมจํานวนคร้ัง 
ต#อป%การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ตามเกณฑ* 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
  ผ#าน ไม#ผ#าน 

1. ผ�าและเคร่ืองแต,งกาย      
2. อาหารและโภชนาการ      
3. คหกรรมศาสตร3      
4. การบัญช ี      
5. การเลขานุการ/การจัดการทัว่ไป      
6. การขาย/การตลาด      
7. คอมพิวเตอร3ธุรกิจ      
8. การโรงแรม      
9. วิจิตรศิลป=      
10.  การออกแบบ      
11.  คอมพิวเตอร3กราฟ@ค      

คิดเป0นร1อยละของสาขาวิชาทีผ่#านเกณฑ*   

เกณฑ*การประเมิน �  ผ,าน  36 ครั้งข้ึนไป  
� ไม,ผ,าน  น�อยกว,า 36 ครั้ง 

 

ผู�สรุปผล……………………..……………………งานครูท่ีปรึกษา 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .    

ส,งฝEายพัฒนากิจการฯ และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
                                                                                              แบบ ต. 3.7 (3) 
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แบบรายงาน  ระบบดูแลผู�เรียนกลุ,มเสี่ยงและส,งเสริมผู�เรียนปHญญาเลิศ  ป!การศึกษา 2555 
 
ผู�เรียนสาขาวิชา....................................................ระดับชั้น....................... 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล กลุ#มเส่ียงด1าน 
ป9ญญาเลิศ 

(ผลการเรียน) 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

ผู�สรุปผล……………………..……………………ครูท่ีปรึกษา 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .    
   - ส,งงานครูท่ีปรึกษา 
 - งานครูท่ีปรึกษารวมข�อมูลรายงานหัวหน�า

แผนกวิชาชีพ และฝEายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3  ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
                                                                                              แบบ ต. 3.7 (4) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู�เรียน   ป!การศึกษา 2555 
 

ข1อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม#ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู�เรียน   
2. สถานศึกษามีการแต,งต้ังครูท่ีปรึกษาและจัดให�ผู�เรียนพบครูท่ีปรึกษา 

อย,างน�อยสัปดาห3ละ 1 ครั้ง 
  

3. สถานศึกษามีระบบเครือข,ายผู�ปกครองเพ่ือร,วมกันดูแลผู�เรียน   
4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส,งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก,

ผู�เรียนอย,างน�อยร�อยละ 10 ของจํานวนผู�เรียนท่ีร�องขอ 
  

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู�เรียนกลุ,มเสี่ยงและส,งเสริมผู�เรียนปHญญาเลิศ    

สรุปผลการประเมิน �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข�อ  
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข�อ  
�   ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

ผู�สรุปผล……………………..……………………งานครูท่ีปรึกษา 
            (.......................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .    
                                               

                                      ส,งฝEายพัฒนากิจการ ฯ  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

           แบบ ต. 3.7 (5) 
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ตัวบ#งช้ีท่ี  3.8   ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และภูมิทัศน3ของ

สถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อมและภูมิทัศน3ของ

สถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ศูนย3วิทยา
บริหาร มีการประเมินความพึงพอใจโดยใช�แบบประเมินมาตราส,วนร,วม
ประมาณ (Rating scale) 1 - 5 และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ โดยการมีส,วนร,วมของ ครูและบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษา
และผู�เรียน 

ผู1ให1ข1อมูล ครู  ผู�เรียน   
ผู1สรุปผลการประเมิน    งานวิทยบริการและห�องสมุด 
เครื่องมือท่ีใช1 1. แบบประเมน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. หัวหน�าแผนกวิชาแจกแบบแบบประเมินให�ครูและผู�เรียนในแผนกวิชาตาม    
         แบบ ต. 3.8 (1) ส,งงานวิทยบริการ ฯ 
 2. งานวิทยบริการ ฯ สรุปการประเมินตามแบบ ต. 3.8 (2) ส,งฝEายวิชาการ  
     ฝEายบริหารทรัพยากร  และหัวหน�าแผนกวิชา 
 3. งานอาคารสถานท่ีและงานวิทยบริการ ฯ สรุปผลการประเมิน ตามแบบ       
                                   ต. 3.8 (3) ส,งฝEายบริหารทรัพยากรและฝEายวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อมและ

ภูมิทัศน3ของสถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ 
ศูนย3วิทยบริการโดยการมีส,วนร,วมของครู และบุคลากรทุกฝEายใน
สถานศึกษาและผู�เรียน 

           (2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
           (3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต,อสภาพแวดล�อมและภูมิทัศน3ของ

สถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ
โดยครูและบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและผู�เรียน 

           (4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
           (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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เกณฑ*การประเมิน ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และภูมิทัศน3ของสถานศึกษา
และการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยาบริการ ระดับดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับ
ต�องปรับปรุงเร,งด,วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบประเมิน  ความพึงพอใจต,อระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และภูมิทัศน3ของ

สถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ                       
ป!การศึกษา 2555 

คําช้ีแจง การประเมินความพึงพอใจต,อระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และ    
ภูมิทัศน3ของสถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี  ห�องเรียน  ห�องปฏิบัติ  ศูนย3วิทยบริการ  
เพ่ือใช�เปZนข�อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  จึงขอความร,วมมือจากท,านในการแสดง
ความคิดเห็นตามความเปZนจริง  โดยใช�เครื่องหมาย  �ลงในช,องท่ีเห็นว,าใกล�เคียงกับความ
จริงมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข1อมูลทั่วไปของผู1ตอบแบบประเมิน 
 1.  เพศ  �  1. ชาย �  2. หญิง 
 2.  สถานภาพ �  1.  ครู �  2. ผู�เรียน 
 3.  แผนกวิชา �  1. ผ�าและเคร่ืองแต,งกาย �  2. อาหารและโภชนาการ  
   �  3. คหกรรมศาสตร3 �  4. การบัญชี   
   �  5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป �  6. การขาย/การตลาด 
   �  7. คอมพิวเตอร3ธุรกิจ �  8. การโรงแรม  
   �  9. วิจิตรศิลป= �  10. ออกแบบ   
   �  11. คอมพิวเตอร3กราฟ@ค �  12. สามัญสัมพันธ3 
   �  13. สัมพันธ3ธุรกิจ   

ตอนที่  2  ความพึงพอใจระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล1อม และภูมิทัศน*ของสถานศึกษาและ
การใช1อาคารสถานที่ ห1องเรียน ห1องปฏิบัติ ศูนย*วิทยบริการ 

 ข1อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น1อย น1อยท่ีสุด 
 

1. 
ด1านอาคารสถานท่ี ห1องเรียน ห1องปฏิบัติ 
มีห�องปฏิบัติการตรงตามแผนกวิชาท่ีเป@ดสอน 

     

2. มีการจัดห�องปฏิบัติการเปZนสัดส,วน      
3. มีการจัดครุภัณฑ3 อุปกรณ3 สะดวก สอดคล�องกับการเรียนการสอน      
4. มีอากาศถ,ายเทได�ดี ติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ      
5. มีแสงสว,างเพียงพอ หลอดไฟ อยู,ในสภาพใช�การได�      

/6.  มีการตดิตั้ง... 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
                                                                                                                                                  

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                  แบบ  ต. 3.8 (1)  
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ข1อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น1อย น1อยท่ีสุด 
6. มีการติดตั้งตารางการใช�ห�องเรียนทุกห�องเปZนปHจจุบัน      
7. มีกฎ ระเบียบ ข�อบังคับการใช�ห�อง      
8. มีป]ายช่ือ/แผนก ห�องปฏิบัติการและผู�รับผิดชอบ      
9. อุปกรณ3ไฟฟ]าอยู,ในสภาพท่ีสมบูรณ3      
10. มีคําเตือนเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
 

1. 
ด1านศูนย*วิทยบริการ 
การจัดบรรยากาศห�องสมุดเอ้ือต,อการเรียนรู�และค�นคว�า 

     

2. จํานวนครุภัณฑ3และอุปกรณ3มีสื่อหลากหลาย ทันสมัย      
3. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เช,น ระบบการสืบค�น      
4. การจัดครุภัณฑ3 อุปกรณ3 และสื่อต,าง ๆ เหมาะสมกับสถานท่ี      
5. การให�บริการแก,ครู และผู�เรียน      
6. ความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการห�องสมุด      
 

1. 
ด1านสภาพและภูมิทัศน*ของสถานศึกษา 
การจัดมุมพักผ,อนให�กับนักศึกษา 

     

2. การจัดภูมิทัศน3ของสถานศึกษา      
3. การจัดสถานท่ีจอดรถ      
4. การจัดป]ายประชาสัมพันธ3หน�าวิทยาลัย      
5. การจัดสภาพแวดล�อมบริเวณท่ีใช�ร,วมกัน      
 
ตอนที่  3  ข1อคิดเห็นและข1อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   
ส,งงานวิทยบริการและห�องสมุด 
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แบบสรุปการประเมิน  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และภูมิทัศน3ของสถานศึกษาและ
การใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ ป!การศึกษา 2555 

สาขาวิชา 
ด1าน 

อาคารสถานท่ี 
ด1าน

สภาพแวดล1อม 
ด1าน 

ศูนย*วิทยบริการ 
ภาพรวม 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D ระดับคุณภาพ 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต,งกาย          
2.  อาหารและโภชนาการ          
3.  คหกรรมศาสตร3          
4.  การบัญช ี          
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป          
6.  การขาย/การตลาด          
7.  คอมพิวเตอร3ธุรกิจ          
8.  การโรงแรม          
9.  วิจิตรศิลป=          
10.  ออกแบบ          
11.  คอมพิวเตอร3กราฟ@ค          
12.  สามัญสัมพันธ3          
13.  สัมพันธ3ธุรกิจ          

ภาพรวม          

เกณฑ*การประเมิน  �   ดีมาก  ค,าเฉลี่ย  4.51 –5.00     �   ดี  ค,าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 
                         �   พอใช�  ค,าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   �   ต�องปรับปรุง  ค,าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 

    �   ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ค,าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 
 

ผู�สรุปผล                                  งานวิทยบริการ ฯ  
           (…….………….…………………) 
วันท่ี        เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2556  .      
                                               ส,งฝEายวิชาการ  ฝEายบริหารทรัพยากร และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
      

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
                                                                                                                                                  

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                         แบบ  ต. 3.8 (2)  
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม และภูมิทัศน3ของสถานศึกษา
และการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ ป!การศึกษา 
2555 

ข1อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม#ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดล�อมและภูมิทัศน3ของสถานศึกษาและการใช�อาคาร
สถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ ศูนย3วิทยบริการ โดยการมีส,วน
ร,วมของครู และบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและผู�เรียน 

  

2. มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. มีการประมาณความพึงพอใจต,อสภาพแวดล�อมและภูมิทัศน3

ของสถานศึกษาและการใช�อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติ 
ศูนย3วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและ
ผู�เรียน 

  

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00   
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 

ผู�สรุปผล                                        งานอาคารสถานท่ี/งานวิทยบริการและห�องสมุด 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

  
 ส,งฝEายบริหารทรัพยากร และฝEายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
                                                                                                                                                  

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                         แบบ  ต. 3.8 (3)  
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ตัวบ#งช้ีท่ี  3.9   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดการหา การใช�วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 

สอดคล�องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการประเมินความ
พึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและผู�เรียน โดยใช�แบบ
ประเมิน มาตราส,วนประมาณค,า (Rating scale) 1 - 5 และ มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ผู1ให1ข1อมูล ครู  และผู�เรียน 
ผู1สรุปผลการประเมิน    งานพัสดุ 
เครื่องมือท่ีใช1 1. แบบประเมิน 
  2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. หัวหน�าแผนกวิชาแจกแบบประเมินให�ครูและผู�เรียนประเมินตามแบบ     

ต. 3.9 (1) ส,งงานพัสดุ 
 2. งานพัสดุ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต.3.9 (2) ส,งฝEายบริหารทรัพยากร 

และหัวหน�าแผนกวิชา 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช�วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 

และคอมพิวเตอร3 
           (2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
          (3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต,อการจัดหา การใช�วัสดุ อุปกรณ3 

ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 โดยครูและบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและ
ผู�เรียน 

           (4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
           (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
เกณฑ*การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 

ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 
2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร,งด,วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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แบบประเมิน    ความพึงพอใจต,อการจัดให�มีวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 ท่ีใช�งานอย,าง
เหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา ป!การศึกษา 2555 

คําช้ีแจง การประเมินความพึงพอใจต,อการจัดให�มีวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3 ท่ีใช�งาน
อย,างเหมาะสมในสาขาวิชาของสถานศึกษา มีจุดมุ,งหมาย เพ่ือใช�เปZนข�อมูลในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา จึงขอความร,วมมือจากท,านในการแสดงความคิดเห็นตามความเปZนจริง 
โดยใช�เครื่องหมาย � ลงในช,องท่ีเห็นว,าตรงกับความจริงมากท่ีสุด ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข1อมูลทั่วไปของผู1ตอบแบบประเมิน 
 1.  เพศ  � 1. ชาย �  2. หญิง 
 2.  สถานภาพ � 1. ครู �  2. ผู�เรียน 
 3.  แผนกวิชา � 1. ผ�าและเคร่ืองแต,งกาย � 2. อาหารและโภชนาการ  � 3. คหกรรมศาสตร3  
   � 4. การบัญชี  � 5. การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป � 6. การขาย/การตลาด 
   � 7. คอมพิวเตอร3ธุรกิจ � 8. การโรงแรม  � 9. วิจิตรศิลป= 
    � 10. ออกแบบ � 11. คอมพิวเตอร3กราฟ@ค  � 12. สามัญสัมพันธ3 
   � 13. สัมพันธ3ธุรกิจ   

ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีต#อการจัดให1มีวัสดุ อุปกรณ* ครุภัณฑ* และคอมพิวเตอร* ของสถานศึกษา 

 ข1อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น1อย น1อยท่ีสุด 
1. จํานวนวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3อยู,ในสภาพใช�งานได�ดี      
2. จํานวนวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3มีความเหมาะสมกับ

สาขาวิชา 
     

3. จํานวนวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3มีความทันสมัย      
4. มีจํานวนเพียงพอต,อการเรียนการสอนในแต,ละครั้ง      
5. มีการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3      
6. มีผู�รับผิดชอบให�บริการแก,ครู และผู�เรียน       
7. มีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ      

  

ตอนที่  3  ข1อคิดเห็นและข1อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ส,งงานพัสดุ 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

           แบบ  ต. 3.9  (1) 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับความเหมาะสมในการจัดให�มีวัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และคอมพิวเตอร3                              
ป!การศึกษา  2555 

 

สาขาวิชา ค#าเฉลี่ย สาขาวิชา ค#าเฉลี่ย 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต,งกาย  8.  การโรงแรม  
2.  อาหารและโภชนาการ  9.  วิจิตรศิลป=  
3.  คหกรรมศาสตร3  10.  ออกแบบ  
4.  การบัญช ี  11.  คอมพิวเตอร3กราฟ@ค  
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป  12.  สามัญสัมพันธ3  
6.  การขาย/การตลาด  13.  สัมพันธ3ธุรกิจ  
7.  คอมพิวเตอร3ธุรกิจ    

ค#าเฉลี่ยในภาพรวม........................................................ 
ข1อที่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม#ปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช�วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 และ

คอมพิวเตอร3 
  

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต,อการจัดหา การใช�วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 

และคอมพิวเตอร3 โดยครูและบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษาและผู�เรียน 
  

4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00   
5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

ผู�สรุปผล........……………………..……………งานพัสดุ 
            (...........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

 ส,งฝEายบริหารทรัพยากร และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                                       แบบ  ต. 3.9 (2) 
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ตัวบ#งช้ีท่ี  3.10   ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใน

ด�านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย 
หรืองานสร�างสรรค3 ส,งเสริมให�มีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน,วยงาน องค3กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ    
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และ ส,งเสริม สนับสนุนให�ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได�รับการประกาศเกียรติคุณยกย,อง 

ผู1ให1ข1อมูล ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู1สรุปผลการประเมิน    งานบุคลากร 
เครื่องมือท่ีใช1 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานตามแบบ ต. 3.10 (1) ทุกภาคเรียน 

ส,งงานบุคลากร 
 2. งานบุคลากรสรุปรายงานตามแบบ ต. 3.10 (2) ส,งฝEายบริหารทรัพยากร 

และหัวหน�าแผนกวิชา 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได�รับ

การฝ`กอบรมด�านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม,น�อยกว,า
ร�อยละ 75 

 (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได�รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร�างสรรค3จากหน,วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 

 (3) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เข�า
ร,วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน,วยงาน องค3กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 

 (4) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได�รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไม,น�อยกว,าร�อยละ 75 

 (5) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได�รับ
ประกาศเกียรติคุณยกย,องด�านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จากหน,วยงานหรือองค3กรภายนอก ไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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เกณฑ*การประเมิน ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีมาก ปฏิบัติ
ตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตาม
ประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง
เร,งด,วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบรายงาน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี.........ป!การศึกษา 2555 
 แผนกวิชา........................................................................ 
 ชื่อ – สกุล ............................................................ ตําแหน,ง ................................. 

ประเด็นท่ี 1. การฝ`กอบรมด�านวิชาการ/วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   

คร้ังท่ี รายการ 
ว.ด.ป. และ

จํานวนชั่วโมง 
หน#วยงานท่ีจัด สถานท่ีจัด 

     
     
     
     
     

ประเด็นท่ี 2. การรับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร�างสรรค3จากหน,วยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   
คร้ังท่ี รายการ ว.ด.ป. ท่ีได1 หน#วยงานท่ีให1ทุน จํานวนเงิน 
     
     
     
     
     

ประเด็นท่ี 3. การเข�าร,วมโครงการแลกเปลี่ยนกับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน,วยงานภายนอกท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพ    
(เช,น ไปสอนในสถานศึกษาอ่ืน ๆ)  

คร้ังท่ี รายการ ว.ด.ป. ท่ีเข1าร#วม หน#วยงานท่ีจัด/สถานท่ี 
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

                                                                                           แบบ ต. 3.10 (1) 
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ประเด็นท่ี 4. การได�รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม  
คร้ังท่ี รายการ ว.ด.ป. ท่ีเข1าร#วม หน#วยงานท่ีจัด/สถานท่ี 
    
    
    
    
    
 
ประเด็นท่ี 5. ได�รับการประกาศเกียรติคุณยกย,องด�านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพจาก

หน,วยงานภายนอก 
คร้ังท่ี รายการ ว.ด.ป. ท่ีได1รับ หน#วยงานท่ีได1รับ 
    
    
    
    
    
    
    
    
 

 
ส,งงานบุคลากร 
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แบบสรุปผลการประเมิน    การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ป!การศึกษา 2555 

แผนกวิชา 
 จํานวนคน 

ท้ังหมด 
จํานวนคนท่ีปฏิบัติตามประเด็นท่ี 

1  ร1อยละ 2  ร1อยละ 3  ร1อยละ 4  ร1อยละ 5  ร1อยละ 
1. ผ�าและเครื่องแต,งกาย            
2. อาหารและโภชนาการ            
3. คหกรรมศาสตร3            
4. การบัญชี            
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป            
6. การขาย/การตลาด            
7. คอมพิวเตอร3ธุรกิจ            
8. การโรงแรม            
9. วิจิตรศิลป=            
10. ออกแบบ            
11. คอมพิวเตอร3กราฟ@ค            
12. สามัญสัมพันธ3            
13. สัมพันธ3ธุรกิจ            

ภาพรวม            

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
  �  ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

ผู�สรุปผล……………….…………......……….………งานบุคลากร 
            (............................................) 
วันท่ี          เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2556  .                                                  

 ส,งฝEายบริหารทรัพยากร และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            แบบ ต. 3.10 (2)     
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ตัวบ#งช้ีท่ี  3.11   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
คําอธิบาย  สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล�องกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป!ของสถานศึกษา ในด�านวัสดุฝ`ก อุปกรณ3สําหรับการจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การส,งเสริม สนับสนุนให�ครูและผู�เรียน
จัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ3 งาน
สร�างสรรค3 หรืองานวิจัย การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด�านการปลูกฝHง
จิตสํานึกและเสริมสร�างความเปZนพลเมืองไทยและพลโลก 

  งบดําเนินการ หมายถึง ค,าใช�จ,ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป! ท้ังนี้ไม,รวม
ค,าท่ีดินและสิ่งก,อสร�าง ค,าครุภัณฑ3 ค,าเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของ
ครู และบุคลากรทุกฝEายในสถานศึกษา 

ผู1ให1ข1อมูลและสรุปผลการประเมิน   งานวางแผน ฯ 
เครื่องมือท่ีใช1 แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. งานวางแผนฯ รายงานตามประเด็นท่ี 1 
 2. งานผลิตผลการค�าฯ รายงานตามประเด็นท่ี 2 
 3. งานโครงการพิเศษฯ รายงานตามประเด็นท่ี 3 
 4. งานวิจัยฯ รายงานตามประเด็นท่ี 4 
 5. งานกิจกรรมฯ รายงานตามประเด็นท่ี 5 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีรายจ,ายค,าวัสดุฝ`ก อุปกรณ3และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการ

สอน ไม,น�อยกว,าร�อยละ 10 ของงบดําเนินการ 
 (2) สถานศึกษามีรายได�หรือมีมูลค,าของผลผลิต ผลงานจากการใช�วัสดุฝ`กในการ

จัดการเรียนการสอนไม,น�อยกว,าร�อยละ 25 ของค,าวัสดุฝ`ก 
 (3) สถานศึกษามีรายจ,ายค,าวัสดุฝ`ก อุปกรณ3และสื่อสําหรับการบริการและ

วิชาชีพ ไม,น�อยกว,าร�อยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 (4) สถานศึกษามีรายจ,ายในการส,งเสริม สนับสนุนให�ครูและผู�เรียนจัดทําและ

ดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ3 งาน
สร�างสรรค3 หรืองานวิจัยไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 ของงบดําเนินการ 

 (5) สถานศึกษามีรายจ,ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด�านการ
ปลูกฝHงจิตสํานึกและเสริมสร�างความเปZนพลเมืองไทยและพลโลก ไม,น�อย
กว,าร�อยละ 5 ของงบดําเนินการ 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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เกณฑ*การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ระดับดีมาก ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตาม
ประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง
เร,งด,วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  ป!การศึกษา 2555 

 

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
  �  ต�องปรับปรุงเร,งด,วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 

ผู�สรุปผล……………….………......……….………งานวางแผนฯ 
             (........................................) 
วันท่ี          เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2556  .                                                  

 ส,งฝEายแผนงานฯ  และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 
 

ข1อ ประเด็นการพิจารณา 
ปฏิบัติได1 
ร1อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ#าน ไม#ผ#าน 

1 สถานศึกษามีรายจ,ายค,าวัสดุฝ`ก อุปกรณ3และสื่อสําหรับ  การ
จัดการเรียนการสอน ไม,น�อยกว,าร�อยละ 10 ของงบดําเนนิการ 

  
 

2 สถานศึกษามีรายได�หรือมีมูลค,าของผลผลิต ผลงานจากการใช�
วัสดุฝ`กในการจัดการเรียนการสอนไม,น�อยกว,าร�อยละ 25 ของ 
ค,าวัสดุฝ`ก 

  
 

3 สถานศึกษามีรายจ,ายค,าวัสดุฝ`ก อุปกรณ3และสื่อสําหรับการ
บริการและวิชาชพี ไม,น�อยกว,าร�อยละ 1 ของงบดําเนนิการ 

  
 

4 สถานศึกษามีรายจ,ายในการส,งเสริม สนับสนนุให�ครูและผู�เรียน
จัดทําและดําเนนิการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ3 งานสร�างสรรค3 หรืองานวิจัยไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 
ของงบดําเนนิการ 

  

 

5 สถานศึกษามีรายจ,ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด�านการปลูกฝHงจติสํานึกและเสริมสร�างความเปZนพลเมืองไทย
และพลโลก ไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 ของงบดําเนินการ 

  
 

ภาพรวม   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
            แบบ ต. 3.11     
 



104 
 

     
 
 
 
 
 

ตัวบ#งช้ีท่ี  3.12   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข,ายท้ัง
ในประเทศและหรือต,างประเทศ 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข,าย ท้ังใน
ประเทศและหรือต,างประเทศ ในด�านภูมิปHญญาท�องถ่ิน ผู�เชี่ยวชาญ 
ผู�ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 ฯลฯ และ
มีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง 

ผู1ให1ข1อมูล 1. ครูผู�สอนในแผนกวิชา/งานในฝEายท่ีเก่ียวข�อง 
 2. หัวหน�าแผนกวิชา/หัวหน�างาน 
ผู1สรุปผลการประเมิน    งานบริหารงานท่ัวไป ฝEายบริหารทรัพยากร 
เครื่องมือท่ีใช1 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1.  ครูผู�สอนมีการจัดหาภูมิปHญญาท�องถ่ิน ผู�เชี่ยวชาญ ผู�ทรงคุณวุฒิ ท้ัง

ภายในประเทศและหรือต,างประเทศ รายงานข�อมูลตาม แบบ ต. 3.12 (1)    
ส,งหัวหน�าแผนกวิชาชีพทุกภาคเรียน 

 2.  หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สรุปจากครูตามแบบ ต. 3.12 (2) ส,งงานพัฒนา
หลักสูตรฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 3.  งานพัฒนาหลักสูตรฯ สรุปตามแบบ ต. 3.12 (3) ส,งงานบริหารงานท่ัวไป 
 4.  งานอาชีวศึกษาทวิภาคี สรุปจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ

หรือต,างประเทศท่ีมีส,วนร,วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาตามแบบ 
ต. 3.12 (4) ส,งงานบริหารงานท่ัวไป 

 5.  งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ แผนกวิชาหรืองานในฝEายท่ีมีการระดม
ทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา กรอกข�อมูลตามแบบ  
ต. 3.12 (5) ส,งงานบริหารงานท่ัวไป (งานการเงิน บัญชี พัสดุ) 

 6. งานบริหารงานท่ัวไปสรุปผลการประเมินตามแบบ 3.12 (6) ทุกข�อส,งฝEาย
บริหารทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร*ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  3   ด1านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข,ายท้ังในประเทศและหรือต,างประเทศ 

 (2) สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภู มิปHญญาท�องถ่ิน ผู� เชี่ ยวชาญ 
ผู�ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและหรือต,างประเทศร,วมพัฒนาผู�เรียนไม,น�อยกว,า
ร�อยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีเป@ดสอน 

 (3) สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือต,างประเทศ
ท่ีมีส,วนร,วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม,น�อยกว,า 20 แห,ง 

 (4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช,น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ3 
ครุภัณฑ3 ฯลฯ เพ่ือส,งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม,น�อยกว,า 5 
รายการ 

 (5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข,ายท้ังในประเทศและ 
หรือต,างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

เกณฑ*การประเมิน ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข,ายท้ัง
ในประเทศและหรือต,างประเทศ ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�อง
ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร,งด,วน ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 ข�อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน การจัดหาภูมิป�ญญาท�องถิ่น ผู�เชี่ยวชาญ ผู�ทรงคุณวุฒิทั้งภายในประเทศและหรือต)างประเทศร)วมพัฒนาผู�เรียน  ป+การศึกษา  2555  ภาคเรียนที่……….…… 
 สาขาวิชา……………………………………………………………. 

 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป� ชื่อ - สกุล ชื่อหน�วยงาน เรื่องที่บรรยาย จํานวนชั่วโมง 

………
………
………
………
………
……… 
………
………
……… 

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................ 

………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………...........
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
.............................................................. 

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................... 

 

……………………
……………………
……………………
……………………
…………………... 
....................... 
....................… 
....................... 
....................… 
 

 

ผู�รายงาน………………………..….......................ครูผู�สอน    
            (                                        )  
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                                                                  ส)งหัวหน�าแผนกวิชาชีพตามสาขาผู�เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานที่  3   ด-านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    

               แบบ  ต. 3.12  (1)
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แบบสรุปรายงาน ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข!ายท้ังใน
ประเทศและหรือต!างประเทศ ป)การศึกษา  2555      

สาขาวิชา……………………………………………………………. 

สรุปข
อมูล     จํานวนครั้ง-คน-ชั่วโมงของภูมิป5ญญาท7องถ่ิน ผู7เชี่ยวชาญ ผู7ทรงคุณวุฒิท่ีร!วมพัฒนาผู7เรียน                       
ท้ังในประเทศและหรือต!างประเทศ 

ภาคเรียนท่ี  1  จํานวน.................ครั้ง  จํานวน...................คน  จํานวน...................ชัว่โมง 

ภาคเรียนท่ี  2  จํานวน.................ครั้ง  จํานวน...................คน  จํานวน...................ชัว่โมง 
 
 
ผู7รายงาน...................................................หัวหน7าแผนกวิชาชีพ 
             (.............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

 
ส!งหัวหน7างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร#ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  ด
านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      

                                                                                 แบบ ต. 3.12  (2)                           
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แบบสรุปรายงาน สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิป5ญญาท7องถ่ิน ผู7เชี่ยวชาญ ผู7ทรงคุณวุฒิ ท้ังภายใน  

ประเทศและหรือต!างประเทศร!วมพัฒนาผู7เรียน  ป)การศึกษา  2555      

  สาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

จํานวนคน 
 

จํานวน 
ชั่วโมง  

จํานวนคน 
 

จํานวน 
ชั่วโมง  

1. ผ7าและเครื่องแต!งกาย/ตัดเย็บเสื้อผ7า/ออกแบบเสื้อผ7า     
2. อาหารและโภชนาการ     
3. คหกรรมศาสตรC     
4. การบัญชี     
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป     
6. การขาย/การตลาด/ธุรกิจค7าปลีก     
7. คอมพิวเตอรCธุรกิจ     
8. การโรงแรม     
9. วิจิตรศิลปH     
10. ออกแบบ     
11. คอมพิวเตอรCกราฟJค     

รวม     
คิดเป.นร
อยละของสาขาวิชา  

เกณฑ#การผ3าน  ไม!น7อยกว!าร7อยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีเปJดสอน 

สรุปผลการรายงาน    �  ผ!าน �  ไม!ผ!าน 
 
 
ผู7รายงาน...................................................งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
             (............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส!งฝLายวิชาการ หัวหน7าแผนกวิชาชีพ และงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร#ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  ด
านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      

                                                                                 แบบ ต. 3.12 (3)                
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แบบสรุปรายงาน จํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต!างประเทศท่ีมีส!วนร!วมในการ

จัดการศึกษา กับสถานศึกษา  ป)การศึกษา  2555      
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน                      

สถานประกอบการ 
      สรุปผลการประเมิน 

ผ3าน ไม3ผ3าน 
1. ผ7าและเครื่องแต!งกาย    
2. อาหารและโภชนาการ    
3. คหกรรมศาสตรC    
4. การบัญชี    
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป    
6. การขาย/การตลาด    
7. คอมพิวเตอรCธุรกิจ    
8. การโรงแรม    
9. วิจิตรศิลปH    
10. ออกแบบ    
11. คอมพิวเตอรCกราฟJค    

รวม    
 

เกณฑ#การผ3าน   1.  ระดับสาขาวิชา/สาขางาน ไม!น7อยกว!า  3  แห!ง                                                                 
2.  ระดับสถานศึกษา  ไม!น7อยกว!า 20 แห!ง    

สรุปผลการรายงาน    �  ผ!าน �  ไม!ผ!าน 
 

ผู7สรุปผล………………………………………….………งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงานความร!วมมือ 
             (............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

   ส!งฝLายวิชาการ ฝLายแผนงานฯ หัวหน7าแผนกวิชาชีพ และงานบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร#ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  ด
านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      

                                                                                       แบบ  ต. 3.12 (4)                           
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แบบรายงาน การระดมทรัพยากร  เงิน  ครุภัณฑC  วัสดุ  อุปกรณCท้ังภายในและนอกสถานศึกษา   
 ระหว!างวันท่ี  1  เมษายน  2555 – 31  มีนาคม  2556  (อาจเปOนเงินบริจาค,  
 การหารายได7  หรือบริจาคส่ิงของ)  ป)การศึกษา  2555 
  

ครั้งท่ี ว.ด.ป. รายการ 
จํานวนท่ีได
รับ 

บาท เครื่อง / ช้ิน 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม   
 

 
 
 ผู7ให7ข7อมูล                                     งานพัสดุ/ งานการเงิน/ งานบัญชี 
               (                                 ) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

ส!งงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร#ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  ด
านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      

                                                                                       แบบ  ต. 3.12 (5)                           
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แบบสรุปผลการประเมิน   การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข!ายท้ังในประเทศ             
และหรือต!างประเทศ จากแหล!งต!าง ๆ ป)การศึกษา  2555 

ข
อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม3ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ 

จัดการอาชีวศึกษากับเครือข!ายท้ังในประเทศและหรือต!างประเทศ    
  

2. สถานศึกษามีสาขาวิชาท่ีมีการจัดหาภูมิป5ญญาท7องถ่ิน ผู7เชี่ยวชาญ 
ผู7ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและหรือต!างประเทศร!วมพัฒนาผู7เรียนไม!
น7อยกว!าร7อยละ 80 ของจํานวนสาขาวิชาท่ีเปJดสอน   

  

3. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือ
ต!างประเทศท่ีมีส!วนร!วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม!น7อย
กว!า 20 แห!ง 

  

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช!น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณC ครุภัณฑC ฯลฯ เพ่ือส!งเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม!น7อยกว!า 5 รายการ 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข!ายท้ังใน
ประเทศและหรือต!างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง            

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข7อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข7อ 
�   พอใช7  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข7อ 
�   ต7องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข7อ 
�   ต7องปรับปรุงเร!งด!วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข7อ 
 

ผู7สรุปผล                                         งานบริหารงานท่ัวไป 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                       

 ส!งฝLายบริหารทรัพยากร และหัวหน7าแผนกวิชา 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร#ธานี 
           

มาตรฐานท่ี 3  ด
านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
      

                                                                                       แบบ  ต. 3.12 (6)                           
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4มาตรฐานท่ี 4  
ด
านด
านการบริการวิชาการบริการวิชาการและวิชาการและวิชาชีพชีพ  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส"วนร"วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ)ายในสถานศึกษาและผู+เรียนทุกสาขางาน และมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู+รับบริการ โดยใช+แบบประเมินมาตราส"วนประมาณ
ค"า (Rating scale) 1 - 5 

 ครูและบุคลากรทุกฝ)ายในสถานศึกษาและผู+เรียนท่ีเข+าร"วมโครงการ กิจกรรม
ต้ังแต" 1 ครั้ง ข้ึนไปให+นับเป@นจํานวนผู+เข+าร"วมโครงการ กิจกรรมตามประเด็นการ
พิจารณา   

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานโครงการพิเศษฯ  
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง  1. ครูผู+สอน กรอกข+อมูลตามแบบ ต. 4.1 (1) ส"งหัวหน+าแผนกวิชาชีพ 
 2. หัวหน+าแผนกวิชาชีพ กรอกข+อมูลตามแบบ ต. 4.1 (1) ส"งงานโครงการพิเศษฯ 
 3.  งานโครงการพิเศษฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 4.1 (2) ส"งฝ)ายพัฒนา

กิจการฯ และหัวหน+าแผนกวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการ

มีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทุกฝ)ายในสถานศึกษาและผู+เรียน 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให+ทุกสาขางานดําเนินงานไม"น+อยกว"า 2 โครงการ 

กิจกรรม ต"อปH 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให+ครูและบุคลากรทุกฝ)ายในสถานศึกษา ไม"น+อยกว"า

ร+อยละ 60 เข+าร"วมโครงการ กิจกรรม 
 (4) สถานศึกษาดําเนินการให+ผู+เรียนในแต"ละสาขางาน  ไม"น+อยกว"าร+อยละ 60  

เข+าร"วมโครงการ กิจกรรม 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู+รับบริการและมีผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00   
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล�องกับความต�องการของท�องถ่ิน ชุมชน 
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เกณฑ2การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ระดับดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข+อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข+อ ระดับพอใช+ ปฏิบัติ
ตามประเด็น 3 ข+อ ระดับต+องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข+อ ระดับต+อง
ปรับปรุงเร"งด"วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข+อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ป�การศึกษา  2555  ภาคเรียนที่................. สาขา.................................................  
 

ครั้งที่ ว.ด.ป. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

(ระบุอําเภอและจังหวัด) 

ครู/บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ความพึงพอใจ 
ผู,รับบริการ 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

จํานวน
ผู,เข,าร.วม 

ร,อยละ 
จํานวน 
ชั่วโมง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผู,เข,าร.วม 

ร,อยละ (Χ ) ระดับ
คุณภาพ 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น                        โครงการ/กิจกรรม          

ระดับความพึงพอใจ      ดีมาก ค)าเฉลี่ย 4.51-5.00   ดี ค)าเฉลี่ย 3.51-4.50   พอใช1 ค)าเฉลี่ย 2.51-3.50   ต1องปรับปรุง  ค)าเฉลี่ย 1.51-2.50                                                                                                    
ต1องปรับปรุงเร)งด)วน ค)าเฉลี่ย 0.00-1.50   
 
ผู1รายงาน…………………………..………….………ครูผู1สอน/หัวหน1าแผนกวิชาชีพ/งานโครงการพิเศษฯ 
            (..............................................) 
วันที่………..เดือน……มีนาคม…..….พ.ศ. 2556 .                                                                    - ครูผู1สอนส)งหัวหน1าแผนกวิชาชีพ 

 - หัวหน1าแผนกวิชาชีพสรุปในแบบรายงานส)งงานโครงการพิเศษฯ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่  4  ด,านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                                                                                                                                                                          แบบ  ต. 4.1 (1) 
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แบบสรุปผลรายงาน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ป�การศึกษา 2555 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 

ประเด็นท่ีปฏิบัติ 1 2 3 4 5 
1. ผ"าและเครื่องแต)งกาย       
2. อาหารและโภชนาการ       
3. คหกรรมศาสตร/       
4. การบัญชี       
5. การเลขานุการ/การจัดการท่ัวไป       
6. การขาย/การตลาด       
7. คอมพิวเตอร/ธุรกิจ       
8. การโรงแรม       
9. วิจิตรศิลป;       
10. ออกแบบ       
11. คอมพิวเตอร/กราฟ>ค       
12. สามัญสัมพันธ/       
13. สัมพันธ/ธุรกิจ       

รวมสาขาวิชาท่ีปฏิบัติครบทุกประเด็น  
คิดเป(นร)อยละของสาขาวิชา  

                          ภาพรวมปฏิบัติได)..................... ประเด็น 

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข"อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข"อ 
�   พอใช"  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข"อ 
�   ต"องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข"อ 
�   ต"องปรับปรุงเร)งด)วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข"อ 

ผู"สรุปผล                                         งานโครงการพิเศษ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                       

 ส)งฝFายพัฒนากิจการ ฯ และหัวหน"าแผนกวิชา 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  4 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล)องกับความต)องการของท)องถ่ิน ชุมชน 
                                                                                                    แบบ ต.4.1 (2) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 5มาตรฐานท่ี 5  
ด
านด
านนวัตกรรม นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ�สิง่ประดิษฐ�  งานสร
างสรรงานสร
างสรรค� หรืองานวจิัยค� หรืองานวจิัย  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ

งานวิจัยของผู�เรียน 
คําอธิบาย สถานท่ีศึกษามีการส,งเสริม สนับสนุนให�ผู�เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น 

ปวส.2 จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย ตามรายวิชา
โครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให�มีการประกวด แสดงและเผยแพร,ผลงาน รวมท้ัง
การนําผลงานไปใช�ประโยชน�ในสถานศึกษามีการส,งเสริมให�เข�าร,วมแสดง แข,งขัน
และได�รับรางวัลหรือนําไปใช�ประโยชน�ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ผู�ให�ข�อมูล ครูผู�สอน หัวหน�าแผนกวิชา 
ผู�สรุปผลการประเมิน  งานวิจัยพัฒนาฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1.  ครูผู�สอน รายงานข�อมูลในแบบ ต. 5.1(1) และ ต. 5.1(2) ในแต,ละภาคเรียน     

ส,งหัวหน�าแผนกวิชา 
  2.  หัวหน�าแผนกวิชารวบรวมแบบ ต. 5.1(1) และ ต. 5.1(2) ให�หัวหน�าแผนกวิชาชีพ     

ตามสาขาวิชา/สาขางานของผู�เรียน   
 3.  หัวหน�าแผนกวิชาชีพสรุปแบบรายงานลงในแบบ ต. 5.1(3) ส,งงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4.  งานวิจัยพัฒนาฯ  สรุปจาก แบบ ต. 5.1(3)  ของหัวหน�าแผนกวิชาชีพลงใน 

แบบ  ต. 5.1(4) และ ต. 5.1(5) ส,งฝ@ายแผนงานฯ 
ประเด็นพิจารณา (1) สถานศึกษาส,งเสริม สนับสุนน ให�ผู�เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด     

จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนให�ผู�เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 

จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงาน
ท้ังหมด ตามเกณฑ�เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น 
ปวส.2 จํานวน 2 คน: 1 ชิ้น 

 (3) สถานศึกษาได�จัดประกวดและได�นําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ
งานวิจัยไม,น�อยกว,าร�อยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใช�ประโยชน�ใน
สถานศึกษา 

 (4) สถานศึกษาได�นําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย ไม,น�อย
กว,าร�อยละ 25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพร,ต,อสาธารณชน 

 (5) สถานศึกษาดําเนินการให�โครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย  
ไม,น�อยกว,าร�อยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใช�ประโยชน�หรือได�รับ
รางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ2 งานสร�างสรรค2 หรืองานวิจัย 
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เกณฑ2การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ
งานวิจัยของผู�เรียน ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติ
ตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร,งด,วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบรายงาน การจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัยของผู�เรียน 
 ปJการศึกษา  2555  ภาคเรียนท่ี……..…… 
1. ช่ือผู�สอน…………………….....................................…………………….………. แผนกวิชา…………………………………. 
2. ช่ือนักเรียน นักศึกษา ( ระดับ ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ช้ินงาน ระดับ ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ช้ินงาน) 

2.1 ……………………………..............................ระดับช้ัน.............................สาขาวิชา………............………………… 
2.2 …………………………........................………ระดับช้ัน…….......................สาขาวิชา.....……………………………… 
2.3 ………………........................…………………ระดับช้ัน………………...........สาขาวิชา............…….....……………… 

3. ผลงานเปLน   � โครงการ   � สิ่งประดิษฐ�       � งานสร�างสรรค� � งานวิจัย 
ช่ือผลงาน ……………………………………………………………………………….…..........................................…………… 
………………………………………………………………………………………….......………………......................................... 

4. การนําไปใช�ประโยชน� 
4.1 พัฒนาการเรียนการสอน 

- วิชา……………………………………………….....................  ระดับช้ัน……......…………………………………… 
- สาขาวิชา/สาขางาน ....………………….............................………………………………………………………… 

4.2 อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน.......................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

4.3  ใช�ประกอบอาชีพหรือพัฒนาชุมชน  ท�องถ่ิน  ประเทศ…………………………...................……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………........................................... 

5. ได�รับรางวัล (โปรดระบุช่ือรางวัล , ระดับรางวัล , หน,วยงานท่ีมอบ  และวัน  เดือน ปJ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................………………………………………………… 

6. มีการเผยแพร,ต,อสาธารณชน (โปรดระบุว,าในระดับใด  เมื่อไร , โดยสื่อหรือวิธีใดบ�าง) ......……..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..............................................…… 

7. งบประมาณท่ีใช�  �  งปม.                                       บาท   �  บกศ.                              บาท                        
                       �  เงินสนับสนุน                             บาท   �  เงินส,วนตัว                       บาท 

                                  ผู�รายงาน……………...........…………………….. 
                                                                                               (……………….............……………..) 

หมายเหตุ   1. โปรดใช�แบบรายงาน 1 แผ,นต,อ 1 โครงการ  สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย   
     2. มีข�อมูลเพ่ิมเติมเขียนต,อด�านหลัง 

 -  ส,งหัวหน�าแผนกวิชา 
 -  หัวหน�าแผนกวิชารวบรวมให�หวัหน�าแผนกวิชาชีพตามสาขาของผู�เรยีน 

     -  หัวหน�าแผนกวิชาชีพสรุปในแบบ ต 5.1 (2) แล�วรวบรวมส,งงานวิจัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ2 งานสร�างสรรค2 หรืองานวิจัย 

                                                                               แบบ ต. 5.1 (1)                                       



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน   การจัดทําโครงการ  สิ่งประดิษฐ�  งานสร�างสรรค�หรืองานวิจัยของผู�เรียน ระดับ ปวช. 3 คน : 1 ชิ้นงาน ระดับ ปวส. 2 : 1 ชิ้นงาน ป)การศึกษา 2555       
ระดับ (ปวช./ปวส.) .................. สาขาวิชา/สาขางาน........................................ จํานวนผู�เรียน ............................ คน 

   

ที่ ชื่อผลงาน รายชื่อผู�จัดทํา 
ประเภทผลงาน 

การนําไปใช�
ประโยชน! 

ได�รับรางวัลในระดับ 
การเผยแพร$

ผลงาน 

โครงการ สิ่งประดิษฐ! 
งาน  

สร�างสรรค! 
งานวิจัย 

สถาน 
ศึกษา 

ชุมชน 
สถาน 
ศึกษา 

จังหวัด ภาค ชาติ มี 
ไม$มี 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 

ผู�รายงาน..................................................... ครูผู�สอน                                                        ลงชื่อ....................................................... หัวหน�าแผนกวิชา 
             (..............................................)                                                                              (...............................................) 
     วันที่..........เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2556                  - ส6งหัวหน�าแผนกวิชา 
             - หัวหน�าแผนกวิชาตรวจสอบความถูกต�อง ส6งงานวิจัยฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานี 
           

มาตรฐานที่  5  ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ! งานสร�างสรรค! หรืองานวิจัย 
                                                                                                แบบ ต. 5.1 (2)                                       
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แบบสรุปรายงาน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค�หรือ
งานวิจัยของผู�เรียน ระดับ (ปวช./ปวส.).................จํานวนผู�เรียน..................คน        
ป.การศึกษา  2555   

 
                             สาขาวิชา/สาขางาน........................................................................... 

 

ผลงาน 
จํานวน 
 ผลงาน 

ผลงานท่ีใช� 
ประโยชน�ในสถานศึกษา 

ผลงาน 
ท่ีเผยแพร!ต!อสาธารณชน 

ผลงานท่ีใช�ประโยชน� 
หรือได�รับรางวัลในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาติ 
จํานวนผลงาน ร�อยละ จํานวนผลงาน ร�อยละ จํานวนผลงาน ร�อยละ 

โครงการ        

สิ่งประดิษฐ�        

งานสร�างสรรค�        

งานวิจัย        

รวม        

 

ผู�รายงาน……………………....……………………หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
            (..........................................) 
วันท่ี             เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                 

ส7งงานวิจัยพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 

                                                                           แบบ ต. 5.1 (3)                                       
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แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� 

หรืองานวิจัยของผู�เรียน  ระดับ (ปวช./ปวส.).................ป.การศึกษา 2555 
 

ลําดับ 
ที่ 

สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนผลงาน 
ผลงานที่ใช�
ประโยชน� 

ในสถานศึกษา 

ผลงานที่
เผยแพร!ต!อ
สาธารณชน 

ผลงานที่ใช�
ประโยชน�หรือได�รบั

รางวัลในระดบั
ชุมชน จังหวัด ภาค 

และชาต ิ

โครงการ 
สิ่ง 

ประดิษฐ� 
งาน

สร�างสรรค� 
งาน 
วิจัย 

รวม จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ 

1 ผ�าและเคร่ืองแต7งกาย             
2 อาหารและโภชนาการ             
3 คหกรรมศาสตร�             
4 การบัญชี             
5 การเลขานุการ             
6 การขาย/การตลาด             
7 คอมพิวเตอร�ธุรกิจ             
8 การโรงแรม             
9 วิจิตรศิลปC             
10 ออกแบบ             
11 คอมพิวเตอร�กราฟEค             

รวมทั้งหมด             

   
 

ผู�สรุปผล…………………....…………………….  งานวิจัยพัฒนาฯ 
           (.............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                             

ส7งฝGายแผนงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 

                                                                             แบบ ต. 5.1 (4)                                       
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แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� 

หรืองานวิจัยของผู�เรียน  ป.การศึกษา 2555 
ข�อที่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม!ปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษาส7งเสริม สนับสุนน ให�ผู�เรียนจัดทําและดําเนนิการจดัประกวด  

จัดแสดงโครงการ สิง่ประดษิฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
  

2. สถานศึกษาดําเนนิการให�ผู�เรียนให�ผู�เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชัน้      
ปวส.2 จัดทําโครงการ สิ่งประดษิฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจยั โดยมี   
จํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ�เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน           
: 1 ชิ้น และระดบัชัน้ ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 

  

3. สถานศึกษาได�จัดประกวดและได�นําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค�   
หรืองานวิจัยไม7น�อยกว7าร�อยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช�    
ประโยชน�ในสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษาได�นําโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย         
ไม7น�อยกว7าร�อยละ 25 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร7ต7อสาธารณชน 

  

5. สถานศึกษาดําเนนิการให�โครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ
งานวิจยั ไม7น�อยกว7าร�อยละ 5 ของจํานวนผลงานทั้งหมด นาํไปใช�
ประโยชน�หรือได�รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร7งด7วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

ผู�สรุปผล                                         งานวิจัย ฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                     
                                                                                         ส7งฝGายแผนงาน ฯ  

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
      

                                                                                       แบบ ต. 5.1 (5)                           
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ตัวบ!งช้ีท่ี   5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ

งานวิจัยของครู 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการส7งเสริมสนับสนุนให�ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�        

งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย และจัดให�มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร7
ผลงาน รวมท้ังการนําผลงานไปใช�ประโยชน�ในสถานศึกษา มีการส7งเสริมให�เข�า
ร7วมแสดง แข7งขันและได�รับรางวัลหรือนําไปใช�ประโยชน�ในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค และชาติ  

                              งานวิจัยของครูต�องครอบคลุมกระบวนการ คือ 1. มีเปPาประสงค�  2. มีการระบุ
ปQญหา 3. มีวิธีการดําเนินการ 4. มีการเก็บและบันทึกข�อมูล  5. มีการวิเคราะห�
และสรุปผลความรู�ท่ีได�จากการดําเนินการ 

ผู�ให�ข�อมูล ครู หัวหน�าแผนกวิชา 
ผู�สรุปผลการประเมิน    งานวิจัยพัฒนาฯ 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง   1. ครู รายงานข�อมูลตามแบบ ต. 5.2 (1) ในแต7ละภาคเรียน ส7งหัวหน�าแผนกวิชา  
                            2. หัวหน�าแผนกวิชา สรุปแบบรายงานตามแบบ ต. 5.2 (2) และ แบบ ต. 5.2 (3) 

ส7งงานวิจัยพัฒนาฯ 
                           3. งานวิจัยพัฒนาฯ สรุปจาก แบบ ต. 5.2 (2) และ แบบ ต.5.2 (3) ของหัวหน�า

แผนกวิชา ในแบบ ต. 5.2 (4) และ ต.5.2(5) ส7งฝGายแผนงานฯ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษาส7งเสริม สนับสนุนให�ครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
 (2)  สถานศึกษาดําเนินการให�ครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� 

หรืองานวิจัย 
 (3)  สถานศึกษาได�จัดประกวดและได�นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� 

หรืองานวิจัยไม7น�อยกว7าร�อยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใช�ประโยชน�
ในสถานศึกษา 

 (4)  สถานศึกษา ได�นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย       
ไม7น�อยกว7าร�อยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพร7ต7อสาธารชน 

 (5)  สถานศึกษาดําเนินการให� นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ
งานวิจัย ไม7น�อยกว7า ร�อยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมดนําไปใช�ประโยชน� 
หรือได�รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
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เกณฑ�การประเมิน ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรือ
งานวิจัยของครู ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง   
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร7งด7วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
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แบบรายงาน การจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัยของครู 
 ป.การศึกษา  2555  ภาคเรียนท่ี……..…… 
1. ชื่อ – สกุล...........……….....................................…………………….………. แผนกวิชา……………………………….........…. 
2. ผลงานเปSน   � นวัตกรรม      � สิ่งประดิษฐ�       � งานสร�างสรรค�        � งานวิจัย 

ชื่อผลงาน ……………………………………………………………………………….…....................................................………… 
………………………………………………………………………………………….......………………................................................ 

3. การนําไปใช�ประโยชน� 
3.1 การใช�ประโยชน�ในสถานศึกษา………………………………………………………………………….…............................ 
 พัฒนาการเรียนการสอน 
 -  วิชา……………………………………………….....................  ระดับชั้น……......……………………………….........…… 
 -  สาขาวิชา/สาขางาน ....………………….............................………………………………………………….........……… 
3.2 การใช�ประโยชน�ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ.................................................................................. 
 ........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
4. ได�รับรางวัล (โปรดระบุชื่อรางวัล , ระดับรางวัล , หน7วยงานที่มอบ  และวัน  เดือน  ป.) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ......................................................................................................................……………………………………………. 
5. มีการเผยแพร7ต7อสาธารณชน (โปรดระบุว7าในระดับใด  เม่ือไร , โดยสื่อหรือวิธีใดบ�าง) ..…..………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ......................................................................................................................……………………………………………. 

 6. งบประมาณที่ใช�   �  งปม.                                 บาท    �  บกศ.                              บาท  
                        �  เงินสนับสนุน                       บาท     �  เงินส7วนตัว                       บาท 

                               ผู�รายงาน……………...........…………………….. 
                                                                                        (……………….............……………..) 

หมายเหตุ   1. โปรดใช�แบบรายงาน 1 แผ7นต7อ 1 โครงการ  สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจยั   
     2. มีข�อมูลเพิ่มเติมเขียนต7อด�านหลัง 

 -  ส7งหัวหน�าแผนกวิชา 
    -  หัวหน�าแผนกวิชา สรุปในแบบ ต 5.2 (2) แล�วรวบรวมส7งงานวิจัยฯ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 

                                                                               แบบ ต. 5.2 (1)                                       



 
  
 
 
 
 

แบบสรุปรายงาน การจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ�  งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัยของครู  ป�การศึกษา  2555      แผนกวิชา  ....................................................................... 

ที่ ชื่อผลงาน รายชื่อผู�จัดทํา 
ประเภทผลงาน 

การนําไปใช� 
ประโยชน!ในระดับ 

ได�รับรางวัลในระดับ 
การเผยแพร$ 

ผลงาน 

 นวัตกรรม 
สิ่ง 

ประดิษฐ! 
งาน 

สร�างสรรค! 
งานวิจัย 

สถาน 
ศึกษา 

ชุมชน 
สถาน 
ศึกษา 

จังหวัด ภาค ชาติ มี ไม$มี 

               
               
               
               
               
               
               
               
               

                                                                   
 ลงชื่อ ....................................................  หวัหน�าแผนกวิชา 
         (...............................................)                                                                                                                                                                                                    

วันที่ ...........เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2556                                                                                                         - ส0งงานวิจัยพัฒนาฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานี 
           

มาตรฐานที่  5  ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ! งานสร�างสรรค! หรืองานวิจัย 

                                                                                                แบบ ต. 5.2 (2)                                       
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แบบสรุปรายงาน   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค�หรือ

งานวิจัยของครู  ป&การศึกษา  2555   
 

แผนกวิชา................................................................ จํานวนครู................................ คน 
 

ผลงาน 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลงานท่ีใช� 
ประโยชน�ในสถานศึกษา 

ผลงาน 
ท่ีเผยแพร!ต!อสาธารณชน 

ผลงานท่ีใช�ประโยชน� 
หรือได�รับรางวัลในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาติ 
จํานวนผลงาน ร�อยละ จํานวนผลงาน ร�อยละ จํานวนผลงาน ร�อยละ 

นวัตกรรม        

สิ่งประดิษฐ�        

งานสร างสรรค�        

งานวิจัย        

รวม        
 

ผู รายงาน…………………………..…………………หัวหน าแผนกวิชา 
            (...........................................) 
วันท่ี             เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2556  .                                                 

ส6งงานวิจัยพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย               

            แบบ  ต. 5.2 (3) 
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แบบสรุปผลการประเมิน     ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค� 
หรืองานวิจัยของครู  ป&การศึกษา 2555 

ลําดับ 
ที่ 

แผนกวิชา 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนผลงาน 
ผลงานที่ใช� 
ประโยชน� 

ในสถานศึกษา 

ผลงานที่ 
เผยแพร! 

ต!อสาธารณชน 

ผลงานที่ใช�
ประโยชน�หรือได�รบั

รางวัลในระดบั
ชุมชน จังหวัด  
ภาค และชาต ิ

นวัตกรรม 
ส่ิง 

ประดิษฐ� 
งาน

สร�างสรรค� 
งาน 
วิจัย 

รวม จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ 

1 ผ าและเคร่ืองแต6งกาย             
2 อาหารและโภชนาการ             
3 คหกรรมศาสตร�             
4 การบัญชี             
5 การเลขานุการ             
6 การขาย/การตลาด             
7 คอมพิวเตอร�ธุรกิจ             
8 การโรงแรม             
9 วิจิตรศิลปB             
10 ออกแบบ             
11 คอมพิวเตอร�กราฟEค             
12 สามัญสัมพันธ�             
13 สัมพันธ�ธุรกิจ             

รวมทั้งหมด             

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข อ   

 �  พอใช   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข อ 
 �  ต องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข อ   
 �  ต องปรับปรุงเร6งด6วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข อ   

ผู สรุปผล……………………………………………….  งานวิจัยพัฒนาฯ 
              (.............................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

 ส6งฝIายแผนงานฯ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5   ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย               
                  แบบ  ต. 5.2 (4) 
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แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค� 
หรืองานวิจัยของครู  ป&การศึกษา 2555 

ข�อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม!ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาส6งเสริม สนับสนุนให ครูจัดทําและดําเนินการจัด

ประกวด จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค� หรือ
งานวิจัย 

  

2. สถานศึกษาดําเนินการให ครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ�            
งานสร างสรรค� หรืองานวิจัย 

  

3. สถานศึกษาได จัดประกวดและได นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งาน
สร างสรรค� หรืองานวิจัยไม6น อยกว6าร ายละ 75 ของจํานวนผลงาน
ท้ังหมด ไปใช    ประโยชน�ในสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษา ได นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค� หรือ
งานวิจัย ไม6น อยกว6าร อยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด 
เผยแพร6ต6อสาธารชน 

  

5. สถานศึกษาดําเนินการให  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร างสรรค� 
หรืองานวิจัย ไม6น อยกว6า ร อยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด
นําไปใช    ประโยชน� หรือได รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด 
ภาค และชาติ 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข อ 
�   พอใช   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข อ 
�   ต องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข อ 
�   ต องปรับปรุงเร6งด6วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข อ 
 

ผู สรุปผล                                         งานวิจัยพัฒนาฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                     
                                                                                         ส6งฝIายแผนงาน ฯ  
 
 
 
 
  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  5  ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 
      

                                                                                       แบบ ต. 5.2 (5)                           
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 6มาตรฐานท่ี 6  
ด
านด
านการการปลูกฝ�งจติสํานึกและเสริมสร
างความเป�นพลเมืองไทยปลูกฝ�งจติสํานึกและเสริมสร
างความเป�นพลเมืองไทย

และพลเมืองโลกและพลเมืองโลก  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย'  

ส(งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข  
และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝ4ายในสถานศึกษาทุกคน  และผู�เรียน
ทุกคนเข�าร(วมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย'  ส(งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย'
ทรงเป-นประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ4ายในสถานศึกษา
และผู�เรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึง
พอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต(อภาพลักษณ'ของสถานศึกษา โดย
ใช�แบบประเมินมาตราส(วนประมาณค(า  (Rating scale) 1 – 5  

 ครูและบุคลากรทุกฝ4ายในสถานศึกษาและผู�เรียนท่ีเข�าร(วมโครงการ  กิจกรรม  
ต้ังแต(  1  ครั้งข้ึนไปให�นับเป-นจํานวนผู�เข�าร(วมโครงการ  กิจกรรมตามประเด็น
การพิจารณา 

ผู�ให�ข�อมูล ครูผู�สอน  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ผู�สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานกิจกรรม 
เครื่องมือท่ีใช� 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานการเข�าร(วมกิจกรรมตามแบบ ต. 6.1 (1) ส(งงานกิจกรรม ฯ 
 2. งานกิจกรรมฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 6.1(2) ส(งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
     3. งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 6.1 (3) ส(งฝ4ายพัฒนากิจการฯ  
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  

เทิดทูนพระมหากษัตริย' ส(งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   
ไม(น�อยกว(า 5 โครงการ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด�านการปลูกฝ5งจิตสํานึกและเสริมสร�างความเป6นพลเมืองไทยและพลโลก 



131 
 

  (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนร(วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�ง
จิตสํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย' ส(งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 

  (3) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝ4ายในสถานศึกษาทุกคนเข�าร(วม
โครงการ  กิจกรรม การปลูกฝ� งจิตสํ านึ ก ด� านการรักชา ติ  เ ทิดทูน
พระมหากษัตริ ย'  ส( ง เสริ มการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

  (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�ง
จิตสํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย' ส(งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ4ายในสถานศึกษาและผู�เรียน เพ่ือ
นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต(อภาพลักษณ'ของสถานศึกษาในการปลูกฝ�งจิตสํานึก ด�านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริ ย'  ส( ง เสริ มการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอัน มี
พระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  และ
มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  

เกณฑ2การประเมิน   ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย'  
ส(งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย'ทรงเป-นประมุข  
และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร(งด(วน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข�อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย$  ส%งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย$ทรงเป*นประมุข  
และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภาคเรียนที่............ ป2การศึกษา 2555 

ครั้งที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ว.ด.ป. 
ระดับชั้น/สาขาวิชา

ผู!เรียน 

จํานวน
ผู!เรียน
ทั้งหมด 

ผู!เรียนที่เข!าร%วม
กิจกรรม จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่เข!าร%วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
หมายเหตุ 

จํานวน ร!อยละ จํานวน ร!อยละ ค%าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ �  ต�องปรับปรุงเร%งด%วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ   

ผู�สรุปผล……………………………....…………………….  ครูผู�สอน 
           (.......................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                        ส%งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่  6  ด!านการปลูกฝ7งจิตสํานึกและเสริมสร!างความเป8นพลเมืองไทยและพลโลก 

                                    แบบ ต. 6.1 (1) 
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แบบสรุปรายงาน  ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย&  ส'งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข  และทะนุบํารุง  
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ป2การศึกษา  2555 

 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 

ประเด็นทีป่ฏิบัต ิ1 2 3 4 5 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต'งกาย       
2.  อาหารและโภชนาการ       
3.  คหกรรมศาสตร&       
4.  การบัญช ี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  คอมพิวเตอร&ธุรกิจ       
8.  การโรงแรม       
9.  วิจิตรศิลปA       
10.  การออกแบบ       
11.  คอมพิวเตอร&กราฟDค       

                                                           รวมสาขาวิชาที่ปฏิบัติได&ทุกประเด็น  

เกณฑ(การประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   

 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ   

 �  ต�องปรับปรุงเร'งด'วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�สรุปผล.............................................งานกิจกรรมฯ 
           (.........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .       

                                 ส'งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป6นพลเมืองไทยและพลโลก 

         แบบ ต. 6.1 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย&    
ส'งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป,น
ประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ป2การศึกษา  2555 

 

ข&อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม:ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการรักชาติ  

เทิดทูนพระมหากษัตริย& ส'งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม       
ไม'น�อยกว'า 5 โครงการ กิจกรรม 

  

2. สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนร'วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิต 
สํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย& ส'งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 

  

3. สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษาทุกคนเข�าร'วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึก ด�านการรักชาติ เทิดทูน    
พระมหากษัตริย& ส'งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   
พระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�ง
จิตสํานึกด�านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย& ส'งเสริมการปกครอง      
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข และทะนุบํารุง   
ศาสนา   ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษาและ   
ผู�เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษา         
ท่ีมีต'อภาพลักษณ&ของสถานศึกษาในการปลูกฝ�งจิตสํานึก ด�านการรักชาติ       
เทิดทูนพระมหากษัตริย& ส'งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี       
พระมหากษัตริย&ทรงเป,นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม         
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป6นพลเมืองไทยและพลโลก 
      

                                                                                       แบบ ต. 6.1 (3)                           
 



135 
 

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร'งด'วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

ผู�สรุปผล                                         งานกิจกรรม ฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                     
                                                                                         ส'งฝKายพัฒนากิจการ  ฯ 
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ตัวบ:งช้ีท่ี   6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อม 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษาทุกคน และผู�เรียน

ทุกคนเข�าร'วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อม     
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝKาย
ในสถานศึกษาและผู� เรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต'อภาพลักษณ&ของ
สถานศึกษาโดยใช�แบบประเมินมาตราส'วนประมาณค'า  (Rating scale) 1 – 5 

                             ครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษาและผู�เรียนท่ีเข�าร'วมโครงการ  กิจกรรม  
ต้ังแต'  1  ครั้งข้ึนไปให�นับเป,นจํานวนผู�เข�าร'วมโครงการ  กิจกรรมตามประเด็น
การพิจารณา 

ผู&ให&ข&อมูล ครูผู�สอน  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ผู&สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานกิจกรรม 
เครื่องมือท่ีใช& 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานการเข�าร'วมกิจกรรมตามแบบ ต. 6.2 (1) ส'งงานกิจกรรม ฯ 
 2. งานกิจกรรมฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 6.2(2) ส'งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
     3. งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 6.2 (3) ส'งฝKายพัฒนากิจการฯ  
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ&

สิ่งแวดล�อมไม'น�อยกว'า 5 โครงการ กิจกรรม 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนเข�าร'วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝ�ง

จิตสํานึกด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อม 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษาทุกคนเข�าร'วม

โครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึก ด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อม 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�ง

จิตสํานึกด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อมโดยครูและบุคลากรทุกฝKายในสถานศึกษา
และผู�เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป6นพลเมืองไทยและพลโลก 
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 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต'อภาพลักษณ&ของสถานศึกษาในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ&
สิ่งแวดล�อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

เกณฑ(การประเมิน ระดับคุณภาพในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ&สิ่งแวดล�อม ระดับดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติ
ตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�อง
ปรับปรุงเร'งด'วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน การปลูกฝ	งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม  ภาคเรียนที่............ ป$การศึกษา 2555 
 

ครั้งที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ว.ด.ป. 
ระดับชั้น/สาขาวิชา

ผู!เรียน 

จํานวน
ผู!เรียน
ทั้งหมด 

ผู!เรียนที่เข!าร%วม
กิจกรรม จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่เข!าร%วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
หมายเหตุ 

จํานวน ร!อยละ จํานวน ร!อยละ ค%าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ �  ต�องปรับปรุงเร2งด2วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ   

ผู�สรุปผล……………………………....…………………….  ครูผู�สอน 
           (........................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                        ส2งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่  6  ด!านการปลูกฝ7งจิตสํานึกและเสริมสร!างความเป8นพลเมืองไทยและพลโลก 

                                    แบบ ต. 6.2 (1) 
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แบบสรุปผลการประเมิน   การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม  ป การศึกษา  2555 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 

ประเด็นทีป่ฏิบัต ิ1 2 3 4 5 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต*งกาย       
2.  อาหารและโภชนาการ       
3.  คหกรรมศาสตร�       
4.  การบัญช ี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  คอมพิวเตอร�ธุรกิจ       
8.  การโรงแรม       
9.  วิจิตรศิลป=       
10.  การออกแบบ       
11.  คอมพิวเตอร�กราฟ@ค       

                                                           รวมสาขาวิชาที่ปฏิบัติได&ทุกประเด็น  

เกณฑ(การประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   

 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ   

 �  ต�องปรับปรุงเร*งด*วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�สรุปผล.............................................งานกิจกรรมฯ 
           (.........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .       

                                 ส*งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 

         แบบ ต. 6.2 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน   การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม  ป การศึกษา  2555 
 

ข&อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม:ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ�

สิ่งแวดล�อมไม*น�อยกว*า 5 โครงการ กิจกรรม 
  

2. สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนเข�าร*วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝ�ง
จิตสํานึกด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 

  

3. สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝHายในสถานศึกษาทุกคนเข�า     
ร*วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�งจิตสํานึก ด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝ�ง
จิตสํานึกด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมโดยครูและบุคลากรทุกฝHายใน     
สถานศึกษาและผู�เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษา     
ท่ีมีต*อภาพลักษณ�ของสถานศึกษาในการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านการอนุรักษ�
สิ่งแวดล�อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร*งด*วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 

ผู�สรุปผล                                         งานกิจกรรม ฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                     
                                                                                         ส*งฝHายพัฒนากิจการ  ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 
     

                                                                                       แบบ ต. 6.2 (3)                           
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ตัวบ:งช้ีท่ี  6.3 ระดับคุณภาพในการส*งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ 
คําอธิบาย สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝHายในสถานศึกษาทุกคน  และผู�เรียน

ทุกคน  เข�าร*วมโครงการ  กิจกรรม  ด�านการกีฬาและนันทนาการ  มีการ
ประเมินผล  การดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  โดยครู  และบุคลากรทุกฝHาย
ในสถานศึกษาและผู�เรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต*อภาพลักษณ�ของ
สถานศึกษาโดยใช�แบบประเมินมาตราส*วนประมาณค*า  (Rating scale)  1 – 5 

 ครูและบุคลากรทุกฝHายในสถานและผู�เรียนท่ีเข�าร*วมโครงการ กิจกรรม ต้ังแต* 1 
ครั้งข้ึนไปให�นับเปZนจํานวนผู�เข�าร*วมโครงการ กิจกรรรมตามประเด็นการพิจารณา 

ผู&ให&ข&อมูล ครูผู�สอน  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ผู&สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานกิจกรรม 
เครื่องมือท่ีใช& 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานการเข�าร*วมกิจกรรมตามแบบ ต. 6.3 (1) ส*งงานกิจกรรม ฯ 
 2. งานกิจกรรมฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 6.3 (2) ส*งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
     3. งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 6.3 (3) ส*งฝHายพัฒนากิจการฯ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด�านการกีฬาและนันทนาการ ไม*น�อยกว*า  

5 โครงการ กิจกรรม 
  (2) สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนเข�าร*วมโครงการ กิจกรรม ด�านการกีฬา

และนันทนาการ 
  (3) สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝHายในสถานศึกษา ทุกคนเข�าร*วม

โครงการ กิจกรรม ด�านการกีฬาและนันทนาการ 
  (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม

ด�านการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝHายในสถานศึกษาและ
ผู�เรียนเพ่ือนําผล  ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต*อภาพลักษณ�ของสถานศึกษา  ในการส*งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ  
และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 
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เกณฑ(การประเมิน ระดับคุณภาพในการส*งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ ระดับดีมาก ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็น 3 
ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�องปรับปรุงเร*งด*วน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข�อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน การส�งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ  ภาคเรียนที่............ ป�การศึกษา 2555 
 

ครั้งที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ว.ด.ป. 
ระดับชั้น/สาขาวิชา

ผู!เรียน 

จํานวน
ผู!เรียน
ทั้งหมด 

ผู!เรียนที่เข!าร%วม
กิจกรรม จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่เข!าร%วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
หมายเหตุ 

จํานวน ร!อยละ จํานวน ร!อยละ ค%าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ �  ต�องปรับปรุงเร�งด�วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ   

ผู�สรุปผล……………………………..………………….  ครูผู�สอน 
           (....................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                       ส�งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่  6  ด!านการปลูกฝ7งจิตสํานึกและเสริมสร!างความเป8นพลเมืองไทยและพลโลก 

                                     แบบ ต. 6.3 (1) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการส�งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ ป�การศึกษา  2555 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 

ประเด็นทีป่ฏิบัต ิ1 2 3 4 5 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต�งกาย       
2.  อาหารและโภชนาการ       
3.  คหกรรมศาสตร0       
4.  การบัญช ี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  คอมพิวเตอร0ธุรกิจ       
8.  การโรงแรม       
9.  วิจิตรศิลป<       
10.  การออกแบบ       
11.  คอมพิวเตอร0กราฟ?ค       

                                                           รวมสาขาวิชาที่ปฏิบัติได&ทุกประเด็น  

เกณฑ(การประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   

 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ   

 �  ต�องปรับปรุงเร�งด�วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�สรุปผล.............................................งานกิจกรรมฯ 
           (.........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .       

                                 ส�งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 

         แบบ ต. 6.3 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพในการส�งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ ป�การศึกษา  2555 
 

ข&อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม:ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด�านการกีฬาและนันทนาการ            

ไม�น�อยกว�า 5 โครงการ กิจกรรม 
  

2. สถานศึกษาดําเนินการให�ผู�เรียนทุกคนเข�าร�วมโครงการ กิจกรรม ด�านการ            
กีฬาและนันทนาการ 

  

3. สถานศึกษาดําเนินการให�ครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษาทุกคน        
เข�าร�วมโครงการ กิจกรรม ด�านการกีฬาและนันทนาการ 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินผลการดําเนินงานตามโครงการ     
กิจกรรมด�านการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝIายใน
สถานศึกษาและผู�เรียนเพ่ือนําผล  ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอก     
สถานศึกษาท่ีมีต�อภาพลักษณ0ของสถานศึกษา  ในการส�งเสริมด�าน          การ
กีฬาและนันทนาการ  และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร�งด�วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 

ผู�สรุปผล                                         งานกิจกรรม ฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                
                                                                                         ส�งฝIายพัฒนากิจการ  ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 
      

                                                                                       แบบ  ต. 6.3 (3)                           
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ตัวบ:งช้ีท่ี  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝNงจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการให�ความรู�และสร�างความเข�าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให�แก�ครูและบุคลาการทุกฝIายในสถานศึกษา และผู�เรียน เพ่ือนําไปใช�ประโยชน0  
มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษา และผู�เรียน
มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและมีการประเมินผลการดําเนินงานโดย
ครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษาและผู�เรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู� เ ก่ียวข�องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต�อการปลูกฝNงจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช�
แบบประเมินมาตราส�วนประมาณค�า (Rating scale) 1 – 5 

ผู&ให&ข&อมูล ครูผู�สอน  และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
ผู&สรุปผลการประเมิน หัวหน�างานกิจกรรม 
เครื่องมือท่ีใช& 1. แบบรายงาน 
 2. แบบสรุปรายงาน 
 3. แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง 1. ครูผู�สอนรายงานการเข�าร�วมกิจกรรมตามแบบ ต. 6.4 (1) ส�งงานกิจกรรม ฯ 
 2. งานกิจกรรมฯ สรุปรายงานตามแบบ ต. 6.4 (2) ส�งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
     3. งานกิจกรรมฯ สรุปผลการประเมินตามแบบ ต. 6.4 (3) ส�งฝIายพัฒนากิจการฯ 
ประเด็นการพิจารณา (1) สถานศึกษามีการให�ความรู�และสร�างความเข�าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให�แก�ครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษา  และผู�เรียน 
  (2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทุกฝIายใน
สถานศึกษา และผู�เรียน 

  (3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษา  
และผู�เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอกสถานศึกษาท่ี
มีต�อการปลูกฝNงจิตสํานึกด�านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.0  

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6   ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 
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เกณฑ(การประเมิน ระดับคุณภาพในการปลูกฝNงจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดี
มาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ ระดับพอใช� 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ ระดับต�อง
ปรับปรุงเร�งด�วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน การปลูกฝ	งจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคเรียนที่............ ป%การศึกษา 2555 
 

ครั้งที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ว.ด.ป. 
ระดับชั้น/สาขาวิชา

ผู!เรียน 

จํานวน
ผู!เรียน
ทั้งหมด 

ผู!เรียนที่เข!าร%วม
กิจกรรม จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่เข!าร%วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
หมายเหตุ 

จํานวน ร!อยละ จํานวน ร!อยละ ค%าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ �  ต�องปรับปรุงเร1งด1วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ   

ผู�สรุปผล……………………………....…………………….  ครูผู�สอน 
           (......................................................) 
วันที่             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                        ส1งงานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร2ธานี 
           

มาตรฐานที่  6  ด!านการปลูกฝ7งจิตสํานึกและเสริมสร!างความเป8นพลเมืองไทยและพลโลก 

                                     แบบ ต. 6.4 (1) 
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แบบสรุปผลการประเมิน   การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป#การศึกษา 2555 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 

ประเด็นทีป่ฏิบัต ิ1 2 3 4 5 
1.  ผ�าและเคร่ืองแต-งกาย       
2.  อาหารและโภชนาการ       
3.  คหกรรมศาสตร3       
4.  การบัญช ี       
5.  การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป       
6.  การขาย/การตลาด       
7.  คอมพิวเตอร3ธุรกิจ       
8.  การโรงแรม       
9.  วิจิตรศิลป>       
10.  การออกแบบ       
11.  คอมพิวเตอร3กราฟAค       

                                                           รวมสาขาวิชาที่ปฏิบัติได&ทุกประเด็น  

เกณฑ(การประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ 
 �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ   

 �  พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
 �  ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ   

 �  ต�องปรับปรุงเร-งด-วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 
ผู�สรุปผล.............................................งานกิจกรรมฯ 
           (.........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .       

                                 ส-งหัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 

         แบบ ต. 6.4 (2) 
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แบบสรุปผลการประเมิน  การปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป#การศึกษา  2555 
 

ข&อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม:ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีการให�ความรู�และสร�างความเข�าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให�แก-ครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษา และผู�เรียน 
  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส-วนร-วมของครูและบุคลากรทุก
ฝIายในสถานศึกษา และผู�เรียน 

  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาม
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝIายในสถานศึกษา 
และผู�เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมี ต-อการปลูกฝ�งจิตสํานึกด�านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดย เฉลี่ย 3.51 – 5.0 

  

สรุปผลการประเมิน     �   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข�อ  
�   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข�อ 
�   พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข�อ 
�   ต�องปรับปรุงเร-งด-วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข�อ 
 

ผู�สรุปผล                                         งานกิจกรรมฯ 
            (…….………….………………….……) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556                                                                                                                                     
                                                                                         ส-งฝIายพัฒนากิจการฯ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร(ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  6  ด&านการปลูกฝ4งจิตสํานึกและเสริมสร&างความเป7นพลเมืองไทยและพลโลก 
     

                                                                                       แบบ  ต. 6.4 (3)                           
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 7มาตรฐานท่ี 7  
ด
านด
านการประกันคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษา  
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ตัวบ�งช้ีท่ี  7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดให�มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบด�วยการประเมินคุณภาพภายใน  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ดําเนินการตามท่ีกําหนดไว�ในกฎกระทรวง  ว/าด�วยระบบหลักเกณฑ1  และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานประกันคุณภาพฯ  
เครื่องมือท่ีใช�  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง  งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 7.1 ส/งฝ:ายแผนงานฯ และหัวหน�าแผนกวิชา 
ประเด็นการพิจารณา (1)  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ/งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส/วนร/วมของครูและบุคลากรทุกฝ:ายในสถานศึกษา 
ผู�เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน/วยงานท่ีเก่ียวข�องท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 (2)  สถานศึกษาได�ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 (3)  สถานศึกษาได�จัดให�มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให�มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  (4)  สถานศึกษาได�จัดทํารายงานประจําปBท่ีเปCนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 (5)  สถานศึกษาได�จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย/างต/อเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น

ท่ี 1 - 5  ระดับดี ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4 ระดับพอใช� ปฏิบัติตามประเด็นท่ี    
1 - 3  ระดับต�องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 2  ระดับต�องปรับปรุงเร/งด/วน 
ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน    ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  ปBการศึกษา  2555 
 

ข�อท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม�ปฏิบัติ 
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ/งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส/วนร/วมของครู 
และบุคลากรทุกฝ:ายในสถานศึกษา ผู�เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน/วยงานที่เก่ียวข�องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  

2.  สถานศึกษาได�ดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

3. สถานศึกษาได�จัดให�มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
และจัดให�มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษาได�จัดทํารายงานประจําปBที่เปCนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

  

5.  สถานศึกษาได�จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย/างต/อเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

  

รวม   

 สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5 
    �  ดี  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 4 

� พอใช�  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 3 
� ต�องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 2 
� ต�องปรับปรุงเร/งด/วน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 

 
ผู�สรุปผล…………………………………….………งานประกันคุณภาพฯ 
           (..........................................) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                                  

                                                                      ส/งฝ:ายแผนงานฯ และหัวหน�าแผนกวิชา 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 

                                                                                            แบบ  ต. 7.1 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส/วนท่ี 1   

การจัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตัวบ/งชี้ และแสดงถึงคุณภาพของการ
ดําเนินงานในแต/ละตัวบ/งชี้โดยมีผลการตัดสินของตัวบ/งชี้ได�ตามเกณฑ1สูงสุดใน
ระดับ 5 คะแนน ดีมาก 

ผู�ให�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน    งานประกันคุณภาพฯ  
เครื่องมือท่ีใช�  แบบสรุปผลการประเมิน 
คําช้ีแจง  งานประกันคุณภาพฯ สรุปผลในแบบ ต. 7.2 ส/งฝ:ายแผนงานฯ  
ประเด็นการพิจารณา จํานวนตัวบ/งชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ1สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
เกณฑ/การประเมิน ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

ระดับดีมาก 30 – 34  ตัวบ/งชี้และไม/มีตัวบ/งชี้ใดท่ีอยู/ในเกณฑ1ต�องปรับปรุงหรือ
ต�องปรับปรุงเร/งด/วน ระดับดี 24 – 29  ตัวบ/งชี้ ระดับพอใช� 18 – 23  ตัวบ/งชี้ 
ระดับต�องปรับปรุง 12 – 17  ตัวบ/งชี้ ระดับต�องปรับปรุงเร/งด/วน ตํ่ากว/า  12  
ตัวบ/งชี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555                  
                                 ปBการศึกษา  2555 

มาตร 
ฐาน 

ตัว 
บ�งชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ/ 
มาตร 
ฐาน 

ตัว 
บ�งชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ/ 

ดีมาก ดี พอใช� 
ต�อง

ปรับปรุง 

ต�อง
ปรับปรุง
เร�งด�วน 

ดีมาก ดี พอใช� 
ต�อง 

ปรับปรุง 

ต�อง
ปรับปรุง
เร�งด�วน 

1 1.1      3 3.4      
1.2      3.5      
1.3      3.6      
1.4      3.7      
1.5      3.8      
1.6      3.9      
1.7      3.10      
1.8      3.11      
1.9      3.12      

2 2.1      4 4.1      
2.2      5 5.1      
2.3      5.2      
2.4      6 6.1      
2.5      6.2      

3 3.1      6.3      
3.2      6.4      
3.3      7 7.1      

รวม      รวม      
       รวมท้ังสิ้น      

สรุปผลการประเมิน �  ดีมาก  30 – 34  ตัวบ/งชี้และไม/มีตัวบ/งชี้ใดท่ีอยู/ในเกณฑ1ต�องปรับปรุง
หรือต�องปรับปรุงเร/งด/วน �  ดี  24 – 29  ตัวบ/งชี้ 

 �  พอใช�  18 – 23  ตัวบ/งชี้ �  ต�องปรับปรุง  12 – 17  ตัวบ/งชี้ 
 �  ต�องปรับปรุงเร/งด/วน  ตํ่ากว/า  12  ตัวบ/งชี้ 

ผู�สรุปผล…………………………………….………งานประกันคุณภาพฯ 
             (…………………….…………………) 
วันท่ี             เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2556  .                                            ส/งฝ:ายแผนงานฯ  

  
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร/ธานี 
           

มาตรฐานท่ี  7  ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                                                                             แบบ  ต. 7.2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ปฏิทินปฏิทินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
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ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  

ป�การศึกษา  2555 
 

ตัวบ!งชี้ท่ี ผู&ให&ข&อมูล เคร่ืองมือ หน&า ส!งใคร กําหนดส!ง 

มาตรฐานท่ี  1 
1.1 

 
งานทะเบียน 

 
ต. 1.1 

 
5 

 
- หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายบริหารทรัพยากร 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.2 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต. 1.2 (1) 
 

9 
 

- สถานประกอบการ 
  หน.วยงาน ชุมชน 

กุมภาพันธ1 

  ต. 1.2 (2) 12 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.3 งานวัดผลและประเมินผล ต. 1.3 14 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.4 งานวัดผลและประเมินผล ต. 1.4 16 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.5 งานวัดผลและประเมินผล ต. 1.5 18 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.6 
 

งานวัดผลและประเมินผล ต. 1.6 20 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.7 งานทะเบียน ต. 1.7 22 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายบริหารทรัพยากร 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.8 - ครูท่ีปรึกษา ป;การศึกษา 2554 ต. 1.8 (1) 24 - งานแนะแนวฯ ตุลาคม 
 - งานแนะแนวฯ ต. 1.8 (2) 25 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 

- ฝ�ายพัฒนากิจการฯ 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1.9 งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 1.9 (1) 29 - สถานประกอบการ  
  หน.วยงาน สถานศึกษา 
  ท่ีรับผู�สําเร็จการศึกษา  
  ป;การศึกษา 2554 

กุมภาพันธ1 

  ต. 1.9 (2) 32 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 
- ฝ�ายแผนงานฯ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 2 
2.1 

 
- หัวหน�าแผนกวิชา 

 
ต. 2.1(1) 

 
34 

 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.1 (2) 35 - หัวหน�าแผนกวิชา 
- ฝ�ายวิชาการ 

สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
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ตัวบ!งชี้ท่ี ผู&ให&ข&อมูล เคร่ืองมือ หน&า ส!งใคร กําหนดส!ง 

2.2  - ครู ต. 2.2 (1) 38 - หัวหน�าแผนกวิชา ทุกภาคเรียน 
 - หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.2 (2) 39 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ทุกภาคเรียน 
 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.2 (3) 40 - ฝ�ายวิชาการ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

2.3 - ครู ต. 2.3 (1) 43  - หัวหน�าแผนกวิชา  ทุกภาคเรียน 
 - หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.3 (2) 44 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ทุกภาคเรียน 
 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.3 (3) 45 - ฝ�ายวิชาการ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

2.4 - ครู ต. 2.4 (1) 48 - หัวหน�าแผนกวิชา ทุกภาคเรียน 
 - หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.4 (2) 49 - งานวัดผลฯ ทุกภาคเรียน 
 - งานวัดผลและประเมินผล ต. 2.4 (3) 50 - ฝ�ายวิชาการ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

2.5 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต. 2.5 52 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายวิชาการ  

มาตรฐานท่ี 3 
3.1 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 

 
ต. 3.1 (1) 

 
55 

 
- ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
กุมภาพันธ1 

  ต. 3.1 (2) 57 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  

3.2 งานวางแผนฯ ต. 3.2 59 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายแผนงานฯ  

3.3 งานวางแผนฯ ต. 3.3 61 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายแผนงานฯ  

3.4 - งานบุคลากร ต. 3.4 (1) 64 - คณะกรรมการสถานศึกษา กุมภาพันธ1 
  ต. 3.4 (2) 65 - งานบริหารงานท่ัวไป สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานบริหารงานท่ัวไป ต. 3.4 (3) 66 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  

3.5 งานศูนย1ข�อมูลฯ และงานประชาสมัพันธ1 ต. 3.5 69 - หัวหน�าแผนกวิชา กุมภาพันธ1 
    - ฝ�ายแผนงานฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

3.6 - ครู , นักเรียน ต. 3.6 (1) 73 - งานอาคารสถานท่ี กุมภาพันธ1 
 - งานอาคารสถานท่ี ต. 3.6 (2) 75 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  
 - งานปกครอง ต. 3.6 (3) 76 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 3.6 (5) 78 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  
  ต. 3.6 (6) 79   
  ต. 3.6 (7) 80 - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  
 - งานโครงการพิเศษฯ และงานสวัสดิการฯ ต. 3.6 (4) 77 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

 

 

 

 

 

 

 



157 
 

ตัวบ!งชี้ ผู&ให&ข&อมูล เคร่ืองมือ หน&า ส!งใคร กําหนดส!ง 

3.7 - ครูท่ีปรึกษา ต. 3.7 (1) 82 - งานครูท่ีปรึกษา ทุกสัปดาห1 
  ต. 3.7 (4) 85 - งานครูท่ีปรึกษา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานครูท่ีปรึกษา ต. 3.7 (2) 83 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
  ต. 3.7 (3) 84 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  
  ต. 3.7 (5) 85 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

3.8 - ครู , นักเรียน ต. 3.8 (1) 89 - งานวิทยบริการฯ กุมภาพันธ1 
 - งานวิทยบริการ ต. 3.8 (2) 91 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายวิชาการ  
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  

3.9 - ครู , นักเรียน ต. 3.9 (1) 94 - งานพัสดุ กุมภาพันธ1 
 - งานพัสดุ ต. 3.9 (2) 95 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  

3.10 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต. 3.10(1) 98 - งานบุคลากร สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานบุคลากร ต. 3.10(2) 100 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร  

3.11 - งานวางแผนฯ , งานส.งเสรมิผลิตผลฯ  ต. 3.11 103 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
   งานโครงการพิเศษฯ , งานวิจัยพัฒนาฯ ,   - ฝ�ายแผนงานฯ  
   และงานกิจกรรมฯ     

3.12 - ครู  ต. 3.12(1) 106 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  ต. 3.12(2) 107 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 3.12(3) 108 - งานบริหารงานท่ัวไป สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความร.วมมือ  ต. 3.12(4) 109 - งานบริหารงานท่ัวไป สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
    - ฝ�ายวิชาการ  
    - ฝ�ายแผนงานฯ  
 - งานพัสดุ , การเงิน , บัญชี ต. 3.12(5) 110 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานบริหารงานท่ัวไป ต. 3.12(6) 111 - ฝ�ายบริหารทรัพยากร สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 4 
4.1 

 
- ครู , หัวหน�าแผนกวิชาชีพ , งานโครงการพิเศษฯ 

 
ต. 4.1 (1) 

 
114 

 
- งานโครงการพิเศษฯ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 - งานโครงการพิเศษฯ ต. 4.1 (2) 115 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
    - ฝ�ายบริหารทรัพยากร สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 5 
5.1 

 
- ครู 

 
ต. 5.1 (1) 

 
118 

 
- หัวหน�าแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 - หัวหน�าแผนกวิชา ต. 5.1 (2) 119 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ ต. 5.1 (3) 120 - งานวิจัยพัฒนาฯ  
 - งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 5.1 (4) 121 - ฝ�ายแผนงานฯ  
  ต. 5.1 (5) 122 - ฝ�ายแผนงานฯ  
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ตัวบ!งชี้ ผู&ให&ข&อมูล เคร่ืองมือ หน&า ส!งใคร กําหนดส!ง 

5.2 - ครู ต. 5.2 (1) 125 - หัวหน�าแผนกวิชา สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - หัวหน�าแผนกวิชา ต. 5.2 (2) 126 - งานวิจัยพัฒนาฯ กุมภาพันธ1 
  ต. 5.2 (3) 127 - งานวิจัยพัฒนาฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานวิจัยพัฒนาฯ ต. 5.2 (4) 128 - ฝ�ายแผนงานฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 5.2 (5) 129 - ฝ�ายแผนงานฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 6 
6.1 

 
- ครู 

 
ต. 6.1 (1) 

 
132 

 
- งานกิจกรรมฯ 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

 - งานกิจกรรมฯ ต. 6.1 (2) 133 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 6.1 (3) 134 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

6.2 - ครู ต. 6.2 (1) 138 - งานกิจกรรมฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานกิจกรรมฯ ต. 6.2 (2) 139 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 6.2 (3) 140 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

6.3 - ครู ต. 6.3 (1) 143 - งานกิจกรรมฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานกิจกรรมฯ ต. 6.3 (2) 144 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 6.3 (3) 145 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

6.4 - ครู ต. 6.4 (1) 148 - งานกิจกรรมฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
 - งานกิจกรรมฯ ต. 6.4 (2) 149 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
  ต. 6.4 (3) 150 - ฝ�ายพัฒนากิจการฯ  

มาตรฐานท่ี 7 
7.1 

 
งานประกันคุณภาพฯ 

 
ต. 7.1 

 
152 

 
- หัวหน�าแผนกวิชา 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

    - ฝ�ายแผนงานฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 
7.2 งานประกันคุณภาพฯ ต. 7.2 154 - ฝ�ายแผนงานฯ สิ้นภาคเรียนท่ี 2 

1. ประชุมติดตามข�อมลู                                                        วันท่ี   18   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2556 
2. จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล/แผนก                                       วันท่ี  19 – 20   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2556 
3. สรุปผลการประเมินและจัดทํา  SWOT                                                             วันท่ี   21   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2556 
4. ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน วันท่ี   29 – 30   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2556 
5. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          วันท่ี  1 – 30  เมษายน  2556 
6. เผยแพร.รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก.สาธารณชน                               1 – 31  พฤษภาคม  2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางตารางส�งข�อมูลของบุคลากรส�งข�อมูลของบุคลากร  
ป�การศึกษา  255ป�การศึกษา  25555  
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ตารางส�งข�อมูลของบุคลากร  ป�การศึกษา  2555 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร!ธานี 

 

ลําดับท่ี ผู�ให�ข�อมูล เคร่ืองมือ หน�า ส�งใคร กําหนดส�ง 

1 ครูทุกคน ต. 2.2 (1) 38 หัวหน�าแผนกวิชา  8  มีนาคม 2556 
 ต. 2.3 (1) 43 หัวหน�าแผนกวิชา  8  มีนาคม 2556 
 ต. 2.4 (1) 48 หัวหน�าแผนกวิชา  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.6 (1) 73 งานอาคารสถานท่ี  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.6 (5) 78 งานปกครอง  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.7 (1) 82 งานครูท่ีปรึกษา ทุกสัปดาห* 
 ต. 3.7 (4) 85 งานครูท่ีปรึกษา  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.8 (1) 89 งานวิทยบริการฯ  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.9 (1) 94 งานพัสด ุ  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.10 (1) 98 งานบุคลากร  8  มีนาคม 2556 
 ต. 3.12 (1) 106 หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  8  มีนาคม 2556 
 ต. 5.1 (1) 118 

งานวิจัยพัฒนาฯ 8  มีนาคม 2556 
 ต. 5.1 (2) 119 
 ต. 5.2 (1) 125 งานวิจัยพัฒนาฯ 8  มีนาคม 2556 
 ต. 6.1 (1) 132  

งานกิจกรรมฯ 8  มีนาคม 2556 
 ต. 6.2 (1) 138 
 ต. 6.3 (1) 143 
 ต. 6.4 (1) 148 

 ครูท่ีปรึกษา ปวช.3 ปวส.2 
ป3การศึกษา 2554 

ต. 1.8 (1) 24 งานแนะแนวฯ กุมภาพันธ* 

2 หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.1 (1) 34   
หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.2 (2) 39 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 15  มีนาคม 2556 
หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.3 (2) 44   
หัวหน�าแผนกวิชา ต. 2.4 (2) 49 งานวัดผลฯ 15  มีนาคม 2556 
หัวหน�าแผนกวิชา ต. 5.1 (2) 119 หัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
 ต. 5.2 (2) 126 

งานวิจัยพัฒนาฯ 15  มีนาคม 2556 
 ต. 5.2 (3) 127 
หัวหน�าแผนกวิชาชีพ   ต. 1.3 14 งานวัดผลฯ 15  มีนาคม 2556 
รายงานการประเมินวิชาชีพ    
หัวหน�าแผนกวิชาชีพ ต. 3.12 (2) 107 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 15  มีนาคม 2556 
 ต. 5.1 (3) 120 งานวิจัยพัฒนาฯ 15  มีนาคม 2556 
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ลําดับท่ี ผู�ให�ข�อมูล เคร่ืองมือ หน�า ส�งใคร กําหนดส�ง 

3 งานทะเบียน ต. 1.1 5 ฝ:ายบรหิารทรัพยากร  15  มีนาคม 2556 
  ต. 1.7 22 และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
4 งานวัดผลฯ ต. 1.3 14 ฝ:ายวิชาการ 15  มีนาคม 2556 
  ต. 1.4 16 และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
  ต. 1.5 18   
  ต. 1.6 20   
  ต. 2.4 (3) 50 ฝ:ายวิชาการ 15  มีนาคม 2556 
5 งานวิจัยพัฒนา ต. 1.9 (1) 29 สถานประกอบการ 

หน;วยงาน สถานศึกษา   
ท่ีรับผู�สาํเร็จการศึกษา  
ป3การศึกษา 2554 

กุมภาพันธ* 
     
     
     
  ต. 1.9 (2) 32 ฝ:ายแผนงานฯ 15  มีนาคม  2556 
    และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
  ต. 3.11 103 ฝ:ายแผนงานฯ 15  มีนาคม  2556 
  ต. 5.1 (4) 121 

ฝ:ายแผนงานฯ 15  มีนาคม  2556 
  ต. 5.1 (5) 122 
  ต. 5.2 (4) 128 
  ต. 5.2 (5) 129 
6 งานกิจกรรมฯ ต. 6.1 – 6.4 133 - 150 - หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 

- ฝ:ายพัฒนากิจการฯ 
15  มีนาคม 2556 

  ต. 3.11 103 ฝ:ายแผนงานฯ 15  มีนาคม 2556 
7 งานปกครอง ต. 3.6 (3) 76 

หัวหน�าแผนกวิชา 
ฝ:ายพัฒนากิจการฯ 

15  มีนาคม 2556 
  ต. 3.6 (5) 78 
  ต. 3.6 (6) 79 
  ต. 3.6 (7) 80 
8 งานแนะแนวฯ ต. 1.8 (2) 25 ฝ:ายพัฒนากิจการฯ    15  มีนาคม 2556 
  ต. 3.7 (5) 86 และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
9 งานส;งเสรมิผลิตผลฯ ต. 3.11 103 งานวางแผนฯ  15 มีนาคม 2556 
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ลําดับท่ี ผู�ให�ข�อมูล เคร่ืองมือ หน�า ส�งใคร กําหนดส�ง 

10 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ต. 2.1 (3) 35 ฝ:ายวิชาการ 15 มีนาคม 2556 
  ต. 2.2 (3) 40 และหัวหน�าแผนกวิชา  
  ต. 2.3 (3) 45   
  ต. 3.12 (3) 108 งานบริหารงานท่ัวไป 15 มีนาคม 2556 

11 งานวางแผนฯ ต. 3.2 59 ฝ:ายแผนงานฯ  15 มีนาคม 2556 
  ต. 3.3 61 และหัวหน�าแผนกวิชา  
  ต. 3.11 103   

12 งานอาคารสถานท่ี ต. 3.6 (2) 75 ฝ:ายบรหิารทรัพยากร 15 มีนาคม 2556 
    และหัวหน�าแผนกวิชา  

13 งานวิทยบริการฯ ต. 3.8 (2) 91 ฝ:ายวิชาการ 15 มีนาคม 2556 
    และหัวหน�าแผนกวิชา  

14 งานพัสด ุ ต. 3.9 (2) 95 ฝ:ายบรหิารทรัพยากร 15 มีนาคม 2556 
  ต. 3.12 (5) 110 และหัวหน�าแผนกวิชา  

15 งานบุคลากร ต. 3.4 (1) 64 - คณะกรรมการวิทยาลัยฯ กุมภาพันธ* 
  ต. 3.4 (2) 65 - งานบริหารงานท่ัวไป 15 มีนาคม 2556 
  ต. 3.10 (2) 100 - ฝ:ายบริหารทรัพยากร 15 มีนาคม 2556 

16 งานการเงิน  งานการบัญชี ต. 3.12 (5) 110 งานบริหารงานท่ัวไป 15 มีนาคม 2556 
17 งานบริหารงานท่ัวไป ต. 3.1 (1) 55 - ผู�ทรงคุณวุฒิ 15 มีนาคม 2556 
  ต. 3.1 (2) 57 - หัวหน�าแผนกวิชา  
    - ฝ:ายบริหารทรัพยากร  
  ต. 3.4 (3) 66 - หัวหน�าแผนกวิชา  
    - ฝ:ายบริหารทรัพยากร  
  ต. 3.12 (6) 111 - ฝ:ายบริหารทรัพยากร 15 มีนาคม 2556 

18 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต. 1.2 (1) 9 - สถานประกอบการ  15 มีนาคม 2556 
      หน;วยงาน ชุมชน  
    - ฝ:ายวิชาการ  
  ต. 1.2 (2) 12 ฝ:ายวิชาการ 15 มีนาคม 2556 
      และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
  ต. 2.5 52 หัวหน�าแผนกวิชาชีพ 15 มีนาคม 2556 

19 - งานอาชีวศึกษาฯ และ ต. 3.12 (4) 109 งานบริหารงานท่ัวไป 15 มีนาคม 2556 
   งานความร;วมมือ     

20 งานครูท่ีปรึกษา ต. 3.7 (2) 83 ฝ:ายพัฒนากิจการฯ 15 มีนาคม 2556 
  ต. 3.7 (3) 84 และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  
  ต. 3.7 (5) 85   
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ลําดับท่ี ผู�ให�ข�อมูล เคร่ืองมือ หน�า ส�งใคร กําหนดส�ง 

21 งานโครงการพิเศษฯ ต. 3.6 (4) 77 ฝ:ายพัฒนากิจการฯ 15 มีนาคม 2556 
  และงานสวัสดิการฯ   และหัวหน�าแผนกวิชาชีพ  

22 งานโครงการพิเศษฯ ต. 3.11 103 ฝ:ายพัฒนากิจการฯ 15 มีนาคม 2556 
  ต. 4.1 (1) 114 และหัวหน�าแผนกวิชา  
  ต. 4.1 (2) 115   

23 งานศูนย*ข�อมูลฯ,งานประชาสมัพันธ* ต. 3.5 69 ฝ:ายแผนงานฯ 15 มีนาคม 2556 
    และหัวหน�าแผนกวิชา  

24 งานประกันคุณภาพฯ ต. 7.1 152 หัวหน�าแผนกวิชา 15 มีนาคม 2556 
  ต. 7.2 154 ฝ:ายแผนงานฯ 20  มีนาคม 2556 
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คําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี
ที่   ๘๓๕/๒๕๕๕ 

เร่ือง  แต'งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ป2การศึกษา ๒๕๕๕ 
--------------------------------------- 

          ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได5ประกาศใช5มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เม่ือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยใช5เป:นเป;าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา
ทั้งภาครัฐ เอกชน และด5านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นั้น 
 เพื่อให5การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป:นไปด5วยความเรียบร5อย และบรรลุ
วัตถุประสงค� วิทยาลัยฯอาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๐๖๕/๒๕๔๙ ลงวันที่ 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ เร่ืองการมอบอํานาจให5ผู5อํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เก่ียวกับงานบุคลากร) จึงแต'งตั้ง
บุคลากรของวิทยาลัยเพื่อดําเนินการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

           ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหน5าที่ ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ให5คําแนะนําในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด5วย 
  ๑.๑ ผู5อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธานี  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายพัฒนาการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๔ รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายบริหารทรัพยากร  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๕ รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายแผนงานและความร'วมมือ รองประธานกรรมการ 
  ๑.๖ นางจารุวรรณ   อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๗ นางปNยะพร  เข็มขาว  กรรมการและผู5ช'วยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ  มีหน5าที่ ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ออกแบบเคร่ืองมือ   เก็บรวบรวมข5อมูล สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดดีเด'นและจุดที่ควรพัฒนา  และส'ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ  ประกอบด5วย 

 ๒.๑  คณะกรรมการฝ�ายบริหารทรัพยากร  ประกอบด�วย 
  ๑.  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายบริหารทรัพยากร  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาววรรณิภา  นลิวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 
 

/มาตรฐานที่ ๑... 
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มาตรฐานที่ ตัวบ#งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๑ , ๑.๗  งานทะเบียน   
๓ ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป               

๓.๔ งานบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป  
๓.๕ งานประชาสัมพนัธ�   
๓.๖ งานอาคารสถานที ่   
๓.๙ งานพสัด ุ   

๓.๑๐ งานบุคลากร   
๓.๖ งานทะเบียน   

๓.๑๒ งานบริหารงานทั่วไป        งานการเงิน        งานการบัญชี       งานพสัด ุ

 ๒.๒  คณะกรรมการฝ�ายวิชาการ  ประกอบด�วย 
  ๑.  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายวชิาการ   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางอุบล  เบญจพงศ�     กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ตัวบ#งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๒ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

๑.๓ - ๑.๖ งานวัดผลฯ   
๒ ๒.๑ - ๒.๔ งานพฒันาหลักสูตรฯ หัวหน5าแผนกวิชา  

๒.๕ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๓ ๓.๘ งานวทิยบริการฯ    

๓.๑๒ งานพฒันาหลักสูตรฯ หัวหน5าแผนกวิชาชพี งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๒.๓  คณะกรรมการฝ�ายแผนงานและความร#วมมือ  ประกอบด�วย 
  ๑.  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายแผนงานและความร'วมมือ ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางเสาวณีย�  ไกรนุกูล     กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ตัวบ#งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๙ งานวิจยัพัฒนา ฯ   
๓ ๓.๒ , ๓.๓ งานวางแผนฯ   
 ๓.๕ งานศูนย�ข5อมูลฯ   
 ๓.๑๑    งานวางแผนฯ งานผลิตผลการค5า งานวิจยัพัฒนาฯ 
 ๓.๑๒ งานความร'วมมือ   

๕ ๕.๑ – ๕.๒ งานวิจยัพัฒนาฯ หัวหน5าแผนกวิชาชพี  
๗ ๗.๑ – ๗.๒ งานประกันคุณภาพฯ หัวหน5าแผนกวิชา  

 

/๒.๔  คณะกรรมการ... 
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๒.๔  คณะกรรมการฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ประกอบด�วย 
  ๑.  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางนฤมล  แย5มศรี           กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ#งชี ้ กรรมการ 
๑ ๑.๘ งานแนะแนวฯ ครูที่ปรึกษา ชัน้ ปวช.๓ และปวส.๒ ป2การศึกษา ๒๕๕๔ 
๓ ๓.๖ งานปกครอง งานโครงการพิเศษฯ งานสวัสดิการฯ 

๓.๗ งานครูทีป่รึกษา งานแนะแนวฯ  
๓.๑๑ งานโครงการพิเศษฯ งานกิจกรรมฯ  

๔ ๔.๑ งานโครงการพิเศษฯ หัวหน5าแผนกวิชาชพี  
๖ ๖.๑ – ๖.๔ งานกิจกรรมฯ หัวหน5าแผนกวิชาชพี  

๓.  คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบคุณภาพ มีหน5าที่ ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนนิการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ให5เป:นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และนําข5อมูลจากการสรุปผลการประเมิน     
แต'ละมาตรฐานและตัวบ'งชี้  มาจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง รายบุคคล และแผนกวชิา  ประกอบด5วย 
  ๓.๑  ผู5อํานวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎร�ธาน ี ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายแผนงานและความร'วมมือ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายวชิาการ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๔  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายบริหารทรัพยากร รองประธานกรรมการ 
  ๓.๕  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายพฒันากิจการนักเรียนนกัศึกษา  รองประธานกรรมการ 
  ๓.๖  หัวหน5าแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 
  ๓.๗  หัวหน5างานทุกงาน กรรมการ 
  ๓.๘  นางสาวสยุมพร  แซ'แต5 กรรมการ 
  ๓.๙  นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๑๐  นางปNยะพร  เข็มขาว กรรมการและผู5ช'วยเลขานุการ 

 ๔.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน5าที่  ประเมินผลการดาํเนินการประกัน
คุณภาพภายในถานศึกษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบ'งชี้แยกเป:นแผนกวิชาและสถานศึกษา  ประกอบด5วย 
 ๔.๑   ผู5อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี ประธานกรรมการ 
 ๔.๒   รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายแผนงานและความร'วมมือ รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายวิชาการ กรรมการ 
 ๔.๔  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 ๔.๕  รองผู5อํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝKายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
 ๔.๖  นายสมจิต  แข'งขัน  กรรมการ 
 ๔.๗  นางปNยะพร  เข็มขาว  กรรมการ 
 ๔.๘   นายแสนดี  เบญจพงศ�   กรรมการ 

/๔.๙  นางจารุวรรณ... 
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 ๔.๙   นางจารุวรรณ  อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๑๐ นางสาวสยุมพร  แซ'แต5  กรรมการและผู5ช'วยเลขานุการ 

 ๕.  คณะกรรมการฝ�ายเผยแพร#ข�อมูลงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีหน5าที่ จัดทําเว็บไซต� 
ข5อมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พิมพ�/ทาน จัดเล'มเอกสารและซีดีรอม รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  เพื่อเผยแพร'แก'สาธารณชน  ประกอบด5วย 
 ๕.๑    นายจักรกฤษณ�  ภู'ทอง ประธานกรรมการ 
 ๕.๒    นางสัมฤทธิ์  ทองพัฒน� รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓    นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการ 
 ๕.๔    หัวหน5าแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 
 ๕.๕    หัวหน5างานทุกงาน กรรมการ 
 ๕.๖    นางสาววณชิชา  เหล'าพัทรเกษม กรรมการ 
 ๕.๗   นางสาวสุกัญญา  เป2Xยนขุนทด กรรมการ 
 ๕.๘  นางมนัสนันท�  จนัทร�ส'งแก5ว กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.๙ นางธนพร  ฤทธิรงค� กรรมการและผู5ช'วยเลขานุการ  

 ทั้งนี้  ให5ผู5ที่ได5รับมอบหมายปฏิบัติหน5าที่ให5เป:นไปด5วยความรับผิดชอบ  ประสานงานกับฝKายที่
เก่ียวข5อง ให5การดําเนินงานสําเร็จด5วยความเรียบร5อย  บรรลุเป;าหมายตามวัตถุประสงค�  และเกิดผลดีต'อวิทยาลัยฯ  
และทางราชการต'อไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่   ๒๐  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  
 

(นางเนาวรัตน�   รัตนพนัธ�) 
           ผู5อํานวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร�ธาน ี

 
      สําเนาถูกต5อง 
 
 
(นางจารุวรรณ  อมรกุล) 
        ครู คศ.๓ 
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ท่ีปรึกษา 
1.  นางเนาวรัตน�   รัตนพันธ� ผู5อํานวยการ 
2.  นางสาวสุณี   พงศ�ยี่หล5า รองผู5อํานวยการ 
3.  นายสุทธิพัฒน�   อมรกุล รองผู5อํานวยการ 
4.  นางสาวสีดา   ขํากลิ่น รองผู5อํานวยการ 
5.  นางจิราวรรณ  นวลรอด รองผู5อํานวยการ 

คณะผู�จัดทํา 
1.  นางจารุวรรณ   อมรกุล หัวหน5างานประกันฯ 
2.  นางปNยะพร  เข็มขาว คณะทํางาน 
3.  นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ เจ5าหน5าท่ี 
4.  นางสาววณิชชา  เหล'าพัทรเกษม เจ5าหน5าท่ี 
5.  นางสาววรางคณา  วรวรรณวงศ� เจ5าหน5าท่ี 
6.  นางสาวสุนิสา  รักษา เจ5าหน5าท่ี 
7.  นางสาวสุกัญญา  เป2Xยนขุนทด เจ5าหน5าท่ี 
8.  นางธนพร   ฤทธิรงค� เจ5าหน5าท่ีปฏิบัติงาน 
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