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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา

1. ประวัติของสถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา “โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี” โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2482 ดําเนินการ

สอนตามหลักสูตร 2 ป รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่สําเร็จชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ทําการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี  

(โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี  อาตมะมิตร เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน

ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ และครูกฤษณ  บุญยรัตนมีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร  1 งาน 80.3 ตารางวา 

บนถนนตลาดใหม หางจากตลาด 1  กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองชั้น และยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484 เปด

สอนตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา จนถึง พ.ศ.2491 กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรมัธยมอาชีว

ศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี”

พ.ศ.2498 ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดิน จํานวน 3 ไร พ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนอา

ชีวศึกษาสุราษฎรธานี”  พ.ศ.2519  รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จัดต้ังเปน 

“วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี วิทยาเขต 1 และวิทยาเขต 2”

1 เมษายน 2523 ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหม  ชื่อวา “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี” จนถึงปจจุบัน

2. ขนาด ท่ีต้ังและสังกัด

ขนาด   มีพื้นท่ีท้ังหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา

ท่ีต้ัง  ต้ังอยูท่ี 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด   อําเภอเมือง   จังหวัดสุราษฎรธานี

รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499     โทรสาร 0-7727-2631

ระบบเครือขาย Internet www.svc.ac.th

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svct@chaiyo.com

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

3. ปรัชญา

“วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย”

4. วิสัยทัศน

“มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิ่น”



5. พันธกิจ

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ  โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ สามารถปฏิบัติ

งานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความมั่นใจ

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาติ

3. พัฒนาการบริหารและการจัดการ  ดานการเรียนการสอน  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใหมี

ประสิทธิภาพ

6. เปาหมายของสถานศึกษา

เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา มี  2  ประการ  คือ  การจัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพ มี  5 ดาน  ได

แก หลักสูตรและการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ทรัพยากร สภาพแวดลอม และการกํากับ ตรวจสอบและ  รายงาน

ผล  และการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง  โดยดําเนินงานตามวิสัยทัศนและพันธกิจ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และ

สอดคลองกับความตองการของชมุชน

7. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2546 โดยเปดสอน 2 ระบบ คือ ระบบ

ปกติ และระบบทวิภาคี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรที่เปดสอน  ไดแก  สาขาวิชาคหกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  สาขา

วิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  สาขาวิชาวิจิตรศิลป  และสาขาวิชาการออกแบบ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หลักสูตรที่เปดสอน ไดแก สาขาวิชา

เทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร สาขาวิชาการ

บัญชี  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการเลขานุการ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ สาขา

วิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (ทวิภาคี) และสาขาวิชาการสปาและ   ความงาม 

(ทวิภาคี)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลักสูตรที่เปดสอน    ได

แก สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ

8. จํานวนบุคลากร 153 คน

9. จํานวนนักเรียน นักศึกษา 2,540 คน

10. งบประมาณดําเนินการ ประจําปการศึกษา 2548 43,573,210.54 บาท



ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

     1.  สรุปผลการประเมินรายมาตรฐานและคาเฉลี่ย

ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ คาเฉลี่ย รอยละ  85.52

ตัวบงชี้  1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป
รอยละ  89.33

ตัวบงชี้  2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบ

รอยละ  87.34

ตัวบงชี้  3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษา สื่อสารดาน

การฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

รอยละ  95.38

ตัวบงชี้  4.  รอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู และ

เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม

รอยละ  95.50

ตัวบงชี้  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม

ท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี

รอยละ  80.13

ตัวบงชี้  6.  รอยละของผูสาํเรจ็การศกึษาทีมี่ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา
รอยละ  70.38

ตัวบงชี้  7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ
รอยละ  92.75

ตัวบงชี้  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป
รอยละ  88.43

ตัวบงชี้  9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานคุณธรรม จรยิธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

คาเฉลี่ย ( x ) 3.52



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

คาเฉลี่ย รอยละ  79.17

ตัวบงชี้  10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน
รอยละ  100

ตัวบงชี้  11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติ

จริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและ

พึงพอใจตอคุณภาพการสอน

รอยละ  85.39

ตัวบงชี้  12.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก

อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
รอยละ  5.17

ตัวบงชี้  13.  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา
2 คน : 1 เครื่อง

ตัวบงชี้  14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน

อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวทิยบรกิาร       

โรงฝกงาน  พืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรยีน

มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด

ระดับดี

ตัวบงชี้  15.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอื้อตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา

รอยละ  66.67

ตัวบงชี้  16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
รอยละ  94.84

ตัวบงชี้  17.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวน  106  ครั้ง

ตัวบงชี้  18.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
จํานวน  229  แหง

ตัวบงชี้  19.  จํานวนคน–ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ

หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน
รอยละ  100



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

ตัวบงชี้  20.  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพ

ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา
รอยละ  60

ตัวบงชี้  21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน อัตราสวน  1 : 28

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ย รอยละ  96.73

ตัวบงชี้  22.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา จํานวน  26  ครั้ง

ตัวบงชี้  23.  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติด

ใหกับผูเรียน
รอยละ  83.66

ตัวบงชี้  24.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน  เม่ือเทียบกับ

แรกเขา
รอยละ  15.20

ตัวบงชี้  25.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ   คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

รอยละ  100

ตัวบงชี้  26.  จาํนวนครัง้และประเภทของกจิกรรมที ่สงเสรมิการ

อนุรกัษสิง่แวดลอม  วฒันธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รอยละ  100

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม คาเฉลี่ย รอยละ  100

ตัวบงชี้  27.  จาํนวนและประสทิธผิลของกจิกรรม  / โครงการทีใ่ห

บรกิารวชิาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น

และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ

ของประชาชน

จํานวน 16 โครงการ

ตัวบงชี้  28.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด

รอยละ  0.90



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย คาเฉลี่ย รอยละ  98.33

ตัวบงชี้  29.  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรยีนการสอน    

การประกอบอาชพีและ / หรอืการพฒันาชมุชน  ทองถิน่  และ

ประเทศซึง่นําไปสูการแขงขนัในระดบัชาติ

รอยละ  100

ตัวบงชี ้ 30.  รอยละของงบประมาณทีใ่ชในการสราง  พฒันา  และ

เผยแพรนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวิจัย   และโครงงานตอ

งบประมาณทั้งหมด

รอยละ  0.95

ตัวบงชี้  31.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร  ขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน

ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ

จํานวน  17  ครั้ง

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ คาเฉลี่ย รอยละ  100

ตัวบงชี้  32.   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

ระดับดี

ตัวบงชี้  33.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม
รอยละ  100

ตัวบงชี้  34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา
ระดับดี

เกณฑการประเมิน     คาเฉลี่ยของมาตรฐาน ระดับดี รอยละ  80 – 100

ระดับพอใช รอยละ 60 –79

ระดับปรับปรุง รอยละ  1 – 59



2.  มาตรฐานที่เปนจุดเดน ไดแก

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสังคมชีพ

มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ

มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชา

3.  มาตรฐานที่เปนจุดควรพัฒนา  ไดแก

มาตรฐานที่  2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

4. แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

1. จัดงบประมาณในการจัดซื้อ/หา ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ เพื่อใชในการเรียนการสอนอยางทั่วถึง  เหมาะสม

และเพียงพอกับผูเรียนในแตละสาขาวิชา

2. จัดหา/ระดมทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ  เพื่อพัฒนาผูเรียนในสาขาวิชาท่ีขาดครูท่ีมีคุณวุฒิดาน

วิชาชีพ ในสาขาวิชาท่ีมีผูเรียนมาก

3. จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา มาก

ขึ้น

4. จัดสรรงบประมาณในดานการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดษิฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติใหมากขึ้น

5. ควรจัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว

6. จัดโครงสรางการประกันคุณภาพภายในใหชัดเจน เปนฝายและมีหัวหนางานรับผิดชอบ



บทที่ 1

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

1.1 ประวัติของสถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา “โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี” โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2482 ดําเนินการ

สอนตามหลักสูตร 2 ป รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่สําเร็จชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ทําการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี  

(โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี  อาตมะมิตร เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน

ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ และครูกฤษณ  บุญยรัตนมีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร  1 งาน  80.3 ตารางวา 

บนถนนตลาดใหม หางจากตลาด 1  กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองชั้น และยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484 เปด

สอนตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา จนถึง พ.ศ.2491 กระทรวงศกึษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรมัธยมอาชีว

ศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี”

พ.ศ.2498 ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดิน จํานวน 3 ไร พ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนอา

ชีวศึกษาสุราษฎรธานี”  พ.ศ.2519  รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จัดต้ังเปน 

“วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี วิทยาเขต 1 และวิทยาเขต 2”

1 เมษายน 2523   ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหม  ชื่อวา “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี” จนถึงปจจุบัน

1.2 ขนาด ท่ีต้ังและสังกัด

ขนาด มีพื้นท่ีท้ังหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา

ท่ีต้ัง ตั้งอยูท่ี 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี

รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499  โทรสาร 0-7727-2631

ระบบเครือขาย Internet www.svc.ac.th

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svct@chaiyo.com

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

1.3 ปรัชญา วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย

1.4  วิสัยทัศน มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิ่น



1.5 พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาวิชาชีพ  โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ

      ประสบการณ สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค

   และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความมั่นใจ

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาติ

3. พัฒนาการบริหารและการจัดการ ดานการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากรและ

   สิ่งแวดลอม ใหมีประสทิธิภาพ

1.6  เปาหมายของสถานศึกษา เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา มี 2 ประการ  คือ

1.  การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ มี 5 ดาน ไดแก

1.1 ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
1.2 ดานการบริหารจัดการ
1.3 ดานทรัพยากร
1.4 ดานสภาพแวดลอม
1.5 ดานกํากับ ตรวจสอบและรายงานผล

2. การพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง

โดยดําเนินงานตามวิสัยทัศนและพันธกิจ  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และสอดคลองกับความตองการของชุมชน

1.7  ระบบโครงสรางการบริหาร

วิทยาลัยไดกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคลากรในวิทยาลัยไดรวมกันคิด รวมกันตัดสินใจ และปฏิบัติรวม

กันเพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีโครงสรางการบริหารงาน  ดังแผนภูมิท่ี 1 (หนา 10)



หัวหนางานการเงิน

นางจีรพรรณ  โยธาปาน

หัวหนางานบัญชี

น.ส.นารีรัตน  อูสกุลวัฒนา

หัวหนางานสารบรรณ

น.ส.อุษา  จรูญผล

หัวหนางานประชาสัมพันธ

น.ส.นงลักษณ  ทองอํ่า

หัวหนางานบุคลากร

นางปญจวรรณ  ออนหวาน

หัวหนางานเอกสารการพิมพ

นายเทียนชัย  เพชรวิเชียร

หัวหนางานทะเบียน

นางจริยา  มณีโรจน

หัวหนางานพัสดุ

นางชฎาภรณ  เฟองฟุง

หัวหนางานอาคารสถานที่

นายสมบัติ  ฟากระจาง

หัวหนางานแนะแนวอาชีพฯ

นางนงลักษณ  เรียบรอย

หัวหนางานกิจกรรมฯ

น.ส.มณฑา  หมื่นชนะ

หัวหนางานโครงการพิเศษ

นายเสรี  จําเนียร

หัวหนางานปกครอง

นางกุสุมา  ปลอดเปลี่ยว

หัวหนางานสวัสดิการพยาบาลฯ

นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม

หัวหนางานศูนยขอมูลฯ

นายจักรกฤษณ  ภูทอง

หัวหนางานวางแผนการศึกษาฯ

นางเสาวณีย  ไกรนุกูล

หัวหนางานวิจัยและพัฒนา

นางนิภา  สุขสง

หัวหนางานผลิตการคาฯ

นางนันทพร  ฤทธิเกษม

หัวหนางานหลักสูตรพิเศษ

นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป

หัวหนางานหลักสูตรฯ

นางมาลี  วองเกษฎา

หัวหนางานส่ือฯ

นายธีรพล  ทองเพชร

หัวหนางานวัดผลฯ

นางอุบล  เบญจพงศ

หัวหนางานหองสมุด

น.ส.ธนิตา  อาจหาญ

หัวหนางานอาชีวศึกษาฯ

น.ส.โศจิกานต  ปานดี

หัวหนาคณะวิชาคหกรรมศาสตร

น.ส.สุธิดา  ดิษฐยานุรักษ

หัวหนาคณะวิชาบริหารธุรกิจ

นายเรวัตร  อัครบัณฑิตสกุล

หัวหนาคณะวิชาศิลปกรรม

นายโชคชัย  จุลภักด์ิ

หัวหนาคณะวิชาพ้ืนฐาน

นายสามารถ  เนียมมุณี

ผูอํานวยการสถานศึกษา

นางรอยพิมพใจ  เพชรกุล

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา

แผนภูมิที่  1  แสดงโครงสรางการบริหารสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา

รองฯ ฝายสงเสริมการ

ศึกษา

รองฯ ฝายวางแผนและ

พัฒนา

รองฯ ฝายวิชาการ

นายสทธิพัฒน  อมรกล

รองฯ ฝายกิจการนัก

ศึกษา



2.  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา

ปจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

ชีพ พ.ศ.2525 ปรับปรุง พ.ศ.2546  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2546  มีจํานวนนักเรียน    นักศึกษา 

จํานวน 2,540 คน  ตามตารางดังน้ี

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม
ประเภทวิชา/สาขาวิชา

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร.

ประเภทวิชาคหกรรม

   - ผาและเครื่องแตงกาย 1 24 2 38 2 36 1 23 1 19 7 140

   - อาหารและโภชนาการ 2 78 3 80 2 50 1 17 1 16 9 241

   - คหกรรมทั่วไป 2 70 2 45 2 45 1 8 1 14 8 182

รวม 5 172 7 163 6 131 3 48 3 49 24 563

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ

   - การบัญชี 2 84 2 83 2 84 3 116 4 121 13 488

   - การขาย/การตลาด 2 73 3 102 2 73 1 43 1 44 9 335

   - การเลขานุการ 2 73 2 68 2 71 1 28 1 19 8 259

   - คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - 1 34 2 61 3 95

รวม 6 230 7 253 6 228 6 221 8 245 33 1,177

ประเภทวิชาศิลปกรรม

   - วิจิตรศิลป 1 24 1 13 1 29 - - - - 3 66

   - การออกแบบ 2 59 1 18 1 22 - - - - 4 99

รวม 3 83 2 31 2 51 - - - - 7 165

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

   - การโรงแรม / การโรงแรมและบริการ 2 72 3 86 1 31 1 24 2 66 9 279

รวม 2 72 3 86 1 31 1 24 2 66 9 279

ม.6

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ

   - การบัญชี - - - - - - 1 22 - - 1 22

   - คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - 1 38 - - 1 38

รวม - - - - - - 2 60 - - 2 60

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

   - การโรงแรม / การโรงแรมและบริการ - - - - - - 1 39 - - 1 39

รวม - - - - - - 1 39 - - 1 39



ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม
ประเภทวิชา/สาขาวิชา

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร.

ระบบทวิภาคี

ประเภทวิชาคหกรรม

   - อาหารและโภชนาการ 1 37 - - - - - - - - 1 37

   - ผูประกอบอาหารประเภทอบ - - - - 1 12 - - - - 1 12

   - ธุรกิจงานดอกไม - - - - 1 11 - - - - 1 11

รวม 1 37 - - 2 23 - - - - 3 60

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ

   - ธุรกิจคาปลีก / การจัดการธุรกิจคาปลีก 1 39 - - 1 20 2 19 1 2 5 80

   - ธุรกิจคาปลีก (ท็อปซุปเปอรมารเก็ต) 1 17 - - - - - - - - 1 17

   - ธุรกิจรานคาปลีก - - - - 1 13 - - - - 1 13

รวม 2 56 - - 2 33 2 19 1 2 7 110

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

    - การโรงแรม / การโรงแรมและบริการ 1 24 - - 1 26 1 21 - - 3 71

    - การสปาและความงาม - - - - - - 1 16 - - 1 16

รวม 1 24 - - 1 26 2 37 - - 4 87

รวมทั้งหมด 20 674 19 533 20 523 17 448 14 362 90 2,540

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ตามประเภทวิชา ระดับชั้นเรียนและหองเรียน

3.  ขอมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร

3.1 จํานวนครู-อาจารย ปการศึกษา 2548

วุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรีประเภทบุคลากร

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม รอยละ

1. ผูบริหาร   -   1 1 3   -  - 5 5.15

2. ขาราชการครู - - 3 17 13 37 70 72.17

3. ครูจางสอน - - - - 3 19 22 22.68

รวม - 1 4 20 16 56 97 100.00

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนครู-อาจารย  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและเพศ



3.2 จํานวนครู-อาจารยประจําวิชา

คณะ / แผนกวิชา ชาย หญิง    รวม หมายเหตุ

คหกรรม

-  ผาและเครื่องแตงกาย - 7 7 มาชวยราชการ 1 คน

-  อาหารและโภชนาการ - 5 5

-  คหกรรมทั่วไป - 4 4 มาชวยราชการ 1 คน

บริหารธุรกิจ

-  การบัญชี 2 9 11 มาชวยราชการ 1 คน

-  การเลขานุการ - 8 8 มาชวยราชการ 1 คน

-  การตลาด - 4 4

-  การโรงแรม - 3 3

-  คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 2 4

-  สัมพันธธุรกิจ 1 1 2

ศิลปกรรม

-  วิจิตรศิลป 2 - 2

-  ออกแบบ 1 1 2

พื้นฐาน

-  สามัญ 2 7 9 มาชวยราชการ 2 คน

-  สัมพันธ 6 3 9

รวม 16 54 70

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนครู-อาจารยประจํา จําแนกตามคณะวิชา/แผนกวิชา

3.3 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ประเภท ชาย หญิง    รวม หมายเหตุ

ขาราชการพลเรือน - 2 2

ลูกจางประจํา 9 3 12

ลูกจางชั่วคราว 4 38 42

รวม 13 43 56

ตารางที่ 4  แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จําแนกตามประเภทและเพศ



4.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร

4.1 อาคารเรียน

ท่ี รายการ จํานวน งบประมาณ ปท่ีกอสราง

1 อาคาร 1  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 3,026,000.00 2522

2 อาคาร 2  คณะวิชาศิลปกรรม 1  หลัง 1,500,000.00 2522

3 อาคาร 3  คณะวิชาพื้นฐาน 1  หลัง 5,615,000.00 2527

4 อาคาร 4  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 8,258,000.00 2532

5 อาคาร 5  คณะวิชาคหกรรมศาสตร 1  หลัง 17,250,090.00 2537

6 ศาลาพระพุทธรูป 1  หลัง

7 อาคารรวมใจ 1  หลัง

8 หองนํ้า-หองสวม นักเรียน นักศึกษา 1  หลัง

9 แฟลตพักอาศัย 15 หนวย

10 บานพักครูแฝด 6  หนวย

11 บานพักคนงานภารโรง 7  หนวย

12 ศาลาพักผอน

  หลัง

ตารางที่ 5  แสดงอาคารเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี

4.2  งบประมาณรายจายประจําปการศึกษา 2548

เงินงบประมาณ เงินบํารุงการศึกษา
หมวดรายจาย

ยอดจัดสรร ยอดจายจริง ยอดจัดสรร ยอดจายจริง

งบบุคลากร

เงินเดือน 19,750,596.64 19,750,596.64 - -

เงินประจําตําแหนง 342,042.00 342,042.00 - -

คาจางประจํา 1,512,006.00 1,512,006.00 - -

คาจางชั่วคราว 398,104.00 398,104.00 4,264,512.00 4,264,512.00

งบดําเนินการ

คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 7,500,374.15 7,500,374.15 1,018,400.40 1,289,843.36

คาสาธารณูปโภค 803,077.32 803,077.32 - -



ไปกรุงเทพฯ

วัดไตรธรรมาราม
วัดธรรมบูชา

ร.ร.สุราษฎรพิทยา ธ.กสิกรไทย

ถนนตลาดใหม

วอศ.สุราษฎรธานี

ร.พ.ทักษิณ ร.ร.เทพมิตรศึกษา

ชุมชน ต.ตลาด

ไปนครศรีธรรมราช

ไปทาเรือเกาะสมุย

ไปศาลากลางจังหวัด

เงินงบประมาณ เงินบํารุงการศึกษา
หมวดรายจาย

ยอดจัดสรร ยอดจายจริง ยอดจัดสรร ยอดจายจริง

งบอุดหนุน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 6,084,929.00 6,084,929.00 - -

ทุนสิ่งประดิษฐ 110,000.00 110,000.00 - -

งบรายจายอื่น ๆ - - - 8,450.00

คาเสื่อมราคา 1,789,169.03 - - -

รวม

38,290,298.14
36,501,129.11

5,282,912.40 5,562,805.36

สรุป งบประมาณทั้งหมดที่ไดรับจัดสรร เปนเงิน 43,573,210.54  บาท

งบประมาณทั้งหมดที่จายจริง เปนเงิน 42,063,934.47  บาท

ตารางที่ 6  แสดงงบประมาณการจัดสรรและรายจาย

5. ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ต้ังอยูในยานชุมชนเมืองสุราษฎรธานี ดานหนาของวิทยาลัยติดถนนตลาดใหม 

ผานใจกลางเมืองสุราษฎรธานี มีสถานประกอบการธุรกิจการคาบริเวณใกลเคียงตลอดแนวถนน มีวัดประจําจังหวัด   ได

แก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และวัดโพธิ์นิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจําจังหวัด ไดแก  โรงเรียนสุ

ราษฎรพิทยา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลทักษิณ  ซึ่งตั้งอยูริมถนนฝงตรงขามกับ

วิทยาลัย บริเวณใกลเคียงมีธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนตลาดใหม  แนวถนนดานขางของวิทยาลัยเปนท่ีเอกชน  บริการ

หอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบานเชา และยังมีพื้นท่ีบางสวนเปนพื้นท่ีสีเขียว มีตนไมรมรื่นแนวดานหลังของวิทยาลัย

แผนที่สถานที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี

วัดโพธิ์นิมิต



ท่ีต้ังและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎรธานี

จังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใต หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต ประมาณ 645 

กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 12,891.4 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,057,125 ไร มีเน้ือท่ีมากเปนอันดับ 6 ของประเทศ และมีพื้น

ท่ีมากท่ีสุดในภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานีอยูหางจากจังหวัดสงขลาและภูเก็ตประมาณ 300 และ 250 กิโลเมตร ตามลําดับ 

ฝงทะเลดานอาวไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาวรวมกันประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ  ไดแก เกาะสมุ

ย เน้ือท่ี 227.250 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเน้ือท่ี 194.2 ตารางกิโลเมตร นอกจากนี้ยังมี หมูเกาะอางทอง และเกาะ

บริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะที่ใหญท่ีสุดในจังหวัด หางจากฝงทะเล 20 กิโลเมตร และหางจากจังหวัด 80 กิโลเมตร 

มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดชุมพรและอาวไทย

ทิศใต ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและกระบี่

ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพังงาและระนอง

ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทยและจังหวัดนครศรีธรรมราช

แหลงทองเที่ยว

จังหวัดสุราษฎรธานีมีแหลงทองเที่ยว 90 แหง จําแนกเปนประเภทธรรมชาติ 81 แหง โบราณวัตถุสถาน       2 

แหง และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 7 แหง และเมื่อพิจารณาพัฒนาระดับของแหลงทองเที่ยวแลว สามารถสรุปไดดังน้ี

1.  ระดับชาติและนานาชาติ

ประเภทเกาะ ประกอบดวย เกาะสมุย   เกาะพะงัน   เกาะเตา   อุทยานแหงชาติทางทะเลหมูเกาะ

อางทอง    เกาะแตน

ในแผนดินใหญ ประกอบดวย อุทยานแหงชาตเิขาสก   เขื่อนรัชชประภา วัดพระบรมธาตุไชยาวรวิหาร

สวนโมกขพลาราม   กิจกรรมการฝกลิง

กิจกรรมการทองเที่ยว งานประเพณีชักพระทอดผาปาและแขงเรือยาว

2.  ระดับทองถิ่นท่ีมีเอกลักษณ ประกอบดวย

- ผลิตภัณฑจากใบยางพารา ท่ีอําเภอบานนาสาร

- พิพิธภัณฑปลาหิน ท่ีอําเภอดอนสัก

- คลองรอยสาย (ในบางแมนํ้าตาป)

3. ศูนยขอมูลขาวสาร มี 2 แหง คือ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต เขต 5 และศูนยประสานงาน

การทองเที่ยวเกาะสมุย

4.  ศูนยรับเรื่องรองเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี และตํารวจทองเที่ยวในพื้นท่ีเกาะสมุย และตัวเมืองสุราษฎรธานี

5.  รานอาหารมีบริการกระจายในแหลงทองเที่ยว และตัวเมืองสุราษฎรธานี

6.  บริษัทนําเท่ียว มีจํานวน 290 บริษัท มัคคุเทศก จํานวน 162 คน (ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน)

7.  การดูแลรักษาความปลอดภัย มีตํารวจทองเที่ยว และตํารวจทองที่คอยดูแลเปนหนวยงานหลัก



6. เกียรติยศ/จุดเดนของสถานศึกษา

1. รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2538

2. รางวัลสถานศึกษาดีเดน กรมอาชีวศึกษา ประจําป 2539

3. รางวัลผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป 2542

4. รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา สถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาจิตพิสัย ระดับเขตการศึกษา 3 ประ

จําป 2542, 2545

5. รางวัลมาตรฐานอาชีวศึกษาดีเดน ประจําป 2542, 2546

6. รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานจริยธรรม ประจําป 2542

7. รางวัลสถานศึกษาที่มีกิจกรรมแนะแนวดีเดน ประจําป 2543, 2544, 2546

8. ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002, 9001 ประจําป 2543, 2544

9. ไดรับการประเมินผานเกณฑสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย ไรมลพิษ มีชีวิตชีวา” ประจําป 

2543, 2544, 2545

10. หองสมุดเพื่อการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีดีเดนภาคใต ประจําป 2543, 2544, 2545
11. ผานเกณฑการประเมินระยะที่ 1 เรื่อง  คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาของ ซีมีโอ ประจําป 2545
12. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนการใชภาษาไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546

13. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนมารยาทไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546

14. ไดรับรองการเปนเครือขายรานหมอภาษา  โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน ประจําป 2546

15. ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ  จัดสงนิทรรศการเขาประกวดในวันแมแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2546

16. ไดรับเกียรติบัตร ในการประชุมสัมมนาระดับภูมิภาควาดวยโครงการคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา

ของซีมีโอ ประจําป 2546

17. ไดรับการประเมินใหเปนหนวยองคการฯมาตรฐานดีเดน ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษาในการประชุมทางวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ 15  ปการศึกษา  2546

18. ไดรับคัดเลือกจากเหลากาชาดจังหวัดสุราษฎรธานี  โรงพยาบาลสุราษฎรธานี  และชมรมผูบริจาคโลหิตประจําสุ

ราษฎรธานี   ใหเปนหนวยงานที่สนับสนุนการบริจาคโลหิตเปนหมูคณะ ป พ.ศ.2545 – 2546

19. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 ในการแขงขันแดนเซอรเพลงลูกทุงไทย 

(หางเครื่อง) ในกิจกรรม To  Be  The  Vec  Star  สูความเปนดาวชาวอาชีวะ ครั้งที่ 1  เม่ือวันท่ี  26  

มิถุนายน  2547  ณ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร

20. เขารวมสนับสนุนกิจกรรมงาน มอ.วิชาการ ประจําป 2547  ระหวางวันท่ี 26 – 28 สิงหาคม 2547             ณ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสุราษฎรธานี



21. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันตัดเย็บเสื้อเชิ้ตหญิง ระดับชาติ ประเภทอาจารยนักเรียนนักศึกษา  

เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547  ณ  ศูนยการคาเซ็นทรัล เวิลด พลาซา  กรุงเทพมหานคร

22. ใหการสนับสนุนการจัดงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีเหลาสมุทร ครั้งที่ 11  ระหวางวันท่ี 11 – 15  ตุลาคม 2547   

ณ  คายมหาสุรสิงหนาท  กองพันทหารราบที่ 7  กรมทหารราบที่ 3  หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน       ต.ตะพง  

อ.เมือง  จ.ระยอง

23. ใหการสนับสนุนการฝกอบรมวิชาชีพอิสระ 108 อาชีพ ในการประชุมทางวิชาการองคการเกษตรในอนาคต  แหง

ประเทศไทย ระดับภาคใต ครั้งที่ 26  ระหวางวันท่ี  22 – 26  พฤศจิกายน  2547  ณ  วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีชุมพร

24. ไดรับรางวัลชมเชย จากการประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 

2547  โดยผานการประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัดและระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3  ประเภทสถาน

ศึกษาขนาดใหญ

25. ไดรับรางวัลดี  การจัดแสดงและจําหนายสินคา  ในงานประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพฯ สถาบันการอาชีว

ศึกษาภาคใต ครั้งที่ 16  ระหวางวันท่ี 16 – 19  ธันวาคม  2547   ณ  จังหวัดภูเก็ต

26. ไดรับรางวัลชมเชย  จากการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับชาติ ครั้งที่ 16  ปการศึกษา 2547  

ประเภทวิจัยและพัฒนานํ้าสมฆายางจากธรรมชาติ  โดยผานการคัดเลือกในระดับภาคและเขาแขงขันในระดับชาติ  

เม่ือวันท่ี  17 – 20  กุมภาพันธ  2548  ณ  M.C.C HALL เดอะมอลล บางกะป กรุงเทพฯ

27. ไดรับการยกยองจากโรงเรียนสุราษฎรเทคโนโลยีใหเปนสถานศึกษาที่มีสวนรวมเปนพื้นฐานในการใหการอบรม  

สัง่สอนและปลกูฝงใหเยาวชนเปนคน “เกง  ดี  มีสขุ” ตามโครงการสงเสรมิเยาวชนคนดีสูสงัคม ชมุชน ประจาํป

การศึกษา 2547

28. ไดรับการยกยองเปนแหลงเรียนรู ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ประจําปการศึกษา 2548  จากโรง
เรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎรธานี

29. สถานศึกษาที่ไดจัดกระบวนการเรียนรูเพศศึกษาในโครงการ “กาวยางอยางเขาใจ” ปท่ี 2  จากสํานักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ “เพศศึกษาเพื่อเยาวชน” ครั้งที่ 2  ระหวางวันท่ี  23 – 25 

พฤศจิกายน  2548

30. ใหการสนับสนุนการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ  ครั้งที่  21  ระดับภาค   ในวันท่ี  21  ธันวาคม  2548        

ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 11 สุราษฎรธานี

31. ใหการสนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธตลอดป 2548  จากสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11  สุ

ราษฎรธานี

32. ไดรับการยกยองจากมหาวิทยาลัยแมโจ  เปนสถาบันการศึกษาที่ไดผลิตนักเรียน นักศึกษาสามารถเขาศึกษาตอ

ได



33. ใหความรวมมือและสนับสนุนงานดานศาสนา  ในการจัดนิทรรศการโตะหมูบูชา  ระหวางวันท่ี  21 – 23 

พฤษภาคม  2548    ณ  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี

34. ไดรับการประกาศเกียรติคุณ การบริจาคเงินของสถานศึกษา จากโรงพยาบาลพัทลุง เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 

2548

35. โครงการอบรมปฏิบัติธรรมสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครองสิริราช
สมบัติครบ 60 ป  และวาระครบรอบ 100 ปชาตกาลพระบรมโกศาจารย  ณ  สวนสาธารณะเกาะลําพู   อ.เมือง  

จ.สุราษฎรธานี   ระหวางวันท่ี  20 – 22  เมษายน  2549

นักศึกษารางวัลพระราชทาน

ประจําปการศึกษา 2541 นายพรทวี   ทวีสุทธิ์คูแกว      ระดับอุดมศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2542 นายสถาพร  เกื้อสกุล      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ประจําปการศึกษา 2542 นางสาววิยะดา   สังโชติ      ระดับอุดมศึกษา

ประจําปการศึกษา 2548 นายณัฐ นาคสวัสด์ิ      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

นักศึกษาอาชีวะตัวอยาง

พ.ศ. 2534 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสุภัจฉรี   สุจินดา

พ.ศ. 2535 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสุพรรณี ศิริติกิจ

พ.ศ. 2538 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายสุจินตร อินทสอน

พ.ศ. 2539 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาพาณิชยกรรม นางสาวจุไรรัตน สุวรรณวงศ

พ.ศ. 2543 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายวีระยุทธ พรหมเลิศ

พ.ศ. 2544 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวปยนันท   หนูเอียด

7. สถานประกอบการที่รวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน

7.1 สถานประกอบการของหนวยงานรัฐบาลรวมจัดการศึกษาระบบปกติ มีจํานวน  101  แหง

1.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎรธานี 2. องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

3.  สํานักงานเทศบาลเมืองสุราษฎรธานี  4. ที่วาการอําเภอเมืองสุราษฎรธานี (สํานักทะเบียน)

5.  ที่ทําการปกครองอําเภอพระแสง 6. สํานักงานคลังเขต  7

7.  ธ.ก.ส.  สาขากาญจนดิษฐ 8. สํานักงานประจําศาลเยาวชนและครอบครัวฯ

9.  ที่วาการอําเภอคีรีรัฐนิคม 10. โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ

11. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 12. สํานักประชาสัมพันธเขต  5

13. ธ.ก.ส.  สาขาเวียงสระ 14. ที่ทําการปกครองอําเภอเคียนซา



15. ที่ทําการไปรษณียสุราษฎรธานี 16. สหกรณออมทรัพยจังหวัดทหารบกสุราษฎรธานี

17. โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 18. ธนาคารออมสิน สาขาสุราษฎรธานี

19. ธนาคารออมสิน สาขาทาชนะ 20. สํานักงานประกันภัยจังหวัดสุราษฎรธานี

21. สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี 22. องคการบริหารสวนตําบลคลองปราบ

23. สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาขนอม 24. ธนาคารออมสิน สาขาราษฎรอุทิศ

25. สํานักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎรธานี 26. ธ.ก.ส.  สาขาสุราษฎรธานี

27. แผนกสัสดี  จังหวัดสุราษฎรธานี 28. องคการบริหารสวนตําบลพวงพรมคร

29. สํานักงานขนสงจังหวัดสุราษฎรธานี 30. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี

31. ที่ทําการสัสดีอําเภอพุนพิน (ที่วาการอําเภอพุนพิน) 32. ศูนยเด็กเล็กคายวิภาวดีรังสิต

33. ธ.ก.ส.  สาขาบานนาเดิม 34. ที่ทําการปกครองอําเภอไชยา

35. ที่วาการอําเภอบานนาเดิม 36. ธนาคารออมสิน  สาขาคีรีรัฐนิคม

37. สหกรณการเกษตรไชยา  จาํกัด 38. องคการบริหารสวนตําบลดุสิต

39. ธนาคารออมสิน  สาขาเกาะสมุย 40. ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่  20

41. ธ.ก.ส.  สาขาไชยา 42. ธนาคารออมสิน  สาขาไชยา

43. สํานักงานเทศบาลตําบลบางสวรรค 44. สํานักงานเทศบาลตําบลตลาดไชยา

45. องคการบริหารสวนตําบลตนยวน 46. สถานีตํารวจภูธรอําเภอไชยา

47. ที่ทําการไปรษณียอําเภอพระแสง 48. สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎรธานี

49. ที่วาการอําเภอเมืองสุราษฎรธานี (หองปกครอง) 50. สํานักงานบริการลูกคาสุราษฎรธานี  (โทรคมนาคม)

51. ที่วาการอําเภอละแม 52. สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสุราษฎรธานี

53. เรือนจําอําเภอไชยา 54. ที่วาการอําเภอสิชล

55. สํานักงานสรรพากรพื้นที่สุราษฎรธานี 56. ที่วาการอําเภอพุนพิน

57. ธ.ก.ส.  สาขาสิชล 58. สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาอําเภอทาชนะ

59. สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองสุราษฎรธานี 60. ที่ทําการปกครองอําเภอไชยา

61. สํานักงานที่ดิน สาขาอําเภอสิชล 62. อุทยานแหงชาติคลองพนม

63. สํานักงานอัยการคดีศาลแขวงสุราษฎรธานี 64. สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 8

65. สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาเกาะสมุย 66. ที่ทําการไปรษณียอําเภอเกาะสมุย

67. แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย วอศ.สุราษฎรธานี 68. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี

69. สํานักงานเทศบาลเมืองนาสาร 70. ธนาคารออมสิน ภาค 13

71. สํานักงานเทศบาลตําบลเขานิพันธ 72. สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสิชล

73. สํานักงานประปากาญจนดิษฐ 74. ที่วาการอําเภอทุงใหญ

75. องคการบริหารสวนตําบลเขาพระ 76. กองบิน  7

77. กองกํากบัการ  6  กองบังคับการตํารวจน้ํา 78. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1

79. กองรอย ตชด. ๔๑๗ 80. ที่ทําการสัสดีอําเภอกาญจนดิษฐ

81. องคการบริหารสวนตําบลหนองไทร 82. โรงพยาบาลสวนสราญรมย

83. ธ.ก.ส.  สาขาดอนสัก 84. โรงพยาบาลบานนาเดิม



85. สํานักงานทองถิ่นอําเภอฉวาง (ที่วาการอําเภอฉวาง) 86. สํานักงานเทศบาลตําบลขนอม

87. ธนาคารออมสิน สาขากาญจนดิษฐ 88. องคการบริหารสวนตําบลคลองนอย

89. องคการบริหารสวนตําบลชางซาย 90. สํานักงานการขนสงทางน้ําที่  4  สาขาสุราษฎรธานี

91. องคการบริหารสวนตําบลชางขวา 92. สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

93. ที่ทําการไปรษณียขนอม 94. สํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทยภาคใตเขต  5

95. ที่ทําการปกครองอําเภอพนม 96. สํานักงานเทศบาลตําบลสิชล

97. องคการบริหารสวนตาํบลทาชี 98. องคการบริหารสวนตําบลเขาหัวควาย

99. ธนาคารออมสิน สาขาสุราษฎรธานี 100. ธนาคารออมสิน สาขาฉวาง

101. กองสาธารณสุข  สํานักงานเทศบาลเมืองสุราษฎรธานี

7.2 สถานประกอบการของหนวยงานเอกชนรวมจัดการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีจํานวน  128  แหง   

ไดแก

1. ศูนยบริการลูกคา สาขาสุราษฎรธานี 2. ราน  Nai  Computer  Service

3. หางหุนสวนจํากัด มนิตาออยล แอนด เซอรวิส 4. บริษัทไทยทาโลว แอนด ออยล จํากัด

5. หางหุนสวนจํากัด สมุยแลนด แอนด โฮม 6. บริษัทพันธทิพย (1970) จํากัด

7. รานฟาสวย 8. บริษัทโทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

9. บริษัทอารต ครีเอท แอนด คอมมูนิเคชั่น จํากัด 10. หางหุนสวนจํากัด ทรัพยศิลา

11. บิล ละไม บีช รีสอรท 12. บริษัทเพชรศรีวิชัย จํากัด

13. บริษัท  The  Pizza  Company จํากัด  (มหาชน) 14. รํามะนา บูติค รีสอรท

15. บริษัทเอ็ม เค เรสโตรองต จํากัด  (สาขาโลตัส) 16. บริษัท  ทุงหลวงวูดอินดัสตรีส  จํากัด

17. บริษัท  เอซี  นีลเส็น  (ประเทศไทย)  จํากัด 18. บริษัท  ไทยสมุทรประกันชีวิต  จํากัด

19. บริษัทสุราษฎร แอนด สมุย ทราเวล จํากัด 20. บริษัท  สุวิทยการชาง  จํากัด

21. บริษัทเอเน็ต คอมพิวเตอร จํากัด 22. บริษัท  ประจักษอุตสาหกรรม  (1982)  จํากัด

23. บริษัท  เบทาโกรภาคใต  สุราษฎรธานี  จํากัด 24. บริษัท  เอ.ไอ.เอ  จํากัด  (หนวยดารากร)

25. บริษัท  ซีทราน  ฮอลิเดย  จํากัด 26. ธนาคารธนชาติ

27. โรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผาเสริมสวยเสาวณีย 28. หางหุนสวนจํากัด  บี.เอฟ. เอ็นจิเนียริ่ง

29. หองเสื้อดาว 30. หางหุนสวนจํากัด  เอ็น.เค. ยนตรกิจ

31. หางหุนสวนจํากัด  อินเตอรเทค  อีควิปเมนท 32. บริษัทพลพัฒน  มอเตอรเซลล  จํากัด

33. รานอาหารลําพู  2 34. รานสุราษฎรโพรเกรส คอมพิวเตอร

35. บริษัทวนชัย พาเนล อินดัสทรีส จํากัด 36. รานสุรชัยโฟโต

37. บริษัทเดลิเคท  จํากัด 38. บริษัทประจักษออโต จํากัด

39. หองเสื้อดวงตา 40. บริษัทธนาคอนกรีต (1992)  จํากัด

41. โรงแรมบานมณเฑียร 42. โรงแรมเฉวงโคป

43. โรงแรมวังใต 44. รานอาหารกําปน

45. โรงแรมแกรนด  เสาวลักษณ 46. รานพายเบเกอรี่



47. รานอาหารปอปอาย 1 48. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอุนรัก

49. รานอาหารปอปอาย  2 50. ลาวาณา  รีสอรท

51. โรงแรมอิมพีเรียล สมุย 52. ลัคกี้ภัตตาคาร

53. โรงแรมเดอะแฟรเฮาส บีช รีสอรท 54. โรงเรียนอุนรัก ๒  ภาษา

55. โรงแรมไดมอนด พลาซา (สุราษฎรธานี) 56. โรงแรมเฉวงรีเจนท บีช รีสอรท

57. โรงเรียนอนุบาลจอย 58. บริษัทเอก-ชัย ดีสทริบิวชั่ส ซิสเทม จํากัด  (โลตัส)

59. โรงแรมสยามธานี 60. โรงแรมเซาทเทอรน สตาร

61. รานจรรยาดอกไม 62. โรงเรียนอนุบาลบานวิจิตร

63. ศูนยเด็กเล็กบานยางงาม 64. โรงเรียนเด็กเล็กลูกมารีย

65. โรงเรียนธิดาแมพระ 66. รานติ๋มดอกไม

67. รานเกรส & กรอย เวดดิ้ง 68. รานโดมอนวิวาห

69. โรงแรมนิภา การเดนท 70. โรงแรมปอปป สมุย

71. โรงแรมไอยรา บีช โฮเต็ล แอนด พลาซา 72. โรงแรมแหลมทราย

73. โรงแรมอิมเพียนา รีสอรท สมุย 74. โรงแรมเวิลด รีสอรท

75. โรงแรมเอส.อาร. 76. โรงแรมสมุยปารค รีสอรท แอนด สปา

77. อโลฮา รีสอรท 78. โรงแรมเมืองกุเรปน

79. โรงแรมเนเชอรัล วิง เฮลท สปา  แอนด รีสอรท 80. โรงแรมบี .เจ.

81. โรงแรมรอยเกาะ 82. บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด(มหาชน) สาขา สฎ.

83. หางหุนสวนจํากัด สุราษฎรนิวเวฟ 84. บริษัทหางสหไทยดีพารทเมนทสโตร (1982) จํากัด

85. ศูนยเอวอน สุราษฎรธานี 86. บริษัทรุงวิกรัยวิศวกรรม จํากัด

87. รานแฟชั่น 88. โรงเบียรสมุย

89. Z.A.V.E.  จํากัด  (เซฟ ซูเปอรมาเก็ต) 90. รานอาหารกูดเฮลท

91. หางหุนสวนจํากัด พงษไชยสุราษฎรธานี 92. รานกรอบหลุยส

93. รานแตงออนสแควร 94. โรงแรมธาราปาตอง บีช รีสอรท

95. บริษัทสุรภีอิควีปเมนท จํากัด 96. โรงแรมบานทองทราย

97. โรงแรมชบา คาบานา บีช รีสอรท 98. พงษแกวอพารทเมนท แอนด โฮเต็ล

99. โรงแรมสมุยเพนนินซูลา สปา แอนด รีสอรท 100. โรงแรมโนราห บีช รีสอรท แอนด สปา

101. บานสบายสปา 102. พีช ทรอปคอลสปา

103. รานลัลนลลิต บิวตี้แคร 104. ศูนยคิวเพรส อารอน สุราษฎรธานี

105. หางหุนสวนจํากัด เวียงสระมอเตอรเซลล 106. Top ซุปเปอรมาเก็ต  สาขาเกาะสมุย

107. บริษีทซี พี เซเวน อีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) 108. สมุยพาวิลเลี่ยน  รีสอรท

109. ปาปยองญ  รีสอรท 110. โรงแรมรอยัล  ภูเก็ต ซิตี้

111. โรงแรมอิมพีเรียลเรือและบาน 112. โรงแรมดุสิต ลากูนา ภูเก็ต

113. บานานา แฟนซี รีสอรท 114. โรงเรียนสุราษฎรศิลปไท

115. ราน  SP  COLOUR  LAB 116. ราน  Sticker Express



117. รานโฟกัส ฟลม แอนด อารต 118. ราน NAMUANG SAFARI PARK

119. รานรวมศิลป  2 120. รานที.เค. กราฟฟค   การพิมพ

121. รานบุญยืน  แกลลอรี่ 122. รานอารตตีส คัลเลอร  แกลลอรี่

123. รานรอยเกาะ แกลลอรี่ 124. ราน  FREEDOM ART GALLERY

125. หางหุนสวนจํากัด บิท แอนด ไบท คอมพิวเตอร 126. บริษัทสิริสิน เทเลคอม จํากัด

127. รานเปาโลยานยนต 128. รานจุฑามาศ ดีไซน

8.  แผนกลยุทธที่ใชเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนา

ไดดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาวิทยาลัย ดังน้ี

1. การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ

1.1 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

1. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต

2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนและเอื้อตอการประกอบอาชีพ

3. ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

1. ติดตาม/หาขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและ

ศึกษาตอ

2. วิเคราะหขอมูลและศึกษาสภาพปญหา

3. ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย

1. จัดหลักสูตรสนองตอความตองการของผูเรียนและ

สถานประกอบการ

2. ใหสถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดหลักสูตร

1. จัดแผนการเรียนโดยยึดหลักการวิเคราะหอาชีพและ

มาตรฐานสมรรถนะ

2. กําหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชีพของแตละสาขาวิชาใน

แตละสาขาวิชาในแตละระดับ

3. กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพพ้ืนฐาน  ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

4. ประเมินผลตามสภาพจริง



เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

4. พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรม และคานิยมที่พึงประสงค

5. ผูเรียนมีสุขภาพกาย และจิตที่ดีและมีนํ้าใจ รักศิลปะ

   ดนตรี และกีฬา

1. จัดแผนงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา

2. สงเสริมใหองคการนักศึกษาเปนเครือขายสําคัญใน

การสรางคุณธรรม จริยธรรม

1. บูรณาการเรื่องสุขภาพและกีฬา

2. จัดกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี  กฬีา

3. จัดต้ังชมรมดนตรี  ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหนักศึกษา

สามารถเลือกไดตามความสามารถของตนเอง

4. จัดและรวมกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปและวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น

1.2  ดานการบริหารจัดการ

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

1. มีระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและ   

ความคลองตัว

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา

3. พัฒนาระบบการตรวจติดตาม ประเมินผลงาน

โดยเนนผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ ให

สอดคลองและดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน

2. มีการวางแผนรวมกันในการดําเนินงาน การนิเทศ

และกํากับ ติดตาม

1. จัดใหมีระบบเครือขายการบริหารงานในสถานศึกษา

2. จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

3. แสวงหาความรวมมือจากภาคเอกชนหรือหนวยงาน

ของรัฐ เพื่อใชระบบเครือขายสารสนเทศรวมกัน

4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับในการใช IT

1. จัดทําระบบการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ท่ีใหความสําคัญกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติ

งานเปนสําคัญ

2. มีระบบการกํากับ ติดตาม ดูแล



1.3  ดานพัฒนาทรัพยากร

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

   สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและสรางเครือขาย

ในการจัดการอาชีวศึกษา รวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

1. สํารวจขอมูลเพื่อแสวงหาความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา

2. สรางความเขาใจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สถานประกอบการ ชุมชน ในการจัดการอาชีวศึกษา

3. ใหสถานประกอบการ ชุมชนมีสวนรวมในการระดม

ทรัพยากรและจัดการศึกษา

4. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยใหกับชุมชน

ทราบอยางตอเน่ือง

5. ใหความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน

1.4  ดานสภาพแวดลอม

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

1. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน

2. จัดสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู

3. จัดระบบความปลอดภัยภายในวิทยาลัย

1. จัดหองเรียน หองปฏิบัติการใหสอดคลองกับวิชาชีพ

2. จัดหาเครื่องอุปกรณ ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอการจัด

การเรียนการสอน

3. จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค

เพียงพอตอกิจกรรมการเรียนการสอน

1. ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมในบริเวณสถานศึกษา

ใหมีความรวมมือ สะอาด สวยงาม

2. ปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ

ดวยกิจกรรม 5 ส.

1. จัดวางระบบจราจร เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย

และความปลอดภัยในสถานศึกษา

2. จัดวางระเบียบปองกันอุบัติภัย เพื่อรองรับเหตุฉุก

เฉินท่ีอาจเกิดขึ้น



1.5  ดานการกํากับ  ตรวจสอบ  และรายงานผล

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

  สถานศึกษามีระบบติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

และรายงานผลอยางตอเน่ือง

1. จัดระบบกํากับตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนิน

งานดานการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน

2. จัดบุคลากรรับผิดชอบกําหนดขั้นตอนการติดตามและ

รายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของวิทยาลัยเพื่อใหทุก

แผนกและงานไดทราบรวมกัน

2. ดานการพัฒนาครู เพ่ือยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

     พัฒนาครู อาจารยใหมีคุณสมบัติ และลักษณะที่

สอดคลองกับภาระกิจอาชีวศึกษาตามแนวปฏิรูปการ

ศึกษา

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน และความตองการในการพัฒนา

ครู

2. จัดทําแผนพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

3. สนับสนุนสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

ในดาน IT การสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต

4. สนับสนุน สงเสริมใหครู อาจารยมีความรู ความเขาใจ

ในการทําหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอน

ท่ียึดผูเรยีนเปนหลัก

5. ประเมินผลและพัฒนาครู อาจารย

6. เผยแพร ยกยอง เชิดชูเกียรติคุณ และบุคลากรการ

ศึกษาดีเดน



9.  เปาหมายตามแผนกลยุทธ

สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาไวดังน้ี

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี 1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป

ตัวบงชี้ท่ี 2. รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลัก

การทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา

อยางเปนระบบในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ

ตัวบงชี้ท่ี 3. รอยละของผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา

สื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ

สนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

ตัวบงชี้ท่ี 4. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม

ตัวบงชี้ท่ี 5. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธดี

ตัวบงชี้ท่ี 6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ

ภายใน 1 ป

ตัวบงชี้ท่ี 9. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ท่ีมีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานคุณธรรม      

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการ

ศึกษา

1. มุงพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย  ดังนี้

1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได

1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการ

ศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม

1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี

1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา

1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ

1.8  สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่รับผูสาํเร็จการศึกษาเขาทํางาน



เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ท่ี 10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน

ตัวบงชี้ท่ี 11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยาง

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ

วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพ

การสอน

ตัวบงชี้ท่ี 12. รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัด

ซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม

ตัวบงชี้ท่ี 13. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา

ตัวบงชี้ท่ี 14. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ    

ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศ ท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด

ตัวบงชี้ท่ี 15. ระดับคุณภาพการจัดระบบความ

ปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีเอื้อตอการเรยีนรูในสถานศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 16. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ท่ี 17. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. มุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดังนี้

2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็ม

ตามศักยภาพ

2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอใน

แตละสาขาวิชา

2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่

ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา

สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น

2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ

สิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอื้อตอการเรียนรู

2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่

เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง

 2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

อยางมีประสิทธิภาพ

  



เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

ตัวบงชี้ท่ี 18. จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการ

ศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา  ระบบทวิภาคี

และระบบปกติ

ตัวบงชี้ท่ี 19. จํานวนคน -  ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ   

ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน

ตัวบงชี้ท่ี 20. อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา

ตัวบงชี้ท่ี 21. อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตัวบงชี้ท่ี 22. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบ

ครูท่ีปรึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 23. จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบ

สารเสพติดใหกับผูเรียน

ตัวบงชี้ท่ี 24. รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน

เม่ือเทียบกับแรกเขา

ตัวบงชี้ท่ี 25. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี

งามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ

ตัวบงชี้ท่ี 26. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่

สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3.  มุงพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยพิจารณา

ดําเนินการ  ดังนี้

3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง

และมีประสิทธิภาพ

3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ

3.3  จัดกจิกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม     

วัฒนธรรม ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม

ตัวบงชี้ท่ี 27. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการ

ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

4.  มุงพัฒนาจัดบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้

4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน

สังคม  องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา

ประเทศอยางตอเน่ือง



เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

ตัวบงชี้ท่ี 28. รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม  ความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝก

ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตอ

งบประมาณทั้งหมด

4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปน

ระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย

ตัวบงชี้ท่ี 29. จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนา

ชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศซึ่งนําไป  สูการแขงขันใน

ระดับชาติ

ตัวบงชี้ท่ี 30. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง

พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด

ตัวบงชี้ท่ี 31. จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ

งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ

5.  มุงพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในสถานศึกษา  ดังนี้

5.1  ใหความรูความเขาใจแกผูสอนและผูเรียนในเรื่องการ

สรางนวัตกรรมและการวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชในการ

เรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  พัฒนาชุมชน  ทองถิ่น

และประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ

5.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการสรางพัฒนาและเผยแพร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนานวตักรรมและการวิจัยของสถานศึกษา

5.3  หาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรมทั้งของผูเรียนและผูสอนทุกโอกาส

มาตรฐานที่ 6   ภาวะผูนําและการจัดการ

ตัวบงชี้ท่ี 32. ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรและการ

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส

ตรวจสอบได

ตัวบงชี้ท่ี 33. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่

สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได

อยางถูกตองเหมาะสม

ตัวบงชี้ท่ี 34. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

และการจัดการความรูของสถานศึกษา

6.  มุงพัฒนาภาวะผูนําและการจัดการโดยพิจารณา

ดําเนินการ  ดังนี้

6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบรหิารในการ

ผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และ

หนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา

6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษา  ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพ

6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู  เพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม



บทที่  2

วิธีดําเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

1  วิธีดําเนินการ

วิธีดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนด  วิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบคุณภาพ  PDCA

ดังตอไปนี้

1. การรวางแผนงานของสถานศึกษา  (P)

         ใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครู-อาจารย เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และชุมชน มีสวนรวม

ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ท้ังน้ีสถานศึกษาและชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละมาตรฐาน

วาตองการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด ระดับใด มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ มีการวาง

แผนออกแบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบการ

กํากับติดตาม

         โดยศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตละดาน  ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ วาตัวบงชี้ใด เปนอยางไร  

หมายถึงอะไร  จะตองทําอยางไร  มอบหมายตามงานที่เกี่ยวของ สวนที่เกี่ยวกับผูเรียน ผูสอน  มอบหมายใหแผนกวิชา

ดําเนินการบริหารจัดการ ตามศักยภาพของแผนกวชิา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษา

2.  การนําแผนสูการปฏิบัติ  (D)

กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผน มีกลไกการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบจากผูท่ีไดรับมอบหมาย

เปนระยะ ๆ ตามตารางที่กําหนด  มีการรายงานผลความกาวหนาท้ังที่เปนลายลักษณอักษรและโดยการจัดการประชุม

3.  การตรวจสอบติดตาม  (C)

มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สถานศึกษามีการจัดต้ังคณะกรรมการ    ควบ

คุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงาน  และรายงานผลตอท่ีประชุม

4.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน   (A)

มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองเผยแพรใหกับผูท่ีเกี่ยวของทราบ และการจัด

ประชุมเพื่อการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐาน  ดาน

ใด ตัวบงชี้ใด มีการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สถานศึกษาใหผูเกี่ยวของ จัดทําแผนพัฒนา    ปรับปรุง

โดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดาํเนินการ ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงาน และวิธีการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาว  นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและที่ปรึกษา พิจารณาและขอรับการ

สนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากจําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ

ในแตละภาคเรียนวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม บุคลากร ครูอยางนอยเดือนละครั้ง เพื่อตรวจสอบการดําเนินงาน

ประชุม หารือประเด็นตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันปญหา



2.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ขอกําหนด  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี้

ขอกําหนดที่  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ตัวบงชี้  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป

ความตระหนัก สถานศึกษาดําเนินการตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดตามชั้นป

โดยระบุวาผูเรียนตองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังน้ี

ปวช. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.5 ขึ้นไป

ปวช. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป

ปวช. 3 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป

ปวส. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป

ปวส. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป

ความพยายาม  ผูสอนไดดําเนินการปรับปรุง  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา  

เพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน   การ

สอนมากที่สุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชารวมถึงมีการใชรูปแบบ  การ

วิจัยในชั้นเรียน

ความสําเร็จ  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  โดยเทียบจากจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละชั้นปตามสาขา

วิชา  มีจํานวนทั้งหมด 2,540  คน ผานเกณฑ 2,269 คน คิดเปนรอยละ 89.33 ผลการประเมิน   อยู

ในระดับดี

ขอกําหนดที่ 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใช

               ในงานอาชีพได

ตัวบงชี้   2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา

ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ

ความตระหนัก ครผููสอนกาํหนดใหผูเรยีนในแตละชัน้ป แตละสาขาวชิาท่ีจดัทําผลงาน นวตักรรม สิง่ประดษิฐ โครงงาน  

และ / หรอืโครงการวชิาชพี โดยประยกุตใชหลกัการทางวทิยาศาสตร  และคณติศาสตร ในการแกปญหา

อยางเปนระบบในแตละภาคเรยีน



ความพยายาม  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนใหมีทักษะใน

การเรียนตามคําอธิบายรายวิชา  มีการปฏิบัติจริง  วัดผลตามสภาพจริง  มอบหมายใหทําการคนควา  

เพ่ิมเติมโดยนําหลกัการในรายวชิาไปประยกุตใชประกอบกบัวชิาอืน่ ๆ โดยจดัทําเปนผลงาน นวตักรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือ  โครงการวิชาชีพ

ความสําเรจ็ ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบ  โดยมีผลงานทั้งหมด  257  ผลงาน  จากจํานวนผูเรียนทั้งหมด  924  คน  จัด

ทําผลงาน  807  คน  คิดเปนรอยละ  87.34  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.3  ทักษะการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

ตัวบงชี้  3 รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา

      ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดครผููสอนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน  และสนทนา ท้ังภาษา

ไทยและภาษาตางประเทศเพือ่การสือ่สารไดอยางถกูตองเหมาะสม  ตามหลกัสตูรในแตละประเภทวชิา  สาขา

วิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป โดยคิดจากผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เทียบจากผูลงทะเบยีนในแตละชัน้ป

ความพยายาม ผูเรียนทุกสาขาวิชา  ทุกระดับชั้นเรียน  มีการเรียนรูฝกทักษะทางภาษาทุกภาคเรียน  จากการเรียน     

การสอนในชัน้เรยีน  และศนูยวทิยบรกิาร  ไดแก หองสมุด ศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง และอนิเทอรเน็ต  

มีการบริการใหผูเรียนตลอดวันท่ีเปดทําการ

ความสําเร็จ ผูเรยีนมีทักษะในการสือ่สารดานการฟง  การอาน  การเขยีน  และสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษา      ตาง

ประเทศ  จากผูเรยีนทกุระดับชัน้ป  แตละสาขาวชิาท้ังหมด  3,530  คน  ผานเกณฑการประเมนิ  ในราย

วชิา  จาํนวน  3,367  คน  คิดเปนรอยละ  95.38  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.4  ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยท่ีีจาํเปนในการศกึษาคนควาและปฏบัิติงานวชิาชพี  ไดอยางเหมาะสม

ตัวบงชี้  4  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชพี  ไดอยางเหมาะสม

ความตระหนัก สถานศึกษาดาํเนินการใหผูเรยีนทีมี่ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยท่ีีจาํเปนในการศกึษาคนควา ไดแก

อนิเทอรเน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏบัิติงานวชิาชพีไดอยางเหมาะสม เชน การเขยีนแผนดวยคอมพวิเตอร 

การใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางวชิาชพี ตามหลกัสตูรในแตละประเภทวชิา สาขาวชิา  สาขางาน  จําแนกตามชั้น

ป โดยคิดจากผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชความรู และ

เทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เทียบจากผูลงทะเบียนเรียนวชิาคอมพิวเตอร

ความพยายาม   สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับ เรียนรูฝกทักษะดานเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคน

ควา  และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ



ความสําเร็จ ผูเรียนมีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา  และปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม  จากผูเรยีน 1,290 คน  มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคอมพิวเตอร  จาํนวน 1,232  คน  

คิดเปนรอยละ  95.50  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.5 คุณธรรม  จรยิธรรม  คานิยมทีดี่งามในวชิาชพี  การมีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมและมนษุยสมัพนัธท่ีดี

ตัวบงชี้   5    รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

           และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี

ความตระหนัก  สถานศึกษาเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

และมมีนุษยสมัพนัธท่ีดี  โดยครไูดบูรณาการคณุธรรม  จรยิธรรม คานิยมทีดี่งามตลอดจนจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ  ฝกใหมีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ไมเกีย่วของกบัอบายมุข  และ สิง่เสพตดิ  โดย

คิดจากนกัเรยีนนักศึกษาทกุระดบัชัน้ทุกสาขาวิชา เทียบจากผูตอบแบบสอบถาม ท้ังหมดและพิจารณา

จาก

1.  รอยละของผูเรียนที่ไมเกี่ยวของกับสารเสพติด

2.  รอยละของผูเรียนที่แสดงความมีวินัย  โดยการแตงกายตามระเบียบ

3.  รอยละของผูเรยีนทีแ่สดงความรบัผดิชอบ โดยใหความรวมมือในกจิกรรมเขาแถวหนาเสาธง

ความพยายาม สถานศึกษาพฒันาผูเรยีน  โดยจดักจิกรรมดงัตอไปนี้

1. สงเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรมและคานิยมทีพ่งึประสงค

2. ผูสอนบรูณาการคณุธรรม  จรยิธรรม  จรรยาบรรณวชิาชพีในรายวชิาทุกรายวชิา

3. สงเสริมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนทํางานเปนทีม  รวมคิดรวมทํางาน  มีความรับผิดชอบ

4. สงเสรมิกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหผูเรยีน  เชน  อบรมคณุธรรม  จรยิธรรม  เขาคายคุณธรรม    กิจ

กรรมดนตรี  กีฬา  และนันทนาการ  กิจกรรมรณรงคใหความรูและหลีกเลี่ยงยาเสพติด

5. สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดระหวางเรยีน

6. มีระบบครท่ีูปรกึษาอบรมดแูลผูเรยีนอยางใกลชดิ  และประสานผูปกครองสมํ่าเสมอ  เพือ่รวม

     แกไขปญหาที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง

7. งานปกครอง  สรางความตระหนกัแกผูเรยีนและครท่ีูปรกึษาดูแล  กาํกบั  ติดตาม  คุณธรรม

จรยิธรรม  ของผูเรียนอยางตอเน่ือง

8. งานโครงการพิเศษสรางความตระหนัก  และตรวจสารเสพติดแกผูเรียนอยางตอเน่ือง

ความสําเร็จ ผูเรยีนมีคุณธรรม  จรยิธรรม  คานิยมทีดี่งามในวชิาชพี  มีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม  และมีมนุษยสมัพนัธท่ีดี

โดยคิดจาก

1. ครท่ีูปรกึษา  สาํรวจพฤตกิรรมของผูเรยีนในทีป่รกึษา  จาํนวน  67  คน  อยูในระดบัดี  จาํนวน

58  คน  คิดเปนรอยละ  86.56



2. งานปกครอง  และงานโครงการพเิศษ กาํกบั  ติดตามผูเรยีนจากจาํนวนทัง้หมด  2,540 คน

อยูในระดับพอใช  จํานวน  2,031  คน  คิดเปนรอยละ  79.96

ดังน้ัน  สามารถสรุปในภาพรวมของสถานศึกษาที่มีผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม ท่ี

ดีงาม  คิดเปนรอยละ  80.13  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้  6 รอยละของผูสาํเรจ็การศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา

ความตระหนัก สถานศึกษาไดจัดทําโครงการพัฒนาผูสอน ในเรื่องการวิเคราะหหลักสูตรในแตละรายวิชา จัดทําแผน

การสอน / แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด มีการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง  และเนนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ความพยายาม ผูสอนไดดําเนินการ  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา  เพือ่นําไปจดั

ทําแผนการสอน / แผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ ใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียน

การสอนมากที่สุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา รวมถึงมีการใชรูปแบบ   การ

วจิยัในชัน้เรยีน

ความสําเร็จ ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  โดยเทียบจากผูเรียนแรก

เขาของแตละสาขาวชิา  จาํนวน  1,195  คน  ผานเกณฑ  จาํนวน  841  คน  คิดเปนรอยละ  70.38  ผล

การประเมนิ อยูในระดับพอใช

ตัวบงชี้  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก สถานศึกษากาํหนดใหแผนกวชิาชพี มีการดําเนินการแตงตัง้คณะกรรมการการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี   มี

ขอสอบมาตรฐานทีใ่ชในการประเมนิ   ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาไดรับการประเมินทุก

คนและมีการรายงานผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีของผูสาํเรจ็การศกึษาแตละประเภทวชิา และสาขาวิชา

ทุกระดับ

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี

1. ผูสอนศึกษาและวเิคราะหหลกัสตูร  มาตรฐานรายวชิาและดําเนินการสอนตามมาตรฐานรายวชิา

และมาตรฐานวิชาชีพ  จดัใหผูเรียนฝกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาในสาขาที่เรียน

2.  ผูสอนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดตรงตามมาตรฐานวชิาชพี  และผูเรยีนไดรบัประสบการณใน

การฝกงานตรงตามสาขาวิชาชีพทุกระดับชั้นป

3.  ทุกสาขาวิชาจัดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีขอสอบจากสวนกลางมาทดสอบผูเรียนใน

ชั้นปสุดทายของหลักสูตร

4.  สถานศึกษาจัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูเรียนที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ



ความสําเร็จ ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตละสาขาวิชา  จํานวน  841  คน  ผานเกณฑ  

จํานวน  780  คน  คิดเปนรอยละ  92.75  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ

       ภายใน 1 ป

ความตระหนัก  เม่ือนักเรียน นักศึกษา สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะติดตาม นักเรียนนักศึกษาที่

มีงานทาํ / ประกอบอาชพีอสิระ และศกึษาตอภายใน 1 ป  แยกขอมูลแตละประเภทวชิา และสาขาวชิา งาน

แนะแนวอาชีพและจัดหางานสรปุขอมูลใหแผนกวชิา  และงานประกนัคุณภาพฯ   เพือ่เกบ็เปนขอมูลผูสาํเรจ็

การศึกษา แตละปการศึกษา โดยคิดเปนรอยละของผูสาํเรจ็การศกึษาท่ีไดงานทาํในสถานประกอบการ / 

ประกอบอาชพีอสิระ  และศึกษาตอ

ความพยายาม 1.  ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ  โดยการบรูณาการการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา สูการปฏิบัติจริง

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงใหผูเรียน มีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ในกิจกรรม

ตอไปนี้

-  สงเสริมผูประกอบการรายยอย  (SME
2
)

-  สงเสริมอาชีพอิสระ

-  การฝกประสบการณวิชาเรียนในสถานประกอบการ

3.  จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนจากอาชีพท่ีเหมะสม

 4.  ผูสอนพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน โดยมุงใหผูเรยีนไดมีการฝกทักษะ ปฏิบัติงานจากประสบการณ

จรงิ  และไดรับการแนะแนวตลอดเวลาจากผูสอน

ความสําเร็จ ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2547  จํานวน  899  คน  ติดตามได  795  คน  ไดงานทํา  จาํนวน  

155  คน  คิดเปนรอยละ  19.50  ศึกษาตอ  จํานวน  640  คน  คิดเปนรอยละ  80.50  ของจํานวนที่

ติดตามได  ดังน้ันรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน  1  ป  รอยละ  88.43  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ

ตัวบงชี้   9   ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีมี่ตอคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  ดานคุณธรรม จรยิธรรม

                และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา



ความตระหนัก ความพึงพอใจของผูบริหาร หรือเจาของสถานประกอบการที่มีตอพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษาที่

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานความรู ความสามารถในการปฏบัิติงาน  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  

เชน  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การมี

มนุษยสัมพัมธ  มีบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม  ไมเกีย่วของกบัอบายมขุ  และสิง่เสพติด  เปนตน

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี

1. งานวจิยัฯ สรางแบบสอบถามระดบัความพงึพอใจในดานความรู  ความสามารถในการปฏบัิติงาน

       ความรบัผดิชอบงาน  ความมวีนัิย  ความซือ่สตัย  ความเมตตากรณุา  ความขยนัอดทน การมี

มนุษยสมัพนัธ  มีบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม  ไมเกีย่วของกบัอบายมขุ  และสิง่เสพติด  เปนตน   สง

ไปยงัสถานประกอบการ

2.  สถานประกอบการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามสงกลับมายังสถานศึกษา ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด  โดยมีปริมาณรอยละ  87.00  ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไป

ความสําเร็จ สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.52  ผลการประเมินอยูใน  

ระดับพอใช

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

1. รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑที่กําหนดตาม

ช้ันป

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามชั้นป  รอยละ

89.33

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 1

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถ

ประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร  และ

คณิตศาสตร

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ

อยางเปนระบบ  รอยละ  87.34

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 2

3. รอยละของผูเรียนมีทักษะ

  การใชภาษาสื่อสารดาน

  การฟง การอาน การเขียน

  และการสนทนาทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดาน

การฟง  การอาน      การเขียน  และ

การสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษา

ตางประเทศ  รอยละ  95.38

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 3



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

4.  รอยละผูเรยีนทีมี่ความ

สามารถใชความรูและ

เทคโนโลยทีีจ่าํเปนใน

การศกึษาคนควา และ

ปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ

ไดอยางเหมาะสม  รอยละ  95.50

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 4

5.  รอยละของผูเรียนที่มี

  คุณธรรม จรยิธรรม

  คานิยมทีดี่งามในวชิาชีพ

  มีบคุลิกภาพที่เหมาะสม     

  และมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  รอยละ   80.13

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 5

6. รอยละของผูสําเรจ็

  การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามเกณฑ

   การสําเร็จการศึกษา

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูสําเรจ็การศกึษามผีลสัมฤทธิท์าง

การเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา  รอยละ

70.38

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 6

7. รอยละของผูสําเร็จ

  การศึกษาที่ผานการ

  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  รอยละ  92.75

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 7

8. รอยละของผูสําเร็จ

  การศึกษาที่ไดงานทําใน

  สถานประกอบการ /

  ประกอบอาชีพอิสระ  และ

ศึกษาตอภายใน  1  ป

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําใน

สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอภายใน  1  ป  รอยละ  88.43

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 8

9.  ระดบัความพึงพอใจของ

สถานประกอบการทีมี่ตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษา

ระดับดี  คาเฉล่ีย

4.00 – 5.00

ระดับพอใช คาเฉลี่ย

3.50 –3.99

ระดับปรับปรุง คาเฉล่ีย

1.00 – 3.49

สถานประกอบการมีความพึงพอใจ

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูสําเร็จการศึกษา  มีคาเฉล่ีย 3.52

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 1 ตัวบงช้ี 9



จุดเดนของมาตรฐานที่  1

1.  ตัวบงชี้  4  รอยละของผูเรยีนทีมี่ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยท่ีีจาํเปนในการศกึษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม

2.  ตัวบงชี้  3 รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา

ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

3.  ตัวบงชี้  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

4.  ตัวบงชี้  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป

5.  ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ

                      ภายใน  1  ป

6.  ตัวบงชี้  2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหา

ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ

7.  ตัวบงชี้  5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี

จุดที่ตองพัฒนา

1.  ตัวบงชี้  9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีมี่ตอคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  ดานคุณธรรม  จรยิธรรม

                       และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

2.  ตัวบงชี้  6 รอยละของผูสาํเรจ็การศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

1. มีระบบการคัดกรองและระบบการดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาจนจบการศึกษา เพื่อปองกันการออกกลางคัน

2. มีระบบการแนะแนวการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางตอเน่ือง

3. มีระบบการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง โดยใชสื่อตาง ๆ จัดนิทรรศการวิชาชีพและวิชาการ อาชีวปริทรรศน แสดงผล

งานของผูเรียนประจําปในโอกาสตาง ๆ อยางตอเน่ืองทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในสถานประกอบการ

     ภายในจังหวัด

4. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ

5. ผูสอนจัดแหลงเรียนรูใหแกผูเรียนอยางทั่วถึงทั้งภายในและนอกสถานศึกษา



มาตรฐานที่  2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ขอกําหนด   2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

ขอกําหนดที่  2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการ

  ของตลาดแรงงาน

ตัวบงชี้ 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของ

          ตลาดแรงงาน

ความตระหนัก 1. สถานศึกษาไดมีการกาํหนดนโยบายและจดัระบบการปฏบัิติงานในการเปดสอนหลกัสตูร แตละระของ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน  มีการกําหนดไวอยางชัดเจนในวิสัยทัศน  และพันธกิจของสถานศึกษา  โดยมี

การวิเคราะห ศักยภาพความพรอมของการเปดสอนหลักสูตรทั้ง ปวช. และ ปวส.

2.   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ และ

สภาพทองถิ่น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา มีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับเทคโนโลยี  งานอาชีพ และทองถิ่น มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและนําผลการ

ประเมินปรับปรุงแกไข

ความพยายาม 1.  สถานศึกษามีการปฏิบัติงานดานหลักสตูรและการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาอยางเปนระบบ

 สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา

2.  ผูสอนปรบัปรงุวธีิการสอน เทคนิคการสอน สงเสริมสนับสนุนการจดักจิกรรมทัง้ในและนอกเวลาเรยีน

3.  จัดหลักสูตรใหสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น

4. จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงกิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตย สวนความ

สอดคลองระหวางการปฏิบัติงานกับนโยบาย  ในดานการบริหารและจัดการอยางมีระบบรวมถึงการ

จัดการดานทรัพยากรตาง ๆ  ในการเรียนการสอน  การจัดสื่อ  โสตทัศนูปกรณ

5.  การจดัระบบสารสนเทศมาใชในการเรยีนการสอน ความเชือ่มโยง ประสานนาํเอาทรพัยากรธรรมชาติ

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน

6.   สงเสริมการใชทรัพยากรตาง ๆ  ท่ีมีอยูอยางประหยัดเต็มตามศักยภาพ

7.   จัดแบบสอบถามใหผูสอนตอบตามความตองการและเปนจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

8.   สาํรวจความตองการศึกษาตอในสถานศกึษาในสาขาวชิา / สาขางานทีพ่งึพอใจในแตละปการศึกษา

    9.   มีการประเมินผลและรายงานผลการใชหลักสูตรและนําผลมาพัฒนาหลักสูตรตอไป

ความสาํเร็จ 1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  อยูในระดับดี  รอยละ  100

2.  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน

ระดบั ปวช.  จาํนวน  9  สาขางาน  ระดบั  ปวส.  จาํนวน  10  สาขาวชิา  คิดเปนรอยละ  100  ผล

การประเมินอยูในระดับดี



ขอกําหนดที่  2.2 จดักระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญโดยสงเสรมิใหผูเรยีน  ไดพฒันาตนเองตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ

ตัวบงชี ้ 11   ระดบัคุณภาพของการจดัการเรยีนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญในการฝกทักษะวชิาชพี

มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ

           คุณภาพการสอน

ความตระหนัก สถานศึกษามีการสงเสริม  สนับสนุน  กาํกบั  ดูแล  ใหผูสอนจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการ

คุณธรรม  จรยิธรรม  หรอืบูรณาการความรูจากรายวชิาตาง ๆ  โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ  มีการจดั     กิจ

กรรมการเรยีนรู  การใชสือ่การเรยีนรู  การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลอง กับผู

เรียน  ตามแผนการจดัการเรยีนรู มีการนิเทศการสอน มีการประเมนิผลการสอนโดยผูเกีย่วของ   มีการ

ประเมนิระดับความพงึพอใจ ของผูเรยีนตอคุณภาพการสอน  และนาํผลมาพฒันาการจดัการเรยีนรู เพือ่ใหผู

เรยีนไดพฒันาตนเองตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพ  และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน

ความพยายาม  1.  ใชแบบสอบถามใหผูสอนกรอกขอมูลตามความคดิเห็นในการจดัการเรยีนการสอน การใชสือ่

       นวตักรรม  และเทคโนโลยีการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจริง  มีการใหฝกปฏิบัติในหอง

เรียน  ฝกงานภายในสถานศึกษา  ฝกงานในสถานประกอบการโดยใชวัสดุ  เครื่องมือ  อุปกรณ  

และเรียนรูจากประสบณการจริง

3.  รวบรวมสื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรม  ของผูสอนในแผนกวิชา

4. ผูสอนวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  โดยยึดถือตามสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีกําหนดในหลักสของ

แตละสาขาวิชา

5.   ผูสอนใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงโดยวิธีการ

 สัมภาษณ  การสงัเกต  การรายงาน  การมอบหมายงาน  การปฏบัิติ แบบองิเกณฑ  แบบราย

 งานคุณลกัษณะ  และนําผลการประเมินไปใช  เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูตอไป

6.   งานวจิยัฯ  ไดออกแบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนตอคุณภาพการสอนของคร ู ในภาพรวม

       ของสถานศึกษา

ความสําเร็จ 1. ผูสอนประเมินตนเองในเรื่องการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายในแบบสอบถาม  คิดเปนรอยละ ในภาพรวม  

87.35  ผลการประเมินอยูในระดับดี  และหัวหนาแผนกวิชาสรุปผลการประเมิน    ในภาพรวมรอยละ  

93.26

2.  แผนกวิชามีการนิเทศการสอนทุกแผนก  รอยละ  53.93

3.  ครูมีการประเมินคุณภาพการสอนทุกคน  โดยประเมินตนเอง  รอยละ  93.26

  4. งานวิจัยฯ ประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูทุกคน คาเฉลี่ย

        (X)  4.20  ระดบัมาก

 



5.  ครูนําการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู  รอยละ  94.38

  6.  ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในรายวิชารอยละ  85.39  ผลการประเมิน

 อยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.2 จดักระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญโดยสงเสรมิใหผูเรยีน  ไดพฒันาตนเองตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ

ตัวบงชี้  12  รอยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซือ้วสัดุฝก อปุกรณสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม

ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก เครื่องมือ อุปกรณอยางเพยีงพอ และเหมาะสม    

เกดิประโยชนสงูสดุ โดยเทยีบจากงบประมาณทัง้หมด  และจายจริง

ความพยายาม 1. ไดรับจัดสรรเงินจากสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  (งบอุดหนุน – พื้นฐาน)  สําหรับ   นัก

เรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และงบดําเนินงานสําหรบันักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)

2. ผูอํานวยการวิทยาลัยแจงใหฝายวางแผนฯ  งานวางแผนฯ  งานการเงิน  และงานพัสดุ  ทราบ

3. ฝายวางแผนฯ  และงานวางแผนฯ  นํายอดจัดสรรระดับ  ปวช.  และปวส.  มาจัดสรร  60 %  เปนคาวัสดุ

ฝกรายหัว  อีก  40 %  นํามาใชเปนการบริหารจัดการของสถานศึกษาตอไป

4. ฝายวางแผนฯ  และงานวางแผนฯ  แจงประชมุหัวหนาคณะวชิาและหวัหนาแผนกวชิา  เพือ่จดัสรร  คาวัสดุฝก

ของแตละแผนก  แยกระดับ  ปวช. และปวส.

5. หัวหนาคณะวชิา  หัวหนาแผนกวชิา  นํายอดจดัสรรวสัดุฝกของแผนกไปจดัสรรตามรายวชิา  และแจงครผููสอน

รับทราบและใหดําเนินการจัดทําสงเสริมผลผลิต  1  ตามขั้นตอนตอไป

6. ครูผูสอนทํารายงานสงเสริมผลผลิต  2  หลังจากนักศึกษาฝกปฎิบัติเรียบรอย

7. งานวางแผนฯ  ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติประจาํป

ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  

5.17  ของงบประมาณทั้งหมด  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง

ขอกําหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา

ตัวบงชี้  13  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา

ความตระหนัก สถานศึกษากําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติ  ดังน้ี

1.  จัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ  คอมพิวเตอร  จํานวน  40  เครื่องตอหองปฏิบัติการ

2.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ตามมาตรฐานของหองปฏิบัติการ



3. ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ  และระบบเครือขายใหสามารถใชงานในการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ

4.  จดัตารางการใชหองปฏบัิติการใหนักศึกษาทกุคนทีเ่รยีนคอมพวิเตอร สามารถใชคอมพวิเตอร

     ไดอยางเพยีงพอ

ความพยายาม สถานศึกษามหีองปฏบัิติการคอมพวิเตอรท่ีมีเครือ่งคอมพวิเตอร  20  เครือ่งตอหอง  จาํนวน  6 หองเรยีนทีส่ามารถ

ใชในการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยนักศึกษาสามารถเขามาฝกทักษะดานคอมพิวเตอร  ครั้งละ  

40  คน  ตอหองเรียน

ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีมีระบบคอมพิวเตอรอยางเพียงพอและเหมาะสม

ตามอตัราสวนผูเรยีน  :  เครือ่งคอมพวิเตอรเปน 2 คน  :  1 เครือ่ง ผลการประเมนิอยูในระดบัพอใช

ขอกาํหนดที ่ 2.4  จดัสถานทีเ่รยีน  สถานทีฝ่กปฏิบัติงาน  สถานทีศึ่กษาคนควาใหเหมาะสมกบัสาขาวชิา  ท้ังในสถานศกึษา

                     สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ

ตัวบงชี ้ 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรยีน  อาคารประกอบ  หองเรยีน หองปฏบัิติการ ศูนยวทิยบรกิาร

โรงฝกงาน พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิด   

ประโยชนสูงสุด

ความตระหนัก  สถานศึกษาจดัอาคารเรยีน  อาคารประกอบ  ไดแก  หอประชมุ  โรงอาหาร  หองนํ้า  ฯลฯ  หองเรยีน  

หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  ไดแก  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเน็ต  ท่ีมี

สือ่หลากหลายมรีะบบการจดัการทีมี่ประสทิธภิาพ  เชน  ระบบการสบืคน  และสามารถรองรบัการ  ให

บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม เปนตน โรงฝกงานพื้นท่ีฝกปฏิบัติ  โดยจัดใหมีครุภัณฑ  และ

อุปกรณการศึกษาที่เพียงพอ  และ/หรือเหมาะสมกับ แตละสาขาวชิา  สภาพแวดลอม  สิง่อาํนวยความ

สะดวกทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน  เหมาะสมกับรายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู

ความพยายาม สถานศึกษาจัดความเหมาะสม  ในองคประกอบตอไปนี้

1. การจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการและโรงฝกงาน  ไดแก

-  มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่  โดยผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ

-  มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด

-  มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่

-  มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน

2. การจัดศูนยวิทยบริการ  คือหองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และหองอินเตอรเน็ต ไดแก

-  มีสื่อท่ีหลากหลาย

-  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพเชนการสืบคน

-  สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

3. การจัดการครุภัณฑและอุปกรณ  ไดแก



-  จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถานศึกษา

-  จาํนวนครภัุณฑ และอปุกรณท่ีมีอยูแตละสาขาวชิา เทียบกบัเกณฑ ครภัุณฑมาตรฐานขัน้พืน้ฐาน

ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน

พืน้ท่ีฝกปฏิบัติเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรยีน มีบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูและเกดิประโยชนสงูสดุ อยูในระดบัดี

ท้ัง 3  องคประกอบ  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู

ตัวบงชี ้ 15   ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  สิง่อาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู

                ในสถานศึกษา

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดวางแผนปฏิบัติการ  ดังน้ี

1.  มอบหมายหนาท่ีนักการภารโรงดูแลอาคารเรียน  และพื้นท่ีสวนรวมของสถานศึกษา

2. คําสั่งแตงตั้งผูสอน ดูแลความสะอาดเรียบรอย  บริเวณชั้นเรียน  หองปฏิบัติการ  โดยให   ผู

เรียนมีสวนรวม

3. จดัทําโครงการปรบัปรงุภูมิทัศนในสถานศึกษา  และจดัหาวสัดุ  ครภัุณฑสาํหรบัเปนท่ีพกัผอนของ

ผูเรียน

4.  จดัโครงการปรับปรุงสาธารณูปโภค  ระบบปองกันมีความปลอดภัย

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี

1.  ปรับปรุงคูระบายน้ํา สถานที่จอดรถจักรยานยนต รถยนต ระบบไฟฟา และระบบการปองกัน

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น

2.  ปรับปรุงภูมิทัศน  ปลูกตนไม  เพิ่มเติม

3.  ปรับปรุงบริเวณสถานที่พักผอนและจัดซื้อโตะเกาอี้  เพื่อเปนท่ีพักผอนของผูเรียน

4.  จัดทําโครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน

ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  สิง่อาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา  รอยละ  66.67  ผลการประเมินอยูในระดับพอใช

ขอกําหนดที่  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง

ตัวบงชี้  16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ความตระหนัก 1. สถานศึกษาไดจดัทําคําสัง่ใหบุคลากรเขารบัการอบรม การประชมุสมัมนาทางวชิาการ  การศึกษาดูงาน  

การทัศนศึกษา  และการศึกษาตอ

2.  บุคลากรที่ไดเขารับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  รายงานใหสถานศึกษาทราบ



ความพยายาม  บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหนาท่ีรับผิดชอบในรูปแบบของการฝกอบรมการ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การทัศนศึกษา  และการศึกษาตออยางสมํ่าเสมอ  ท้ังภาย

ในสถานศึกษาที่จัด  และหนวยงานภายนอกที่จัด

ความสําเร็จ บุคลากรภายในสถานศกึษาไดรบัการพฒันาตามหนาท่ีท่ีรบัผดิชอบ คิดเปนรอยละ 94.84 ผลการประเมนิอยู

ในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

     อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้  17  จาํนวนครัง้หรอืปรมิาณในการระดมทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ความตระหนัก  การระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  และอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอก เชน  การ

เปนวิทยากรใหความรู  สนับสนุนเงิน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องจักร  เปนตน  เพื่อใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ความพยายาม สถานศึกษาไดมีการดําเนินการ  ดังน้ี

1.  การระดมทรัพยากร  บุคคลเปนวิทยากรใหความรู  จํานวน      29          ครั้ง

2.  การสนับสนุนเงินเพื่อใหการจัดการศึกษา  จํานวน 45 ครั้ง เปนเงิน  23,594,798.30   บาท

3.  หนวยงานภายในและภายนอกบรจิาคครภัุณฑ เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษา จาํนวน 17  ครัง้

จํานวน     18         รายการ  เปนเงิน  1,093,180.00      บาท

   4. มีการประสานการใชครุภัณฑทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณอื่นๆ รวมกัน จํานวน  15   ครั้ง

ความสําเร็จ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุน

     การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 106 ครั้ง ผลการประะเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

     อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี ้  18  จาํนวนสถานประกอบการทีมี่การจดัการศึกษารวมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ

ความตระหนัก  1.  สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการวางแผนและจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

2. สาํรวจสถานประกอบการ ประสานความรวมมือในการจดัการฝกงานของนักเรยีนนักศึกษาระบบปกติ

3.  รวบรวมจาํนวนสถานประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกชน  ท่ีรวมจดัการเรยีนการสอน  ท้ังระบบปกต ิ    

และระบบทวภิาคี



ความพยายาม 1.  ไดรบัความรวมมือจากสถานประกอบการในการวางแผนการศกึษาและวางแผนการจดัการฝกงาน

    ในระบบปกติ  และฝกอาชีพในระบบทวิภาคีเปนอยางดี

2.  สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเขาฝกงานเปนจํานวนมาก

3.  สถานประกอบการแจงความจํานงคขอรับนักศึกษาฝกงานตลอดทุกภาคเรียนในบางสาขาวิชา

4.  วางแผนการจดัการศึกษารวมกบัสถานประกอบการไดตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ

และตลาดแรงงาน

5.  สถานประกอบการไดรับนักศึกษาฝกงาน  ตามจํานวนที่ตองการ

6.  นักศึกษาทุกคนไดรับการฝกงานในสถานประกอบการครบหลักสูตรกอนสําเร็จการศึกษา

ความสําเร็จ จาํนวนสถานประกอบการทีร่วมมือจดัการศึกษาและรบันักศึกษาฝกงาน  รวมเปนจาํนวน  229  แหง  

ผลการประเมนิอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

      อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี ้ 19  จาํนวนคน – ชัว่โมง ของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคณุวฒิุ  หรอืภูมิปญญาทองถิน่  ท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรยีน

ความตระหนัก  สถานศึกษาสรรหาผูสอนจากหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ผูนําภูมิปญญาทองถิน่  และสถานประกอบการทัง้

ชาวไทยและชาวตางชาตท่ีิมีความรู ความชาํนาญ เหมาะสมกบัสาขาวชิาของผูเรยีนในการพฒันาผูเรยีน

ความพยายาม ทุกสาขาวชิาจดัใหมีผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวฒิุและภมิูปญญาทองถิน่ หรอืผูมีความรูจากหนวยงานภายนอก และ

ชมุชน ใหความรวมมือกบัสถานศกึษาในการเปนวทิยากร  ใหความรูและพฒันาผูเรยีนทัง้ 2 ภาคเรยีน

ความสําเร็จ สถานศึกษามกีารจดัหาผูเชีย่วชาญ  ผูทรงคณุวฒิุ  หรอืภูมิปญญาทองถิน่มารวมในการพฒันาผูเรยีนได  

ทุกสาขาวิชาจํานวน  69  คน  รวมชั่วโมง  323  ชั่วโมง  คิดเปนอัตราสวน  1 คน ตอ 4 ชั่วโมง  

40 นาที คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

     อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี ้ 20   อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา

ความตระหนัก สถานศึกษามีผูสอนที่เปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ  ครูจางที่สถานศึกษาทําสัญญาจาง ตอ

เน่ืองไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัด การ

เรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดในแตละสาขาวิชา

ความพยายาม สถานศึกษามีผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพท้ังหมด  66  คน  จํานวน  10  สาขาวิชาท่ีเปดสอน  จํานวน

ผูเรียนมีท้ังหมด  2,540  คน  คิดอัตราสวนโดยภาพรวม  ผูสอนตอผูเรียน  1 :  38



ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไม

เกิน  35  คน  จํานวน  6  สาขาวิชา  จาก  10  สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ  60  ผลการประเมินอยูใน

ระดับพอใช

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

     อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี ้ 21   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน

ความตระหนัก  สถานศึกษามีจํานวนผูสอนที่เปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางที่สถานศึกษาทําสัญญาจางตอ

เน่ือง   ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา

ความพยายาม สถานศึกษามีครูประจํา  70  คน  ครูจางสอน  22  คน  รวม  92 คน  จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ท้ัง

หมด  2,540  คน

ความสําเร็จ อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  คิดเปน  1 : 28  ผลการประเมินอยูในระดับพอใช

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

10.ระดับคุณภาพของหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ ของสถานศกึษา

   ที่มีการพัฒนาตามความ

  ตองการของตลาดแรงงาน

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ของสถานศึกษาท่ีมี

การพัฒนาตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน รอยละ 100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2 ตัวบงช้ี
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11.  ระดับคุณภาพของการ

   จัดการเรียนรูอยาง

   หลากหลาย โดยเนนผูเรยีน

   เปนสําคัญในการฝกทักษะ

วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง  

เ พ่ือให ผู เ รียนได พัฒนา

ตามธรรมชาต ิเตม็ตาม

   ศักยภาพและพึงพอใจ

   ตอคุณภาพการสอน

ระดับดี  ปฏิบัติตาม  ขอ 1-5 และมี

ขอ 6  รอยละ 80 – 100

ระดับพอใช ปฏิบัติตามขอ 1-5  และ

มีขอ 6  รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติไมครบ  ทุก

ขอ  หรือครบทุกขอ  และมีขอ 6

รอยละ  1 – 59

คุณภาพของการจัดการเรียนรูอยาง

หลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

ในการฝกทกัษะวชิาชีพ มีการฝกปฏบิตัิ

จริง และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน  

ปฏิบัติได 1-5 ขอ และมี 6 ขอ รอยละ 

85.39

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี
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12.  รอยละของงบประมาณที่

    สถานศึกษาจดัซือ้วสัดุฝก     

    อุปกรณสําหรับการจัด

   การเรียนการสอนอยาง

    เหมาะสม

ระดับดี มากกวารอยละ 10

ระดับพอใช รอยละ 7 – 10

ระดับปรับปรุง นอยกวา

รอยละ 7

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ

สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  5.17  ของ

งบประมาณทั้งหมด

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2 ตัวบงช้ี

12



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

13. ระดับความเหมาะสมและ

   พอเพียงของระบบ

   คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา

ระดับดี  ผูเรียน : คอมพิวเตอร  1

คน : 1 เครื่อง

ระดับพอใช  ผูเรียน :

คอมพิวเตอร 2 คน : 1 เครื่อง

ระดับปรับปรุง  ผูเรียน :

คอมพิวเตอร  3 คน : 1 เครื่อง

ระดับความเหมาะสมและพอเพียง

ของระบบคอมพิวเตอรในแตละ

สาขาวิชา  ผูเรียน : คอมพิวเตอร

2  คน  :  1  เครื่อง

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี
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14.  ระดับความเหมาะสมใน

   การจัดอาคารเรียน อาคาร

   ประกอบ หองเรียน

   หองปฏิบัติการ

   ศูนยวิทยบริการ

   โรงฝกงาน พ้ืนที่ฝก

   ปฏบิตังิานเหมาะสมกบัวชิา

   ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ

   ตอการเรียนรู และ

   เกิดประโยชนสูงสุด

ระดับดี   ผลการตัดสินแตละ

องคประกอบในระดับดี 2ใน 3

ระดบัพอใช ผลการตดัสินแตละ

องคประกอบในระดับพอใช 

ทั้ง  3  องคประกอบ  หรอื

ผานเกณฑในระดับดี 1 องค

ประกอบ พอใช  2 องคประกอบ

ระดบัปรบัปรงุ ผลการตดัสินทกุ

องคประกอบอยูในระดับปรับ

ปรุงทั้ง  3  องคประกอบ  

หรือมีองคประกอบหนึ่งอยูใน

ระดับปรับปรุง

องคประกอบที่  1  ปฏิบัติทุกขอ

อยูในระดับดี

องคประกอบที่  2  ปฏิบัติทุกขอ

อยูในระดับดี

องคประกอบที่  3 ปฏิบัติรอยละ 100

อยูในระดับดี

ผลการประเมินทั้ง  3  องคประกอบ

อยูในระดับดี

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2 ตัวบงช้ี
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15. ระดับคุณภาพการจัด

   ระบบความปลอดภัยของ

   สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวย

   ความสะดวก  ที่เอื้อตอ

   การเรียนรูในสถานศึกษา

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ระดับคุณภาพการจัดระบบความ

ปลอดภัยของสภาพแวดลอม

ส่ิงอํานวยความสะดวก  ที่เอื้อตอ

การเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ  

66.67

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

15

16. รอยละของบุคลากร

   ภายในสถานศึกษาที่ไดรับ

   การพัฒนาตามหนาที่ที่

   รับผิดชอบ

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

บุคลากรภายในสถานศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่

ที่รับผิดชอบ  รอยละ  94.84

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2 ตัวบงช้ี

16

17. จาํนวนครัง้หรอืปรมิาณใน

   การระดมทรพัยากรจาก

   แหลงตาง ๆ  ทัง้ภายในและ

   ภายนอกสถานศกึษา  เพ่ือ

   สนับสนุนการจัดการศึกษา

   อยางมีประสิทธิภาพ

ระดับดี  20 ครั้งข้ึนไป

ระดับพอใช  15 – 19 ครั้ง

ระดับปรับปรุง  1 – 14  ครั้ง

จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม

ทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา  เ พ่ื อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ จํานวน 106 ครั้ง

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

17



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

18. จํานวนสถานประกอบการ

ที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษา  จัดการศึกษา

   ระบบทวิภาคีและระบบ

ปกติ

ระดับดี  20  แหงข้ึนไป

ระดับพอใช  11 – 19  แหง

ระดับปรับปรุง 1 – 10  แหง

จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับสถานศึกษา

จดัการศกึษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ

จํานวน  229  แหง

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

18

19. จาํนวนคน – ช่ัวโมง ของ

    ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคณุวฒุิ

    หรอืภูมิปญญาทองถิน่ ทีมี่

    สวนรวมในการพฒันาผูเรยีน

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

สาขาวิชาที่มีการจัดหาผูเช่ียวชาญ

มารวมในการพฒันาผูเรยีน ทกุสาขาวชิา

คิดเฉล่ียได  1 คน  :  4 ช่ัวโมง 40 

นาที  คิดเปนรอยละ 100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

19

20. อัตราสวนของผูสอนประจํา

   ที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอ

   ผูเรียนในแตละสาขาวิชา

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

สาขาวิชาที่ผูสอนประจํามีคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ

ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  

คน  รอยละ  60

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

20

21.อัตราสวนของผูสอนประจํา

   ตอผูเรียน

ระดับดี  ผูสอน  1  คน  ตอ   ผู

เรียนนอยกวา  25  คน

ระดับพอใช  ผูสอน  1 คน   ตอผู

เรียน  26 – 30  คน

ระดับปรับปรุง  ผูสอน  1  คน   ตอผู

เรียนมากกวา  30  คน

อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  

คิดเปน  1 : 28

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 2  ตัวบงช้ี

21

จุดเดนของมาตรฐานที่  2

1.  ตัวบงชี้  10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน

2.  ตัวบงชี้  19 จาํนวนคน–ชัว่โมง ของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคณุวฒิุ หรอืภูมิปญญาทองถิน่ ท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรยีน

3.   ตัวบงชี ้ 16      รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

4.   ตัวบงชี้ 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ

วิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจ

ตอคุณภาพการสอน

5. ตัวบงชี้  14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรยีน อาคารประกอบ หองเรยีน หองปฏบัิติการ  ศูนยวทิยบรกิาร

                  โรงฝกงาน  พืน้ท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรยีน  มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  และ

เกิดประโยชนสูงสุด



6.  ตัวบงชี้  17 จาํนวนครัง้หรอืปรมิาณในการระดมทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

7.  ตัวบงชี้  18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบปกติ

จุดที่ควรพัฒนา

1.  ตัวบงชี้  12  รอยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซือ้วสัดุฝก อปุกรณสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

           อยางเหมาะสม

2.  ตัวบงชี้  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน

3.  ตัวบงชี้  20 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา

4.  ตัวบงชี้  13 ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา

5.  ตัวบงชี้  15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  สิง่อาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอ

                     การเรียนรูในสถานศึกษา

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

1. จดังบประมาณในการจดัซือ้หา ครภัุณฑ วสัดุ อปุกรณ เพือ่ใชในการเรยีนการสอนอยางทัว่ถงึ  เหมาะสมและเพยีงพอ

กับผูเรียนในแตละสาขาวิชา

2. จดัหา / ระดมทรพัยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  เพือ่พฒันาผูเรยีนในสาขาวชิาท่ีขาดครท่ีูมีคุณวฒิุทางวชิาชพี  

ในสาขาวิชาท่ีมีผูเรียนมาก

3. จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษามากขึ้น



มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ขอกําหนด  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี

ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดจดัใหผูเรยีนทกุคน  (ท้ังกลุม / หอง)  พบครท่ีูปรกึษา  เพ่ือดูแล  ติดตามใหคําปรกึษา  แนะ

นําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา นอกเหนือจากการที่     ผูเรียน

พบครูท่ีปรึกษา  เปนรายบคุคล โดยกาํหนดใหครท่ีูปรกึษา  พบนักเรยีนนักศึกษาในทีป่รกึษาสปัดาหละ  1  

ครัง้  และบนัทึกการพบครูท่ีปรึกษาสงงานปกครองในสัปดาหถัดไป

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการไปตามขั้นตอนดังน้ี

1.  ครูทุกคนมีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนครูท่ีปรึกษา

2.  จัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา

3.  ครูท่ีปรึกษาพบและรายงานผลการพบนักเรียนนักศึกษา  ทุกสัปดาห

4.  จัดทําระบบเอกสารการติดตามนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปในแนวเดียวกัน

5.  มีการเก็บขอมูลนักเรียนนักศึกษาใหท่ีปรึกษาอยางครบถวน

6.  สรุปรายงานผลการพบที่ปรึกษาของครูทุกคนตอสถานศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน

7.  สถานศึกษาทราบผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา  เพื่อนําไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป

ความสําเร็จ ครท่ีูปรกึษาพบผูเรยีนทกุสาขาวชิาท้ัง  2  ภาคเรยีน เฉลีย่ในภาพรวม จาํนวน  26  ครัง้  ผลการประเมนิ  

อยูในระดับดี

ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้   23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน

ความพยายาม  สถานศึกษาจดัใหบรกิารตรวจสอบสารเสพตดิ  สิง่เสพติดชนิดรายแรง   เชน  ยาบา  เฮโรอนี  เปนตน

ใหแกผูเรียนทั้งหมด  โดยจัดตลอดปการศึกษา

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี

1.   งานสวัสดิการพยาบาล จัดใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนตรวจสุขภาพประจําปทุกชั้นป

ปการศึกษาละ 1  ครั้ง

 2.   งานโครงการพิเศษ  ตรวจสารเสพติดใหกันนักเรียนนักศึกษา  ท่ีไมไดรับการตรวจสุขภาพ

     จากงานสวัสดิการพยาบาล  ตลอดปการศึกษา

ความสําเร็จ สถานศึกษาจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน  1  ครั้ง  จํานวน  2,125  คน  ตอผูเรียน    

ท้ังหมด  2,540  คน  คิดเปนรอยละ  83.66  ผลการประเมินอยูในระดับพอใช



ตัวบงชี้  24   รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา

ความตระหนัก  ผูเรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอื่น

เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน  นักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังน้ี

1.  งานทะเบียนรับใบคํารองจากผูประสงคลาออกพรอมแจงเหตุผล

2.  ครูท่ีปรึกษา แจงผูเรียนที่ขาดติดตอกันเกิน  15 วัน  กับงานทะเบียนเพื่อประกาศพนสภาพ

3.  งานทะเบียนรวบรวมขอมูลจากผูไมผานเกณฑท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละป

                              เพื่อประกาศพนสภาพ

ความสําเร็จ ผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  โดยมีผูเรียนแรกเขาจํานวน  2,540  คน  ผูเรียนปจจุบัน

จํานวน  2,154  คน  มีผูออกกลางคันจํานวน  386  คน  คิดเปนรอยละ  15.20  ผลการประเมิน อยู

ในระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม

             ในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

ความตระหนกั สถานศึกษามีการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  กจิกรรมพฒันาผูเรยีนที ่     สง

เสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธใหกับผูเรียน  ทุกสาขาวิชา

ความพยายาม ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ใหกับผูเรียนตลอดปการศึกษา  จํานวน  151 ครั้ง

ความสําเร็จ สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมครบทั้ง  3  ดาน  จํานวน  10  สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ  100

ผลการประเมินอยูในระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี  26   จาํนวนครัง้และประเภทของกจิกรรมทีส่งเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วฒันธรรม  ประเพณ ี และ

             ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ความตระหนัก สถานศึกษารวมมือกับหนวยงานชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

อีกท้ังสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถาน

ประกอบการตองการ

ความพยายาม สถานศึกษาใหความรวมมือและไดรบัความรวมมือกบัหนวยงานและชมุชน ท้ังภาครฐัและเอกชนในการจดักจิ

กรรมตาง ๆ  เพ่ือสงเสรมิการอนุรกัษสิง่แวดลอม วฒันธรรม ประเพณ ีและทาํนุบํารงุศิลปวฒันธรรม  ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไดแก



1.  กิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม  และบําเพ็ญประโยชน

2.  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย

3.  กิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

4.  กิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานตาง ๆ

ความสําเร็จ สถานศึกษาสามารถปฏบัิติงาน  โดยดําเนินงานตามกจิกรรมทกุกจิกรรมรวมจาํนวน  35  ครัง้  ซึง่มีผูเรยีน

ทุกสาขาวิชาท่ีเขารวมดําเนินการ  คิดเปนรอยละ  100  ของสาขาวิชา  ผลการประเมินอยูในระดับดี

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

22.  จํานวนครั้งของการจัดให

   ผูเรียนพบครูที่ปรึกษา

ระดับดี มากกวา  25  ครั้ง

ระดับพอใช 20 – 25  ครั้ง

ระดับปรับปรุง นอยกวา 20 ครั้ง

สถานศึกษาจัดใหผูเรียนพบครู

ที่ปรึกษา จํานวน 26  ครั้ง

ตอปการศึกษา

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 3  ตัวบงช้ี

22

23. จํานวนครั้งของการจัด

    บรกิารตรวจสอบสารเสพตดิ

ใหกับผูเรียน

ระดับดี  1  ครั้งตอป  ผูเรียน

ไดรับตรวจ มากกวารอยละ 90

ระดับพอใช  1 ครั้งตอป

ผูเรียนไดรับการตรวจ

รอยละ 80 – 90

ระดับปรับปรุง  1  ครั้งตอป     ผู

เรียนไดรับการตรวจ

นอยกวารอยละ  80  หรือ

ไมมีการตรวจ

สถานศึกษาจัดบริการตรวจ

สารเสพติดใหกับผูเรียน จํานวน 1 

ครั้ง  ผูเรียนไดรับการตรวจ

รอยละ 83.66

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 3  ตัวบงช้ี

23

24.  รอยละของผูเรียนที่

   ออกกลางคันเม่ือเทียบกับ

   แรกเขา

ระดับดี  นอยกวารอยละ 31

ระดับพอใช  รอยละ  31–40

ระดับปรับปรุง มากกวา

รอยละ 40

ผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับ

แรกเขา  รอยละ 15.20

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 3  ตัวบงช้ี

24

25.  จํานวนครั้งและประเภท

  ของกิจกรรมที่สงเสริม

  ดานวิชาการ คุณธรรม

  จริยธรรม  และคานิยม

  ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง

  ดานบุคลิกภาพและ

  มนุษยสัมพันธ

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ทุกสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรม

ทั้ง  3  ดาน  คิดเปนรอยละ  100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 3  ตัวบงช้ี

25



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

26. จํานวนครั้งและประเภท

  ของกิจกรรมที่สงเสริม

  การอนุรักษ ส่ิงแวดลอม

  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ

  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับดี รอยละ 80 –100

ระดับพอใช รอยละ 60 – 79

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59

ทุกสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรม

ทั้งภายใน และภายนอกครบทั้ง 2  

ดาน  คิดเปนรอยละ  100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 3  ตัวบงช้ี

26

จุดเดนของมาตรฐานที่  3

1.  ตัวบงชี้  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา

2.  ตัวบงชี้  24 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา

3.  ตัวบงชี้  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม

                     และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

4.  ตัวบงชี้  26 จาํนวนครัง้และประเภทของกจิกรรมทีส่งเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วฒันธรรม  ประเพณี

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จุดที่ตองพัฒนา

ตัวบงชี้  23 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

สถานศึกษามีการจัดการบริการตรวจสอบสารเสพติด  ใหกับผูเรียนทุกคนตลอดปการศึกษา  โดยมีการตรวจ

อยางตอเน่ือง  อยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง



มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม

ขอกําหนด  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังน้ี

ขอกําหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง

ตัวบงชี้  27  จาํนวนและประสทิธผิลของกจิกรรม  / โครงการทีใ่หบรกิารวชิาชพีและสงเสรมิ ความรูในการพฒันาชมุชน

และทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวชิาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

ความตระหนัก   1.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม / โครงการทีใ่หบรกิารวชิาชพีพรอมท้ังใหความรู  และคําแนะนาํ

ในการดูแลบาํรงุรกัษา  เชน  ศูนยซอมสรางเพือ่ชมุชน  โครงการอาชีวบริการ  เปนตน

2.  สถานศึกษามีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เชน 

โครงการ 108 อาชพี โครงการถนนอาชพี  คาราวานแกจน โครงการฝกอบรมวชิาชพีระยะสัน้ เปนตน

3.  ทุกกิจกรรม / โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

4.  โครงการที่มีประสิทธิผล  หมายถึง  โครงการที่ดําเนินงานไดผลตามเปาหมาย  และวัตถุประสงคท่ี

กาํหนดไว จาํนวนและประสทิธผิลของกจิกรรม / โครงการทีใ่หบรกิารวชิาชพีและสงเสรมิความรู ใน

การพฒันาชมุชนและทองถิน่ และกจิกรรม / โครงการฝกทักษะวชิาชพี เพือ่การประกอบอาชพี  ของ

ประชาชน

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการดังน้ี

1.  จัดทําแผนปฏิบัติงาน

2.  จัดทําระเบียบวิธีการปฏิบัติ

3.  ประสานงานกับกลุมเปาหมาย , บุคคลเปาหมาย

4.  เตรียมการดําเนินการ

5.  ดําเนินการตามโครงการจดัฝกอบรมอาชพีใหแกประชาชน กลุมผูสนใจ ไดแก โครงการฝกอาชพี

สาํหรบัเยาวชน (9 + 1), โครงการ  108  อาชพี, โครงการฝกอบรมอาชพีอสิระ, โครงการถนนอาชพี,

โครงการคาราวานแกจน, โครงการฝกวชิาชพีใหแกหนวยงานอืน่ ๆ, โครงการฝกอาชีพกิจกรรม

สนับสนุนพระราชดําริ

6.  สรุปผลและรายงานผลตอผูอํานวยการวิทยาลัยฯ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ความสําเร็จ ชมุชน สงัคม ไดรบัการถายทอดความรูดานวชิาชพี และสามารถนาํไปใชประโยชนในการพฒันาอาชพี  คุณ

ภาพชวีติ และสงัคมใหดีขึน้  สถานศึกษาสามารถปฏบัิติงานตามโครงการตาง ๆ ท่ีกาํหนดไว จํานวน  16  

โครงการ / กิจกรรม  จํานวนครั้งที่ไปจัดกิจกรรม  19  ครั้ง  ผลการประเมินอยูในระดับดี



ขอกําหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพ

ท่ีกําหนด

ตัวบงชี้  28  รอยละของงบประมาณในการจดักจิกรรม / โครงการทีใ่หบรกิารวชิาชพีและสงเสริมความรูในการพฒันา

  ชมุชนและทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบ

ประมาณทั้งหมด

ความตระหนัก งบประมาณทีใ่ชจรงิในการดาํเนินการกจิกรรม / โครงการบรกิารวชิาชพีและฝกทักษะวชิาชพีตอ

งบประมาณทีส่ถานศึกษาไดรบัจดัสรรจากตนสงักดัและหนวยงานอืน่ท้ังหมด

ความพยายาม เมื่อสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงินจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษาดําเนินการดังน้ี

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายวางแผนฯ  งานหลักสูตรพิเศษ  งานวางแผนฯ

และงานการเงิน  รับทราบ

             2.  งานหลักสูตรพิเศษดําเนินการประชุมผูที่เก่ียวของทราบ  เพ่ือดําเนินการตอไป

3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติประจําป

ความสําเร็จ สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม/ โครงการที่ใหบริการวิชาชีพตามงบประมาณที่จายจริงตอ

งบประมาณทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  0.90 ผลการประเมินอยูในระดับดี

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

27. จาํนวนและประสทิธผิลของ

   กิจกรรม / โครงการทีใ่ห

   บรกิารวชิาชีพและสงเสรมิ

   ความรูในการพัฒนาชุมชน

   และทองถิ่น และกิจกรรม /

   โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

   เพ่ือการประกอบอาชีพ

   ของประชาชน

ระดับดี มากกวา 12 กิจกรรม /

โครงการ

ระดับพอใช 10 – 12 กิจกรรม/ โครง

การ

ระดับปรับปรุง นอยกวา  10

กิจกรรม / โครงการ

สถานศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการ

ที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชน และ 

ทองถิ่น  และฝกทักษะวิชาชีพ  เพ่ือ

ประกอบอาชีพของประชาชนได

จํานวน  16  กิจกรรม / โครงการ

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 4  ตัวบงช้ี

27



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

28. รอยละของงบประมาณใน

   การจัดกิจกรรม / โครงการ

   ที่ใหบริการวิชาชีพและ

   สงเสรมิความรูในการพฒันา

   ชุมชนและทองถิ่น  และ

   กิจกรรม / โครงการ

   ฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือ

   การประกอบอาชีพของ

   ประชาชนตองบประมาณ

   ทั้งหมด

ระดับดี  มากกวารอยละ 0.20

ระดับพอใช  รอยละ 0.11-0.20

ระดับปรับปรุง  นอยกวารอยละ

0.11

สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม / 

โครงการ  ที่ใหบริการวิชาชีพ

คิดเปนรอยละ 0.90 ของงบประมาณ

ที่จายจริงตองบประมาณทั้งหมด

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 4 ตัวบงช้ี

28

จุดเดนของมาตรฐานที่  4

1.  ตัวบงชี้  27  จาํนวนและประสทิธผิลของกจิกรรม/ โครงการทีใ่หบรกิารวชิาชพีและสงเสริมความรูในการพฒันาชมุชน

และทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

2.  ตัวบงชี้  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชนตองบประมาณทั้งหมด

จุดที่ตองพัฒนา    ไมมี

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

การบริหารงบประมาณควรใหสภาพคลอง  กระจายและสอดคลองกับกิจกรรมที่จัดตลอดทั้งปการศึกษา



มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย

ขอกําหนด  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี

ขอกําหนดที่  5.1 สงเสรมิ  สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวจิยั  และโครงงาน

ท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรยีนการสอน  ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาติ

ตัวบงชี้  29   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรยีนการสอน

                การประกอบอาชพีและ / หรอืการพฒันาชมุชน  ทองถิน่  และประเทศซึง่นําไปสูการแขงขนัในระดบัชาติ

ความตระหนัก สถานศึกษาสนับสนุนใหผูสอน  บุคลากร และผูเรียน  มีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  และ

การพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ

ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน

ความสําเร็จ จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  จัดทําโดยครูผูสอน  จํานวน  208  ผลงานผู

เรียน  จํานวน  64  ผลงาน  รวมทั้งหมด  13  สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมิน    อยู

ในระดับดี

ขอกาํหนดที ่  5.2 จดัสรรงบประมาณในการสราง  พฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวจิยั  และโครงงาน

ท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรยีนการสอน  ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาติ

ตัวบงชี ้ 30   รอยละของงบประมาณทีใ่ชในการสราง  พฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานตองบประมาณทั้งหมด

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน

ตองบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสังกัด

ความพยายาม เม่ือสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงินจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษาดําเนินการดังน้ี

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายวางแผนฯ งานวางแผนฯ  งานการเงิน

2.  ฝายวางแผนและพัฒนาแจงงานวิจัยฯ ทราบ

3.  งานวิจัยฯ  แจงประชุมผูท่ีเกี่ยวของทราบ  เพื่อดําเนินการตอไป

4.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติประจําป

ครูและผูเรียนไดมีโอกาสสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานทัง้

ท่ีไปอบรมเพือ่จดัทํา  และนาํมาขยายผลแกครแูลนักเรยีนในสถานศกึษา  และผูสนใจในระดบัอาชวีศึกษา

จังหวัด  รวมทั้งการนําไปเผยแพรแกสาธารณชนตลอดปการศึกษา

ความสําเร็จ รอยละของงบประมาณที่ใชจริงในการสราง  พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  0.95  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง



ขอกาํหนดที ่ 5.3 จดัการเผยแพรขอมูลเกีย่วกบัการสรางและพฒันานวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวจิยั  และโครงงาน

 ท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรยีนการสอน ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ

ตัวบงชี้  31  จาํนวนครัง้และชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกบันวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานวจิยั และโครงงาน

                 ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงาน  ดวยวิธีการใชสื่อท่ีหลากหลาย  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  วารสาร  นิทรรศการ  

ประชุม  สัมมนาวิชาการ  การนําเสนอผลงาน  และการเผยแพรทางอินเทอรเน็ต

ความพยายาม เอกสาร / รายงานชองทางและความถี่ของการเผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย  และโครงงาน  ผลงานที่ไดรับการเผยแพร  จํานวน  17  ครั้ง

ความสําเร็จ จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  

จํานวน  17  ครั้ง  ผลการประเมินอยูในระดับดี

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

29. จํานวนนวัตกรรม

   ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ

   โครงงานที่นําไปใช

   ประโยชนในการพฒันาการ

   เรยีนการสอน  การประกอบ

   อาชีพและ / หรอืการพัฒนา

   ชุมชน  ทองถิน่ และประเทศ

   ซึง่นาํไปสูการแขงขันใน

   ระดบัชาติ

ระดับดี รอยละ  80 - 100

ระดับพอใช รอยละ  75 - 79

ระดับปรับปรุง รอยละ  1 - 74

ผูเรยีนและผูสอนจดัทาํนวตักรรม

ส่ิงประดษิฐ งานวจิยัและโครงงานที่นํา

ไปใชประโยชนในการพฒันาการเรยีน

การสอน การประกอบอาชพีและ/หรอื

การพัฒนาชุมชน  ทองถิน่ และประเทศ  

ซึง่นาํไปสูการแขงขันในระดบัชาติ

ทกุสาขาวชิา  คิดเปนรอยละ  100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 5  ตัวบงช้ี

29

30. รอยละของงบประมาณทีใ่ช

   ในการสราง  พัฒนา  และ

   เผยแพรนวตักรรม

   ส่ิงประดษิฐ  งานวิจัย   และ

   โครงงานตองบประมาณ

   ทั้งหมด

ระดับดี  มากกวารอยละ 1.00

ระดับพอใช  รอยละ

0.50 – 1.00

ระดับปรับปรุง  นอยกวารอยละ

0.50

งบประมาณทีใ่ชในการสรางพัฒนา

 และเผยแพรนวตักรรม  ส่ิงประดษิฐ

 งานวจิยั  และโครงงานตองบประมาณ

ทั้งหมด  รอยละ 0.95

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 5  ตัวบงช้ี

30



ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

31.  จาํนวนครัง้และชองทาง
   การเผยแพรขอมูลขาวสาร

   เก่ียวกบันวตักรรม

   ส่ิงประดษิฐ  งานวจิยั  และ

   โครงงานที่นําไปใชใน

   การพัฒนาการเรียน

   การสอน  ชุมชน  สังคม

   และประเทศชาติ

ระดับดี  มากกวา  4  คร้ัง

ระดับพอใช  3 – 4 ครั้ง

ระดับปรับปรุง นอยกวา 3 ครั้ง

จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกีย่วกบันวตักรรม

ส่ิงประดษิฐ งานวจิยั และโครงงานทีนํ่า

ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

จํานวน  17  ครั้ง

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 5  ตัวบงช้ี

31

จุดเดนของมาตรฐานที่  5

1.  ตัวบงชี้  29  จาํนวนนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานวจิยัและโครงงานทีนํ่าไปใชประโยชนในการพฒันาการเรยีนการสอน

การประกอบอาชพีและ / หรอืการพฒันาชมุชน  ทองถิน่  และประเทศซึง่นําไปสูการแขงขนัในระดบัชาติ

2. ตัวบงชี้  31 จาํนวนครัง้และชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกบันวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวจิยั  และ

โครงงาน  ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ

จุดท่ีตองพัฒนา

    ตัวบงชี้  30 รอยละของงบประมาณทีใ่ชในการสราง  พฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวิจัย

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

1.  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในดานการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไป

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชมุชน  สังคม  และประเทศชาติใหมากขึ้น

2.  สถานศึกษาควรแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานอื่นเพื่อสนับสนุนงบประมาณดานวิจัย



มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ

ขอกําหนด   6   ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังน้ี

ขอกําหนดที่  6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ตัวบงชี้  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

             ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

ความตระหนัก ผูบริหารใชภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน  ผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา  หนวยงาน  และบคุลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนพฒันาสถานศึกษา  

หรอืแผนยทุธศาสตร  และนําสูการปฏบัิติอยางมีประสทิธภิาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  และสอดคลองกับ

แผนที่กําหนด

ความพยายาม ผูบริหารมีภาวะผูนํา  และการจัดการ  โดยใชกระบวนการบริหารงาน  PDCA  มีการกระจายอํานาจ  

มอบหมายงานและหนาท่ีใหกับบุคลากรปฏิบัติเปนไปตามขอบขายงาน และบทบาทหนาท่ีตาม    โครง

สรางการบริหารงาน การดําเนินกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใชสถานศึกษา  เปนศูนย

กลาง เกิดประสิทธิภาพดานการศึกษาเปนภาพรวม สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงาน  

พัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งรวมมือทํากิจกรรมตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหบรรลุตาม

เปาหมายท่ีวางไว  เนนการพึ่งตนเองโดยสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาความรูและนํามาขยายผล

ตอเพื่อนรวมงานในสถานศึกษาและสถานศึกษาอื่น ๆ  เปนการสรางเสริมและพฒันาทรพัยากรมนุษย

รวมกนัระหวางสถานศึกษา ผูบรหิารสามารถปรบัใชการบรหิารงานไดสอดคลองกับสถานการณ รวมทัง้

บรหิารงานใหเปนไปตามนโยบายของสถานศกึษาและหนวยงานตนสงักดั สงเสรมิงานประกันคุณภาพภาย

ในสถานศึกษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

ความสําเร็จ สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และผูบริหารมีภาวะผูนํา  วิสัยทัศน

ในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบายระดับสถานศึกษา ระดับ

กระทรวงศึกษาธิการ  มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน  8  ขอ  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกาํหนดที ่  6.2 จดัระบบการดแูลบคุลากรของสถานศกึษาดานคุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวบงชี้  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง

             เหมาะสม

ความตระหนัก ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.2548 ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม



ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังน้ี

1.  เผยแพรจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชพีแกบุคลากรในสถานศกึษา เพือ่เปนแนวทางในการปฏบัิติตน

2.  ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษาอยูสมํ่าเสมอ

3.  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง  เหมาะสม

ความสําเร็จ บุคลากรในสถานศกึษาสามารถปฏบัิติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชพีไดอยางถกูตอง เหมาะสมทกุคน  

คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขอกาํหนดที ่ 6.3 จดัระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูเพือ่การพฒันาสถานศึกษาอยางเหมาะสม

ตัวบงชี้  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา

ความตระหนัก สถานศึกษามีการจดัทําขอมูลพืน้ฐานทัง้หมด  เชน ขอมูลผูเรยีน  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที,่

หลกัสตูรและโปรแกรมการเรยีน,  ตลาดแรงงาน  ครภัุณฑ, สงัคมและเศรษฐกจิ  มีระบบบรหิารจดัการขอ

มูลท่ีเปนปจจบัุนอยางมีประสทิธภิาพ และการจดัการความรูของสถานศึกษาเพือ่พฒันาสถานศึกษาอยางมี

ประสทิธภิาพ

ความพยายาม สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา  ดังน้ี

1.  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน

2.  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล

4.  มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดที่ทํางานประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา

5.  มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง

ความสําเร็จ การจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษาปฏิบัติได  5  ขอ  ผลการประเมิน

อยูในระดับดี



สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6

ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
ดี

 พอใช

ปรับ

ปรุง

หลักฐาน

สนับสนุน

32.  ระดับคุณภาพการบริหาร
   งานของผูบริหารที่สอด

   คลองกับแผนยุทธศาสตร

   และการมีสวนรวมของ

   ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวย

   ความโปรงใส ตรวจสอบได

ระดับดี มี  7 – 8  ขอ

ระดับพอใช  มี  5 – 6  ขอ

ระดับปรับปรุง  มี  1 – 4  ขอ

คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ

การมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส

ตรวจสอบได  ปฏิบัติได  8  ขอ

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 6  ตัวบงช้ี

32

33. รอยละของบุคลากรใน
   สถานศึกษาที่สามารถ

   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

   มาตรฐานวิชาชีพไดอยาง

   ถูกตอง  เหมาะสม

ระดับดี รอยละ  80 - 100

ระดับพอใช รอยละ  75 - 79

ระดับปรับปรุง รอยละ  1 - 74

บุคลากรในสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน  

วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม

ทุกคน  คิดเปนรอยละ  100

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 6  ตัวบงช้ี

33

34. ระดับคุณภาพของการจัด
   ระบบสารสนเทศ  และ

   การจัดการความรูของ

   สถานศึกษา

ระดับดี  ปฏิบัติขอ  1 – 4  หรือ

ครบทุกขอ

ระดับพอใช  ปฏิบัติขอ  1 – 3

ระดับปรับปรุง ปฏิบัติขอ 1 – 2

หรือไมไดดําเนินการ

คุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา  ปฏิบัติได  5  ขอ

แฟมมาตรฐาน

ท่ี 6  ตัวบงช้ี

34

จุดเดนของมาตรฐานที่  6

1.  ตัวบงชี้  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

             ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

2.  ตัวบงชี้  33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง

เหมาะสม

3.  ตัวบงชี้  34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา

จุดที่ตองพัฒนา    ไมมี

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

1. ควรจัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว

2. จัดโครงสรางการประกันคุณภาพภายในใหชัดเจน  เปนฝายและมีหัวหนางานรับผิดชอบ



บทที่  3

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

1.  ผลการประเมินรายมาตรฐานและคาเฉลี่ย

ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ คาเฉลี่ย รอยละ  85.52

ตัวบงชี้  1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป
รอยละ  89.33

ตัวบงชี้  2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบ

รอยละ  87.34

ตัวบงชี้  3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษา สื่อสารดาน

การฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

รอยละ  95.38

ตัวบงชี้  4.  รอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู และ

เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม

รอยละ  95.50

ตัวบงชี้  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม

ท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี

รอยละ  80.13

ตัวบงชี้  6.  รอยละของผูสาํเรจ็การศกึษาทีมี่ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา
รอยละ  70.38

ตัวบงชี้  7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ
รอยละ  92.75

ตัวบงชี้  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป
รอยละ  88.43

ตัวบงชี้  9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานคุณธรรม จรยิธรรม  และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

คาเฉลี่ย ( x ) 3.52



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

คาเฉลี่ย รอยละ  79.17

ตัวบงชี้  10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน
รอยละ  100

ตัวบงชี้  11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติ

จริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและ

พึงพอใจตอคุณภาพการสอน

รอยละ  85.39

ตัวบงชี้  12.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก

อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
รอยละ  5.17

ตัวบงชี้  13.  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา
2 คน : 1 เครื่อง

ตัวบงชี้  14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน

อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวทิยบรกิาร

โรงฝกงาน  พืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรยีน

มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด

ระดับดี

ตัวบงชี้  15.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอื้อตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา

รอยละ  66.67

ตัวบงชี้  16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
รอยละ  94.84

ตัวบงชี้  17.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวน  106  ครั้ง

ตัวบงชี้  18.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
จํานวน  229  แหง

ตัวบงชี้  19.  จํานวนคน–ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ

หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน
รอยละ  100



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

ตัวบงชี้  20.  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพ

ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา
รอยละ  60

ตัวบงชี้  21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน อัตราสวน  1 : 28

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ย รอยละ  96.73

ตัวบงชี้  22.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา จํานวน  26  ครั้ง

ตัวบงชี้  23.  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติด

ใหกับผูเรียน
รอยละ  83.66

ตัวบงชี้  24.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน  เม่ือเทียบกับ

แรกเขา
รอยละ  15.20

ตัวบงชี้  25.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ   คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

รอยละ  100

ตัวบงชี้  26.  จาํนวนครัง้และประเภทของกจิกรรมที ่สงเสริมการ

อนุรกัษสิง่แวดลอม  วฒันธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รอยละ  100

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม คาเฉลี่ย รอยละ  100

ตัวบงชี้  27.  จาํนวนและประสทิธผิลของกจิกรรม  / โครงการทีใ่ห

บรกิารวชิาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น

และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ

ของประชาชน

จํานวน 16 โครงการ

ตัวบงชี้  28.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด

รอยละ  0.90



ผลการประเมิน
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

ดี พอใช ปรับปรุง

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย คาเฉลี่ย รอยละ  98.33

ตัวบงชี้  29.  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรยีนการสอน

การประกอบอาชพีและ / หรอืการพฒันาชมุชน  ทองถิน่  และ

ประเทศซึง่นําไปสูการแขงขนัในระดบัชาติ

รอยละ  100

ตัวบงชี ้ 30.  รอยละของงบประมาณทีใ่ชในการสราง  พฒันา  และ

เผยแพรนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวิจัย   และโครงงานตอ

งบประมาณทั้งหมด

รอยละ  0.95

ตัวบงชี้  31.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร  ขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน

ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ

จํานวน  17  ครั้ง

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ คาเฉลี่ย รอยละ  100

ตัวบงชี้  32.   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

ระดับดี

ตัวบงชี้  33.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม
รอยละ  100

ตัวบงชี้  34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา
ระดับดี

เกณฑการประเมิน     คาเฉลี่ยของมาตรฐาน ระดับดี รอยละ  80 – 100

ระดับพอใช รอยละ 60 –79

ระดับปรับปรุง รอยละ  1 – 59



2.  จุดเดน  คือ  ผลการประเมินของมาตรฐานและตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  เรียงตามลําดับดังนี้

1. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  10 ระดับคุณภาพของหลักฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน

2. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  19 จํานวนคน-ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น

ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน

3. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ

4. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

5. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  29 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ

6. มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ

7. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ

วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด

8. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  17 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

9. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกบัสถานศึกษาจัดการ

ศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ

10. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา

11. มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้  27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / โครงการ

ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

12. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ



13. มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได

14. มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา

15. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  24 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา

16. มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / โครงการ

ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด

17. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  3 รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

18. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  4 รอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม

19. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ

20. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  7 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

21. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป

22. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ

อิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป

23. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ

24. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  11 ระดับคุณภาพของการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน

25. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี



3.  จุดที่ควรพัฒนา  คือ  ผลการประเมินของมาตรฐานและตัวบงชี้ที่อยูในระดับพอใช และปรับปรุง

เรียงตามลําดับดังนี้

1. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  23 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน

2. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษา

3. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวย

ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา

4. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  20 อัตราสวนของผูสอนประจําวิชาท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน

ในแตละสาขาวิชา

5. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  13 ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา

6. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน

7. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

8. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานตองบประมาณทั้งหมด

9. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัด

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม

4. ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

สถานศึกษาไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ / กิจกรรม  ไดดังน้ี

4.1  แผนพัฒนาผูเรียน

1.  สงเสริมกิจกรรมที่เนนดาน คุณธรรม และจริยธรรม

2.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในอาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม

3.  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และชุมชน

4.  สถานศึกษามีสื่อและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอกบัความตองการของผูเรียน

5.  สงเสริมกิจกรรมที่เนนดานความคิดริเริ่ม สรางสรรค และสามารถนําไปประกอบอาชีพได

6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียนมี

                คุณภาพสูงสุดตามสาขาที่เรียน



7. สงเสริมใหผูเรียนทําโครงงาน  โครงการวิชาชีพ  และงานวิจัยตรงกับสาขาที่ศึกษา

8. สงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพอิสระ

4.2   แผนพัฒนาบุคลากร

1.  สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถจัดทําผลงานทางวิชาการ งานวิจัยการศึกษา การผลิตสื่อและ

   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

2.  สงเสริมใหบุคลากรไดไปรวมประชุม อบรม ศึกษาดูงาน เพื่อนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน

3.  การประเมินผล  ดานวิชาการ และวิชาชีพของบุคลากร

4.  จัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในองคกร

5.  ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร

6.  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน

4.3   แผนพัฒนาทางดานการบริหารการจัดการ

1.   เรงพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศในวิชาการและวิชาชีพ

2.   จัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการอาชีวศึกษา

3.   ความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

4.   การนําขอมูลท่ีมีระบบในการจัดการ  และการบริหารพัฒนาสถานศึกษา

5.   จัดโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง

4.4   แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร

1.  จัดโครงการความรวมมือดานบุคลากรและครุภัณฑการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.  เรงรัดจัดหา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเละเครื่องมืออุปกรณ

3.  เนนใหผูสอนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอน

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

5.  จัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอทั้งในและนอกสถานศึกษา

6.  มีการประดิษฐ คิดคน เครื่องมือเครื่องใชแทนกําลังคน และเพื่อเพิ่มรายไดใหสถานศึกษา

7. มีการควบคุมคาใชจายและทรัพยากร ในการใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด



5.  สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

1. การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณการศึกษาทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน

2. ความชวยเหลือทางดานวิทยาการในการพัฒนาบุคลากร ผูสอน ในสถานศึกษา จากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ

ในทองถิ่น

3. การชวยเหลือดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหนวยงานตนสังกัดท่ีเปนรูปแบบเหมือนกันท้ังสถานศึกษาอาชีวศึกษา

4. การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

5. เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูป

การบริหารจัดการ

6. การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานการบริหารของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง







แบบสรุปผลการประเมิน   ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ปการศึกษา  2548

จํานวนผูเรียน  ปวช. จํานวนผูเรียน  ปวส.
ประเภทวิชา/สาขาวิชา ผูสําเร็จ

การศึกษา
ผานเกณฑ รอยละ

ผูสําเร็จ
การศึกษา

ผานเกณฑ รอยละ

คหกรรม
1.  ผาและเครื่องแตงกาย 31 31 100 19 19 100

2.  อาหารและโภชนาการ 62 62 100 16 16 100

3.  คหกรรมการผลิต 46 46 100 13 13 100

พาณิชยกรรม
1.  การบัญชี 77 73 94.80 117 93 79.49

2.  การเลขานุการ 66 66 100 20 18 90.00

3.  การขาย/การตลาด 71 65 98.00 41 41 100

4.  ธุรกิจคาปลีก (ทวิ) 30 24 80.00 2 2 100

5.  คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 60 43 71.66

6.  การโรงแรม 39 39 100 37 37 100

7.  การโรงแรม (ทวิ) 19 19 100 27 27 100

ศิลปกรรม
1.  วิจิตรศิลป 25 25 100 - - -

2.  การออกแบบ 22 21 95.45 - - -

รวม 489 471 96.32 352 309 87.78

รวมทั้งส้ินคิดเปนรอยละ 92.75

สรุปผลการประเมิน    ดี    รอยละ 80 -100
   พอใช    รอยละ 60 - 79
    ปรับปรุง  รอยละ  1 - 59

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี
                                                                                                                                            

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ขอกําหนดที่  1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา

                    แบบ  ต. 7  (2)



คําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี

ท่ี ๑๘๑/๒๕๔๙

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๘

---------------------------------------

          ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  เพื่อใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาและ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา  จํานวน  ๖  มาตรฐาน  ๓๔  ตัวบงชี้  เม่ือวันท่ี  ๓๐  มกราคม  ๒๕๔๙  น้ัน

เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค 

วิทยาลัยฯอาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี ๑๒/๒๕๔๖ เรื่อง มอบอํานาจใหผูอํานวยการ

วิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แตง

ต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย

          ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ   มีหนาท่ี   ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย

๑.๑ ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ประธานกรรมการ

๑.๒ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ

๑.๓ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา รองประธานกรรมการ

๑.๔ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา รองประธานกรรมการ

๑.๕ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวางแผนและพัฒนา รองประธานกรรมการ

๑.๖ หัวหนาคณะวิชาคหกรรมศาสตร กรรมการ

๑.๗ หัวหนาคณะวิชาบริหารธุรกิจ กรรมการ

๑.๘ หัวหนาคณะวิชาศิลปกรรม กรรมการ

๑.๙ หัวหนาคณะวิชาพื้นฐาน กรรมการ

๑.๑๐ นางอุบล  เบญจพงศ กรรมการ

๑.๑๑ นายสมจิต   แขงขัน กรรมการ

๑.๑๒ นางนิภา  สุขสง กรรมการ

๑.๑๓ นางจารุวรรณ   อมรกุล กรรมการและเลขานุการ

๑.๑๔ นายจักรกฤษณ  ภูทอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ

/ ๒.คณะกรรมการ…



๒. คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   มีหนาท่ี   ใหขอมูล  ออกแบบเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการประเมิน สงคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง   ประกอบดวย

มาตรฐานที่  ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายวิชาการ ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานวัดผลและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๑.๑ ๑ หัวหนางานทะเบียน

๑.๒ ๒ ครูผูสอน                         หัวหนาแผนกวิชาชีพ

หัวหนางานวิจัยฯ

๑.๓ ๓ หัวหนางานวัดผลฯ               ครูสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

๑.๔ ๔ หัวหนางานวัดผลฯ               ครูสอนคอมพิวเตอร

๑.๕ ๕ ครูท่ีปรึกษา                       หัวหนาแผนกวิชาชีพ

หัวหนางานปกครอง              หัวหนางานโครงการพิเศษ

๑.๖ ๖ หัวหนางานทะเบียน

๗ หัวหนางานวัดผลฯ               หัวหนาแผนกวิชาชีพ

๑.๗ ๘ หัวหนางานแนะแนวฯ

๑

๑.๘ ๙ หัวหนางานวิจัยฯ

มาตรฐานที่  ๒  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายวิชาการ ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานหลักสูตรฯ กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๒.๑ ๑๐ หัวหนางานหลักสูตรฯ           หัวหนาแผนกวิชา

หัวหนางานวิจัยฯ

๑๑ หัวหนาแผนกวิชา                หัวหนางานหลักสูตร

ฝายวิชาการ

๒.๒

๑๒ หัวหนางานวางแผนฯ

๒

๒.๓ ๑๓ ครูผูสอน                        หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอร

หัวหนางานหลักสูตรฯ

/มาตรฐานที่…



มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๒.๔ ๑๔ หัวหนางานหลักสูตร                    หัวหนางานหองสมุด

หัวหนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง      เจาหนาท่ีหองอินเทอรเน็ต

๒.๕ ๑๕ หัวหนางานอาคารสถานที่               หัวหนางานสวัสดิการฯ

๒.๖ ๑๖ หัวหนางานบุคลากร

๑๗ ครูผูสอน   หัวหนาแผนกวิชา   งานสารบรรณ   งานการเงิน

งานบัญชี   งานวางแผนฯ   งานพัสดุ   งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

๑๘ หัวหนางานทวิภาคี

๑๙ ครูผูสอน                        หัวหนาแผนก/งานที่เกี่ยวของ

๒๐ หัวหนางานศูนยขอมูลฯ

๒.๗

๒๑ หัวหนางานศูนยขอมูลฯ

มาตรฐานที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๒๒ หัวหนางานปกครอง

๒๓ หัวหนางานโครงการพิเศษ                หัวหนางานสวัสดิการฯ

๓.๑

๒๔ หัวหนางานทะเบียน

๓.๒ ๒๕ ครูผูสอน, หัวหนาแผนกวิชา

๓

๓.๓ ๒๖ หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

มาตรฐานที่  ๔  การบริการวิชาชีพสูสังคม

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายวิชาการ ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานหลักสูตรพิเศษ กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๔.๑ ๒๗ หัวหนางานหลักสูตรพิเศษ๔

๔.๒ ๒๘ หัวหนางานวางแผนฯ

/มาตรฐานที่  ๕…



มาตรฐานที่  ๕  นวัตกรรมและการวิจัย

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายวางแผนและพัฒนา ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานวิจัยและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๕.๑ ๒๙ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา

๕.๒ ๓๐ หัวหนางานวางแผนฯ                   หัวหนางานวิจัยฯ

๕

๕.๓ ๓๑ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา

มาตรฐานที่  ๖  ภาวะผูนําและการจัดการ

๑.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ฝายสงเสริมการศึกษา ประธานกรรมการ

๒.  หัวหนางานบุคลากร กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ขอกําหนดที่ ตัวบงชี้ กรรมการ

๖.๑ ๓๒ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา

๖.๒ ๓๓ หัวหนางานบุคลากร

๖

๖.๓ ๓๔ หัวหนางานศูนยขอมูลฯ         รองผูอํานวยการสถานศึกษา ทุกฝาย

๓.   คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  มีหนาท่ี   รวบรวมขอมูลจากการสรุปผลการประเมิน แต

ละมาตรฐาน  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  ประกอบ

ดวย

๓.๑   รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ ประธานกรรมการ

๓.๒   รองผูอํานวยการสถานศึกษา ทุกฝาย รองประธานกรรมการ

๓.๓   หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ

๓.๔   นายเทียนชัย  เพชรวิเชียร กรรมการ

๓.๕ นางสาวศรัณยา  นิลยิ่งดี กรรมการ

๓.๖ นางสาววารุณี  ดรชัย กรรมการ

๓.๗ นางสาวสุภาภรณ  ลุนเซีย กรรมการ

๓.๘ นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและเลขานุการ

๓.๙   นายจักรกฤษณ  ภูทอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ

/๔.  คณะกรรมการ…



๔. คณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา  มีหนาท่ี   ประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบงชี้  ประกอบดวย

๔.๑   ผูอํานวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ

๔.๒   รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ

๔.๓ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา   กรรมการ

๔.๔ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา   กรรมการ

๔.๕ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ

๔.๖ นายสมจิต  แขงขัน กรรมการและเลขานุการ

๔.๗ นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ท้ังน้ี  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของ ให

การดําเนินงานสาํเรจ็ดวยความเรยีบรอย  บรรลเุปาหมายตามวตัถปุระสงค  และเกดิผลดีตอวทิยาลยัฯและทางราชการ  ตอไป

สั่ง   ณ  วันท่ี  ๔  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๔๙

   

(นางรอยพิมพใจ   เพชรกุล)

ผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี

สําเนาถูกตอง

(นางจารุวรรณ  อมรกุล)

      ครู คศ.๒


