
 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเองรายงานการประเมินตนเอง  
((SSeellff  AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR))  

ปการศึกษา ปการศึกษา 25502550  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  
อําเภอเมือง            อําเภอเมือง                    จังหวัดสุราษฎรธานี    จังหวัดสุราษฎรธานี  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ((ปวชปวช.) .) และและ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ((ปวสปวส.).)  

ประเภทวิชาคหกรรม พาณิชกรรม อุตสาหกรรมทองเท่ียว และศิลปกรรมประเภทวิชาคหกรรม พาณิชกรรม อุตสาหกรรมทองเท่ียว และศิลปกรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศกึษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ  



คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2550 ฉบับน้ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี      

ไดจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองแกหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือทราบ   

ถึงสภาพปจจุบันของสถานศึกษา เปนขอมูลในการพัฒนาตนเอง สรางความตระหนัก ความพยายามของ

บุคลากรในการมีสวนรวมดําเนินงาน จนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่นาพอใจขององคกร 

 มาตรฐานในการประเมินครั้งน้ี  ไดดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้        

ซึ่งเปนมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไวเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของ       

สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาภายใน และเปนกลไกสําคัญในการชวยพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามที่ตองการ  โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ทั้งดาน

ความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ บุคลิกภาพท้ังทางกายและใจ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 เอกสารฉบับน้ีถือไดวาเปนเอกสารสําคัญที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ   

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดเปนรายงานประจําปของสถานศึกษา เพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

พฤษภาคม  2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

 คํานํา 

 สารบัญ 
 บทสรุปสําหรับผูบริหาร           1 

 บทที่ 1  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา          4 

  1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา         4 

  2.  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา         7 

  3.  ขอมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร         8 

  4.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร         10 

  5.  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน         11 

  6.  เกียรติยศ/จุดเดนของสถานศึกษา        13 

  7.  แผนงาน/โครงการที่สําคัญ        16 

  8.  สถานประกอบการที่รวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน     16 

  9.  แผนกลยุทธที่ใชเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนา                 17 

  10.  เปาหมายตามแผนกลยุทธ        20 

บทที่ 2  วิธีดําเนินการและผลการดําเนินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา     25 

  1.  วิธีดําเนินการ          25 

  2.  ผลการดําเนินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา      26 

 มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ      26 

 มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      35 

 มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       47 

 มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสูสังคม       52 

 มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย       55 

 มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ       59 

 

 

 

 



หนา 

 

บทที่ 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา      62 

  1.  จุดเดน          62 

  2.  จุดท่ีตองพัฒนา           64 

  3.  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       65 

  4.  สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ      67 

ภาคผนวก 

1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      ประจําปการศึกษา  2550 
2.  การเปรียบเทียบผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ปการศึกษา 2548 - 2550 

3.  กราฟแทงแสดงผลการประเมินตามตัวบงชี้  ปการศึกษา  2548   

           4.  กราฟแทงแสดงผลการประเมินตามตัวบงชี้  ปการศึกษา  2549 

  5.  กราฟแทงแสดงผลการประเมินตามตัวบงชี้  ปการศึกษา  2550 

6.  กราฟเสนแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2548 - 2550   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญแผนภูมิและตาราง 

หนา 

 

แผนภูมิที่ 1   แสดงโครงสรางการบริหารสถานศึกษา       6 

 ตารางที่ 1  แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาตามประเภทวิชา ระดับชั้นเรียนและหองเรียน         8    

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา                      8 

 ตารางที่ 3  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามประเภทวิชา                 9              

 ตารางที่ 4  แสดงอาคารเรียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี       10 

 ตารางที่ 5  แสดงงบประมาณรายจายจริง ปการศึกษา 2550               11 

 ตารางที่ 6  แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2550  65 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานศึกษา 

1. ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่  19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2482 

ดําเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ป รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่สําเร็จชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ทําการสอนที่โรงเรียน

สตรีสุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี  อาตมะมิตร เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน 

  ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ  มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร  1 งาน 80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม  

หางจากตลาด  1  กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองชั้น  และยายมาเรียนในวันท่ี  6  พฤษภาคม  2484  เปดสอน

ตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา  จนถึง  พ.ศ. 2491  กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรมัธยม 

อาชีวศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2498  ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดิน  จํานวน  3  ไร  พ.ศ. 2516  เปลี่ยนชื่อเปน 

โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

จัดต้ังเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี วิทยาเขต 1 และวิทยาเขต 2 

  1 เมษายน 2523 ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหมชื่อวา “ วิทยาลัยอาชวีศึกษาสรุาษฎรธานี ” จนถึงปจจุบัน 

 

2.  ขนาด ที่ตั้งและสังกัด 

  ขนาด    มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา   

  ที่ตั้ง    ตั้งอยูที่ 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด   อําเภอเมือง   จังหวัดสุราษฎรธานี   

    รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499  โทรสาร 0-7727-2631 

    ระบบเครือขาย Internet www.svc.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svct@chaiyo.com 

  สังกัด    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.  ปรัชญา   “ วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย ” 

4.  วิสัยทัศน   “ มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิ่น ” 

5.  พันธกิจ 
 5.1   จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ สามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความมั่นใจ 
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 5.2   พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาต ิ

 5.3   พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมี  

 ประสิทธิภาพ 

6.  เปาหมายของสถานศึกษา  เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา มี  2  ประการ  คือ 

 6.1   การจัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพ มี  5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานการ

บริหารจัดการ ดานพัฒนาทรัพยากร ดานสภาพแวดลอม และดานการกํากับ ตรวจสอบและรายงานผล   

 6.2   การพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสงู   

  โดยดําเนินงานตามวิสยัทัศนและพันธกิจ เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอาชวีศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  และสอดคลองกบั

ความตองการของชุมชน 

7.  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดการเรยีนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) พ.ศ. 2546 โดยเปดสอน     

2  ระบบ คือ ระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หลักสูตรที่เปดสอน ไดแก สาขาวิชาคหกรรม สาขาวชิาพณิชยการ  

สาขาวชิาการโรงแรมและการทองเที่ยว  สาขาวิชาวิจิตรศิลป  และสาขาวชิาการออกแบบ 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หลักสูตรที่เปดสอน ไดแก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 

สาขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวชิาการโรงแรม

และบริการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (ทวิภาคี) สาขาวิชาการสปา

และความงาม สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส สาขาวิชาวิจิตรศิลป และสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลักสูตรที่เปดสอน 

ไดแก สาขาวชิาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 

8.  จํานวนบุคลากร                151     คน 

9.  จํานวนนกัเรียน นักศึกษา      2,850 คน 

10.  งบประมาณดําเนนิการ ประจําปการศึกษา 2550    49,316,190.44  บาท 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.   มาตรฐานที่เปนจุดเดน  ไดแก  มาตรฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีมาก  คือ 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม     

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย      

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ     

2.   มาตรฐานที่เปนจุดที่ตองพัฒนา ไดแก  มาตรฐานที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช คือ  

  มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3.   แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 3.1   จัดหา/ของบประมาณในการสนับสนุนเรื่องการจัดซื้อวสัดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนให 

เหมาะสมเพียงพอตอผูเรียน 
 3.2   จัดงบประมาณในการจัดซื้อ/จัดหา ครุภัณฑระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางทั่วถงึ  

เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 3.3   จัดหา/ระดมทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสาขาวชิาที่ขาดครูที่มีคุณวุฒิ

ดานวิชาชีพ ในสาขาวชิาที่มีผูเรียนมาก 
 3.4   จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว 
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บทที่ 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 1.1   ประวัติของสถานศกึษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา โรงเรียนชางเยบ็เสื้อผาสุราษฎรธานี โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2482 

ดําเนินการสอนตามหลกัสูตร 2 ป รับเฉพาะนกัเรียนหญงิที่สําเรจ็ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทําการสอนทีโ่รงเรยีนสตรี   

สุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี อาตมะมิตร เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน 

  ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร  1 งาน 80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม    

หางจากตลาด 1  กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองชั้น และยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484  เปดสอน     

ตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา จนถึง พ.ศ. 2491  กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปน  หลักสูตรมัธยม

อาชีวศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2498  ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดิน จํานวน 3 ไร พ.ศ. 2516  เปลี่ยนชื่อเปน  

โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

จัดตั้งเปน  วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎรธานี  วิทยาเขต 1  และวิทยาเขต 2 

  1 เมษายน 2523 ไดแยกตวัจัดตั้งเปนวิทยาลัยใหมชื่อวา วิทยาลัยอาชวีศึกษาสรุาษฎรธานี จนถึงปจจุบัน 

 1.2   ขนาด ที่ตั้งและสังกัด 

   ขนาด  มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา   

  ที่ตั้ง  ตั้งอยูที่ 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี   

    รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499  โทรสาร 0-7727-2631  

    ระบบเครือขาย Internet www.svc.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svct@chaiyo.com 

   สังกัด   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3   ปรัชญา    วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย 

1.4   วิสัยทัศน     มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิน่ 
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1.5  พันธกิจ     

 1.5.1  จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 

สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความ

ม่ันใจ 
 1.5.2  พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาต ิ

 1.5.3  พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมี  

ประสิทธิภาพ 

 1.6   เปาหมายของสถานศึกษา เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา มี 2 ประการ คือ 

1.6.1  การจัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพ มี 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน     

ดานการบริหารจัดการ ดานพัฒนาทรัพยากร ดานสภาพแวดลอม และดานการกํากับ ตรวจสอบและรายงานผล   

1.6.2.  การพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง   

  โดยดําเนินงานตามวิสยัทัศนและพันธกิจ เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอาชวีศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  และสอดคลองกบั

ความตองการของชุมชน 

 1.7   ระบบโครงสรางการบริหาร 

 วิทยาลัยไดกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคลากรในวิทยาลยัไดรวมกันคิด รวมกันตัดสินใจ และ

ปฏิบัติรวมกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายในการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีโครงสรางการบริหารงาน  

ดังแผนภูมิ ที่ 1 (หนา 6) 
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โครงสรางการบริหารสถานศึกษา
 

 

   

ผูอํานวยการวิทยาลัย

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา
ิชชาพรรณ  ก่ิงวัชระพงศ นางว

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองฯ  ฝายบริหารทรัพยากร
นางสาวสีดา  ขํากล่ิน 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
นางศรีไพร  ภาราทอง 
หัวหนางานบุคลากร 

นางปญจวรรณ  ออนหวาน 

หัวหนางานการเงิน 
นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

หัวหนางานการบัญชี 
นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา 

หัวหนางานพัสดุและอาคารฯ 
นางชฎาภรณ  เฟองฟุง 

หัวหนางานวิทยบริการฯ 
นางสาวธนิตา  อาจหาญ 

รองฯ  ฝายพัฒนาการศึกษา 
นางสาวสุณี   พงศยี่หลา 

รองฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ
นางจิราวรรณ  นวลรอด 

รองฯ  ฝายวิชาการ
นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 

หัวหนางานปกครอง 
นายสมปราชญ  ชัยสุตานนท 

หัวหนางานทะเบียน หัวหนางานแผนงบประมาณฯ

นางเสาวณีย  ไกรนุกูล  นางจริยา  มณีโรจน

หัวหนางานพัฒนาการเรียนฯ

นางอุบล  เบญจพงศ
หัวหนางานกิจกรรมฯ 
นางนฤมล  แยมศรี 

หัวหนางานความรวมมือฯ

นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป 
 

หัวหนางานแนะแนวฯ 
นางนงลักษณ  เรียบรอย 

หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
นางจารุวรรณ  อมรกุล 

หัวหนางานตลาด การคาฯ
นางธนภร  ฤทธิเกษม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

นางค  

แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย

นางสาวศุลีพงษ  ชํานาญเนตร 

ุรุวรรณ  ยังวนิชเศรษฐ

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

นางสุนทรี  แขงขัน 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร

นางสาวสุธิดา  พัลลภดิษฐสกุล 

แผนกวิชาการบัญชี

นายสมจิต  แขงขัน 
แผนกวิชาการเลขานุการ

นางสุจวน  แขงขัน 

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส

นางปยะพร  เข็มขาว 

แผนกวิชาการขาย/การตลาด 
นางฉวีวรรณ  จันทรชิต 

แผนกวิชาการโรงแรม

นางสาวอรุณวรรณ  พันธครุฑ 

แผนกวิชาการสปาและความงาม

นางสาวสาธินี  ตออาวุธ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร

นายกําชัย  ณ พัทลุง 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป

นายธนาวุฒิ  กลาเวช 

แผนกวิชาการออกแบบ

นางชนัญญา  สุวรรณวงศ 

แผนภูมิที่ 1  แสดงโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
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2.   ขอมูลเกีย่วกับนักเรยีน นักศึกษา 

 ปการศึกษา 2550 วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎรธานี  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. 2525 ปรับปรุง พ.ศ. 2546  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พ.ศ. 2546  

มีจํานวนนักเรียน นักศึกษา จํานวน 2,850 คน  ตามตารางดังน้ี 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

ประเภทวิชาคหกรรม             

 - ผาและเครื่องแตงกาย 2 40 1 20 1 23 1 16 1 12 6 111 

 - อาหารและโภชนาการ 3 108 3 74 2 62 1 22 1 25 10 291 

 - คหกรรมทั่วไป 2 63 2 35 1 34 1 23 1 15 7 170 

รวม 7 211 6 129 4 119 3 61 3 52 23 572 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ             

 - การบัญชี 4 173 4 156 2 65 3 94 3 96 16 584 

 - การขาย/การตลาด 2 92 2 69 2 58 1 45 1 41 8 305 

 - การเลขานุการ 2 77 2 69 2 54 1 36 1 35 8 271 

 - คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 43 1 42 - - 1 32 1 38 4 155 

 - การจัดการโลจิสติกส - - - - - - 1 32 1 32 2 64 

รวม 9 385 9 336 6 177 7 239 7 242 38 1,379 

ประเภทวิชาศิลปกรรม             

 - วิจิตรศิลป 1 39 1 19 1 21 - - 1 12 4 91 

 - การออกแบบ 1 40 1 25 1 38 - - - - 3 103 

 - คอมพิวเตอรกราฟฟก - - - - - - 2 19 1 13 3 32 

รวม 2 79 2 44 2 59 2 19 2 25 10 226 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว             

 - การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ 2 86 2 74 2 58 1 37 1 28 8 283 

รวม 2 86 2 74 2 58 1 37 1 28 8 283 

ม.6             

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ             

 - การบัญชี - - - - - - 1 16 1 18 2 34 

 - คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - 1 27 1 24 2 51 

รวม - - - - - - 2 43 2 42 4 85 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว             

 - การโรงแรมและบริการ - - - - - - 1 26 1 33 2 59 

รวม - - - - - - 1 26 1 33 2 59 
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ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

ระบบทวิภาค ี             

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ             

 - ธุรกิจคาปลกี/การจัดการธุรกิจคาปลกี 1 36 1 23 1 22 1 6 1 3 5 90 

 - ธุรกิจคาปลีก (ทอ็ปซุปเปอรมารเก็ต) - - - - 1 9 - - - - 1 9 

รวม 1 36 1 23 2 31 1 6 1 3 6 99 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว             

 - การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ 1 44 1 32 1 20 1 18 1 22 5 136 

 - การสปาและความงาม - - - - - - 1 8 1 3 2 11 

รวม 1 44 1 32 1 20 2 26 2 25 7 147 

รวมทั้งหมด 22 841 21 638 17 464 19 457 19 450 98 2,850 

ที่มา  :  งานทะเบียน 30 มิถุนายน 2550 

ตารางที ่1  แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษา ตามประเภทวิชา ระดับชั้นเรียนและหองเรียน 

 

3.   ขอมูลเกีย่วกับครูและบุคลากร 

3.1  จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2550 

              หนวย : คน 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

ประเภทบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี <  ปริญญาตร ี

รวม 

ผูบริหาร 1 4 - - 5 

ขาราชการคร ู - 21 48 - 69 

ขาราชการพลเรือน - - 2 - 2 

พนักงานราชการ - 1 4 - 5 

ครูจางสอน - - 20 - 20 

ลูกจางประจํา - - - 11 11 

ลูกจางชั่วคราว - - 20 19 39 

รวม 1 26 94 30 151 

 

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา 
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3.1 จํานวนครูผูสอน  
 

                        หนวย : คน 

ครูประจํา พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน 
ประเภทวิชา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม หมายเหต ุ

คหกรรม         

ผาและเครื่องแตงกาย - 7 - - - - 7 มาชวย 1 คน 

อาหารและโภชนาการ - 5 - 1 - 1 7  

คหกรรมทั่วไป - 4 - - - 2 6 มาชวย 1 คน 

รวม - 16 - 1 - 3 20  

พาณิชยกรรม         

การบัญชี 2 9 - - - - 11 มาชวย 1 คน 

การเลขานุการ - 7 - - - - 7 มาชวย 1 คน 

การตลาด - 4 - - - 1 5  

คอมพิวเตอรธุรกจิ 2 2 - 1 1 1 7  

การจัดการโลจสิติกส - 3 - - - - 3  

รวม 4 25 - 1 1 2 33  

อุตสาหกรรมทองเที่ยว         

การโรงแรม - 3 - 1 - - 4  

การสปาและความงาม - - - - - 1 1  

รวม - 3 - 1 - 1 5  

ศิลปกรรม         

วิจิตรศิลป 2 - - - 1 - 3  

ออกแบบ 1 1 - - 1 1 4  

รวม 3 1 - - 2 1 7  

สามัญสัมพนัธ 9 8 - 2 4 6 29 มาชวย 1 คน 

16 53 - 5 7 13  
รวม 

69 5 20 
94 

 

 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนครูผูสอน  จําแนกตามประเภทวิชา 
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4.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

4.1 อาคารเรียน 

 

ที่ รายการ จํานวน งบประมาณ ปที่กอสราง 

1 อาคาร 1  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 3,026,000.00 2522 

2 อาคาร 2  คณะวิชาศิลปกรรม 1  หลัง 1,500,000.00 2522 

3 อาคาร 3  คณะวิชาพื้นฐาน 1  หลัง 5,615,000.00 2527 

4 อาคาร 4  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 8,258,000.00 2532 

5 อาคาร 5  คณะวิชาคหกรรมศาสตร 1  หลัง 17,250,090.00 2537 

6 ศาลาพระพทุธรูป 1  หลัง   

7 อาคารรวมใจ  1  หลัง   

8 หองน้ํา-หองสวม นักเรียน นักศกึษา 1  หลัง   

9 แฟลตพกัอาศยั 15 หนวย   

10 บานพักครูแฝด 6  หนวย   

11 บานพักคนงานภารโรง 7  หนวย   

12 ศาลาพกัผอน 2  หลัง   

ตารางที่ 4  แสดงอาคารเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

4.2  งบประมาณรายจายประจาํปการศึกษา 2550 

 

หมวดรายจาย ยอดจายจริงเงินงบประมาณ 

งบบุคลากร  

เงินเดือน 22,622,688.71 

เงินประจําตําแหนง 3,537,679.45 

คาจางประจํา 1,493,542.00 

คาจางชั่วคราว 584,967.74 

งบดําเนินการ  

คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 6,947,706.98 

คาสาธารณูปโภค 1,239,889.98 

งบอุดหนุนพื้นฐาน  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 10,692,339.00 

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 150,000.00 
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หมวดรายจาย ยอดจายจริงเงินงบประมาณ 

งบรายจายอื่น ๆ  

คาเสื่อมราคา (ที่มา : งานพัสด)ุ 2,047,376.58 

รวม 49,316,190.44 

ที่มา  :  งานแผนงบประมาณฯ 

ตารางที่ 5  แสดงงบประมาณรายจายจริง  ปการศึกษา  2550 
 

5. ขอมูลเกีย่วกบัชุมชน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ตั้งอยูในยานชุมชนเมืองสุราษฎรธานี  ดานหนาของวิทยาลัย  ติดถนน

ตลาดใหม ผานใจกลางเมืองสุราษฎรธานี มีสถานประกอบการธุรกิจการคาบริเวณใกลเคียงตลอดแนวถนน มีวัด

ประจําจังหวัด   ไดแก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และวัดโพธ์ินิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจํา

จังหวัด ไดแก  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลทักษิณ  ซึ่ง

ตั้งอยูริมถนนฝงตรงขามกับวิทยาลัย บริเวณใกลเคียงมีธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนตลาดใหม  แนวถนนดานขาง

ของวิทยาลัยเปนท่ีเอกชน  บริการหอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบานเชา และรานคา 

 

แผนที่สถานที่ตัง้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไปกรุงเทพฯ 

วัดไตรธรรมาราม 
วัดธรรมบูชา

ร.ร.สุราษฎรพิทยา ธ.กสิกรไทย

ถนนตลาดใหม

วอศ.สุราษฎรธานี 

ร.พ.ทักษิณ ร.ร.เทพมิตรศึกษา

ชุมชน ต.ตลาด 

ไปนครศรีธรรมราช

ไปทาเรือเกาะสมุย

ไปศาลากลางจังหวัด

วัดโพธิ์นิมิต
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ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎรธานี 

 จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูบนฝงตะวันออกของภาคใต หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต 

ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 12,891.4 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,057,125 ไร มีเน้ือที่มากเปนอันดับ 6 

ของประเทศ และมีพื้นที่มากท่ีสุดในภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานีอยูหางจากจังหวัดสงขลาและภูเก็ตประมาณ 300 

และ 250 กิโลเมตร ตามลําดับ ฝงทะเลดานอาวไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาวรวมกนัประมาณ 156 

กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ  ไดแก เกาะสมุย เน้ือที่ 227.250 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเน้ือที่ 194.2 ตาราง

กิโลเมตร  นอกจากน้ียังมี  หมูเกาะอางทอง  และเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะที่ใหญที่สุดในจังหวดั 

หางจากฝงทะเล 20 กิโลเมตร และหางจากจงัหวดั 80 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 
   ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวดัชุมพรและอาวไทย 

 ทิศใต  ติดตอกับจังหวดันครศรีธรรมราชและกระบี่ 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวดัพังงาและระนอง 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทยและจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

แหลงทองเทีย่ว 

 จังหวัดสุราษฎรธานีมีแหลงทองเที่ยว 90 แหง จําแนกเปนประเภทธรรมชาติ 81 แหง โบราณสถาน 2 แหง 

และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 7 แหง และเมื่อพิจารณาพัฒนาระดับของแหลงทองเที่ยวแลว สามารถสรุปไดดังน้ี 

 1.  ระดับชาติและนานาชาติ 

 ประเภทเกาะ ประกอบดวย เกาะสมุย   เกาะพะงัน   เกาะเตา   อุทยานแหงชาติทางทะเลหมู

เกาะอางทอง  เกาะแตน 

  ในแผนดินใหญ ประกอบดวย  อุทยานแหงชาติเขาสก เขือ่นรัชชประภา วัดพระบรมธาตุไชยาวรวหิาร 

   สวนโมกขพลาราม  กิจกรรมการฝกลิง  กจิกรรมการทองเที่ยว 

งานประเพณีชักพระทอดผาปาและแขงเรือยาว 

 2.  ระดับทองถิ่นท่ีมีเอกลักษณ ประกอบดวย 

  - ผลิตภัณฑจากใบยางพารา ที่อําเภอบานนาสาร 

  - พิพิธภัณฑปลาหิน ที่อําเภอดอนสัก 

  - คลองรอยสาย ในบางแมนํ้าตาป อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 

 3.  ศูนยขอมูลขาวสาร มี 2 แหง คือ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต เขต 5 และศูนย

ประสานงานการทองเที่ยวเกาะสมุย 

 4.  ศูนยรับเรื่องรองเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี และตํารวจทองเที่ยวในพื้นท่ีเกาะสมุย และตัวเมืองสุราษฎรธานี 

 5.  รานอาหารมีบริการกระจายในแหลงทองเที่ยว และตัวเมืองสรุาษฎรธานี 
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 6.  บริษัทนําเท่ียว มีจํานวน 290 บริษัท มัคคุเทศก จํานวน 162 คน (ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน) 

 7.  การดูแลรักษาความปลอดภัย มีตํารวจทองเที่ยว และตํารวจทองที่คอยดูแลเปนหนวยงานหลัก 

 

6. เกียรตยิศ/จุดเดนของสถานศึกษา 

1. รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2538 

2. รางวัลสถานศึกษาดีเดน กรมอาชีวศึกษา ประจําป 2539 

3. รางวัลผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป 2542 

4. รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา สถานศึกษาที่ประสบผลสําเรจ็ในการพัฒนาจิตพิสัย ระดับเขตการศึกษา 

ประจําป 2542, 2545 

5. รางวัลมาตรฐานอาชีวศึกษาดีเดน ประจําป 2542, 2546 

6. รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานจริยธรรม ประจําป 2542 

7. รางวัลสถานศึกษาที่มีกิจกรรมแนะแนวดีเดน ประจําป 2543, 2544, 2546 

8. การรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002, 9001 ประจําป 2543, 2544 

9. การประเมินผานเกณฑสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย ไรมลพิษ มีชีวิตชีวา” ระดับทอง  

ประจําป 2543, 2544, 2545 

10. หองสมุดเพื่อการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีดีเดนภาคใต ประจําป 2543, 2544, 2545 
11. ผานเกณฑการประเมินระยะที ่1 เรื่อง คุณภาพและความเสมอภาคทางการศกึษาของ ซีมีโอ ประจําป 2545 
12. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนการใชภาษาไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546 

13. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนมารยาทไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546 

14. รับรองการเปนเครือขายรานหมอภาษา  โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน ประจําป 2546 

15. ไดรับเกียรติบัตร ในการประชุมสัมมนาระดับภูมิภาควาดวยโครงการคุณภาพและความเสมอภาคทาง 
การศึกษาของซมีีโอ ประจําป 2546 

16. ไดรับการประเมินใหเปนหนวยองคการวิชาชพี มาตรฐานดีเดน ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในการ

ประชุมทางวิชาการองคการวชิาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ 15 ปการศึกษา 2546 

17. ไดรับรางวัลชมเชย จากการประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัพระราชทาน ประจําปการศึกษา 

2547 โดยผานการประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัดและระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3  ประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ 

18. ไดรับการรับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับดี ของกรมอนามัย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัด  

สุราษฎรธานี  ประจําป 2549 
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19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดานการอาชีวศึกษา ตั้งแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2549 

20. การประกวดทีมธุรกิจเปนนวัตกรรมดีเดน/นาสนใจในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ “ทีมธุรกิจขาวยําศรีสุราษฎร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี” ตามโครงการอาชีวะ

สรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ ปท่ี 2 เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2550 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี โดยมีครู

ที่ปรึกษาคือ นางฉวีวรรณ  จันทรชิต และนักศึกษาไดแก นางสาวอรพรรณ  อินทชาติ  นางสาวตรีจนา  

สุทธิ  นางสาวณิชวรรณ  ราษฎรเจริญ  นางสาววรารัตน  ลัดดากุล  และนางสาวธิดารัตน  โชติกุล  

ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

21. การประกวดผลงานศิลปะศิลปนรุนเยาว ตามโครงการสงเสริมศิลปนรุนเยาว จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจําป 2550 เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2550 ณ โรงแรมวังใต ไดรับรางวัล ดังน้ี 

- รางวัลชนะเลิศ เขียนภาพประกอบงาน Story board เศรษฐกิจพอเพียง คือ นายชัยปุระ มีถาวร    

ชั้น ปวช.2 วิจิตรศิลป 

- รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 1 เขียนภาพประกอบงาน Story board เศรษฐกจิพอเพียง คือ นายกรรชยั  

ไชยมุสกิ  ชั้น ปวช.2  ออกแบบ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การออกแบบผลติภัณฑ คือ นายอัครพล  ปาลกุล ชั้น ปวช.3 ออกแบบ  

22. การประกวดวาดภาพ ตามโครงการสัปดาหความปลอดภยัในการทํางานภาคใต ครั้งที่ 8 เม่ือวันท่ี 16 - 17 

กรกฎาคม 2550  ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา สุราษฎรธานี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 คือ     

นายพีระพันธ  จันทรพร  ชั้น ปวช. 3 วิจิตรศลิป 

23. การประกวดเรียงความระดับอุดมศึกษา ในกิจกรรมสืบสานปณิธานทานพุทธทาส ไดรับรางวลัรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 คือ นางสาวพรรณนิดา  เพ็งบุญ ชั้น ปวส.2 สาขาวชิาการตลาด โดยมีครูที่ปรึกษา  

คือ นางจารุวรรณ  อมรกุล  เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2550 ของสาํนักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัย   

ราชภัฎสุราษฎรธานี 

24. โครงการคุณธรรมนําความรู ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดสุราษฎรธานี ประจําปการศึกษา 2550 เม่ือวันที่ 6 

กันยายน 2550  

-  การประกวดสุนทรพจน ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ นายณัฐปพล  ชูเสนห ปวส.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
-  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 คือ นางสาวทิพยสุนีร  เทพทวี ปวส.2 การโรงแรมและบริการ 
-  การประกวดเว็บไซต ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ นายสรพงษ  เรืองศรี และนายศิริพงษ  ขุนสงูเนิน 
ปวส. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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25. การประกวดสิง่ประดิษฐของคนรุนใหม ระดับกลุมอาชีวศึกษาจงัหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี 

ประจําปการศึกษา 2550   ณ วทิยาลัยเทคนิคชุมพร เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2550             

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับรางวัลดังน้ี  

1. รางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 : สิ่งประดิษฐประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป “ผงปรุงรส แกงเลียง” โดยมีครู

ที่ปรึกษาผงปรุงรสแกงเลียง ไดแก ครูสามารถ  เนียมมุณี, ครูธีรพล  ทองเพชร  และครูวิลยัวรรณ  

พรหมรักษ  และนักเรียนผูผลิตคิดคน คือ นางสาวอังคนา  หนูเหมือน นางสาวชุติมา  ปานทอง 

นางสาวอนุสรา  เดชบุตร นางสาวศริญญา  บุญสูงเนิน นางสาวอังศุมาลิน ชุมเอยีด  นางสาวอสิราภรณ  

จิตมุง  นางสาวรัตนาวดี  เชี่ยวกุลวชิัย นางสาวบุญวดี ไชยมาศ นางสาวภัคฎินวดี ชวยวงศ และ

นางสาววรรณกมล  สายทองแท ชั้น ปวช. 2/1 การบัญช ี
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทที่ 3 : สิง่ประดิษฐประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป “บูดูขาวยํา” 

โดยมีครูที่ปรึกษา คือ ครูสามารถ  เนียมมุณี ครูเพ็ญพร  พันธุนะ และครูธีรพล ทองเพชร นักศึกษา    

ผูผลิตคิดคน คือ นางสาวนภารัตน  เพ็ชรรัตน   นางสาวพรรณนิสา  ชูสุวรรณ และนางสาวธนิกานต  

ไพฑูรย  ชั้น ปวส.2 อาหารและโภชนาการ  
26. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรวมจัดฝกอบรม 108 อาชพี ในการประชมุวิชาการระดับชาติ 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ครั้งที่ 29 ณ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  วันท่ี  5  กุมภาพันธ  2551 

นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
 ประจําปการศึกษา 2541 นายพรทวี   ทวีสุทธิ์คูแกว      ระดับอุดมศึกษา     

 ประจําปการศึกษา 2542 นายสถาพร  เกื้อสกุล      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     

 ประจําปการศึกษา 2542 นางสาววยิะดา   สังโชต ิ      ระดับอุดมศึกษา  

 ประจําปการศึกษา 2548 นายณัฐ  นาคสวัสด์ิ      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

นักศึกษาอาชีวะตัวอยาง 

 พ.ศ. 2534 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสุภัจฉรี   สุจินดา 

พ.ศ. 2535 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสพุรรณี  ศิริติกิจ 

 พ.ศ. 2538 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายสุจินตร อินทสอน  

 พ.ศ. 2539 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาพาณิชยกรรม นางสาวจไุรรัตน  สุวรรณวงศ 

 พ.ศ. 2543 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายวีระยุทธ พรหมเลิศ 

 พ.ศ. 2544 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวปยนันท    หนูเอียด 
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7. แผนงาน/โครงการที่สําคัญ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดมีการดําเนินการตามแผนงานและมีโครงการที่สําคัญ ซึ่งถือวาเปนเลิศ 

(Good Practices)  สามารถเปนแบบอยางของสถานศึกษาอื่นไดมีจํานวน  1 โครงการ  คือ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียนนกัศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียนนักศึกษา  ดําเนินการโดยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  

งานปกครอง  ฝายพัฒนาการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  มีเปาหมายของโครงการ  คือ  พัฒนา  

ผูเรียนใหเปนคนดี  และมีความสุข  ซึ่งมีความเปนมาจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 6  ไดมีการกําหนดมาตรฐานดานผูเรียน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค  คือ 

การจัดการศึกษาตองเปนเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและมี

คุณธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และตามโครงการหลักขององคการนักศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอ 17 ไดตั้งเปาหมายในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพสมาชิก ใหเปน  

คนดี และมีความสุข และใหเปน  คนเกงและมีความสุข โดยเนนคุณธรรม ควบคูกับความรูดานวิชาการ พรอมทั้ง

เพ่ือถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5  

ธันวาคม 2550 เพื่อเปนการตอบสนองตอแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และสนองตอแนวทางการจัด

กิจกรรมองคการนักศึกษา ใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณหลากหลายรูปแบบ นํามาบูรณาการจาก

หลากหลายวิชา  อันจะเปนแนวทางไปสูการพัฒนาคุณภาพสมาชิกที่ดี และสามารถดําเนินการจัดทําโครงการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงคใหเปนคนดี คนเกง และ   

มีความสุข  รวมไปถึงเปนคนมีคุณภาพ  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม  และสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและประสบความสําเร็จ  อีกท้ังนําประสบการณไปประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพตอไป  โดยใชสถานที่ดําเนินการพัฒนา คือ  วัดพัฒนาราม  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ผูเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 7 รุน ตั้งแตวันท่ี 20 กรกฎาคม - 9 กันยายน 2550 ตามเปาหมาย จํานวน  

1,242  คน  ผานเกณฑ  จํานวน  1,158  คน  คิดเปนรอยละ  93.24  คุณภาพอยูในระดับ ดี 
 ขณะดําเนินโครงการมีสถานศึกษาหลายแหงในจังหวัดสุราษฎรธานี ขอศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกิจกรรม

ดังกลาว เพ่ือนําไปเปนแบบอยางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา 

 
8. สถานประกอบการที่รวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน 
 

8.1 สถานประกอบการของหนวยงานรัฐบาลรวมจัดการศึกษาระบบปกติ มีจํานวน  102  แหง 

8.2 สถานประกอบการของหนวยงานเอกชนรวมจัดการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีจํานวน  204 แหง  
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9.  แผนกลยทุธที่ใชเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนา 

 ไดดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาวิทยาลัย ดังน้ี 

9.1 การจัดการเรยีนการสอนและการฝกอาชีพ 

9.1.1  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. ผูสําเร็จการศกึษามีความรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต    1. ติดตาม/หาขอมูลผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทําและ     

ศึกษาตอ 

2.  วิเคราะหขอมลูและศกึษาสภาพปญหา 

3.  ดําเนินการพฒันาผูเรียนตามเปาหมาย 

2. พัฒนาหลกัสตูรเพื่อตอบสนองความตองการของ     

ผูเรียนและเอื้อตอการประกอบอาชีพ 

1. จัดหลักสูตรสนองตอความตองการของผูเรียนและ    
สถานประกอบการ 

2.  ใหสถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดหลกัสตูร 

3. ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพตาม     

มาตรฐานวิชาชีพ 
1. จัดแผนการเรยีนโดยยึดหลกัการวเิคราะหอาชีพและ 

มาตรฐานสมรรถนะ 

2. กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา         
ในแตละระดับ 

3. กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพพืน้ฐาน ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

4.  ประเมินผลตามสภาพจริง 

4. พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรม 

และคานยิมที่พึงประสงค 
1.  จัดแผนงานโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพใหกับนกัเรยีน นักศกึษา 

2.  สงเสรมิใหองคการนกัศึกษาเปนเครือขายสําคัญในการ

สรางคุณธรรม จริยธรรม 

5.  ผูเรียนมสีุขภาพกาย และจิตทีด่ี มีน้ําใจ รักศิลปะ   

ดนตรี และกฬีา 

1. บูรณาการเรื่องสขุภาพและกีฬา 
2. จัดกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กฬีา 
3. จัดตั้งชมรมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหนักศกึษา

สามารถเลือกไดตามความสามารถของตนเอง 

4. จัดและรวมกิจกรรมเกีย่วกับศิลปและวัฒนธรรม 

    ประเพณีทองถิ่น 
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9.1.2  ดานการบริหารจัดการ 

 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและ   
ความคลองตัว 

 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของฝายตาง ๆ ให     

สอดคลองและดาํเนินไปในทิศทางเดียวกัน 

2. มีการวางแผนรวมกันในการดําเนนิงาน การนิเทศและ

กํากับ ติดตาม 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศกึษา 1. จัดใหมีระบบเครอืขายการบรหิารงานในสถานศึกษา 
2. จัดระบบสารสนเทศของสถานศกึษา 
3. แสวงหาความรวมมือจากภาคเอกชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพื่อใชระบบเครอืขายสารสนเทศรวมกัน 

4.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับในการใช IT 

3. พัฒนาระบบการตรวจติดตาม ประเมินผลงาน       

โดยเนนผลการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําระบบการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานที่  

ใหความสําคัญกบัผลผลิตและผลลัพธของการปฏบิัติงาน

เปนสําคัญ 

2.  มีระบบการกาํกับ ติดตาม ดูแล 

 

  9.1.3  ดานพัฒนาทรัพยากร 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

   สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรและสรางเครือขายใน

การจัดการอาชีวศึกษา รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 

1. สํารวจขอมูลเพื่อแสวงหาความรวมมือในการจัดการ     
อาชีวศึกษา 

2. สรางความเขาใจแกองคกรปกครองสวนทองถิน่         

สถานประกอบการ ชุมชน ในการจัดการอาชีวศึกษา 

3. ใหสถานประกอบการ ชุมชนมีสวนรวมในการระดม
ทรัพยากรและจดัการศกึษา 

4. ประชาสัมพนัธกจิกรรมตางๆ ของวิทยาลยัใหกับชมุชน

ทราบอยางตอเนือ่ง 

5. ใหความรวมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน 
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9.1.4  ดานสภาพแวดลอม 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียน    

การสอน 

 

1. จัดหองเรียน หองปฏิบัตกิารใหสอดคลองกับวิชาชพี 

2. จัดหาเครื่องมืออุปกรณ ครุภัณฑ ใหเพียงพอ           
ตอการจัดการเรยีนการสอน 

3. จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

เพียงพอตอกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2. จัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 1. ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมในบริเวณสถานศึกษา    
ใหมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม 

2. ปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียนและอาคารปฏิบัตกิารดวย
กิจกรรม 5 ส. 

3. จัดระบบความปลอดภัยภายในวิทยาลยั 1. จัดวางระบบจราจร เพื่อความเปนระเบยีบเรยีบรอย และ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.  จัดวางระเบียบปองกันอบุัติภยั เพื่อรองรับเหตฉุุกเฉินที่

อาจเกิดขึ้น 

 

 9.1.5  ดานการกํากับ  ตรวจสอบ  และรายงานผล 
 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

  สถานศึกษามีระบบติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัตงิานและ

รายงานผลอยางตอเนื่อง 

1. จัดระบบกํากับตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน

ดานการเรียนการสอน และปฏบิัตงิาน 

2. จัดบุคลากรรับผดิชอบกําหนดข้ันตอนการตดิตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของวทิยาลยัเพื่อใหทุกแผนก
และงานไดทราบรวมกัน 
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9.2 ดานการพัฒนาครู เพ่ือยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

     พัฒนาครู ใหมีคุณสมบตัิ และลกัษณะที่สอดคลองกับ

ภารกิจอาชีวศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน และความตองการในการพัฒนาคร ู

2. จัดทําแผนพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สนับสนุนสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
ในดาน IT การสือ่สารภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต 

4. สนับสนุน สงเสรมิใหครู มีความรู ความเขาใจในการทํา

หลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

5. ประเมินผลและพัฒนาครู  
6. เผยแพร ยกยอง เชิดชูเกยีรติคุณ ของบุคลากร  และ        

สถานศึกษาดเีดน 

 

10.  เปาหมายตามแผนกลยุทธ 

 สถานศึกษาไดกาํหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 
เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  

ตัวบงชี้ที่ 2. รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการ

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาอยาง

เปนระบบในการปฏิบัติงานอาชพีอยางเปนระบบ  

ตัวบงชี้ที่ 3. รอยละของผูเรียนมีทกัษะในการใชภาษา

สื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
ตัวบงชี้ที่ 4. รอยละของผูเรียนที่มคีวามสามารถใชความรู

และเทคโนโลยทีีจ่ําเปนในการศกึษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1. มุงพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย  ดังนี้ 

1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลกัสูตรที่เหมาะสมกบั 

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถกูตองเหมาะสม 

1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศกึษา

คนควาและปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1.5.  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี การมี

บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ด ี

1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
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เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

ตัวบงชี้ที่ 5. รอยละของผูเรียนที่มคีุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ ที่เหมาะสมและมี

มนุษยสมัพันธด ี 

ตัวบงชี้ที่ 6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศกึษาตอ

ภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 9. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ   

ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศกึษา 

1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอสิระ  

1.8  สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่รบัผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

ตัวบงชี้ที่ 11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรยีนรูอยาง

หลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญในการฝกทกัษะ  

วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติ เต็มตามศกัยภาพและพงึพอใจตอคุณภาพการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 12. รอยละของงบประมาณที่สถานศกึษาจัดซื้อ

วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจดัการเรยีนการสอนอยาง

เหมาะสม  

ตัวบงชี้ที่ 13. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

2. มุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2  จัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดย   

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตาม

ศักยภาพ 

2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพยีงพอในแตละ

สาขาวิชา 

2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษา

คนควาใหเหมาะสมกบัสาขาวิชาทัง้ในสถานศกึษา  

สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอืน่  

2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวก  ที่เอื้อตอการเรยีนรู 
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ตัวบงชี้ที่ 14. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 

อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบตัิการ ศูนยวิทยบริการ  

โรงฝกงาน พื้นทีฝ่กปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่เรียน      

มีบรรยากาศ ที่เอือ้ตอการเรยีนรู และเกิดประโยชนสูงสดุ 

ตัวบงชี้ที่ 15. ระดับคุณภาพการจดัระบบความ  ปลอดภยั  

ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูในสถานศกึษา 

ตัวบงชี้ที่ 16. รอยละของบคุลากรภายในสถานศกึษาที่

ไดรับการพัฒนาตามหนาที่รบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 17. จํานวนครั้งหรือปรมิาณในการระดม 

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

ตัวบงชี้ที่ 18. จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจัดการ 

ศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศกึษาระบบทวิภาคีและ 

ระบบปกต ิ  

ตัวบงชี้ที่ 19. จํานวนคน - ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ    

ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มสีวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 20. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 21. อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศกึษาในงานที่   

เกีย่วของอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก     

สถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคี

อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 22. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบ        

ครูที่ปรึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 23. จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบ   

สารเสพติดใหกับผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 24. รอยละของผูเรยีนทีอ่อกกลางคัน เมื่อเทียบ

กับแรกเขา    

3.  มุงพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยพิจารณา  

ดําเนินการ  ดังนี้ 

3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ 

3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

และคานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบคุลกิภาพและ

มนุษยสมัพันธ 
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ตัวบงชี้ที่ 25. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ 

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ รวมทัง้ดานบุคลิกภาพและ มนุษยสมัพนัธ 

ตัวบงชี้ที่ 26. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ 

สงเสริมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม      

วัฒนธรรม ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

มาตรฐานที ่4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 27. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/

โครงการที่ใหบรกิารวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ

วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

ตัวบงชี้ที่  28. รอยละของงบประมาณในการจัด       

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสรมิความรู 

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝก

ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชพีของประชาชนตอ

งบประมาณทั้งหมด 

4.  มุงพัฒนาจัดบริการวิชาชีพสูสงัคม  ดังนี้ 

4.1  บริการวิชาชพีที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  

สังคม  องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศ

อยางตอเนื่อง 

4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ

และสอดคลองกบัแผนการบรกิารวิชาชีพที่กําหนด 

 

มาตรฐานที ่5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 29. จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานที่นาํไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน 

การสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชมุชน  

ทองถิ่น  และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

ตัวบงชี้ที่ 30. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  

พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี้ที่ 31. จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร ขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

สังคม  และประเทศชาต ิ

5.  มุงพัฒนานวัตกรรมและการวจิัยในสถานศึกษา  ดังนี้ 

5.1  ใหความรูความเขาใจแกผูสอนและผูเรยีนในเรื่อง การสราง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่สามารถ

ประยุกตใชในการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ พัฒนาชุมชน 

ทองถิ่นและประเทศ ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

5.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการสรางพัฒนาและเผยแพร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยของสถานศกึษา 

5.3  หาชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม

ทั้งของผูเรียนและผูสอนทุกโอกาส 
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มาตรฐานที ่6   ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 32. ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร และ      

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได   

ตัวบงชี้ที่ 33. รอยละของบคุลากรในสถานศกึษาทีส่ามารถ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถกูตอง

เหมาะสม   

ตัวบงชี้ที่ 34. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ 

และการจัดการความรูของสถานศกึษา   

6.  มุงพัฒนาภาวะผูนําและการจดัการโดยพิจารณา

ดําเนินการ  ดังนี้ 

6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวสิัยทศันของผูบริหารใน          

การผสมผสานความรวมมือของบคุลากรในสถานศกึษา       
และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามสีวนรวมใน     

การจัดการศกึษา 

6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษา ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 

6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู  เพื่อการพัฒนา

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 
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บทที่  2 

วิธีดําเนินการและผลการดําเนินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        

ปการศึกษา  2550  โดยมีระบบ  กลไก  และประสิทธผิล  ดังน้ีคือ 

1.  วิธีดําเนินการ 

 วิธีดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนด  วิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบคุณภาพ  

PDCA  ดังตอไปนี้ 

1.1  การวางแผนงานของสถานศึกษา  (P) 

            ใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และชุมชน มีสวนรวม

ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งน้ีสถานศึกษาและชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละ

มาตรฐานวาตองการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด ระดับใด มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับ

ความสําเร็จ  มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ โดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

         โดยศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตละดาน ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ วาตัวบงชีใ้ด เปนอยางไร  

หมายถงึอะไร จะตองทําอยางไร มอบหมายตามงานที่เกี่ยวของ สวนที่เกีย่วกับผูเรียน ผูสอน มอบหมาย ใหแผนกวชิา

ดําเนินการบริหารจัดการ  ตามศักยภาพของแผนกวิชา  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1.2  การนําแผนสูการปฏิบัติ  (D) 

  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผน มีกลไกการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบจากผูที่ไดรบั

มอบหมายเปนระยะ ๆ ตามตารางที่กําหนด มีการรายงานผลความกาวหนาท้ังที่เปนลายลักษณอักษรและโดยการ

จัดการประชุม 

1.3  การตรวจสอบติดตาม  (C) 

    มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการ 

ควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงานทั้งภายในสถานศึกษา และตนสังกัด และรายงานผลตอที่ประชุม 

1.4  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน   (A) 
   มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองเผยแพรใหกับผูที่เกี่ยวของทราบ และ   

การจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป หากผลการประเมนิปรากฏวามาตรฐาน

ดานใด ตัวบงชีใ้ด มีการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สถานศึกษารวมกับผูเกี่ยวของ จัดทําแผนพัฒนา 
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ปรับปรุงโดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงาน และวิธีการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาว นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและที่ปรึกษา พิจารณา

และขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิง่ หากจําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชน

ชวยเหลือ 

 ในแตละภาคเรียนวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม บุคลากร ครู เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน ปรึกษาหารือ

ประเด็นตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

2.  ผลการดําเนินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

ขอกําหนดที่ 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวบงชี้  1   รอยละของผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามเกณฑทีก่ําหนดตามชั้นป 

ความตระหนัก  สถานศึกษาดําเนินการตามระเบยีบวาดวยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรที่กําหนด                   

                      ตามชัน้ป  โดยระบุวาผูเรียนตองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังน้ี 

 ปวช. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.5  ขึ้นไป 

 ปวช. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป 

 ปวช. 3 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

 ปวส. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป 

 ปวส. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

ความพยายาม   ผูสอนไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา  

เพ่ือนําไปจัดทําแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา รวมถึงมีการใช

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธิ ์  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ    

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยเทียบจากจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละ

ชั้นปตามสาขาวชิา มีจํานวนทั้งหมด 2,850 คน ผานเกณฑ 2,597 คน คิดเปนรอยละ 91.12      

ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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ขอกําหนดที่ 1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนาํมาประยุกตใช 

ในงานอาชีพได 

ตัวบงชี้   2  รอยละของผูเรยีนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณติศาสตร มาใชแกปญหา                        

                     ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ความตระหนัก ครูผูสอนกําหนดใหผูเรียนในแตละชั้นป แตละสาขาวชิาที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย โครงงาน  และ/หรือโครงการวชิาชพี โดยประยกุตใชหลกัการทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบในแตละภาคเรยีน 

ความพยายาม   ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนใหมีทักษะใน

การเรียนตามคําอธิบายรายวิชา มีการปฏิบัติจริง วัดผลตามสภาพจริง มอบหมายใหทําการคนควา  

เพ่ิมเติมโดยนําหลักการในรายวชิาไปประยกุตใชประกอบกบัวชิาอ่ืน ๆ โดยจัดทําเปนผลงาน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และ/หรือ โครงการวิชาชพี 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชพีอยางเปนระบบโดยมีผลงานทั้งหมด 3,683 ผลงาน จํานวนผูเรียนที่จัดทําผลงาน 1,802 คน  

จากจํานวนผูเรียนทั้งหมด จํานวน 2,121 คน คิดเปนรอยละ 84.95 ผลการประเมินอยูใน 

ระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 1.3 ทักษะในการใชภาษาสือ่สารไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ตัวบงชี้  3   รอยละของผูเรยีนมีทักษะการใชภาษาสือ่สารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา  

                     ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดครูผูสอนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถกูตองเหมาะสม ตามหลักสูตรในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป โดยคิดจากผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เทียบจากผูลงทะเบียนในแตละชั้นป 

ความพยายาม ผูเรียนทุกสาขาวชิา ทกุระดับชั้นเรียน มีการเรยีนรู ฝกทักษะทางภาษาทุกภาคเรียน จากการเรยีน     

การสอนในชั้นเรยีน และศูนยวิทยบรกิาร ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และ       

อินเทอรเน็ต  มีการบริการใหผูเรียนตลอดวันท่ีเปดทําการ 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษา  

ตางประเทศ จากผูเรียนทุกระดับชั้นป แตละสาขาวิชาท้ังหมด 4,259 คน ผานเกณฑการประเมิน     
ในรายวชิา จํานวน 3,999 คน คิดเปนรอยละ 93.90 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ขอกําหนดที่ 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

ตัวบงชี้  4   รอยละของผูเรยีนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษาคนควา และ 

 ปฏิบัติงานวิชาชีพ ไดอยางเหมาะสม 

ความตระหนัก     สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษา 

 คนควา ไดแก อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม เชน    

การเขียนแผนดวยคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวชิาชพี ตามหลกัสูตรในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวชิา  สาขางาน จําแนกตามชั้นป โดยคิดจากผูทีมี่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ใน

รายวชิาที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เทียบจาก     

ผูลงทะเบียนเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

ความพยายาม     สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับ เรียนรู ฝกทักษะดานเทคโนโลยีที่จําเปน 

 ในการศึกษาคนควาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชพี 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชพีไดอยางเหมาะสม  จากผูเรียน  1,730 คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร  

จํานวน  1,606 คน  คิดเปนรอยละ  92.83  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 1.5 คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่ดงีามในวิชาชีพ การมีบุคลกิภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี 

ตัวบงชี้  5      รอยละของผูเรยีนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

              และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ความตระหนัก   สถานศึกษาเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยครูไดบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาชพี ฝกใหมีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ไมเกี่ยวของกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติด โดยคิดจากนักเรียนนักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวชิา และพิจารณาจาก

1. รอยละของผูเรียนที่แสดงความรับผิดชอบ โดยใหความรวมมือในกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง      

2.  รอยละของผูเรียนที่แสดงความมีวินัย โดยการแตงกายตามระเบียบ                            

3. รอยละของผูเรียนที่ไมเกี่ยวของกับสารเสพตดิ 

ความพยายาม สถานศึกษาพัฒนาผูเรียน โดยจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

2.   ผูสอนบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาทุกรายวชิา 

3.   สงเสริมการเรียนการสอน ใหผูเรียนทํางานเปนทีม รวมคิดรวมทํางาน มีความรับผิดชอบ 
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4.   สงเสริมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรใหผูเรียน เชน อบรมคุณธรรม จรยิธรรม เขาคายคุณธรรม        

     กิจกรรมดนตรี กีฬา และนันทนาการ กิจกรรมรณรงคใหความรูและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

5.   สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดระหวางเรยีน 

6.   มีระบบครทูี่ปรึกษาอบรมดแูลผูเรยีนอยางใกลชิด และประสานผูปกครองสม่ําเสมอ เพือ่รวม 

     แกไขปญหาที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 

7.   งานปกครอง สรางความตระหนักแกผูเรยีนและครูที่ปรกึษาดูแล กํากับ ติดตาม คุณธรรม   

จริยธรรม  ของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

8.   งานสวัสดิการและโครงการพิเศษสรางความตระหนัก และตรวจสารเสพตดิแกผูเรียนอยาง

ตอเน่ืองปการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม              

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยคิดจาก 

1.  งานปกครองสรุปผูเรียนที่แสดงความรับผดิชอบ โดยใหความรวมมือในกจิกรรมเขาแถว 

หนาเสาธง ตลอดปการศึกษา อยูในเกณฑดี จํานวน 2,386 คน คิดเปนรอยละ 87.56  

2.  งานปกครองสรุปผูเรียนที่แสดงความมีวินัย โดยการแตงกายตามระเบียบ ตลอดป   

การศึกษา อยูในเกณฑดี จํานวน 2,723 คน คิดเปนรอยละ 99.92 

3.  งานสวัสดิการและโครงการพิเศษ ดําเนินการตรวจสขุภาพประจําปการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง  

มีผูไมเกี่ยวของสารเสพติด จํานวน 2,475 คน คิดเปนรอยละ 90.82 

ดังนั้น สามารถสรุปในภาพรวมของสถานศึกษาทีมี่ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  

ที่ดีงาม คิดเปนรอยละ 92.76  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงชี้  6 รอยละของผูสาํเร็จการศกึษาท่ีมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดจัดทําโครงการพฒันาผูสอน ในเรื่องการวิเคราะหหลักสูตรในแตละรายวชิา จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการใหผูเรยีนมีสวนรวมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผล

ตามสภาพจริง และเนนการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ความพยายาม ผูสอนไดดําเนินการ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรทกุรายวชิา เพื่อ

นําไปจัดทําแผนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะและกระบวนการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม    

การเรียนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิในแตละรายวชิา รวมถงึมีการใช

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
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ผลสัมฤทธิ ์ ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศึกษา โดยเทียบจากผูเรยีน

แรกเขาของแตละสาขาวชิา จํานวน 914 คน ผานเกณฑ จํานวน 808 คน คิดเปนรอยละ 88.40  

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ตัวบงชี้  7    รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก  สถานศึกษากําหนดใหแผนกวิชาชีพ มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินมาตรฐาน

วิชาชพี มีขอสอบมาตรฐานที่ใชในการประเมิน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาไดรับ 

การประเมินทุกคนและมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศกึษาแตละ

ประเภทวิชา และสาขาวชิาทุกระดับ 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังน้ี 

1.   ผูสอนศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานรายวชิาและดําเนินการสอนตามมาตรฐาน

รายวชิาและมาตรฐานวิชาชีพ จดัใหผูเรียนฝกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน 

สาขาที่เรียน 

2.   ผูสอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนไดรับ

ประสบการณในการฝกงานตรงตามสาขาวิชาชพีทุกระดับชั้นป 

3.   ทุกสาขาวิชาจัดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีขอสอบจากสวนกลางมาทดสอบ

ผูเรียนในชั้นปสดุทายของหลักสตูร 

4.   สถานศึกษาจัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูเรียนที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูสําเร็จการศึกษาแตละสาขาวชิา มีจํานวน 759 คน ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน  

740 คน คิดเปนรอยละ 97.49 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ 

           ภายใน  1  ป                  

ความตระหนัก   เม่ือนักเรียน นักศึกษา สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะติดตาม นักเรียน   

นักศึกษาที่มีงานทํา/ประกอบอาชพีอิสระ และศกึษาตอภายใน  1  ป  แยกขอมูลแตละประเภท

วิชา และสาขาวชิา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน สรุปขอมูลใหแผนกวิชา  โดยคิดเปนรอยละ

ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอสิระ  และศึกษาตอ 
ความพยายาม  1.  ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอบ โดยการบรูณาการจัดการเรียนการสอน 
                         ในรายวิชา สูการปฏิบัติจริง 
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2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงใหผูเรียน มีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน     

 กิจกรรมตอไปนี ้ -  สงเสริมผูประกอบการรายยอย (SME
2
) 

  -  สงเสริมอาชพีอิสระ 

  -  การฝกประสบการณวิชาเรียนในสถานประกอบการ 

  3.  จัดโครงการสงเสริมสนับสนนุผูเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนตามอาชีพที่เหมะสม 

4.  ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยมุงใหผูเรียนไดมีการฝกทักษะ/ปฏิบัติจาก 

    ประสบการณจริง และไดรบัการแนะแนวตลอดเวลาจากผูสอน 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549 จํานวน 828 คน ติดตามได 820 คน ไดงานทํา จํานวน  

83 คน คิดเปนรอยละ 10.12 ศึกษาตอ จํานวน 737 คน คิดเปนรอยละ 89.87 ของจํานวน   

ที่ติดตามได ดังนั้น รวมผูสําเรจ็การศกึษาทีไ่ดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอสิระ 

และศึกษาตอภายใน 1 ป จํานวน 820 คน คิดเปนรอยละ 99.03 ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรอืหนวยงานพึงพอใจ 

ตัวบงชี้   9       ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม 

                  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก   ความพึงพอใจของผูบริหาร หรือเจาของสถานประกอบการที่มีตอพฤติกรรมของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานความรู ความสามารถในการปฏบิัติงาน 

คุณลักษณะที่พงึประสงค เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  

ความขยัน อดทน การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไมเกี่ยวของกบัอบายมุข และ 

สิ่งเสพติด เปนตน 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังน้ี 

1.  งานวิจัย ฯ สรางแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในดานความรู ความสามารถใน     

       การปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบงาน ความมวีินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรณุา ความขยัน 

อดทน การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด  

เปนตน สงไปยงัสถานประกอบการ จํานวน 24 แหง 

  2.  สถานประกอบการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามสงกลับมายงัสถานศึกษา 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไดแบบสอบถามสมบูรณ จํานวน 16 ฉบับ คิดเปนรอยละ 66.67 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.07 ผลการประเมิน     

อยูในระดับ ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1   

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

1. รอยละของผูเรียนที่มี     

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามชั้นป  รอยละ  

91.12 

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 1 

 

2. รอยละของผูเรียนที่ 

สามารถประยุกตหลักการ 

ทางวิทยาศาสตรและ   

คณิตศาสตร 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยาง

เปนระบบ  รอยละ  84.95 

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 2 

 

3. รอยละของผูเรียนมีทักษะ  

การใชภาษา ส่ือสารดาน    

การฟง การอาน การเขียน   

และการสนทนาทั้ง ภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาส่ือสารดาน

การฟง  การอาน  การเขียน  และการ

สนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษา   

ตางประเทศ  รอยละ 93.90 

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 3 

 

4.  รอยละผูเรียนที่มี

ความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ

ไดอยางเหมาะสม 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูเรียนมีความสามารถใชความรู และ

เทคโนโลยีที่จําเปนใน การศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

รอยละ  92.83 

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 4 

 

5. รอยละของผูเรียน 

ที่ม ีคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม     

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ระดับดี รอยละ  80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่

ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  รอยละ 

92.76   

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 5 

 

6. รอยละของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษา 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  

รอยละ 88.40  

   แฟมมาตรฐาน   

ที่ 1 ตัวบงช้ี 6 

 

7. รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ผานการ 

ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  รอยละ 97.49  

   แฟมมาตรฐานที่ 

1 ตัวบงช้ี 7 
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ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

8. รอยละของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่ไดงานทําใน 

สถานประกอบการ/  

ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1  ป 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59   

ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําใน 

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ

อิสระ  และศึกษาตอภายใน  1  ป  

รอยละ 99.03 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 1 ตัวบงช้ี 8 

9. ระดับความพึงพอใจของ

สถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณใน 

วิชาชีพของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

ระดับดี  คาเฉล่ีย               

4.00 - 5.00 

ระดับพอใช คาเฉล่ีย             

3.50 - 3.99 

ระดับปรับปรุง คาเฉล่ีย       

1.00 - 3.49 

 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจ 

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ของผูสําเร็จการศึกษา  มีคาเฉล่ีย  

4.07 

   แฟมมาตรฐานที่ 

1 ตัวบงช้ี 9 

  รวม 9 - -  

 

จุดเดนของมาตรฐานที่  1  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี 

 

1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป                 

2.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย                 

 และภาษาตางประเทศ 

4.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ 

    ไดอยางเหมาะสม 

5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี มีบุคลกิภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสมัพันธที่ดี 

6.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑการสาํเรจ็การศึกษา 
8.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ                     

     อยางเปนระบบ 
9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
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                         จุดที่ตองพัฒนา  ไมมี   

แนวทางการพัฒนา 

1.   สถานศึกษาควรศึกษาความตองการของสถานประกอบการในเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวพนักงาน

ที่จะมาทํางานในสถานประกอบการ 

2.   ควรมีระบบติดตามขอมูลของสถานประกอบการ อาจรวมกับการนิเทศในสถานประกอบการของนักศึกษา

ฝกงานแตละภาคเรียน 

3.   ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ 

4.   จัดระบบการแนะแนวการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงผูเรียนตามกลุมเปาหมายไดอยางตอเน่ือง 

5.   การบริหารจัดการการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง  โดยใชสื่อตาง ๆ  จัดนิทรรศการวิชาชีพและวิชาการ     

อาชีวปริทรรศน  แสดงผลงานของผูเรียนประจําป  ในโอกาสตาง ๆ  อยางตอเน่ือง  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ตลอดจนในสถานประกอบการ 
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มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

ขอกําหนดที่ 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้  10    ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความตองการของ 

            ตลาดแรงงาน 

ความตระหนัก  1.  สถานศึกษาไดมีการกําหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปดสอนหลักสูตรแตละ

ระดับของสาขาวชิาที่เปดสอน มีการกําหนดไวอยางชัดเจนในวสิยัทัศน และพันธกิจของ

สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหศักยภาพความพรอมของการเปดสอนหลักสูตรทั้ง ปวช.   

และ ปวส. 

 2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

และสภาพทองถิน่ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา มีการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับเทคโนโลยี งานอาชีพ และทองถิ่น มีการประเมินผลการใช

หลักสูตรและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

ความพยายาม 1.  สถานศึกษามีการปฏิบัติงานดานหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาอยางเปนระบบ      

  สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา 

2.  ผูสอนปรับปรุงวิธีการสอน เทคนิคการสอน สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม ทั้งในและ

นอกเวลาเรียน   

3.  จัดหลักสูตรใหสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

 4.  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงกิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตย ความ 

สอดคลองระหวางการปฏิบัติงานกับนโยบาย ในดานการบริหารและจัดการอยางมีระบบ

รวมถึงการจัดการดานทรัพยากรตาง ๆ ในการเรียนการสอน การจัดสื่อโสตทัศนูปกรณ   

 5.  การจัดระบบสารสนเทศมาใชในการเรยีนการสอน ความเชือ่มโยง ประสานนําเอาทรัพยากร 

ธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน   

6.  สงเสริมการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูอยางประหยัดเต็มตามศักยภาพ 
 7.  สํารวจความตองการศึกษาตอในสถานศึกษาในสาขาวิชา/สาขางานที่พึงพอใจในแตละปการศึกษา 

    8.  มีการประเมินผลและรายงานผลการใชหลักสูตรและนําผลมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

ผลสัมฤทธิ ์ 1.  ระดับคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  อยูในระดับดี  รอยละ 100 

2.  สถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีมี่การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน   
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ระดับ ปวช. จํานวน 11 สาขางาน ระดับ ปวส. จํานวน 11 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100   

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง        

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้  11    ระดับคุณภาพของการจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญในการฝกทกัษะ 

  วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรยีนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและ  

พึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ  

บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม หรือบูรณาการความรูจากรายวิชาตาง ๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสือ่การเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 

เหมาะสมสอดคลอง กับผูเรยีน ตามแผนการจัดการเรยีนรู มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล

การสอนโดยผูเกี่ยวของ มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครู 

และนําผลมาพฒันาการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  

และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

ความพยายาม   1.  ผูสอนจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพ่ือให 
  ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 

 2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจริง มีการใหฝกปฏิบัติ

ในหองเรยีน ฝกงานภายในสถานศึกษา ฝกงานในสถานประกอบการโดยใชวสัดุ เครื่องมือ 

อุปกรณ และเรียนรูจากประสบการณจริง 

 3.  รวบรวมสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม ของผูสอนในแผนกวิชา 

 4.  ผูสอนวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดถือตามสมรรถนะทางวิชาชพีที่กําหนดใน 

         หลักสูตรของแตละสาขาวชิา 

                5.  ผูสอนใชวิธกีารประเมินผลที่หลากหลาย โดยเนนการประเมนิตามสภาพจริงโดยวิธกีาร 

  สัมภาษณ การสงัเกต การรายงาน การมอบหมายงาน การปฏิบตัิ แบบองิเกณฑ แบบรายงาน

คุณลักษณะ และนําผลการประเมินไปใช เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูตอไป 

 6.  งานวิจัยฯ ไดออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของคร ู     

ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์ 1.  ผูสอนจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.21  

 2.  ทุกแผนกวิชามีการนิเทศการสอน จํานวน 81 ครั้ง 
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 3.  ครูมีการประเมินคุณภาพการสอน โดยผูเรียน รอยละ 72.82   

   4.  งานวิจัยฯ ประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครู คาเฉลี่ย (X)  

3.71 ระดับ ดี 

 5.  ครูนําการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู  รอยละ  72.82 
    6.  ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในรายวิชารอยละ 81.52 ผลการประเมิน  
        อยูในระดับ ดี 
ตัวบงชี้  12        รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจดัการเรยีนการสอนอยาง 

  เหมาะสม 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจดัหาวสัดุฝก เครือ่งมือ อปุกรณอยางเพยีงพอและเหมาะสม    

เกิดประโยชนสูงสุด โดยเทียบจากงบประมาณทั้งหมด  และจายจริง 

ความพยายาม 1.  ไดรับจัดสรรเงินจากสํานักนโยบายและแผนการอาชวีศึกษา  (งบอุดหนุน – พื้นฐาน)  สําหรับ  

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และงบดําเนินงานสําหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู  (ปวส.) 

2.  ผูอํานวยการวิทยาลัยแจงใหฝายแผนงานฯ  งานแผนงบประมาณฯ  งานการเงิน  และ 

    งานพัสดุ  ทราบ 

3.  ฝายแผนงานฯ และงานแผนงบประมาณฯ นํายอดจัดสรรระดับ ปวช. และ ปวส. มาจัดสรร  

รอยละ 60 เปนคาวัสดุฝกรายหวั อกีรอยละ 40 นํามาใชเปนการบริหารจัดการของสถานศกึษา 

4.  ฝายแผนงานฯ และงานแผนงบประมาณฯ แจงประชุมหัวหนาแผนกวชิา เพ่ือจดัสรรคาวัสดุฝก

ของแตละแผนก แยกระดับ ปวช. และ ปวส. 

5.  หวัหนาแผนกวชิา  นํายอดจดัสรรวสัดุฝกของแผนกไปจัดสรรตามรายวิชา และแจงครูผูสอน

รับทราบและใหดําเนินการจัดทําสงเสริมผลผลติ (สผ 1) ตามขั้นตอน 

6.  ครูผูสอนทํารายงานสงเสริมผลผลิต (สผ 2) หลังจากนักศึกษาฝกปฏิบัติเรียบรอยแลว 

7.  งานแผนงบประมาณฯ ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลสมัฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดซือ้วสัดุฝก อุปกรณ สําหรับการจดัการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ 6.33 ของ

งบประมาณทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง 

ขอกําหนดที่ 2.3   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสม และเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงชี้  13   ระดับความเหมาะสมและพอเพยีงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนัก สถานศึกษากําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.  จัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ คอมพิวเตอร จํานวน 40 เครื่องตอหองปฏิบัติการ 
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2.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานของหองปฏิบัติการ 

3.  ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ และระบบเครือขายใหสามารถใชงานใน  

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  จัดตารางการใชหองปฏิบัติการใหนักศึกษาทุกคนที่เรียนคอมพิวเตอร สามารถใชคอมพิวเตอร 

ไดอยางเพียงพอ 

ความพยายาม สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 20 เครื่องตอหอง จํานวน  

7  หองเรียน  ที่สามารถใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ โดยนักศึกษาสามารถเขามา

ฝกทักษะดานคอมพิวเตอร  ครั้งละ  40   คน  ตอหองเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีระบบคอมพิวเตอร ตามอัตราสวนผูเรียน : เครื่อง

คอมพิวเตอรเปน 2 คน : 1 เครื่อง ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช   

ขอกําหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรยีน สถานทีฝ่กปฏบิัติงาน สถานทีศ่ึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขา ทั้งใน

สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ 
ตัวบงชี้  14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน   หองปฏิบัติการ                    

                       ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ              

                   ที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด   

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ไดแก หอประชุม โรงอาหาร หองนํ้า ฯลฯ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หองอินเทอรเน็ต 

ที่มีสื่อหลากหลาย มีระบบการจดัการที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน และสามารถรองรบั

การใหบรกิารวชิาการแกชุมชนและสังคม เปนตน โรงฝกงาน พืน้ท่ีฝกปฏิบัติ โดยจัดใหมีครุภัณฑ 

และอุปกรณการศึกษาที่เพียงพอ และ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา สภาพแวดลอม สิ่งอํานวย

ความสะดวกทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน เหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การเรียนรู 

ความพยายาม สถานศึกษาจัดความเหมาะสม ในองคประกอบตอไปนี้ 

1.  การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการและโรงฝกงาน ไดแก  

-  มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่  โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

-  มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด 

 -  มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 

 -  มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
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2.  การจัดศูนยวิทยบริการ คือ หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และหองอินเทอรเน็ต ไดแก       

-  มีสื่อที่หลากหลาย 

-  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชน การสืบคน 

-  สามารถรองรบัการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

3.  การจัดการครุภัณฑและอุปกรณ  ไดแก 

-  จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 

-  จํานวนครุภัณฑ และอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชา เทียบกับเกณฑ ครุภัณฑมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน

พื้นท่ีฝกปฏิบัติ เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสงูสุด

องคประกอบที่  1 ระดับดี    องคประกอบที่ 2 ระดับดี                               

องคประกอบที่ 3 ปฏิบัติ รอยละ 100 ระดับดี 

 สรุประดับดี  3  องคประกอบ  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  

ขอกําหนดที่ 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้  15    ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิง่อาํนวยความสะดวกที่เอือ้ตอ   

  การเรยีนรูในสถานศึกษา 

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดวางแผนปฏิบัติการ  ดังน้ี 

1. มอบหมายหนาที่นักการภารโรงดูแลอาคารเรียน และพื้นท่ีสวนรวมของสถานศึกษา 

2. คําสั่งแตงตั้งผูสอน ดูแลความสะอาดเรียบรอย บริเวณชั้นเรียน หองปฏิบัติการ โดยให

ผูเรียนมีสวนรวม 

3. จัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑสําหรับเปนท่ี 

พักผอนของผูเรียน 

4. จัดโครงการปรับปรุงสาธารณูปโภค ระบบปองกันมีความปลอดภัย 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังนี ้

1. กํากับ ติดตาม นักการภารโรง ดูแลอาคารเรียน และพื้นที่สวนรวมของสถานศึกษาอยาง 

ตอเน่ือง 

2. มอบหมายใหครู และนักเรียนนักศึกษา ดูแลความสะอาดของหองเรียน หองปฏิบัติการ    

กอน – หลัง เขาหองเรียน 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไม เพิ่มขึ้น 

4. ปรับปรุงบริเวณสถานที่พักผอนและจัดซื้อโตะเกาอี้ เพ่ือเปนท่ีพักผอนของผูเรียน 

5. พัฒนาโครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 
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ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 

 ในสถานศึกษา ไดปฏิบัติ จํานวน 12 สาขาวิชา จาก 13 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 92.30 ผลการประเมิน

อยูในระดับ  ดี   

ขอกําหนดที่ 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
ตัวบงชี้  16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ 

ความตระหนัก 1.  สถานศึกษาไดจัดทําคําสั่งใหบุคลากรเขารับการอบรม การประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

การศึกษาดงูาน การทัศนศึกษา และการศึกษาตอ 

 2.  บุคลากรที่ไดเขารับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  รายงานใหสถานศึกษาทราบ 

ความพยายาม     บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหนาท่ีรับผิดชอบในรูปแบบของ   

การฝกอบรม การประชุม สัมมนาทางวชิาการ การศึกษาดงูาน การทัศนศึกษา และการศึกษาตอ

อยางสมํ่าเสมอ ทั้งที่จัดภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก 

ผลสัมฤทธิ ์ บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80.41   

 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี   

ขอกําหนดที่ 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และ

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้  17   จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก 

                     สถานศกึษา เพ่ือสนับสนนุการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ความตระหนัก   การระดมทรพัยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ เครื่องจักร และอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก เชน  

การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน เพ่ือให

การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ความพยายาม สถานศึกษาไดมีการดําเนินการ  ดังน้ี 

  1.  การระดมทรัพยากร บุคคลเปนวิทยากรใหความรู จํานวน 190 ครั้ง 

 2.  การสนับสนุนเงินเพื่อใหการจัดการศึกษา จํานวน 43 ครั้ง เปนเงิน 31,601,749.88 บาท 

 3.  หนวยงานภายในและภายนอกบริจาคครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวน     

9 ครั้ง จํานวน 9 รายการ เปนเงิน 147,035 บาท 

    4.  มีการประสานการใชครุภัณฑทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณอืน่ๆ รวมกัน จํานวน 32 ครั้ง 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 274 ครั้ง ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  



 41

ตัวบงชี้  18    จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศกึษาระบบทวิภาค ี

           และระบบปกติ 

ความตระหนัก   1.  สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการวางแผนและจัดการอาชีวศึกษา  

  ระบบทวิภาคี 

2.  สํารวจสถานประกอบการ ประสานความรวมมือในการจัดการฝกงานของนักเรียนนักศึกษา

ระบบปกติ 

3.  รวบรวมจํานวนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ทีร่วมจัดการเรียนการสอน ทั้ง

ระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

ความพยายาม 1.  ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการในการวางแผนการศึกษาและวางแผนการจัดการ

ฝกงานในระบบปกติ  และฝกอาชีพในระบบทวภิาคีเปนอยางดี 

  2.  สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเขาฝกงานเปนจํานวนมาก 

  3.  สถานประกอบการแจงความจํานงขอรับนักศึกษาบางสาขาวชิา ฝกงานทกุภาคเรียน 

  4.  วางแผนการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการไดตรงกับความตองการของ  

                     สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

  5.  สถานประกอบการไดรับนักศึกษาฝกงาน ตามจํานวนที่ตองการ 

  6.  นักศึกษาทุกคนไดรับการฝกงานในสถานประกอบการครบหลักสูตรกอนสาํเร็จการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์ จํานวนสถานประกอบการที่รวมมือจัดการศึกษาและรับนักศึกษาฝกงาน รวมเปน 306 แหง   

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ตัวบงชี้  19   จํานวนคน - ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มสีวนรวมใน 

การพัฒนาผูเรยีน                                 

ความตระหนัก   สถานศึกษาสรรหาผูสอนจากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน ผูนําภูมิปญญาทองถิ่น และ 

 สถานประกอบการทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มีความรู ความชํานาญ เหมาะสมกับสาขาวชิา  

ในการพัฒนาผูเรียน 

ความพยายาม ทุกสาขาวชิาจัดใหมีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูมีความรูจากหนวยงาน  

ภายนอก และชุมชน ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเปนวิทยากร ใหความรูและพัฒนาผูเรียน

ทั้งปการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นมารวมในการพัฒนา 

ผูเรียนได 13 สาขาวิชา จํานวน 288 คน รวมจํานวนชั่วโมง 542 ชั่วโมง 30 นาที         
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คิดเปนอัตราสวน 1 คน ตอ 2 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 100 ของสาขาวชิาที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ 

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ตัวบงชี้  20    อัตราสวนของผูสอนประจาํท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนัก สถานศึกษามีผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางทีส่ถานศึกษาทําสัญญาจาง 

ตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซึ่งไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบ    

การจัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดในแตละสาขาวิชา 

ความพยายาม สถานศึกษามีผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพทั้งหมด 63 คน สาขาวิชาที่เปดสอน จํานวน 13

สาขาวิชา จํานวนผูเรียนมีทั้งหมด 2,850 คน คิดอัตราสวนโดยภาพรวม ผูสอนตอผูเรียน 1 : 45     

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน 1 คน ตอ   

ผูเรียนไมเกิน 35 คน จํานวน 8 สาขาวชิา จาก 13 สาขาวชิา คิดเปนรอยละ 61.54 ผลการประเมิน

อยูในระดับ พอใช 

ตัวบงชี้  21    อัตราสวนของผูสอนประจาํตอผูเรียน 

ความตระหนัก   สถานศึกษามีจํานวนผูสอนที่เปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางที่สถานศึกษา    

ทําสัญญาจางตอเน่ือง ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษามีครูประจํา 68 คน ครูจางสอน 24 คน รวม 92 คน จํานวนนักเรียนนักศึกษา  

ทั้งหมด 2,850 คน  

ผลสัมฤทธิ ์ อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน คิดเปน 1 : 30 ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

10.ระดับคุณภาพของหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาท่ี

มีการพัฒนาตามความ 

ตองการของตลาดแรงงาน 

ระดับดี รอยละ  80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 75 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 74 

ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ ของสถานศึกษาท่ีมี 

การพัฒนาตามความตองการของ 

ตลาดแรงงาน รอยละ  100 

    แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 10 

11. ระดับคุณภาพของ       

การจัดการเรียนรูอยาง 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญในการฝกทักษะ

วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง  

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติ เต็มตาม 

ศักยภาพและพึงพอใจ 

ตอคุณภาพการสอน 

ระดับดี ปฏิบัติตาม ขอ 1 - 5 

และมีขอ 6  รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช ปฏิบัติตามขอ 1 - 5 

และมีขอ 6  รอยละ 60 - 79 
ระดับปรับปรุง  ปฏิบัติไมครบ  

ทุกขอ  หรือครบทุกขอ และ   

มีขอ 6  รอยละ 1 - 59 

คุณภาพของการจัดการเรียนรูอยาง

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติ

จริง และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน   

ปฏิบัติได 1-5 ขอ และมีขอ 6  รอยละ  

81.52 

 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 11 

12. รอยละของงบประมาณที่

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  

อุปกรณสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ระดับดี มากกวารอยละ 10 

ระดับพอใช รอยละ 7 - 10  

ระดับปรับปรุง นอยกวา 

รอยละ 7 

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ

สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 6.33 ของ

งบประมาณทั้งหมด  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 12 

 

13. ระดับความเหมาะสมและ

พอเพียงของระบบคอมพิวเตอร

ในแตละสาขาวิชา 

     

ระดับดี  ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

1 คน  :  1  เครื่อง 

ระดับพอใช  ผูเรียน :  

คอมพิวเตอร  2 คน : 1 เครื่อง 

ระดับปรับปรุง  ผูเรียน :  

คอมพิวเตอร  3 คน : 1 เครื่อง 

ระดับความเหมาะสมและพอเพียง 

ของระบบคอมพิวเตอรในแตละ 

สาขาวิชา  ผูเรียน : คอมพิวเตอร        

2  คน :  1  เครื่อง 

     

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 13 
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ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

14. ระดับความเหมาะสม    

ในการจัดอาคารเรียน อาคาร 

ประกอบ หองเรียน  

หองปฏิบัติการศูนยวิทยบริการ 

โรงฝกงาน พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน         

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

ระดับดี  ผลการตัดสิน  แตละ

องคประกอบในระดับดี 2 ใน 3 

ระดับพอใช ผลการตัดสินแต

ละองคประกอบในระดับพอใช 

ทั้ง 3  องคประกอบ  หรือ 

ผานเกณฑในระดับ ดี  1 

องคประกอบ  พอใช  2  

องคประกอบ 

ระดับปรับปรุง  ผลการตัดสิน

ทุกองคประกอบอยูในระดับ

ปรับปรุงทั้ง 3 องคประกอบ 

หรือ มีองคประกอบหนึ่งอยูใน

ระดับปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1  ปฏิบัติทุกขอ 

อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 2  ปฏิบัติทุกขอ 

อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 3  ปฏิบัติ 

รอยละ 100  อยูในระดับดี 

 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 14 

 

15. ระดับคุณภาพการจัด 

ระบบความปลอดภัยของ 

สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวย 

ความสะดวกที่เอื้อตอ 

การเรียนรูในสถานศึกษา 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ระดับคุณภาพการจัดระบบความ 

ปลอดภัยของสภาพแวดลอม  

ส่ิงอํานวยความสะดวก ที่เอื้อตอ 

การเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ 

92.30 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 15 

 

16. รอยละของบุคลากร 

ภายในสถานศึกษาที่ไดรับ    

การพัฒนาตามหนาที่ที่ 

รับผิดชอบ 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

บุคลากรภายในสถานศึกษา ที่ไดรับ

การพัฒนาตามหนาที่ ที่รับผิดชอบ  

รอยละ 80.41  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 16 

17. จาํนวนครั้งหรอืปริมาณใน

การระดมทรัพยากรจาก 

แหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับดี 20 ครั้งข้ึนไป 

ระดับพอใช 15 - 19 ครั้ง 

ระดับปรับปรุง 1 - 14  ครั้ง 

จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการ จัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ จํานวน  274  ครั้ง 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2 ตัวบงช้ี 17 

18. จาํนวนสถานประกอบการ 

ที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษา จัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

ระดับดี 20  แหงข้ึนไป 

ระดับพอใช 11 - 19  แหง 

ระดับปรับปรุง 1 - 10  แหง 

จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับสถานศึกษา   

จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ ระบบ

ปกติ  จาํนวน  306  แหง 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2  ตัวบงช้ี 18 
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ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

19. จํานวนคน - ช่ัวโมง ของ 

ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ   

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี 

สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน       

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

ทุกสาขาวิชาที่มีการจัดหา 

ผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน 

13 สาขาวิชา คิดเฉล่ียได 1 คน : 2 

ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 100 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2  ตัวบงช้ี 19 

20. ผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 

ดานวิชาชีพตอผูเรียน         

ในแตละสาขาวิชา 

 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 60 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 59 

สาขาวิชาที่ผูสอนประจํามีคุณวุฒิทาง

วิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน 1 

คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน     

รอยละ  61.54 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2  ตัวบงช้ี 20 

21. อัตราสวนของผูสอน

ประจําตอผูเรียน 

ระดับดี  ผูสอน  1  คน  ตอ   

ผูเรียนนอยกวา 25  คน   

ระดับพอใช  ผูสอน 1 คน   

ตอผูเรียน 26 - 30  คน 

ระดับปรับปรุง  ผูสอน 1  คน   

ตอผูเรียนมากกวา 30  คน 

อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  

คิดเปน 1  : 30 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 2  ตัวบงช้ี 21 

   รวม 8 3 1  

 

จุดเดนของมาตรฐานที่  2  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี 

1.  ระดับคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 
2.  ระดับความเหมาะสมในการจดัอาคารเรยีน อาคารประกอบ หองเรยีน หองปฏบิัติการศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน             

 พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

3.  จํานวนครัง้หรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศกึษา จัดการศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

5.  จํานวนคน - ชั่วโมง ของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

6.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 
7.  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียน เปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ 

 มีการฝกปฏิบัติจริง  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน       

8.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ                    
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จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับ ปรับปรุง และพอใช  ดังน้ี 

1.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ วสัดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม            
2.  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

3.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

4.  ผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดหา/ของบประมาณในการสนับสนุนเรื่องการจัดซื้อวัสดุฝก อปุกรณสําหรับจัดการสอนใหเหมาะสมเพียงพอ
ตอผูเรียน 

2. จัดหา/ระดมทรพัยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียนในสาขาวชิาที่ขาดครูทีมี่คุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ในสาขาวิชาที่มีผูเรียนมาก 

3. จัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดหา ครุภัณฑ ระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางทั่วถึง   
เหมาะสมและเพยีงพอกับผูเรียนในแตละสาขาวชิา 

         4.  พัฒนาครูใหมีการจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทกัษะวชิาชพี มีการฝกปฏิบัติจริง  

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพงึพอใจตอคุณภาพการสอน   
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มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่ 3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 

ขอกําหนดที่  3.1   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนือ่งและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้  22   จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดจดัใหผูเรียนทุกคน (ทั้งกลุม/หอง) พบครูที่ปรึกษา เพื่อดูแล ติดตามใหคําปรึกษา  

แนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเน่ือง ตลอดปการศึกษา นอกเหนือ    

จากการที่ผูเรียนพบครูที่ปรึกษาเปนรายบุคคล โดยกําหนดใหครูที่ปรึกษา พบนักเรียนนักศึกษา

ในที่ปรกึษาสัปดาหละ 1 ครัง้ และบันทึกการพบครูที่ปรึกษาสงงานปกครองในสปัดาหถัดไป 

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการไปตามขั้นตอนดังน้ี 

  1.  ครูทุกคนมีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปนครูที่ปรึกษา 

 2.  จัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา 

 3.  ครูที่ปรึกษาพบและรายงานผลการพบนักเรยีนนักศึกษา  ทุกสัปดาห 

 4.  จัดทําระบบเอกสารการติดตามนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปในแนวเดียวกัน 

 5.  มีการเก็บขอมูลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาอยางครบถวน 

 6.  สรุปรายงานผลการพบที่ปรกึษาของครูทุกคนตอสถานศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

 7.  สถานศึกษาทราบผลการปฏิบัติงานของครูทีป่รึกษา เพื่อนําไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 
ผลสัมฤทธิ ์ ครูที่ปรึกษาพบผูเรียนทุกสาขาวชิาตลอดปการศึกษา เฉลี่ยในภาพรวม จํานวน 30 ครั้ง             

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ตัวบงชี้  23   จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดใหบริการตรวจสอบสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดรายแรง เชน ยาบา เฮโรอีน เปนตน 

  ใหแกผูเรียนทัง้หมด โดยจัดตลอดปการศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการโดยงานสวัสดิการพยาบาล จัดใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนตรวจสขุภาพ 

 ประจําปทุกชั้นป  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง และงานโครงการพิเศษไดดําเนินการตรวจสารเสพติด

ใหกับนักเรียน นักศึกษาที่ไมไดรับการตรวจสขุภาพประจําป 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 1 ครั้ง จํานวน 2,475 คน ตอผูเรียน    

ทั้งหมด 2,725 คน คิดเปนรอยละ 90.82 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  
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ตัวบงชี้  24    รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก   ผูเรียนที่ออกกลางคัน โดยการลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอื่น  

 เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีขึน้ทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 

  1.  งานทะเบียนรับใบคํารองจากผูประสงคลาออกพรอมแจงเหตุผล 

 2.  ครูที่ปรึกษา แจงผูเรียนที่ขาดติดตอกันเกิน 15 วัน กับงานทะเบียนเพื่อประกาศพนสภาพ 

 3.  งานทะเบียนรวบรวมขอมูลจากผูไมผานเกณฑที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละป  

                         เพ่ือประกาศพนสภาพ 

ผลสัมฤทธิ ์ ผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา โดยมีผูเรียนแรกเขา จํานวน 2,850 คน        
ผูเรียนปจจุบัน จํานวน 2,613 คน มีผูออกกลางคัน จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 8.31        

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่  3.2   จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง

ดานบุคคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงชี้  25   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม  

ที่ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ   

ความตระหนกั สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวชิา 

ความพยายาม ทุกสาขาวชิามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชพี รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ใหกับผูเรียนตลอดปการศึกษา   

ผลสัมฤทธิ ์ สาขาวชิาที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ดาน มีจํานวน 12 สาขาวิชา จาก 13 สาขาวิชา        

คิดเปนรอยละ 92.30 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  

ขอกําหนดที่  3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการอนรุักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้  26         จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี   

  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ความตระหนัก  สถานศึกษารวมมือกับหนวยงานชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
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ศิลปวัฒนธรรม  อีกท้ังสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามที่สถานประกอบการตองการ 

ความพยายาม สถานศึกษาใหความรวมมือและไดรับความรวมมือกับหนวยงานและชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไดแก 

1.  กิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิง่แวดลอม  และบําเพ็ญประโยชน 

2.  กิจกรรมวันสําคัญของชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย 

3.  กิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.  กิจกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานตาง ๆ 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน โดยดําเนินงานตามกิจกรรมทุกกิจกรรม รวมจํานวน 278 ครั้ง        

ซึ่งมีผูเรียนทุกสาขาวิชาเขารวมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 100 ของสาขาวชิา ผลการประเมิน   

อยูในระดับ ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

22.  จํานวนครั้งของการจัดให

ผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

     

ระดับดี มากกวา  25  ครั้ง 

ระดับพอใช  20 - 25  ครั้ง 

ระดับปรับปรุง นอยกวา 20 ครั้ง 

สถานศึกษาจัดใหผูเรียนพบครู 

ที่ปรึกษา จํานวน  30  ครั้ง   

ตอปการศึกษา 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 3  ตัวบงช้ี 22 

23. จํานวนครั้งของการจัด 

บริการตรวจสอบสารเสพติด 

ใหกับผูเรียน 

ระดับดี 1  ครั้งตอป  ผูเรียน 

ไดรับตรวจ รอยละ 90 - 100 

ระดับพอใช 1 ครั้งตอป   

ผูเรียนไดรับการตรวจ   

รอยละ 80 - 89 

ระดับปรับปรุง 1 ครั้งตอป     

ผูเรียนไดรับการตรวจ   

รอยละ  1 - 79  หรือ 

ไมมีการตรวจ 

สถานศึกษาจัดบริการตรวจ 

สารเสพติดใหกับผูเรียน จํานวน  

1 ครั้ง  ผูเรียนไดรับการตรวจ   

รอยละ 90.82  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 3  ตัวบงช้ี 23 

24. รอยละของผูเรียนที่ 

ออกกลางคันเม่ือเทียบ  

กับแรกเขา 

ระดับดี  รอยละ 1 - 30   

ระดับพอใช  รอยละ 31 - 40 

ระดับปรับปรุง มากกวา 

รอยละ 40 

ผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับ

แรกเขา  รอยละ 8.31  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 3  ตัวบงช้ี 24 

25. จํานวนครั้งและประเภท    

ของกิจกรรมที่สงเสริม 

ดานวิชาการ คุณธรรม   

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

ในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 75 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 74 

สาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรม 

ทั้ง 3 ดาน จํานวน 12  สาขาวิชา คิด

เปนรอยละ  92.30   

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 3  ตัวบงช้ี 25 

26. จํานวนครั้งและประเภท 

ของกิจกรรมที่สงเสริม 

การอนุรักษ ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และ 

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 75 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 74 

ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรม 

ทั้งภายใน และภายนอกครบทั้ง 2 ดาน  

คิดเปนรอยละ 100  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 3  ตัวบงช้ี 26 

     รวม 5 - -  
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จุดเดนของมาตรฐานที่  3  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี  

1.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

2.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม การอนุรักษ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

3.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

รวมทั้งดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
4.  จํานวนครั้งของการจัดบรกิารตรวจสอบ สารเสพติดใหกับผูเรียน 

5.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

 
จุดที่ตองพัฒนา ไมมี   

  

แนวทางการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการดูแลนักเรียนนักศึกษา เพ่ือแกปญหาการออกกลางคัน 
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มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ขอกําหนดที่ 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสงัคม ดังนี ้

ขอกําหนดที่  4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สงัคม องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง 

ตัวบงชี้  27   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ

ของประชาชน 

ความตระหนัก    1.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการทีใ่หบริการวชิาชีพ พรอมท้ังใหความรู และคําแนะนํา

ในการดูแลบํารุงรักษา เชน ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการอาชวีะบริการ เปนตน 

2.  สถานศึกษามีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชพี เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

เชน โครงการ 108 อาชีพ โครงการถนนอาชีพ คาราวานแกจน โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

เปนตน 

3.  ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

4.  โครงการที่มีประสิทธิผล หมายถึง โครงการที่ดําเนินงานไดผลตามเปาหมาย และวัตถุประสงค  

ที่กําหนดไว  

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติงาน และระเบียบวิธีการปฏิบัติ 
 2.  ประสานงานกับกลุมเปาหมาย และเตรียมการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินการตามโครงการจดัฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน กลุมผูสนใจ ไดแก โครงการ  

ฝกอบรมอาชีพอิสระ โครงการ 108 อาชีพ โครงการถนนอาชีพ โครงการคาราวานแกจน 

โครงการฝกวิชาชีพใหแกหนวยงานอื่น ๆ โครงการฝกอาชีพกิจกรรมสนับสนุนพระราชดําริ 

4.  สรุปและรายงานผลตอผูอาํนวยการวิทยาลัยฯ และสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
ผลสัมฤทธิ ์ ชุมชน สังคม ไดรับการถายทอดความรูดานวชิาชพี และสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

อาชีพ คุณภาพชีวิต และสังคมใหดีขึ้น สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ     

ที่ไปจัดกิจกรรมได 23 กิจกรรม ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ขอกําหนดที่  4.2   จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกบัแผนการบริการ

วิชาชีพที่กําหนด 

ตัวบงชี้  28      รอยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู 

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ

ของประชาชนตองบดําเนนิการ 

ความตระหนัก งบประมาณทีใ่ชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชพี และฝกทักษะวชิาชีพ    

ตองบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสังกัดและหนวยงานอื่นท้ังหมด 

ความพยายาม เม่ือสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงนิจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดําเนินการดังนี้ 

 1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายแผนงานฯ งานความรวมมือ งานแผนงบประมาณฯ   

   และงานการเงนิ รับทราบ 

          2.  งานความรวมมือดําเนินการประชุมผูที่เกี่ยวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

 3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพตามงบประมาณที่จายจรงิตอ 

 งบประมาณทั้งหมด คิดเปนรอยละ 1.19 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 54

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

27. จํานวนและประสิทธิผลของ

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและสงเสริมความรูใน 

การพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน 

และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ 

วิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ

ของประชาชน 

ระดับดี มากกวา 12 กิจกรรม/

โครงการ 

ระดับพอใช 10 - 12 กิจกรรม/

โครงการ 

ระดับปรับปรุง นอยกวา 10  

กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการ  

ที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชน และ 

ทองถิ่น  และฝกทักษะวิชาชีพ  เพ่ือ

ประกอบอาชีพของประชาชนได

จํานวน  23  กิจกรรม/โครงการ 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 4  ตัวบงช้ี 27 

28. รอยละของงบประมาณ 

ในการจัดกิจกรรม/โครงการ   

ที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริม

ความรูในการพัฒนา ชุมชน 

และทองถ่ิน และกิจกรรม/

โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือ

การประกอบอาชีพของประชาชน

ตองบดําเนินการ 

ระดับดี  มากกวารอยละ  0.20 

ระดับพอใช รอยละ 0.11 - 0.02 

ระดับปรับปรุง  นอยกวารอยละ 

0.11 

สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม/ 

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  คิดเปน

รอยละ 1.19 ของงบประมาณ ที่จาย

จริงตองบดําเนินการ   

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 4 ตัวบงช้ี 28 

รวม 2 - -  

จุดเดนของมาตรฐานที่  4  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี 

1.  จํานวนและประสทิธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบรกิารวชิาชีพและสงเสริมความรูในการพฒันา ชุมชน และ

ทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวชิาชพี เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

2.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 
 

จุดที่ตองพัฒนา   ไมมี 
 

แนวทางการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และพัฒนาใหมีสภาพคลอง กระจายและสอดคลองกับกิจกรรม    

ที่จัดตลอดทั้งปการศึกษา 
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มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดงันี้ 

ขอกําหนดที่  5.1   สงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวจิัย และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ตัวบงชี้  29    จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสู  

การแขงขันในระดับชาต ิ

ความตระหนัก สถานศึกษาสนับสนุนใหผูสอน บคุลากร และผูเรยีนในแตละหลักสูตร ทกุสาขาวชิา/สาขางาน    

ไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชพี  และการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ

ประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิง่ประดิษฐ ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอนทุกสาขาวิชา 

ผลสัมฤทธิ ์ จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน จัดทําโดยครูผูสอน จํานวน 46 ผลงาน 

ผูเรียน จํานวน 1,467 ผลงาน รวมทุกสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่  5.2   จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้  30    รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัย  

และโครงงานตองบประมาณทัง้หมด 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  

และโครงงานตองบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสงักัด และหนวยงานอื่น  

ความพยายาม เม่ือสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงนิจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดําเนินการดังนี้ 

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายแผนงานฯ งานวางแผนฯ งานการเงิน และงานวิจัยทราบ 

2.  งานวิจัยฯ แจงประชุมผูที่เกีย่วของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 ครูและผูเรียนไดมีโอกาสสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงาน ทั้งที่ไปอบรมเพื่อจัดทํา และนํามาขยายผลแกครแูละนกัเรียนในสถานศึกษา และผูสนใจ

ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด รวมทั้งการนําไปเผยแพรแกสาธารณชนตลอดปการศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ ์ รอยละของงบประมาณทีใ่ชจรงิในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย 

และโครงงานตองบประมาณทัง้หมด คิดเปนรอยละ 1.51 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่  5.3   จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้  31   จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัย  

และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธกีารใชสือ่ที่หลากหลาย เชน วิทย ุโทรทัศน หนังสือพิมพ 

วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอผลงาน และการเผยแพรทาง

อินเทอรเน็ต 

ความพยายาม เอกสาร/รายงาน ชองทาง และความถี่ของการเผยแพร ขอมูล ขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธกีารใชสื่อที่หลากหลาย ไดแก โทรทัศน หนังสอืพิมพ 

จัดนิทรรศการในการประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ โดยนําเสนอผลงาน และการเผยแพร   

ทางอินเทอรเน็ต 

ผลสัมฤทธิ ์   จํานวนครัง้ของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวจิัย และโครงงาน  

   จํานวน 44 ครั้ง ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

29. จํานวนนวัตกรรม   

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานที่นําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาการเรียนการสอน   

การประกอบอาชีพและ/หรือ 

การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น   

และประเทศซึ่งนําไปสู 

การแขงขันในระดับชาติ 

ระดับดี รอยละ 80 - 100 

ระดับพอใช รอยละ 75 - 79 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 74 

 

 

ผูเรียนและผูสอนจัดทํานวัตกรรม  

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/

หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น และ

ประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันใน

ระดับชาติ  ทุกสาขาวิชา  คิดเปน 

รอยละ 100 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 5  ตัวบงช้ี 29 

30. รอยละของงบประมาณ 

ที่ใชในการสราง พัฒนา   

และเผยแพรนวัตกรรม   

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

ระดับดี  มากกวารอยละ 1.00 

ระดับพอใช รอยละ 0.50 - 1.00 

ระดับปรับปรุง  นอยกวารอยละ  

0.50 

งบประมาณที่ใชในการสรางพัฒนา 

และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ 

งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณ

ทั้งหมด  รอยละ 1.51  

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 5  ตัวบงช้ี 30 

31. จํานวนครั้งและชองทาง 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

เก่ียวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ระดับดี  มากกวา 4  ครั้ง 

ระดับพอใช 3 - 4 ครั้ง 

ระดับปรับปรุง นอยกวา 3 ครั้ง 

จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอน  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

จํานวน  44  ครั้ง 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 5  ตัวบงช้ี 31 

รวม 3 - -  

 

จุดเดนของมาตรฐานที่  5  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี 

1.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

  การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศ ซึง่นําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

2.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พฒันา และเผยแพรนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

 ตองบประมาณทั้งหมด 

3.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช 

 ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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จุดที่ตองพัฒนา   ไมม ี
 

แนวทางการพัฒนา   
1. สถานศึกษาควรสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา และจัดสรรงบประมาณในดานการพัฒนานวัตกรรม    

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติใหมากขึ้น 

2.  สถานศึกษาควรแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานอื่นเพื่อสนับสนุนงบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปน     

ที่ปรึกษาดานวิจัยใหมากขึ้น 
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มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่ 6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 

ขอกําหนดที่  6.1   ใชภาวะผูนาํและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา และหนวยงาน หรอืบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ 32    ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม       

  ของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ความตระหนัก  ผูบริหารใชภาวะผูนําและมีวิสยัทัศนในการบริหารงาน ผสมผสานความรวมมือของบุคลากร 

ในสถานศึกษา หนวยงาน และบคุลากรภายนอก ใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร และนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

และสอดคลองกบัแผนที่กําหนด   

ความพยายาม ผูบริหารมีภาวะผูนํา และการจัดการ โดยใชกระบวนการบริหารงาน PDCA มีการกระจาย

อํานาจ มอบหมายงานและหนาที่ใหกับบุคลากรปฏิบัติเปนไปตามขอบขายงาน และบทบาท

หนาท่ีตามโครงสรางการบริหารงาน การดําเนินกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใช

สถานศึกษาเปนศูนยกลาง เกิดประสิทธิภาพดานการศึกษาเปนภาพรวม สงเสริมใหบุคลากรมี

สวนรวมในการบริหารงาน พัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งรวมมือทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว เนนการพึ่งตนเองโดยสงเสริมใหบุคลากร

ไดมีโอกาสพัฒนาความรูและนํามาขยายผลตอเพื่อนรวมงานในสถานศึกษาและสถานศึกษาอืน่ ๆ 

เปนการสรางเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยรวมกันระหวางสถานศึกษา ผูบริหารสามารถปรับใช

การบริหารงานไดสอดคลองกับสถานการณ รวมทั้งบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด สงเสริมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบายระดับ

สถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยครูประเมินคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร 
ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการทุกฝาย และหัวหนาแผนกวิชา สรุปในภาพรวมปฏิบัติได  

7 ขอ ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ขอกําหนดที่  6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชพี 

ตัวบงชี้  33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏบิัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ      

ไดอยางถกูตองเหมาะสม 

ความตระหนัก ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  

 และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.2548 ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 

1.  เผยแพรจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพแกบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใน   

    การปฏิบัติตน 

2.  ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา 

    อยูสมํ่าเสมอ 

 3.  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ผลสัมฤทธิ ์ บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

ขอกําหนดที่  6.3   จัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้  34   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานทั้งหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ    

อาคารสถานที่ หลักสูตรและโปรแกรมการเรียน ตลาดแรงงาน ครุภัณฑ สังคมและเศรษฐกิจ 

มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสทิธิภาพ 

ความพยายาม สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา ดังน้ี 

1.  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน 

2.  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

4.  มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดที่ทํางานประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 

5.  มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง 

ผลสัมฤทธิ ์ การจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษาปฏิบัติได 5 ขอ              

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
ดี พอใช 

ปรับ 

ปรุง 

หลักฐาน

สนับสนุน 

32. ระดับคุณภาพ 

การบริหารงานของผูบริหาร    

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

ระดับดี  ปฏิบัติมากกวา  6 ขอ 

ระดับพอใช ปฏิบัติ  5 - 6 ขอ 

ระดับปรับปรุง ปฏิบัตินอยกวา  
5 ขอ 

 

คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ

การมีสวนรวมของประชาคม 

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได ปฏิบัติได 7 ขอ   

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 6  ตัวบงช้ี 32 

33. รอยละของบุคลากรใน 

สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ระดับดี รอยละ 90 - 100 

ระดับพอใช รอยละ  85 - 89 

ระดับปรับปรุง รอยละ 1 - 84 

 

บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได

อยางถูกตองเหมาะสมทุกคน       

คิดเปนรอยละ 100   

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 6  ตัวบงช้ี 33 

34. ระดับคุณภาพของ 

การจัดระบบสารสนเทศ   

และการจัดการความรู 

ของสถานศึกษา 

ระดับดี  ปฏิบัติขอ 1 - 4  หรือ  

ครบทุกขอ 

ระดับพอใช  ปฏิบัติขอ 1 - 3   

ระดับปรับปรุง ปฏิบัติขอ  

1 - 2  หรือไมไดดําเนินการ 

คุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา ปฏิบัติได 5 ขอ 

   แฟมมาตรฐาน 

ที่ 6  ตัวบงช้ี 34 

รวม 3 - -  
 

จุดเดนของมาตรฐานที่  6  ไดแกตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี  ดังน้ี 

1.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม     

2.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
3.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

จุดที่ตองพัฒนา   ไมมี 

แนวทางการพัฒนา สถานศึกษาควรตระหนักและจดัทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว 
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บทที่  3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้ มีผลการประเมิน

ซึ่งจัดเปนจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาไดดังตอไปนี้ 

1.  จุดเดน คือ ผลการประเมินของมาตรฐานและตัวบงชี้ที่อยูในระดับดี เรียงตามลําดับดังนี้ 

1. มาตรฐานที่  2  ตัวบงชี้  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา

ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  

   หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสม

กับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
3. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  17 จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน 

   และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี     

ประสิทธิภาพ 
4.   มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  18   จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัด 

   การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
5. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  19 จํานวนคน-ชัว่โมง ของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น  

   ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
6. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 
7. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิง่แวดลอม  

   วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้  27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและ 

สงเสริมความรูในการพฒันาชุมชนและทองถิ่น และกจิกรรม/โครงการ  

   ฝกทักษะวชิาชพีเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

9. มาตรฐานที่  4 ตวับงชี้  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพี 

   และสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิน่ และกิจกรรม/  

โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชพีของประชาชนตอ     

งบประมาณทั้งหมด 
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10. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  29 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

11. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม  

   สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

12. มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  

   สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน     

การสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

13. มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

   มาตรฐานวิชาชีพ 

14. มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ 

   สถานศึกษา 

15. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 

   อิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 
16. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
17. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  3 รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน   

   และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

18. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  4 รอยละผูเรียนทีมี่ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน  

   การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
19. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  5 รอยละของผูเรยีนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

   มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

20. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม        

   สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
21. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

   จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ 

   มนุษยสัมพันธ 
22. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
23. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  23 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
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24. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

   การสําเร็จการศึกษา 
25.  มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้  32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน 

   ยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา              

   ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

26. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  2 รอยละของผูเรยีนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ 

   คณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
27. มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้  24 รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
28. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียน 

   เปนสําคัญในการฝกทักษะวชิาชพี  มีการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

29. มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ  

   ที่พึงประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
30. มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีที่ 

   รับผิดชอบ 

  

2.  จุดที่ตองพัฒนา คือ ผลการประเมินของมาตรฐานและตัวบงชี้ที่อยูในระดับปรับปรุง และพอใช 

เรียงตามลําดบัดังนี้ 

1.   มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงชี้  12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัด 

  การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

2.   มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  20 อัตราสวนของผูสอนประจําวิชาท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชพีตอผูเรียน 

   ในแตละสาขาวชิา 

3.  มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้  21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

4. มาตรฐานที่  2  ตัวบงชี้  13 ระดับความเหมาะสมและพอเพยีงของระบบคอมพิวเตอรในแตละ

สาขาวิชา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปการศึกษา 2550 

 

จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับ 
มาตรฐาน 

จํานวน 

ตัวบงชี้ ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

1 9 9 - - ดีมาก 

2 12 8 3 1 พอใช 

3 5 5 - - ดีมาก 

4 2 2 - - ดีมาก 

5 3 3 - - ดีมาก 

6 3 3 - - ดีมาก 

รวม  6 34 30 3 1 ดี 

 

ตารางที่  6  แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา  2550 

เกณฑการประเมินคุณภาพของมาตรฐาน 

  ระดับดีมาก  = ดีทุกตัวบงชี ้

  ระดับดี   = ดี  รอยละ  80 - 99  ของตัวบงชี้ 

  ระดับพอใช  = ดี  รอยละ  65 - 79  ของตัวบงชี้ 

  ระดับปรับปรุง  = ดี  รอยละ  51 - 64  ของตัวบงชี้ 

  ระดับตองปรับปรุงอยางยิง่ = ดี  รอยละ  1 - 50  ของตัวบงชี้ 

 
3.  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาไดกาํหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม  ไดดังน้ี 

3.1  แผนพัฒนาผูเรียน 

3.1.1  สงเสริมกิจกรรมที่เนนดาน คุณธรรม และจริยธรรม  อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

3.1.2  สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในอาชีพและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.1.3  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 

3.1.4  สถานศึกษามีสื่อและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนทีท่ันสมัยเพยีงพอกับความตองการของ 

ผูเรียน 
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3.1.5  สงเสริมกิจกรรมที่เนนดานความคิดริเริ่ม สรางสรรค และสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

3.1.6  สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียน

มีคุณภาพสูงสุดตามสาขาที่เรียน 

3.1.7  สงเสริมใหผูเรียนทํานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ โครงงาน โครงการวชิาชีพ และงานวิจยัตามสาขาวิชา

ที่เรียน 

3.1.8  สรางงาน สรางรายไดระหวางเรียน สรางผูประกอบการใหม และสงเสรมิใหผูเรียนประกอบอาชีพ

อิสระ 

3.2   แผนพัฒนาบุคลากร 

3.2.1  สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถจัดทําผลงานทางวิชาการ งานวจิัยการศึกษา การผลิตสื่อ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และวธิีการสอนที่หลากหลาย               

3.2.2  สงเสริมใหบุคลากรไดไปรวมประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาตอ และศึกษาดูงาน เพ่ือนําความรู   

มาพัฒนาการเรียนการสอน 
3.2.3  มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

3.2.4  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในองคกร 

3.2.5  ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร 

3.2.6  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรยีน 

3.3   แผนพัฒนาทางดานการบริหารการจัดการ 

3.3.1  เรงพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศในวิชาการและวิชาชพี 

3.3.2  จัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการอาชีวศึกษา 

3.3.3  ความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.3.4  การนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดการ และการบรหิารสถานศึกษา 

3.3.5  จัดโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3.4   แผนพัฒนาการจัดหาทรพัยากร 

3.4.1  จัดโครงการความรวมมือดานบุคลากรและครุภัณฑการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3.4.2  เรงรัดจัดหา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเละเครื่องมืออุปกรณ 

3.4.3  เนนใหผูสอนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.4.4  พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.4.5  จัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอทั้งในและนอกสถานศึกษา 

3.4.6  มีการประดิษฐ คิดคน เครื่องมือเครื่องใชแทนกําลังคน และเพื่อเพ่ิมรายไดใหสถานศึกษา 
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3.4.7.  มีการควบคุมคาใชจายและทรัพยากร ในการใชงานใหเกิดประโยชนสงูสุด 
4.  สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.1  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาทางเทคโนโลย ีทั้งจากภาครัฐและเอกชน 

4.2  ความชวยเหลือทางดานวิทยาการในการพัฒนาบุคลากร ผูสอน ในสถานศึกษา จากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ  

 ในทองถิ่น 
4.3  การชวยเหลือดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหนวยงานตนสังกัดที่เปนรูปแบบเหมือนกันท้ังสถานศึกษา     

อาชีวศึกษา 

4.4  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

4.5  เอกสาร คูมือเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู และ 

การปฏิรูปการบริหารจัดการ 

4.6  การไดรับการนิเทศ ติดตามงานการบริหารของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

 



 
 

 

 

คําส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ที่  ๐๗๙/๒๕๕๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
--------------------------------------- 

          ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาและ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา  ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน ๖ มาตรฐาน  

๓๔  ตัวบงชี้  นั้น 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค 

วิทยาลัยฯอาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๐๖๕/๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

เรื่องการมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เกี่ยวกับงานบุคลากร) จึงแตงตั้งบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ        

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

           ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่ ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 

  ๑.๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายพัฒนาการศึกษา   รองประธานกรรมการ 

  ๑.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  ๑.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายบริหารทรัพยากร   รองประธานกรรมการ 

  ๑.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 

  ๑.๖ นางจารุวรรณ   อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๗ นายสมจิต  แขงขัน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาที่   ใหขอมูล  ออกแบบเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดดีเดนและจุดที่ควรพัฒนา  และสงคณะกรรมการจัดทํารายงานผล     

การประเมินตนเอง  ประกอบดวย 

 

 

               /มาตรฐานที่ ๑… 



 ๒.๑  คณะกรรมการฝายวิชาการ  ประกอบดวย 
  ๑.  นายสุทธพิัฒน  อมรกุล     ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางอุบล  เบญจพงศ     กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่  ตัวบงชี้ กรรมการ 

๑ นางจริยา  มณีโรจน          นางอรอนงค  แซลิ่ม 

๓ นางอุบล  เบญจพงศ  นางอรทัย  เมืองแมน นางสาววรรณรัตน  เช่ียวกุลวิชัย 

๔ นางอุบล  เบญจพงศ  นางอรทัย  เมืองแมน นางสาววรรณรัตน  เช่ียวกุลวิชัย 

๑ 

 

๖ นางจริยา  มณีโรจน          นางอรอนงค  แซลิ่ม 

๑๓ นางมาลี  วองเกษฎา นายกําชยั  ณ พัทลุง นางสาวพรเพ็ญ  คงแพทย 

๑๕ หัวหนาแผนกวิชา  

๑๗ หัวหนาแผนกวิชา  

๒ 

๑๙ หัวหนาแผนกวิชา  

๒๔ นางจริยา  มณีโรจน นางจินตนา  อมรรัตนโสภาค ๓ 

๒๕ หัวหนาแผนกวิชา  

 
 ๒.๒  คณะกรรมการฝายพัฒนาการศึกษา  ประกอบดวย 
  ๑.  นางสาวสุณี  พงศยี่หลา      ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางนฤมล  แยมศร ี     กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่  ตัวบงชี้ กรรมการ 

๒ นางนิภา  สุขสง นายศราวุธ  ทิพยรักษา นางสาวสุนสิา  รักษา 

๕ นายสมปราชญ  ชัยสุตานนท 
นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม 

นางสาวสาวิกา  หีตนาแค 

นายเสรี  จําเนียร 

นางนิ่มนวล  จงทอง 

นางสาววิมลรัตน  นเรนทราช 

นางนพรัตน  สุวรรณรัตน 

๘ นางนงลกัษณ  เรียบรอย 

ครูที่ปรกึษา ปวช.๓ และปวส.๒ 

นางสาวเบญจมาศ  หีตชะนา 

 

นางสาวสุนสิา  รักษา 

๑ 

๙ นางนิภา  สุขสง 

นางสาวสุนสิา  รักษา 

นางอุบล  เบญจพงศ นายศราวุธ  ทิพยรักษา 

๑๐ นางมาลี  วองเกษฎา นางสาวพรเพ็ญ  คงแพทย  ๒ 

๑๑ หัวหนาแผนกวิชา นางมาลี  วองเกษฎา  

 

/มาตรฐานที่  ๓… 



มาตรฐานที่  ตัวบงชี้ กรรมการ 

๒๒ นายสมปราชญ  ชัยสุตานนท นางเอื้อพันธ  สุวรรณฤกษ นางสาวสาวิกา  หีตนาแค 

๒๓ นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม 

นางนิ่มนวล  จงทอง 

นายเสรี  จําเนียร 

นางสาวสกุัญญา  ฤทธิมนตร ี

นางนพรัตน  สุวรรณรัตน 

๓ 

๒๖ หัวหนาแผนกวิชา 

นางสาวศรีแพร  วิชัยดิษฐ 

นางวาสนา  วิเชียร 

นางสาวอรพิณ  สละ 

นางนฤมล  แยมศรี 

๕ ๒๙ 

๓๐ 

๓๑ 

นางนิภา  สุขสง 

นางสาวสุนสิา  รักษา 

นายสามารถ  เนยีมมุณี นายศราวุธ  ทิพยรักษา 

 

 

๒.๓  คณะกรรมการฝายแผนงานและความรวมมือ  ประกอบดวย 

  ๑.  นางจิราวรรณ  นวลรอด     ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางเสาวณีย  ไกรนุกูล     กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงชี้ กรรมการ 

๑๒ นางเสาวณีย  ไกรนุกูล 

นางจริยาท  ประดิษฐทรัพย 

นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

นางจิดาภา  ธรรมรักษา 

นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา 

นางสาวสุพตัรา  ไทรจําเนียร 

๑๘ นางสาวโศจิกานต  ปานดี 

 

นางเบญจมาศ  ชวยดํารง 

นางสาวสาธนิี  ตออาวุธ 

นางชลลดา  มีเพยีร 

นางวิไลภรณ  ฮะทะโชติ 

๒๐ นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

นายสมัฤทธิ์  ทองพัฒน 

นางหทัยรตัน  วงษทอง 

นางสุภาภรณ  ราชจินดา 

 

๒ 

๒๑ นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

นายสมัฤทธิ์  ทองพัฒน 

นางหทัยรตัน  วงษทอง 

นางสุภาภรณ  ราชจินดา 

 

๔ ๒๗ 

๒๘ 

นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลย 

นางสาวศุภนา  เฉลิมพงศ 

นางสาวจิระพันธ  เกียรติพันธ 

นางสาวกัญฐิภา  ศุภลักษณ 

นางสาวเพ็ญพร  พันธุนะ 

นางธนาภร  ฤทธิเกษม 

นางชะอุม  ปญญานันท 

นางวิไลภรณ  ฮะทะโชต ิ

นางสาวณัฐนีย  ดนูนาถ 

นางสุวิมล  ศรีแสง 

นางสาวจุรีวรรณ รัฐการโกวิบูลย 

๖ ๓๔ นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

นายสมัฤทธิ์  ทองพัฒน 

นางหทัยรตัน  วงษทอง 

นางสุภาภรณ  ราชจินดา 

 

 

/๒.๔  คณะกรรมการ... 

 

 



๒.๔  คณะกรรมการฝายบริหารทรัพยากร  ประกอบดวย 

  ๑.  นางสาวสีดา  ขํากลิ่น     ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางปญจวรรณ  ออนหวาน    กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงชี้ กรรมการ 

๑๔ นางนิภา  สุขสง 

นายโชคชัย  จุลภักดิ ์

นางสาวธนิตา  อาจหาญ 
นายอรรถวุฒิ  บุญทวี 

นายกําชยั  ณ พัทลุง 
หัวหนาแผนกวิชาชีพ 

๑๖ นางปญจวรรณ  ออนหวาน นางสาวพิมณริยา  วัชรานาถ 

๒ 

๑๗ นางเสาวณีย  ไกรนุกูล   

นางศรีไพร  ภาราทอง 

นางจีรพรรณ  โยธาปาน        นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา 

นางชฎาภรณ  เฟองฟุง 

๓๒ นางสาวสีดา  ขํากลิ่น นางศรีไพร  ภาราทอง ๖ 

๓๓ นางปญจวรรณ  ออนหวาน นางสาวพิมณริยา  วัชรานาถ 

 

  ๓.   คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง  มีหนาที่  รวบรวมขอมูลจากการสรุปผลการประเมิน 

แตละมาตรฐานและตัวบงชี้  จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  พิมพ/ทาน เขาเลมเอกสาร  และทําซีดีรอมเผยแพร 

ประกอบดวย 

  ๓.๑   นางสาวสุณี  พงศยี่หลา     ประธานกรรมการ 

  ๓.๒   นายสมจิต  แขงขัน     รองประธานกรรมการ 

  ๓.๓   หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก    กรรมการ 

  ๓.๔   นายเทียนชัย  เพชรวิเชียร    กรรมการ 

 ๓.๕ นางสาวศรัณยา  นิลยิ่งด ี    กรรมการ 

 ๓.๖ นางธนพร  ฤทธริงค     กรรมการ 

 ๓.๗ นางสุภาภรณ  ราชจินดา    กรรมการ 

 ๓.๘ นางจารุวรรณ  อมรกุล    กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๙   นายจักรกฤษณ  ภูทอง    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ๔. คณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา  มีหนาที่   ประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบงชี้  ประกอบดวย 

  ๔.๑   ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ประธานกรรมการ 

 ๔.๒   รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายพัฒนาการศกึษา    รองประธานกรรมการ 

 ๔.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลยั ฝายวิชาการ     กรรมการ 

 ๔.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลยั ฝายบรหิารทรัพยากร    กรรมการ 

/๔.๕  รองผูอํานวยการ... 



 ๔.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลยั ฝายแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 

 ๔.๖ นายสมจิต  แขงขัน กรรมการและเลขานุการ 

 ๔.๗ นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ๕.  คณะกรรมการฝายจัดทําเว็บไซตงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่ จัดทําเว็บไซต 

ขอมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา พรอมรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บขอมูลตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา        

เพื่อเผยแพรแกสาธารณชน  ประกอบดวย 

  ๕.๑    นายกําชยั  ณ พัทลุง     ประธานกรรมการ 

 ๕.๒    นายจักรกฤษณ  ภูทอง รองประธานกรรมการ 

 ๕.๓ หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 

 ๕.๔ หัวหนางานทกุงาน กรรมการ 

 ๕.๕ นายธีรพล  ทองเพชร กรรมการ 

 ๕.๖ นางธนพร  ฤทธริงค กรรมการ 

 ๕.๗   นางสุภาภรณ  ราชจินดา กรรมการ 

 ๕.๘ นางสาวสุนสิา  รักษา กรรมการ 

 ๕.๙ นางสาววนิดา  กุลจิตติภกัด ี กรรมการ 

 ๕.๑๐ นายสมัฤทธิ์  ทองพัฒน กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.๑๑ นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ทั้งนี้  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ     

ใหการดําเนนิงานสําเร็จดวยความเรียบรอย  บรรลเุปาหมายตามวตัถปุระสงค และเกดิผลดีตอวิทยาลยัฯและทางราชการ ตอไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่  ๓   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  

 

            วิชชาพรรณ   กิ่งวัชระพงศ 
        (นางวิชชาพรรณ   กิ่งวัชระพงศ) 

           ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 

สําเนาถูกตอง 

 

(นางจารุวรรณ   อมรกุล) 

ครูชํานาญการพิเศษ 

 



การเปรียบเทยีบผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ปการศกึษา  2548 - 2550 

 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

มาตรฐานที ่1  ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบงช้ี  1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

รอยละ 89.33  

ระดับด ี

รอยละ 85.48  

ระดับด ี

รอยละ 91.12  

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบ 

รอยละ 87.34  

ระดับด ี

รอยละ 90.68  

ระดับด ี

รอยละ 84.95 

 ระดับด ี

ตัวบงช้ี  3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษา ส่ือสารดาน

การฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

รอยละ 95.38  

ระดับด ี

รอยละ 94.85  

ระดับด ี

รอยละ 93.90  
ระดับด ี

ตัวบงช้ี  4.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู และ

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม 

รอยละ  95.50   
ระดับด ี

รอยละ  93.14   

ระดับด ี

รอยละ  92.83  

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม ที่

ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

รอยละ 80.13  

ระดับด ี

รอยละ 87.72  

ระดับด ี

รอยละ 92.76  

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  6.  รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามเกณฑการสําเรจ็การศึกษา 

รอยละ 70.38 

ระดับพอใช 

รอยละ 70.91   

ระดับพอใช 

รอยละ 88.40   

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 92.75  

ระดับด ี

รอยละ 97.57  
ระดับด ี

รอยละ 97.49  

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน 

ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

รอยละ 88.43  

ระดับด ี

รอยละ 96.43  

ระดับด ี

รอยละ 99.03  

ระดับด ี

ตัวบงช้ี  9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม  และ  

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

x  3.52    

ระดับพอใช 

x  4.00    

ระดับด ี

x  4.07   

 ระดับด ี

มาตรฐานที ่2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ตัวบงช้ี  10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ  

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

รอยละ 100  
ระดับดี 

รอยละ 100  

ระดับดี 

รอยละ 100  

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติ

จริง เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและ

พึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

รอยละ 85.39  

ระดับดี 

รอยละ 74.19  

ระดับพอใช 

รอยละ 81.52  

ระดับดี 



ผลการประเมิน 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา  2548 ปการศึกษา  2549 ปการศึกษา  2550 

ตัวบงช้ี  12.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก 

อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

รอยละ  5.17 

ระดับปรับปรุง 

รอยละ  4.09 

  ระดับปรับปรุง 

รอยละ  6.33  

ระดับปรับปรุง 

ตัวบงช้ี  13.  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

2 คน : 1 เครื่อง 

ระดับพอใช 

2 คน : 1 เครื่อง 

ระดับพอใช 

2 คน : 1 เครื่อง 

ระดับพอใช 

ตัวบงช้ี  14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน  

พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงาน  เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

3  องคประกอบ  

ระดับดี 

3  องคประกอบ  

ระดับดี 

3  องคประกอบ  

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  15.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ที่เอื้อตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

รอยละ 66.67  

ระดับพอใช 

รอยละ 89.29  

ระดับดี 

รอยละ 92.30  

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ 

รอยละ  94.84  

ระดับดี 

รอยละ  94.89  

ระดับดี 

รอยละ  80.41  

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  17.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  106  ครั้ง  

 ระดับดี 

193  ครั้ง  
 ระดับดี 

274  ครั้ง   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  18.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา  

รวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

  229  แหง   

ระดับดี 

303  แหง   

ระดับดี 

306  แหง   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  19.  จํานวนคน - ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

รอยละ  100   
ระดับดี 

รอยละ  92.86  

ระดับดี 

รอยละ  100 

  ระดับดี 

ตัวบงช้ี  20.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพ

ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

รอยละ  60   

ระดับพอใช 

รอยละ  61.54   

ระดับพอใช 

รอยละ  61.54   

ระดับพอใช 

ตัวบงช้ี  21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 1 : 28   

ระดับพอใช 

1 : 29   

ระดับพอใช 

1 : 30   

ระดับพอใช 

มาตรฐานที ่3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ี  22.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 26  ครั้ง   

ระดับดี 

27  ครั้ง   
ระดับดี 

30  ครั้ง   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  23.  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 

รอยละ 83.66  

ระดับพอใช 

รอยละ 90.34  

ระดับดี 

รอยละ 90.82 
 ระดับดี 

ตัวบงช้ี  24.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน  เม่ือเทียบกับ 

แรกเขา 

รอยละ 15.20  
ระดับดี 

รอยละ 12.69  

ระดับดี 

รอยละ 8.31  

ระดับดี 

 



ผลการประเมิน 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา  2548 ปการศึกษา  2549 ปการศึกษา  2550 

ตัวบงช้ี  25.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

รอยละ 100  

ระดับดี 

รอยละ 92.86  

ระดับดี 

รอยละ 92.30  
ระดับดี 

ตัวบงช้ี  26.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที ่สงเสริมการ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง    

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100  

ระดับดี 

รอยละ 100  
ระดับดี 

รอยละ 100  

ระดับดี 

มาตรฐานที ่4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงช้ี  27.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และ

ทองถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

16 โครงการ   

ระดับดี 

25 โครงการ   

ระดับดี 

23 โครงการ   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  28.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/     

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา    

ชุมชนและทองถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ    

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 

รอยละ 0.90  

ระดับดี 

รอยละ 2.21  

ระดับดี 

รอยละ 1.19  

ระดับดี 

มาตรฐานที ่ 5  นวัตกรรมและการวิจยั 

ตัวบงช้ี  29.  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน      

การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ

ประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

รอยละ  100   
ระดับดี 

รอยละ  100   

ระดับดี 

รอยละ  100   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  30.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา  และ

เผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย   และโครงงานตอ   

งบประมาณทั้งหมด 

รอยละ  0.95   

ระดับพอใช 

รอยละ 0.82  

ระดับพอใช 

รอยละ 1.51  

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  31.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร  ขอมูล    

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน

ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ 

17  ครั้ง  

 ระดับดี 

11  ครั้ง   

ระดับดี 

44  ครั้ง   
ระดับดี 

 

 

 

 



มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการประเมิน 

ปการศึกษา  2548 ปการศึกษา  2549 ปการศึกษา  2550 

มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงช้ี  32.   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่    

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ปฏิบัติ 8 ขอ  

ระดับดี 

ปฏิบัติ 8 ขอ  
 ระดับดี 

ปฏิบัติ 7 ขอ   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  33.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

รอยละ  100   

ระดับดี 

รอยละ  100  
 ระดับดี 

รอยละ  100   

ระดับดี 

ตัวบงช้ี  34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ขอ  

ระดับดี 

ปฏิบัติ 5 ขอ  
 ระดับดี 

ปฏิบัติ 5 ขอ   

ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาถูกตอง 

 

(นางจารุวรรณ   อมรกุล) 

ครูชํานาญการพิเศษ 
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ตัวบงชี ้

กราฟเสน  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวบงชี ้ ปการศึกษา  2548 - 2550 
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ตัวบงชี ้

กราฟแทง  แสดงผลการประเมินตามตัวบงชี ้ ปการศึกษา  2548   
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	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	ประเภทวิชาคหกรรม
	รวม

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	รวม

	ประเภทวิชาศิลปกรรม
	รวม

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
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	รายการ
	หมวดรายจ่าย
	งบดำเนินการ
	ค่าสาธารณูปโภค
	งบอุดหนุนพื้นฐาน



	แผนที่สถานที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
	ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	   ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดชุมพรและอ่าวไทย
	แหล่งท่องเที่ยว

	  ในแผ่นดินใหญ่ ประกอบด้วย  อุทยานแห่งชาติเขาสก เขื่อนรัชชประภา วัดพระบรมธาตุไชยาวรวิหาร
	   สวนโมกขพลาราม  กิจกรรมการฝึกลิง  กิจกรรมการท่องเที่ยว งานประเพณีชักพระทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาว
	มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่ 11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะ  วิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่ 15. ระดับคุณภาพการจัดระบบความ  ปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่ 25. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและ มนุษยสัมพันธ์
	ตัวบ่งชี้ที่ 27. จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	ตัวบ่งชี้ที่ 29. จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน การสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ


	ความตระหนัก  สถานศึกษาดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด                  
	                      ตามชั้นปี  โดยระบุว่าผู้เรียนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้
	ความพยายาม   ผู้สอนได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรทุกรายวิชา  เพื่อนำไปจัดทำแผนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการใช้รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน

	ความตระหนัก สถานศึกษาจัดครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำแนกตามชั้นปี โดยคิดจากผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เทียบจากผู้ลงทะเบียนในแต่ละชั้นปี
	ความตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้สอน ในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรในแต่ละรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง และเน้นการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้
	1.   ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานรายวิชาและดำเนินการสอนตามมาตรฐานรายวิชาและมาตรฐานวิชาชีพ จัดให้ผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน สาขาที่เรียน
	2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งให้ผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน    
	 กิจกรรมต่อไปนี้  -  ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย (SME2)
	  -  ส่งเสริมอาชีพอิสระ
	  -  การฝึกประสบการณ์วิชาเรียนในสถานประกอบการ
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้
	1.  งานวิจัย ฯ สร้างแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความสามารถใน    

	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ระดับพอใช้ ค่าเฉลี่ย               3.50 - 3.99
	จุดเด่นของมาตรฐานที่  1  ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับดี  ดังนี้
	แนวทางการพัฒนา

	ความตระหนัก สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้อง กับผู้เรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผลการสอนโดยผู้เกี่ยวข้อง มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของครู และนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
	ความพยายาม   1.  ผู้สอนจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อให้
	  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ
	 4.  ผู้สอนวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดถือตามสมรรถนะทางวิชาชีพที่กำหนดใน
	        หลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา
	                5.  ผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงโดยวิธีการ
	  สัมภาษณ์ การสังเกต การรายงาน การมอบหมายงาน การปฏิบัติ แบบอิงเกณฑ์ แบบรายงานคุณลักษณะ และนำผลการประเมินไปใช้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป


	ความพยายาม สถานศึกษาจัดความเหมาะสม ในองค์ประกอบต่อไปนี้
	1.  การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน ได้แก่ 

	ความพยายาม     บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหน้าที่รับผิดชอบในรูปแบบของ   การฝึกอบรม การประชุม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา และการศึกษาต่ออย่างสม่ำเสมอ ทั้งที่จัดภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
	ความพยายาม สถานศึกษาได้มีการดำเนินการ  ดังนี้
	  1.  การระดมทรัพยากร บุคคลเป็นวิทยากรให้ความรู้ จำนวน 190 ครั้ง
	ความพยายาม 1.  ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการวางแผนการศึกษาและวางแผนการจัดการฝึกงานในระบบปกติ  และฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี
	  2.  สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานเป็นจำนวนมาก

	ความพยายาม ทุกสาขาวิชาจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงาน  ภายนอก และชุมชน ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการเป็นวิทยากร ให้ความรู้และพัฒนาผู้เรียนทั้งปีการศึกษา
	ความพยายาม สถานศึกษามีผู้สอนที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพทั้งหมด 63 คน สาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 13สาขาวิชา จำนวนผู้เรียนมีทั้งหมด 2,850 คน คิดอัตราส่วนโดยภาพรวม ผู้สอนต่อผู้เรียน 1 : 45    
	ความพยายาม สถานศึกษามีครูประจำ 68 คน ครูจ้างสอน 24 คน รวม 92 คน จำนวนนักเรียนนักศึกษา  ทั้งหมด 2,850 คน 



	ตัวบ่งชี้
	ของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
	สาขาวิชา  ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์        2  คน :  1  เครื่อง

	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	จุดเด่นของมาตรฐานที่  2  ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับดี  ดังนี้
	ความพยายาม สถานศึกษาดำเนินการไปตามขั้นตอนดังนี้
	  1.  ครูทุกคนมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา
	 3.  ครูที่ปรึกษาพบและรายงานผลการพบนักเรียนนักศึกษา  ทุกสัปดาห์
	 4.  จัดทำระบบเอกสารการติดตามนักเรียนนักศึกษาให้เป็นไปในแนวเดียวกัน
	 5.  มีการเก็บข้อมูลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาอย่างครบถ้วน
	 7.  สถานศึกษาทราบผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา เพื่อนำไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการโดยงานสวัสดิการพยาบาล จัดให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนตรวจสุขภาพ
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้
	  1.  งานทะเบียนรับใบคำร้องจากผู้ประสงค์ลาออกพร้อมแจ้งเหตุผล
	 2.  ครูที่ปรึกษา แจ้งผู้เรียนที่ขาดติดต่อกันเกิน 15 วัน กับงานทะเบียนเพื่อประกาศพ้นสภาพ
	 3.  งานทะเบียนรวบรวมข้อมูลจากผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละปี 
	                         เพื่อประกาศพ้นสภาพ
	ความพยายาม ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  



	ผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน โดยดำเนินงานตามกิจกรรมทุกกิจกรรม รวมจำนวน 278 ครั้ง        ซึ่งมีผู้เรียนทุกสาขาวิชาเข้าร่วมดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชา ผลการประเมิน   อยู่ในระดับ ดี
	ตัวบ่งชี้
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	ระดับปรับปรุง มากกว่า
	ร้อยละ 40
	จุดเด่นของมาตรฐานที่  3  ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับดี  ดังนี้ 
	จุดที่ต้องพัฒนา ไม่มี  



	 
	ความพยายาม สถานศึกษาดำเนินการดังนี้
	1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และระเบียบวิธีการปฏิบัติ
	ความพยายาม เมื่อสถานศึกษาได้รับจัดสรรเงินจากสำนักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดำเนินการดังนี้


	          2.  งานความร่วมมือดำเนินการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป
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	จุดที่ต้องพัฒนา   ไม่มี
	แนวทางการพัฒนา

	ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา
	ผลสัมฤทธิ์   จำนวนครั้งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 
	   จำนวน 44 ครั้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
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	ตัวบ่งชี้
	ปรับ
	จุดเด่นของมาตรฐานที่  6  ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับดี  ดังนี้
	แนวทางการพัฒนา สถานศึกษาควรตระหนักและจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว
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