
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
อําเภอเมือง                   จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาคหกรรม  พาณิชกรรม  อุตสาหกรรมการทองเทีย่ว  และศลิปกรรม 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร 



คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  ฉบับน้ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี      

ไดจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองแกหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือทราบ   

ถึงสภาพปจจุบันของสถานศึกษา เปนขอมูลในการพัฒนาตนเอง สรางความตระหนัก ความพยายามของ

บุคลากรในการมีสวนรวมดําเนินงาน จนเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีนาพอใจขององคกร 

 มาตรฐานในการประเมินคร้ังน้ี  ไดดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 44 ตัวบงชี้        

ซึ่งเปนมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไวเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของ       

สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาภายใน และเปนกลไกสําคัญในการชวยพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามท่ีตองการ  โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ท้ังดาน

ความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ บุคลิกภาพท้ังทางกายและใจ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 เอกสารฉบับน้ีถือไดวาเปนเอกสารสําคัญท่ีจะนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของ   

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดเปนรายงานประจําปของสถานศึกษา เพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

พฤษภาคม  2553 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

        หนา 

 คํานํา 

 สารบัญ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร           1 

 บทท่ี 1  บทนํา            4 

  1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา         4 

  2.  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา         7 

  3.  ขอมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร         8 

  4.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร         10 

  5.  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน         11 

  6.  เกียรติยศ/จุดเดนของสถานศึกษา        13 

  7.  สถานประกอบการท่ีรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน     14 

บทท่ี 2  สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา                 15 

  1.  ปรัชญา          15 

  2.  วิสัยทัศน          15 

 3.  พันธกิจ          15 

 4.  แผนกลยุทธท่ีใชเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนา                             15 

 5.  เปาหมายตามแผนกลยุทธ          18 

 6.  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      22 

 7.  แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ        23 

บทท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบงช้ี     31 

  มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา       31 

  มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      46 

  มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       62 

  มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม       69 

  มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย       74 

  มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ       80 

  มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน      86 

 



     หนา 

บทท่ี  4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา     91 

 1.  ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป      91 

 2.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต              92 

 3.  สิ่งท่ีตองการความชวยเหลอืจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ    94 

ภาคผนวก 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ประจําปการศึกษา  2552 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญแผนภูมิและตาราง 

      หนา 

แผนภูมิท่ี 1   แสดงโครงสรางการบริหารสถานศึกษา       6 

 ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาตามประเภทวิชา ระดับชั้นเรียนและหองเรียน         7    

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา                      8 

 ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามประเภทวิชา                 9              

 ตารางท่ี 4  แสดงอาคารเรียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี       10 

 ตารางท่ี 5  แสดงงบประมาณรายจายจริง ปการศึกษา 2552              10 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  เดิมใชนามวา  โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี  โดยการอนุมัติ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2482 

1.  ปรัชญา   “ วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย ” 

2.  วิสัยทัศน   “ มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิ่น ” 

3.  พันธกิจ   
 3.1   จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ สามารถ 

ปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความม่ันใจ 

 3.2   พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับทองถิ่น และระดับชาติ 

 3.3   พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมี  

 38ประสิทธิภาพ 

4.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) พ.ศ. 2546 โดยเปดสอน     

2  ระบบ คือ ระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก สาขาวชิาคหกรรม สาขาวิชาพณิชยการ  

สาขาวชิาการโรงแรมและการทองเท่ียว  สาขาวชิาศิลปกรรม   

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ สาขาวิชาการโรงแรม

และบริการ (ทวิภาคี) และสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

ไดแก สาขาวชิาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวชิาการโรงแรมและบริการ   

  นอกจากน้ี มีการจัดการเรียนการสอนดวยการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ ในระดับ ปวส. 

สาขาวชิาการบัญชี  การจัดการท่ัวไป และเทคโนโลยีสํานักงาน 

5.  จํานวนบุคลากร      144      คน 

6.  จํานวนนกัเรียน นักศึกษา     3,230    คน 

10.  งบประมาณดําเนนิการ      51,927,593.80      บาท 



ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  มีผลการประเมินตนเองในระดับ  ดีมาก  ดวยคาเฉลี่ย 4.63         

ซึ่งผลการประเมินของมาตรฐานที่ไดระดับดีมาก  มีจํานวน  4  มาตรฐาน ไดแกมาตรฐานท่ี  1 , 4 , 6 , 7  

มาตรฐานท่ีไดระดับดี  มีจํานวน  3  มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานท่ี  2 , 3 , 5 และไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับ

พอใช  ควรปรับปรุงหรือตองปรับปรุง  แสดงวาผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานคุณภาพ  ซึ่งสรุป

เปนตารางไดดังน้ี 

 

มาตรฐานที่ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 4.61 ดีมาก 

2.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.13 ดี 

3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.20 ดี 

4.  การบริการวิชาชีพสูสังคม  5 ดีมาก 

5.  นวัตกรรมและการวิจัย  4.5 ดี  

6.  ภาวะผูนําและการจัดการ  5 ดีมาก 

7.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 

 

1.   จุดเดนในการประเมินตนเอง  ไดแก  มาตรฐานท่ีมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีมาก มี 4 มาตรฐาน  

ไดแก   
  มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  

  มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชพีสูสังคม   
  มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ   
  มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

2.   จุดท่ีควรพัฒนาในการประเมินตนเอง ไดแก  มาตรฐานท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี  มี  3  มาตรฐาน  

ไดแก   

  มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพฒันาผูเรียน   
  มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 

3.   แนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 3.1   จัดหา/ระดมทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียนในสาขาวชิาท่ีขาดครูท่ีมีคุณวุฒิ

ดานวิชาชีพ ในสาขาวชิาท่ีมีผูเรียนมาก 

 3.2   จัดหา/ของบประมาณในการสนับสนุนเร่ืองการจัดซื้อวสัดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนให 

เหมาะสมเพียงพอตอผูเรียน 



 3.3   จัดงบประมาณในการจัดซื้อ/จัดหา ครุภัณฑระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางท่ัวถงึ  

เหมาะสมและเพียงพอกับผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 3.4   จัดหางบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ  

โครงงาน  อยางพอเพียงกับผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1  บทนํา 



บทที่ 1 

บทนํา 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 1.1   ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2482 

ดําเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ป รับเฉพาะนักเรียนหญิงท่ีสําเร็จชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ทําการสอนที่โรงเรียนสตรี   

สุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี อาตมะมิตร เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน 

  ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดิน จํานวน 4 ไร  1 งาน 80.3 ตารางวา บนถนนตลาดใหม    

หางจากตลาด 1  กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองชั้น และยายมาเรียนในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2484  เปดสอน     

ตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา จนถึง พ.ศ. 2491  กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปน  หลักสูตรมัธยม

อาชีวศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการชางสตรีสุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2498  ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อท่ีดิน จํานวน 3 ไร พ.ศ. 2516  เปลี่ยนชื่อเปน  

โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

จัดต้ังเปน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  วิทยาเขต 1  และวิทยาเขต 2 

 1 เมษายน 2523 ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหมชื่อวา วิทยาลัยอาชวีศึกษาสรุาษฎรธานี จนถึงปจจุบัน 

 1.2   ขนาด ท่ีต้ังและสังกัด 

   ขนาด  มีพื้นท่ีท้ังหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา   

 40ท่ีต้ัง  ต้ังอยูท่ี 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี   

  รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499  โทรสาร 0-7727-2631  

  ระบบเครือขาย Internet www.svc.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svcsurat@yahoo.co.th 

   สังกัด   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 431.3   เปาหมายของสถานศึกษา เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา มี 2 ประการ คือ 

1.3.1  การจัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพ มี 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน     

ดานการบริหารจัดการ ดานพัฒนาทรัพยากร ดานสภาพแวดลอม และดานการกํากับ ตรวจสอบและรายงานผล   

1.3.2.  การพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง   

  โดยดําเนินงานตามวิสัยทัศนและพันธกิจ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  และสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 



 1.4   ระบบโครงสรางการบริหาร 

 วิทยาลัยไดกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคลากรในวิทยาลัยไดรวมกันคิด รวมกันตัดสินใจ และปฏิบัติ

รวมกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายในการดําเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน มีโครงสรางการบริหารงาน  

ดังแผนภูมิ ท่ี 1 (หนา 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกวิชาการเลขานุการ 

นางศรีไพร  ภาราทอง 

แผนกวิชาสัมพันธธุรกิจ 

นายแสนดี  เบญจพงศ 



โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการวิทยาลัย

นางวิชชาพรรณ  ก่ิงวัชระพงศ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางสาวสุณี  พงศยี่หลา 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

นางศรีไพร  ภาราทอง 

หัวหนางานบุคลากร 

นางปญจวรรณ  ออนหวาน 

หัวหนางานการเงิน 

นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

หัวหนางานการบัญชี 

นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา 

หัวหนางานพัสดุ 

นางชฎาภรณ  เฟองฟุง 

ฝายพัฒนากิจการฯ

นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 

ฝายวิชาการ

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
ฝายแผนงานและความรวมมือ

นางสาวสีดา  ขํากล่ิน 

หัวหนางานปกครอง

นางวาสนา  วิเชียร 

หัวหนางานกิจกรรมฯ 

นางนฤมล  แยมศรี 

หัวหนางานแนะแนวฯ 

นางนงลักษณ  เรียบรอย 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 

นายพฤติพงษ  วงศวรรณา 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นางเสาวณีย  ไกรนุกูล 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ

นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางมาลี  วองเกษฎา 

แผนกวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย

นางชะอุม  ปญญานันท 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

นางสุนทรี  แขงขัน 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 

นางนฤมล  แยมศรี 

แผนกวิชาการบัญชี 

นายสมจิต  แขงขัน 

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส 

นางปยะพร  เข็มขาว 

แผนกวิชาการขาย/การตลาด 

นางสุภาภรณ  กอวนิช 

แผนกวิชาการโรงแรม

นางสาวโศจิกานต  ปานด ี

แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

นายกําชัย  ณ พัทลุง 

หัวหนางานทะเบียน 

นางจริยา  มณีโรจน 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวนงลักษณ  ทองอํ่า 

หัวหนางานความรวมมือ

นางสาวพิมณริยา  วัชรานาถ 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ

นายธีรพล  ทองเพชร 

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ

นางจารุวรรณ  อมรกุล 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาฯ

นางธนภร  ฤทธิเกษม 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นางฤดี   เพชรมณี 

หัวหนางานสวัสดิการฯ 

นางฉัจชิสา  เพชรหนองชุม 

หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 

นางณัฐกาญจน  ผลผลา 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

นางอุบล  เบญจพงศ 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวพัชรนันท  อาจหาญ 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางเบญจมาศ  ชวยดํารงค 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 

นายธีรพล  ทองเพชร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นายเทียนชัย  เพชรวิเชียร 

แผนกวิชาออกแบบ 

นายพรสฤษฎ  วีแกว 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 

นายธนาวุฒิ  กลาเวช 



2.   ขอมูลเกีย่วกับนักเรยีน นักศึกษา 

 ปการศึกษา 2552 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546  

ตามตารางดังน้ี 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

ระบบปกติ             

คหกรรม             

 - ผาและเคร่ืองแตงกาย 1 22 1 14 1 20 1 11 1 1 5 68 

 - ออกแบบเสื้อผา 1 25 - - - - - - - - 1 25 

 - อาหารและโภชนาการ 3 125 3 83 3 71 1 26 1 24 11 329 

 - คหกรรมทั่วไป 2 62 2 51 2 39 1 6 1 6 8 164 

รวม 7 234 6 148 6 130 3 43 3 31 25 586 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ             

 - การบัญชี 5 211 5 177 4 139 3 128 2 79 19 734 

 - การขาย/การตลาด 2 89 2 52 2 51 1 46 1 30 8 268 

 - การเลขานุการ/การจัดการทั่วไป 2 86 2 58 2 56 1 35 1 24 8 259 

 - คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 178 3 119 1 39 1 38 1 31 10 405 

 - การจัดการโลจิสติกส - - - - - - 1 16 1 15 2 31 

รวม 13 564 12 406 9 285 7 263 6 179 47 1,697 

ศิลปกรรม             

 - วิจิตรศิลป 1 41 1 13 1 11 - - - - 3 65 

 - การออกแบบ 1 43 1 26 1 18 - - - - 3 87 

 - คอมพิวเตอรกราฟก 1 49 1 31 - - 2 20 1 15 5 115 

รวม 3 133 3 70 2 29 2 20 1 15 11 267 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว             

 - การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ 3 131 3 98 2 72 1 23 1 198 10 342 

รวม 3 131 3 98 2 72 1 23 1 18 10 342 

ระบบทวิภาค ี             

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ             

 - ธุรกิจคาปลีก/การจัดการธุรกิจคาปลกี 1 26 1 25 1 27 1 13 1 2 5 93 

รวม 1 26 1 25 1 27 1 13 1 2 5 93 

 

 

 

 

 



ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว             

 - การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ 1 46 1 29 1 28 1 36 1 22 5 156 

รวม 1 46 1 29 1 28 1 36 1 22 5 156 

ม.6             

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ             

 - คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - 1 29 1 26 2 55 

รวม - - - - - - 1 29 1 26 2 55 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว             

 - การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ - - - - - - 1 13 1 21 2 34 

รวม - - - - - - 1 13 1 21 2 34 

รวมท้ังสิน้ 28 1,134 26 776 21 581 17 440 15 315 107 3,230 

ท่ีมา  :  งานทะเบียน 30 มิถุนายน 2552 

ตารางที ่1  แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษา ตามประเภทวิชา ระดับชั้นเรียนและหองเรียน 

 

3.   ขอมูลเกีย่วกับครูและบุคลากร 

3.1  จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2552 

                หนวย : คน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประเภทบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี <  ปริญญาตรี 
รวม 

ผูบริหาร - 5 - - 5 

ขาราชการครู - 31 41 - 72 

ขาราชการพลเรือน - - 2 - 2 

พนักงานราชการ - 1 5 - 6 

ครูจางสอน - 4 16 - 20 

ลูกจางประจํา - - - 9 9 

ลูกจางชั่วคราว - - 15 15 30 

รวม - 41 79 24 144 

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา 

 

 

 

 



3.1 จํานวนครูผูสอน  
 

                 หนวย : คน 

ครูประจํา พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน 

ประเภทวิชา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม หมายเหต ุ

คหกรรม         

ผาและเครื่องแตงกาย - 7 - - - - 7 มาชวย 1 คน 

อาหารและโภชนาการ - 5 - 1 - 1 7  

คหกรรมทั่วไป - 4 - - - 2 6 มาชวย 1 คน 

รวม - 16 - 1 - 3 20  

พาณิชยกรรม         

การบัญชี 1 9 - - - - 10 มาชวย 1 คน 

การเลขานุการ - 7 - - - - 7 มาชวย 1 คน 

การตลาด - 4 - - - 1 5  

คอมพิวเตอรธรุกจิ 2 3 1 1 - 2 9  

การจัดการคลังสนิคา  - 3 - - - - 3  

รวม 3 26 1 1 - 3 34  

อุตสาหกรรมทองเที่ยว         

การโรงแรม/การโรงแรม     

และบริการ 
- 5 - - - 2 7 มาชวย 2 คน 

รวม - 5 - - - 2 7  

ศิลปกรรม         

วิจิตรศิลป 3 - - - - - 3  

ออกแบบ 1 1 - - 1 1 4  

รวม 4 1 - - 1 1 7  

สามัญสัมพันธ 7 9 - 2 2 4 24 มาชวย 1 คน 

สัมพันธธุรกิจ 1 - - 1 - 4 6  

15 57 1 5 3 17 98  
รวมทั้งหมด 

72 6 20 98  

 

ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนครูผูสอน  จําแนกตามประเภทวิชา 

 

 

 

 



4.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

4.1 อาคารเรียน 

ที่ รายการ จํานวน งบประมาณ ปที่กอสราง 

1 อาคาร 1  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 3,026,000.00 2522 

2 อาคาร 2  คณะวิชาศิลปกรรม 1  หลัง 1,500,000.00 2522 

3 อาคาร 3  คณะวิชาพื้นฐาน 1  หลัง 5,615,000.00 2527 

4 อาคาร 4  คณะวิชาบริหารธุรกิจ 1  หลัง 8,258,000.00 2532 

5 อาคาร 5  คณะวิชาคหกรรมศาสตร 1  หลัง 17,250,090.00 2537 

6 ศาลาพระพทุธรูป 1  หลัง   

7 อาคารรวมใจ  1  หลัง   

8 หองน้ํา-หองสวม นักเรียน นักศึกษา 1  หลัง 1.181,245.00 2552 

9 แฟลตพกัอาศัย 15 หนวย   

10 บานพักครูแฝด 6  หนวย   

11 บานพักคนงานภารโรง 7  หนวย   

12 ศาลาพักผอน  1  หลัง   

13 อาคารสปาและความงาม 1 หลัง 950,000.00 2551 

14 หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4 1 หลัง 3,208,654.68 2552 

ตารางที่ 4  แสดงอาคารเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

4.2  งบประมาณรายจายประจําปการศึกษา 2552 

 

หมวดรายจาย ยอดจายจริงเงินงบประมาณ 

งบบุคลากร  

เงินเดือน 23,266,998.39 

เงินประจําตําแหนง 3,799,828.49 

คาจางประจํา 1,220,750.00 

คาจางชั่วคราว 749,380.00 

งบดําเนินการ  

คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 9,718,532.22 

คาสาธารณูปโภค 777,119.61 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดรายจาย ยอดจายจริงเงินงบประมาณ 

งบอุดหนุนพื้นฐาน  

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 10,477,769.15 

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 120,000.00 

งบรายจายอื่น ๆ  

คาเสื่อมราคา (ที่มา : งานพัสด)ุ 1,842,215.94 

รวม 51,972,593.80 

ท่ีมา  :  งานแผนงบประมาณฯ 

ตารางที่ 5  แสดงงบประมาณรายจายจริง  ปการศึกษา  2552 

 

5. ขอมูลเกีย่วกบัชุมชน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ต้ังอยูในยานชุมชนเมืองสุราษฎรธานี  ดานหนาของวิทยาลัย  ติดถนน

ตลาดใหม ผานใจกลางเมืองสุราษฎรธานี มีสถานประกอบการธุรกิจการคาบริเวณใกลเคียงตลอดแนวถนน มีวัด

ประจําจังหวัด   ไดแก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และวัดโพธ์ินิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจํา

จังหวัด ไดแก  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลทักษิณ  ซึ่ง

ต้ังอยูริมถนนฝงตรงขามกับวิทยาลัย บริเวณใกลเคียงมีธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนตลาดใหม  แนวถนนดานขาง

ของวิทยาลัยเปนท่ีเอกชน  บริการหอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบานเชา และรานคา 

 

แผนท่ีสถานท่ีตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ไปกรุงเทพฯ 

วัดไตรธรรมาราม 
วัดธรรมบูชา 

ร.ร.สุราษฎรพิทยา ธ.กสิกรไทย 

ถนนตลาดใหม 

วอศ.สุราษฎรธานี 

ร.พ.ทักษิณ ร.ร.เทพมิตรศึกษา 

ชุมชน ต.ตลาด 

ไปนครศรีธรรมราช 

ไปทาเรือเกาะสมุย 

ไปศาลากลางจังหวัด 

วัดโพธิ์นิมิต



ตั้งและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎรธานี 

 จังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใต หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต 

ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 12,891.4 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,057,125 ไร มีเน้ือท่ีมากเปนอันดับ 6 

ของประเทศ และมีพื้นท่ีมากท่ีสุดในภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานีอยูหางจากจังหวัดสงขลาและภูเก็ตประมาณ 300 

และ 250 กิโลเมตร ตามลําดับ ฝงทะเลดานอาวไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาวรวมกนัประมาณ 156 

กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ  ไดแก เกาะสมุย เน้ือท่ี 227.250 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเน้ือท่ี 194.2 ตาราง

กิโลเมตร  นอกจากน้ียังมี  หมูเกาะอางทอง  และเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะท่ีใหญท่ีสุดในจังหวดั 

หางจากฝงทะเล 20 กิโลเมตร และหางจากจังหวดั 80 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวดัชุมพรและอาวไทย 

 ทิศใต  ติดตอกับจังหวดันครศรีธรรมราชและกระบ่ี 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวดัพังงาและระนอง 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทยและจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

แหลงทองเท่ียว 

 จังหวัดสุราษฎรธานีมีแหลงทองเท่ียว 90 แหง จําแนกเปนประเภทธรรมชาติ 81 แหง โบราณสถาน 2 แหง 

และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 7 แหง และเม่ือพิจารณาพัฒนาระดับของแหลงทองเท่ียวแลว สามารถสรุปไดดังน้ี 

 1.  ระดับชาติและนานาชาติ 

 ประเภทเกาะ ประกอบดวย เกาะสมุย   เกาะพะงัน   เกาะเตา   อุทยานแหงชาติทางทะเลหมู

เกาะอางทอง  เกาะแตน 

  ในแผนดินใหญ ประกอบดวย  อุทยานแหงชาติเขาสก เขื่อนรัชชประภา วัดพระบรมธาตุไชยาวรวหิาร

สวนโมกขพลาราม  กิจกรรมการฝกลิง  กจิกรรมการทองเท่ียว 

งานประเพณีชักพระทอดผาปาและแขงเรือยาว 

 2.  ระดับทองถิ่นท่ีมีเอกลักษณ ประกอบดวย 

  - ผลิตภัณฑจากใบยางพารา ท่ีอําเภอบานนาสาร 

  - พิพิธภัณฑปลาหิน ท่ีอําเภอดอนสัก 

  - คลองรอยสาย ในบาง แมนํ้าตาป อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 

 3.  ศูนยขอมูลขาวสาร มี 2 แหง คือ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต เขต 5 และศูนย

ประสานงานการทองเท่ียวเกาะสมุย 

 4.  ศูนยรับเรื่องรองเรียนจังหวดัสุราษฎรธานี และตํารวจทองเท่ียวในพื้นท่ีเกาะสมุย  และตัวเมือง สุ

ราษฎรธานี 

 5.  รานอาหารมีบริการกระจายในแหลงทองเท่ียว และตัวเมืองสรุาษฎรธานี 

 6.  บริษัทนําเท่ียว มีจํานวน 290 บริษัท มัคคุเทศก จํานวน 162 คน (ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน) 

 7.  การดูแลรักษาความปลอดภัย มีตํารวจทองเท่ียว และตํารวจทองท่ีคอยดูแลเปนหนวยงานหลัก 



6. เกียรติยศ/จุดเดนของสถานศึกษา 

1. รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2538,2551 

2. รางวัลสถานศึกษาดีเดน กรมอาชีวศึกษา ประจําป 2539 

3. รางวัลผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป 2542 

4. รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาจิตพิสัย ระดับเขตการศึกษา 

ประจําป 2542, 2545 

5. รางวัลมาตรฐานอาชีวศึกษาดีเดน ประจําป 2542, 2546 

6. รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานจริยธรรม ประจําป 2542 

7. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมแนะแนวดีเดน ประจําป 2543, 2544, 2546 

8. การรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002, 9001 ประจําป 2543, 2544 

9. การประเมินผานเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย ไรมลพิษ มีชีวิตชีวา” ระดับทอง  

ประจําป 2543, 2544, 2545 

10. หองสมุดเพื่อการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีดีเดนภาคใต ประจําป 2543, 2544, 2545 

11. ผานเกณฑการประเมินระยะท่ี 1 เรื่อง คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาของ ซีมีโอ ประจําป 2545 

12. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการใชภาษาไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546 

13. รางวัลชนะเลิศสถานศึกษาท่ีสงเสริมและสนับสนุนมารยาทไทยดีเดน ระดับอุดมศึกษา ประจําป 2546 

14. รับรองการเปนเครือขายรานหมอภาษา  โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน ประจําป 2546 

15. ไดรับเกียรติบัตร ในการประชุมสัมมนาระดับภูมิภาควาดวยโครงการคุณภาพและความเสมอภาคทาง 
การศึกษาของซมีีโอ ประจําป 2546 

16. ไดรับการประเมินใหเปนหนวยองคการวิชาชีพ มาตรฐานดีเดน ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในการ

ประชุมทางวิชาการองคการวชิาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 15 ปการศึกษา 2546 

17. ไดรับรางวัลชมเชย จากการประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัพระราชทาน ประจําปการศึกษา 
2547 โดยผานการประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัดและระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3  ประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ 

18. ไดรับการรับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับดี ของกรมอนามัย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัด  

สุราษฎรธานี  ประจําป 2549 

19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดานการอาชีวศึกษา รอบแรก พ.ศ. 2544  และ รอบสอง 

พ.ศ. 2549 

 

 



นักศึกษารางวัลพระราชทาน 

 ประจําปการศึกษา 2541 นายพรทวี   ทวีสุทธ์ิคูแกว      ระดับอุดมศึกษา     

 ประจําปการศึกษา 2542 นายสถาพร  เกื้อสกุล      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     

 ประจําปการศึกษา 2542 นางสาววยิะดา   สังโชติ      ระดับอุดมศึกษา  

 ประจําปการศึกษา 2548 นายณัฐ  นาคสวัสด์ิ      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

นักศึกษาอาชีวะตัวอยาง 

 พ.ศ. 2534 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสภัุจฉรี    สุจินดา 

พ.ศ. 2535 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวสุพรรณี  ศิริติกิจ 

 พ.ศ. 2538 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายสุจินตร อินทสอน  

 พ.ศ. 2539 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาพาณิชยกรรม นางสาวจุไรรัตน  สุวรรณวงศ 

 พ.ศ. 2543 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาศิลปกรรม นายวีระยุทธ พรหมเลิศ 

 พ.ศ. 2544 อาชีวะตัวอยาง ประเภทวิชาคหกรรม นางสาวปยนันท    หนูเอียด 

7. สถานประกอบการท่ีรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน 
 

7.1 สถานประกอบการของหนวยงานรัฐบาลรวมจัดการศึกษาระบบปกติ มีจํานวน  205   แหง 

7.2  สถานประกอบการของหนวยงานเอกชนรวมจัดการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีจํานวน 249 แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  2  สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา 



บทที่  2 

สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา 

1.  ปรัชญา    วิชาดี     มีทักษะ     ใฝธรรมะ     สามัคคี     มีวินัย 

2.  วิสัยทัศน     มุงเนนคุณธรรม     นอมนําวิชา     จัดการอาชีวศึกษา     พัฒนาทองถิ่น 

3.  พันธกิจ     

 3.1  จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยมุงสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ สามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถประกอบอาชีพไดดวยความม่ันใจ 

 3.2  พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับทองถิ่น และระดับชาติ 

 3.3  พัฒนาการบริหารและการจัดการดานการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหมี  

ประสิทธิภาพ 

4.  แผนกลยทุธที่ใชเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนา 

 ไดดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาวิทยาลัย ดังน้ี 

4.1  จัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ 

4.1.1 ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. ผูสําเร็จการศกึษามีความรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต    1. ติดตาม/หาขอมูลผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทําและ     

ศึกษาตอ 

2.  วิเคราะหขอมลูและศกึษาสภาพปญหา 

3.  ดําเนินการพฒันาผูเรียนตามเปาหมาย 

2. พัฒนาหลกัสตูรเพื่อตอบสนองความตองการของ     

ผูเรียนและเอื้อตอการประกอบอาชีพ 

1. จัดหลักสูตรสนองตอความตองการของผูเรียนและ    
สถานประกอบการ 

2.  ใหสถานประกอบการมสีวนรวมกําหนดหลกัสูตร 

3. ผูเรียนมทีักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพตาม     

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. จัดแผนการเรียนโดยยึดหลักการวิเคราะหอาชีพและ 
มาตรฐานสมรรถนะ 

2. กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา         
ในแตละระดับ 

3. กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพพืน้ฐาน ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

4. ประเมินผลตามสภาพจริง 

 



เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

4. พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงค 

1.  จัดแผนงานโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพใหกับนักเรียน นักศกึษา 

2.  สงเสริมใหองคการนักศึกษาเปนเครือขายสําคัญในการ

สรางคุณธรรม จริยธรรม 

5.  ผูเรียนมีสุขภาพกาย และจิตทีด่ี มีน้ําใจ รักศิลปะ   

ดนตรี และกฬีา 

1. บูรณาการเร่ืองสขุภาพและกฬีา 
2. จัดกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กฬีา 
3. จัดตั้งชมรมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหนักศกึษา

สามารถเลือกไดตามความสามารถของตนเอง 

4. จัดและรวมกิจกรรมเกีย่วกับศลิปะและวัฒนธรรม 

    ประเพณีทองถิ่น 

4.1.2  ดานการบริหารจัดการ 

 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและ   
ความคลองตัว 

 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของฝายตาง ๆ ให     

สอดคลองและดาํเนินไปในทิศทางเดียวกนั 

2. มีการวางแผนรวมกันในการดําเนนิงาน การนิเทศและ

กํากับ ติดตาม 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 1. จัดใหมีระบบเครอืขายการบริหารงานในสถานศกึษา 
2. จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
3. แสวงหาความรวมมือจากภาคเอกชนหรือหนวยงานของรัฐ 

เพื่อใชระบบเครือขายสารสนเทศรวมกัน 

4.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับในการใช IT 

3. พัฒนาระบบการตรวจติดตาม ประเมินผลงาน       

โดยเนนผลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

1. จัดทําระบบการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานที่  

ใหความสําคัญกบัผลผลิตและผลลัพธของการปฏบิัติงาน

เปนสําคัญ 

2.  มีระบบการกาํกับ ติดตาม ดูแล 

 

   

 

 

 



  4.1.3  ดานพัฒนาทรัพยากร 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

   สถานศึกษามกีารระดมทรพัยากรและสรางเครือขาย

ในการจัดการอาชีวศึกษา รวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สนับสนนุการจัดการอาชวีศึกษา 

1. สํารวจขอมูลเพื่อแสวงหาความรวมมือในการจัดการ     
อาชีวศึกษา 

2. สรางความเขาใจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น         

สถานประกอบการ ชุมชน ในการจัดการอาชีวศึกษา 

3. ใหสถานประกอบการ ชุมชนมีสวนรวมในการระดม
ทรัพยากรและจัดการศึกษา 

4. ประชาสัมพันธกจิกรรมตางๆ ของวิทยาลัยใหกับชมุชน

ทราบอยางตอเนือ่ง 

5. ใหความรวมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน 

 

4.1.4  ดานสภาพแวดลอม 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

1. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่อื้อตอการจัดการเรียน    

การสอน 

 

1. จัดหองเรียน หองปฏิบัตกิารใหสอดคลองกบัวิชาชีพ 

2. จัดหาเครื่องมืออปุกรณ ครุภัณฑ ใหเพียงพอ           
ตอการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

เพียงพอตอกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2. จัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 1. ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมในบริเวณสถานศกึษา    
ใหมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม 

2. ปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียนและอาคารปฏิบัตกิารดวย
กิจกรรม 5 ส. 

3. จัดระบบความปลอดภยัภายในวิทยาลยั 1. จัดวางระบบจราจร เพื่อความเปนระเบยีบเรียบรอย และ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 

2.  จัดวางระเบียบปองกันอบุัติภัย เพื่อรองรับเหตฉุุกเฉนิที่

อาจเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



4.1.5  ดานการกํากับ  ตรวจสอบ  และรายงานผล 
 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

  สถานศกึษามีระบบติดตาม ตรวจสอบการปฏบิัตงิาน

และรายงานผลอยางตอเนื่อง 

1. จัดระบบกํากับตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน

ดานการเรยีนการสอน และปฏบิัตงิาน 

2. จัดบุคลากรรบัผิดชอบกําหนดข้ันตอนการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ 

3. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของวิทยาลยัเพื่อใหทกุแผนก
และงานไดทราบรวมกัน 

 

4.2  ดานการพัฒนาครู เพ่ือยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

     พัฒนาครู ใหมีคุณสมบัติ และลักษณะทีส่อดคลอง

กับภารกิจอาชีวศกึษาตามแนวปฏริูปการศึกษา 

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน และความตองการในการพัฒนาครู 

2. จัดทําแผนพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สนับสนุนสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
ในดาน IT การสือ่สารภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต 

4. สนับสนุน สงเสริมใหครู มีความรู ความเขาใจในการทํา

หลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

5. ประเมินผลและพัฒนาครู  
6. เผยแพร ยกยอง เชิดชูเกยีรติคุณ ของบุคลากร  และ        

สถานศกึษาดีเดน 

 

5.  เปาหมายตามแผนกลยุทธ 

 สถานศึกษาไดกาํหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑทีก่ําหนดตามชั้นป 

ตัวบงช้ีที่ 2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการ

เรียนรู 

 

1. มุงพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย  ดังน้ี 

1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ 

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

1.2  ความรูและทักษะวิชาชีพการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณในวิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนแบบเทียบ

โอนฯ   

 
 



เปาหมายการพฒันา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีที่ 3. รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการ

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ตัวบงช้ีที่ 4. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  

ดานการฟง การอ าน การเขียน และการสนทนาทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ตัวบงช้ีที่ 5. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู

และเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา คนควา และปฏิบตังิาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงช้ีที่ 6. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

ตัวบงช้ีที่ 7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ตัวบงช้ีที่ 9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 11. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําใน

สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ อิสระและศึกษาตอ

ภายใน  1  ป 

ตัวบงช้ีที่ 12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ   

ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ของผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงช้ีที่ 13. รอยละของผูเรยีนสามารถวางแผนธรุกิจ 

ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

1.3  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

1.4  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถกูตองเหมาะสม 

1.5  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏบิตัิงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1.6  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ด ี

1.7   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

1.8  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอสิระ  

1.9  สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่รบัผูสําเร็จการศกึษาเขาทํางาน 

1.10  วางแผนธุรกิจประกอบอาชพี  และมีรายไดระหวางเรียน 
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2. มุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 

2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดย   

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ 

2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละ

สาขาวิชา 

2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษา

คนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทัง้ในสถานศกึษา  

สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่น  

2.5  จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา  ในงานที่เกีย่วของ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก  สถานศกึษา

รวมกันจัดการศกึษาทั้งในระบบปกติ และทวิภาคีอยางมี

ประสิทธภิาพ 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีที่ 14. รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคณุภาพ 

ตัวบงช้ีที่ 15. รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

บูรณาการ 

ตัวบงช้ีที่ 16. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคณุภาพ

การสอนของผูสอน 

ตัวบงช้ีที่ 17. รอยละของงบประมาณที่สถานศกึษาจัดซื้อ

วัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม 

ตัวบงช้ีที่ 18. ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีที่ 19. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  

อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการโรงฝกงาน  

พื้นที่ฝกปฏบิัติงานเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวบงช้ีที่ 20. ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย 

วิทยบริการใหเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ

ตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

ตัวบงช้ีที่ 21. ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ 

และอุปกรณ 

ตัวบงช้ีที่ 22. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  

ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

ตัวบงช้ีที่ 23. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีร่ับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีที่ 24. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธภิาพ 

ตัวบงช้ีที่ 25. จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจัด

การศึกษารวมกบัสถานศกึษา ในการจัดการศึกษาระบบ 

ทวิภาคีและระบบปกต ิ
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ตัวบงช้ีที่ 26. จํานวนคน – ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มีการพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 27. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีที่  28. อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 

มาตรฐานที่ 3  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 29. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่

ปรึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 30. จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสาร 

เสพตดิใหกับผูเรยีน 

ตัวบงช้ีที่ 31.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบ

กับแรกเขา 

ตัวบงช้ีที่ 32. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม

ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่ีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งดานบุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงช้ีที่ 33. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่

สงเสริมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

3.  มุงพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยพิจารณา  

ดําเนินการ  ดังน้ี 

3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ 

3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ 

3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม      

วัฒนธรรม ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

มาตรฐานที ่4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 34. จํ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม /

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่  35.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตอ

งบดําเนินการ  

4.  มุงพัฒนาจัดบริการวิชาชีพสูสงัคม  ดังน้ี 

4.1  บริการวิชาชพีที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  

สังคม  องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศ

อยางตอเนื่อง 

4.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ

และสอดคลองกบัแผนการบรกิารวิชาชีพที่กําหนด 

มาตรฐานที ่5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงช้ีที่  36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และโครงงาน 

ตัวบงช้ีที่  37.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพ/หรือไดรับการเผยแพร

ระดับชาติ 

5.  มุงพัฒนานวัตกรรมและการวจิัยในสถานศึกษา  ดังน้ี 

5.1  ใหความรูความเขาใจแกผูสอนและผูเรยีนในเร่ือง การสราง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่สามารถ

ประยุกตใชในการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ พัฒนาชุมชน 

ทองถิ่นและประเทศ ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 
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ตัวบงช้ีที่  38.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  

พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานตองบดําเนินการ 

ตัวบงช้ีที่  39.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงาน 

5.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการสรางพัฒนาและเผยแพร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานใหสอดคลองกบั

แผนการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยของสถานศกึษา 

5.3  หาชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม

ทั้งของผูเรียนและผูสอนทุกโอกาส 

มาตรฐานที ่6   ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 40.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ตัวบงช้ีที่  41. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ    

ตัวบงช้ีที่ 42. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ

ของสถานศกึษาเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการ

ความรูของสถานศึกษา 

6.  มุงพัฒนาภาวะผูนําและการจดัการโดยพิจารณา

ดําเนินการ  ดังน้ี 

6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทศันของผูบริหารใน          

การผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศกึษา       

และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามสีวนรวมใน     

การจัดการศกึษา 

6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศกึษา ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 

6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู  เพื่อการพัฒนา

สถานศกึษาอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่  43.  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพ

ภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ตัวบงช้ีที่ 44.  ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน 

7. มุงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

7.1  จัดระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพฒันาสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

7.2  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในใหมีประสทิธิภาพสงูสุด 

6.  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานท่ีกําหนด  วิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบคุณภาพ  

PDCA  ดังตอไปน้ี 

6.1  การวางแผนงานของสถานศึกษา  (P) 

            ใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และชุมชน มีสวนรวม

ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ท้ังน้ีสถานศึกษาและชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละ

มาตรฐานวาตองการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด ระดับใด มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับ

ความสําเร็จ  มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ โดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

 



          โดยศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการอาชวีศึกษาแตละดาน ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบงชี้ วาตัวบงชีใ้ด เปน

อยางไร  หมายถึงอะไร จะตองทําอยางไร มอบหมายตามงานท่ีเกี่ยวของ สวนท่ีเกี่ยวกับผูเรยีน ผูสอน มอบหมาย ให

แผนกวชิาดําเนินการบริหารจัดการ  ตามศักยภาพของแผนกวิชา  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

6.2  การนําแผนสูการปฏิบัติ  (D) 

กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผน มีกลไกการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบจากผูท่ีไดรบัมอบหมาย 

เปนระยะ ๆ ตามตารางท่ีกําหนด มีการรายงานผลความกาวหนาท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการจัดการประชุม 

6.3  การตรวจสอบติดตาม  (C) 

    มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สถานศึกษามีการจัดต้ังคณะกรรมการ 

ควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงานท้ังภายในสถานศึกษา และตนสังกัด และรายงานผลตอท่ีประชุม 

6.4  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน   (A) 

   มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองเผยแพรใหกับผูท่ีเกี่ยวของทราบ และ   

การจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐาน

ดานใด ตัวบงชี้ใด มีการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สถานศึกษารวมกับผูเกี่ยวของ จัดทําแผนพัฒนา 

ปรับปรุงโดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินงาน และวิธีการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาว นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและท่ีปรึกษา พิจารณา

และขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากจําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชน

ชวยเหลือ 

 ในแตละภาคเรียนวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม บุคลากร ครู เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน ปรึกษาหารือ

ประเด็นตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางพัฒนาอยางตอเน่ือง 

7.  แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดมีการดําเนินการตามแผนงานและมีโครงการท่ีสําคัญ ซึ่งถือวาเปนการ

ปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)  สามารถเปนแบบอยางของสถานศึกษาอื่นไดมีจํานวน 2 โครงการ คือ 

7.1  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียนนักศึกษา 

ฝายพัฒนากิจการนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี    

เปาหมายของโครงการ  :  ตองการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี และมีความสุข 

ช่ือโครงการ   :  โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัอาชวีศึกษาสรุาษฎรธานี   

        ประจําปการศึกษา  2552 

วัตถุประสงค   

1.  เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลกัธรรม เขาใจตนเอง และสามารถครองตน 

    อยางมีความสุข 

2.  เพ่ือใหนักเรียนรูถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตน 



3.  เพ่ือใหนักเรียนฝกการมีสมาธิในการศึกษาเลาเรียน และสํารวจตนเองจนสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 

4.  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลีกเลี่ยงยาเสพติด และ อบายมุข 

5.  เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี และความมีวินัยในการตรงตอเวลา   

วิธีการดําเนนิการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 

2.  ติดตอประสานงานกับสถานที่ดําเนินการ 

3.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

4.  ประชาสัมพันธโครงการ 

5.  ดําเนินการตามโครงการ 

6.  ประเมินผล และสรุปรายงานผล 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   วัดพัฒนาราม  (พระอารามหลวง)  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 เขารวมกิจกรรม  จํานวน  5  รุน   ไดแก 

 -  รุนท่ี  1  วันท่ี  1  กุมภาพันธ  2553 จํานวน  256  คน   เขารวม จํานวน  252  คน 

 -  รุนท่ี  2  วันท่ี  2  กุมภาพันธ  2553 จํานวน  253  คน   เขารวม จํานวน  253  คน 

 -  รุนท่ี  3  วันท่ี  3  กุมภาพันธ  2553 จํานวน  264  คน   เขารวม จํานวน  263  คน 

 -  รุนท่ี  4  วันท่ี  8  กุมภาพันธ  2553 จํานวน  265  คน   เขารวม จํานวน  224  คน 

 -  รุนท่ี  5  วันท่ี  9  กุมภาพันธ  2553                   จํานวน   250 คน   เขารวม จํานวน  242  คน 

 รวม  เปาหมาย  1,288  คน    เขารวม จํานวน 1,234  คน  คิดเปนรอยละ  95.81    

สรุปผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ ดี   

เกณฑคุณภาพ  ระดับดี  (รอยละ 80 – 100) ระดับพอใช  (รอยละ 70 – 79)  ระดับปรับปรุง  (รอยละ  1 – 69) 

7.2   โครงงานวิทยาศาสตร และโครงการส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

ฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 7.2.1   ช่ือผลงาน   โครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง การพัฒนาผงปรุงรสตมสมจากใบชะมวงผง 

ผลสําเร็จ    1. รางวัลชนะเลิศ ระดับ ปวช. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ  ระดับ 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2552 วันท่ี 29 มิถุนายน 2552  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

จัดโดยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 2. ไดรับการคัดเลือก  1 ใน 4  ผลงาน ระดับ ปวช. โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ  

ระดับภาคใต เปนตัวแทนเขารวมประกวดระดับประเทศ  ปการศึกษา 2552 วันท่ี 22 – 24  กรกฏาคม  2552    

ณ  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  จัดโดย ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต 
 
 



3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-

เอสโซ ปการศึกษา 2552 วันท่ี 8 – 10 สิงหาคม 2552 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมอิมแพ็ค   

เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จัดโดย สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความรวมมือของ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และ

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

7.2.2  ช่ือผลงาน   สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป เร่ือง ผงปรุงรสตมสม 

ผลสําเร็จ 1. รางวัลชนะเลิศสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป การประกวดสิ่งประดิษฐ 

ของคนรุนใหม  ระดับภาคใต ปการศึกษา 2552 วันท่ี 6 – 8  มกราคม 2553  ณ หางเทสโก โลตัส อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชาติ สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับชาติ  ปการศึกษา 2552 วันท่ี 23 – 28 กุมภาพันธ 2553  

ณ หอง MCC Hall ศูนยสรรพสินคาเดอะมอลล บางกะป กรุงเทพมหานคร จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

วิธีดําเนนิการ 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ท่ีสามารถชวยใหผูเรียนไดคิดเปนทําเปน 

และกลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยตนเอง    

2. เพ่ือใหผูสอนสามารถใชเทคนิควิธีการสอนการเลือกใชสื่อ และกิจกรรมท่ีสงเสริมให 

ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกันอยางกวางขวาง 

3. เพื่อใหผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรียน ไดนําความรูความคิดและประสบการณท่ีมีอยูไป

สร างสรรคผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ให เปนประโยชนตอชี วิตประ จําวันและสั งคม 

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   วิธีดําเนินการ 

1.                               นักเรียนเขียนเคาโครงยอตามแบบฟอรม 

 

 

                                    

 

                                   

 

                                   ไมผาน         
                                               

 

2. จัดประกวดภายในวิทยาลัยฯ 

  3. สงผลงานท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศเขารวมประกวดในระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด ระดับภาค  

   และระดับชาติ 

4. สรุปผล และรายงานผล 

งบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการพัฒนาสิ่งประดิษฐ หุนยนต สื่อนวัตกรรมและโครงงานวิทยาศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวนเงิน 25,000 บาท 

แนวทางการดําเนินงานในอนาคต 

  1.   ดําเนินการวิเคราะหคุณภาพอาหารทางเคมีและทางโภชนาการ 

  2.   ดําเนินการทดสอบบรรจุภัณฑ (PACKGING  TESTING ) จากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ 

3.   ดําเนินการขอขึ้นทะเบียนตํารับอาหารและขออนุญาตใชฉลากอาหาร ณ สํานักงานสาธารณสุข 

     จังหวัดสุราษฎรธานี  

คณะผูจัดทํา 

1.  นายวัชรพงษ  เกิดโภคา  ชั้น ปวช. 3  สาขาวิชาการบัญชี 

2.  นางสาวธัญวรรณ ศรีประเสริฐ ชั้น ปวช. 2  สาขาวิชาการบัญช ี

3.  นางสาวนุสรา  ศรีทิพย  ชั้น ปวช. 2  สาขาวิชาการบัญช ี

4.  นางสาวสุกญัญา นามปญญา ชั้น ปวช. 2  สาขาวิชาการบัญช ี

ครูท่ีปรึกษา  

1.  นายสามารถ        เนียมมุณี   

2.  นางสาวสุภาวดี     สมอมาศ 

3.  นางชนัญญา   สุวรรณวงศ 

 

 

 

นําเสนอเคาโครงยอ 

ประเมินผล 

ปรึกษาครู/ผูเกีย่วของ 

ดําเนินการทดลอง 

ผาน 



 7.2.3  ช่ือผลงาน   โครงการแขงขันสมตําสยามคอนเทสต  ป 2552 

ผลสําเร็จ  1. รางวัลชนะเลิศเมนูสมตําคาว  (ตําไฮโซปูน่ิม) เมนูสมตําหวาน (สหายพบมิตร)  ระดับภาคใต  

ไดรับเงินรางวัล จํานวน  4,000  บาท  ระหวางวันท่ี  10 – 10  กรกฎาคม  2552  ณ โรงแรมลากูนา       

จังหวัดภูเก็ต  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมกับ  โรงเรียนสอนการประกอบอาหาร         

เลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เมนูสมตําคาว (ตําไฮโซรอยเกะ) เมนูสมตําหวาน (เกลอรวมพล)  

ระดับชาติ  ไดรับโลรางวัลสมตําสยาม  และคูปองเงินสด  จําวน  2,000  บาท  ระหวางวันท่ี  25 – 26 กรกฎาคม 

2552  ณ โรงเรียนสอนการประกอบอาหารเลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต  กรุงเทพมหานคร  จัดโดย สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมกับ  โรงเรียนสอนการประกอบอาหารเลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต  และรับทุน

การไปฝกงานในรานอาหารไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ต้ังแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2552 - 18 มกราคม 2553   

งบประมาณ งบเงินสนับสนุนจากโครงการ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) จํานวน  10,000  บาท 

ผูเขาแขงขัน 

นางสาวสุชาดา       มัญู ชั้น ปวช. 2/1   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ครูผูควบคุม  

1.  นางสุนทรี        แขงขัน  

2.  นางสาวสยุมพร  แซแต 

7.2.4  ช่ือผลงาน   ผงปรุงรสแกงเลียง  R - หรอย 

ผลสําเร็จ  รางวัลชนะเลิศประเภทแผนธุรกิจดีเดน โครงการอาชีวะสรางสรรคแปรฝนสูธุรกิจ ปท่ี 4  

(ประจําป พ.ศ.2552)  วันท่ี  8  มกราคม  2553  ณ บริษัทกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

กรุ ง เทพมหานคร   จัดโดยสํ า นักงานคณะกรรมการการอาชี ว ศึกษา  ร วมกับ   บมจ .กรุ ง ไทยและ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดรับเงินรางวัล  10,000  บาท  และทุนศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศสิงคโปร  จํานวน   

3  วัน  มูลคา  121,000  บาท  พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร 

วิธีดําเนนิการ 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  และสรางแรงจูงใจหรือทางเลือกในการเปนผูประกอบการใหกับผูเรียน 

2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณการเรียนรูท้ังในเชิงวิทยาการ และในเชิงปฏิบัติท่ีเกี่ยวเนื่องกับ

การทําธุรกิจ  เพ่ือสามารถนําไปสูการประกอบอาชีพของตนเองตอไป 

3. เพื่อสรางองคความรูดานการประกอบธุรกิจ การบริหารจัดการดานการตลาด การดําเนินงาน

ทางบัญชี  การเงิน  และการเขียนแผนธุรกิจ 
 

 

 



วิธีดําเนินการ 

1.                 

 

 

 

                                    

 

                                                         

2.  คณะกรรมการของ สอศ. พิจารณาแผนธุรกิจเพ่ือคัดเลือกทีมท่ีผานการคัดเลือกรอบแรก  

50 ทีม  ระดับประเทศ 

3.  ทีมท่ีผานการคัดเลือกประกอบดวย  นักศึกษา  5  คน  และครูท่ีปรึกษาโครงการ  1  คน  

เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ  ณ ศูนยฝกอบรม 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย จงัหวัดนครราชสีมา  จํานวน  3  วัน 

4.  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  คัดสรรเหลือ  จํานวน 10  ทีม   

5.  ทีมท่ีผานการคัดสรร ตองทําธุรกิจจําลองในจังหวัดท่ีนักศึกษาอาศัยอยู 

6.  นักศึกษาทีมท่ีผานคัดสรร  เขาแขงขันรอบชิงชนะเลิศโดยจัดแสดงผลงานและนําเสนอแผน

ธุรกิจ  จํานวน  1  วัน   

7.  สรุปผล  และรายงานผล 

งบประมาณ งบประมาณจากสถานศึกษาในการดําเนินงาน  จํานวน  20,000  บาท 

แนวทางการดําเนินงานในอนาคต 

  1. ดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑในรูปแบบอื่น ๆ เชน ผงแกงเลียงบรรจุในถวยเติมนํ้ารอน 

พรอมรับประทาน  พัฒนาเปนอาหารจานดวนกึ่งสําเร็จรูป เชน ขาวตม/โจกแกงเลียงสําเร็จรูป  เปนตน 

  2. ดําเนินการขอขึ้นทะเบียนตํารับอาหาร  และขออนุญาตใชฉลากอาหาร ณ สํานักงาน

สาธารณสุข จังหวัดสุราษฎรธานี 

คณะผูจัดทํา 

1.  นางสาวมาริสา  อาศรมศิลป ชั้น ปวส. 2  สาขาวิชาการบัญชี 

2.  นางสาวอังศณา หนูเหมือน ชั้น ปวส. 1  สาขาวิชาการบัญช ี

3.  นางสาวนันทชา วุฒิ  ชั้น ปวส. 1  สาขาวิชาการตลาด 

4.  นางสาวบุษบา  เงินพวง  ชั้น ปวส. 1  สาขาวิชาการตลาด 

5.  นายกรรชัย  ไชยมุสกิ  ชั้น ปวส. 2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  

ครูท่ีปรึกษา        นางฉวีวรรณ   จันทรชิต 

 

นักศึกษาทีมละ 5 คนซึ่งศึกษาในสาขาวิชาตางกัน 

อยางนอย 3 สาขาวิชา รวมกันเขียนแผนธุรกิจฉบับยอ 

นําเสนอแผนธุรกิจฉบับยอพรอมใบสมัครโครงการ ปรึกษาครูท่ีปรึกษาโครงการ/

ผูเก่ียวของ 

นําเสนอตอคณะกรรมการของ สอศ.   

ภายในวัน  เวลา  ท่ีกําหนด 



7.2.5  ช่ือผลงาน   พานพุมดอกไมสด  และแกะสลักผัก - ผลไม  ตกแตงโตะบุปเฟต 

ผลสําเร็จ  1.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับ ปวส. งานพานพุมดอกไมสด  การแขงขันทักษะวิชาชีพ

ในการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับภาคใต  คร้ังท่ี  20  ประจําปการศึกษา  

2552  ระหวางวันท่ี  15 – 18  ธันวาคม  2552  ณ  จังหวัดตรัง  จัดโดย  อาชีวศึกษาจังหวัดภาคใต 

2.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ระดับ ปวช.  งานแกะสลักผัก - ผลไม  ตกแตงโตะบุฟเฟต     

การแขงขันทักษะวิชาชีพในการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับภาคใต  ครั้งท่ี  

20  ประจําปการศึกษา  2552  ระหวางวันท่ี  15 – 18  ธันวาคม  2552  ณ  จังหวัดตรัง  จัดโดย  อาชีวศึกษา

จังหวัดภาคใต 

วิธีดําเนนิการ 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนนักศึกษาไดใชความรูและทักษะทางวิชาชีพ  คิดเปน  ทําเปน  และ

กลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใหนักเรียนนักศึกษารูการทํางานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณระหวางกันอยางกวางขวาง 

3. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีโอกาสไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ  จากสถานศึกษาอื่นท่ี

เขารวมแขงขัน 

วิธีดําเนินการ 

1. คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความสามารถและมีความสนใจท่ีจะเขารวมแขงขนั 

2. จัดการแขงขันภายในแผนกฯ 
3. ฝกทักษะเพ่ือสงผลงานเขารวมแขงขันระดับภาค 

4. สรุปผล  รายงานผล 

งบประมาณ งบประมาณประจําป  2553  (งบกลาง)  จํานวนเงิน  8,800  บาท 

แนวทางการดําเนินงานในอนาคต         นํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการแขงขันในโอกาสตอไป 

คณะผูจัดทํา 

  พานพุมดอกไมสด 

1.  นายธีรพันธ  คงขันธ  ชั้น ปวส. 2  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

2.  นางสาวทิพรัตน ชูศรี  ชั้น ปวส. 2  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

3.  นางสาวนพรดา นิลวงศ  ชั้น ปวส. 2  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

4.  นางสาวณัฐยา  สุขปาน  ชั้น ปวส. 1  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

 

 

 

 



  แกะสลักผัก - ผลไม  ตกแตงโตะบุฟเฟต 

1.  นางสาวพิมพิลัย สารกลับ  ชั้น ปวช. 3/1  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

2.  นางสาวกิตติญา อิลพัฒน  ชั้น ปวช. 3/1  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 

3.  นางสาวจุไรรัตน พัฒนภากรณ ชั้น ปวช. 2/2  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 

4.  นางสาวเนตรนภา   ปราศจาก ชั้น ปวช. 2/2  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 

ครูท่ีปรึกษา         

 1.  นางสาวสุธิดา    พัลลภดิษฐสกุล 

 2.  นางนฤมล      แยมศรี 

7.2.6  ช่ือผลงาน   การแกะสลักหิมะ 

ผลสําเร็จ  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  และรางวัล Populur Vote อันดับ 1 การแขงขันแกะสลักหิมะ  ระดับ

นานาชาติ  ณ  เมืองฮารบ้ิน  ประเทศจีน 

วิธีดําเนนิการ 

  วัตถุประสงค 

1. สงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ระดับนานาชาติ 

2. เปนการบูรณาการการเรียนการสอน ในหลักสูตรสาขาวิชาวิจิตรศิลป 

3. พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ ในระดับนานาชาติ 

4. สรางความสามัคคีระหวางครู นักศึกษา และทีมตัวแทนประเทศไทย 
วิธีดําเนินการ 

1.  สมัครเขารวมแขงขันระดับประเทศ 

2.  เปนตัวแทนระดับชาติ 1 ใน 4 ของประเทศไทยเขารวมแขงขัน 

3.  จัดโปรแกรมการฝกซอมท่ีวิทยาลัยฯ โดยครูผูควบคุม 

4.  เขาคายฝกซอมกับผูเชี่ยวชาญโรงแรมโนโลเทลสยาม 

5.  เขารวมการแขงขันระดับนานาชาติ 

6.  สรุปผล  และรายงานผล 

นักศึกษาผูเขาแขงขัน นายเรอืงฤทธิเดช  สงขวัญ         ชั้น ปวช. 2  สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

ครูท่ีปรึกษา นายพฤติพงษ  วงศวรรณา 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและตัวบงชี ้



บทท่ี  3 
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบงช้ี 

 

มาตรฐานที่  1  ผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1     สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเรจ็การศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

ขอกําหนดท่ี  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวบงช้ีท่ี  1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

ความตระหนัก  สถานศึกษาดําเนินการตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรท่ีกําหนด                   

                      21ตามชั้นป  โดยระบุวาผูเรียนตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดังน้ี 

 ปวช. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.5  ขึ้นไป 

 ปวช. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป 

 ปวช. 3 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

 ปวส. 1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 1.75 ขึ้นไป 

 ปวส. 2 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

ความพยายาม   ผูสอนไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา  
เพ่ือนําไปจัดทําโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทักษะ

กระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด มีการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา รวมถึงมีการใชรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ   ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา

ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยเทียบจากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนในแตละ

ชั้นปตามสาขาวิชา มีจํานวนท้ังหมด 3,230 คน ผานเกณฑ 2,624 คน คิดเปนรอยละ  81.23  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  เทากับรอยละ  81.23  ไดคะแนนเทากับ       

3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี    (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี  2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู  

ความตระหนัก ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเทียบโอนความรู หรือประสบการณวิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอน

แบบเทียบโอนความรูหรือประสบการณวิชาชีพ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เม่ือ

เทียบกับผูยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 

ความพยายาม   ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรตามท่ี

ผูเรียนยื่นคํารองขอเทียบโอนฯ ในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง  จํานวน  20  คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ  20  คน  คิดเปนรอยละ  100   

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู  เทากับรอยละ  100  ไดคะแนนเทากับ  3  

คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี 1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได 

ตัวบงช้ีท่ี  3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใชแกปญหา

ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ความตระหนัก ครูผูสอนกําหนดใหผูเรียนในแตละชั้นป แตละสาขาวิชาท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย ผลผลิตของผูเรียนและโครงงาน  โครงงานวิทยาศาสตร  และ/หรือโครงการวิชาชีพ 

โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบในแต

ละภาคเรียน 

ความพยายาม   ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนใหมีทักษะใน

การเรียนตามคําอธิบายรายวิชา มีการปฏิบัติจริง วัดผลตามสภาพจริง มอบหมายใหทําการคนควา  

เพิ่มเติมโดยนําหลักการในรายวิชาไปประยุกตใชประกอบกับวิชาอื่น ๆ โดยจัดทําเปนผลงาน 

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  ผลผลิตของผูเรียนและโครงงาน  โครงงานวิทยาศาสตร

และ/หรือ โครงการวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบโดยมีผลงานทั้งหมด 4,309 ผลงาน จํานวนผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน 1,957 คน  

จากจํานวนผูเรียนท้ังหมด จํานวน 2,022 คน คิดเปนรอยละ 96.79  

 



เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  เทากับรอยละ  96.79  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูใน

ระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.3 ทักษะการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี  4 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดครูผูสอนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และสนทนา     

ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามหลักสูตรในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป โดยคิดจากผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท่ีไดเกรดไมตํ่ากวา 2.00  เทียบจากผูลงทะเบียนในแตละชั้นป 

ความพยายาม ผูเรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้นเรียน มีการเรียนรู ฝกทักษะทางภาษาทุกภาคเรียน จากการเรียน     

การสอนในชั้นเรียน และศูนยวิทยบริการ ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และ       

อินเทอรเน็ต  มีการบริการใหผูเรียนตลอดวันท่ีเปดทําการ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษา  

ตางประเทศ จากผูเรียนทุกระดับชั้นป แตละสาขาวิชาท้ังหมด 8,406 คน ผานเกณฑการประเมิน     

ในรายวิชาภาษาไทย และภาษาตางประเทศ จํานวน 6,777 คน คิดเปนรอยละ  80.62          

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ  เพ่ือการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  เทากับรอยละ  80.62  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  

อยูในระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 
 
 
 
 



ขอกําหนดท่ี  1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ ไดอยาง

เหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี  5    รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา คนควา 

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ความตระหนัก     สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยท่ีีจําเปนในการศึกษา 

 คนควา ไดแก อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม เชน       

การเขียนแผนดวยคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางาน จําแนกตามชั้นป โดยคิดจากผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใน

รายวิชาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เทียบจากผู

ลงทะเบียนเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

ความพยายาม     สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับ เรียนรู ฝกทักษะดานเทคโนโลยีท่ีจําเปน 
 ในการศึกษาคนควาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม  จากผูเรียน  5,990  คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร  

จํานวน  4,900 คน  คิดเปนรอยละ 81.80  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ

ไดอยางเหมาะสม   เทากับรอยละ  81.80  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี   (   )  พอใช  

(    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.5 คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธท่ีดี 

ตัวบงช้ีท่ี  6 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  

และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

ความตระหนัก   สถานศึกษาเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี โดยครูไดบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ฝกใหมีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ไมเกี่ยวของกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติด โดยคิดจากนักเรียนนักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา และพิจารณาจาก 



1. คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

วิทยาลัย เชน การแตงกายตามระเบียบ การเขาแถวหนาเสาธง ไมทุจริตในการสอบ ไมลัก

ขโมย ไมเกี่ยวของกับสารเสพติดและการพนัน เปนตน 

2. การมีมนุษยสัมพันธ  ไดแก การทํางานเปนทีม การเขารวมกิจกรรมชมรม รับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น  ใหความรวมมือกับผูอื่น ชวยเหลือผูอื่น พูดจาสุภาพ เปนตน 

3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ไดแก  การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนตน  

ความพยายาม สถานศึกษาพัฒนาผูเรียน โดยจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
2.   ผูสอนบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาทุกรายวชิา 
3.   สงเสริมการเรียนการสอน ใหผูเรียนทํางานเปนทีม รวมคิดรวมทํางาน มีความรับผิดชอบ 
4.   สงเสริมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรใหผูเรียน เชน อบรมคุณธรรม จรยิธรรม เขาคายคุณธรรม        
     กิจกรรมดนตรี กีฬา และนันทนาการ กิจกรรมรณรงคใหความรูและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
5.   สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดระหวางเรยีน 
6.   มีระบบครท่ีูปรึกษาอบรมดูแลผูเรียนอยางใกลชิด และประสานผูปกครองสมํ่าเสมอ เพือ่รวม 
     แกไขปญหาท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 
7.   งานปกครอง สรางความตระหนักแกผูเรยีนและครูท่ีปรึกษาดูแล กํากับ ติดตาม คุณธรรม   
 จริยธรรม  ของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
8.   งานสวัสดิการและโครงการพิเศษสรางความตระหนัก และตรวจสารเสพติดแกผูเรียนอยาง

ตอเน่ืองปการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม                 

และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี โดยคิดจาก 

1. งานปกครองสรุปผูเรียนท่ีแสดงความรับผิดชอบ โดยใหความรวมมือในกิจกรรมเขาแถว      

    หนาเสาธง ตลอดปการศึกษา อยูในเกณฑดี จํานวน 2,578 คน คิดเปนรอยละ 88.31  
2. งานปกครองสรุปผูเรียนท่ีแสดงความมีวินัย โดยการแตงกายตามระเบียบ ตลอดป    

 การศึกษา อยูในเกณฑดี จํานวน 2,809 คน คิดเปนรอยละ 96.23 

3. งานสวัสดิการและโครงการพิเศษ ดําเนินการตรวจสขุภาพประจําปการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง   

 มีผูไมเกี่ยวของสารเสพติด จํานวน 2,468 คน คิดเปนรอยละ 99.96 

4.  ผูเรียนมีพฤติกรรม  3  ดาน  อยูในระดับดี  จํานวน  2,919  คน  คิดเปนรอยละ  100 

ดังน้ัน สามารถสรุปในภาพรวมของสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม    

ท่ีดีงาม คิดเปนรอยละ 96.12   

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 



ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี   เทากับรอยละ  96.12 ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  

อยูในระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.6 ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี   7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา        

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดจดัทําโครงการพฒันาผูสอน ในเรื่องการวิเคราะหหลักสูตรในแตละรายวชิา จัดทํา

แผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการใหผูเรยีนมีสวนรวมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผล

ตามสภาพจริง และเนนการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ความพยายาม ผูสอนไดดําเนินการ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา เพ่ือ

นําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะและกระบวนการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม       

การเรียนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา รวมถึงมีการใช

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยเทียบจากผูเรียนแรกเขาของแตละสาขาวิชา  จํานวน  863  คน  

ผานเกณฑ  จํานวน  493  คน  คิดเปนรอยละ  57.13 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 
  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ  การสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.   

เทากับรอยละ  57.13 ไดคะแนนเทากับ 1 คะแนน  อยูในระดับ  (   )  ดี  (   )  พอใช  ()  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดจดัทําโครงการพฒันาผูสอน ในเรื่องการวิเคราะหหลักสูตรในแตละรายวชิา จัดทํา

แผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการใหผูเรยีนมีสวนรวมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผล

ตามสภาพจริง และเนนการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ความพยายาม ผูสอนไดดําเนินการ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา เพ่ือ

นําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะและกระบวนการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม       

การเรียนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา รวมถึงมีการใช

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 



ผลสัมฤทธ์ิ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยเทียบจากผูเรียนแรกเขาของแตละสาขาวิชา จํานวน  354  คน  

ผานเกณฑ  จํานวน  299  คน  คิดเปนรอยละ  84.47 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ระดับปวส.  เทากับรอยละ  84.47  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี   (   )  พอใช            

(   )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ความตระหนัก  สถานศึกษากําหนดใหแผนกวิชาชีพ มีการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ มีขอสอบมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียน

นักศึกษาไดรับ การประเมินทุกคนและมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษาแตละประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังน้ี 

1.   ผูสอนศกึษาและวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานรายวชิาและดําเนินการสอนตามมาตรฐาน

รายวชิาและมาตรฐานวิชาชีพ จดัใหผูเรียนฝกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน 

สาขาท่ีเรียน 
2.   ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนไดรับ

ประสบการณในการฝกงานตรงตามสาขาวิชาชพี 

3.   ทุกสาขาวิชาจัดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีขอสอบจากสวนกลางมาทดสอบ

ผูเรียนในชั้นปสุดทายของหลักสตูร 

4.   สถานศึกษาจัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพแตละสาขาวชิา  มีจํานวน  542  คน  ผาน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 451 คน คิดเปนรอยละ 84.46 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

 



ผลการประเมิน 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  เทากับรอยละ  84.46  ไดคะแนน  เทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี   (   )  พอใช             

(   )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก  สถานศึกษากําหนดใหแผนกวิชาชีพ มีการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ มีขอสอบมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียน

นักศึกษาไดรับ การประเมินทุกคนและมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษาแตละประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังน้ี 

1.   ผูสอนศกึษาและวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานรายวชิาและดําเนินการสอนตามมาตรฐาน

รายวชิาและมาตรฐานวิชาชีพ จดัใหผูเรียนฝกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน 

สาขาท่ีเรียน 

2.   ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนไดรับ

ประสบการณในการฝกงานตรงตามสาขาวิชาชพี 

3.   ทุกสาขาวิชาจัดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีขอสอบจากสวนกลางมาทดสอบ

ผูเรียนในชั้นปสุดทายของหลักสตูร 

4.   สถานศึกษาจัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู แตละสาขาวชิา  มีจํานวน  285  คน  

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 99.29 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  75 - 100 รอยละ  60-74 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผานเกณฑการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  เทากับรอยละ  99.29  ไดคะแนน  เทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี    (   )  พอใช  

(   )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบงช้ีท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ อิสระและศึกษา

ตอภายใน  1  ป  



ความตระหนัก   เม่ือนักเรียน นักศึกษา สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะติดตาม นักเรียน   

นักศึกษาท่ีมีงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป แยกขอมูลแตละประเภทวิชา 

และสาขาวิชา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน สรุปขอมูลใหแผนกวิชา โดยคิดเปนรอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ 

ความพยายาม  1.  ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอบ โดยการบรูณาการจัดการเรียนการสอน 

                         ในรายวิชา สูการปฏิบัติจริง 

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงใหผูเรียน มีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน     

 กิจกรรมตอไปน้ี  -  สงเสริมผูประกอบการรายยอย (SME
2
) 

  30-  สงเสริมอาชพีอิสระ 

  31-  การฝกประสบการณวิชาเรียนในสถานประกอบการ 

  3.  จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนตามอาชีพท่ีเหมะสม 

4.  ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยมุงใหผูเรียนไดมีการฝกทักษะ/ปฏิบัติจาก 

    ประสบการณจริง และไดรบัการแนะแนวตลอดเวลาจากผูสอน 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2551  จํานวน  957  คน  ติดตามได  908  คน  ไดงานทํา 

จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  6.71  ศึกษาตอ  จํานวน  847  คน คิดเปนรอยละ  93.28 

ของจํานวนท่ีติดตามได  ดังน้ัน  รวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระ  และศึกษาตอภายใน  1  ป จํานวน  908  คน  คิดเปนรอยละ  94.88 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  60 - 100 รอยละ  50-59 รอยละ  1 - 49 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา

ตอภายใน  1  ป  เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  เทากับรอยละ  94.88  ไดคะแนน  เทากับ 3 

คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

ตัวบงช้ีท่ี  12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของผูสําเร็จ

การศึกษา 
ความตระหนัก   ความพึงพอใจของผูบริหาร หรือเจาของสถานประกอบการท่ีมีตอพฤติกรรมของผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะท่ีพึง ประสงค เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  

ความขยัน อดทน การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และ  

สิ่งเสพติด เปนตน 



ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการโดยงานวิจัย ฯ สรางแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความสามารถใน การปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบงาน ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตา

กรุณา ความขยัน อดทน การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไมเกี่ยวของกับ

อบายมุข และสิง่เสพติด เปนตน สงไปยังสถานประกอบการ และสถานประกอบการใหความ

รวมมือในการตอบแบบสอบถามสงกลับมายังสถานศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ได

แบบสอบถามสมบูรณ  

ผลสัมฤทธ์ิ สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.62  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

4.00 – 5.00 3.50 – 3.99 1.00 – 3.49 

ผลการประเมิน 

  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม   เทากับคาเฉลี่ย  3.62  ไดคะแนน  เทากับ  2  

คะแนน  อยูในระดับ  (   )  ดี  ()  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  1.9 ผูเรียนมีความรู และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี    13. รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

ความตระหนัก จํานวนผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายได   

ระหวางเรียน 

ความพยายาม ครูผูสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

มอบหมายใหผูเรียนประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียนตลอดปการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนท้ังหมดท่ีเรียนวิชาธุรกจิและการเปนผูประกอบการตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

มีจํานวน  725  คน  สามารถวางแผนธุรกิจประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวาง

เรียน  จํานวน  722  คน  คิดเปนรอยละ  99.59 

เกณฑการตัดสิน 
ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ 61 - 100 รอยละ  50 - 60 รอยละ  1 - 49 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ และมีรายไดระหวางเรียน   

เทากับรอยละ  99.59  ไดคะแนน  เทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี      (   )  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ี ในมาตรฐานท่ี 1 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ในป 

ท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  1  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  2  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  3  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  4  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  5  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  6  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  7  1 0 

ตัวบงชี้ท่ี  8  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  9  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  10  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  11  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  12  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  13  3 1 

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

  1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจ อยูในระดับดี (ระดับ 3 คะแนน) ใหคะแนนพัฒนาการเปน  1 

  2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบัน  เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมาอยางนอย  1  

ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน  1 
  3.  ถาไมเขาขายท้ัง  2  กรณีขางตน  หรือผลประเมินในปที่ไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุงและ

พอใช  ใหคะแนนพัฒนาการเปน  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 
งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะและผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการ 
ผลคะแนน 

     สถานศึกษาควรนําผลการ

ส อ บ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ น แ ต ล ะ

สาขาวิชาไปพิจารณา  เพ่ือเปน

แนวทางในการปรับปรุงขอสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ โดยยึดการ

ประเมินผลใหครบท้ัง 3 ดาน  คือ  

พุท ธิพิสัย   ทักษะพิสัย   และ  

จิตพิสัย 

     หัวหนาแผนกรวมกับงานวัดผลและประเมินผล  

ดําเนินการปรับปรุงขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยยึด

การประเมินผลใหครบท้ัง  3  ดาน  คือพุทธิพิสัย  

ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 

1 

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

  1.  ใหคาคะแนนเปน  1  เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายามและบรรลุผลสัมฤทธ์ิมี

รองรอยหลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงานที่ประเมิน  มา

พัฒนาสถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

  2.  ใหคาคะแนนเปน  0.5  เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายามแตยังไมบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

อยางชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน 

  3.  ใหคาคะแนนเปน  0  เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงาน

ท่ีประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1 

 

ตัวบงช้ี 
คะแนนผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการ 

คะแนนผลการพัฒนา

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนนเต็ม  4) 

1 4  4 

2 4  4 

3 4  4 

4 4  4 

5 4  4 

6 4  4 

7 1  1 

8 4  4 

9 4  4 

10 4  4 

11 4  4 

12 2  2 

13 4  4 

เฉลี่ย 3.61 

คะแนนการดําเนินการของแผนกวิชา ตามขอเสนอแนะ  (คะแนนเต็ม 1) 1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 4.61 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี  1 

    ดีมาก      ดี            พอใช          ควรปรับปรุง           ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสิน 

  คาคะแนน 4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

  คาคะแนน 3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

  คาคะแนน 2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

  คาคะแนน 2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

  คาคะแนน 1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



จุดเดน  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  2   รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

2. ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

3. ตัวบงชี้ท่ี  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ตัวบงชี้ท่ี  3   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

   ใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

5. ตัวบงชี้ท่ี  6   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี 

  เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

6. ตัวบงชี้ท่ี  11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 

  อสิระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

7. ตัวบงชี้ท่ี  8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

8. ตัวบงชี้ท่ี  9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

9. ตัวบงชี้ท่ี  5   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา 

  คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

10. ตัวบงชี้ท่ี  1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 

11. ตัวบงชี้ท่ี  4   รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ 

       การสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับปรับปรุงและพอใช  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2. ตัวบงชี้ท่ี  12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

            

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี  2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

ตัวบงช้ีท่ี  14 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ความตระหนัก  1.  สถานศึกษาไดมีการกําหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปดสอนหลักสูตรแตละ

ระดับของสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีการกําหนดไวอยางชัดเจนในวิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหศักยภาพความพรอมของการเปดสอนหลักสูตรท้ัง ปวช.   

และ ปวส. 

 2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

และสภาพทองถิ่น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา มีการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับเทคโนโลยี งานอาชีพ และทองถิ่น มีการประเมินผลการใช

หลักสูตรและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

ความพยายาม สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน   

 หรือรายวิชา  ปรับปรุงแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 ชุมชน และทองถิ่น โดยดําเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจาก 

 1.  ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 

 2.  ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการ

เรียน ท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและชุมชน 

 3.  รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 

 4.  รายงานการนําผลการประเมินไปใช 

ผลสัมฤทธ์ิ 1.  ครูผูสอนทุกรายวิชามีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา คิดเปน

รอยละ 100  

2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ระดับ ปวช. จํานวน 13 สาขางาน ระดับ ปวส. จํานวน 12 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100  

และปฏิบัติครบทุกขอ       

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  76 - 100 รอยละ  60 - 75 รอยละ  1- 59 

 

 



ผลการประเมิน 
  รอยละของรายวิชา/แผนการเรียน  ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเทากับ รอยละ  100   

ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ  ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี  15   รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ความตระหนัก   สถานศึกษามีการสงเสริม  ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  หรือบูรณาการความรูจากรายวชิาตาง ๆ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  การใชสื่อการเรียนรู  การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย  เหมาะสม

สอดคลองกับผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการสอน และการประเมินผลการ

สอนโดยผูเกี่ยวของ และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตนเองตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ   

ความพยายาม สถานศึกษากําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง

และบูรณาการคุณธรรม  จรยิธรรม  ตลอดจนวชิาการและวิชาชพี  สงผานหัวหนาแผนกทุก   

ภาคเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ จํานวนรายวิชาท่ีมีสอนในปการศึกษา  จํานวน  830  รายวชิา  รายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ  จํานวน  385  รายวชิา  คิดเปนรอยละ  46.39 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  76 - 100 รอยละ  60 - 75 รอยละ  1- 59 

ผลการประเมิน 

  ครูผูสอนไดจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดคุณภาพ  มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คิดเปนรอยละ

46.39  ของรายวิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอน   ไดคะแนน  1  คะแนน  อยูในระดับ  (   )  ดี   (   )  พอใช  ()  

ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

ความตระหนัก ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในดานตาง ๆ ความรู ความสามารถใน

รายวิชาท่ีสอน ความสามารถในการถายทอดเน้ือหาและเทคนิควิธีสอน การใชสื่อการสอน การ

วัดและประเมินผล เปนตน 

ความพยายาม    งานวิจัยพัฒนาฯ  กําหนดแบบสอบถามมอบหมายให นักเรียน นักศึกษา ประเมินครูผูสอนทุก

รายวิชา  และทุกภาคเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  มีคาเฉลี่ย  4.09 



เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

คาเฉลี่ย 4.00 – 5.00 คาเฉลี่ย  3.5 – 3.99 คาเฉลี่ย  1.00 – 3.49 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษาไดจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดคุณภาพ  มีระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน

ของครูผูสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.09  ไดคะแนน  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี  (   )  พอใช               

(    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวสัดุฝก เคร่ืองมือ อปุกรณอยางเพียงพอและเหมาะสม    

เกิดประโยชนสงูสุด โดยเทียบจากงบประมาณท้ังหมด  และจายจริง 

ความพยายาม 1.  ไดรับจัดสรรเงินจากสํานักนโยบายและแผนการอาชวีศึกษา  (งบอุดหนุน – พื้นฐาน)  สําหรับ  

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และงบดําเนินงานสําหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  (ปวส.) 

2.  ผูอํานวยการวิทยาลัยแจงใหฝายแผนงานฯ  งานแผนงบประมาณฯ  งานการเงิน  และ 

    งานพัสดุ  ทราบ 
3.  ฝายแผนงานฯ และงานแผนงบประมาณฯ นํายอดจัดสรรระดับ ปวช. และ ปวส. มาจัดสรร  

รอยละ 60 เปนคาวัสดุฝกรายหัว อกีรอยละ 40 นํามาใชเปนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
4.  ฝายแผนงานฯ และงานแผนงบประมาณฯ แจงประชุมหัวหนาแผนกวชิา เพือ่จดัสรรคาวัสดุฝก

ของแตละแผนก แยกระดับ ปวช. และ ปวส. 
5.  หัวหนาแผนกวชิา  นํายอดจดัสรรวสัดุฝกของแผนกไปจัดสรรตามรายวิชา และแจงครูผูสอน

รับทราบและใหดําเนินการจัดทําสงเสริมผลผลติ (สผ 1) ตามขั้นตอน 
6.  ครูผูสอนทํารายงานสงเสริมผลผลิต (สผ 2) หลังจากนักศึกษาฝกปฏิบัติเรียบรอยแลว 
7.  งานแผนงบประมาณฯ ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดซือ้วสัดุฝก อุปกรณ สําหรับการจดัการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ  5.92      

ของงบดําเนินการท้ังหมด  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

มากกวารอยละ  15  

ของงบดําเนินการท้ังหมด 

รอยละ  10 - 15  

ของงบดําเนินการท้ังหมด 

นอยกวารอยละ  10  

ของงบดําเนินการท้ังหมด 

 



ผลการประเมิน 

  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาใชซื้อวัสดุ  อุปกรณสําหรับจัดการเรียนตองบดําเนินการท้ังหมด

ของสถานศึกษา  เทากับรอยละ 5.92  ไดคะแนนเทากับ  1  คะแนน  อยูในระดับ  (   )  ดี   (   )  พอใช        

()  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี  18 ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนัก สถานศึกษากําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.  จัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ คอมพิวเตอร จํานวนเครื่องไดเพียงพอกับผูเรียนใน

หองปฏิบัติการ 
2.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานของหองปฏิบัติการ 
3.  ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ และระบบเครือขายใหสามารถใชงานใน  

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  จัดตารางการใชหองปฏิบัติการใหนักศึกษาทุกคนท่ีเรียนคอมพิวเตอร สามารถใชคอมพิวเตอร 

ไดอยางเพียงพอ 

ความพยายาม สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน 6 หองเรียน โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 

40 เครื่องตอหอง มี 3 หองเรียน จํานวน 20 เครื่องตอหอง มี 3 หองเรียน รวม มีคอมพิวเตอร 

ท้ังหมด 180 เคร่ือง ท่ีสามารถใชในการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเขามาฝกทักษะดาน

คอมพิวเตอร คร้ังละ 40 คน ตอหองเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีมีระบบคอมพิวเตอร ตามอัตราสวนผูเรียน : เคร่ือง

คอมพิวเตอร  เปน  2  คน :  1  เคร่ือง  

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

1  คน  : 1  เครื่อง 

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

2  คน  : 1  เครื่อง 

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

3  คนขึ้นไป  : 1  เครื่อง 

ผลการประเมิน 

  จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร  

เทากับผูเรียน  2  คน  :  คอมพิวเตอร  1  เครื่อง  ไดคะแนนเทากับ  2  คะแนน  อยูในระดับ  (   )  ดี  ()  พอใช   

(    )  ปรับปรุง 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี  19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการโรง

ฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ไดแก หอประชุม โรงอาหาร หองนํ้า ฯลฯ หองเรียน  
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติ โดยจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาท่ีเพียงพอ 

และ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน เหมาะสมกับรายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ความพยายาม สถานศึกษาจัดความเหมาะสม ดังน้ี 
1. มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 

2. มีการใชหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช 

3. มีการติดตาม ประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 

4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน และพื้นท่ี

ฝกปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานพื้นท่ีฝกปฏิบัติ 

เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด ปฏิบัติไดทุกขอ 

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติไดทุกขอ ปฏิบัติขอ 1-3 ปฏิบัติขอ 1 - 2 

ผลการประเมิน 

  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  

พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดของสถานศึกษา 

ปฏิบัติได  ทุกขอ  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  20     ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ความตระหนัก ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ ไดแก หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

ภาษาอังกฤษ  และหองอินเตอรเน็ต ท่ีมีสื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน 

ระบบการสืบคน และสามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม โดยจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการ  ดังน้ี 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ มีสื่อท่ีหลากหลาย และขอมูลการใชงาน 

2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน 

3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 



ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดศูนยวิทยาบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชนสงูสุด  ปฏิบัติไดทุกขอ   

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติ  3  ขอ ปฏิบัติ 2  ขอ 

ผลการประเมิน 

  ระดับคุณภาพการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  และ

เกิดประโยชนสูงสุด  ของสถานศึกษา ปฏิบัติได  ทุกขอ  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี    

(   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  21 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

ความตระหนัก   ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือ

เหมาะสมในการใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ รวมท้ังประสิทธิภาพในการใช

งานท่ีสามารถตอบสนองการใชงานของผูใชไดอยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน  

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการ และมีขอมูลท่ีบงชี้คุณภาพดังน้ี 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 

2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพียงพอ 

3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 

4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือ

ตาง ๆ ท่ีใช 

5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ ปฏิบัติไดทุกขอ 

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติขอ  1 - 4 ปฏิบัติขอ  1 - 3 

ผลการประเมิน 

  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ  ของสถานศึกษา ปฏิบัติได  ทุกขอ          

ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ    ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู                     

ตัวบงช้ีท่ี  22 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ

การเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 



ความตระหนัก   สถานศึกษาไดวางแผนปฏิบัติการ  ดังน้ี 

1. มอบหมายหนาท่ีนักการภารโรงดูแลอาคารเรียน และพื้นท่ีสวนรวมของสถานศึกษา 

2. คําสั่งแตงต้ังผูสอน ดูแลความสะอาดเรียบรอย บริเวณชั้นเรียน หองปฏิบัติการ โดยให

ผูเรียนมีสวนรวม 

3. จัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑสําหรับเปนท่ี 

พักผอนของผูเรียน 

4. จัดโครงการปรบัปรุงสาธารณูปโภค ระบบปองกันมีความปลอดภัย 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี 

1. กํากับ ติดตาม นักการภารโรง ดูแลอาคารเรียน และพ้ืนท่ีสวนรวมของสถานศึกษาอยาง 

ตอเน่ือง 

2. มอบหมายใหครู และนักเรียนนักศึกษา ดูแลความสะอาดของหองเรียน หองปฏิบัติการ    

กอน – หลัง เขาหองเรียน 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไม เพิ่มขึ้น 

4. ปรับปรุงบริเวณสถานที่พักผอนและจัดซื้อโตะเกาอี้ เพ่ือเปนท่ีพักผอนของผูเรียน 

5. พัฒนาโครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 ในสถานศึกษา ไดปฏิบัติ จํานวน 11 สาขาวิชา จาก 12 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 91.66 

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  71 - 100 รอยละ  60-70 รอยละ  1 - 59 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  ไดจํานวน  8  ขอ   จากจํานวนท้ังหมด  8  ขอ  คิดเปนรอยละ 91.66  ไดคะแนน

เทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี   (   )  พอใช   (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ตัวบงช้ีท่ี  23 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ความตระหนัก 1.  สถานศึกษาไดจัดทําคําสั่งใหบุคลากรเขารับการอบรม การประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา และการศึกษาตอ 

 2.  บุคลากรท่ีไดเขารับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  รายงานใหสถานศึกษาทราบ 

 

 



ความพยายาม    บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหนาท่ีรับผิดชอบในรูปแบบของ    
 การฝกอบรม การประชุม สัมมนาทางวชิาการ การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา และการศึกษาตอ

อยางสมํ่าเสมอทั้งท่ีจัดภายในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก 

ผลสัมฤทธ์ิ บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 100   

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละ  90 - 100 รอยละ 75-89 รอยละ 1 - 74 

ผลการประเมิน 

  บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามหนาท่ี  ท่ีรับผิดชอบตามเกณฑเทากับ  98  คน  จาก

บุคลากรท้ังหมด  98  คน  คิดเปนรอยละ  100  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี           

(   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ และ   

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี  24 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ความตระหนัก   การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ เครื่องจักร และอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก เชน  

การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน เพ่ือให

การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ความพยายาม สถานศึกษาไดมีการดําเนินการ  ดังน้ี 

 1.  การระดมทรัพยากร บุคคลเปนวิทยากรใหความรู จํานวน 144 คร้ัง 

 2.  การสนับสนุนเงินเพื่อใหการจัดการศึกษา จํานวน 23 คร้ัง เปนเงิน 10,435,632.50 บาท 

 3.  หนวยงานภายในและภายนอกบริจาคครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวน     

12 ครั้ง จํานวน 12 รายการ เปนเงิน 238,330 บาท 

    4.  มีการประสานการใชครุภัณฑทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณอืน่ๆ รวมกัน จํานวน 70 ครั้ง 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 249 คร้ัง 

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ระดมทรัพยากรท้ังภายในและ

ภายนอกมากกวา 25 คร้ังขึ้นไป 

ระดมทรัพยากรท้ังภายในและ

ภายนอก  20-24  คร้ัง 

ระดมทรัพยากรท้ังภายในและ

ภายนอกนอยกวา  20  คร้ัง 

 



ผลการประเมิน 

  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เทากับ  249  ครั้ง   ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูใน

ระดับ   ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  25 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบปกติ 

ความตระหนัก   1.  สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการวางแผนและจัดการอาชีวศึกษา  

  ระบบทวิภาคี 

2.  สํารวจสถานประกอบการ ประสานความรวมมือในการจัดการฝกงานของนักเรียนนักศึกษา

ระบบปกติ 
3.  รวบรวมจํานวนสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีรวมจัดการเรียนการสอน ท้ัง

ระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

ความพยายาม 1.  ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการในการวางแผนการศึกษาและวางแผนการจัดการ

ฝกงานในระบบปกติ  และฝกอาชีพในระบบทวภิาคีเปนอยางดี 

  2.  สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเขาฝกงานเปนจํานวนมาก 

  3.  สถานประกอบการแจงความจํานงขอรับนักศึกษาบางสาขาวชิา ฝกงานทุกภาคเรียน 

4.  วางแผนการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการไดตรงกับความตองการของ สถาน  

    ประกอบการ และตลาดแรงงาน 

  5.  สถานประกอบการไดรับนักศึกษาฝกงาน ตามจํานวนท่ีตองการ 

  6.  นักศึกษาทุกคนไดรับการฝกงานในสถานประกอบการครบหลักสูตรกอนสาํเร็จการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือจัดการศึกษาและรับนักศึกษาฝกงาน รวมเปน 454 แหง    

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

สถานประกอบการมากกวา 20 แหง สถานประกอบการ 15-19  แหง สถานประกอบการนอยกวา 15 แหง 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษามีสถานประกอบการและหนวยงานท่ีใหความรวมมือหรือจัดการศึกษารวม จํานวน 454 แหง   

ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี  (   )  พอใช (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  26   จํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีมีการพัฒนาผูเรียน 

ความตระหนัก   สถานศึกษาสรรหาผูสอนจากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน ผูนําภูมิปญญาทองถิ่น และ 

 สถานประกอบการท้ังชาวไทยและชาวตางชาติท่ีมีความรู ความชํานาญ เหมาะสมกับสาขาวิชา  

ในการพัฒนาผูเรียน 



ความพยายาม ทุกสาขาวชิาจัดใหมีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูมีความรูจาก

หนวยงาน  ภายนอก และชุมชน ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการเปนวิทยากร ใหความรู

และพัฒนาผูเรียนท้ังปการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นมารวมในการพัฒนา 

ผูเรียนต้ังแต 2 คน ตอ ชั่วโมง ตอ ภาคเรียนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีจัดหา

ผูเชี่ยวชาญ  

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละของสาขาวิชา  90 - 100 รอยละของสาขาวิชา  75 - 89 รอยละของสาขาวิชา  1 - 74 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่นมารวมในการพัฒนาผูเรียน

ต้ังแต  2  คน-ชั่วโมงตอภาคเรียนขึ้นไป  จํานวน  117  คร้ัง  187  คน  601  ชั่วโมง  ไดคะแนนเทากับ  3  

คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี  (   )  พอใช  (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  27 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนัก สถานศึกษามีผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง 

ตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซึ่งไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบ    

การจัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละสาขาวิชา 

ความพยายาม สถานศึกษามีผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพท้ังหมด 68 คน สาขาวิชาท่ีเปดสอน จํานวน 12 

 สาขาวิชาจํานวนผูเรียนมีท้ังหมด 3,327 คน คิดอัตราสวนโดยภาพรวม ผูสอนตอผูเรียน 1 : 48 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน 1 คน ตอ   

ผูเรียนไมเกิน 35 คน จํานวน 6 สาขาวชิา จาก 12 สาขาวชิา คิดเปนรอยละ 50.00  

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

รอยละของสาขาวิชา  100 รอยละของสาขาวิชา  50 - 99 รอยละของสาขาวิชา  1 - 49 

ผลการประเมิน 

  รอยละของสาขาวิชาผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน 1 คน ตอผูเรียน  

ไมเกิน  35 คน  จํานวน  6  สาขาวิชาจากสาขาวิชาท้ังหมด  12  สาขาวิชา  เทากับ  รอยละ  50  ไดคะแนน

เทากับ  2  คะแนน  อยูในระดับ   (   )  ดี   ()  พอใช   (    )  ปรับปรุง 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี  28   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ความตระหนัก   สถานศึกษามีจํานวนผูสอนที่เปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางท่ีสถานศึกษา    

ทําสัญญาจางตอเน่ือง ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษามีครูประจํา 72 คน ครูจางสอน 26 คน รวม 98 คน จํานวนนักเรียนนักศึกษา  

ท้ังหมด 3,327 คน  

ผลสัมฤทธ์ิ อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน คิดเปน 1 : 33  

เกณฑการตัดสิน   

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ผูสอน 1 คนตอผูเรียน 

นอยกวา 25 คน 

ผูสอน 1 คนตอผูเรียน 

25-30 คน 

ผูสอน 1 คนตอผูเรียน 

มากกวา 30 คน 

ผลการประเมิน 

  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  เทากับผูสอน 1 คน : ผูเรียน  33  คน  

ไดคะแนนเทากับ  1  คะแนน  อยูในระดับ   (   )  ดี  (   )  พอใช     ()  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  2 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  14  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  15  1 0 

ตัวบงชี้ท่ี  16  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  17  1 0 

ตัวบงชี้ท่ี  18  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  19  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  20  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  21  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  22  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  23  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  24  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  25  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  26  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  27  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  28  1 0 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา    อยางนอย 1 

ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช  

ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 
งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีแผนกวิชาดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 
ผลคะแนน 

1.  ครูควรจัดทําแผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

ศูนยกลางใหสอดคลองกับสภาพจริงของ

หองปฏิบัติการและอุปกรณท่ีมีอยู เนนวิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย 

1.  อบรมจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกครู 

1 

2.  จัดหาเงินงบประมาณจางครูท่ีขาดแคลนให

มากขึ้นหรือเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

2.  ดําเนินการหางบประมาณจางครูท่ีขาดแคลน และ

รับการมาชวยราชการของครูท่ีสาขาวิชาขาดแคลน 

 

3.  สถานศึกษาควรนําผลงานดีเดนของนักศึกษา

ผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา  เพ่ือเผยแพร

ผลงานสูสาธารณชน 

3.  ดําเนินการเผยแพรผลงานดีเดนของนักเรียน

นักศึกษาผานทางเว็บไซต ของสถานศึกษาและผานสื่อ

โทรทัศนของรัฐบาลหลายชอง ตลอดปการศึกษา 

 

4.  สงเสริมกิจกรรมท่ีเนนคุณภาพและจริยธรรม

มากขึ้น 

4.  จัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาคายคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ตลอดปการศึกษา 

 

5.  สถานศึกษาควรจัดหาสื่อ และอุปกรณ

ประกอบการเรียนใหทันสมัยและเพียงพอกับ

ความตองการของผูเรียนทุกสาขาวิชา 

5.  ดําเนินการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนท่ี

ทันสมัย  และเพียงพอกับความตองการของผูเรียนทุก

สาขาวชิา 

 

6.  ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศ ใหอยูในสภาพ

ท่ีใชการไดตลอดเวลา และมีจํานวนงานเหมาะสม

กับจํานวนนักเรียนในปจจุบัน 

6.  ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดตลอดเวลา  

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงาน  ท่ีประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน 0 เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของ ทุกหนวยงานท่ี

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 
 
 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  2 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

14 4  4 

15 1  1 

16 4  4 

17 1  1 

18 2  2 

19 4  4 

20 4  4 

21 4  4 

22 4  4 

23 4  4 

24 4  4 

25 4  4 

26 4  4 

27 2  2 

28 1  1 

เฉลี่ย 3.13 

คะแนนการดําเนินการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 4.13 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 2 

    ดีมาก     ดี               พอใช            ควรปรับปรุง      ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 



จุดเดน  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  14  รอยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

2. ตัวบงชี้ท่ี  19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  

และเกิดประโยชนสูงสุด 

3. ตัวบงชี้ท่ี  20  ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน                  

มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

4. ตัวบงชี้ท่ี  21  ความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

5. ตัวบงชี้ท่ี  23  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

6. ตัวบงชี้ท่ี  24  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

8. ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนคน – ชัว่โมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีมีการพัฒนา

ผูเรียน 

9. ตัวบงชี้ท่ี  22  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวชิา/สาขางาน 

10. ตัวบงชี้ท่ี  16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับปรับปรุงและพอใช  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสาํหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม 

2. ตัวบงชี้ท่ี  28  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

3. ตัวบงชี้ท่ี  15  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

4. ตัวบงชี้ท่ี  27  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

5. ตัวบงชี้ท่ี  18  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี    3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี  29 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดจดัใหผูเรียนทุกคน (ท้ังกลุม/หอง) พบครูท่ีปรึกษา เพ่ือดูแล ติดตามใหคําปรึกษา  

แนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเน่ือง ตลอดปการศึกษา นอกเหนือ    

จากการท่ีผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล โดยกําหนดใหครูท่ีปรึกษา พบนักเรียนนักศึกษา

ในท่ีปรึกษาสัปดาหละ 1 คร้ัง และบันทึกการพบครูท่ีปรึกษาสงงานปกครองในสปัดาหถัดไป 

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการไปตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ครูทุกคนมีคําสั่งแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีเปนครูท่ีปรึกษา 
 2.  จัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา 

 3.  ครูท่ีปรึกษาพบและรายงานผลการพบนักเรยีนนักศึกษา  ทุกสัปดาห 
 4.  จัดทําระบบเอกสารการติดตามนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปในแนวเดียวกัน 
 5.  มีการเก็บขอมูลนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางครบถวน 
 6.  สรุปรายงานผลการพบท่ีปรกึษาของครูทุกคนตอสถานศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

 7.  สถานศึกษาทราบผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา เพื่อนําไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

ผลสัมฤทธ์ิ ครูท่ีปรึกษาพบผูเรียนทุกสาขาวชิาตลอดปการศึกษา เฉลี่ยในภาพรวม จํานวน 23 ครั้ง              

เกณฑการตัดสิน 

ดี  ( 3 คะแนน) พอใช  ( 2 คะแนน) ปรับปรุง  ( 1 คะแนน) 

มากกวา 25 คร้ังตอป 20-25 คร้ังตอป นอยกวา 20 คร้ังตอป 

ผลการประเมิน 

  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาในปการศึกษา  2552  จํานวน  23  คร้ังตอป        

ไดคะแนนเทากับ  2  คะแนนอยูในระดับ  (   )  ดี     ()  พอใช     (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  30 จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจัดใหบริการตรวจสอบสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดรายแรง เชน ยาบา เฮโรอนี เปนตน 

  ใหแกผูเรียนท้ังหมด โดยจัดตลอดปการศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการโดยงานสวัสดิการพยาบาล จัดใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนตรวจสขุภาพ 
 ประจําปทุกชั้นป  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง และงานโครงการพิเศษไดดําเนินการตรวจสารเสพติด

ใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีไมไดรับการตรวจสขุภาพประจําป 



ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 1 ครั้ง จํานวน 2,468 คน ตอผูเรียน    

ท้ังหมด 2,919  คน คิดเปนรอยละ 99.96   

เกณฑการตัดสิน 

ดี   พอใช   ปรับปรุง   

1 คร้ังตอปหรือมากกวาและ

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ

มากกวารอยละ  91 - 100 

1 คร้ังตอปหรือมากกวาและ

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ

รอยละ  80-90 

1 คร้ังตอปหรือมากกวาและจํานวน

ผูเรียนท่ีไดรับการตรวจรอยละ 1 - 79  

หรือไมมีการตรวจ 

ผลการประเมิน 

  ผลการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียนท้ังหมดในสถานศึกษาจํานวน  1  ครั้ง/ป          

มีผูเรียนท่ีรับการตรวจคิดเปนรอยละ  99.96  ของผูเรียนท้ังหมด  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ  

()  ดี     (   )  พอใช     (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  31 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก   ผูเรียนท่ีออกกลางคัน โดยการลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอื่น  
 เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีขึน้ทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังน้ี 
 1.  งานทะเบียนรับใบคํารองจากผูประสงคลาออกพรอมแจงเหตุผล 
 2.  ครูท่ีปรึกษา แจงผูเรียนท่ีขาดติดตอกันเกิน 15 วัน กับงานทะเบียนเพื่อประกาศพนสภาพ 
 3.  งานทะเบียนรวบรวมขอมูลจากผูไมผานเกณฑท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละป  
                         เพ่ือประกาศพนสภาพ 

ผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา โดยมีผูเรียนแรกเขา จํานวน 3,860 คน ผูเรียนปจจุบัน 

จํานวน 2,624 คน มีผูออกกลางคัน จํานวน 1,236 คน คิดเปนรอยละ 32.02  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3 คะแนน) พอใช  (2 คะแนน) ปรับปรุง  (1 คะแนน) 

รอยละ 1 - 30 รอยละ 31-40 มากกวารอยละ 40 

ผลการประเมิน 

  รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคัน  เม่ือเทียบกับแรกเขา  เทากับรอยละ  32.02  ไดคะแนน

เทากับ  2  คะแนน   อยูในระดับ  (    )  ดี     ()  พอใช     (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี   3.2  จํานวนกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดาน

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงช้ีท่ี  32 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 



ความตระหนกั สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวชิา 

ความพยายาม ทุกสาขาวชิามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน

วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ใหกับผูเรียนตลอดปการศึกษา   

ผลสัมฤทธ์ิ สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ดาน มีทุกสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3 คะแนน) พอใช  (2 คะแนน) ปรับปรุง  (1 คะแนน) 

จัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ดาน จัดกิจกรรม  2 ดาน จัดกิจกรรม 1 ดาน 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษา  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  360  กิจกรรม  สงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  338  กิจกรรม  และดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  301  กิจกรรม  รวมท้ังหมด  

999  กิจกรรม  โดยดําเนินการจัดในภาคเรียน   ท่ี 1  เทากับ  301  กิจกรรม  ภาคเรียนท่ี  2  เทากับ  698

กิจกรรม   ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ  ()  ดี   (   )  พอใช   (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี   3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี  33   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ความตระหนัก  สถานศึกษารวมมือกับหนวยงานชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  อีกท้ังสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามที่สถานประกอบการตองการ 

ความพยายาม สถานศึกษาใหความรวมมือและไดรับความรวมมือกับหนวยงานและชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชนใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไดแก 
1.  กิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม  และบําเพ็ญประโยชน 

2.  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

3.  กิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.  กิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานตาง ๆ 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  โดยดําเนินงานตามกิจกรรมทุกกิจกรรม  รวมจํานวน  277 

กิจกรรม  ซึ่งมีผูเรียนทุกสาขาวิชาเขารวมดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 100 ของสาขาวิชา  

 



เกณฑการตัดสิน 
ดี  (3 คะแนน) พอใช  (2 คะแนน) ปรับปรุง  (1 คะแนน) 

รอยละของสาขาวิชา 

ท่ีจัดกิจกรรมฯ ครบท้ัง 2 ดาน 

ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  81 - 100 

รอยละของสาขาวิชา 

ท่ีจัดกิจกรรมฯ ครบท้ัง 2 ดาน 

โดยจัดเฉพาะภายในหรือภายนอก

สถานศึกษา  75 - 80 

รอยละของสาขาวิชา 

ท่ีจัดกิจกรรมฯ ไมครบท้ัง 2 ดาน 

ท้ังภายในและ/หรือภายนอก

สถานศึกษา  1 - 74 

ผลการประเมิน 
  สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  สงเสริมผู เรียน  ()  ครบ            

(    )  ไมครบ  ท้ัง  2  ดาน  คือ  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  277  ครั้ง  ครบทุกสาขาวิชา  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ  ()  ดี             

(   )  พอใช    (    )  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  3 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  29  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  30  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  31  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  32  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  33  3 1 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา 

อยางนอย 1 ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช 
ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 

ผลคะแนน 

ไมมี ดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้อยางมีประสิทธิภาพ 1 

   

   

   

   

   

   

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงาน   ท่ีประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน  0  เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของ ทุกหนวยงานท่ี

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  3 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

29 2  2 

30 4  4 

31 2  2 

32 4  4 

33 4  4 

เฉลี่ย 3.20 

คะแนนการดําเนินการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 4.20 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 3 

      ดีมาก           ดี              พอใช            ควรปรับปรุง          ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

จุดเดน  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  32  จํานวนกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 

รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

2. ตัวบงชี้ท่ี  33  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ตัวบงชี้ท่ี  30  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน   

จุดท่ีควรพัฒนา  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับพอใช  มีดังน้ี 

 1.   ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา   
 2.   ตัวบงชี้ท่ี  31  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

 

 



มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดที่ 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสงัคม  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี  4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน

เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

ตัวบงช้ีท่ี  34 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ 

ความตระหนัก    1.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวชิาชพี พรอมท้ังใหความรู และคําแนะนํา

ในการดูแลบํารุงรักษา เชน ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการอาชวีะบริการ เปนตน 

2.  สถานศึกษามีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชพี เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

เชน โครงการ 108 อาชีพ โครงการถนนอาชีพ เปนตน 

3.  ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4.  โครงการท่ีมีประสิทธิผล หมายถึง โครงการท่ีดําเนินงานไดผลตามเปาหมาย และวัตถุประสงค  

ท่ีกําหนดไว  

ความพยายาม สถานศึกษาดําเนินการดังน้ี 

1.  จัดทําแผนปฏิบัติงาน และระเบียบวิธีการปฏิบัติ 
 2.  ประสานงานกับกลุมเปาหมาย และเตรียมการดําเนินการ 

 3.  ดําเนินการตามโครงการจัดฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน กลุมผูสนใจ ไดแก โครงการ  

ฝกอบรมอาชีพอิสระ โครงการ 108 อาชีพ โครงการถนนอาชีพ โครงการฝกวิชาชีพใหแก

หนวยงานอื่น ๆ โครงการฝกอาชพีกิจกรรมสนับสนุนพระราชดําริ 

4.  สรุปและรายงานผลตอผูอาํนวยการวิทยาลัยฯ และสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ ชุมชน สงัคม ไดรับการถายทอดความรูดานวชิาชพี และสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

อาชีพ คุณภาพชีวิต และสังคมใหดีขึ้น สถานศึกษาจัดใหทุกสาขาวิชาปฏิบัติงานตามโครงการ

ตาง ๆ  ได 14 กิจกรรม  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  ( 3 คะแนน) พอใช  ( 2 คะแนน) ปรับปรุง  ( 1 คะแนน) 

ต้ังแต  4  กิจกรรม/โครงการขึน้ไป 2 – 3  กิจกรรม/โครงการ 0 - 1 กิจกรรม/โครงการ 

ผลการประเมิน 

  จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสถานศึกษาใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ จํานวน  14  กิจกรรม/

โครงการ  ไดคะแนน  3  คะแนน   อยูในระดับ  ()  ดี     (   )  พอใช     (    )  ปรับปรุง 
 
 



ขอกําหนดท่ี  4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการ

วิชาชีพท่ีกําหนด 

ตัวบงช้ีท่ี  35 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ

ตองบดําเนินการ 

ความตระหนัก งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชพี และฝกทักษะวชิาชพี    

ตองบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรบัจัดสรรจากตนสังกัดและหนวยงานอื่นท้ังหมด 

ความพยายาม เม่ือสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงนิจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดําเนินการดังน้ี 

 1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายแผนงานฯ งานความรวมมือ งานแผนงบประมาณฯ   

   และงานการเงนิ รับทราบ 

          2.  งานความรวมมือดําเนินการประชุมผูท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

 3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพตามงบประมาณท่ีจายจริงตอ 

 งบประมาณท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.33 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

มากกวารอยละ 0.20 รอยละ 0.11-0.20 นอยกวารอยละ  0.11 

ผลการประเมิน 

  งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการตองบดําเนินการ ไดเทากับรอยละ 0.33     

ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ  ()  ดี     (   )  พอใช     (    )  ปรับปรุง 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  4 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  34  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  35  3 1 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา 

อยางนอย 1 ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช 
ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 

ผลคะแนน 

ไมมี ดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้อยางมีประสิทธิภาพ 1 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงาน   ท่ีประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน 0 เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของ ทุกหนวยงานท่ี

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  4 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

34 4  4 

35 4  4 

เฉลี่ย 4 

คะแนนการดําเนินการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 5 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 4 

      ดีมาก         ดี               พอใช   ควรปรับปรุง        ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

จุดเดน  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  34  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชพี  และฝกทักษะวิชาชพี 

2. ตัวบงชี้ท่ี  35  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

จุดท่ีควรพัฒนา   ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี  5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ี

นําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงช้ีท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

ความตระหนัก สถานศึกษาสนับสนุนใหผูสอน บุคลากร และผูเรยีนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวชิา/สาขางาน    

ไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชพี  และการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ

ประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิง่ประดิษฐ ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอนทุกสาขาวิชา 

ผลสัมฤทธ์ิ จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน จัดทําโดยผูเรียนระดับ ปวช. จํานวน 

196 ผลงาน ผูเรียนระดับ ปวส. จํานวน  200  ผลงาน  รวมทุกสาขาวชิา คิดเปนรอยละ 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

จํานวนผลงานฯ 

ระดับปวช. อยางนอย 
2  ชิ้นงาน / ปการศึกษา 

ระดับปวส. อยางนอย 

8  ชิ้นงาน / ปการศึกษา 

จํานวนผลงานฯ 
ระดับปวช. นอยกวา 

2  ชิ้นงาน / ปการศึกษา 

ระดับปวส. นอยกวา 

8  ชิ้นงาน / ปการศึกษา 

จํานวนผลงานระดับ ปวช. 

 ไมมีผลงาน 

ระดับ ปวส. นอยกวา 4 ชิ้นงาน/ 

ปการศึกษา 

ผลการประเมิน 

  ผูเรียนในสถานศึกษา  มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  โครงงานและงานวิจัย  ระดับปวช.  

จํานวน  196  ผลงาน  ระดับ  ปวส.  จํานวน  200  ผลงาน  รวมท้ังสิ้น  396  ผลงาน ไดคะแนนเทากับ  3  

คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี     (   )  พอใช      (    )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  37  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ/หรือไดรับการ

เผยแพรระดับชาติ 

ความตระหนัก สถานศึกษาสนับสนุนใหผูสอน บุคลากร และผูเรยีนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวชิา/สาขางาน    

ไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชพี  และการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ

ประเทศ  ซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 



ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิง่ประดิษฐ ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอนทุกสาขาวิชา 

ผลสัมฤทธ์ิ จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน จัดทําโดยครูผูสอน จํานวน 43 ผลงาน 

ผูเรียน จํานวน 396 ผลงาน รวมทุกสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ผลงานตั้งแต 3 ชิ้นขึ้นไป ผลงาน  2  ชิ้น ผลงาน  1  ชิ้น หรือไมมี 

ผลการประเมิน 

 ครูและผูเรียนในสถานศึกษา  จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงาน ท่ีมีประโยชนทาง

วิชาชีพและ/หรอืไดรับการเผยแพรระดับชาติ  จํานวน  439  ผลงาน  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   

()  ดี     (   )  พอใช      (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  38 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ

งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  

และโครงงานตองบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสงักัด และหนวยงานอื่น  

ความพยายาม เม่ือสถานศึกษาไดรับจัดสรรเงนิจากสํานักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดําเนินการดังน้ี 

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาแจงฝายแผนงานฯ งานวางแผนฯ งานการเงิน และงานวิจัยทราบ 

2.  งานวิจัยฯ แจงประชุมผูท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 ครูและผูเรียนไดมีโอกาสสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงาน ท้ังท่ีไปอบรมเพื่อจัดทํา และนํามาขยายผลแกครูและนักเรียนในสถานศึกษา และผูสนใจ

ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด รวมท้ังการนําไปเผยแพรแกสาธารณชนตลอดปการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ รอยละของงบประมาณท่ีใชจรงิในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย 

และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.78 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

มากกวารอยละ 1.00 รอยละ 0.50-1.00 นอยกวารอยละ  0.50 

 



ผลการประเมิน 

  รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงตองบดําเนินการ  เทากับรอยละ  0.78  ไดคะแนนเทากับ  2  คะแนน   

อยูในระดับ  (   )  ดี     ()  พอใช     (    )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  5.3   จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  39 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงาน  

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธีการใชสื่อท่ีหลากหลาย เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 

วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอผลงาน และการเผยแพรทาง

อินเทอรเน็ต 

ความพยายาม เอกสาร/รายงาน ชองทาง และความถี่ของการเผยแพร ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธีการใชสื่อท่ีหลากหลาย ไดแก โทรทัศน หนังสือพิมพ 

จัดนิทรรศการในการประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ โดยนําเสนอผลงาน และการเผยแพร   

ทางอินเทอรเน็ต 

ผลสัมฤทธ์ิ    จํานวนครัง้ของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวจิัย และโครงงาน  

     จํานวน  257  คร้ัง และ  7  ชองทาง 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  ( 3 คะแนน) พอใช  ( 2 คะแนน) ปรับปรุง ( 1 คะแนน) 

4 คร้ัง และ 4 ชองทาง/ผลงาน

หรือมากกวา 

2 – 3 คร้ัง และ 2 – 3 ชองทาง/

ผลงาน 

1 คร้ัง และ 1 ชองทาง/ผลงาน 

หรือไมมี 

ผลการประเมิน 

  จํานวนคร้ังท่ีเผยแพรผลงาน  เทากับ  257  ครั้ง  ชองทางท่ีเผยแพรเทากับ  7  ชองทาง  ไดคะแนน

เทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี    (    )  พอใช    (    )  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  5 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  36  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  37  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  38  2 0 

ตัวบงชี้ท่ี  39  3 1 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา 

อยางนอย 1 ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช 
ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีแผนกวิชาดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 

ผลคะแนน 

1.  สรางขวัญกาํลังใจ  อาจารยและนักศึกษาท่ี

สรางนวัตกรรมและองคความรู 

1.  สงเสริม สนับสนุน สรางขวญัและกําลงัใจ

แกครูและนักเรยีนนักศึกษา สรางนวัตกรรม  

และองคความรูมากขึ้น 

1 

2.  จัดทําโครงสรางขอเงินทุนสนับสนุน แหลง

ท่ีเกี่ยวกับงานวจิัยและพัฒนา 

2.  จัดทําโครงสรางของเงินทุนสนับสนุนแหลง

ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย  และพฒันาเพ่ิมขึ้น 

 

   

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงาน   ท่ีประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน 0 เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของ ทุกหนวยงานท่ี

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  5 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

36 4  4 

37 4  4 

38 2  2 

39 4  4 

เฉลี่ย 3.5 

คะแนนการดําเนินการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 4.5 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 5 

     ดีมาก      ดี        พอใช             ควรปรับปรุง      ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

จุดเดน   ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 

2. ตัวบงชี้ท่ี  37  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ/หรือไดรับการ

เผยแพรระดับชาติ 

3. ตัวบงชี้ท่ี  39  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับพอใช  คือ  ตัวบงชี้ท่ี  38  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  

พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 

 

 

 



มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดที่  6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี  6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  40 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม

ของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ความตระหนัก  ผูบริหารใชภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ผสมผสานความรวมมือของบุคลากร 

ในสถานศึกษา หนวยงาน และบุคลากรภายนอก ใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

สาขาวิชา/สาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร รวมท้ังการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา  

ความพยายาม ผูบริหารมีภาวะผูนํา และการจัดการในสถานศึกษา  ดังน้ี 

 1.  การพัฒนาวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและทองถิ่น โดยการมี

สวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนจากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ 

 2.  การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการบริหาร การ

ตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 

 3.  การกกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน มีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ 

 4.  มีกระบวนการจัดการความรูท่ีนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน การใช

สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการวางแผนจัด

การศึกษาของตนเอง 

 5.  การพึ่งตนเอง ท่ีเนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบการ

ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 

 6.  การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหา

ความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

 7.  ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเน่ือง 

และหลากหลาย 

 8.  การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน 

เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
 9.  การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาองคกร การตรวจสอบและถวงดุล โดยตน

สังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 



ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบายระดับ

สถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยครูและเจาหนาท่ีประเมินคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการทุกฝาย หัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางาน

สรุปในภาพรวมปฏิบัติได  9  ขอ  

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติ  8 - 9  ขอ ปฏิบัติ  6 - 7  ขอ ปฏิบัติ  1 - 5  ขอ 

ผลการประเมิน 

  ระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่แสดงถึงวิสัยทัศน  และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  

ปฏิบัติได  9  ขอ  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ   ()  ดี   (   )  พอใช   (   )  ปรับปรุง 

ขอกําหนดท่ี  6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากร ของสถานศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงช้ี  41 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  

 และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ความพยายาม สถานศึกษาไดดําเนินการดังน้ี 

1.  เผยแพรจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพแกบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใน   

    การปฏิบัติตน 

2.  ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา 

    อยูสมํ่าเสมอ 

 3.  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถกูตอง เหมาะสม 

ผลสัมฤทธ์ิ บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมทุกคน คิดเปนรอยละ 100  

 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

มากกวารอยละ 90 รอยละ 85-90 นอยกวารอยละ  85 

ผลการประเมิน 

  บุคลากรของสถานศึกษา จํานวน  144  คน  สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        

คิดเปนรอยละ  100  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน   อยูในระดับ   ()  ดี     (   )  พอใช    (    )  ปรับปรุง 



ขอกําหนดท่ี  6.3 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรูเพ่ือการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี  42   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  เพ่ือการบริหารจัดการ  และ 

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ    

อาคารสถานที่ หลักสูตรและโปรแกรมการเรียน ตลาดแรงงาน ครุภัณฑ สังคมและเศรษฐกิจ 

มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ความพยายาม สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา ดังน้ี 

1.  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

2.  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

4.  มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีทํางานประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 

5.  มีการปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง 

ผลสัมฤทธ์ิ การจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษาปฏิบัติได 5 ขอ        

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 4 หรือ ปฏิบัติ

ครบท้ัง  5  ขอ 

ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือ 

ไมไดดําเนินการ 

ผลการประเมิน 

  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดความรู  เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา  ปฏิบัติขอ    

() 1  () 2  () 3  () 4  () 5 รวมท้ังหมด  5  ขอ ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ       

()  ดี  (   )  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  6 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  40  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  41  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  42  3 1 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา 

อยางนอย 1 ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช 
ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 

ผลคะแนน 

1.  ควรมีงานวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ในระบบทวิภาคี 

1.  งานวิจัยกําลงัดําเนินการจัดทําวิจัยเรื่องการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี 

1 

2.  ควรพัฒนาระบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  โดยใหมีรายละเอียด

ของสถานประกอบการในดานความตองการ

แรงงานและเปนประสานการจัดหางานให

นักศึกษาดวย 

2.  พัฒนาระบบงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น  โดยมีรายละเอียดของสถาน

ประกอบการในดานความตองการของ

ตลาดแรงงานและประสานการจัดหางานให

นักเรียนนักศึกษา 

 

3.  ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3.  พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

   

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงานที่ประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน 0 เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินขอ ทุกหนวยงานที่

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  6 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

40 4  4 

41 4  4 

42 4  4 

เฉลี่ย 4 

คะแนนการดําเนินการของแผนกวิชา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 5 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 6 

      ดีมาก            ดี              พอใช             ควรปรับปรุง       ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

จุดเดน   ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้  40  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

2. ตัวบงชี้  41  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ตัวบงชี้  42  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และ   

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   ไมมี 

 

 

 



มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ขอกําหนดที่  7  สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี  43 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ความตระหนัก สถานศึกษามีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง ประกอบดวยระบบ

พัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกําหนด

ระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เชน 

นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกัน

คุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมิน

ผลลัพธ  และการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรียน  

และผูจบการศึกษามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

ความพยายาม ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ มีดังน้ี 

 1.  คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 

 2.  หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป 
 3.  ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอรองเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิ ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

ปฏิบัติไดทุกขอ 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติครบทุกขอ ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 
ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือ 

ไมไดดําเนินการ 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดย

ปฏิบัติขอ  () 1  () 2  () 3  () 4    รวมท้ังหมด  4  ขอ ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  

()  ดี    (   )  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  44 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา รวมท้ัง

สาธารณชน มีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน จัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง และมีนวัตกรรมท่ี

พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอื่น 



ความพยายาม ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  มีดังน้ี 

1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

2. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
หรือการเปนแหลงอางองิของสถานศึกษาอื่น รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น 

ผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ปฏิบัติไดทุกขอ 

เกณฑการตัดสิน 

ดี  (3  คะแนน) พอใช  (2  คะแนน) ปรับปรุง  (1  คะแนน) 

ปฏิบัติครบทุกขอ ปฏิบัติขอ 1 และ ขอ 2 
ปฏิบัติไดขอ 1  เพียงขอเดียว 

หรือไมไดดําเนินการ 

ผลการประเมิน 

  สถานศึกษามีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  โดยปฏิบัติขอ() 1  () 2  () 3     

ได  3  ขอ  ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน  อยูในระดับ  ()  ดี    (   )  พอใช  (   )  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการพัฒนาของผลสัมฤทธ์ิตัวบงช้ีใน  มาตรฐานท่ี  7 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีผานมา 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ในปท่ีรับการตรวจ 

สรุปผลคะแนน 

การพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  43  3 1 

ตัวบงชี้ท่ี  44  3 1 

เกณฑการสรุปผลของคะแนนการพัฒนา 

 1.  ถาผลการประเมินในปท่ีรับการตรวจอยูในระดับดี  (ระดับ 3 คะแนน)  ใหคะแนน  พัฒนาการเปน 1 

 2.  ถาผลการประเมินตัวบงชี้ในปท่ีรับการตรวจปจจุบันเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา 

อยางนอย 1 ระดับ  ใหคะแนนพัฒนาการเปน 1 

 3.  ถาไมเขาขายท้ัง 2 กรณีขางตน หรือผลประเมินในปท่ีไดรับการตรวจอยูในระดับปรับปรุง  และพอใช 

ใหคะแนนพัฒนาการเปน 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลคะแนนการดําเนนิการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะของการประเมินตนเอง/ตนสังกัด/สมศ. 

 

ขอเสนอแนะ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิการ 

ผลคะแนน 

1.  ควรกําหนดใหงานประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหน่ึงในโครงสรางของการบริหารงาน

สถานศึกษา  เพ่ือระบบของการกํากับติดตาม

ผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา 

กําหนดงานประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึง 

โดยอยูในฝายแผนงานและความรวมมือ เปน

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1 

2.  พัฒนาสารสนเทศใหครอบคลุมกับงาน

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.  จัดทําขอมูลงานประกันคุณภาพฯ ใน

เว็บไซตของสถานศึกษา 

 

3.  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางของ

การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตท่ีจะนําไปสู

คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

3.  งานวางแผนฯ จัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

 

4.  ควรจัดต้ังสํานักงาน/สถานที่  และจัดใหมี

เจาหนาท่ีท่ีสนับสนุน  เพ่ือใหการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพและเปนเอกเทศ 

4.  มีสํานักงานและจัดเจาหนาท่ีสนับสนุนใน

การดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเปน

เอกเทศ 

 

 

เกณฑการสรุปผลของคะแนน 

 1.  ใหคาคะแนนเปน 1 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  มีรองรอย

หลักฐานแสดงใหเห็นวา  ไดมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของทุกหนวยงานที่ประเมินมาพัฒนา

สถานศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 2.  ใหคาคะแนนเปน 0.5 เม่ือสถานศึกษามีความตระหนัก  ความพยายาม  แตยังไมบรรลุ  ผลสัมฤทธ์ิอยาง

ชัดเจน  หรือมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปสูการปฏิบัติเปนบางสวน   

 3.  ใหคาคะแนนเปน 0 เม่ือสถานศึกษาไมมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินของ  ทุกหนวยงานท่ี

ประเมินมาพัฒนาแตอยางไร 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  7 

 

ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ผลการประเมินของ 

คณะกรรมการ 

คะแนน 

ผลการพัฒนา 

เทียบกับปท่ีผานมา 

รวม 

(คะแนน  เต็ม 4) 

43 4  4 

44 4  4 

เฉลี่ย 4 

คะแนนการดําเนินการของสถานศึกษา 

ตามขอเสนอแนะ (คะแนนเต็ม 1) 

1 

รวม  (คะแนนเต็ม 5) 5 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 6 

      ดีมาก            ดี              พอใช             ควรปรับปรุง      ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสนิผล 

 คาคะแนน  4.51-5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 

 คาคะแนน  3.51-4.50 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 

 คาคะแนน  2.51-3.50 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 

 คาคะแนน  2.01-2.50 ประเมินผลอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

 คาคะแนน  1.00-2.00 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

จุดเดน  ไดแก  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับดี  มีดังน้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ี  43  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

2. ตัวบงชี้ท่ี  44  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

จุดท่ีควรพัฒนา   ไมมี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 



บทที่  4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 

 การประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษา  พบวา  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐาน

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยูใน

ระดับคะแนน  4.63  สรุปไดดังน้ี 
 1.  ผลการประเมินรายมาตรฐาน  ไดระดับคะแนน  4.51 - 5.00  จํานวน 4 มาตรฐาน ระดับคะแนน  

3.51 - 4.50 จํานวน 3 มาตรฐาน ระดับคะแนน 2.51 - 3.50 จํานวน  -  มาตรฐาน ระดับคะแนน 2.01 - 2.50  

จํานวน  -  มาตรฐาน และระดับคะแนน 1.00 - 2.00 จํานวน - มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ีได 
ระดับคะแนน 
4.51 - 5.00 

มาตรฐานท่ีได 
ระดับคะแนน 
3.51 - 4.50 

มาตรฐานท่ีได 
ระดับคะแนน 
2.51 - 3.50 

มาตรฐานท่ีได 
ระดับคะแนน 
2.01 - 2.50 

มาตรฐานท่ีได 
ระดับคะแนน 
1.00 - 2.00 

1 = 4.61 2 = 4.13    

4 = 5 3 = 4.20    

6 = 5 5 = 4.50    

7 = 5     

 2.  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
ตัวบงช้ีท่ีได 

ระดับคะแนน 3 (ดี) 
ตัวบงช้ีท่ีได 

ระดับคะแนน 2 (พอใช) 
ตัวบงช้ีท่ีได 

ระดับคะแนน 1 (ปรับปรุง) 
1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 8 , 9 , 10 , 12 , 18 , 27 , 29 , 31 , 38 7 , 15 , 17 , 28 

11 , 13 , 14 , 16 , 19 , 20 ,   
21 , 22 , 23 , 24 , 25 , 26 ,   
30 , 32 , 33 ,34 , 35 , 36 ,    

37 ,  39 , 40 , 41 , 42 , 43 ,44     

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาไดกาํหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม  ไดดังน้ี 

1  แผนพัฒนาผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา 

1.1  สงเสริมกิจกรรมท่ีเนนดาน คุณธรรม และจริยธรรม  อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

1.2  สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในอาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.3  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 

1.4   สถานศึกษามีสื่อและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเพยีงพอกับความตองการของ 

ผูเรียน 

1.5   สงเสริมกจิกรรมท่ีเนนดานความคิดริเร่ิม สรางสรรค และสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

1.6   สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียนมี

คุณภาพสูงสุดตามสาขาท่ีเรียน 

1.7   สงเสริมใหผูเรียนทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงาน โครงการวชิาชีพ และงานวิจยัตามสาขาวชิา

ท่ีเรียน 

1.8   สรางงาน สรางรายไดระหวางเรียน สรางผูประกอบการใหม และสงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพ

อิสระ 

1.9  จัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 2.  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
  2.1  ทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับสาขาวชิาท้ังใน

สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ 
  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  2.6  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังระบบ  และทวิภาคี

อยางมีประสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 



 3.  แผนบริการวิชาชีพสูชุมชน 
  3.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือ

การพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 
  3.2  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือการบริการวิชาชพีชีพอยางเปนระบบ  และสอดคลองกับแผนการบริการ

วิชาชีพท่ีกําหนด 
  3.3  จัดผูเรียนและผูสอนใหบริการวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 4.  แผนการสรางนวัตกรรม 

  4.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ี

นําไปใชในการพัฒนา 
  4.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวตักรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานตองบดําเนินการ 
  4.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

5.   แผนพัฒนาบุคลากร 
5.1   สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถจัดทําผลงานทางวิชาการ งานวจิัยการศึกษา การผลิตสื่อ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และวธีิการสอนท่ีหลากหลาย               

5.2   สงเสริมใหบุคลากรไดไปรวมประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาตอ และศึกษาดูงาน เพ่ือนําความรู   

มาพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3   มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

5.4   จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในองคกร 

5.5   ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร 

5.6   บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรยีน 

6.   แผนพัฒนาทางดานการบริหารการจัดการ 

6.1  เรงพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศในวิชาการและวิชาชพี 

6.2  จัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการอาชีวศึกษา 

6.3  ความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.4  การนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดการ และการบริหารสถานศึกษา 

6.5  จัดโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 

7.   แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 

7.1  จัดโครงการความรวมมือดานบุคลากรและครุภัณฑการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

7.2  เรงรัดจัดหา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเละเครื่องมืออุปกรณ 

7.3  เนนใหผูสอนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอน 



7.4  พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.5  จัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอท้ังในและนอกสถานศึกษา 

7.6  มีการประดิษฐ คิดคน เคร่ืองมือเครื่องใชแทนกําลังคน และเพ่ือเพิ่มรายไดใหสถานศึกษา 

7.7.  มีการควบคุมคาใชจายและทรัพยากร ในการใชงานใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
1.  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาทางเทคโนโลยี ท้ังจากภาครัฐและเอกชน  

2.  ความชวยเหลือทางดานวิทยาการในการพัฒนาบุคลากร ผูสอน ในสถานศึกษา จากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ  

 ในทองถิ่น 

3.   การชวยเหลือดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหนวยงานตนสังกัดท่ีเปนรูปแบบเหมือนกันท้ังสถานศึกษา     

อาชีวศึกษา 

4.   การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

5.   เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังการปฏิรูปการเรียนรู และ 

การปฏิรูปการบริหารจัดการ 

6.   การไดรับการนิเทศ ติดตามงานการบริหารของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

คําส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

ที่  ๖๒๙/๒๕๕๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
--------------------------------------- 

          ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาและ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา  ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสารจาร       

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดใหปการศึกษา ๒๕๕๒ สถานศึกษาตองดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน ๗ มาตรฐาน ๔๔ ตัวบงชี้ นั้น 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค 

วิทยาลัยฯอาศัยอํานาจตามสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๐๖๕/๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

เรื่องการมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เกี่ยวกับงานบุคลากร) จึงแตงตั้งบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ        

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

           ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่ ประสานงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 

  ๑.๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายพัฒนาการศึกษา  รองประธานกรรมการ 

  ๑.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  ๑.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายบริหารทรัพยากร  รองประธานกรรมการ 

  ๑.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 

  ๑.๖ นางจารุวรรณ   อมรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๗ นายสมจิต  แขงขัน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการควบคุมคุณภาพ  มีหนาที่ ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ออกแบบเครื่องมือ   

เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดดีเดนและจุดที่ควรพัฒนา  และสงคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ  

ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 



 ๒.๑  คณะกรรมการฝายวิชาการ  ประกอบดวย 
  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ ฝายวิชาการ   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางอุบล  เบญจพงศ     กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๑ แผนวิชาชีพ   

๓ งานพัฒนาหลักสตูรฯ งานวัดผลฯ แผนกวิชาชีพ 

๔ แผนกวิชาชีพ   

๕ งานวัดผลฯ แผนกวิชาชีพ  

๖ แผนกวิชาชีพ งานวิทยบรกิารฯ  งานสื่อ               แผนกวิชาชีพ 

๗ , ๘ แผนกวิชาชีพ   

๙ , ๑๐ แผนกวิชาชีพ งานวัดผลฯ  

๑๑ แผนกวิชาชีพ   

๑๒ แผนกวิชาชีพ งานทวิภาค ี  

๑ 

 

๑๓ แผนกวิชาชีพ   

๑๔ - ๑๖ งานพัฒนาหลักสตูรฯ แผนกวิชา  

๑๗ แผนกวิชา   

๑๘ งานพัฒนาหลักสตูรฯ แผนกวิชาชีพ  

๑๙ แผนกวิชา   

๒๐ งานวิทยบรกิารฯ  งานสื่อฯ        แผนกวิชา 

๒๑ - ๒๓ แผนกวิชา   

๒๔ งานทวิภาค ี แผนกวิชา  

๒๕ งานพัฒนาหลักสตูรฯ งานทวิภาค ี แผนกวิชาชีพ 

๒๖ แผนกวิชา   

๒ 

๒๗ แผนกวิชาชีพ   

๓ ๒๙ - ๓๓ แผนกวิชาชีพ   

๔ ๓๔ - ๓๕ แผนกวิชาชีพ   

๕ ๓๖ - ๓๙ แผนกวิชา   

๖ ๔๑ แผนกวิชา   

๗ ๔๓ , ๔๔ แผนกวิชา   

 
 
 
 
 
 



 ๒.๒  คณะกรรมการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ประกอบดวย 
  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางนฤมล  แยมศร ี      กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๖ งานปกครอง งานกิจกรรมฯ ครูผูสอนวิชาองคการวิชาชีพ 

๑๑ งานแนะแนวฯ ครูที่ปรึกษา ชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๑ 

๑๒ งานแนะแนวฯ   

๒ ๒๒ งานสวัสดกิารฯ   

๒๙ งานครูที่ปรกึษา   

๓๐ งานปกครอง งานสวัสดกิารฯ งานโครงการพเิศษฯ 

๓๒ งานกิจกรรมฯ งานปกครอง งานโครงการพเิศษฯ 

๓ 

๓๓ งานกิจกรรมฯ   

๔ ๓๔ , ๓๕ งานโครงการพเิศษฯ   

 
 ๒.๓  คณะกรรมการฝายบริหารทรัพยากร  ประกอบดวย 
  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายบริหารทรัพยากร  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางปญจวรรณ  ออนหวาน    กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๑ ๑ , ๗ , ๘ งานทะเบยีน   

๑๙ , ๒๒ งานอาคารสถานที่   

๒๑ งานพัสด ุ   
๒๓ งานบุคลากร   

๒ 

๒๔ งานการเงิน             งานการบัญชี            งานบริหารงานทั่วไป               งานพัสด ุ

๓ ๓๑ งานทะเบยีน   

๕ ๓๗ , ๓๙ งานประชาสัมพันธ   

๖ ๔๐ , ๔๑ งานบุคลากร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๔  คณะกรรมการฝายแผนงานและความรวมมือ  ประกอบดวย 

  ๑.  รองผูอํานวยการวิทยาลยัฯ  ฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางจารุวรรณ   อมรกุล     กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ตัวบงช้ี กรรมการ 

๓, ๑๒ งานวิจัยพัฒนา ฯ   ๑ 

๑๓ งานสงเสริมผลติผล ฯ   

๑๖,๑๙,๒๐ งานวิจัยพัฒนา ฯ   

๑๗ งานวางแผน ฯ   

๒๔ งานความรวมมือ   

๒ 

๒๗ , ๒๘ งานศูนยขอมลู ฯ   

๔ ๓๕ งานวางแผน ฯ   

๕ ๓๖,๓๗,๓๙ งานวิจัยพัฒนา ฯ   

 ๓๘ งานวางแผน ฯ งานวิจัยพัฒนา ฯ  

  ๖ ๔๒ งานศูนยขอมลู ฯ   

๗ ๔๓,๔๔ งานประกัน ฯ   

๓  คณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพ มีหนาที่ ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินการประเมนิคุณภาพภายใน 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และนําขอมูลจากการสรุปผลการประเมิน  แตละมาตรฐานและตัวบงชี้  มาจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเอง  พิมพ/ทาน เขาเลมเอกสาร จัดทําซดีีรอมเผยแพร  ประกอบดวย 
  ๓.๑  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
  ๓.๔  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารทรัพยากร  รองประธานกรรมการ 
  ๓.๕  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา รองประธานกรรมการ  
  ๓.๖  นายสมจิต   แขงขัน      กรรมการ 
  ๓.๗  หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก     กรรมการ 
  ๓.๘  หัวหนางานทุกงาน      กรรมการ 
  ๓.๙  นายจรุง   จัณมณี      กรรมการ 
  ๓.๑๐  นางสุนทรียา   ขนายนอย     กรรมการ 
  ๓.๑๑  นางธนพร   ฤทธิรงค      กรรมการ 
  ๓.๑๒  นางสุภาภรณ  ราชจินดา     กรรมการ 
  ๓.๑๓  นางจารุวรรณ  อมรกุล      กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๑๔  นายจักรกฤษณ  ภูทอง     กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

   

 

 



 ๔.  คณะกรรมการประเมินคุณภายในสถานศึกษา  มีหนาที่   ประเมินผลการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 

สถานศกึษา  ทุกมาตรฐานตามตัวบงชี้  ประกอบดวย 

  ๔.๑   ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ประธานกรรมการ 
 ๔.๒   รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา รองประธานกรรมการ 

 ๔.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายวิชาการ     กรรมการ 

 ๔.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายบริหารทรัพยากร    กรรมการ 

 ๔.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 

 ๔.๖ นายสมจิต  แขงขัน กรรมการและเลขานุการ 

 ๔.๗ นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

  ๕.  คณะกรรมการฝายจัดทําเว็บไซตงานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่ จัดทําเว็บไซต 

ขอมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พรอมรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บขอมูลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        

เพื่อเผยแพรแกสาธารณชน  ประกอบดวย 

  ๕.๑    นายกําชัย  ณ พัทลุง     ประธานกรรมการ 

 ๕.๒    นายจักรกฤษณ  ภูทอง รองประธานกรรมการ 

 ๕.๓ หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนก กรรมการ 

 ๕.๔ หัวหนางานทุกงาน กรรมการ 

 ๕.๕ นางธนพร  ฤทธริงค กรรมการ 

 ๕.๖ นายสกุิจ  พรหมแกว กรรมการ 

 ๕.๗   นางจารุวรรณ  อมรกุล กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.๘ นายจรุง  จัณมณี กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 ทั้งนี้  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ     

ใหการดําเนนิงานสําเร็จดวยความเรียบรอย  บรรลเุปาหมายตามวัตถปุระสงค และเกดิผลดีตอวิทยาลยัฯและทางราชการ ตอไป 

สั่ง   ณ  วันที่  ๘  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  

   วิชชาพรรณ  กิ่งวัชระพงศ 
        (นางวิชชาพรรณ   กิ่งวัชระพงศ) 

           ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 

 
สําเนาถูกตอง 
(นางจารุวรรณ  อมรกุล) 
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	รวม

	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	รวม

	ม.6
	พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	รวม
	อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	รวม
	รวมทั้งสิ้น


	รายการ
	อาคาร 1  คณะวิชาบริหารธุรกิจ
	อาคาร 2  คณะวิชาศิลปกรรม
	อาคาร 3  คณะวิชาพื้นฐาน
	อาคาร 4  คณะวิชาบริหารธุรกิจ
	อาคาร 5  คณะวิชาคหกรรมศาสตร์
	ศาลาพระพุทธรูป
	อาคารรวมใจ 
	ห้องน้ำ-ห้องส้วม นักเรียน นักศึกษา
	แฟลตพักอาศัย
	บ้านพักครูแฝด
	บ้านพักคนงานภารโรง
	ศาลาพักผ่อน 
	อาคารสปาและความงาม
	หลังคาคลุมลานกีฬาอาคาร 4
	หมวดรายจ่าย
	งบอุดหนุนพื้นฐาน

	แผนที่สถานที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
	ตั้งและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดชุมพรและอ่าวไทย
	แหล่งท่องเที่ยว

	ในแผ่นดินใหญ่ ประกอบด้วย  อุทยานแห่งชาติเขาสก เขื่อนรัชชประภา วัดพระบรมธาตุไชยาวรวิหารสวนโมกขพลาราม  กิจกรรมการฝึกลิง  กิจกรรมการท่องเที่ยว งานประเพณีชักพระทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาว
	ประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่ 9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	เป้าหมายการพัฒนา
	มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่ 14. ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่ 15. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
	บูรณาการ
	ตัวบ่งชี้ที่ 25. จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบ
	ทวิภาคีและระบบปกติ
	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวบ่งชี้ที่ 27. อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่ 29. จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ 33. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


	ชื่อโครงการ   :  โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
	ความตระหนัก  สถานศึกษาดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด                  
	                      ตามชั้นปี  โดยระบุว่าผู้เรียนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้
	ความพยายาม   ผู้สอนได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรทุกรายวิชา  เพื่อนำไปจัดทำโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการใช้รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน

	ความตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้สอน ในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรในแต่ละรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง และเน้นการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
	ความตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้สอน ในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรในแต่ละรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง และเน้นการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้
	1.   ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานรายวิชาและดำเนินการสอนตามมาตรฐานรายวิชาและมาตรฐานวิชาชีพ จัดให้ผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน สาขาที่เรียน
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้
	1.   ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานรายวิชาและดำเนินการสอนตามมาตรฐานรายวิชาและมาตรฐานวิชาชีพ จัดให้ผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน สาขาที่เรียน
	2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งให้ผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน    
	กิจกรรมต่อไปนี้  -  ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย (SME2)
	-  ส่งเสริมอาชีพอิสระ
	-  การฝึกประสบการณ์วิชาเรียนในสถานประกอบการ
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการโดยงานวิจัย ฯ สร้างแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความสามารถใน การปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบงาน ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน การมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด เป็นต้น ส่งไปยังสถานประกอบการ และสถานประกอบการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามส่งกลับมายังสถานศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด ได้แบบสอบถามสมบูรณ์ 
	ความพยายาม    งานวิจัยพัฒนาฯ  กำหนดแบบสอบถามมอบหมายให้ นักเรียน นักศึกษา ประเมินครูผู้สอนทุกรายวิชา  และทุกภาคเรียน
	ความพยายาม สถานศึกษาจัดความเหมาะสม ดังนี้
	ความพยายาม สถานศึกษาได้มีการดำเนินการ  ดังนี้
	1.  การระดมทรัพยากร บุคคลเป็นวิทยากรให้ความรู้ จำนวน 144 ครั้ง
	ความพยายาม 1.  ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการวางแผนการศึกษาและวางแผนการจัดการฝึกงานในระบบปกติ  และฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี
	2.  สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานเป็นจำนวนมาก

	ความพยายาม ทุกสาขาวิชาจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงาน  ภายนอก และชุมชน ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการเป็นวิทยากร ให้ความรู้และพัฒนาผู้เรียนทั้งปีการศึกษา
	ความพยายาม สถานศึกษามีครูประจำ 72 คน ครูจ้างสอน 26 คน รวม 98 คน จำนวนนักเรียนนักศึกษา  ทั้งหมด 3,327 คน 

	ความพยายาม สถานศึกษาดำเนินการไปตามขั้นตอนดังนี้
	1.  ครูทุกคนมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา
	3.  ครูที่ปรึกษาพบและรายงานผลการพบนักเรียนนักศึกษา  ทุกสัปดาห์
	4.  จัดทำระบบเอกสารการติดตามนักเรียนนักศึกษาให้เป็นไปในแนวเดียวกัน
	5.  มีการเก็บข้อมูลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาอย่างครบถ้วน
	7.  สถานศึกษาทราบผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา เพื่อนำไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการโดยงานสวัสดิการพยาบาล จัดให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนตรวจสุขภาพ
	ความพยายาม สถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้
	1.  งานทะเบียนรับใบคำร้องจากผู้ประสงค์ลาออกพร้อมแจ้งเหตุผล
	2.  ครูที่ปรึกษา แจ้งผู้เรียนที่ขาดติดต่อกันเกิน 15 วัน กับงานทะเบียนเพื่อประกาศพ้นสภาพ
	3.  งานทะเบียนรวบรวมข้อมูลจากผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละปี 
	                         เพื่อประกาศพ้นสภาพ
	ความพยายาม ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  



	ผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  โดยดำเนินงานตามกิจกรรมทุกกิจกรรม  รวมจำนวน  277 กิจกรรม  ซึ่งมีผู้เรียนทุกสาขาวิชาเข้าร่วมดำเนินการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชา 
	ความพยายาม สถานศึกษาดำเนินการดังนี้
	1.  จัดทำแผนปฏิบัติงาน และระเบียบวิธีการปฏิบัติ
	ความพยายาม เมื่อสถานศึกษาได้รับจัดสรรเงินจากสำนักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา ดำเนินการดังนี้

	          2.  งานความร่วมมือดำเนินการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป
	ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา
	ความพยายาม มีการผลิตนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา
	ผลสัมฤทธิ์    จำนวนครั้งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 
	    จำนวน  257  ครั้ง และ  7  ช่องทาง

	สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
	ที่  ๖๒๙/๒๕๕๒
	สั่ง   ณ  วันที่  ๘  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒


