
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 

 



ค าน า 
 

 รายงานประ฼มินคุณภาพภาย฿น ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ฉบับนีๅ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สุราษฎร์ธานีเดຌจัดท าขึๅน฼พืไอรายงานผลการประ฼มินตน฼อง฽ก຋หน຋วยงานตຌนสังกัด ฽ละหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง ฼พืไอทราบถึงสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาตน฼อง สรຌางความ
ตระหนัก ฽ละ ความพยายามของบุคลากร฿นการมีส຋วนร຋วมด า฼นินงาน จน฼กิดผลสัมฤทธิ์ทีไน຋าพอ฿จ
ขององค์กร 
 มาตรฐาน฿นการประ฼มินครัๅงนีๅ  เดຌด า฼นินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ทีไประกาศ฿ชຌ
฼มืไอวันทีไ  ไ  กรกฎาคม  โ555  ซึไง฼ป็นมาตรฐานทีไส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดเวຌ
฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการด า฼นินงานของสถานศึกษา  ฽ละวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เดຌพัฒนา฼ป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ฼พืไอการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาภาย฿น 
฽ละ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการช຋วยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามทีไ
ตຌองการ  ฾ดยมุ຋ง฼นຌนพัฒนาคุณภาพของผูຌ฼รียน ทัๅงดຌานความรูຌ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ 
ต຋าง ๆ บุคลิกภาพทัๅงทางกาย฽ละ฿จ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม ฽ละจรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ 

 ฼อกสารฉบับนีๅถือเดຌว຋า฼ป็น฼อกสารส าคัญทีไจะน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาคุณภาพของ   
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ฽ละจัด฼ป็นรายงานประจ าป຃ของสถานศึกษา ฼พืไอ฼ปຂด฼ผยต຋อ
สาธารณชน 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
พฤษภาคม  โ55้ 
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สารบัญ 
 หนຌา 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร แ 
ตอนที่ แ  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 5 
 1.1  ขຌอมูล฼กีไยวกับสถานศึกษา  5 
 1.2  ขຌอมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  แเ 
 1.3  ฽ผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา แใ 
 แ.ไ  ฼กียรติประวัติของสถานศึกษา  แ5 
 แ.5  ความส า฼รใจตาม฼ป้าหมายของการด า฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โ่ 
 1.6  ความส า฼รใจตาม฼ป้าหมายของ฽ผนบริหารความ฼สีไยง โ้ 
ตอนที่ โ  การด าเนินงานของสถานศึกษา ใเ 
 2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  ฼อกลักษณ์   ใเ 
 โ.2  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ใเ 
 โ.ใ  มาตรการป้องกัน฽ละควบคุมความ฼สีไยง ใใ 
 2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใไ 
ตอนที่ 3  การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา ใ่ 
 มาตรฐานทีไ  แ  ดຌานผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา ใ่ 
 มาตรฐานทีไ  โ  ดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา ไไ 
 มาตรฐานทีไ  ใ  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไ่ 
 มาตรฐานทีไ  ไ  ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 5็ 
 มาตรฐานทีไ  5  ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 5่ 
 มาตรฐานทีไ  6  ดຌานการปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 6เ 
 มาตรฐานทีไ  ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานทีไ  8  ดຌานการจัดการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน 
มาตรฐานทีไ  ้  ดຌานมาตรการส຋ง฼สริม 

6ไ 
66 
66 

 สรุปผลประ฼มินคุณภาพสถานศึกษา 6้ 
ตอนที่  4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ็แ 
 ไ.แ  สรุปผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน ็แ 
 ไ.โ  ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา ็โ 
 ไ.ใ  ความตຌองการสนับสนุนจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ็ไ 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก  ก  การ฼ปรียบ฼ทียบผลการประ฼มินตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ   
                   ป຃การศึกษา โ556 – โ55่  
 ภาคผนวก  ข  ค าสัไงคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
 ภาคผนวก  ค  ค าสัไงคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา  
 ภาคผนวก  ง  ค าสัไงคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ภาคผนวก  จ  ค าสัไงคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 ภาคผนวก  ฉ  ค าสัไงคณะอนุกรรมการประ฼มินคุณภาพภาย฿น  
 ภาคผนวก  ช  ค าสัไงคณะกรรมการด า฼นินงานการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 

 ป຃การศึกษา โ55่ 
 



   
 



 

 

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

แ. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ฼ดิม฿ชຌนามว຋า  ฾รง฼รียนช຋าง฼ยใบ฼สืๅอผຌาสุราษฎร์ธานี  ฾ดยการ
อนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ ฼มืไอวันทีไ แ้ ฼มษายน โไ่แ ฼ปຂดรับนัก฼รียน฼ป็นครัๅง฽รก ฼มืไอวันทีไ แเ 
สิงหาคม โไ่โ   

ปรัชญา   ๡ วิชาดี  มีทักษะ  ฿ฝ่ธรรมะ  สามัคคี  มีวินัย ๢ 
อัตลักษณ์  ๡ทักษะ฼ยีไยม๢ 
เอกลักษณ์ ๡บริการ฼ยีไยม ฼ป຃ດยมคุณธรรม ลๅ า฼ลิศวิชา๢ 
วิสัยทัศน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มุ຋ง จัดการอาชีวศึกษา ฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิต 

฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะ฽ละคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼ป็นศูนย์กลาง฽ห຋ง
การ฼รียนรูຌสู຋สากล 

พันธกิจ   

แ. บริหารจัดการอาชีวศึกษา฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. จัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีสมรรถนะดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพ สอดคลຌองกับความตຌองการของ

ตลาด฽รงงานทัๅง฿นระดับทຌองถิไน ฽ละภูมิภาค  
ใ. จัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละอยู຋฿นสังคม

อย຋างมีความสุข  
ไ. จัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีจิตอาสา รัก฿นงานบริการ ฽ละศรัทธา฿นวิชาชีพ  
5. จัดการศึกษา฿หຌผูຌ฼รียนมีความภาคภูมิ฿จ฿นความ฼ป็นเทย อนุรักษ์วัฒนธรรมเทย ฽ละ

สิไง฽วดลຌอม  
6. ฼ป็นศูนย์กลางการ฼รียนรูຌสู຋สากล  
เป้าประสงค์  ฿นการพัฒนาสถานศึกษา มี โ ประการ คือ 
แ.  การจัดการ฼รียนการสอน฽ละฝຄกอาชีพ มี 5 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน  

ดຌานการบริหารจัดการ  ดຌานพัฒนาทรัพยากร  ดຌานสภาพ฽วดลຌอม  ฽ละดຌานการก ากับ ตรวจสอบ ฽ละ
รายงานผล   

โ.  การพัฒนาครู฽ละบุคลากร ฼พืไอยกฐานะ฼ป็นผูຌประกอบวิชาชีพชัๅนสูง   

โ.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีเดຌจัดการ฼รียนการสอน  โ ระดับ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ิปวช.ี พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ฽ละพุทธศักราช  2556 หลักสูตร 3 ป຃ ฽ละ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี พุทธศักราช 2546 ฽ละพุทธศักราช 2557 หลักสูตร 2 ป຃ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี รับผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป຃ทีไ ใ ิม.ใี 
หลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน เดຌ฽ก຋ ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชา฽ฟชัไน฽ละสิไงทอ  สาขางาน฽ฟชัไนดีเซน์ ฽ละ 

฼สืๅอผຌา฽ฟชัไน สาขาวิชาอาหาร฽ละ฾ภชนาการ  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานธุรกิจดอกเมຌ
฽ละงานประดิษฐ์ ฽ละ คหกรรม฼พืไอการ฾รง฽รม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชี 



 โ 

การตลาด การ฼ลขานุการ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาธุรกิจคຌาปลีก สาขางานธุรกิจคຌาปลีกทัไวเป ฽ละ
ธุรกิจคຌาปลีก ิทวิภาคีี ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท຋องเที่ยว สาขาวิชาการ฾รง฽รม  สาขางานการ฾รง฽รม 
การ฾รง฽รมิMini EPี ฽ละการ฾รง฽รม ิทวิภาคีี สาขาวิชาการท຋อง฼ทีไยว ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ การออก฽บบ ฽ละคอมพิว฼ตอร์กราฟຂก 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี รับผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ิปวช.ี หลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน เดຌ฽ก຋ ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยี฽ฟชัไน฽ละสิไงทอ 
สาขางาน฼ทค฾น฾ลยี฽ฟชัไน฽ละสิไงทอ ฽ละธุรกิจ฼สืๅอผຌา สาขาวิชาอาหาร฽ละ฾ภชนาการ สาขางานอาหาร
฽ละ฾ภชนาการ อาหาร฽ละ฾ภชนาการิทวิภาคีี ฽ละ฾ภชนาการ฽ละอาหาร฼พืไอสุขภาพ  ฽ละสาขาวิชา
การบริหารงานคหกรรมศาสตร์  สาขางานการจัดการธุรกิจดอกเมຌ฽ละงานประดิษฐ์  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทัไวเป ฽ละสาขาวิชา
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ การพัฒนา฼วใบ฼พจ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีส านักงาน ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท຋องเที่ยว สาขาวิชาการ฾รง฽รม฽ละบริการ  สาขางานบริการอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม บริการ
อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมิทวิภาคีี  ฽ละสาขาวิชาสปา฽ละความงาม สาขางาน฼สริมความงาม ิทวิภาคีี 
ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์กราฟຂก สาขางานคอมพิว฼ตอร์กราฟຂกอาร์ต 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี รับผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป຃ทีไ 6 ิม.6ี 
หลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน เดຌ฽ก຋ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท຋องเที่ยว สาขาวิชาการ฾รง฽รม฽ละบริการ ประเภท
วิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  
3. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ด า฼นินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                
่  มาตรฐาน ไเ  ตัวบ຋งชีๅ  มีผลการประ฼มิน สรุปเดຌดังต຋อเปนีๅ 

1. ผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก จ านวน ใโ ตัวบ຋งชีๅ เดຌ฽ก຋ 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.แ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม โ.เเ 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.โ   ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชนทีไมีต຋อคุณภาพ 

                    ของผูຌ฼รียน 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ใ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ไ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน   

                    อาชีวศึกษา ิV-NET) ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.5   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน 

                    อาชีวศึกษา ิV-NET) ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.้   ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ 

                    ผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 
มาตรฐานทีไ โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.แ   ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รายวิชาทีไสอดคลຌอง 

                    กับความตຌองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอา฼ซียน 
มาตรฐานทีไ โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.โ   ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชา 
มาตรฐานทีไ โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ใ   ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 



 ใ 

มาตรฐานทีไ โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ไ   ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 
มาตรฐานทีไ โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.5   ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.โ   ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ใ   ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ไ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.5   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.6   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.็   ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.่   ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  

                    ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.้   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋าย  

                    ทัๅง฿นประ฼ทศ ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 
มาตรฐานทีไ ไ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ.แ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
มาตรฐานทีไ 5 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.โ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  

                    หรืองานวิจัยของครู 
มาตรฐานทีไ 6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.แ   ระดบัคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ  ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์   

                    ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข   
                    ฽ละทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มาตรฐานทีไ 6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.โ   ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
มาตรฐานทีไ 6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ใ   ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 
มาตรฐานทีไ 6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ไ   ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
มาตรฐานทีไ ็ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.แ   ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น   
มาตรฐานทีไ ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.แ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
มาตรฐานทีไ ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.โ   รຌอยละของศิษย์฼ก຋าทีไมีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿หຌสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ใ   ระดบัคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ไ   ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ ิมาตรการส຋ง฼สริมภาย฿นี 
มาตรฐานทีไ ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.5   ระดับคุณภาพของมาตรการส຋ง฼สริมภายนอกสถานศึกษา 

 

2. ผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดี จ านวน ็ ตัวบ຋งชีๅ เดຌ฽ก຋ 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.็   รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบกับ฽รก฼ขຌา 
มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.่   รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อ 

                    ภาย฿น แป຃ 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ   ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 



 ไ 

มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แเ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 
มาตรฐานทีไ 5 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.แ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์  หรือ 

                   งานวิจัยของผูຌ฼รียน 
มาตรฐานทีไ ็ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.โ   ระดับคุณภาพ฿นการด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

4.  จุดเด຋นและจุดที่ต้องพัฒนา  
     ไ.แ  จุด฼ด຋น  คือ ตัวบ຋งชีๅทีไมีผลการประ฼มิน ระดับดมีาก จ านวน ใโ ตัวบ຋งชีๅ  
 ไ.โ  จุดทีไตຌองพัฒนา คือ ตัวบ຋งชีๅทีไมีผลการประ฼มิน ระดับดี จ านวน ็ ตัวบ຋งชีๅ  

ไ.ใ  เม຋มีการประ฼มิน แ ตัวบ຋งชีๅ คือ ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.6  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบ 
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน຋วยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการ
อาชีวศึกษารับรอง 
5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

 5.1  จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฼นຌนดຌานคุณธรรม จริยธรรมอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรม 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์การส า฼รใจการศึกษา ผ຋านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา  ผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 

 5.2  พัฒนาระบบการนิ฼ทศ ติดตาม ตรวจสอบ ดຌานการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 5.ใ   มีส຋วนร຋วมกับชุมชน ฽ละหน຋วยงานตຌนสังกัด ฿นการจัดท าหลักสูตรตามความตຌองการของ 

ตลาด฽รงงาน฽ละทຌองถิไน 
 5.ไ   จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌ฼พียงพอกับจ านวนผูຌ฼รียน 

ทุกสาขาวิชาทีไขาด฽คลน ฽ละพัฒนาดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
   

 



 

ตอนที่  แ 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 



ตอนที่  แ 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

แ.แ   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

     แ.แ.แ ประวัติความเป็นมา 

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ฼ดิม฿ชຌนามว຋า ฾รง฼รียนช຋าง฼ยใบ฼สืๅอผຌาสุราษฎร์ธานี ฾ดยการ
อนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ ฼มืไอวันทีไ แ้ ฼มษายน โไ่แ ฼ปຂดรับนัก฼รียน฼ป็นครัๅง฽รก ฼มืไอวันทีไ แเ สิงหาคม 
โไ่โ ด า฼นินการสอนตามหลักสูตร โ ป຃ รับ฼ฉพาะนัก฼รียนหญิงทีไส า฼รใจชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ไ ท าการสอนทีไ
฾รง฼รียนสตรีสุราษฎร์ธานี (฾รง฼รียนสุราษฎร์พิทยา฿นปัจจุบัน) ฾ดยนางสาวชุลี อาตมะมิตร ฼ป็นครู฿หญ຋  
มีนัก฼รียน ใโ คน 

         ครู฽ผຌว  พรหมสวัสดิ์ มีจิตศรัทธาบริจาคทีไดิน จ านวน ไ เร຋ แ งาน ่เ.ใ ตารางวา บนถนนตลาด฿หม຋ 
ห຋างจากตลาด แ กิ฾ล฼มตร  สรຌางอาคารเมຌสองชัๅน ฽ละยຌายมา฼รียน฿นวันทีไ 6 พฤษภาคม โไ่ไ  ฼ปຂดสอนตาม
หลักสูตรช຋าง฼ยใบ฼สืๅอผຌา จนถึง พ.ศ. โไ้แ กระทรวงศึกษาธิการจึง฼ปลีไยนหลักสูตร฿หม຋฼ป็น  หลักสูตรมัธยม
อาชีวศึกษา ฽ผนกการช຋างสตรี ฼รียน โ ป຃ ฽ละ฼ปลีไยนชืไอ฼ป็น ฾รง฼รียนการช຋างสตรีสุราษฎร์ธานี 
        พ.ศ. โไ้่ เดຌรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซืๅอทีไดิน จ านวน ใ เร຋  
   พ.ศ. โ5แ6  ฼ปลีไยนชืไอ฼ป็น  ฾รง฼รียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  
   พ.ศ. โ5แ้ รวม฾รง฼รียนการช຋างสุราษฎร์ธานี฽ละ฾รง฼รียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดตัๅง฼ป็น  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  วิทยา฼ขต แ ฽ละวิทยา฼ขต โ 

       แ ฼มษายน โ5โใ เดຌ฽ยกตัวจัดตัๅง฼ป็นวิทยาลัย฿หม຋ชืไอว຋า วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จนถึง
ปัจจุบัน 

     1.แ.โ ขนาดและที่ตัๅง 
         ขนาด มีพืๅนทีไทัๅงหมด ็ เร຋ แ งาน ่เ.ใ ตารางวา   
        ทีไตัๅง ไ56/ใ ถนนตลาด฿หม຋  ต าบลตลาด อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
                  รหัสเปรษณีย์ ่ไเเเ  ฾ทรศัพท์ เ-็็โ่-โเเแุ เ-็็โ่-ไไ้้             
                                ฾ทรสาร เ-็็โ็-โ6ใแ ฼วใบเซต์  www.svc.ac.th    
     เปรษณีย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ svcsurat@yahoo.co.th 

      แ.แ.3   สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ตัๅงอยู຋฿นย຋านชุมชน฼มืองสุราษฎร์ธานี  ดຌานหนຌาติดถนนตลาด฿หม຋ 
ผ຋าน฿จกลาง฼มืองสุราษฎร์ธานี มีสถานประกอบการธุรกิจการคຌาบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงตลอด฽นวถนน มีวัดประจ า
จังหวัด เดຌ฽ก຋ วัดเตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา ฽ละวัด฾พธิ์นิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด 
เดຌ฽ก຋  ฾รง฼รียนสุราษฎร์พิทยา  ฾รง฼รียน฼ทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล เดຌ฽ก຋ ฾รงพยาบาลทักษิณ  ซึไงตัๅงอยู຋ริม
ถนนฝัດงตรงขຌามกับวิทยาลัย บริ฼วณ฿กลຌ฼คียงมีธนาคารกสิกรเทย สาขาถนนตลาด฿หม຋  ฽นวถนนดຌานขຌางของ
วิทยาลัย฼ป็นทีไ฼อกชน  บริการหอพักนัก฼รียน นักศึกษา กิจการบຌาน฼ช຋า ฽ละรຌานคຌา 
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          ทีต่ัๅงและอาณาเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตัๅงอยู຋บนฝัດงตะวันออกของภาค฿ตຌ ห຋างจากกรุง฼ทพมหานคร ฾ดยทางรถยนต์ 
ประมาณ 645 กิ฾ล฼มตร มี฼นืๅอทีไประมาณ 13,079.61 ตารางกิ฾ล฼มตร หรือ 8,174,758.61  เร຋  มี฼นืๅอทีไมาก฼ป็น
อันดับ 6 ของประ฼ทศ ฽ละมีพืๅนทีไมากทีไสุด฿นภาค฿ตຌ ฝัດงทะ฼ลดຌานอ຋าวเทย฿นจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความยาว
รวมกันประมาณ 156 กิ฾ล฼มตร มี฼กาะขนาด฿หญ຋  เดຌ฽ก຋ ฼กาะสมุย ฼นืๅอทีไ 227.25 ตารางกิ฾ล฼มตร ฼กาะพะงัน 
มี฼นืๅอทีไ 194.2 ตารางกิ฾ล฼มตร  นอกจากนีๅยังมี  หมู຋฼กาะอ຋างทอง  ฽ละ฼กาะบริวาร 42 ฼กาะ ฼กาะสมุย฼ป็น฼กาะ
ทีไ฿หญ຋ทีไสุด฿นจังหวัด ห຋างจากฝัດงทะ฼ล 20 กิ฾ล฼มตร ฽ละห຋างจากจังหวัด 80 กิ฾ล฼มตร มีอาณา฼ขตติดต຋อ ดังนีๅ 
   ทิศ฼หนือ ติดต຋อกับจังหวัดชุมพร฽ละอ຋าวเทย 
 ทิศ฿ตຌ  ติดต຋อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช฽ละกระบีไ 
 ทิศตะวันตก ติดต຋อกับจังหวัดพังงา฽ละระนอง 
 ทิศตะวันออก ติดต຋อกับอ຋าวเทย฽ละจังหวัดนครศรีธรรมราช 

          แหล຋งท຋องเที่ยว 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลักษณะภูมิประ฼ทศ฼ป็นภู฼ขาประมาณ 49 % ของพืๅนทีไจังหวัด มี฼ทือก฼ขาสูง  
ทอดยาวตาม฽นว฼หนือ฿ตຌของพืๅนทีไจังหวัด ลักษณะภูมิประ฼ทศดังกล຋าว ก຋อ฿หຌ฼กิดลุ຋มนๅ านຌอย฿หญ຋ รวม 14 ลุ຋มนๅ า  
ลุ຋มนๅ าทีไส าคัญ เดຌ฽ก຋ ลุ຋มนๅ าตาป຃ พุมดวง ท຋าทอง ท຋ากระจาย เชยา ท຋าฉาง ฼ป็นตຌน ฽ม຋นๅ าล าคลอง฿นจังหวัด 
ทุกสายเหลลงสู຋อ຋าวเทยดຌานทิศตะวันออก ส าหรับลักษณะภูมิประ฼ทศของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สรุปเดຌดังนีๅ 

1.  ภูมิประ฼ทศ฼ป็นทีไราบสูง ภู฼ขาสลับซับซຌอน เดຌ฽ก຋ พืๅนทีไ฿น฼ขตอ า฼ภอคีรีรัฐนิคม พระ฽สง พนม  
ท຋าฉาง เชยา ท຋าชนะ ฼วียงสระ ชัยบุรี ฽ละ อ า฼ภอวิภาวดี 

2.  ภูมิประ฼ทศ฼ป็นทีไราบชายฝัດงทะ฼ล เดຌ฽ก຋ พืๅนทีไอ า฼ภอ฼มือง ฽ละพุนพิน 

ก าลังด าเนินการสร้างอาคาร฿หม຋ 

แผนท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี
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3. ภูมิประ฼ทศ฼ป็นทีไราบสูงดຌานตะวันออก เดຌ฽ก຋ พืๅนทีไอ า฼ภอดอนสัก กาญจนดิษฐ์ ฼วียงสระ ฽ละ 
บຌานนาสาร 

4. ภูมิประ฼ทศทีไ฼ป็นทีไราบสูงตอนกลางส຋วน฿หญ຋อยู຋฿นอ า฼ภอ฼มือง พุนพิน ฼คียนซา พระ฽สง พนม  
บຌานนา฼ดิม ท຋าชนะ ท຋าฉาง ฽ละเชยา 

5. ลักษณะภูมิประ฼ทศ฼ป็น฼กาะ฿นอ຋าวเทย เดຌ฽ก຋ พืๅนทีไอ า฼ภอ฼กาะสมุย ฼กาะพะงัน หมู຋฼กาะอ຋างทอง 
฽ละ฼กาะบริวาร รวม 42 ฼กาะ 

฼นืไองจากท า฼ลทีไตัๅงอยู຋ระหว຋างสองฝัດงมหาสมุทรจึงเดຌรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก฼ฉียง฿ตຌ ซึไง฼กิด
บริ฼วณทะ฼ลอันดามันบຌาง฼ป็นครัๅงคราว ฼นืไองจากมี฽นว฼ทือก฼ขาตะนาวศรี ฼ทือก฼ขาภู฼กใต ฽ละ฼ทือก฼ขา
นครศรีธรรมราช ฽ถบบริ฼วณจังหวัดระนอง ชุมพร พังงา ภู฼กใต ฽ละนครศรีธรรมราช฼ป็น฽นวช຋วยลดอิทธิพลของ
ลมมรสุมดังกล຋าว จังหวัดสุราษฎร์ธานีจะเดຌรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก฼ฉียง฼หนือ฼ป็นส຋วน฿หญ຋ มรสุม
ตะวันออก฼ฉียง฼หนือปกติจะมี฽หล຋งก า฼นิดบริ฼วณทะ฼ลจีน฿ตຌ฽ละอ຋าวเทย ท า฿หຌจังหวัดสุราษฎร์ธานีเดຌรับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก฼ฉียง฼หนือทีไพัดผ຋านอ຋าวเทย฽ละลมมรสุมตะวันตก฼ฉียง฿ตຌจากมหาสมุทรอิน฼ดีย 
จึงมีช຋วงฤดูฝนยาวนานระหว຋าง฼ดือนพฤษภาคมถึง฼ดือนมกราคม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลุ຋มนๅ า฿หญ຋นຌอยรวม 14 ลุ຋มนๅ า ฽ต຋ละลุ຋มนๅ ามี฽ม຋นๅ า฽ละคลองหลายสายทุกสาย
ลຌวนเหลลงสู຋อ຋าวเทย ฽ม຋นๅ า฿นสุราษฎร์ธานี ตัดขวางคาบสมุทรออกสู຋ทะ฼ลดຌานตะวันออก ฿นอดีตอาศัย฼ครือข຋าย 
฽ม຋นๅ า฼ดินทางติดต຋อถึงกัน ฽ละติดต຋อกับ฼มืองชายฝัດง฽ม຋นๅ าทีไมีลักษณะทางอุทกวิทยาทีไส าคัญของจังหวัด 
คือ ฽ม຋นๅ าตาป຃ ฽ม຋นๅ าพุมดวง ซึไง฼ป็น฼สຌน฼ลือด฿หญ຋ของชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี ฽ม຋นๅ าทีไส าคัญของจังหวัดมี  
2 สาย คือ 

1. ฽ม຋นๅ าตาป຃ ฼กิดจาก฼ทือก฼ขานครศรีธรรมราช เหลผ຋าน อ า฼ภอชัยบุรี  พระ฽สง  ฼วียงสระ ฼คียนซา 
บຌานนาสาร  บຌานนา฼ดิม  พุนพิน ฽ละเหลลงสู຋อ຋าวเทยทีไอ า฼ภอ฼มือง มีความยาวประมาณ 230 กิ฾ล฼มตร 
ปริมาณนๅ า฼ฉลีไย 5,900  ลຌานลูกบาศก์มิลลิลิตรต຋อป຃  มี฽ม຋นๅ าสาขาทีไส าคัญ  6  สาย  เดຌ฽ก຋  คลองสิน  คลองปุน  
คลองอิปัน  คลองพุนพิน  คลองท຋ากูบ  คลองมะขาม฼ตีๅย  ฽ละคลองขวาง  

โ. ฽ม຋นๅ าพุมดวงหรือ฽ม຋นๅ าคีรีรัฐ  ฼กิดจากคลอง฽สง คลองสก ฽ละคลองยันเหลผ຋านอ า฼ภอบຌานตาขุน  
คีรีรัฐนิคม ท຋าฉาง บรรจบกับ฽ม຋นๅ าตาป຃ทีไอ า฼ภอพุนพิน ยาวประมาณ 80 กิ฾ล฼มตร ปริมาณนๅ า฼ฉลีไย 6,600 ลຌาน 
ลูกบาศก์มิลลิลิตรต຋อป຃  คลองสาขาทีไส าคัญมี  ไ  สาย  เดຌ฽ก຋  คลองยัน  คลอง฽สง  คลองสก  ฽ละคลองพนม 
การปกครอง 

1. การปกครองส຋วนภูมิภาค   ฽บ຋งออก฼ป็น  19  อ า฼ภอ    แโ่  ต าบล  1,0็ไ หมู຋บຌาน 
2. ฾ครงสรຌางบริหารราชการส຋วนภูมิภาค ฽ละส຋วนกลาง ฽บ຋ง฼ป็น 

2.1 หน຋วยงานราชการบริหารส຋วนภูมิภาค มีทัๅงหมด 34 หน຋วยงาน 
2.2 หน຋วยงานราชการบริหารส຋วนกลาง มี 125 หน຋วยงาน 
2.3 หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงอืไน ๆ จ านวน 23 หน຋วยงาน 
2.4 หน຋วยงานอิสระของรัฐ 2 หน຋วยงาน 

3. การปกครองทຌองถิไน มีหน຋วยการปกครอง 3 รูป฽บบ คือ องค์การบริหารส຋วนจังหวัด 1 ฽ห຋ง ฼ทศบาล 
36 ฽ห຋ง (฼ทศบาลนคร โ ฽ห຋ง ฼ทศบาล฼มือง 3 ฽ห຋ง ฼ทศบาลต าบล ใแ ฽ห຋งี องค์การบริหารส຋วนต าบล 10แ 
฽ห຋ง 
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ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ศาสนาพุทธ มี 31ใ วัด ิมหานิกาย  ใเเ  วัด  ธรรมยุต  แใ  วัดี 

฼จຌาคณะภาค  แ6  คือ  พระ฼ทพสุธี วัดเตรธรรมาราม 
รอง฼จຌาคณะภาค แ6-แ็-แ่ ิผธี คือ พระ฼ทพวราจารย์  วัดธรรมบูชา 
฼จຌาคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานี  คือ  พระ฼ทพพิพัฒนาภรณ์  วัดท຋าเทร 
฼จຌาคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานี ิธี  คือ  พระราชเพศาลมุณี  วัด฾มกขพลาราม 

2. ศาสนาอิสลาม 4ไ  มัสยิด 
ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด  คือ  นาย฼ขตรัฐ   ฼ทพรัตน์ 

3. ศาสนาคริสต์ มี  ไ่  ฽ห຋ง  ฾ปร฽ตส฽ตนท์  ไไ  ฽ห຋ง 
มุขนายกสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี  คือ  ยอ฼ซฟประธาน  ศรีดรุณศิลป์ 
ประธานคริส฼ตียนกลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  คือ  ศาสนาจารย์วิชาญ  ฼พชรประดิษฐ์กุล 
฼จຌาอาวาสอาสนวิหารราฟา฽อลสุราษฎร์ธานี  คือ  บาทหลวงอัคร฼ดช  ทับปຂง 

 จากประชากร  จ านวน  แุเเโุใไใ  คน  ฽ยกการนับถือศาสนาเดຌ  ดังนีๅ 
1. นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณ  ้่โุ55่  คน  คิด฼ป็นรຌอยละ  ้่.เโ 
2. นับถือศาสนาอิสลาม  ประมาณ  แ6ุ5้ใ  คน  คิด฼ป็นรຌอยละ  แ.66 
3. นับถือศาสนาคริสต์฽ละอืไนๆ ใุแ้โ  คน  คิด฼ป็นรຌอยละ  เ.ใโ 

ข้อมูลแหล຋งเรียนรู้ 
1.  ศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด  แเ  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  วัดพัฒนาราม  วัดศานติ-เมตรี  วัดธารนๅ าเหล   

วัดนๅ าตกหินลาด  วัดอรัญญาราม  วัดกาฬสิน  วัดจันทาราม  วัดทุ຋ง฼สียด  วัดวังเทร  ฽ละวัดจ าปา 
2. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  ่  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  อ า฼ภอพนม  โ  ฽ห຋ง  ฼มืองสุราษฎร์ธานี   

เชยา  ฼กาะสมุย  วิภาวดี  ชัยบุรี  ฽ละท຋าชนะ 
3. ฾รง฼รียนพระปริยัติธรรม฽ผนกสามัญ  ไ  ฾รง฼รียน  เดຌ฽ก຋  ฾รง฼รียน฽สงธรรมพิทยาคม  ฾รง฼รียน   

พระปริยัติธรรมวัดกรวด  ฾รง฼รียนวัดพระบรมธาตุเชยาวิทยา  ฽ละ฾รง฼รียนพระปริยัติธรรมสามัญ  วัดนาสาร 
4. หຌอง฼รียนมหาวิทยาลัยสงฆ์  โ  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย฽ละหຌอง฼รียน    

สุราษฎร์ธานี  ฽ละมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยวิทยา฼ขตศรีธรรมา฾ศกราช  ศูนย์การศึกษา฾รง฼รียน       
สุราษฎร์ธานี 

5. ศูนย์อบรมศาสนาอิสลาม฽ละจริยธรรมประจ ามัสยิด  25  ศูนย์ 
6. พิพิธภัณฑ์สถาน฽ห຋งชาติเชยา   แ  ฽ห຋ง 
7. ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด  แ  ฽ห຋ง 
8. ศูนย์วัฒนธรรมอ า฼ภอ  แ  ฽ห຋ง 
9. สภาวัฒนธรรมจังหวัด  แ  ฽ห຋ง 
10. สภาวัฒนธรรมอ า฼ภอ  แ้  ฽ห຋ง 
11. สภาวัฒนธรรมต าบล  แโ่  ฽ห຋ง 
12. ฾ครงการวัฒนธรรมเทยสาย฿ยชุมชน  แ้ ฽ห຋ง 
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฾บราณสถาน 14 แห຋ง 
1. พระธาตุศรีสุราษฎร์ ต าบลมะขาม฼ตีๅย อ า฼ภอ฼มืองสุราษฎร์ธานี 
2. วัด฼ขาพระนิไม ต าบลท຋าทอง อ า฼ภอกาญจนดิษฐ์ 
3. ฼จดีย์วัด฽หลมสอ วัด฽หลมสอ ต าบลหนຌา฼มือง อ า฼ภอ฼กาะสมุย 
4. ฼จดีย์วัดถๅ าสิงขร ต าบลถๅ าสิงขร อ า฼ภอคีรีรัฐนิคม 
5. ฽หล຋ง฾บราณคดีวัด฼วียง ฽ละ฼จดีย์วัดหลง ต าบลพุม฼รยีง อ า฼ภอเชยา  
6. อุ฾บสถวัด฾พธาราม วัดสมุหนิมิต ต าบลพุม฼รียง อ า฼ภอเชยา 
7. วัดพระบรมธาตุเชยา ต าบล฼วียง อ า฼ภอเชยา 
8. ฼จดีย์วัด฽กຌว อุ฾บสถวัดปาลิเลย์ วัด฼ขานๅ ารຌอน ฽ละ฽หล຋ง฾บราณคดี ต าบล฼ลมใด อ า฼ภอเชยา 
9. พระพุทธรูปวัดถๅ า฿หญ຋฼ขาประสงค์ วัดถๅ า฿หญ຋฼ขาประสงค ์ต าบลวัง อ า฼ภอท຋าชนะ 
10. วัด฼ขาพระอานนท์ อุ฾บสถ฽ละ฼จดีย์ วัด฼ขาอานนท์ ต าบลศรีวิชัย อ า฼ภอพุนพิน 
11. ฽หล຋ง฾บราณสถาน฼มือง฼วียงสระ วัด฼วียงสระ ต าบล฼วียงสระ อ า฼ภอ฼วียงสระ 
12. ถๅ าคูหา ต าบลชຌางขวา อ า฼ภอกาญจนดิษฐ์ 
13. วัดนๅ ารอบ ต าบลนๅ ารอบ อ า฼ภอพุนพิน 
14. วัดควนท຋า฽ร຋ ต าบลทรัพย์ทวี อ า฼ภอบຌานนา฼ดิม 

ผลิตภัณฑ์เด຋นของจังหวัด 

หอยนางรม เข຋฼คใมเชยา ผຌาทอพุม฼รียง ผลิตภัณฑ์จากกระจูด นๅ ามันสุขภาพจากมะพรຌาว ฼งาะ฾รง฼รียน 
ปูสดทะ฼ล กาละ฽มสมุย ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพรຌาว ฽ละอาหารทะ฼ล฽ปรรูป 

ประเพณี/การละเล຋น 

1. ประ฼พณีชักพระทอดผຌาป่า฽ละ฽ข຋ง฼รือยาว จัด฿นวันออกพรรษา(฽รม 1 คไ า ฼ดือน 11) 
2. ประ฼พณีลอยกระทง (ขึๅน 15 คไ า ฼ดือน 12) 
3. ประ฼พณีวันสงกรานต์ 
4. วันสารท฼ดือนสิบ รับส຋งตายาย ิ฽รม แ -แ5 คไ า ฼ดือน แเี 
5. การท าขวัญขຌาว (พิธีกรรมทีไระลึกถึงคุณของ฽ม຋฾พสพ฼ทพ฽ห຋งขຌาว) 
6. การละ฼ล຋น/มหรสพ ฼ช຋น ม฾นราห ์หนังตะลุง ลิ฼กป่า การละ฼ล຋นสะบຌา ชกมวย ชนควาย 

฾ครงสร้างเศรษฐกิจ 

 ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจหลักของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5 อันดับ฽รก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม 
(GPP) ป຃ 2553  เดຌ฽ก຋  สาขา฼กษตรกรรม  สัดส຋วนรຌอยละ 36.52 สาขาอุตสาหกรรม  สัดส຋วนรຌอยละ 14.98 
สาขา฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร  สัดส຋วนรຌอยละ 9.78 สาขาการขายปลีก  สัดส຋วนรຌอยละ 8.45 สาขา การขนส຋ง 
สัดส຋วนรຌอยละ 4.54  ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ฼มืไอพิจารณา฼ศรษฐกิจของจังหวัด  ตัๅง฽ต຋ป຃  
โ5ไไ – โ55ใ  จะ฼หในเดຌว຋า฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจหลักยังคง฼ป็น  5  สาขาหลักขຌางตຌน  ซึไงสัดส຋วนเม຋฼ปลีไยน฽ปลง
อย຋างมีนัยส าคัญ 
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1.2  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 
พุทธศักราช โ5ไ6 ฽ละ โ556  ฽ละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี พุทธศักราช โ5ไ6 ฽ละ 
โ55็ รายละ฼อียดขຌอมูลปัจจุบันของสถานศึกษา มีดังนีๅ  

1.2.1 จ านวนผูຌ฼รียน  ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าป຃การศึกษา  โ55่ ดัง฽สดง฿น  
ตารางทีไ แ.โ  ถึงตารางทีไ แ.ไ 

ตารางท่ี แ.โ ฽สดงจ านวนผูຌ฼รียนจ า฽นกตามระดับชัๅน หลักสูตร ฽ละ฼พศ 

ระดับชัๅน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ  ทวิภาค ี ฼ทียบ฾อนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทัๅงหมด 

ปวช. แ โไแ 6่ไ ่ ไ6 - - โไ้ ็ใเ ้็้ 

ปวช. โ ้ใ 5เเ แ ใโ - - ้ไ 5ใโ 6โ6 

ปวช. ใ ็เ ไแ6 - ไ - - ็เ ไโเ ไ้เ 

รวม ปวช. 4เ4 แุ6เเ ้ ่โ - - 4แ3 แุ6่โ โุเ้5 

ปวส. แ 5้ โ้โ ไ แ็ โ โใ 65 ใใโ ใ้็ 

ปวส. โ ไเ ใแไ โ แ5 - - ไโ ใโ้ ใ็แ 

รวม ปวส. ้้ 6เ6 6 3โ โ โ3 แเ7 66แ 76่ 

รวมทัๅงหมด 5เ3 โุโเ6 แ5 แแ4 โ โ3 5โเ โุ343 โุ่63 

ทีไมา  :  งานทะ฼บียน  ขຌอมูล ณ วันทีไ แเ มิถุนายน โ55่ 
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ตารางท่ี แ.3  ฽สดงจ านวนผูຌบริหาร฽ละครูจ า฽นกตามสถานภาพ  ฼พศ  วุฒิการศึกษา  ฽ละต า฽หน຋ง 

ผูຌบริหาร/฽ผนกวิชา จ านวน
ิคนี 

สถานภาพ ฼พศ วุฒิ
การศึกษา 

ต า฽หน຋ง  
ผูຌบริหาร/ครู 

ขຌา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 
ิคร

ูี
คร

ูพิ฼
ศษ

สอ
น 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป. 
 ฾ท

 

ป.ต
รี 

คร
ู 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิ฼
ศษ

 

ผูຌอ านวยการ฽ละรองผูຌอ านวยการ 5 5 - - แ ไ 5 - - - 5 

฽ผนกวิชาผຌา฽ละ฼ครืไอง฽ต຋งกาย ไ ไ - - - ไ แ ใ - 2 2 

฽ผนกวิชาอาหาร฽ละ฾ภชนาการ ้ 6 - ใ แ ่ แ ่ - ไ โ 

฽ผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 6 ไ แ แ - 6 แ 5 - แ ใ 

฽ผนกวิชาการบัญชี แแ ้ - โ โ ้ ่ ใ - แ ่ 

฽ผนกวิชาการ฼ลขานุการ แ1 ้ - โ - แแ 5 6 แ 5 ใ 

฽ผนกวิชาการตลาด ็ ไ - ใ - ็ โ 5 - โ โ 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ แโ 5 โ 5 ไ ่ ่ ไ แ ไ - 

฽ผนกวิชาการ฾รง฽รม฽ละบริการ 6 ใ - ใ - 6 โ ไ - โ แ 

฽ผนกวิชาท຋อง฼ทีไยว โ แ - แ - โ - โ แ - - 

฽ผนกวิชาสปา฽ละความงาม แ - - แ - แ แ - - - - 

฽ผนกวิชาวิจิตรศิลป์ ใ ใ - - ใ - - ใ - แ โ 

฽ผนกวิชาออก฽บบ ใ แ - โ โ แ - ใ - แ - 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์กราฟຂค ใ แ - โ - ใ แ โ - - แ 

฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ใเ แไ โ แไ ็ โใ แเ โเ แ ไ ้ 

฽ผนกวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ ็ โ แ ไ แ 6 ใ ไ - - โ 

รวมทัๅงหมด แโเ ็แ 6 ไใ โแ ้้ ไ่ ็โ ไ โ็ 40 
 

ทีไมา : งานบุคลากร  ขຌอมูล ณ วันทีไ ใแ  สิงหาคม  โ55่ 
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ทีไมา : งานบุคลากร  ขຌอมูล ณ วันทีไ 31 สิงหาคม โ55่ 
 

ตารางท่ี แ.4 ฽สดงจ านวนบุคลากรสนับสนุนการ฼รียนการสอนจ า฽นกตามงาน สถานภาพ ฼พศ ฽ละวุฒิการศึกษา 

    งานตาม฾ครงสรຌางบริหาร 
            สถานศึกษา 

จ านวน 
ิคนี 

สถานภาพ ฼พศ วุฒิการศึกษา 

ขຌา
รา

ชก
าร

 ก.
พ. 

ลูก
จຌา

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จຌา

งช
ัไวค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.ต
ຌนห

รือ
 ตไ า

กว
຋า 

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช. 
ปว

ส./
อน

ุปร
ิญญ

า 
ปร

ิญญ
าต

รี 

ป.฾
ท 

ฝຆายบริหารทรัพยากร โ้           
งานบริหารงานทัไวเป ไ แ - ใ แ ใ - - แ ใ - 
งานบุคลากร แ - - แ - แ - - - แ - 
งานการ฼งิน ใ แ - โ - ใ - - แ โ - 
งานการบัญชี แ - - แ - แ - - - แ - 
งานพัสดุ ็ - แ 6 ใ ไ แ - ใ ใ - 
งานอาคารสถานทีไ แ1 - 6 5 5 6 ้ แ - แ - 
งานทะ฼บียน แ - - แ - แ - - - แ - 
งานประชาสัมพันธ์ 1 - - แ - แ - - แ -  

ฝຆายวิชาการ 6          - 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานวัดผล฽ละประ฼มินผล 1 - - แ - แ - - - - แ 
งานวิทยบริการ฽ละหຌองสมุด 2 - - โ - โ - - - โ - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานสืไอการ฼รียนการสอน 1 - - แ - แ - -  แ แ 

ฝຆายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5           
งานกิจกรรมนัก฼รียนนักศึกษา 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานปกครอง 1 - - แ - แ - - - - แ 
งาน฽นะ฽นวฯ 1 - - แ - แ - - - แ - 
งานสวัสดิการฯ 1 - - แ - แ - - แ - - 
งาน฾ครงการพิ฼ศษ 1 - - แ - แ - -  - แ 

ฝຆายแผนงานและความร຋วมมือ 12           
งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานความร຋วมมือ 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานประกันคุณภาพฯ 1 - - แ - แ - - แ - - 
งานส຋ง฼สริมผลิตผลฯ 5 - - 5 - 5 แ - ไ - - 
งานวิจัยพัฒนา 1 - - แ - แ - - - แ - 
งานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ โ - - โ โ - - - โ - - 
งานศูนย์บ຋ม฼พาะ แ - - แ - แ - - - แ - 

รวมทัๅงหมด 52 โ 7 43 แแ 4แ แแ แ แ้ แ7 4 
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แ.โ.โ  งบประมาณทีไเดຌรับจ านวนทัๅงสิๅน  ่เุ่6แุใโโ.่5  บาท  รายละ฼อียด฿นตารางทีไ  แ.5   
ตารางทีไ  แ.5  ฽สดงงบด า฼นินการ  ฽ละงบประมาณ   ประจ าป຃การศึกษา  โ55่ 

รายการ จ านวนเงิน   
ิบาที 

แ. งบบุคลากร 
    -  ฼งิน฼ดือน 
    -  ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 
    -  ค຋าจຌางประจ า 
    -  ค຋าจຌางชัไวคราว 

46ุโเ4ุเ55.่5 

32,622,875.32 
7,979,315.53 
1,396,620.00 
4,205,245.00 

โ.  งบด าเนินงาน 

    -  ค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอยวัสดุ 
    -  ค຋าสาธารณูป฾ภค 

ุ่44ุ้แเแ.โโ 

7,555,651.44 
893,449.78 

3. ค຋าเสื่อมราคา 5ุ3เ5ุ534.4เ 

4. งบอุดหนุน 

    -  ค຋าจัดการ฼รียนการสอน 
    -  ค຋าหนังสือ฼รียน 
    -  ค຋าอุปกรณ์การ฼รียน 
    -  ค຋า฼ครืไอง฽บบ 
    -  ค຋ากิจกรรม 
    -  สิไงประดิษฐ์คนรุ຋น฿หม຋ 

โเุ้เโุ63แ.3่ 

11,265,100.00 
4,608,461.38 

905,970.00 
1,881,900.00 
1,991,200.00 

250,000.00 
รวมงบประมาณทัๅงสิๅน ่เุ่6แุ3โโ.่5 

คิดเป็นงบด าเนินการ ิงบด าเนินการืงบอุดหนุนี โุ้35แุ73โ.6เ 

ทีไมา  :  งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ  ณ วันทีไ  ใแ มีนาคม  โ55้ 
 

แ.3 แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 

 ฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ บุคลากรเดຌร຋วมคิด ร຋วมท า 
ร຋วมประ฼มินผล ร຋วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภาย฿นสถานศึกษาตาม฾ครงสรຌางการบริหารงาน 
ของสถานศึกษา ดังนีๅ                     
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฾ครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
฽ผนภูมิทีไ แ ฽สดง฾ครงสรຌางการบริหารวิทยาลัย 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 

นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ ์คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางสาววภิา   สามสุวรรณ 

ฝ่าย฽ผนงาน฽ละความร຋วมมอื 
นายจารึก  ศิลป์สวัสดิ ์

ฝ่ายวิชาการ 
นางจิราวรรณ  นวลรอด 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
นายสุทธพิัฒน์  อมรกุล 

หัวหนຌางานบริหารงานทัไวเป 
นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ 

หัวหนຌางานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ 
นางวราภรณ์  ฼ยาว์฽สง 

หัวหนຌางานกิจกรรมฯ 
นายณัฐวุฒิ พึไงกุศล 

หัวหนຌางานพัฒนาหลกัสูตร 
นางสาว฾สภา อัยสุวรรณ ์

หัวหนຌางานบุคลากร 
นางอภิญญา  กีรติสุวคนธ ์

หัวหนຌางานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ 
นายจกัรกฤษณ์  ภู຋ทอง 

หัวหนຌางานครูทีไปรึกษา 
นางมาลี  ว຋อง฼กษฎา 

หัวหนຌางานวัดผล฽ละประ฼มินผล 
นายสัมฤทธิ ์ ทองพัฒน์ 

หัวหนຌางานการ฼งิน 
นางจีรพรรณ  ฾ยธาปาน 

หัวหนຌางานการบัญช ี
นางสาวนารีรัตน์  อูຌสกุลวัฒนา 

หัวหนຌางานพัสด ุ
นางชฎาภรณ์  ฼ฟ຅ດองฟุ้ง 

หัวหนຌางานอาคารสถานทีไ 
นาย฾ชคชัย  จุลภักดิ ์

หัวหนຌางานทะ฼บียน 
นางอรอนงค์  ฽ซ຋ลิไม 

หัวหนຌางานประชาสัมพันธ ์
นางสาวนงลักษณ์  ทองอไ า 

 หัวหนຌางานความร຋วมมือ 
นางปຂยะพร  ฼ขใมขาว  

 หัวหนຌางานวจิัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
นางสาวสุภาวดี  ฼สมอมาศ  

 หัวหนຌางานประกันคุณภาพฯ 
นางจารุวรรณ  อมรกุล  

 หัวหนຌางานส຋ง฼สริมผลิตผลการคຌาฯ 
นางธนภร  ฤทธิ฼กษม  

หัวหนຌางานปกครอง 
นางวาสนา  วิ฼ชียร 

หัวหนຌางาน฽นะ฽นวฯ 
นางนงลักษณ์ ฼รียบรຌอย 

หัวหนຌางาน฾ครงการพิ฼ศษฯ 
นางณัฐกาญจน์ ผลผลา 

หัวหนຌางานสวัสดิการฯ 
นางฉัจชิสา ฼พชรหนองชุม 

หัวหนຌางานวิทยบรกิาร฽ละหຌองสมุด 
นางสาวพัชรนันท์ อาจหาญ 

หัวหนຌางานอาชวีศึกษาทวิภาคี 
นางอุบล  ฼บญจพงศ์ 

฽ผนกวิชาผຌา฽ละ฼ครืไอง฽ต຋งกาย 
นางสุวิมล  ศรี฽สง 

หัวหนຌางานสืไอการ฼รียนการสอน 
นายธีรพล ทอง฼พชร 

฽ผนกวิชาอาหาร฽ละ฾ภชนาการ 
นางสุนทรี ฽ข຋งขัน 

฽ผนกวิชาคหกรรมศาสตร ์
นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป ์

฽ผนกวิชาการบัญช ี
นายสมจิต ฽ข຋งขัน 

฽ผนกวิชาสปา฽ละความงาม 
นางสาวสาธินี  ต຋ออาวุธ 

฽ผนกวิชาการ฼ลขานกุาร 
นางอรทัย  ฼มือง฽มน 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 
นายก าชัย ณ พัทลุง 

฽ผนกวิชาการ฾รง฽รม 
นางสาว฾ศจิกานต ปานด ี

฽ผนกวิชาออก฽บบ 
นายพรสฤษฎ์ วี฽กຌว 

฽ผนกวิชาวิจิตรศิลป ์
นายธนาวุฒิ  กลຌา฼วช 

฽ผนกวิชาการตลาด 
นาง฼บญจมาศ ช຋วยด ารงค์ 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์กราฟຂก 
นางชนัญญา สุวรรณวงศ์ 

฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
นายธีรพล ทอง฼พชร 

฽ผนกวิชาสัมพันธธ์ุรกิจ 
นางฤดี  ฼พชรมณี 

฽ผนกวิชาท຋อง฼ทีไยว 
นางสาวสรัลดา  พันธ์ครุฑ 
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แ.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัล฽ละผลงานของสถานศึกษา ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละผูຌ฼รียน ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ซึไง฼ป็นทีไยอมรับของสังคม ฾ดยมีระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ ฽ละนานาชาติ  
฿นป຃การศึกษา โ55่ มีดังนีๅ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ได้รับเกียรติบัตร ดังต຋อไปนีๅ 
1.1 กองลูก฼สือวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ  การประกวดระ฼บียบ฽ถว 

ลูก฼สือ฼นตรนารี  ประ฼ภทวิสามัญ  ระดับจังหวัด฽ละระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา แ็  มิถุนายน  โ55่  ณ  สนาม
กีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.2 เดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼วทีกลาง : การ฽สดงละครสัๅน฼สริมภาพลักษณ์อาชีวะ งานตลาดอาชีวะ : R  
Cheewa  Market ระหว຋างวันทีไ  โ็ – โ้ กรกฎาคม โ55่ ณ บริ฼วณริมคลองผดุงกรุง฼กษม ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กทม. 

1.3 เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ การประกวดรຌอง฼พลง รีวิวฝ຃มือชน คนสรຌางชาติ กิจกรรมนันทนาการ 
฼วทีกลาง ๡งานตลาดอาชีว : R Cheewa  Market๢ ระหว຋างวันทีไ  โ็ – โ้ กรกฎาคม โ55่ ณ บริ฼วณริม
คลองผดุงกรุง฼กษม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กทม. 

1.4 เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ การ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพการ฽กะสลักนๅ า฽ขใง ประจ าป຃ โ55่  ฼พืไอ 
คัด฼ลือกทีม฼ขຌา฽ข຋งขันการ฽กะสลักหิมะนานาชาติ วันทีไ แ้ สิงหาคม โ55่ ณ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กทม. 
 แ.5  เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ  ประ฼ภทสวยงาม  การประกวดพวงมาลา  งานพิธี ๡วันปຂยมหาราช๢  
ประจ าป຃พุทธศักราช โ55่  วันทีไ  โใ  ตุลาคม  โ55่  ณ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 แ.6  เดຌ฼ขຌาร຋วมงานรัฐพิธี ๡วันสม฼ดใจพระมหาธีรราช฼จຌา๢ ประจ าป຃  โ55่   วันทีไ  โ5  พฤศจิกายน   
2558  ลานพระบรมราชานุสรณ์  รัชกาลทีไ  6  ฾รงพยาบาลสวนสราญรมญ์  อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 

แ.็  เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ  แ  ฼กียรติบัตร฼หรียญทอง  การประกวดพิธีกร฽ละ฽ดน฼ซอร์   
ประกอบนักรຌอง฼พลงเทยลูกทุ຋ง  ฿นการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย การ
฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ฽ละการ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐาน ระดับภาค  ภาค฿ตຌ  ครัๅงทีไ  โ6  ป຃การศึกษา  โ55่  
ระหว຋างวันทีไ  โแ – โ5  ธันวาคม  โ55่  ณ  จังหวัดตรัง 

1.8  เดຌรับ฾ล຋฽ละ฼กียรติบัตร Top Grade Awards การ฽ข຋งขันการ฽กะสลักหิมะนานาชาติ   
ระหว຋างวันทีไ ไ – ็ มกราคม โ55้  ณ ฼มืองฮาร์บิๅน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 แ.้ เดຌรับ฾ล຋รางวัลชนะ฼ลิศ  การ฽ข຋งขันทักษะการประกวดพิธีกร฽ละ฽ดน฼ซอร์ประกอบนักรຌอง 
฼พลงเทยลูกทุ຋ง ประ฼ภทนักรຌอง ฽ละ฼กียรติบัตรรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ ประ฼ภท฽ดน฼ซอร์ประกอบนักรຌอง
฼พลงเทยลูกทุ຋ง ฿นการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย ิอวท.ี การ฽ข຋งขันทักษะ
วิชาชีพ฽ละการ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐาน  ระดับชาติ  ครัๅงทีไ  โ5  ประจ าป຃การศึกษา  โ55่  ระหว຋างวันทีไ  แ – 5  
กุมภาพันธ์  โ55้  ณ  จังหวัดนครสวรรค์ 
 แ.แเ เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ  กองลูก฼สือดี฼ด຋น หมู຋ลูก฼สือดี฼ด຋น การประกวดระ฼บียบ฽ถว ฽ละรางวัล 
รองชนะ฼ลิศอันดับ แ ฽ข຋งป຅น฿หญ຋฾รมัน หมู຋ลูก฼สือวิสามัญหญิง งานชุมนุมลูก฼สือ฼นตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับภาค  ภาค฿ตຌ  ครัๅงทีไ  6  ประจ าป຃การศึกษา โ55่  ระหว຋างวันทีไ  แ6 – โแ  มีนาคม  โ55้ ณ ค຋าย
ลูก฼สือเทย฼ฉลิมพระ฼กียรติ  อ.หຌวยยอด  จ.ตรัง 
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 โ.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเกียรติบัตร ดังต຋อไปนีๅ 
โ.แ  นาง฼นาวรัตน์  รัตนพันธ์  ผูຌอ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ฼ป็นวิทยากร 

ฝຄกประสบการณ์  ฾ครงการพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งรอง
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตัๅง฽ต຋วันทีไ  โโ – โ6  มิถุนายน  
โ55่ 

โ.โ  นางสาววิภา  สามสุวรรณ  เดຌรับรางวัลหนึไง฽สนครูดี  ประจ าป຃  พ.ศ.  โ55่  ผูຌประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ฿นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วันทีไ  6  ตุลาคม  โ55่ 

2.3  นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ ฽ละนายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน์  เดຌรับรางวัล  ๡ครูผูຌสอนดี฼ด຋น๢  
ประจ าป຃ พ.ศ.  โ55่  ผูຌประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฿นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วันทีไ  
6  ตุลาคม  โ55่ 

2.4  นายพิพัฒน์พณ  ศรีสุวรรณ  ปวส. โ/โ  พัฒนา฼วใบ฼พจ นักศึกษารางวัลชม฼ชย  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ฽ละนายวีรภัทร พัฒนศิลป์  นัก฼รียนรางวัลชม฼ชย ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ิปวช.ี สถานศึกษาขนาด฿หญ຋ ฿นการคัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษา ฼พืไอรับรางวัลพระราชทานประจ าป຃
การศึกษา โ55่  

  2.5 เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ การประกวดระ฼บียบ฽ถวลูก฼สือ฼นตรานารี ประ฼ภทวิสามัญ ระดับจังหวัด
฽ละระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา วันทีไ แ็ มิถุนายน โ55่ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลูก฼สือหญิง  
เดຌ฽ก຋  ลูก฼สือวิสามัญ นัก฼รียน ปวช.แ ฽ผนกวิชาการบัญชีุ ฽ผนกการท຋อง฼ทีไยว ผูຌก ากับลูก฼สือวิสามัญ คือ 
นางสาวอุเรวรรณ ช านาญกิจ รองผຌก ากับลูก฼สือวิสามัญ คือ นางสาว฼ครือวัลย์  วัฒนาทิพย์ธ ารงค์ 

 โ.6  การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์  อาชีวศึกษา – ฼อส฾ซ຋  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประจ าป຃ โ55่  ครัๅงทีไ  โ5  วันทีไ  โไ  มิถุนายน  โ55่  ณ  วิทยาลัยการอาชีพเชยา  อ.เชยา   
จ.สุราษฎร์ธาน ี เดຌรับรางวัลดังนีๅ 

 แี  รางวัลชนะ฼ลิศ ส฼ปรย์ขจัดคราบจาก฼ปลือกสับปะรด นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาว
อัญชริการ  ฽ซ຋ลีๅ ปวช. ใ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ิmini EPี นางสาวศศิธร  คิดประ฼สริฐ นายทรงศักดิ์  มี
ช านาญ  นางสาว฼พชรรัตน์  ค าปา  นางสาวนันท์นภัส  นพสกุล  นางสาวภาธินี  อักษรสม  นางสาวนสิสา  
หย຋องบางเทร  ฽ละนายศุภณัฐ  พฤกษตระกูล  ปวช.ใ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ครผููຌควบคุม คือ นาง฼กษศิรินทร์  
จันทร์ส຋ง฽สง   

 โี  รางวัลชนะ฼ลิศ  นๅ าจิๅมสุกีๅจากนๅ าสຌมสับปะรด  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาว
นิศาชล  วร฼มธี  ปวส.แ/แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ  นางสาวพรรษชล  ฼ฉืไอยขุนทด  นายรติศักดิ์  ฾สมมาก 
นางสาวศิริญากร  วิ฼ชียร฽กຌว  นางสาวสิรินัดดา  พิน฼ศษ  นางสาวนุชนาถ  สิทธิชู  นางสาวกรกนก  สมชืไอ  
นางสาวขวัญฤดี  ฽กຌวงาม  ฽ละนางสาวนฤภร  คง฼ลิศ  ปวส. โ/แ  อาหาร฽ละ฾ภชนาการ  ครูผูຌควบคุม  เดຌ฽ก຋  
นางมาลี  ว຋อง฼กษฎา  นางสาว฼พใญพร  พันธุนะ  นางสาวสุภาวดี  ฼สมอมาศ  นางจริยาท  ประดิษฐ์ทรัพย์ ฽ละ
นายณัฐวุฒิ  พึไงกุศล 

 ใี  รางวัลชนะ฼ลิศ  ฼รือพระจ าลอง  นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นายรัฐนันท์  นันทคีรี นางสาว
ศศิธร อิไม฼อิบ  นางสาวพรญาณี  เตรทศพร  ปวช. ใ ออก฽บบ นายวีรภัทร  พัฒนศิลป์ นางสาวนรกมล     
พรหมจันทร์ นางสาวสุดารัตน์ ณ น຋าน ฽ละนางสาวกานติมา สุข฽ป้น ปวช. ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครูผูຌควบคุม
เดຌ฽ก຋ นางชนัญญา สุวรรณวงศ์ นายสามารถ  ฼นียมมุณี ฽ละนางสาวพัชรีวรรณ  พัฒน์ทองสุข 
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 ไี  รางวัลชนะ฼ลิศ  หนังสือภาพประกอบ฼รืไอง ๡คุณหนู คุณธรรม๢ ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼สมือน
จริงผ຋านสมาร์ท฾ฟน ภาคภาษาอังกฤษ  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวรัตนากร  มีปຂດน  นางสาว 
ภัทราพร  เพรพรพนา  ปวส. แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางสาวนาขวัญ  จันทร์จ ารัส  
นางสาววรรณสิริ  รินทร์ธราศรี  ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช 

 5ี  รางวัลชนะ฼ลิศ  หนังสือภาพประกอบ฼รืไอง  ๡คุณหนู  คุณธรรม๢ ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼สมือน
จริงผ຋านสมาร์ท฾ฟน  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาววาสิฎฐี ฼ชิงสมอ นายนพ฼กຌา  ศรีชัยชนะ นางสาวปลาย
มาศ  หอยสกุล  นางสาวธัญชนก  มีสมวงษ์  นางสาวศศิธร  กวຌางซຌวน นางสาวชฎาภรณ์ ฼กลีๅยง฼กลา  นายภู
ฤทธิ์  นวลนาค นางสาวภัทราพร  เพรพรพนา  นางสาวรัตนากร  มีปຂດน  ฽ละนางสาวธันย์ชนก   
สิทธิสุวรรณ ปวส.แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางสาวนาขวัญ  จันทร์จ ารัส นางสาววรรณสิริ   
รินทร์ธราศรี  ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช  

 6ี รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ การพัฒนาคุกกีๅ฼นยสด฼สริมผัก฾ขม นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นาย
ภัทรนันท์  มุสิกวงศ์ นางสาวนิศาชล  วร฼มธี  ฽ละนางสาว฼บญจพร  ระบายศรี ปวส. แ/แ อาหาร฽ละ
฾ภชนาการ  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางมาลี  ว຋อง฼กษฎา ฽ละนางสาวสุภาวดี  ฼สมอมาศ 

 ็ี  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ ฼ปลือกกลຌวยหอมอบกรอบ นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นาย
พิทักษ์  ฼พชรมณี  นาย฼กียรติศักดิ์  คงทอง  ฽ละนางสาวภัททิรา  ฼ผ຋าจินดา  ปวส. แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ  
ิทวิภาคีี   ครผููຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางปัญจวรรณ  อ຋อนหวาน นางสาวสรัลดา  พันธ์ครุฑ  ฽ละนางสาวสาธินี  ต຋อ
อาวุธ  

 ่ี  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ มวยเชยาทีไระลึกจังหวัดสุราษฎร์ธานี นักศึกษาผูຌจัดท าเดຌ฽ก຋  
นางสาวอัญชนา  ปาลคะ฼ชนทร์  นางสาวขวัญชนก ย຋อง฽กຌว ฽ละนางสาวศันสนีย์  นาคประสงค์  ปวช. ใ 
ออก฽บบ  ครูผูຌควบคุม คือ  ครพูฤติพงษ์  วงศ์วรรณา 

 ้ี  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ ระบบคลังขຌอมูลผลงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นายภูวดิษฐ์  นพชินวงศ์ นางสาว฼จนณิสตา ฼ชืๅอพราหมณ์  ปวส.โ/แ  คอมพิว฼ตอร์
ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน์  ฽ละนางสาว฾สภา  อัยสุวรรณ์   

 แเี รางวัลรองชนะ฼ลิศ อันดับ โ เวน์ลูก฼ถาคัน นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาวนิฐา  หลักทอง 
นางสาวกัญญาณฐั  สังข์ดຌวง ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ นางสาวบุษยมาศ  ฼จียวกຍก ฽ละนางสาวสุกัญญา  
สมอทอง  ปวช. ใ/ใ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางวราภรณ์  ฼ยาว์฽สง นางสาวสรัลดา  พันธ์
ครุฑ ฽ละนางสาวสุธาทิพย์  มณี฼นตร 

 แแี รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ โ ฽อพพลิ฼คชัไน฽จຌง฼ตือน฿หຌ฼ขຌาชัๅน฼รียนตามตารางสอนทีไ
ลงทะ฼บียน฼รียน นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวขวัญชญา  ศรีมัไนคง  ปวช. ใ/แ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นายจตุพร  
สะรอหมาด ฽ละนายศุภวิทย์  บุญมา ปวช. ใ/โ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวสุภาวดี  ฼สมอมาศ 

 12ี รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ ใ สืไอการศึกษาภาษาอังกฤษ฿นชีวิตประจ าวัน นักศึกษาผูຌจัดท า 
เดຌ฽ก຋  นางสาวอารีภัทร  พลังเกร นางสาวภาพตะวัน  ฼พชรช຋วย ฽ละนางสาวนลินทิพย์  นิลทจันทร์  ปวส. โ/โ 
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางสมควร  ปาน฾ม  ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช 

 13ี รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ ไ หนังสือวิชาคอมพิว฼ตอร์฽ละการบ ารุงรักษาพูดเดຌ  
นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวรัชนก  สิทธิ์ค า ปวช. ใ/แ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวอรุณรัตน์  สุขอุบล 
นางสาวส฾รชา  สเบบาง นางสาว฼นตรทราย  ชูนุຌย  นางสาววรวลัญช ์ ฼ทพทุ຋งหลวง  นางสาวสุดารัตน์   
ประทุมตรี นางสาวศิริรัตน์  ฽กຌวศรีจันทร์  นางสาวมณฑ์สิริ  อัคราวิวัฒน์  นางสาวชาลิสา  ฼ดชมณี  ปวช.โ/แ  
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ครผููຌควบคุม คือ นายนพรัตน์  เทยถัด 
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 โ.็  เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ ฼หรียญทอง  กีฬาบาส฼กใตบอลหญิง การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีว฼กมส์ ระดับ
ภาค฿ตຌ  ครัๅงทีไ  แใ  ๡นคร฼กมส์๢  โเแ5 ระหว຋างวันทีไ แใ – แ้ กรกฎาคม  โ55่  ณ. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
฽ละ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ โ ฼หรียญทอง฽ดง การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีว฼กมส์ระดับชาติ  ครัๅงทีไ  แเ   
๡฼มือง฽คน฼กมส์๢ ระหว຋างวันทีไ ใเ สิงหาคม – 5 กันยายน โ55่ ณ จังหวัดขอน฽ก຋น  เดຌ฽ก຋ นางสาวสุพรรษา  
ขวัญ฼สาว์  ปวส. โ ฼ทค฾น฾ลยสี านักงาน  นางสาวจารุมณ  ริกกระ฾ทก นางสาวมลฤทัย  มีลาภ  ปวช. แ/แ การ
บัญชี  นางสาวรัชนก  ฽กຌวอ຋อน  นางสาว฼กสรา  ฼ลใกข า  ปวช. แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ  นางสาวนิตยาภรณ์  
฼จียมสกุล  นางสาวอานิตยา  ฽ซ຋฾ซว  ปวช. โ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวอัมพกา  สบู຋ม຋วง ปวช. ใ คอมพิว฼ตอร์
ธุรกิจ นางสาวพัชรวีร์  ศรีรักษา ปวช. ใ  อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นางสาวอุดมพร  รัชชะ  ปวส. แ การบัญชี 
นางสาวนันทิกาน  จันทร์นวล  ปวส. แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม คือ นาย฼วสารัช  อนุพงศ์ 

  2.8 เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ  การประกวดรຌอง฼พลงรีวิวฝ຃มือชน คนสรຌางชาติ  กิจกรรมนันทนาการ฼วที
กลาง  ๡งานตลาดอาชีวะ :  R – Cheewa  Market๢ ระหว຋างวันทีไ  โ็ – โ้  กรกฎาคม  โ55่  ณ  บริ฼วณ
ริมคลองผดุงกรุง฼กษม  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กทม. นักศึกษาผูຌ฽สดง เดຌ฽ก຋  นายวิทยา   

 มณีนຌอย  นายสิทธิ฼ดช  วิชัยดิษฐ ปวส. โ/โ  พัฒนา฼วใบ฼พจ นางสาวพฤกษา ฾หຌศิริ  ปวส. แ การตลาด นางสาว
ชุติมา  ฾ชติกุญชร ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ นางสาวสุทธิกานต์  ฼พชร฽กຌว ฽ละนายวีรภัทร  

 พัฒนศิลป์ ปวช. ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  นายภราดร  ศรีธาดา ปวช.ใ ฽ฟชัไนดีเซน์ นางสาว฼จนจิรา  รามทัศน์ 
ปวช. โ/แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ฽ละนางสาวญานิกา  ฼หมือนภักดี ปวช.แ/แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครูผูຌควบคุม
เดຌ฽ก຋ นางจารุวรรณ อมรกุล ฽ละนางสาวจีรวรรณ  ศรีวิลัย 
 2.9  เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ โ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประ฼ภท฼ครืไอง฽ต຋งกายจากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ 
฾ครงการประกวดสรຌางสรรค์สิไงประดิษฐ์จากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ ป຃  โ55่ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม วันทีไ โ็ กรกฎาคม โ55่ นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาวนิศฐกานต์  ธานีรัตน์ นางสาว฼อมวลี 
สว຋างวงษ์ ฽ละนายศิริพงศ์ กาญจนานุกูล ปวช. โ ฽ฟชัไนดีเซน์  ครูผูຌควบคุม คือ นางสุวิมล  ศรี฽สง 
 2.10  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ โ  ประ฼ภทอาชีวศึกษา ฾ครงการ Chinaworld Fashion Design 
Contest โเแ5 ภาย฿ตຌความร຋วมมือระหว຋างกลุ຋ม฼ซในทรัล จ ากัด฽ละส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แเ สิงหาคม โ55่ ณ ศูนย์การคຌา Chainaworld Phahurat กรุง฼ทพมหานคร นัก฼รียน
ผูຌจัดท า  เดຌ฽ก຋ นายภาสกร บุญรักษ์ ฽ละนางสาวมินตรา นา฽ขใงฤทธิ์  ปวส. แ ฽ฟชัไนดีเซน์ ครูผูຌควบคุม คือ
นางสาวณัฐนีย์ ดนูนาถ 
 2.11 เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ  การ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพการ฽กะสลักนๅ า฽ขใง ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 
฼พืไอคัด฼ลือกทีมเป฽ข຋งขันการ฽กะสลักหิมะนานาชาติ วันทีไ แ่ – แ้ สิงหาคม โ55่ ณ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรุง฼ทพมหานคร นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นายพุทธิชัย มิตรพิทักษ์ ปวส. แ 
คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นายณัฐวุฒิ อยู຋จุล นายพัชรักษ์ บรร฼ทา ปวช. ใ วิจิตรศิลป์ ฽ละนายธิติ จิระปฏินันท์  
ปวช. ใ ออก฽บบ ครูผูຌควบคุม คือ นายพฤติพงศ์  วงศ์วรรณา 
  โ.แโ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ โ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์ – อาชีวศึกษา – ฼อส฾ซ຋  ประจ าป຃ โ55่ วันทีไ แ็ – แ้ พฤศจิกายน  โ55่  ณ อาคารชา฼ลน฼จอร์ 
ศูนย์฽สดงสินคຌา฽ละการประชุมอิม฽พใค  ฼มืองทองธานี  จ.นนทบุรี  นัก฼รียนผูຌจัดท า  เดຌ฽ก຋  นายอภิธาร   
฼ทีไยว฽สวง นางสาวจุฬาลักษณ์ สุข฼กษม นางสาว฼บญจรัตน์ จันทร์พฤกษ์ ปวช.โ/โ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครู 
ผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นายสามารถ  ฼นียมมุณี  นางชนัญญา สุวรรณวงศ์ ฽ละนาย฾สพล บุญศรีสวัสดิ์ 
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 2.13  การ฽ข຋งขันกีฬาหมากลຌอมอาชีวศึกษา V-Go ครัๅงทีไ แไ วันทีไ โ6 – โ็  พฤศจิกายน โ55่  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี ครูผูຌควบคุมคือ  นางวาสนา  วิ฼ชียร  ฽ละนางสาวสาธินี  ต຋ออาวุธ 
เดຌรับรางวัลดังต຋อเปนีๅ 

1) รางวัลชนะ฼ลิศ ประ฼ภทบุคคลหญิง นางสาวศิวพร มะยะ฼ฉียว ปวส. โ/โ  บัญช ี
2) รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ ประ฼ภทคู຋หญิง เดຌ฽ก຋ นางสาวกานดาวดี พุ຋มอินทร์ ปวช. โ  

ธุรกิจดอกเมຌ ฽ละนางสาวสริชา ขาวด า ปวส. โ/โ บัญชี 
3) รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ ใ ประ฼ภททีมหญิง เดຌ฽ก຋ นางสาวสุภาณี หมืไน฿จ  

ปวส. แ/แ บัญชี นางสาวกุสุมา นาวาทอง ปวช. โ ธุรกิจดอกเมຌ ฽ละนางสาวธนวรรณ วงษ์หวัไน ปวช.แ การ
฾รง฽รม฽ละบริการ ิMini E.P) 
 โ.แไ  ทีม SVC Dancing Center  ผ຋านการคัด฼ลือกรอบ฽รก ่โ ทีมสุดทຌาย การประกวด 
฽ผนธุรกิจ  เดຌรับทุนการศึกษา  โเุเเเ บาท  ฾ครงการ ๡กรุงเทยยุววาณิช๢ ประจ าป຃ โ55่ ประ฼มินผลธุรกิจ 
฾ดย บมจ. ธนาคารกรุงเทย วันทีไ ใเ พฤศจิกายน โ55่ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  จ.สุราษฎรธ์านี  
นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นายวีรภัทร  พัฒนศิลป์ ฽ละนางสาวสุทธิกานต์  ฼พชร฽กຌว ปวช. ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก 
นางสาว฼จนจิรา รามทัศน์ ปวช. โ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นาย฼มธา  ฼ปลีไยนข า  นางสาววรัสนันท์ สุขา ฽ละ
นางสาวทิพปภา  อ຋อนทอง ปวช. โ ท຋อง฼ทีไยว ฽ละ นางสาวจิตติมา  นันตมาส ปวช.ใ/โ บัญชี  ครผูຌควบคุม 
เดຌ฽ก຋ นางจารุวรรณ  อมรกุล  นางสาวมณฑา หมืไนชนะ ฽ละนางสาวกาญจนา  ฼หลืไอม฽กຌว 
 โ.แ5  การประชุมวิชาการนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย  การ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ฽ละการ
฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระหว຋างวันทีไ ่ – ้ ธันวาคม โ55่ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สุราษฎร์ธานี อ.฼มือง จ.สุราษฎร์ธานี เดຌรับรางวัลดังนีๅ  
 แ.  รางวัลชนะ฼ลิศ ทักษะวิชาชีพ  The Marketing Challenge นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋นางสาว
กุลนิษฐ์  ควนสม ปวช. โ/แ การตลาด นางสาววิศัลย์ศยา ฼ทพทุ຋งหลวง ฽ละนางสาว฼มธาวี  ฾อทอง  ปวช. แ 
การตลาด ครูผูຌควบคุมคือ นางฉวีวรรณ  จันทรชิต 
 โ.  รางวัลชนะ฼ลิศ การ฼ขียน฽ผนธุรกิจ นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาวณัตินี สิทธิกูล ปวส. 
โ/โ พัฒนา฼วใบ฼พจ นายทวีวุฒิ พิมพิลา  นางสาวมานิตา  คุຌมจันทร์  ฽ละนางสาว฼นตรนภา  ฼หมทานนท์ ปวส. 
โ การตลาด นางสาวนันทภรณ์ สังข์นຌอย  ปวส. โ บัญชี ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวกาญจนา ฼หลืไอม฽กຌว 
  ใ.  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ  การ฽ข຋งขัน฼ล຋านิทานพืๅนบຌาน นายวิทยา มณีนຌอย ปวส.โ/โ การ
พัฒนา฼วใบ฼พจ ครูผูຌควบคุม คือ นางสมควร ปาน฾ม 
  ไ.  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ  การ฽ข຋งขันสุนทรพจน์ภาษาเทย  นางสาวเพจิตร ชุมนุมพันธ์ ปวส.  
โ/โ การบัญชี  ครูผูຌควบคตุม คือ นางจารุวรรณ  อมรกุล 
  5.  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ  การ฽ข຋งขันรักการอ຋าน ิภาษาเทยี นางสาวอภิชญา  ฽จ຋มสุริยา ปวส.
โ/แ การบัญชี  ครูผูຌควบคุม คือ นางจารุวรรณ  อมรกุล 
 2.16 ทีมธุรกิจ SVC Dancing Center เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ ดຌาน ๡ความ฼ป็นเปเดຌทางธุรกิจ ฽ละ 
ผลการประกอบการดี฼ด຋น๢ ประจ าป຃ พ.ศ. โ55่ เดຌรับทุนการศึกษา โเุเเเ บาท฽ละทัศนศึกษาดูงานประ฼ทศ
สิงค฾ปร์  ฿น฾ครงการอาชีวสรຌางสรรค์฽ปรฝันสู຋ธรกิจ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วันทีไ  โแ  
ธันวาคม  โ55่ ณ ดຌานหนຌาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กทม.  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นายวิทยา  
มณีนຌอย   นายพิพัฒน์พณ  ศรีสุวรรณ  นายสิทธิ฼ดช  วิชัยดิษฐ ปวส. โ/โ พัฒนา฼วใบ฼พจ  นางสาวปนัดดา ทอง
฼กิด  ปวส. โ/แ บัญชี ฽ละนางสาวชุติมา  ฾ชติกุญชร  ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ  ครูผูຌ
ควบคุม เดຌ฽ก຋  นางจารุวรรณ  อมรกุล  นางสาวมณฑา  หมีไนชนะ  ฽ละนางสาวกาญจนา ช຋วย฼หลืไอม 
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 โ.แ็  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย การ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ฽ละ
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐาน ระดับภาค ภาค฿ตຌ ระหว຋างวันทีไ โแ – โ5 ธันวาคม โ55่ ณ วิทยาลัย฼ทคนิคตรัง จ.
ตรัง  เดຌรับรางวัล ดังนีๅ 
 แ.  รางวัลชนะ฼ลิศ  ทักษะวิชาชีพ  The Marketing Challenge  นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  
นางสาวกุลนิษฐ์  ควนสม ปวช. 2/1 การตลาด นางสาววิศัลย์ศยา ฼ทพทุ຋งหลวง ฽ละนางสาว฼มธาวี   
฾อทอง  ปวช. 1 การตลาด ครูผูຌควบคุม คือ นางฉวีวรรณ  จันทรชิต 
 โ.  รางวัลชนะ฼ลิศ  การประกอบอาหารเทยชุด฽บบตะวันตก ิWestern  Manu) นักศึกษา
ผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นายกมล  รักษ์ชูชืไน ปวส. 2 อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นางสาว฼นตรชนก  นวลมุสิก  ฽ละนางสาว
พวงชมพู  ขุนทอง ปวส. 1 อาหาร฽ละ฾ภชนาการ  ครูผูຌควบคุม คือ นางสุนทรี  ฽ข຋งขัน 
 ใ.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ การ฼ขียน฽ผนธุรกิจ  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวณัตินี  
สิทธิกูล ปวส. 2/2 พัฒนา฼วใบ฼พจ นายทวีวุฒิ พิมพิลา  นางสาวมานิตา  คุຌมจันทร์  ฽ละนางสาว 
฼นตรนภา  ฼หมทานนท์ ปวส. 2 การตลาด นางสาวนันทภรณ์ สังข์นຌอย  ปวส. 2 บัญชี ครูผูຌควบคุม คือ นางสาว
กาญจนา ฼หลืไอม฽กຌว 
 ไ.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1  การประกวดพิธีกร฽ละ฽ดน฼ซอร์ประกอบนักรຌอง 
฼พลงเทยลูกทุ຋ง  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาววรัสนันท์ สุธา  นางสาวทิพปภา  อ຋อนทอง นายพิพัฒน์  
มาตะคุ ปวช. 2  ท຋อง฼ทีไยว  นาย฼กรียงเกร  อยู຋นุຌย ปวส. 1 การตลาด นางสาวสุทธิกานต์  ฼พชร฽กຌว ปวช.ใ 
คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาว฼จนจิรา  รามทัศน์ ปวช. โ  คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาวชุติมา  ฾ชตกุญชร ปวส. 
1/1 การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ  นายวิทยา  มณีนຌอย นายสิทธิ฼ดช  วิชัยดิษฐ ปวส. 2/2  พัฒนา฼วใบ฼พจ 
นางสาวปนัดดา  ทอง฼กิด  ปวส. 2/1 บัญชี นางสาวพัชรวีร์  ศรีรักษา ปวช. 3/1 อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นาย
พิพัฒน์พณ  ศรีสุวรรณ  ฽ละนางสาวสุนิสา  ชุมบุตร ปวส. 2/2 พัฒนา฼วใบ฼พจ ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางจารุวรรณ  
อมรกุล  นางนฤมล  ฽ยຌมศรี นางวาสนา วิ฼ชียร นางสาวมณฑา  หมืไนชนะ ฽ละนายณัฐวุฒิ  พึไงกุศล 
 5.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1 ทักษะการขายสินคຌาออนเลน์ นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นาย
พิพัน์พณ  ศรีสุวรรณ ปวส. 2/2 พัฒนา฼วใบ฼พจ นาย฾สภณัส  ฽ซ຋ฝ้า ปวส. 2/1 พัฒนา฼วใบ฼พจ ครูผูຌควบคุมคือ 
นายสัมฤทธิ์ ทองพัฒน์ 
 6.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1  ทักษะการออก฽บบ 2D Animation นัก฼รียนผูຌจัดท าเดຌ฽ก຋  
นางสาวพลอยเพลิน  ช຋วยคุຌม ปวช. 1 คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาวนันท์นภัส  ฼จริญกุล ปวช. 3 คอมพิว฼ตอร์
กราฟຂก ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวนาขวัญ จันทร์จ ารัส 
 ็.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1 ทักษะการออก฽บบตก฽ต຋งภาย฿น ๡หຌองพักผ຋อน Family 
Room๢  นัก฼รียนผูຌจัดท า คือ  นายนภัส  สุขสวสัดิ์  ปวช. 2 ออก฽บบ ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวพัชรีวรรณ  
พัฒน์ทองสุข 
 ่.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2 ทักษะการประกอบอาหารเทย฼ป็นชุด นัก฼รียนผูຌจัดท าเดຌ฽ก຋  
นางสาวกัญญารัตน์  เทยฤทธิ์  นางสาวชนิการต์  ฼พชร฾รภาส ฽ละนางสาวกัญญามาส  ฼หลใมปาน   
ปวช. 3/2 อาหาร฽ละ฾ภชนาการ ครผููຌควบคุม คือ นางชนันณัตถ์  สมิงชัย 
 9.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2 การออก฽บบ฽ละตัด฼ยใบชุดนอนวัยรุ຋นหญิงอายุ 15 – 20 ป຃ 
นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวปาณิษา  ฽ผຌวชนะ นางสาว฼อมวลี  สว຋างวงษ์ นายภาสกร  บุญรักษ์  ปวช. 2 
฽ฟชัไนดีเซน์ ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวณัฐนีย์  ดนูนาถ 
 10. รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2  ทักษะจิตรกรรมสีนๅ าหุ຋นนิไง นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋   
นายอนิรุทธ์  วงษ์ปาน  ปวช. 1 วิจิตรศิลป์  ครูผูຌควบคุม คือ นายพฤติพงษ์  วงศ์วรรณา 
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  แแ.  รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2 ทักษะการออก฽บบตຌนฉบับปกหนังสือ฼รืไอง  ๡ค຋านิยมหลัก 12 
ประการ๢  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวพรสุดา  สุขสงค์  ปวส.2 คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  ครูผูຌควบคุมคือ  นาย
฾สพล  บุญศรีสวัสดิ์ 
  

2.18  ฾ครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ระดับภาค ภาค฿ตຌ ประจ าป຃ พ.ศ. โ55่  ครัๅงทีไ โ6 
ระหว຋างวันทีไ โแ – โ5 ธันวาคม  โ55่ ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง เดຌรับรางวัลดังนีๅ 

1.  รางวัลชนะ฼ลิศ ฼หรียญทอง ฼รือพระจ าลอง  นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นายรัฐนันท์   
นันทคีรี นางสาวศศิธร  อิไม฼อิบ นางสาวพรญาณี  เตรทศพร ปวช. ใ  ออก฽บบ นายวีรภัทร  พัฒนศิลป์  
นางสาวนรกมล  พรหมจันทร์  นางสาวสุดารัตน์  ณ น຋าน ปวช.ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาวกานติมา   
สุข฽ป้น  นายอภิธาร  ฼ทีไยว฽สวง ระดับชัๅน ปวช.โ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางชนัญญา  
สุวรรณวงศ,์ นายสามารถ  ฼นียมมุณี  ฽ละนางสาวพัชรีวรรณ  พัฒน์ทองสุข    

2.  รางวัลชนะ฼ลิศ  ฼หรียญทอง หนังสือภาพประกอบ฼รืไอง ๡คุณหนู คุณธรรม๢ ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี
฼สมือนจริงผ຋านสมาร์ท฾ฟน นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวภัทราพร  เพรพรพนา นางสาวรัตนากร  มีปຂດน 
นางสาววาสิฏฐี  ฼ชิงสมอ นายนพ฼กຌา  ศรีชัยชนะ นางสาวปลายมาศ  หอยสกุล นางสาวธัญชนก   มีสมวงษ์ 
นางสาวศศิธร  กวຌางซຌวน  นางสาวชฎาภรณ์  ฼กลีๅยง฼กลา  นายภูฤทธิ์   นวลนาค นางสาวธันย์ชนก   
สิทธิสุวรรณ  ปวส.แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางสาวนาขวัญ  จันทร์จ ารัส  นางสาววรรณสิริ   
รินทร์ธราศรี ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช 

3.  ฼หรียญทอง฽ดง สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทผลิตภัณฑ์ส า฼รใจรูป ส฼ปรย์ขจัดคราบจาก฼ปลือกสับปะรด  
นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวอัญชริกา   ฽ช຋ลีๅ  นายทรงศักดิ์   มีช านาญ นางสาวศศิธร คิดประ฼สริฐ นางสาว
฼พชรรัตน์  ค าปา ปวช.ใ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ นางสาวนันท์นภัส  นพสกุล นางสาวภาธินี  อักษรสม ฽ละ
นายศุภณัฐ  พฤกษตระกูล ปวส.แ/โ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ  ครูผูຌควบคุม คือ นาง฼กษศิรินทร์  
จันทร์ส຋ง฽สง   
 ไ.  เดຌรับรางวัล฼หรียญ฼งิน สิไงประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์อาหารเวน์ลูก฼ถาคัน นักศึกษาผูຌจัดท าเดຌ฽ก຋ 
นางสาวนิฐา  หลักทอง นางสาวกัญญาณัฐ  สังข์ดวง ปวส.แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ นางสาวบุษยมาศ ฼จียม
กຍก นางสาวสุกัญญา สมอทอง ปวช.ใ/ใ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางวราภรณ์ ฼ยาว์฽สง 
นางสาวสรัลดา พันธ์ครุฑ ฽ละนางสาวสุธาทิพย์ มณี฼นตร 
 5.  รางวัลชม฼ชย ฽อพพลิ฼คชัไน฽จຌง฼ตือน฿หຌ฼ขຌาชัๅน฼รียนตามตารางสอนทีไลงทะ฼บียน฼รียน 
นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาวขวัญชญา  ศรีมัไนคง  ปวช. ใ/แ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นายจตุพร  สะรอหมาด 
฽ละนายศุภวิทย์  บุญมา ปวช. ใ/โ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวสุภาวดี  ฼สมอมาศ 
 6.  รางวัลชม฼ชย สืไอนวัตกรรมการศึกษาภาษาอังกฤษ฿นชีวิตประจ าวัน นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ 
นางสาวอารีภัทร  พลังเกร  นางสาวภาพตะวัน ฼พชรช຋วย  นางสาวนลินทิพย์  นิลทจันทร์ ปวส. โ/โ 
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางสมควร ปาน฾ม  ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช 
 ็.  รางวัลชม฼ชย หนังสือวิชาคอมพิว฼ตอร์฽ละการบ ารุงรักษาพูดเดຌ นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  
นางสาวรัชนก  สิทธิ์ค า ปวช. ใ/แ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวอรุณรัตน์  สุขอุบล นางสาวส฾รชา  สเบบาง 
นางสาว฼นตรทราย  ชูนุຌย  นางสาววรวลัญช์  ฼ทพทุ຋งหลวง  นางสาวสุดารัตน์  ประทุมตรี นางสาวศิริรัตน์  ฽กຌว
ศรีจันทร์  นางสาวมณฑ์สิริ  อัคราวิวัฒน์  นางสาวชาลิสา  ฼ดชมณี  ปวช.โ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ครผููຌควบคุม 
คือ นายนพรัตน์  เทยถัด 
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 8.  รางวัลชม฼ชย มวยเชยาทีไระลึกจังหวัดสุราษฎร์ธานี นัก฼รียนผูຌจัดท าเดຌ฽ก຋ นางสาวอัญชนา 
ปาลคะ฼ชนทร์ นางสาวขวัญชนก ย຋อง฽กຌว ฽ละนางสาวศันสนีย์  นาคประสงค์ ปวช.ใ ออก฽บบ ครูผูຌควบคุม คือ 
นายพุฤติพงษ์ วงศ์วรรณา 
  9.  รางวัลชม฼ชย ระบบคลังขຌอมูลผลงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี นักศึกษาผูຌจัดท า 
เดຌ฽ก຋ นายภูวดิษฐ์  นพชินวงศ์ ฽ละนางสาว฼จนณิสตา  ฼ชืๅอพราหมณ์ ปวส.โ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ครูผูຌควบคุม 
เดຌ฽ก຋ นายสัมฤทธิ์ ทองพัฒน์ ฽ละนางสาว฾สภา  อัยสุวรรณ์ 
 โ.แ้  ฾ล຋฽ละ฼กียรติบัตร  Top Grade Awards การ฽ข຋งขันการ฽กะสลักหิมะนานาชาติ ระหว຋างวันทีไ ไ 
– ็ มกราคม โ55้ ณ ฼มืองฮาร์บิๅน สาธารณรัฐประชาชนจีน นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นายพุทธิชัย  
มิตรพิทักษ์ ปวส. แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นายณัฐวุฒิ อยู຋จุล นายพัชรักษ์ บรร฼ทา ปวช. ใ วิจิตรศิลป์ ฽ละนาย
ธิติ จิระปฏินันท์ ปวช. ใ การออก฽บบ ครูผูຌควบคุม คือ นายพฤติพงศ์  วงศ์วรรณา 
 โ.โเ  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย การ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ฽ละ
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐาน ระดับชาติ  ครัๅงทีไ  โ5 ระหว຋างวันทีไ แ – 5 กุมภาพันธ์ โโ5้ ณ จังหวัดนครสวรรค์  
เดຌรับรางวัลดังนีๅ 
 แ.  รางวัลชนะ฼ลิศ ทักษะวิชาชีพ  The Marketing Challenge นัก฼รียนผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋นางสาว
กุลนิษฐ์  ควนสม ปวช. โ/แ การตลาด นางสาววิศัลย์ศยา ฼ทพทุ຋งหลวง ฽ละนางสาว฼มธาวี  ฾อทอง  ปวช. แ 
การตลาด ครูผูຌควบคุมคือ นางฉวีวรรณ  จันทรชิต 
 2.  เดຌรับ฾ล຋รางวัลชนะ฼ลิศ  การ฽ข຋งขันทักษะการประกวดพิธีกร฽ละ฽ดน฼ซอร์ประกอบนักรຌอง
฼พลงเทยลูกทุ຋ง ประ฼ภทนักรຌอง ฽ละ฼กียรติบัตรรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ ประ฼ภท฽ดน฼ซอร์ประกอบนักรຌอง
฼พลงเทยลูกทุ຋ง นักศึกษาผูຌจัดท า  เดຌ฽ก຋  นางสาววรัสนันท์  สุธา นายพิพัฒน์ มาตะคุ ปวช. 2 ท຋อง฼ทีไยว  
นางสาวสุทธิกานต์  ฼พชร฽กຌว นายวีรภัทร พัฒนศิลป์ ปวช.ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาว฼จนจิรา  รามทัศน ์
ปวช. โ  คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาวชุติมา  ฾ชตกุญชร ปวส. 1/1 การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ  นาย
วิทยา  มณีนຌอย นายสิทธิ฼ดช  วิชัยดิษฐ ปวส. 2/2  พัฒนา฼วใบ฼พจ นางสาวปนัดดา  ทอง฼กิด  ปวส. 2/1 บัญชี 
นางสาวพัชรวีร์  ศรีรักษา ปวช. 3/1 อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นายพิพัฒน์พน  ศรีสุวรรณ  ปวส. โ/โ พัฒนา฼วใบ
฼พจ ฽ละนางสาววิศัลย์ศยา ฼ทพทุ຋งหลวง ปวช. แ การตลาด ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋ นางจารุวรรณ  อมรกุล  นาง
นายณัฐวุฒิ  พึไงกุศล ฽ละนายธีรพันธ์  คงขันธ์ 
 3.  รางวัลชนะ฼ลิศอันดับ แ การ฼ขียน฽ผนธุรกิจ นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาวณัตินี สิทธิกูล 
ปวส. โ/โ พัฒนา฼วใบ฼พจ นายทวีวุฒิ พิมพิลา  นางสาวมานิตา  คุຌมจันทร์  ฽ละนางสาว฼นตรนภา  ฼หมทานนท์ 
ปวส. โ การตลาด นางสาวนันทภรณ์ สังข์นຌอย  ปวส. โ บัญชี ครูผูຌควบคุม คือ นางสาวกาญจนา ฼หลืไอม฽กຌว 
 2.21  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 
ระดับชาติ ระหว຋างวันทีไ แ5-แ่ กุมภาพันธ์ โ55้ ณ หຌางสรรพสินคຌา ฼ดอะมอลล์ สาขาบางกะปຂ 
กรุง฼ทพมหานคร เดຌรับรางวัลดังนีๅ  
 แ.  รางวัล฼หรียญทอง สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลป์ ฼รือพระจ าลอง  นักศึกษา   
ผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นายรัฐนันท์  นนัทคีรี นางสาวศศิธร  อิไม฼อิบ  นางสาวพรญาณี  เตรทศพร  นายวีรภัทร  พัฒนศลิป์ 
นางสาวนรกมล  พรหมจันทร์  นางสาวสุดารัตน์  ณ น຋าน ปวช.ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นางสาวกานติมา  สุข฽ป้น   
นายอภิธาร  ฼ทีไยว฽สวง  ปวช.โ  คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  ครูผูຌควบคุม  เดຌ฽ก຋ นางชนัญญา  สุวรรณวงศ์  นายสามารถ   
฼นียมมุณี ฽ละนางสาวพชัรีวรรณ  พัฒน์ทองสุข   
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 2.  รางวัล฼หรียญทอง  หนังสือภาพประกอบ฼รืไอง ๡คุณหนู คุณธรรม๢ ฾ดย฿ชຌ 
฼ทค฾น฾ลยี฼สมือนจริงผ຋านสมาร์ท฾ฟน  นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋  นางสาววาสิฎฐี ฼ชิงสมอ นายนพ฼กຌา  ศรีชัยชนะ 
นางสาวปลายมาศ  หอยสกุล  นางสาวธัญชนก  มีสมวงษ์  นางสาวศศิธร  กวຌางซຌวน นางสาวชฎาภรณ์  
฼กลีๅยง฼กลา นางสาวภูฤทธิ์  นวลนาค นางสาวภัทราพร  เพรพรพนา  นางสาวรัตนากร  มีปຂດน  ฽ละนางสาว  
ธันย์ชนก  สิทธิสุวรรณ ปวส.แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก ครูผูຌควบคุม เดຌ฽ก຋  นางสาวนาขวัญ  จันทร์จ ารัส นางสาว 
วรรณสิริ  รินทร์ธราศรี  ฽ละนางนริศรา  ปทะวานิช  
 ใ.  ฼หรียญทอง฽ดง สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทผลิตภัณฑ์ส า฼รใจรูป ส฼ปรย์ขจัดคราบจาก 
฼ปลือกสับปะรด นัก฼รียน นักศึกษาผูຌจัดท า เดຌ฽ก຋ นางสาวอัญชริกา   ฽ช຋ลีๅ นายทรงศักดิ์   มีช านาญ นางสาว
ศศิธร คิดประ฼สริฐ  นางสาว฼พชรรัตน์  ค าปา ปวช.ใ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ  นางสาวนันท์นภัส  นพสกุล  
นางสาวภาธินี  อักษรสม นายศุภณัฐ  พฤกษตระกูล ปวส.แ/โ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ครูผูຌควบคุม คือ  นาง
฼กษศิรินทร์  จันทร์ส຋ง฽สง 
 โ.22  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีจัด฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ ๡คนดีคน฼ก຋งศรีอาชีวะ๢ ฿หຌ฽ก຋
นัก฼รียน นักศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿นป຃การศึกษา โ55่ มีผูຌรับ฼กียรติบัตรดังนีๅ   
ระดับปวช. นางสาวพรญาณี  เตรทศพร ปวช. ใ ออก฽บบ นางสาวกัญญามาส  ฼หลใมปาน ปวช. ใ/โ อาหาร
฽ละ฾ภชนาการ นางสาวลัดดาวรรณ  ฼พชรานันท์ ปวช.ใ/ไ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวรัชนก สิทธิ์ด า ปวช. ใ/แ 
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาววรารัตน์  ฽ดง฼พใชร ปวช. ใ/แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นางสาว   กิไงกาญจน์  ฼มืองศรี 
ปวช.ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก นายบัญญพนต์ ทวีกุล ปวช. ใ/ใ การบัญชี นางสาวรุ຋งสิริกิต  อรัญญะ ปวช.ใ การ
ท຋อง฼ทีไยว นางสาว฼มธินี  หุຌย฼วชศาสตร์ ปวช.ใ/แ การตลาด นายนัฒิวุธ ฼มือง฿หม຋ ปวช.ใ คหกรรมศาสตร์ 
นางสาวมณีวรรณ ฼กศกุล ปวช.ใ/ใ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวสุปຂญชาน์  ศรี฼ปารยะ  ปวช. ใ การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ ิMini E.P.ี นางสาวอรวรรณ  ฼มืองฉิม ปวช.ใ/โ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวขวัญกมล  วงศ์฼จริญ  ปวช.
ใ การ฾รง฽รม฽ละบริการ นางสาวมณีวรรณ ฼กศกุล  ปวช.ใ/ใ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ นางสาวกนกวรรณ หนูมาก 
ปวช. ใ/โ การบัญชี นางสาวสุทธิกานต์ ฼พชร฽กຌว ฽ละนายวีรภัทร  พัฒนศิลป์  ปวช. ใ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  
ระดับปวส. นายวิทยา  มณีนຌอย นายพิพัฒน์พณ  ศรีสุวรรณ นางสาวอังคณา สุวรรณพัฒน์  นายสิทธิ฼ดช     
วิชัยดิษฐ์ ปวส. โ/โ พัฒนา฼วใบ฼พจ  นางสาวทัศนีย์  วรวานิช ปวช. โ/แ การบัญชี นางสาวนันทกานต์  ชุยสกุล 
ปวส.โ/โ การบัญชี นางสาวสุธิดา  รัตนารมย์ ปวส. โ การจัดการทัไวเป  นายรติศักดิ์  ฾สมมาก นายศุภพิชญ์  
฾พธิ์นคร นางสาวพรรษชล  ฼ฉืไอยขุนทด นางสาวจันทิมา  ทองสงค์ ปวส. โ/แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นายวีรพล  
จันรอด ปวส. โ/โ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ นางสาวดรณพร  ฿จตรง ปวส.โ/แ คหกรรมศาสตร์ นางสาวสุภาวดี 
นาภรณ์ ปวส.โ ผຌา฽ละ฼ครืไอง฽ต຋งกาย นางสาวนันทภรณ์ สังข์นຌอย ปวส. โ/แ การบัญชี  นางสาวนริชา ขาวด า 
ปวส. โ/โ การบัญชี นางสาววันทนา ฼ชยบัว฽กຌว ปวส. โ/ใ การบัญชี นาย฾สภณัส  ฽ซ຋ฝ้า ปวส. โ/แ พัฒนา฼วใบ
฼พจ นางสาวณัตินี  สิทธิกูล ปวส. โ/โ พัฒนา฼วใบ฼พจ  นางสาว  อรุณรัตน์ บุญนิไม ปวส. โ ฼ทค฾น฾ลยีส านักงาน 
นางสาวอมรรัตน์ ช຋วยบ ารุง ปวส. โ การจัดการทัไวเป นางสาวอนิศรา  ตันจรูญ ปวส. โ/แ การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ฽ละบริการ  นายพงศ์พิพัฒน์ ฼พชรอย຋างดี ปวส. โ การ฾รง฽รม฽ละบริการ฽ละบริการ ิทวิภาคีี 

2.23  ผลงานดี฼ด຋นระดับสถานศึกษากลุ຋มวิชาภาษาเทยเดຌจัดกิจกรรมวันส าคัญดังต຋อเปนีๅ 
วันสุนทรภู຋  วันที่  โ6  มิถุนายน  โ55่  มีการประกวด ดังนีๅ 
 แี  การอ຋านท านอง฼สนาะ ระดับ ปวช. ชนะ฼ลิศ  นางสาวอินทิรา  จันทร์฼กิด  ปวช. โ/แ การ
บัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาว฼พชรรัตน์  ค าปา  ปวช. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ รองชนะ฼ลิศอันดับ โ 
นางสาวดาราวดี  วังคะติ ปวช. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ รางวัลชม฼ชย นางสาวรุจิราภรณ์  ฼จริญผล ปวช. 
แ/ใ การ฾รง฽รม฽ละบริการ นางสาวภาวดี  เชย฽ขวง ปวช. ใ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ฽ละนางสาวปารสุภา  
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฼พชรทวน ปวช. แ/โ การบัญชี ระดับ  ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวอรวรรณ  ณ ระนอง ปวส. แ/แ บริการ
อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวสุภาวดี บัวทองค า ปวส. แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ รอง
ชนะ฼ลิศอันดับ โ นายณัฐพล สุก฿ส ปวส. แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ รางวัลชม฼ชย นางสาวลลิดา จารุปกรณ์ 
ปวส. แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ ฽ละนางสาวกนกวรรณ พรหมสวัสดิ์  ปวส. แ/ใ การบัญชี 
 โี  การ฽ต຋งกลอนสด ระดับ ปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ  นางสาวชุติกาญจน์  ศรีวิ฼ชียร นางสาว
฼พใญภัสรา บุญ฾ญภาส ปวช แ/แ การบัญชี  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวมาริสา  จันท฾รจน์ นางสาวสุดารัตน์  
นาคอนุ฼คราะห์ ปวช. แ/โ การบัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวธันวดี  ชชู຋วยสุวรรณ  นางสาวนันทวรรณ  
สิทธิ฼ชน  ปวช. แ/แ การท຋อง฼ทีไยว รางวัลชม฼ชย นางสาว฾ศภิตา  รอดเทย นางสาวสุธาทิพย์  รักษายศ  ปวช. 
แ/5 การบัญชี นางสาวสิริวรรณ  ฼รืองสุวรรณ ฽ละนางสาวกมลลักษณ์  รักขาว ปวช 1/2การ฼ลขานุการ ระดับ  
ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวสุทธิดา  ฼กษกุล  นางสาววิลาศินี  มณี฼จริญ  ปวส. แ การตลาด  รองชนะ฼ลิศ
อันดับ แ นางสาวกรรธิมา  ดวงจันทร์  นางสาวจันทร์ฑิรา  ดวงจันทร์  ปวส. แ  การจัดการทัไวเป  รองชนะ฼ลิศ
อันดับ  โ  นางสาว฼กศนี  ผลทับทิม  นางสาวประเพพิมพ์  เทยประยูร  ปวส. แ  ธุรกิจ฼สืๅอผຌา  รางวัลชม฼ชย  
นางสาวสุภัสรา  ศรี฼ทพ  นางสาวอรณัญช์  ชู฽ดง  ปวส. แ  การจัดการทัไวเป  นางสาวธัญญาวดี  เพฑูรย์  
นางสาวหัติยา  อติชาติ ปวส. แ/โ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก  นางสาวมัทนียา  สังข์คร นางสาวอุมาภรณ์  หนูสีด า  
ปวส. แ/แ  อาหาร฽ละ฾ภชนาการ 
 ใี  การวาดภาพตัวละคร฿นวรรณคดี฼รืไองพระอภัย รางวัลชนะ฼ลิศ  นางสาวกนกภรณ์           
คง฼กษตร  ปวช. ใ วิจิตรศิลป ์รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวดรัณรัตน์  ฽สงตะกร  ปวช. ใ  วิจิตรศิลป์  
รองชนะ฼ลิศอันดับ  โ  นายสหภาพ  รักรอด  ปวช. ใ  วิจติรศิลป์  รางวัลชม฼ชย  นางสาวณัฐนรี  กองกุล  ฽ละ
นายสมยศ  ฼สือส຋อสิทธิ์  ปวช. ใ  วิจิตรศิลป์  
 ไี  การวาดภาพ฼หมือนสุนทรภู຋  รางวัลชนะ฼ลิศ  นางสาว฼พใญพร  พิมพ์ลอย  ปวช. โ  วิจิตร
ศิลป์  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นายอุดมพจน์  ว຋องผูຌดี ปวช. โ วิจิตรศิลป์ รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นายนนทวัฒน์  
ทองนຌอย ปวช. โ  วิจิตรศิลป์  รางวัลชม฼ชย นางสาวจุฑามาศ  รัก฼มือง ฽ละนายอภิสิทธิ์  ฼มืองพรຌอม ปวช. โ  
วิจิตรศิลป์ 
วันภาษาไทยแห຋งชาติ วันที่ โ้ กรกฎาคม โ55่  มีการประกวดดังนีๅ 
 แี  การคัดลายมือ ระดับ ปวช.  รางวัลชนะ฼ลิศ  นางสาวภาวินี  รักกะ฼ปา ปวช. แ ท຋อง฼ทีไยว 
รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวธิดารัตน์  อิไม฿จ ปวช. แ/แ การตลาด รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวศศธร   
พูลสมบัติ  ปวช. แ การท຋อง฼ทีไยว รางวัลชม฼ชย นางสาวพรญาณี  เตรทศพร ปวช. ใ การออก฽บบ ฽ละนางสาว
ผุสดี  นักรบ ปวช. แ การตลาด ระดับปวส. ชนะ฼ลิศ นางสาวกัญญาณัฐ  สังข์ดวง  ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ  
รองชนะ฼ลิศอันดับแ นางสาวชุติกาญจน์  ประทุมสุวรรณ ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ  รองชนะ฼ลิศอันดับ 
โ นางสาว   ปຂยมาภรณ์  ท຋าชี  ปวส. แ การจัดการทัไวเป รางวัลชม฼ชย  นางสาว฾สมรัณฎา  รักรอด ปวส. แ/โ
การ฾รง฽รม฽ละบริการ ฽ละนางสาวอุมาพร ทองปาน ปวส. แ/แ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ ระดับครูและ
เจ้าหน้าที่฿นสถานศึกษา รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวหัทยา  เทยปาน  ฼จຌาหนຌาทีไงานบุคลากร รองชนะ฼ลิศอันดับ แ 
นางอรทัย  ฼มือง฽มน ครู฽ผนก฼ลขานุการ  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางกาญจนา  เชยมุสิก  ฼จຌาหนຌางานการบัญชี  
รางวัลชม฼ชย นางสาวทิพวรรณ ศักรางกูล ฼จຌาหนຌาทีไงานอาชีวทวิภาคี  ฽ละนายสม฾ชค  ราชบุรี  ครู฽ผนกการ
บัญชี 
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 โี  การ฽ข຋งขัน฽ต຋งกลอนสด ระดับ ปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวกานต์รวี  อินทร์สุวรรณ 
นางสาวจุฑาทิพย์  สวัสดี ปวช. แ การท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวสุดารัตน์  สังข์นຌอย นางสาว 
นารีรัตน์  ธรรมปรีชา ปวช แ การท຋อง฼ทีไยว  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวรุ຋งนภา  ขุน฼พใชร  นางสาวธัญลักษณ์  
จันทบาล ฽ละนางสาวฑิตยภา  ตันทา ปวช.แ การท຋อง฼ทีไยว รางวัลชม฼ชย นางสาวสวยลาวัลย์  ฼ดีย฾คตร์฽กຌว 
นางสาวภาวิณี  รักกะ฼ปา  นางสาวอรพรรณ  ฽อบมณี  นางสาวอัจฉรียา  นวลวัฒน์  ปวช. แ  การท຋อง฼ทีไยว 
ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวรัตนาภรณ์  ฽กຌวชู  นางสาวปวีณา  ปรีชา  ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ฽ละบริการ  รองชนะ฼ลิศอันดับ  แ  นางสาวจุฑามาศ  นฤมิตร ฽ละนางสาวชุติมา  ฾ชติกุญชร ปวส. แ/แ 
การ฾รง฽รม฽ละบริการ รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวกัญญาณัฐ  สังข์ดวง นางสาวนิษฐา  หลักทอง ปวส. แ/แ 
การ฾รง฽รม฽ละบริการ รางวัลชม฼ชย นายปຂยะณัฐ  ทิมประ฼สริฐ  นายธัชชัย  ลาบุญตา ปวส. แ/โ การ฾รง฽รม
฽ละบริการ นางสาวณัฐธิดา  ช຋วย฼หลืไอม  ฽ละนางสาวทิพวรรณ  ขาวบຌานนา  ปวส. 1/2 การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ 
 ใี  การอ຋านรຌอย฽กຌวรຌอยกรอง ระดับปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวพรทิพย์  ฽กຌว฼พชร  ปวช. แ 
การท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวอัจฉรียา  นวลวัฒน์ ปวช แ การท຋อง฼ทีไยว  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ 
นางสาววิสุดา  ศรีมณี ปวช.แ การท຋อง฼ทีไยว รางวัลชม฼ชย นางสาวทิตยภา  ตันทา  ฽ละนางสาวภาวิณี   
รักกะ฼ปา  ปวช. แ การท຋อง฼ทีไยว ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวสิรินญา  ฼นืองทอง ปวส. แ/แ  การ
฾รง฽รม฽ละบริการ รองชนะ฼ลิศอันดับ  แ  นางสาวจันทนา  สุวรรณมาก ปวส. แ การจัดการทัไวเป  รองชนะ฼ลิศ
อันดับ โ นางสาวชุติมา  ฾ชติกุญชร  ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ รางวัลชม฼ชย นางสาวนิษฐา  หลักทอง  
ปวส. แ/แ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ฽ละนางสาวปานฤดี  สิงห์สวัสดิ์  ปวส. แ การจัดการทัไวเป ระดับครูและ
เจ้าหน้าที่฿นสถานศึกษา รางวัลชนะ฼ลิศ นายสม฾ชค  ราชบุรี  ครู฽ผนกการบัญชี 
วันแม຋แห຋งชาติ  วันที่  แโ  สิงหาคม  โ55่  มีการประกวดดังนีๅ 
 แี  การ฽ต຋งกลอนสด ระดับ ปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวสุนิษสา  ขวัญทองอินทร์ นางสาว    
สุกัญญา  จันทร์฼พใง฼พใญ  ปวช.แ/โ การตลาด รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวศศธร พลูสมบัติ  นางสาวสุภาภรณ์  
นวลมุสิก  ปวช. แ การท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวชนนิกานต์  ตปนิยนนันท์  นางสาวศิรัญญา  
วิจิตรตกูล  ปวช. แ/แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ  รางวัลชม฼ชย  นางสาวอัจฉรียา  นวลวัฒน์ นายวรพล  บุญยัง  
ปวช แ การท຋อง฼ทีไยว  นางสาวศุภกานต์  ขาม฽กຌว  ฽ละนางสาวชลัญดา  กลับนຌอม  ปวช. 1/2 การตลาด 
ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวญาณีนาถ  อินทรทัศน์  นางสาวปรัสพฤกษ์  นาวงศ์  ปวส. แการตลาด  
รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวอรัญญา  ชัยยะ  นางสาวทิพวรรณ  ขาวบຌานนา  ปวส. แ/โ  การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวจุฑามาศ  นฤมิตร  นางสาวชุติมา  ฾ชติกุญชร  ปวส. แ/แ  การ฾รง฽รม
฽ละบริการ   รางวัลชม฼ชย นางสาวอินทุอร  อิสรา  นางสาวอุมาพร  ทองช຋วง  ปวส. แ  การตลาด  นางสาว 
สิรินญา  ฼นืองทอง  ฽ละนายพลภัชร์  จ า฼นียร  ปวส. แ/แ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ 
 โี  การ฼ขียน฼รียงความ ระดับปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวนารีรัตน์  ธรรมปรีชา  ปวช. แ 
ท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาว฾ชติกา  สรร฼พใชร์ ปวช. แ  คหกรรม฼พืไอการ฾รง฽รม฽ละบริการ รอง
ชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวรุ຋งนภา  ขุน฼พใชร  ปวช. แ/แ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ รางวัลชม฼ชย นางสาวจุฑารัตน์  
พระวิวงศ์  ปวช. แ/โ  อาหาร฽ละ฾ภชนาการ ฽ละนางสาวอัจรียา  นวลรัตน์  ปวช. ใ/แ  การบัญชี  ระดับ 
ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวทิพวรรณ  ขาวบຌานนา  ปวส. แ/โ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ 
นางสาวมินตรา  นา฽ขใงฤทธิ์ ปวส. แ฼ทค฾น฾ลยี฽ฟชัไนดีเซน ์รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวรัตนาภรณ์  ฽ถຌวชู  
ปวส. แ/โ การ฾รง฽รม฽ละบริการ รางวัลชม฼ชย นางสาวจิตราพชัร  สอนประสม  ปวส. แ/แ  การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ ิทวิภาคีี ฽ละนางสาวสาวิตรี  คงพยักฆ์  ปวส. แ/โ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ 
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 ใี  การรຌอง฼พลง ประเภทนักร้องชาย รางวัลชนะ฼ลิศ นายวรา฼ทพ  อุดมประชารักษ์   
ปวช. แ  การท຋อง฼ทีไยว ประเภทนักร้องหญิง รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวมัธวรรณ  ปลอดรักษ์  ปวส. แ  การ
ท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวหทัยรัตน์  สืบบุตร  ปวส. แ  การตลาด    รองชนะ฼ลิศอันดับ โ 
นางสาวพรพนา  สง฽สน  ปวช แ การท຋อง฼ทีไยว นางสาวนารีรัตน์  ธรรมปรีชา  ปวช. 1/2 การ฾รง฽รม฽ละ
บริการ รางวัลชม฼ชย นางสาวศิริรัตน์  คงทอง  ปวช. แ/โ การ฾รง฽รม฽ละบริการ ระดับครูและเจ้าหน้าที่฿น
สถานศึกษา รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวทิพวรรณ  ศักรางกูร  ฼จຌาหนຌาทีไงานอาชีวศึกษาทวิภาคี  รองชนะ฼ลิศอันดับ 
แ  นายปรัชญา  ผลจันทร์  ครูฝຄกสอน  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นายวิษณุ  อนุกูล  ครูฝຄกสอน รางวัลชม฼ชย 
นางสาวจันทิรา  สัมฤทธิ์  ครูฝຄกสอน 
วันพ຋อแห຋งชาติ  วันที่  5  ธันวาคม  โ55่  มีการประกวดดังนีๅ 
 แี  การ฽ต຋งกลอนสด ระดับ ปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นายอาวีรวิทย์  ฾กส฾ยดม  นายนวรนิทร์        
สีวกุล  ปวช. แ/ใ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวอรุ฾ณทัย  ชูวารี ปวช. โ/โ การบัญชี  รอง
ชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวนางสาวปุณยวีร์  บุรินทร฾กษฐ์ ฽ละนางสาวอทิตยา  ฾กละกะ ปวช. แ/5 การบัญชี  
ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวกันยารัตน์  อุทุม฾ภค  นางสาวกาญจนา  สิทธิพงษ์  ปวส. แ/แ การบัญชี 
รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาว฾ชติรส  หนชู຋วย  นางสาวพลอยเพลิน  ฼พชร฽กຌว ปวส. แ/แ การบัญชี  
รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวจิราภรณ์ ฾กละกะ  นางสาวพรนภา  นิคม฼พชร  ปวส. แ/แ การบัญชี  รางวัล
ชม฼ชย นางสาวธนิศา  นาคฤทธิ์  นางสาวภัทรานิษฐ์  จันทร์฼พชร ปวส. โ/แ  การบัญชี  นางสาวสิริภรณ์       
ปຂດนนัย  นางสาวภานิพัตต์  ฽กຌวพิชัย  ปวส. แ/โ การบัญชี 
 โี  การ฼ขียน฼รียงความ รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวธัญวรัตน์  สบาย฽ทຌ  ปวช. แ คหกรรม฼พืไอการ
฾รง฽รม฽ละบริการ   รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวจันทิมา  ฽จຌงวุฒิ  ปวช. แ/5  การบัญชี  รองชนะ฼ลิศอันดับ 
โ นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์  นาค฼มือง ปวช.แ  คหกรรม฼พืไอการ฾รง฽รม฽ละบริการ ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ 
นางสาวอังคณา  ฽สงสูง  ปวส. โ/แ  การบัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวภัทรียา  กลิไนคลຌาย  ปวส. โ/โ  
การบัญชี  รองชนะ฼ลิศอันดับ  โ นางสาวนันทริกา  สุขทอง  ปวส. โ/ใ  การบัญชี รางวัลชม฼ชย นางสาว
ศิรินภรณ์  ฽กຌวทองดี  ปวส. แ/แ คหกรรม นางสาวสุชาดา  อินทร์ทอง  ปวส. โ/ใ  การบัญชี ฽ละนางสาว 
ขวัญฤทัย  ฽กຌว฼มือง  ปวส. โ/แ  การบัญชี 
 ใี  การรຌอง฼พลง ประเภทนักร้องชาย รางวัลชนะ฼ลิศ นายศักดิ์สิทธิ์  ฽สงตาขุน  ปวช. แ  การ
฾รง฽รม฽ละบริการ  รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นายปวีณ  เผ຋ชู   ปวส. โ  การบัญชี  ประเภทหญิง รางวัลชนะ฼ลิศ 
นางสาวภานิพัตต์ ฽กຌวพิชัย  ปวส. แ  การบัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวจิรนันท์  ชัยช านิ  ปวช.โ  การ
ท຋อง฼ทีไยว รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวศศิธร  รัตน์วิ฾มกข์  ปวส. แ  การตลาด รางวัลชม฼ชย นางสาวกวิ฼นตร  
พัฒน์ระฆังด຋าน  ปวช. ใ การท຋อง฼ทีไยว  นางสาวอภิญญา  ฼จริญภักดี  ปวส. โ  การบัญชี ระดับครูและ
เจ้าหน้าที่฿นสถานศึกษา รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวทิพวรรณ  ศักรางกุล  ฼จຌาหนຌาทีไงานอาชีวศึกษาทวิภาคี รอง
ชนะ฼ลิศอันดับ แ นางวิจิตรา  มี฼พียร  ฼จຌาหนຌาทีไงานวิจัย  รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวบงกช  เทยปาน  
฼จຌาหนຌาทีไงานบุคลากร 
วันครู ฾ครงการ แ6 มกรา น้อม฿จบูชา เทิดพระคุณครู วันที่ แ6 มกราคม โ55้   มีการประกวดดังนีๅ 
 แี  การ฽ต຋งค าขวัญ ระดับ ปวช. รางวัลชนะ฼ลิศ นายวีรภัทร  กองสิน  ปวช. แ วิจิตรศิลป์   
รองชนะ฼ลิศอันดับ แ นางสาวศศิวิมล  พัฒนถลาง  ปวช. แ/แ  การบัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นายวัชรพงษ์  
พึไงนุสนธิ์  ปวช.แ วิจิตรศิลป์  รางวัลชม฼ชย นายศุภกิตต์  ฼กืๅอ฼ดช  นางสาวปัทมพร  ปลืๅมกระจ຋าง ปวช. แ  
วิจิตรศิลป์  ระดับ ปวส. รางวัลชนะ฼ลิศ นางสาวธิดารัตน์  สว຋าง฽สง  ปวส.แ/โ การบัญชี รองชนะ฼ลิศอันดับ แ 
นางสาว฼บญจวรรณ  ทองทิพย์  ปวส. แ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ รองชนะ฼ลิศอันดับ โ นางสาวณัฐธิดา  ทา฼วียง  
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ปวส. แ/โ  การบัญชี รางวัลชม฼ชย นางสาวอังคณา  ฽สงสูง  ปวส.โ/แ การบัญชี  นางสาววิลาวรรณ  ทับทิมหิน  
ปวส. แ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 
 โี  การ฼ขียนขຌอความประทับ฿จ สาขาวิชาการบัญชี  ครทูีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ นายสมจิต  
฽ข຋งขัน ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวเพจิตร  ชุมนุมพันธ์  ปวส. โ/แ การบัญชี  สาขาวิชาเลขานุการ  ครูทีไนัก฼รียน
ประทับ฿จคือ ครูศรีเพร  ภาราทอง  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวจณิสตา  คุปต์ธรรมสาร  ปวช. ใ/แ การ฼ลขานุการ  
สาขาวิชาการตลาด ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูกาญจนา  ฼หลืไอม฽กຌว  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวสุธิดา  ฾ทนจินดา  
ปวส. แ สาขาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูก าชัย  ณ  พัทลุง  ผูຌ฼ขียน
คือ นางสาวอุษณา  เกรวงศ์ ปวส. แ คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาคหกรรม ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครู 
ปຂยาภรณ์  กัๅน฼กตุ  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาว฾ชติรส  วิชัยดิษฐ์  ปวช. โ  คหกรรม฼พืไอการ฾รง฽รม฽ละบริการ 
สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต຋งกาย ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูสุวิมล  ศรี฽สง  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวสุธิดา  จันทร  
ปวช. ใ  ฽ฟชัไนดีเซน์  สาขาอาหารและ฾ภชนาการ ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูชนันณัตถ์  สมิงชัย  ผูຌ฼ขียน
คือ นางสาวนริศนา  เตรรัตน์ ปวช. ใ/แ อาหาร฽ละ฾ภชนาการ สาขาวิชาการ฾รงแรมและบริการ ครูทีไนัก฼รียน
ประทับ฿จคือ ครู฾ศจิกานต  ปานดี  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวอุมาพร  ทองปาน  ปวส. แ/แ  การ฾รง฽รม฽ละบริการ
฽ละบริการ  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูพฤติพงษ์  วงศ์วรรณา  ผูຌ฼ขียนคือ นายวีรภัทร 
กองสิน ปวช. แ วิจิตรศิลป์ สาขาวิชาการออกแบบ ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูพัชรีวรรณ  พัฒน์ทองสุข  
ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวพรญาณี  เตรทศพร   ปวช. ใ การออก฽บบ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ครูทีไนัก฼รียน
ประทับ฿จคือ ครูชนัญญา  สุวรรณวงศ์  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวจุรีพร  นาคผุด  ปวช. โ/แ คอมพิว฼ตอร์กราฟຂก 
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูรุ຋งนภา  หนู฼พชร  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวธัญญวดี   
หาญสุวรรณ  ปวส. แ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ ครูทีไนัก฼รียนประทับ฿จคือ ครูวิมล   
สุพรรณดิษฐ  ผูຌ฼ขียนคือ นางสาวจิราพัชร  ฽สงพันธ์  ปวส. แ/แ  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  
 

    1.5  ความส าเรใจตามเป้าหมายการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ความส า฼รใจตาม฼ป้าหมายของการด า฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจ าป຃
การศึกษา  โ55่  ซึไงประชาคมของสถานศึกษา฿หຌความ฼หในชอบมีดังนีๅ 

 
ดຌาน ฼ป้าหมายความส า฼รใจ 

แ.  ผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา พัฒนาผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌ฿น฼ชิง
วิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์  สามารถ฼ป็น
ผูຌประกอบการหรือท างาน฿นสถานประกอบการ จน฼ป็นทีไยอมรับ หรือ
ศึกษาต຋อ฿นระดับสูงขึๅน 

โ.  หลักสูตร฽ละการจัดการ
อาชีวศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอา฼ซียน ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ป็นส าคัญดຌวย฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลาย มุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ  
฽ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์
฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ใ.  การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

บริหารจัดการอาชีวศึกษา  ฾ดย฿ชຌสถานศึกษา฼ป็นฐาน มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มีการจัดท า฽ผนบริหารจัดการสถานศึกษา  
มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ์ ผูຌบริหารมีภาวะผูຌน า  มีระบบ
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ฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฿นการบริหารจัดการ มีการบริหารความ฼สีไยง  มี
ระบบดู฽ลผูຌ฼รียน มีการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานทีไ มีการบริหารจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 
มีการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋าย 

ไ. การบริการทางวิชาการ฽ละ
วิชาชีพ 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของทຌองถิไน 
ชุมชน 

5. นวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งาน
สรຌางสรรค์  หรืองานวิจัย 

ส຋ง฼สริม฿หຌครู ฽ละผูຌ฼รียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์
หรืองานวิจัยทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ ตลอดจนมีการ฼ผย฽พร຋ 

6. การปลูกฝังจิตส านึก฽ละ
฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย
฽ละพล฾ลก 

ปลูกจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก  ฿นดຌาน
การรักชาติ  ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง  ฽ละส຋ง฼สริมกีฬา฽ละนันทนาการ  

็. การประกันคุณภาพการศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาด า฼นินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. โ555 ฽ละน าผลการประ฼มินมา฿ชຌ฿น
การปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

่. การจัดการฝຄกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัๅน 

จัดการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅนตามงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  
จัดท า฽ผนพัฒนาการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน  ด า฼นินการ
ตาม฽ผนฯ  จัดการฝຄกอบรมฯ สอดคลຌองกับความตຌองการของชุมชน  
สถานประกอบการ  สรุป฽ละรายงานผลการฝຄกอบรมฯ 

้. มาตรการส຋ง฼สริม จัดการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼รียนรูຌ  บริหารจัดการสมาคม / ชมรม
ศิษย์฼ก຋า  ฿หຌความร຋วมมือ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียนวิชาการ฽ละวิชาชีพอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง  ตาม฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ  ๡บริการ฼ยีไยม  ฼ป຃ດยม
คุณธรรม  ลๅ า฼ลิศวิชา๢ รวมทัๅงมีการพัฒนาผูຌ฼รียนสืไอสารภาษาอังกฤษ  
ซึไง฼ป็นมาตรการส຋ง฼สริมภาย฿นสถานศึกษา ฽ละการด า฼นินงาน฿นการ
ช຋วย฼หลือ  ชุมชน  สังคมรอบสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับน฾ยบายภาครัฐ 
สภาพ฼ศรษฐกิจ  ชุมชน  สังคม฽ละจังหวัด  ซึไง฼ป็นมาตรการส຋ง฼สริม
ภายนอกสถานศึกษา 
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แ.6  ความส าเรใจตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
 ความส า฼รใจตาม฼ป้าหมายของ฽ผนบริหารความ฼สีไยง  ประจ าป຃การศึกษา  โ55่ ซึไงประชาคมของ
สถานศึกษา฿หຌความ฼หในชอบดังนีๅ 

ดຌาน ฼ป้าหมายความส า฼รใจ 
แ. ความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัย ของผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลากร 
    ภาย฿นสถานศึกษา 

มีความ฼สีไยงลดลงอย຋างนຌอย  ใ  ดຌาน 

โ. ความ฼สีไยงดຌานการทะ฼ลาะวิวาท  

ใ. ความ฼สีไยงดຌานสิไง฼สพติด  
ไ. ความ฼สีไยงดຌานสังคม ฼ช຋น การตัๅงครรภ์ก຋อนวัยอันควร  
5. ความ฼สีไยงดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม  
 
 
  

 

 

 



 

ตอนที่  โ 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 



ตอนที่  2 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

2.แ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
ปรัชญา   ๡ วิชาด ี มีทักษะ  ฿ฝ่ธรรมะ  สามัคคี  มีวินัย ๢ 

 วิสัยทัศน์    
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี มุ຋ง จัดการอาชีวศึกษา ฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิต฽ละ
พัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะ ฽ละคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼ป็นศูนย์กลาง฽ห຋ง
การ฼รียนรูຌสู຋สากล 

อัตลักษณ์  ๡ทักษะ฼ยีไยม๢ 

เอกลักษณ์  ๡บริการ฼ยีไยม  ฼ป຃ດยมคุณธรรม  ลๅ า฼ลิศวิชา๢ 
 

โ.โ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการศึกษา จึงก าหนดพันธกิจ  ฼ป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ การพัฒนาดังนีๅ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แ. บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา฾ดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

แ.  การจัดการ฼รียนการ
สอน฽ละฝຄกอาชีพ  มี  
5  ดຌาน  เดຌ฽ก຋  ดຌาน
หลักสูตร฽ละการ฼รียน
การสอน  ดຌานการ
บริหารจัดการ ดຌาน
พัฒนาทรัพยากรดຌาน
สภาพ฽วดลຌอม  ฽ละ 
ดຌานการก ากับ 
ตรวจสอบ 
฽ละรายงานผล 

2.  การพัฒนาครู฽ละ
บุคลากร ฼พืไอยกฐานะ
฼ป็นผูຌประกอบวิชาชีพ
ชัๅนสูง 
 

แ.ก าหนดการบริหารจัดการศึกษาทีไ฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ 
วิทยาลัย 
โ.ก าหนด฿หຌบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา  ผูຌ฼รียน  
ชุมชน   สถานประกอบการทัๅงหน຋วยงานรัฐ฽ละ฼อกชนมี
ส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาการศึกษา 
ใ.ก าหนดอัตลักษณ์฾ดยการมีส຋วนร຋วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ไ.ประ฼มินผลการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหาร
สถานศึกษา 
5.จัดระบบสารสน฼ทศของสถานศึกษา 
6.จัดการบริหารความ฼สีไยงเม຋฼กิน รຌอยละ แเ ฿นทุกดຌาน 
็.ปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฿นบริ฼วณสถานศึกษา฿หຌมีความ
ร຋มรืไน สะอาดสวยงาม 
8.ปรับปรุงพัฒนาอาคาร฼รียน ฽ละอาคารปฏิบัติการดຌาน
กิจกรรม  5 ส. 
้.จัดหาหຌอง฼รียน  หຌองปฏิบัติการ฿หຌสอดคลຌองกับวิชาชีพ 
แเ.จัดหา฼ครืไองมืออุปกรณ์ ครุภัณฑ์฿หຌ฼พียงพอต຋อการ 
จัดการ฼รียนการสอน 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
  แแ. จัด฿หຌมีสิไงอ านวยความสะดวก฽ละสาธารณูป฾ภค

฼พียงพอต຋อกิจกรรมการ฼รียนการสอน 
แโ. สนับสนุนครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌพัฒนา
ตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองทัๅงดຌานวิชาการหรือวิชาชีพ 
แใ. สนับสนุนทุนวิจัย฿หຌครู฿นการพัฒนางานวิจัย 
แไ.สนับสนุน  ส຋ง฼สริมการ฽ลก฼ปลีไยนครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา 
แ5. จัดระบบสวัสดิการ฿หຌ฽ก຋ครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
แ6. ฼ผย฽พร຋  ยกย຋อง  ฼ชิดชู฼กียรติคุณ  ของครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา฽ละสถานศึกษาดี฼ด຋น 

แ็. จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย຋าง฼หมาะสม 
18. มีการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ
฼ครือข຋ายทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 
19. มีระบบการนิ฼ทศ ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ 
20. จัดระบบ฽ละกลเก฿นการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาทีไก຋อ฿หຌ฼กิดการพัฒนาสถานศึกษาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
โแ. พัฒนาการประกันคุณภาพภาย฿น฿หຌมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

2. จัดการศึกษา฿หຌ
ผูຌ฼รียนมีสมรรถนะดຌาน
วิชาการ฽ละวิชาชีพ 
สอดคลຌองกับความ
ตຌองการของ
ตลาด฽รงงานทัๅง฿น
ระดับทຌองถิไน ฽ละ
ภูมิภาค  

 แ. จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  ฾ดยร຋วมกับสถาน
ประกอบการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ 
หรือประชาคมอา฼ซียน 
2. จัด฽ผนการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลาย
มุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ  ฽ละบูรณาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  ค຋านิยม  คุณลักษณะ 
ทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ใ. จัดการศึกษา฿หຌ
ผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะ
ตามหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ
อยู຋฿นสังคมอย຋างมี
ความสุข  

 

 ใ. น าระบบ ICT  มา฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอน 
ไ. พัฒนาระบบนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอนสู຋การวิจัย
฿นชัๅน฼รียน 
5. ประ฼มินผลตามสภาพจริง 
6. ติดตาม/หาขຌอมูลผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า฽ละ
ศึกษาต຋อ 
7. วิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละศึกษาสภาพปัญหา 
่. ด า฼นินการพัฒนาผูຌ฼รียนตาม฼ป้าหมาย 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
  ้. ยกระดับคุณภาพผูຌ฼รียน฾ดยอิงผลการประ฼มิน

ระดับชาติ  ิV-Net  ฽ละทดสอบมาตรฐานอาชีพี 
แเ.จัดสรรงบประมาณ฿นการจัดท า฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ 
งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย฼พิไมขึๅน 
แแ.กระตุຌน  สนับสนุน฿หຌคิดคຌน฽ละส຋ง฼ขຌา฽ข຋งขัน฿น
ระดับชาติเดຌหลากหลายชิๅนงาน 
แโ.฼ผย฽พร຋ผลงานนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
งานวิจัย ฾ครงการ  ฾ครงงาน฿นระดับชาติ  จ านวนชิๅน
฼พิไมขึๅน 

4. จัดการศึกษา฿ห้
ผู้เรียนมีจิตอาสา รัก฿น

งานบริการ และ
ศรัทธา฿นวิชาชีพ  

 

 แ.จัด฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษามีส຋วนร຋วม
฿นการวาง฽ผนบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไ฼หมาะสมตาม
ความตຌองการของชุมชน  สังคม  องค์กร  ทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชน  สอดคลຌองกับสาขาอาชีพ 
โ.จัดสรรงบประมาณ฼พืไอการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ  
อย຋าง฼ป็นระบบ฽ละสอดคลຌองกับ฽ผนการบริการวิชาการ
฽ละวิชาชีพทีไก าหนด 

5. จัดการศึกษา฿ห้
ผู้เรียนมีความ

ภาคภูมิ฿จ฿นความเป็น
ไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย และสิ่งแวดล้อม 

 แ.จัดกิจกรรม฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ 
฼ทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  ฽ละ
ทะนุบ ารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
โ.จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
3.จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 

6. ฼ป็นศูนย์กลางการ
฼รียนรูຌสู຋สากล  

 1. บริหารจัดการ฼รียน฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼รียนรูຌ 
2. บริหารจัดการ฿หຌศิษย์฼ก຋ามีส຋วนร຋วมพัฒนาผูຌ฼รียนดຌาน
วิชาการ฽ละวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง  
3. พัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ คือ ๡บริการ฼ยีไยม 
฼ป຃ດยมคุณธรรม ลๅ า฼ลิศวิชา๢ 
4. พัฒนาผูຌ฼รียน สืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศ  
5. ผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วมพัฒนา฽ละช຋วย฼หลือชุมชนสังคมรอบ
สถานศึกษา 
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โ.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
  ฼พืไอ฿หຌการบริหารความ฼สีไยงของสถานศึกษาบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนบริหารความ฼สีไยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกัน฽ละควบคุมความ฼สีไยงดังนีๅ 
 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมาย 

ความส าเรใจ 

1.  ความ฼สีไยงดຌานความ
ปลอดภัยของผูຌ฼รียน ครู 
฽ละบุคลากรภาย฿น
สถานศึกษา 
โ. ความ฼สีไยงดຌานการ
ทะ฼ลาะวิวาท 
ใ.  ความ฼สีไยงดຌาน      
สิไง฼สพติด 
ไ.  ความ฼สีไยงดຌานสังคม 
฼ช຋น การตัๅงครรภ์ก຋อนวัย
อันควร 
5.  ความ฼สีไยงดຌานการ
พนัน฽ละการมัไวสุม 

มาตรการด้านป้องกัน 

แ.  จัด฿หຌมีครูทีไปรึกษาประจ าทุกชัๅน฼รียน 
โ.  ครูทีไปรึกษาพบนัก฼รียนนักศึกษา฿นปกครอง ฼พืไออบรม ดู฽ล ติดตาม 
พฤติกรรมนัก฼รียนนักศึกษาสัปดาห์ละ แ ครัๅง หรือมากกว຋า   
ใ. ครูทีไปรึกษาหรือครูผูຌสอนตຌอง฽จຌงผูຌปกครองทราบอย຋าง฼ป็นทางการ 
฼มืไอนัก฼รียนนักศึกษาขาด฼รียนติดต຋อกัน฼กิน แ สัปดาห์ ฼พืไอร຋วมมือกัน
ติดตามดู฽ล 
ไ.  ก าหนด฿หຌนัก฼รียนนักศึกษาตຌอง฼ขຌา฽ถวร຋วมกิจกรรมหนຌา฼สาธง
อย຋างนຌอย รຌอยละ ่เ ของจ านวนครัๅงทีไมีกิจกรรมหนຌา฼สาธง 
5.  จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพประจ าป຃ ฽ละตรวจปัสสาวะ ฼พืไอตรวจสาร
฼สพติดอย຋างนຌอย  ป຃ละ แ ครัๅง ต຋อจ านวนผูຌ฼รียนทัๅงหมด 
6.  จัดท าทะ฼บียนประวัตินัก฼รียนนักศึกษา ฼พืไอ฼ป็นสารสน฼ทศ฿นการ
บริหารจัดการ  

มีความ฼สีไยง 
เม຋฼กิน    
รຌอยละ แเ  
฿นทุกดຌาน  
฽ละลดลง 
อย຋างนຌอย  
ใ ดຌาน 

 มาตรการด้านการพัฒนาผู้เรียน 

แ.  จัดกจิกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฿นรูปของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ชมรม
วิชาชีพ 
โ.  จัดอบรม฿หຌความรูຌ ฼กีไยวกับ 
ยา฼สพติด การตัๅงครรภ์ก຋อนวัยอันควร  
ค຋ายคุณธรรมพัฒนาผูຌ฼รียน กิจกรรมลูก฼สือ 
ใ.  จัดการสอน฽บบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละจัดการสอนวิชา฼พศศึกษา 

ไ.  ประกาศยกย຋องชม฼ชยนัก฼รียนนักศึกษา ทีไกระท าคุณงามความดี 
฼พืไอ฼ป็นตัวอย຋าง฽ก຋ผูຌอืไน 

 

 มาตรการด้านแก้ไขปัญหา 

แ. งานปกครอง฼ชิญผูຌปกครองมา฼พืไอร຋วมมือกันหาทาง฽กຌเขปัญหาทีไ
฼กิดขึๅน 
โ.  สถานศึกษาพิจารณาลง฾ทษนัก฼รียนนักศึกษา ตามระ฼บียบของ
สถานศึกษา 
ใ.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนทีไมีคุณลักษณะทีไเม຋พึงประสงค์ 
ไ.  ประสานกับหน຋วยงานภายนอก   
฼พืไอร຋วมพัฒนาผูຌ฼รียน 
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โ.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

แ. การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ิพ.ศ. โ554ี 
แี  สถานศึกษาควร฼ร຋งรัดด า฼นนิการ฿หຌเดຌมา 
ซึไงคณะกรรมการสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.  
การอาชีวศึกษา ฼พีไอ฿หຌการพัฒนาสถานศึกษา฼ป็นเป
อย຋างมีประสิทธิภาพ฾ดยมีสถาน-ประกอบการ฽ละ
ชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ 

 
 
แ.  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
วิทยาลัยตาม พ.ร.บ. การอาชีว- 
ศึกษา ลงวันทีไ  โ้  สิงหาคม  
โ55ไ  

 
 
แ. ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา฽ต຋งตัๅง 
ตามค าสัไงทีไ แไเ/โ55้  
ลงวันทีไ โ5 มกราคม 
2559 

โี  สถานศึกษาควรจัดหาผูຌทรงคุณวุฒิ  ตรง 
ตามสาขาวิชามา฿หຌความรูຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละครู 
/อาจารย์฿หຌมากยิไงขึๅน 
ใี สถานศึกษาควรหามาตรการด า฼นินการ฿หຌ
ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตา฼กณฑ์ 
ของผูຌส า฼รใจการศึกษา ฽ละลดจ านวนการออก
กลางคันของผูຌ฼รียน 
ไี สถานศึกษาควร฿หຌความส าคัญ฿นการจัด 
สภาพหຌอง฼รียน  หຌองปฏิบัติการ฿หຌ฼อืๅอต຋อ 
การ฼รียนรูຌ฽ละปรับปรุงหຌองสมุด฿หຌ฼ป็นทีไ ทีไผูຌ฼รียน
สามารถ฿ชຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง 
฽ละสืบคຌนความรูຌต຋าง ๆ เดຌ มีหนังสือทีไ 
ทันสมัย มีวารสารทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพ 
ตลอดจน จัดกิจกรรมต຋างๆ ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
นัก฼รียนนักศึกษา มีนิสัยรักการอ຋าน 

โ. ฽ผนกวิชาจัดหาผูຌทรงคุณวุฒิ
ตรงตามสาขาวิชามา฿หຌความรูຌ
฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละครูครบทุก
สาขาวิชา 
ใ. ศึกษาสา฼หตุการออกกลางคัน
ของผูຌ฼รียน สอน฼สริม฽ละจัด
฾ครงการ กิจกรรม  ฼พืไอ฿หຌ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของผูຌ฼รยีน
สูงขึๅน 
ไ. จัดงบประมาณ฿นการพัฒนา
หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ  
ศูนย์วิทยบริการ  ฽ละระบบการ
สืบคຌนทีไทันสมัย 
 

โ. สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ แเเ 
ใ. สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ 6เ.เ็ 
 
ไ. สถานศึกษา
ด า฼นินการ  
รຌอยละ แเเ 
 
 
 

5ี  สถานศึกษาควรส຋ง฼สริม ฽ละ 
พัฒนา฿หຌงานวิจัยของครูมีคุณภาพ   ฼พียง
พอทีไจะน ามา฼ผย฽พร຋฿นการประชุมวิชาการ  
ระดับภูมิภาคหรือระดับชาติเดຌ 
6ี สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพ 
ฐานขຌอมูลนวัตกรรม  ฾ครงงาน฽ละสิไงประดิษฐ์฿หຌ
฼ป็นระบบ฽ละมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน  มีการ
บันทึก 
การน าเป฿ชຌประ฾ยชน์  การ฼ผย฽พร຋การน าเป
พัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 

5.  จัดงบประมาณสนับสนุน  
ส຋ง฼สริม  ฿หຌทุนการวิจัย฽ละจัด
ประกวดนวัตกรรม  งานวิจัย  
สิไงประดิษฐ์ของครู 
6.  จัดระบบสารสน฼ทศขຌอมูล
นวัตกรรม  ฾ครงงาน฽ละ
สิไงประดิษฐ์อย຋างมีระบบ฽ละ    
มีประสิทฺธิภาพอย຋างต຋อ฼นืไอง  
ตามวัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌระบบ
ฐานขຌอมูลของทุกฝ่าย 

5. สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ ใ.5เ 
 
6. สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ แเเ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
แผนการปฏิบัติตาม 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

็ี  สถานศึกษาควรสนับสนุนครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿หຌเดຌรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรือ
งานสรຌางสรรค์จากหน຋วยงานทัๅงภาย฿น 
฽ละภายนอก  อย຋างนຌอยรຌอยละ 5 ต຋อป຃  ฽ละ
น าเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ 
อย຋างสูงสุด  ตลอดทัๅงสนับสนุนครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาทัๅงทุน฼วลา  ฽ละทุนงบประมาณ
฼พิไมมากขึๅน  ฼พืไอ฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์  หรือ
฼ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
่ี  ฽ผนกวิชาต຋างๆ ทุก฽ผนกวิชาควรวาง฽ผน
฽ละด า฼นินการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพต຋อ
ชุมชน  ฼พืไอพัฒนาทักษะผูຌ฼รียน 
้ี  ควร฼พิไมครูดຌานภาษาทีไ฿ชຌ฿นการสืไอสาร
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถน าเปประกอบอาชีพเดຌ 

็.  ส ารวจสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
฾ดยจัดงบประมาณ จัดประกวด 
ผลงาน฽ละมอบทุนการศึกษา
฽ละทุนวิจัย 
 
 
 
 
 
่.  ฽ผนกวิชา ประชุมวาง฽ผน
฽ละด า฼นินการ฿หຌบริการ
วิชาการ฽ละวิชาชีพต຋อชุมชน 
้.  จัดงบประมาณ  รับครู
ต຋างชาติ฼พิไม เดຌ฽ก຋  ภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน  ฼ป็นตຌน 

็.  สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ ใ.5เ ต຋อป຃ 
 
 
 
 
 
 
่. สถานศึกษา
ด า฼นินการ เดຌทุก
฽ผนกวิชา 
้. สถานศึกษา
ด า฼นินการ  รับครู
ต຋างชาติจ านวน   
ไ  คน 

แเี ฼พืไอ฿หຌระบบการจัด฼กใบขຌอมูลมีความถูกตຌอง 
ครบถຌวน  ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน  สามารถน าเป฿ชຌงาน
เดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว  ควรจัดท า/พัฒนาการ
จัด฼กใบขຌอมูล฼ป็นระบบฐานขຌอมูลต຋างๆ  ทีไ
฼กีไยวขຌองกับการจัดการศึกษา฽ละ฿ชຌระบบการ
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล฿หຌทุกฝ่ายสามารถน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์เดຌ 

แเ. จัดงบประมาณ  รับบุคลากร
ประจ าศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละ
วางระบบฐานขຌอมูลครบทุก
สาขาวิชา/งานทีไทันสมัยตาม
วัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌระบบ
ฐานขຌอมูลของทุกฝ่าย 
 

แเ. สถานศึกษา
ด า฼นินการ  
รຌอยละ แเเ 

โ.  การประเมินคุณภาพภาย฿น฾ดยต้นสังกัด ิพ.ศ.
โ556ี 
แี สถานศึกษาควรด า฼นินการจัดระบบติดตาม
ผูຌ฼รียนทีไมีปัญหาดຌานต຋าง ๆ ฼ป็นรายบุคคล ดຌวย
การพัฒนาระบบครูทีไปรึกษา฿หຌ฼ขຌม฽ขใงมีการ
ติดตามผูຌ฼รียนอย຋าง฿กลຌชิด  ฼ช຋น  การ฼ยีไยมบຌาน
ผูຌปกครอง ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง ฽ละการพัฒนา
ผูຌ฼รียนร຋วมกับสถานประกอบการ 
โี สถานศึกษาควรด า฼นินการจัดอบรม฿หຌความรูຌ 
ดຌานการวิจัย฿นชัๅน฼รียน  ฼พืไอ฿หຌครูสามารถน า
ความรูຌเป฿ชຌ฿นการท าวิจัยหรือ฽กຌปัญหาการ฼รียน
การสอนเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

 
 

1. ด า฼นินการระบบติดตาม 
ผูຌ฼รียนทีไมีปัญหาดຌานต຋าง ๆ 
เดຌ฽ก຋  พัฒนาระบบครูทีไปรึกษา 
การ฼ยีไยมบຌานของผูຌ฼รียน  
ประชุมผูຌปกครอง  ฽ละ
฼ครือข຋ายผูຌปกครอง 
2. อบรมวิจัย฿นชัๅน฼รียน฿หຌ฽ก຋ 
ครู฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน 

 

 
1.  สถานศึกษา 
ด า฼นินการ รຌอยละ 80 
 

 

 

 

2. สถานศึกษาเม຋เดຌ 
ด า฼นินการ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

3ี สถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน฽ละประ฼ดใน
พิจารณาของตัวบ຋งชี฿หຌชัด฼จน฽ละมอบหมาย
ผูຌ฼กีไยวขຌองด า฼นินการจัด฼กใบรวบรวมขຌอมูล
พืๅนฐานวิ฼คราะห์สา฼หตุ ฽ละร຋วมกัน฽สวงหา฽นว
ทางการ฽กຌเข฼นืๅอหาสาระประ฼ดใน฿ดตຌองเดຌรับ
การอนุมัติหรือ฼หในชอบจากคณะกรรมการ
วิทยาลัย฼ตรียมบรรจุ฿นระ฼บียบวาระการประชุม 

แ. การมีส຋วนร຋วมของ
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ใ. สถานศึกษา
ด า฼นินการ ประชุม 
จ านวน แ ครัๅง 
 

ไี  สถานศึกษามอบหมายผูຌ฼กีไยวขຌองด า฼นินการ
จัดระบบ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฿หຌมีความ ฼ขຌม฽ขใง  
฼ริไมตຌนทีไงานครูทีไปรึกษา   มีคณะกรรมการ
฼ครือข຋ายผูຌปกครอง มีการประชุมก าหนด
฽ผนการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานร຋วมกัน฿น
บาง฼รืไอง มีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตาม
฽ผนงาน/ 

3. ด า฼นินการจัดระบบ 
฼ครือข຋ายผูຌปกครอง 
 

ไ. สถานศึกษาเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 
 

฾ครงการ/กิจกรรมตามกระบวนการวงจรคุณภาพ   
5ี  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณพัฒนา
ผูຌ฼รียน฿หຌกับทุก฽ผนกวิชา฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌครูผูຌสอน
฽ละผูຌ฼รียนเดຌมีส຋วนร຋วมมากยิไงขึๅน฿นการก าหนด
กิจกรรม฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพเดຌ
฼หมาะสม฽ละ 

 
 
4. จัดสรรงบประมาณพัฒนา 
ผูຌ฼รียนทุก฽ผนกวิชา฿นการ
บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
 
 

 

 

5. สถานศึกษา
ด า฼นินการ  
รຌอยละ แเเ 
 
 

หลากหลาย฾ดยสถานศึกษาอาจก าหนดกรอบ
฽ละขอบ฼ขตภารกิจเวຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นการอนุมัติ
กิจกรรมดังกล຋าว 
6ี  สถานศึกษาควรส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌบุคลากร
ทุกคนของสถานศึกษา฼กิดความตระหนัก ฼หใน
ความส าคัญของการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง  ฿หຌถือ฼ป็น฼รืไองของทุก
คน฼ป็นหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติตามประ฼ดในการ
พิจารณาของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿ด ตรงกับภาระงาน
ของบุคลากรคน฿ดตຌองปฏิบัติ฿หຌครบถຌวน฽ละ
ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน฿นระดับดีขึๅนเป 

 
 
 
6. ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคน฿น
สถานศึกษามีความตระหนัก  
฽ละ฼หในความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไองจน
ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน฿น
ระดับสูงขึๅน 
 

 
 
 
6. สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ ่โ.เ5 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

3. การประเมินคุณภาพภาย฿นของ
สถานศึกษา ิพ.ศ. โ55่ี 
แี จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
฼นຌนดຌานคุณธรรม  จริยธรรมอย຋าง฼ป็นรูปธรรม  
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรม อย຋างต຋อ฼นืไอง  ฽ละมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์การส า฼รใจ
การศึกษา  ผ຋านการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ผ຋านการประ฼มิน
มาตรฐานวิชาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
โี  พัฒนาระบบการนิ฼ทศ  ติดตาม ตรวจสอบ  
ดຌานการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
ใี มีส຋วนร຋วมกับชุมชน  ฽ละหน຋วยงานตຌนสังกัด  
฿นการจัดท าหลักสูตรตามความตຌองการของ 
ตลาด฽รงงาน฽ละทຌองถิไน  
 
 
 
ไี  จัดหาครู  บุคลากรทางการ 
ศึกษา  ฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌพอ฼พียง
กับจ านวนผูຌ฼รียนทุกสาขาวิชาทีไขาด฽คลน  
฽ละพัฒนาดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

 
 
แี ส຋ง฼สริมการจัดกิจกรรม฼สริม
หลักสูตร  กิจกรรมลูก฼สือวิสามัญ  
สอนซ຋อม฼สริม ฼ตรียมความพรຌอมการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
 
 
 
โี  วาง฽ผน฽ละด า฼นินการนิ฼ทศ  
ติดตาม  ตรวจสอบ  อย຋าง฼ป็นระบบ
ทุกงาน/ฝ่าย 
ใี  ด า฼นินการสรຌาง฼ครือข຋าย  สถาน-
ประกอบการ ฽ละลงนามความ
ร຋วมมือจัดการอาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการของภาครัฐ฽ละ฼อกชน
฿นการจัดท าหลักสูตรของสถาน 
ศึกษา 
ไี  ส຋ง฼สริม฿หຌครูพัฒนาความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์฿นสาขาวิชาการ฽ละ
วิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง  ฽ละจัด
อัตราก าลัง฼พิไม฿นส຋วนทีไขาด฽คลน 

 

 

- สถานศึกษา
ด า฼นินการ   
รຌอยละ ่เ.้็ 
 

 

 

 

- สถานศึกษา
ด า฼นินการ  
รຌอยละ ้เ.เเ 
- สถานศึกษา

ด า฼นินการ   
รຌอยละ ้เ 
 

 

 

- สถานศึกษา
ด า฼นินการ 
รຌอยละ  ่เ 

 



 

ตอนที่  3 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 



ตอนที ่ 3 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  แ  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเรใจการศึกษาอาชีวศึกษา 

 พัฒนาผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌ฿น฼ชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ สามารถ฼ป็นผูຌประกอบการหรือท างาน฿นสถานประกอบการ จน฼ป็นทีไยอมรับ
หรือศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  1.1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม โ.เเ ขึๅนไป 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาตຌองการ฿หຌจ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส. ทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป ฼ทียบรຌอยละกับจ านวนผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด 
ทัๅงนีๅยก฼วຌนผูຌ฼รียนทีไออกกลางคัน จ า฽นกตามชัๅนป຃ ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ฽ละภาพรวมของ
สถานศึกษา  
 ความพยายาม  สถานศึกษาเดຌมีการวาง฽ผน฽ละด า฼นินการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ
฽ละ฼ป็นกระบวนการ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดตามชัๅนป຃฿หຌมากทีไสุด
ดังนีๅ 

 แ.  มีการปฐมนิ฼ทศนักศึกษา฿หม຋฽ละประชุมผูຌปกครอง ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จดຌานการจัด
การศึกษา฽ละระบบการวัด฽ละประ฼มินผล 
 โ.  มีการจัดท า฽ละ฽จกคู຋มือนัก฼รียน นักศึกษา ซึไง฿นคู຋มือดังกล຋าวเดຌประมวลสาระทีไ
นัก฼รียนนักศึกษา ฽ละผูຌปกครองควรทราบเวຌ รวมถึง฼กณฑ์การวัด฽ละการประ฼มินผลดังกล຋าวดຌวย 
 ใ.  ครูจัดท า฽ผนการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการทุกรายวิชา฽ละทุกภาค฼รียน 
 4.  ครูท า/จัดหาสืไอการสอน/จัดท า฿บความรูຌ/฿บงาน 
 5.  ครูประ฼มินผลตามสภาพจริง 
 6.  มี฾ครงการสอนซ຋อม฼สริม฿นรายวิชาต຋าง ๆ ทีไพบว຋านัก฼รียนนักศึกษามีปัญหา฿นดຌาน 
การ฼รียน 
 ็.  มีการนิ฼ทศการ฼รียนการสอนของครู 
 ่.  มีการจัดการ฼รียนรูຌตาม฽นวทางปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 ้.  มี฾ครงการทดสอบสมรรถนะช຋วงชัๅนป຃ 
 แเ.  มีระบบการดู฽ลติดตามพฤติกรรมของนัก฼รียนนักศึกษาอย຋าง฿กลຌชิด ฾ดย฿หຌมีครูทีไ
ปรึกษาทุกหຌอง฼รียน มีการพบปะนัก฼รียน นักศึกษาทุกสัปดาห์฽ละมีคาบกิจกรรม฾ฮมรูม สัปดาห์ละ แ 
ครัๅง ฼พืไอ฿หຌครูทีไปรึกษาเดຌพบปะพูดคุย฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋นัก฼รียนนักศึกษาเดຌตามความ฼หมาะสม 
 แแ.  ส຋ง฼สริม฿หຌครูเดຌพัฒนาการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนทักษะกระบวนการ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ
มีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย฿นชัๅน฼รียน  
 ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ ส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดตามชัๅนป຃ ซึไงมีผูຌ฼รียนทัๅงหมด  จ านวน โุ่ใ่ คน ออกกลางคัน จ านวน  โ5่ คน 
คง฼หลือจ านวน  โุ5่เ  คน  ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน  ฼ฉลีไยสะสม  โ.เเ  ขึๅนเป  จ านวน  
โุใโ็  คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ้เ.แ้  ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก  
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 ตัวบ຋งชีๅท่ี  แ.โ  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชน ที่มีต຋อ
คุณภาพของผู้เรียน  

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌ฼รียน ใ ดຌาน 
คือดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฽ละดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดย
ก าหนดกลุ຋มตัวอย຋างจากสถานประกอบการ หน຋วยงานควรเม຋นຌอยกว຋า 5 ฽ห຋ง ฽ละบุคคล฿นชุมชนควรเม຋
นຌอยกว຋า 5 คน มีการสรຌาง฼ครืไองมือประ฼มินความพึงพอ฿จ ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า 
(Rating scale) แ-5 ฼พืไอ฼กใบขຌอมูลทีไ฼หมาะสมกับกลุ຋มตัวอย຋าง฽ละครอบคลุมคุณภาพของผูຌ฼รียนทัๅง ใ 
ดຌาน มีการ฼กใบขຌอมูลจากกลุ຋มตัวอย຋าง ฽ละน าขຌอมูลมาวิ฼คราะห์ผลอย຋างถูกตຌอง  

 ความพยายาม  ผูຌ฼รียนทีไฝຄกงาน฿นสถานประกอบการจะตຌองน าความรูຌความสามารถ฽ละ
ทักษะการปฏิบัติงานเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติจริง ตลอดจนตຌองมีพฤติกรรม฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ซึไง฿น
การฝຄกงานจะมีการวัดผลร຋วมกันระหว຋างสถานประกอบการทีไนัก฼รียนนักศึกษาฝຄกงานกับสถานศึกษา 
สถานศึกษาเดຌ฼ตรียมความพรຌอม฿นการฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ ฾ดยด า฼นินการดังนีๅ 
 แ.  จัด฿หຌนัก฼รียนนักศึกษาทุกคนฝຄกงานภาย฿นสถานศึกษา฼ป็น฼วลา ่ สัปดาห์ 
 โ.  ปฐมนิ฼ทศนัก฼รียนนักศึกษาทุกคนก຋อนออกฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ฿นสถาน
ประกอบการ 
 ใ.  มีการประ฼มิน นิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม การฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ ทัๅงจากครูฝຄก 
฿นสถานประกอบการ฽ละ ครูนิ฼ทศของสถานศึกษา 
 ไ.  สถานศึกษาเดຌส຋ง฽บบสอบถามความพึงพอ฿จ฿นคุณภาพของผูຌ฼รียน ฿หຌกับสถาน
ประกอบการ 

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชนทีไมีต຋อคุณภาพ
ของผูຌ฼รียน฿นภาพรวมทัๅง ใ ดຌาน มีค຋า฼ฉลีไย ไ.ไเ ความพึงพอ฿จคุณภาพระดับดี ฽ละเดຌรับ฽บบสอบถามทีไ
สมบูรณ์ จ านวน 5เใ ฉบับ มีค຋า฼ฉลีไย ใ.5แ ขึๅนเป จ านวน ไ็ใ ฉบับ คิด฼ป็นรຌอยละ ้ไ.เไ  สามารถ
ปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก   
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  แ.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  จ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส. ทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการประ฼มินผลการ฼รียนตามหลักสูตร ฼ทียบ 
รຌอยละกับจ านวนผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร จ า฽นกตามระดับประ฼ภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน฽ละภาพรวมของสถานศึกษา 

 ความพยายาม 1.  มีการก าหนด฼ครืไองมือประ฼มิน การสรຌาง฼ครืไองมือประ฼มิน฽ละ฼กณฑ์การ
ประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฽ต຋ละระดับ ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
 โ.  มี฼ครืไองมือประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฿นระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส. ฽ต຋ละ
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
 ใ.  ผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร฿นระดับ 
ปวช.ใ จ านวน ไ็แ คน ปวส.โ จ านวน ใ66 คน รวมทัๅงหมด ่ใ็ คน 
 ไ.  ผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชัๅน ปวช.ใ จ านวน 
ไ็เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.็้ ระดับ ปวส.โ จ านวน ใ6ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.ไ5 รวมทัๅงหมด ่ใไ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.6ไ 
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 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ฼ทียบกับผูຌลงทะ฼บียน฼รียนครบ
ทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร ฾ดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.6ไ   
ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มิน อยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  แ.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V – NET) ตัๅงแต຋ค຋าเฉลี่ยระดับชาติขึๅนไป 

 ความตระหนัก  จ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅน ปวช.ใ ฽ละ ปวส.โ ทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา (V – NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา฽ห຋งชาติ 
ิองค์การมหาชนี ิสทศ.ี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฼ทียบรຌอยละกับจ านวนผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน
฼ขຌาทดสอบ จ า฽นกตามระดับชัๅน ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน฽ละภาพรวมของสถานศึกษา 

 ความพยายาม  แ. ผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV - 
NETี ปวช.ใ จ านวน ไ้โ คน ปวส.โ จ านวน ใ็่ คน รวมจ านวนทัๅงหมด ่็เ คน  
 โ. ผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา ิV - NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป ปวช.ใ จ านวน ไแ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
84.3ไ ปวส.โ จ านวน 308 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 81.48  รวมทัๅงหมด จ านวน 723 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
83.10 

 ผลสัมฤทธิ์ ผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา   
ิV – NET) ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบ฾ดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ 83.10  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี   แ.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา ิV – NET) ตัๅงแต຋คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึๅนไป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 

 ความตระหนัก  จ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅน ปวช.ใ ฽ละปวส.โ ทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV – NET) ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋ม
วิชาภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา฽ห຋งชาติ ิ องค์การมหาชนี ิ สทศ. ี ฼ทียบรຌอยละกับ
จ านวนผูຌ฼รียนทีไร຋วมลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบจ า฽นกระดับชัๅน ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ฽ละ
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 ความพยายาม  แ. ผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV - 
NETี ปวช.ใ จ านวน ไ้โ คน ปวส.โ จ านวน ใ็่ คน รวมจ านวนทัๅงหมด ่็เ คน 
 โ. ผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา ิV - NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ  ปวช.ใ จ านวน 
โ65 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5ใ.้็ ปวส.โ จ านวน โ็โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็แ.้5 รวมทัๅงหมด จ านวน  5ใ็  
คน คิด฼ป็นรຌอยละ 6แ.็้ 

 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา ิV – NET ) ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไ
ลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบ ฾ดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ 6แ.็้ ค຋าคะ฽นน 5 มี
ผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 
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 ตัวบ຋งชีๅที่  แ.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ຋านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน຋วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง 

ยกเว้นการประเมิน 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี แ.7  ร้อยละของผู้ส าเรใจการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
 ความตระหนัก  จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส. ตาม฼กณฑ์ 
การส า฼รใจการศึกษา฼ทียบรຌอยละกับจ านวนผูຌ฽รก฼ขຌาของรุ຋นนัๅนจ า฽นกตามประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน฽ละภาพรวมของสถานศึกษา 
 ความพยายาม  ผูຌสอนเดຌด า฼นินการ พัฒนาการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ การวิ฼คราะห์
หลักสูตรทุกรายวิชา ฼พืไอน าเปจัด฽ผนการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนทักษะ฽ละกระบวนการ ฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿น
กิจกรรมการ฼รียนการสอนมากทีไสุด มีการวัด฽ละประ฼มินผลตามสภาพจริง฿น฽ต຋ละรายวิชา รวมถึงมีการ
฿ชຌรูป฽บบการวิจัย฿นชัๅน฼รียน 
 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์การส า฼รใจการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฽ละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขัๅนสูง ฾ดย฼ทียบจากผูຌ฼รียน  
฽รก฼ขຌาของ฽ต຋ละสาขาวิชา฾ดยภาพรวมของสถานศึกษา จ านวน แุใแเ คน ผ຋าน฼กณฑ์ จ านวน ็่็ คน   
คิด฼ป็นรຌอยละ 6เ.เ็  ค຋าคะ฽นน ใ.็5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดี 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  แ.่  ร้อยละของผู้ส าเรใจการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต຋อภาย฿น แ ป຃ 
 ความตระหนัก  ฼มืไอนัก฼รียนนักศึกษาส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา สถานศึกษาจะ
ติดตามนัก฼รียน นักศึกษาทีไมีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ฽ละศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃ ฽ยกขຌอมูล฽ต຋ตาม
ประ฼ภทวิชา ฽ละสาขาวิชา งาน฽นะ฽นวอาชีพ฽ละจัดหางาน สรุปขຌอมูล฿หຌ ฽ผนกวิชา ฾ดยคิด฼ป็นรຌอยละ
ของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า฿นสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ ฽ละศึกษาต຋อ  
 ความพยายาม  สถานศึกษาเดຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
  แ.  ปรับวิธี฼รียน ฼ปลีไยนวิธีสอน ฽ละปฏิรูปวิธีสอบ ฾ดยการบรูณาการ
จัดการ฼รียนการสอน฿นรายวิชา สู຋การปฏิบัติจริง 

2.  จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน ทีไมุ຋ง฿หຌผูຌ฼รียน มีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
อาชีวศึกษา ฿นกิจกรรม ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการรายย຋อย           ส຋ง฼สริมอาชีพอิสระ ฽ละการฝຄก
ประสบการณ์วิชา฼รียน฿นสถานประกอบการ 
  ใ.  จัด฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนผูຌ฼รียน฿หຌมีรายเดຌระหว຋าง฼รียนตามอาชีพ
ทีไ฼หมาะสม 
  ไ.  ผูຌสอนพัฒนากระบวนการ฼รียนการสอน฾ดยมุ຋ง฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมีการฝຄก
ทักษะ/ปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ฽ละเดຌรับการ฽นะ฽นวตลอด฼วลาจากผูຌสอน 

 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌส า฼รใจการศึกษาป຃การศึกษา โ55็ จ านวน ่็่ คน ติดตามเดຌ 5้ใ คน เดຌ
งานท า฿นสถานประกอบการ จ านวน ้6 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.้ใ ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 5เ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ 5.6้  ศึกษาต຋อจ านวน ไไ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5เ.้แ ของจ านวนทีไติดตามเดຌ ดังนัๅน การ
ติดตามผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า฿นสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ ฽ละศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃ 
ทัๅงหมดจ านวน 5้ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 6็.5ใ  ค຋าคะ฽นน ไ.โโ มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดี 
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 ตัวบ຋งชีๅที่  แ.้  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต຋อคุณภาพของผู้ส าเรใจการศึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา
฿น ใ ดຌาน คือดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฽ละดຌานสมรรถนะ
วิชาชีพ ฾ดยก าหนดกลุ຋มตัวอย຋างจากกลุ຋มสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือกลุ຋มสถานศึกษา หรือกลุ຋ม
ผูຌรับบริการรวมเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ใเ ของจ านวนสถานประกอบการ หน຋วยงาน สถานศึกษา ผูຌรับบริการ มี
การสรຌาง฼ครืไองมือประ฼มินความพึงพอ฿จ ฾ดย฿ชຌมาตราส຋วนประมาณค຋า ิRating scaleี แ-5 ฼พืไอ฼กใบขຌอมูลทีไ
฼หมาะสมกับกลุ຋มตัวอย຋าง฽ละครอบคลุมคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅง ใ ดຌาน มีการ฼กใบขຌอมูลจากกลุ຋ม
ตัวอย຋าง฽ละน าขຌอมูลมาวิ฼คราะห์ผลอย຋างถูกตຌอง 
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จ ฾ดยก าหนดกลุ຋มตัวอย຋าง สรຌาง
฼ครืไองมือ฼พืไอ฼กใบขຌอมูล ฼กใบขຌอมูลจากกลุ຋มตัวอย຋าง น าขຌอมูลมาวิ฼คราะห์฾ดยส຋ง฽บบสอบถามเปยังสถาน
ประกอบการ ฽ละสถานประกอบการ จ านวน แเโ ฽ห຋ง ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตอบ฽บบสอบถามกลับมายัง
สถานศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด จ านวน โไ ฉบับ มีค຋า฼ฉลีไย ใ.5แ ขึๅนเป จ านวน โไ ฉบับ  
                         โ. สถานศึกษามีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จมีค຋า฼ฉลีไย ใ.5แ ขึๅนเป      
คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ ฼มืไอ฼ทียบกับขຌอมูลทีไเดຌรับจากกลุ຋มตัวอย຋าง ฾ดยพิจารณาจากภาพรวม 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา ป຃การศึกษา โ55็ ฿นภาพร຋วมทัๅง ใ ดຌาน มีค຋า฼ฉลีไย ไ.ไ6 
ระดับ ความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับดี ฽ละเดຌรับ฽บบสอบถามทีไสมบูรณ์ จ านวน โแ ฉบับ มีค຋า฼ฉลีไย ใ.5แ ขึๅนเป 
จ านวน โแ ฉบับ คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผล
การประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  แ  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

แ.แ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไย
สะสม โ.เเ ขึๅนเป  

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ ้เ.แ้ 
ค຋าคะ฽นน 5 

 

5 
ิดีมากี 

แ.โ ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หน຋วยงาน 
ชุมชน ทีไมีต຋อคุณภาพของ
ผูຌ฼รียน  

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิ5ี  
- ดี ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิไี 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี  

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

แ.ใ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน
฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ ้้.6ไ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 
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แ.ไ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดຌาน 
อาชีวศึกษา ิV – NETี ตัๅง฽ต຋
คะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ ่ใ.แเ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

แ.5 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน
฼ฉลีไยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา (V –NET) ตัๅง฽ต຋ค຋า
คะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿น
กลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ 6แ.็้ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5  
ิดีมากี 

 

แ.6 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน
฼กณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน຋วยงานทีไคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภาย฿นการ
อาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก ่เ ขึๅนเป  
- ดี ็เ – ็้.้้ 
- พอ฿ชຌ 6เ – 6้.้้ 
- ตຌองปรับปรุง 5เ – 5้.้้ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน < 50 

เม຋ตຌองด า฼นินการ 
ิ ตามประกาศ
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภาย฿นการ
อาชีวศึกษา ลงวันทีไ  
โ5 ฼มษายน โ55็ ี  

 
 

- 
 
 

แ.็ รຌอยละของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบ
กับ฽รก฼ขຌา 

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ 6เ.เ็ 
ค຋าคะ฽นน ใ.็5 

ไ 
ิดีี 

แ.่ รຌอยละของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทีไเดຌงานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต຋อภาย฿น แ ป຃ 

- ดีมาก ไ.5แ-5.เเ 
- ดี ใ.5แ-ไ.5เ 
- พอ฿ชຌ โ.5แ-ใ.5เ 
- ตຌองปรับปรุง 1.51-2.50 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.00-1.50 

รຌอยละ 6็.5ใ 
ค຋าคะ฽นน ไ.โโ 

ไ 
ิดีี 

แ.้ ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หน຋วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือ
ผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของ
ผูຌส า฼รใจการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิ5ี  
- ดี ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิไี 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

                                                          สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ แ 4.75 
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สรุปจุดเด຋นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ แ 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋   ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ  
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.แ  ผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.โ   ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชน ทีไมีต຋อคุณภาพ
ของ ผูຌ฼รียน 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ใ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ไ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 
         ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.5  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 
         ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.้  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา  
หรือ ผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา  
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.่  รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
ศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃ 

        ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.็  รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบกับ฽รก฼ขຌา  

จุดที่ต้องพัฒนา  - เม຋มี- 

 
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอา฼ซียน ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญดຌวย฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลายมุ຋ง฼นຌน
สมรรถนะอาชีพ฽ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  โ.แ  ระดับคุณภาพ฿นการ฿ช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน     
 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
฾ดยก าหนดรายวิชา฿หม຋หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิม฼กีไยวกับ฼นืๅอหาสาระ฾ดยร຋วมกับสถานประกอบการ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอา฼ซียน 

 ความพยายาม   1.  สถานศึกษามีการส ารวจขຌอมูลความตຌองการ฿นการพัฒนาหลักสูตร ใ่ 
สาขา วิชา/งาน จาก ใ่ สาขา 
  โ.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร຋วมกับสถานประกอบการ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ใ่ สาขาวิชา/งาน 
  3.  สถานศึกษามีการทดลอง฿ชຌหลักสูตร ใ่ สาขาวิชา/งาน 
   ไ.  สถานศึกษามีการประ฼มินหลักสูตร ใ่ สาขาวิชางาน 
  5.  สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีไพัฒนา฽ลຌวตาม
ขຌอ แ – ไ เม຋฼กิน ใ ป຃ เป฿ชຌ ใ่ สาขาวิชา/งาน จาก ใ่ สาขาวิชา/งาน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ  ของจ านวน
สาขางานทีไจัดการ฼รียนการสอน 
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 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีไสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอา฼ซียน สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบ
ทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  โ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชาดຌวย
฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลายทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ ฽ละบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม ฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทุกรายวิชาทีไสอน 
 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชาดຌวย
฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลาย ทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ ฽ละบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทุกรายวิชาทีไสอน 
  โ.  สถานศึกษามีครูทีได า฼นินการตาม ิแี รຌอยละ ้5.65 ของจ านวน
ครูผูຌสอนทัๅงหมด 

ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชาระดับสถานศึกษา ครูทีไปฏิบัติครบทุก
รายวิชา฼ฉลีไย  โ  ภาค฼รียน จ านวน แแเ คน จากจ านวนครูทัๅงหมด แแ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้5.65  สามารถ
ปฎบิัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 
 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  โ.3  ระดับคุณภาพ฿นการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูจัดการ฼รียนการสอนตาม฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌดຌวย
฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลาย ทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ ฽ละบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม ฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ด า฼นินการ฿หຌครู฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม ฿หຌมี
การนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ ฿หຌครูท าบันทึกหลังการสอน ฿หຌครูน าผลจากการสอนดຌวย฼ทคนิควิธีการ
สอนทีไหลากหลาย ฽ละผลการนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอนเปจัดท าวิจัย ฽ละน าผลจากการวิจัยเป฽กຌเขปัญหา
หรือพัฒนาการ฼รียนการสอน 

 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ต຋ละคนจัดการ฼รียนการสอน ตาม
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลาย ทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ฽ละบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
 โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ต຋ละคน฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม
฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
 ใ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌมีการนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ฿หຌ
ครู฽ต຋ละคนท าบันทึกหลังการสอน 
 ไ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ต຋ละคนน าผลจากการสอนดຌวย฼ทคนิค
วิธีการสอนทีไหลากหลาย฽ละผลการนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอนเปจัดท าวิจัย฼พืไ อ฽กຌเขปัญหาหรือ
พัฒนาการ฼รียนการสอน เม຋นຌอยกว຋าหนึไงรายวิชาทีไสอน  
 5.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคนน าผลจากการวิจัยเป฽กຌเขปัญหา
หรือพัฒนาการ฼รียนการสอน เม຋นຌอยกว຋าหนึไงรายวิชาทีไสอน  
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชาระดับสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ 5 ประ฼ดใน ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 
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  ตัวบ຋งชีๅท่ี โ.4  ระดับคุณภาพ฿นการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคนก าหนด ฽ละ฽จຌงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการวัด
฽ละประ฼มินผล฿หຌผูຌ฼รียนทราบก຋อนการจัดการ฼รียนการสอน มีการวัด฽ละประ฼มินผลตาม฽ผนการจัดการ
฼รียนรูຌ฿ชຌวิธีการวัด฽ละประ฼มินผลทีไหลากหลาย฽ละ฼หมาะสม ฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการวัด฽ละประ฼มินผล 
฽ละน าผลจากการวัด฽ละประ฼มินผลเป฿ชຌ฿นการพัฒนาสมรรถนะผูຌ฼รียน ทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ฽ละบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทุกรายวิชา
ทีไสอน 
 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคนก าหนด ฽ละ฽จຌงหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล฿หຌผูຌ฼รียนทราบก຋อนการจัดการ฼รียนการสอนทุกรายวิชาทีไสอน  
 โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคน ฿ชຌวิธีการวัด฽ละประ฼มินผลตาม
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌทุกรายวิชาทีไสอน  
 3.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคน ฿ชຌวิธีการวัด฽ละประ฼มินผลทีไ
หลากหลาย฽ละ฼หมาะสมทุกรายวิชาทีไสอน  
 ไ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู ฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการวัด฽ละ
ประ฼มินผลทุกรายวิชาทีไสอน  
 5.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู น าผลจากการวัด฽ละประ฼มินผลเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาสมรรถนะผูຌ฼รียน ทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ฽ละบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม ฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทุกรายวิชาทีไสอน  
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละประ฼มินผล การจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา฿น
ภาพรวมของสถานศึกษา ปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ 5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿น
ระดับ ดีมาก 

  ตัวบ຋งชีๅท่ี  2.5  ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการคัด฼ลือก สถานประกอบการ หน຋วยงาน ฽ละท าความ
ร຋วมมือ฿นการส຋งผูຌ฼รียน฼ขຌาฝຄกงานตามหลักสูตร มีการนิ฼ทศผูຌ฼รียนก຋อนการฝຄกงานพรຌอมมีคู຋มือการฝຄกงาน 
มีการนิ฼ทศการฝຄกงานของผูຌ฼รียน฿นสถานประกอบการ หน຋วยงาน มีการวัดผลการฝຄกงานของผูຌ฼รียน
ร຋วมกับสถานประกอบการ หน຋วยงาน มีการสัมมนาการฝຄกงานของผูຌ฼รียนร຋วมกับสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน ฼พืไอน าผลเปปรับปรุง 
 ความพยายาม แ. สถานศึกษามีการคัด฼ลือกสถานประกอบการ หน຋วยงาน ฽ละท าความ
ร຋วมมือ฿นการส຋งผูຌ฼รียน฼ขຌาฝຄกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  ฽ละ สาขางาน รวมจ านวน ใใ5 ฽ห຋ง 
 โ. สถานศึกษามีการปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียนก຋อนการฝຄกงานพรຌอมมีคู຋มือการฝຄกงาน 
 ใ. สถานศึกษามีการนิ฼ทศการฝຄกงานของผูຌ฼รียน฿นสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน 
 ไ. สถานศึกษามีการวัดผลการฝຄกงานของผูຌ฼รียนร຋วมกับสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน 
 5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝຄกงานของผูຌ฼รียน฼พืไอน าผลเปปรับปรุง฾ดย
฼ชิญสถานประกอบการ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌาร຋วมการสัมมนา฼ดือนละ แ ครัๅง 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 
ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  โ ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอา฼ซียน  

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี – ิ5ี 
- ดี ปฏิบัติ ิแี – ิไี 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ิแี – ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี –ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5  

5 
ิดีมากี 

โ.โ ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า
฽ผนการจดัการ฼รยีนรูຌรายวชิา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิ5ี 
- ดี ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิไี 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี ฽ละมีผล ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

โ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ 
฼รียนการสอนรายวชิา  

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

โ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละ 
ประ฼มินผลการจัดการ฼รยีนการ 
สอนรายวชิา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

โ.5 ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ โ 5.เเ 

สรุปจุดเด຋นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ โ 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋   ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.1 ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักฐานสมรรถนะรายวิชาทีไสอดคลຌอง

กับความตຌองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอา฼ซียน 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.2 ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชา 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.3 ระดับคุณภาพ฿นการจัดการการ฼รียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 
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  ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.5 ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน  

จุดที่ต้องพัฒนา   -เม຋มี- 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 บริหารจัดการอาชีวศึกษา฾ดย฿ชຌสถานศึกษา฼ป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
มีการจัดการท า฽ผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผูຌบริหารมีภาวะผูຌน า 
มีระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฿นการบริหารจัดการ มีการบริหารความ฼สีไยง มีระบบดู฽ลผูຌ฼รียน มีการพัฒนา
฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอมภูมิทัศน์อาคารสถานทีไ มีการบริหารจัดวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษา฿น
฼ครือข຋าย 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.แ ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 ความตระหนัก  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฿หຌ฼ป็นเปตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. โ55แ ฽ละ
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ หลัก฼กณฑ์การสรรหา การ฼ลือกประธานกรรมการ฽ละ
กรรมการ การประชุม วาระการด ารงต า฽หน຋ง ฽ละการพຌนจากต า฽หน຋งของคณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 
โ55ใ 
 การประ฼มินความพึงพอ฿จของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย฿นการปฏิบัติงาน
ร຋วมกับสถานศึกษา ฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก฿หຌ฿ชຌ฽บบประ฼มิน มาตราส຋วนประมาณค຋า ิRating scale) 
แ – 5 
 ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง บุคคลหรือกลุ຋มบุคคลทีไมิเดຌปฏิบัติงาน฿นสถานศึกษา฽ละ
มิเดຌ฼ป็นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ซึไงสถานศึกษา฼ป็นผูຌ฼สนอ฽ละคณะกรรมการสถานศึกษา
หรอืวิทยาลัย฿หຌความ฼หในชอบ ฿หຌท าหนຌาทีไประ฼มินความพึงพอ฿จของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ฿นการปฏิบัติงานร຋วมกับสถานศึกษา ฽ละประ฼มินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ซึไงบุคคลหรือกลุ຋มบุคคลทีไท าหนຌาทีไประ฼มิน โ ดຌาน ดังกล຋าว อาจ฼ป็นบุคคลหรือ
กลุ຋ม฼ดียวกันกใเดຌ 
 ดຌานทีไ แ. การประ฼มินความพึงพอ฿จของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย฿นการ
ปฏิบัติงานร຋วมกับสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌสถานศึกษารับทราบขຌอมูล฽ละน าผลเปปรับปรุงการ
ด า฼นินงานต຋อเป ฿หຌ฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า ิRating scale) แ – 5  
 ดຌานทีไ โ. การประ฼มินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี
วัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยรับทราบขຌอมูล฽ละน าผลเปพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ตามอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง  
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามทีไก าหนด฿น
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน แ้ คน  
                           โ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌมี฿หຌมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยอย຋างนຌอยภาค฼รียนละ แ ครัๅง ปฏิบัติเดຌ แ ครัๅง 
                           ใ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 



 49 

 ไ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประ฼มิน
ความพึงพอ฿จของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ฿นการปฏิบัติงานร຋วมกับสถานศึกษา฽ละมีผล 
ประ฼มินค຋า฼ฉลีไย ไ.66 ระดับ ดีมาก 
                           5. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประ฼มิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย฼พืไอพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ฽ละ
มีผลการประ฼มินค຋า฼ฉลีไย ไ.5โ ระดับดีมาก 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง ไ ขຌอ ค຋าคะ฽นน  ไ  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดี 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.โ ระดับคุณภาพ฿นการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฾ดยการมี
ส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌ฼รียน ชุมชม สถานประกอบการ ฽ละหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน ฽ละมีการจัดท า฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ทีไสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา฾ดยมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา มีการ
ด า฼นินงานตาม฽ผน มีการติดตาม ตรวจสอบประ฼มินผล ฽ละ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง พรຌอม
ทัๅงจัดท ารายงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ 
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีการจัดท า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฾ดย
การมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌ฼รียน ชุมชน สถานประกอบการ ฽ละหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
 โ. สถานศึกษามีการจัดท า฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ทีไสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่ายของ
สถานศึกษา 
 ใ. สถานศึกษามีการด า฼นินงาน ตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃  
 ไ. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละ฼สนอ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง 
 5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ตามประ฼ดใน การพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.3 ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตัๅง
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ชุมชน ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะของผูຌ฼รียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละวัตถุประสงค์
ของการจัดตัๅงสถานศึกษา                     
 ความพยายาม 1. สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์฾ดยความ฼หในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
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 โ. สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับ     
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ชุมชน ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ใ. สถานศึกษามีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ  
 ไ. สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ  
 5. สถานศึกษามีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ     
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ สามารถปฏิบัติตาม
ประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก  
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.4 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  ผูຌบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามน฾ยบายของหน຋วยงานตຌนสังกัด
฾ดย฿ชຌภาวะผูຌน า฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีการประ฼มินผลการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน า
ของผูຌบริหารสถานศึกษา฾ดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วน
ประมาณค຋า ิRating scale) แ – 5  
 ความพยายาม  1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามน฾ยบายของหน຋วยงาน
ตຌนสังกัด 
 โ. สถานศึกษามีการประชุมครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาอย຋าง
นຌอยภาค฼รียนละ โ ครัๅง ปฏิบัติเดຌ 5 ครัๅง  
 ใ. สถานศึกษามีการจัดประชุมผูຌปกครอง ผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอย຋างนຌอยภาค฼รียนละ แ ครัๅง ปฏิบัติเดຌ โ ครัๅง  
 ไ. สถานศึกษามีการน าความคิด฼หในของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ครู฽ละบุคลากร ทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌปกครอง รวมทัๅงผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
สถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการประ฼มินผลการบริหารงาน ฽ละภาวะผูຌน าของ
ผูຌบริหารสถานศึกษา฾ดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ฽ละมีผลการประ฼มินค຋า฼ฉลีไย ไ.56 
ระดับดีมาก  
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคณุภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.5 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 ความตระหนัก  สถานศึกษามีระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละมีระบบส ารองขຌอมูลสารสน฼ทศ
฼พืไอป้องกันการสูญหายของขຌอมูล ฾ดยมีขຌอมูลพืๅนฐาน ้ ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ ขຌอมูลทัไวเปของสถานศึกษา 
ขຌอมูลนัก฼รียน นักศึกษา ขຌอมูลตลาด฽รงงาน ขຌอมูลบุคลากร ขຌอมูลงบประมาณ฽ละการ฼งิน ขຌอมูล
หลักสูตรการจัดการการ฼รียนการสอน ขຌอมูลครุภัณฑ์ ขຌอมูลอาคารสถานทีไ ฽ละขຌอมูลพืๅนฐานของจังหวัด
฾ดยขຌอมูลจะตຌองครบถຌวน ฼ชืไอม฾ยงอย຋าง฼ป็นระบบ มีการด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿น
สถานศึกษา ฽ละผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ จากฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา ฾ดยครู
฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า ิRating 
scale) แ – 5  



 51 

 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีขຌอมูลพืๅนฐาน ้ ประ฼ภท ฽ละอาจมีขຌอมูลอืไนทีไจ า฼ป็น
ส าหรับสถานศึกษาทีไครบถຌวน฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ป็นระบบ ฽ละมีระบบส ารองขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอป้องกันการ
สูญหายของขຌอมูล 

 โ. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็น
ปัจจุบัน 
 ใ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌ ครู บุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ฽ละ
ผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ 
 ไ. สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการบริหารจัดการระบบ
ฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
 5. สถานศึกษามีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการบริหารจัดการระบบ
ฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษาค຋า฼ฉลีไย ใ.้โ อยู຋฿นระดับดี 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาทัๅง 5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

  ตัวบ຋งชีๅท่ี 3.6 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความเสี่ยง 
 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการวิ฼คราะห์฽ละจัดท า฽ผนงาน ฾ครงการบริหารความ฼สีไยงทีไ
ส าคัญอย຋างนຌอย 5 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานความปลอดภัย ดຌานการทะ฼ลาะวิวาท ดຌานสิไง฼สพติด ดຌานสังคม ดຌาน
การพนัน฽ละการมัไวสุม ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌ฼รียน฽ละ
ผูຌปกครอง ฽ละมีการด า฼นินงาน ฾ครงการ มีการประ฼มินผล฽ละปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละมีผลท า฿หຌ
ความ฼สีไยง฿นดຌานต຋างๆ ลดลง 
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีการวิ฼คราะห์฽ละจัดท า฽ผนงาน ฾ครงการบริหารความ
฼สีไยงทีไส าคัญอย຋างนຌอย 5 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานความปลอดภัย ดຌานการทะ฼ลาะวิวาท ดຌานสิไง฼สพติด ดຌาน
สังคม ดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌ฼รียน
฽ละผูຌปกครอง 
 โ. สถานศึกษามีการด า฼นินงาน ตาม฽ผนงาน ฾ครงการ  
 ใ. สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 
 ไ. สถานศึกษามีการน าผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงบริหาร     
ความ฼สีไยง 
 5. สถานศึกษามีความ฼สีไยงลดลงอย຋างนຌอย ใ ดຌาน  
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการ
พิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน 5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.7 ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดูแลผู้เรียน  

 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน฾ดยมีการปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน มีการ฽ต຋งตัๅงครูทีไ
ปรึกษา มีระบบ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฼พืไอร຋วมกันดู฽ลผูຌ฼รียน ส຋ง฼สริมสนับสนุนทุนการศึกษา฽ก຋ผูຌ฼รียน มีระบบ
ดู฽ลผูຌ฼รียนกลุ຋ม฼สีไยง฽ละส຋ง฼สริมผูຌ฼รียนปัญญา฼ลิศ 
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามีการปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน 
 2. สถานศึกษามีการ฽ต຋งตัๅงครูทีไปรึกษา฽ละจัด฿หຌผูຌ฼รียนพบครูทีไปรึกษา
อย຋างนຌอยสัปดาห์ละ แ ครัๅง  ฿นภาพรวมจ านวน  ใ6  ครัๅงต຋อป຃การศึกษา 
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 ใ. สถานศึกษามีระบบ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฼พืไอร຋วมกันดู฽ลผูຌ฼รียน 
 ไ. สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนทุนการศึกษา฽ก຋
ผูຌ฼รียนซึไงมีผูຌขอจ านวน ็้ คน เดຌรับทุนจ านวน ไ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 56.้6 ของจ านวนผูຌ฼รียนทีไรຌองขอ 
 5. สถานศึกษามีระบบดู฽ลผูຌ฼รียนกลุ຋ม฼สีไยงจ านวน  66  คน  ฽ละส຋ง฼สริม
ผูຌ฼รียนปัญญา฼ลิศ  จ านวน  ้โ  คน 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการ
พิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  3.่  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการ฿ช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีการประ฼มินความ  
พึงพอ฿จ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating scale) 1-5 ฽ละมีการน าผลการประ฼มินเป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
 ความพยายาม  1.  สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการ ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม
฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ฾ดยการ
มีส຋วนร຋วมของครู ฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
 2.  สถานศึกษามีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 
 ใ.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติ ศูนย์วิทยบริการ ฾ดยครู฽ละบุคลากร   
ทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
 ไ.  สถานศึกษามีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ ค຋า฼ฉลีไย ใ.็็ อยู຋฿นระดับ 
ดี 
 5.  สถานศึกษามีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติ ศูนย์วิทยบริการ สามารถปฏิบัติตามประ฼ดใน
การพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี 3.้  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
คอมพิวเตอร์ 
 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการจัดการหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละ
คอมพิว฼ตอร์ สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของ
ครู ฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating 
scale) 1-5 ฽ละมีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการ การจัดหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ อย຋างทันสมัย฽ละ฼พียงพอต຋อผูຌ฼รียน฿นสาขาวิชา/งาน อย຋าง฼หมาะสม ฽ละคอมพิว฼ตอร์฿น
หຌองปฏิบัติการมีจ านวน ่ หຌอง มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ จ านวน ไเ ฼ครืไอง ฽ละ แ หຌองมีคอมพิว฼ตอร์  
จ านวน  โเ  ฼ครืไอง ตามอัตราส຋วนของผูຌ฼รียน฼ป็น แ คน : แ ฼ครืไอง 
 โ. สถานศึกษามีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 
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 ใ.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการจัดหา การ฿ชຌวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
 ไ.  สถานศึกษามีการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จค຋า฼ฉลีไย ไ.เไ อยู຋฿น
ระดับดี 
 5.  สถานศึกษามีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับความ฼หมาะสม฿นการจัด฿หຌมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 
สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี 3.แเ  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสถานศึกษา
฿นดຌานวิชาการหรือวิชาชีพ ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสรຌางสรรค์ 
ส຋ง฼สริม฿หຌมี฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยน ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอืไนหรือหน຋วยงาน องค์กร
ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไ฼หมาะสม ฽ละ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาเดຌรับการประกาศ฼กียรติคุณยกย຋อง 
 คุณภาพชีวิต  หมายถึง การด ารงชีวิตอยู຋ดຌวยการมี สุขภาวะทีไสมบูรณ์ ฽ละมีความมัไนคงซึไง
ครอบคลุมสุขภาวะ ทัๅง ไ ดຌาน เดຌ฽ก຋ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม ฽ละสุข
ภาวะทางจิต฽ละวิญญาณ 

 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา เดຌรับการ
ฝຄกอบรมดຌานวิชาการหรือวิชาชีพ ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ คิด฼ป็นรຌอยละ ็ไ.ใแ  เม຋ผ຋าน฼กณฑ์ 
 โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทาง การศึกษา เดຌรับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสรຌางสรรค์จากหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รຌอยละ แ็.ไใ         
ผ຋าน฼กณฑ ์ 
 ใ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยน ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาหรือ฼ป็นวิทยากร฿หຌกับสถานศึกษาอืไนหรือหน຋วยงาน 
องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ คิด฼ป็นรຌอยละ ใ็.6แ ผ຋าน฼กณฑ์  
 ไ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา เดຌรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทีไ฼หมาะสม รຌอยละ ่็.แ6 ผ຋าน฼กณฑ์ 
 5. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา เดຌรับประกาศ
฼กียรติคณุยกย຋องดຌานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน຋วยงานหรือองค์กรภายนอก 
รຌอยละ ใ่.5ใ  ผ຋าน฼กณฑ์  
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
ประ฼ดในการพิจารณา ไ ขຌอ ค຋าคะ฽นน  ไ  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดี 
 ตัวบ຋งชี่ 3.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติ
การประจ าป຃ของสถานศึกษา ฿นดຌานวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส าหรับการจัดการ฼รียนการสอน การบริการ
วิชาการ฽ละวิชาชีพ การส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครู฽ละผูຌ฼รียนจัดท า฽ละด า฼นินการจัดประกวด จัด฽สดง
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฾ครงการนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย การด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌาน
การปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีงบด า฼นินการทัๅงหมดจ านวน โุ้ใ5แุ็ใโ.6เ  บาท 

  แ. สถานศึกษามีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส าหรับการจัดการ฼รียน
การสอน รຌอยละ โ6.โ่ ของงบด า฼นินการ 
 โ. สถานศึกษามีรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก
฿นการจัดการ฼รียนการสอน รຌอยละ โ่.6ใ ของค຋าวัสดุฝຄก 
 ใ. สถานศึกษามีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส าหรับการบริการ
วิชาการ฽ละวิชาชีพ รຌอยละ แ.โโ ของงบด า฼นินการ 
 ไ. สถานศึกษามีรายจ຋าย฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละผูຌ฼รียนจัดท า
฽ละด า฼นินการจัดประกวด จัด฽สดง฾ครงการ นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย รຌอยละ 
ใ.5เ ของงบด า฼นินการ  เม຋ผ຋าน฼กณฑ ์  
 5. สถานศึกษามีรายจ຋าย฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการ
ปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก รຌอยละ 6.็่ ของงบด า฼นินการ 

 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ สามารถปฏิบัติตาม
ประ฼ดในการพิจารณาครบเดຌ ไ ขຌอ ค຋าคะ฽นน  ไ มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ด ี

 ตัวบ຋งชีๅท่ี 3.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข຋ายทัๅง฿นประเทศ และหรือต຋างประเทศ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋ายทัๅง
฿นประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ฿นดຌานภูมิปัญญาทຌองถิไน ผูຌ฼ชีไยวชาญ ผูຌทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
งบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ฽ละมีการประ฼มินผลการด า฼นินงาน฼พืไอการปรับปรุง 
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดท าการ
อาชีวศึกษากับ฼ครือข຋ายทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 
 โ. สถานศึกษามีสาขางานทีไมีการจัดหาภูมิปัญญาทຌองถิไน ผูຌ฼ชีไยวชาญ 
ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศร຋วมพัฒนาผูຌ฼รียนทุกสาขา/งาน จ านวน แโ สาขา  คิด
฼ป็นรຌอยละ แเเ ของจ านวนสาขางานทีไ฼ปຂดสอน 
 ใ. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละหรือ
ต຋างประ฼ทศ ทีไมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษากับสถานศึกษา จ านวน ใเใ ฽ห຋ง 
 ไ. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอืไนๆ ฼ช຋น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 5 รายการ 
 5. สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ฿น
การระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋ายทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ หรือต຋างประ฼ทศ ฼พืไอการ
ปรับปรุง 
 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋ายทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ จาก฽หล຋งต຋างๆ สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการ
พิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

ใ.แ ระดับคุณภาพ฿นการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ใ ขຌอ  
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 
 

ไ ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  ไ 

ไ 
ิดีี 

ใ.โ ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า
฽ผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี – ิ5ี 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ ิแี - ิไี 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ิแี - ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี - ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

ใ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี – ิ5ี 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ ิแี - ิไี 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ิแี - ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี - ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

ใ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของ
ผูຌบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ใ ขຌอ  
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

ใ.5 ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจัดการระบบฐานขຌอมูล
สารสน฼ทศของสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ใ ขຌอ  
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

3.6  ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารความ฼สีไยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ ิแี – ิ5ี 
- ดี ปฏิบัติ  ิแี - ิไี 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ิแี - ิใี 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ ิแี - ิโี 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ ิแี 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 
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ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.7 ระดับคุณภาพ฿นการ
จัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ช຋ ปฏิบัติ ใ ขຌอ  
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

3.8  ระดับคุณภาพ฿นการ
พัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม  
฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  
฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ  
หຌอง฼รียน  หຌองปฏิบัติการ    
ศูนย์วิทยบริการ   

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

3.9  ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

3.10  ระดับคุณภาพ฿นการ
พัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

ไ ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน ไ 

ไ 
ิดีี 

3.11  ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

ไ ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  ไ 

ไ 
ิดีี 

3.12  ระดับคุณภาพ฿นการ
ระดมทรัพยากร฿นการจัดการ
อาชีวศึกษากับ฼ครือข຋ายทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5 ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 4.75 

สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋   ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
   ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   ตัวบ຋งชีๅทีไ  3.3  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
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   ตัวบ຋งชีๅทีไ  3.4  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.5  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.6  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.็  ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน   

  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.่  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ของ 
 สถานศึกษา  ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ  หຌอง฼รียน  หຌองปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ   

  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.้  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฽ละ 
 คอมพิว฼ตอร์ 
   ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แโระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ 

 ฼ครือข຋ายทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ 
วิทยาลัย 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  3.10 ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ   
จุดที่ต้องพัฒนา   -เม຋มี- 

มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพสอดคลຌองกับความตຌองการของทຌองถิไน  ชุมชน 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  4.แ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ฾ดยการ    
มีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทุกสาขางาน ฽ละมีการประ฼มินความ      
พึงพอ฿จของผูຌรับบริการ ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating scale) แ – 5  
 ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม ตัๅง฽ต຋ แ ครัๅง 
ขึๅนเป฿หຌนับ฼ป็นจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรมตามประ฼ดในการพิจารณา 

 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
  2.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌทุกสาขางานด า฼นินงาน 5 ฾ครงการ กิจกรรม 
ต຋อป຃ 
  3.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ กิจกรรม จ านวน 1แไ คน จากทัๅงหมด 1แไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
  4.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌ฼รียน฿น฽ต຋ละสาขางาน  ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
กิจกรรม จ านวน โุเ็็ คน จากทัๅงหมด โุ่้ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็แ.็6 
  5.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละมีผลการ
ประ฼มิน ค຋า฼ฉลีไย ไ.ไ6 ระดับดี 

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวิชาการ฽ละวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติตาม
ประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง  5  ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

4.1  ระดับคุณภาพ฿น
การบริหารจัดการการ
บริการวิชาการ฽ละ
วิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ 
ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 5 

สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 

จุดเด຋น  คือ  ตัวบ຋งชีๅทีไ ไ.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
จุดที่ต้องพัฒนา  -เม຋มี- 

มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 ส຋ง฼สริม฿หຌครู ฽ละผูຌ฼รียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์  ตลอดจนมีการ฼ผย฽พร຋ 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  5.แ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนระดับชัๅน ปวช.ใ ฽ละปวส.โ 
จัดท า฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชา฾ครงการ ฽ละอืไน ๆ ฽ละจัด฿หຌมีการ
ประกวด ฽สดง฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงาน รวมทัๅงการน าผลงานเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นสถานศึกษา มีการส຋ง฼สริม฿หຌ
฼ขຌาร຋วม฽สดง ฽ข຋งขัน฽ละเดຌรับรางวัลหรือน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ระดับชุมชน จังหวัด ภาค ฽ละชาติ  
 ความพยายาม  แ. สถานศึกษาส຋ง฼สริม สนับสุนน ฿หຌผูຌ฼รียนจัดท า฽ละด า฼นินการจัด
ประกวด จัด฽สดง฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
 โ. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌ฼รียนระดับชัๅน ปวช.ใ ฽ละ ปวส.โ จัดท า
฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย ฾ดยมีจ านวนผลงานทัๅงหมด ตาม฼กณฑ์฼ฉลีไย ระดับชัๅน 
ปวช.ใ จ านวน ใ คน : แ ชิๅน ฾ดยปวช.ใ  มีจ านวนผูຌ฼รียนทัๅงหมด  ไ6เ คน  จ านวนผลงาน  แ5็  ผลงาน  
ดังนัๅน ปวช.ใ มีผลงานตาม฼กณฑ์ ฽ละปวส.โ จ านวน โ คน: แ ชิๅน  ฾ดยปวส.โ  มีจ านวนผูຌ฼รียนทัๅงหมด  
ใ6โ  คน  จ านวนผลงาน  แ6เ  ผลงาน  ดังนัๅน  ปวส.โ  มีผลงานเม຋ตาม฼กณฑ์   

  ใ. สถานศึกษาเดຌจัดประกวด฽ละเดຌน า฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค์  จ านวน  ใแแ ผลงาน  เป฿ชຌประ฾ยชน์฿นสถานศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ ้่.แเ 

  ไ. สถานศึกษาเดຌน า฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย
฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน  จ านวน  ใเแ  ผลงาน  ทีไ ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ไ.้5 
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  5. สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌ฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรือ
งานวิจัย  น าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล฿นระดับชุมชน จังหวัด ภาค ฽ละชาติ จ านวน ใ6 ผลงาน  ทีไ
เดຌรับรางวัล  คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.ใ5 
 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  
หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียน  สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  ไ  ขຌอ ค຋าคะ฽นน  ไ  มีผลการ
ประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดี 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  5.โ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของครู   
 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครูจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย ฽ละจัด฿หຌมีการประกวด จัด฽สดง฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงาน รวมทัๅงการน าผลงานเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นสถานศึกษา มีการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาร຋วม฽สดง ฽ข຋งขัน฽ละเดຌรับรางวัลหรือน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿น
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค ฽ละชาติ 
 งานวิจัยของครูตຌองครอบคลุมกระบวนการต຋อเปนีๅ คือ มี฼ป้าประสงค์ มีการระบุปัญหา มี
วิธีการด า฼นินการ มีการ฼กใบ฽ละบันทึกขຌอมูล ฽ละมีการวิ฼คราะห์฽ละสรุปผลความรูຌทีไเดຌจากการ
ด า฼นินการ 
 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษาส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครูจัดท า฽ละด า฼นินการจัดประกวด   
จัด฽สดง นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
  โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครูทุกคนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค ์หรืองานวิจัย  
  ใ.  สถานศึกษาเดຌจัดประกวด฽ละเดຌน านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน แ6โ ผลงาน เป฿ชຌประ฾ยชน์฿นสถานศึกษา  คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
 ไ.  สถานศึกษา เดຌน านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
จ านวน แใเ ผลงาน ทีไ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน คิด฼ป็นรຌอยละ ่เ.โ5 
  5.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัย  ทีไน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล ฿นระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค ฽ละชาติ  จ านวน  โไ  
ผลงาน  ทีไเดຌรับรางวัล  คิด฼ป็นรຌอยละ  แไ.่แ  

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรือ
งานวิจัยของครู สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  5  ขຌอ ค຋าคะ฽นน 5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿น
ระดับ  ดีมาก 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

5.แ  ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจัดการ฾ครงการ  
สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  
หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

ไ  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  ไ 

ไ 
ิดีี 
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ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

5.โ  ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจัดการนวัตกรรม  
สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน  5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 4.5เ 

สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋  ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.โ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์ งาน 
สรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
   ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.แ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  
หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียน    
 

  มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพล฾ลก 

 ปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก  ฿นดຌานการรักชาติ 
฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม  ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฽ละส຋ง฼สริม
กีฬา฽ละนันทนาการ 

 ตัวบ຋งชีๅที่   6.แ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส຋งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาทุกคน  
฽ละผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ  ฼ทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  ฽ละ
ทะนุบ ารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ  กิจกรรม  ฾ดยครู
฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน  ฼พืไอน าผลเปปรับปรุง  การบริหารจัดการ฽ละมีการ
ประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ฾ดย฿ชຌ฽บบ
ประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า  (Rating scale) แ – 5  
 ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตัๅง฽ต຋ แ ครัๅง 
ขึๅนเป฿หຌนับ฼ป็นจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตามประ฼ดในการพิจารณา 
 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษามีจ านวน฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดຌานการ
รักชาติ  ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็น
ประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จ านวน แแ ฾ครงการ กิจกรรม  
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  โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌ฼รียนทุกคนร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  
  ใ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาทุกคน
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
  ไ.  สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿น
สถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน ฼พืไอน าผลเปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
  5.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา฿นการปลูกฝังจิตส านึก ดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ฽ละมีผลการประ฼มินค຋า฼ฉลีไย 4.่ไ อยู຋฿นระดับดีมาก    

 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ประ฼ดใน ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการ
ประ฼มินอยู຋฿นระดับดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  6.โ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละ
ผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม มีการประ฼มินผล
การด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน฼พืไอน าผลเป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ฽ละมีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองภาย฿น฽ละภายนอก
สถานศึกษาทีไมีต຋อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า  (Rating scale) 
1 – 5 
 ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตัๅง฽ต຋ แ ครัๅง 
ขึๅนเป฿หຌนับ฼ป็นจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตามประ฼ดในการพิจารณา 
 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษามีจ านวน฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดຌานการ
อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม จ านวน ้ ฾ครงการ กิจกรรม  
  โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม  
 ใ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาทุกคน
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม  
 4.  สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน ฼พืไอน า
ผลเปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
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 5. สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
฽ละมีผลการประ฼มินค຋า฼ฉลีไย 4.เโ อยู຋฿นระดับดี  
 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม สามารถ
ปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ประ฼ดใน  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  6.3  ระดับคุณภาพ฿นการส຋งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละ 
ผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  กิจกรรม  ดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ  มีการประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ตาม฾ครงการ  กิจกรรม  ฾ดยครู  ฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน฼พืไอน าผลเปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ฽ละมีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating scale)  1 – 5 
 ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตัๅง฽ต຋ แ ครัๅง 
ขึๅนเป฿หຌนับ฼ป็นจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตามประ฼ดในการพิจารณา 
 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษามีจ านวน฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 
จ านวน ่ ฾ครงการ กิจกรรม  
  โ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม ดຌาน
การกีฬา฽ละนันทนาการ  
  ใ.  สถานศึกษาด า฼นินการ฿หຌครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ทุกคน
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ  
  ไ.  สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ 
กิจกรรมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน฼พืไอน าผล เป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ  
  5.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ  
฽ละมีผลการประ฼มิน ฾ดย฼ฉลีไย  ไ.ไไ  อยู຋฿นระดับดี  
 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริม ดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ สามารถปฏิบัติตาม
ประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ประ฼ดใน ค຋าคะ฽นน 5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี 6.4 ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการ฿หຌความรูຌ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จ ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ฽ละผูຌ฼รียน ฼พืไอน าเป฿ชຌประ฾ยชน์  มี฽ผนงาน 
฾ครงการ฿นการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู
฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ฽ละผูຌ฼รียนมีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละมีการ
ประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียน฼พืไอน าผลเปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ ฽ละมีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อการ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating scale)  
1 – 5 



 63 

 ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตัๅง฽ต຋ แ ครัๅง 
ขึๅนเป฿หຌนับ฼ป็นจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกิจกรรมตามประ฼ดในการพิจารณา 
 ความพยายาม  แ.  สถานศึกษามีการ฿หຌความรูຌ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา  ฽ละผูຌ฼รียน 
  โ.  สถานศึกษามี฽ผนงาน ฾ครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ฽ละผูຌ฼รียน 
  ใ.  สถานศึกษามีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ ตามปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
  ไ.  สถานศึกษามีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 
ตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา  ฽ละผูຌ฼รียน ฼พืไอน าผลเป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
  5.  สถานศึกษามีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถานศึกษาทีไมีต຋อการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละมีผลการประ฼มิน
ค຋า฼ฉลีไย ไ.ไใ อยู຋฿นระดับ ดี 

 ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
สามารถปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณา ครบทัๅง 5 ขຌอ ค຋าคะ฽นน  5 มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.แ  ระดับคุณภาพ฿นการ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ  
฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  
฽ละทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

6.2  ระดับคุณภาพ฿นการ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์
สิไง฽วดลຌอม 
 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

6.3  ระดับคุณภาพ฿นการ
ส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 
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ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.4  ระดับคุณภาพ฿นการ
ปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 5 

สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋   ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.แ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ  ฼ทิดทูน 
พระมหากษัตริย์  ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  ฽ละ 
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม    
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.2  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ   
  ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ไ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
จุดที่ต้องพัฒนา  - เม຋มี -    

มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา  ด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.  โ555  ฽ละน าผลการประ฼มินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ตัวบ຋งชีๅท่ี  7.แ  ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพภาย฿น  ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา฽ละพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบดຌวยการประ฼มินคุณภาพภาย฿น  การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ฽ละการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฾ดยด า฼นินการตามทีไก าหนดเวຌ฿น
กฎกระทรวง  ว຋าดຌวยระบบ  หลัก฼กณฑ์  ฽ละวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ55ใ 

 ความพยายาม   แ.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฽ละ
จัดท า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีไมุ຋งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝ่าย฿นสถานศึกษา ผูຌ฼รียน ชุมชน สถานประกอบการ ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 
  โ.  สถานศึกษาเดຌด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ใ.  สถานศึกษาเดຌจัด฿หຌมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ฽ละจัด
฿หຌมีการประ฼มินคุณภาพภาย฿นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ไ.  สถานศึกษาเดຌจัดท ารายงานประจ าป຃ทีไ฼ป็นรายงานประ฼มินคุณภาพภาย฿น 
  5.  สถานศึกษาเดຌจัด฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไองจาก
ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นป຃ปัจจุบัน฽ละผลการประ฼มินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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 ผลสัมฤทธิ์  สถานศึกษาเดຌด า฼นินการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาตามประ฼ดในการ
พิจารณา ตามล าดับขัๅนตอนตัๅง฽ต຋  ขຌอ แ – 5  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

 ตัวบ຋งชีๅที่  7.โ  ระดับคุณภาพ฿นการด าเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  โ555 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. โ555 
ส຋วนทีไ แ การจัดการอาชีวศึกษา ็ มาตรฐาน ใไ ตัวบ຋งชีๅ ฽ละ฽สดงถึงคุณภาพของการด า฼นินงาน฿น฽ต຋
ละตัวบ຋งชีๅ฾ดยมีผลการตัดสินของตัวบ຋งชีๅเดຌตาม฼กณฑ์สูงสุด฿นระดับ 5 คะ฽นน ดีมาก 

 ความพยายาม  จ านวนตัวบ຋งชีๅทีไมีผลการตัดสินตาม฼กณฑ์สูงสุด ฿นระดับ 5 คะ฽นน ดีมาก  
จ านวน  โ็ ตัวบ຋งชีๅ  ฿นระดับ ไ  คะ฽นน  ดี  จ านวน  6 ตัวบ຋งชีๅ ฿นระดับ ใ คะ฽นน พอ฿ชຌ เม຋มี ฿น
ระดับ  โ  คะ฽นน  ตຌองปรับปรุง  เม຋มี ฽ละตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน เม຋มี 

 ผลสัมฤทธิ์  สถานศึกษาเดຌด า฼นินการประกันคุณภาพภาย฿นตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. โ555  ซึไงมีระดับ  5  คะ฽นน  ดีมาก  จ านวน  โ็ ตัวบังชีๅ  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ด ี   

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7.1  ระดับคุณภาพ฿น
ระบบการประกันคุณภาพ
ภาย฿น 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

7.2  ระดับคุณภาพ฿นการ
ด า฼นินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  พ.ศ.  
โ555 

จ านวนตัวบ຋งชีๅทีไมีผลการตัดสินตาม
฼กณฑ์สูงสุด฿นระดับ  5  คะ฽นน ดีมาก 
-  ดีมาก ใเ – ใไ  ตัวบ຋งชีๅ฽ละเม຋มีตัว
บ຋งชีๅ฿ดทีไอยู຋฿น฼กณฑ์ตຌองปรับปรุงหรือ
ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
-  ดี  โไ – ใใ  ตัวบ຋งชีๅ 
-  พอ฿ชຌ  แ่ -  โใ  ตัวบ຋งชีๅ 
-  ตຌองปรับปรุง  แโ – แ็  ตัวบ຋งชีๅ 
-  ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน  <  แโ  ตัวบ຋งชีๅ 

ดีมาก 
โ็ ตัวบ຋งชีๅ 

ค຋าคะ฽นน  ไ 

ไ 
ิดีี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 4.5 

สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋ ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ ็.แ  ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น    

ตัวบ຋งชีๅทีไ ็.โ  ระดับคุณภาพ฿นการด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  โ555    
จุดที่ต้องพัฒนา -เม຋มี- 
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มาตรฐานที่  8  ด้านการจัดการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน  ไม຋ได้ด าเนินการจัดฝຄกอบรม 

มาตรฐานที่  ้  ด้านมาตรฐานการส຋งเสริม 

  ตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ  ิร຋างี  ของ  สมศ.  ทีไจะ฿ชຌ฿นการประ฼มินคุณภาพภายนอก 
ดຌานการอาชีวศึกษา รอบสีไ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีจึงน ามาประยุกต์฽ละพัฒนามาตรฐาน฽ละ
ตัวบ຋งชีๅ฿นป຃การศึกษา  โ55่  ฼พืไอ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอมขຌอมูลยຌอนหลัง ใ ป຃การศึกษา  ฼มืไอเดຌรับ
การประ฼มินคุณภาพภายนอก  รอบสีไ พ.ศ.  โ55้ -โ56เ นัๅน  คณะกรรมการด า฼นินงานการประกัน
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ป຃การศึกษา  โ55่ จึง฼หในสมควร฼พิไมมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีไสอดคลຌอง฿นการ
ประ฼มินคุณภาพภายนอก  รอบสีไ  ฼ป็นมาตรฐานทีไ  ้  ดຌานมาตรการส຋ง฼สริม  มี  5 ตัวบ຋งชีๅ  ดังต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅท่ี  ้.แ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
 ความตระหนัก  ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์฼ทียบ฾อนความรูຌ  หรือประสบการณ์วิชาชีพ  ฿น
การจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฼ทียบ฾อนความรูຌหรือปกระสบการณ์วิชาชีพ  ของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัๅนสูง  ฼มืไอ฼ทียบกับผูຌยืไนค ารຌองขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์วิชาชีพ฿น฽ต຋ละประ฼ภทวิชา  
สาขาวิชา 
 ความพยายาม  ผูຌสอนเดຌด า฼นินการ  พัฒนาการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ  การวิ฼คราะห์
หลักสูตรทุกรายวิชา  ฼พืไอน าเปจัด฽ผนการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนทักษะ฽ละกระบวนการ  ฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿น
กิจกรรมการ฼รียนการสอนมากทีไสุด  มีการวัดผล฽ละประ฼มินผลตามสภาพจริง฿น฽ต຋ละรายวิชา  รวมถึง 
มีการ฿ชຌรูป฽บบการวิจัย฿นชัๅน฼รียน 

 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์การส า฼รใจ
การศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง  ฾ดย฼ทยีบจากผูຌลงทะ฼บียนรับการ฼ทียบ฾อนผลการ
฼รียนรูຌ  จ านวน  โ5  คน  ออกกลางคันจ านวน  โ  คน  ผ຋าน฼กณฑ์  จ านวน  โใ  คน  คิด฼ป็นรຌอยละ  
แเเ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅท่ี  ้.โ  ศิษย์เก຋ามีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿ห้สถานศึกษา 

 ความตระหนัก  ผูຌส า฼รใจการศึกษา  ระดับ  ปวช.  ปวส.  เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5 ฿นการ
฿หຌความร຋วมมือ฿นการพัฒนาสถานศึกษา  ฿นกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน  พัฒนาวิชาการ  ฽ละหรือพัฒนา
วิชาชีพ  อย຋างต຋อ฼นืไอง  ทัๅงนีๅศิษย์฼ก຋าตຌองรวมตัวกัน฿นรูปของสมาคม  ชมรม  ฯลฯ  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
ด า฼นินการทีไ฼ขຌม฽ขใง  ฽ละต຋อ฼นืไอง 

ความพยายาม แ.  สถานศึกษามีความร຋วมมือจากศิษย์฼ก຋าอย຋างนຌอยรຌอยละ 5  ฿น 
กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

2. สถานศึกษามีความร຋วมมือจากศิษย์฼ก຋า อย຋างนຌอยรຌอยละ 5 ฿น 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ฽ละวิชาชีพ  

3. สถานศึกษามีสมาคม  ชมรมศิษย์฼ก຋า  หรือการรวมตัว  ฿นรูป฽บบ 
ต຋าง ๆ ฽ละมีการด า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ 

4. สถานศึกษามีกองทุนศิษย์฼ก຋า  ฼พืไอสนับสนุนผูຌ฼รียน  ิมีศิษย์฼ก຋า 
มอบทุนการศึกษา/กองทุนี 

5. สถานศึกษามีศิษย์฼ก຋าทีไเดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชูระดับชาติ/นานาชาติ 
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  ผลสัมฤทธิ์  ศิษย์฼ก຋ามีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿หຌสถานศึกษา  สามารถปฏิบัติตาม
ประ฼ดในการพิจารณาเดຌ  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

  ตัวบ຋งชีๅท่ี  ้.3  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ความตระหนัก  ฼อกลักษณ์สถานศึกษา คือ ๡บริการ฼ยีไยม ฼ป຃ດยมคุณธรรม  ลๅ า฼ลิศวิชา๢   

สถานศึกษามีลักษณะ฼ฉพาะทีไสะทຌอนความ฾ดด฼ด຋น/ความช านาญ/ความ฼ชีไยวชาญ  ตามพันธกิจ  
วัตถุประสงค์฽ละบริบทของสถานศึกษา   

ความพยายาม แ.  สถานศึกษามี฼หตุผล฿นการก าหนด฼อกลักษณ์สถานศึกษาทีไ 
฼หมาะสม฽ละปฏิบัติเดຌ 

2. สถานศึกษามีการก าหนดตัวบ຋งชีๅ  ฽ละระดับความส า฼รใจทีไ 
฼หมาะสม 

3. สถานศึกษามีกระบวนการ฽ละกลเกขับ฼คลืไอนสู຋การปฏิบัติทีไชัด฼จน 
฽ละต຋อ฼นืไอง 

4. สถานศึกษามีกระบวนการสรຌางการมีส຋วนร຋วม 
5. สถานศึกษามีการประ฼มินผล฽ละน าผลเป฿ชຌปรับปรุงพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์  คุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์  ของสถานศึกษาสามารถ 
ปฏิบัติตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌครบทัๅง  5 ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅท่ี  ้.4  ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ  ิมาตรการส຋ง฼สริม 
ภาย฿นสถานศึกษาี 

ความตระหนัก  สถานศึกษามีการ฼ตรียมผูຌ฼รียน฿หຌทันสมัย  ทัน฾ลก  ฽ละมีความพรຌอมสู຋ 
สากล  ฾ดยจัด฿หຌมีการประ฼มินผลความสามารถ฿นการสืไอสารภาษาอังกฤษ 

ความพยายาม แ.  สถานศึกษามีการก าหนดระดับความสามารถ฿นการ฿ชຌภาษาอังกฤษ 
2. สถานศึกษามีการก าหนดตัวบ຋งชีๅ฽ละระดับความส า฼รใจทีไ฼หมาะสม   

ิปวช. เม຋ตไ ากว຋าระดับ A2ุ ปวส. เม຋ตไ ากว຋าระดับ B1 ตามมาตรฐาน  CEFR  หรือ฼ทียบ฼ท຋าี 
3. สถานศึกษามี฽นวปฏิบัติ฽ละกระวนการทีไชัด฼จน฽ละต຋อ฼นืไอง 
4. สถานศึกษามีกลเกขับ฼คลืไอนสู຋การปฏิบัติ  ฽ละมาตรการจูง฿จ 
5. สถานศึกษามีการประ฼มินผลความสามารถ฿นการสืไอสาร 

ภาษาอังกฤษของผูຌ฼รียน คิด฼ป็นรຌอยละ  ้่.6ไ 
ผลสัมฤทธิ์  คุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ  สามารถปฏิบัติตามประ฼ดใน 

การพิจารณาเดຌครบทัๅง  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅท่ี  ้.5  ระดับคุณภาพของมาตรการส຋งเสริม ิภายนอกสถานศึกษาี   
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการด า฼นินงาน฿นการช຋วย฼หลือ  ชุมชน  สังคม  รอบ 

สถานศึกษา  ฼ช຋นการชีๅ฽นะ  ป้องกัน  ฽ละ/หรือ฽กຌปัญหาสังคม  ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบายภาครัฐ  สภาพ
฼ศรษฐกิจ  ชุมชน  สังคม  ฽ละจังหวัด  

ความพยายาม  สถานศึกษาเดຌด า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 
1.  สถานศึกษามี฼หตุผล฿นการก าหนดความร຋วมมือ  ฽ละ/หรือ 

ช຋วย฼หลือ  ชุมชน  สังคม  รอบสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการก าหนดตัวบ຋งชีๅ  ฽ละระดับความส า฼รใจทีไ฼หมาะสม 
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3. สถานศึกษามี฽นวปฏิบัติ฽ละกระบวนการทีไชัด฼จน฽ละต຋อ฼นืไอง 
4. สถานศึกษามีกลเกขับ฼คลืไอนสู຋การปฏิบัติ  ฽ละสรຌางการมีส຋วนร຋วม 

จากผูຌ฼กีไยวขຌอง 
5. สถานศึกษามีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของชุมชนต຋อ 

สถานศึกษา  ค຋า฼ฉลีไย ไ.66  ระดับดีมาก 
ผลสัมฤทธิ์  สถานศึกษามีมาตรการส຋ง฼สริม  ิภายนอกสถานศึกษาี  สามารถปฏิบัติ 

ตามประ฼ดในการพิจารณาเดຌครบทัๅง  5  ขຌอ  ค຋าคะ฽นน  5  มีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 
 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  ้  ฿นแต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

 

ตัวบ຋งชีๅ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

้.แ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับ
การ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
 
 

- ดีมาก รຌอยละ ่เ ขึๅนเป 
- ดี รຌอยละ ็เ-็เ.้้ 
- พอ฿ชຌ รຌอยละ 6เ-6เ.้้ 
- ตຌองปรับปรุง รຌอยละ 5เ-5เ.้้ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน รຌอยละ<50 

รຌอยละ  แเเ 
ค຋าคะ฽นน 5 

 
 

5 
ิดีมากี 

 
 

้.โ ศิษย์฼ก຋ามีส຋วนร຋วม฿นการท า
ประ฾ยชน์฿หຌสถานศึกษา 
 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

้.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา
สถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

้.ไ ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไ
สืไอสารภาษาอังกฤษ 
เดຌ  ิมาตรการส຋ง฼สริมภาย฿น
สถานศึกษาี 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

้.5 ระดับคุณภาพของมาตรการ
ส຋ง฼สริม ิภายนอกสถานศึกษาี   

 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขຌอ 
- ดี ปฏิบัติ ไ ขຌอ 
- พอ฿ชຌ ปฏิบัติ ใ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติ โ ขຌอ 
- ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติ แ ขຌอ 

5  ขຌอ 
ค຋าคะ฽นน 5 

5 
ิดีมากี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  ้ 5 
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สรุปจุดเด຋น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  ้  

จุดเด຋น  เดຌ฽ก຋   ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.แ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.โ  ศิษย์฼ก຋ามีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿หຌสถานศึกษา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ไ  ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ ิมาตรการส຋ง฼สริม 

ภาย฿นสถานศึกษาี 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.5  ระดับคุณภาพของมาตรการส຋ง฼สริม ิภายนอกสถานศึกษาี   
 

จุดที่ต้องพัฒนา  -เม຋มี-  

สรุปผลประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ผลการ
ประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 

มาตรฐานทีไ  แ.  ดຌานผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.1 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.2 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.3 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.4 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.5 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.6 -  เม຋ตຌองด า฼นินการ 
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.7 ใ.็5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.8 ไ.โโ  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.9 5  

ผลการประเมิน ม. แ 4.75  
มาตรฐานทีไ  2  ดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน 
                    อาชีวศึกษา 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 2.1 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 2.2 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 2.3 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 2.4 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 2.5 5  

ผลการประเมิน ม. โ 5  
มาตรฐานทีไ  3  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.1 ไ  

ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.2 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.3 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.4 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.5 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.6 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.7 5  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.8 5  
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มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ผลการ
ประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.9 5  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.10 ไ  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.11 ไ  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 3.12 5  

ผลการประเมิน ม.3 4.75  

มาตรฐานทีไ  4  ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ ตัวบ຋งชีๅทีไ 4.1 5  

ผลการประเมิน ม.4 5  
มาตรฐานทีไ  5  ดຌานนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  
หรือ 
                   งานวิจัย 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 5.1 ไ  

ตัวบ຋งชีๅทีไ 5.2 
5  

ผลการประเมิน ม.5 4.5เ  
มาตรฐานทีไ  6  ดຌานการปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ
฼ป็น 
                   พล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 6.1 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 6.2 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 6.3 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 6.4 5  

ผลการประเมิน ม.6 5  
มาตรฐานทีไ  ็  ดຌานการประกันคุณภาพ ตัวบ຋งชีๅทีไ 7.1 5  

ตัวบ຋งชีๅทีไ 7.2 4  
ผลการประเมิน ม.7 4.50  

มาตรฐานทีไ  ่  ดຌานการจัดการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สัๅน 

- - เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

มาตรฐานทีไ  ้  ดຌานมาตรการส຋ง฼สริม ตัวบ຋งชีๅทีไ 9.1 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 9.2 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 9.3 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 9.4 5  
ตัวบ຋งชีๅทีไ 9.5 5  

ผลการประเมิน ม.9 5  
ผลการประเมินมาตรฐาน  ภาพรวม 4.่โ  

 



 

ตอนที่  4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 



ตอนที ่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.แ   สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา  ประจ าป຃การศึกษา  โ55่  ตามมาตรฐาน
การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ่  มาตรฐาน  ไเ  ตัวบ຋งชีๅ  สรุปเดຌดังนีๅ 
        4.แ.แ  มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅที่ด าเนินการได้฿นระดับดีมาก  มีจ านวน  3โ ตัวบ຋งชีๅ  เรียงล าดับดังนีๅ 

มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.1 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม ๒.๐๐ ขึๅนเป 
มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.2 

 

ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชนทีไมีต຋อคุณภาพ 
ของผูຌ฼รียน 

มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.3 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ไ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.5 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ตัๅง฽ต຋ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.้ ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ 
ผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

มาตรฐานทีไ  โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.แ ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีไ 
สอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอา฼ซียน 

มาตรฐานทีไ  โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.โ ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชา 
มาตรฐานทีไ  โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 
มาตรฐานทีไ  โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 
มาตรฐานทีไ  โ ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.5 ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 

มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.โ ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.5 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.6 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.็ ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน 

มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.่ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของ 
สถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการศูนย์ 
วิทยบริการ 

มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.้ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษากับ฼ครือข຋าย 

ทัๅง฿นประ฼ทศ  ฽ละหรือต຋างประ฼ทศ 

มาตรฐานทีไ  ไ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 



 ็โ 

ของกลยุทธ์ ฽ผนงาน  ฾ครงการ กิจกรรม ดังนีๅ 
 

มาตรฐานทีไ  5 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.โ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  
หรืองานวิจัยของครู 

มาตรฐานทีไ  6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.แ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ  ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  
฽ละทะนุบ ารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

มาตรฐานทีไ  6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.โ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

มาตรฐานทีไ  6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ใ ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 
มาตรฐานทีไ  6 ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ไ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
มาตรฐานทีไ  ็ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.แ ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น   
มาตรฐานทีไ  ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.แ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
มาตรฐานทีไ  ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.โ รຌอยละของศิษย์฼ก຋าทีไมีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿หຌสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ไ ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ ิมาตรฐานการส຋ง฼สริม 

ภาย฿นสถานศึกษาี 
มาตรฐานทีไ  ้ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.5 ระดับคุณภาพของมาตรฐานการส຋ง฼สริมภายนอกสถานศึกษา 

 4.แ.โ  มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅท่ีด าเนินการได้฿นระดับดี  มีจ านวน  7  ตัวบ຋งชีๅ  เรียงล าดับดังนีๅ 
มาตรฐานทีไ  1 ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.7 รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบกับ฽รก฼ขຌา 
มาตรฐานทีไ  แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.8 รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา 

ต຋อภาย฿น แ ป຃ 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แเ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานทีไ  ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 
มาตรฐานทีไ  5 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.แ    ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์   

หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียน 
มาตรฐานทีไ  ็ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.โ ระดับคุณภาพ฿นการด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. โ555 

  

  4.แ.3  มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅท่ีด าเนินการ฿นระดับพอ฿ช้  - เม຋มี - 
  4.แ.4 มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅที่ด าเนินการ฿นระดับต้องปรับปรุง - เม຋มี - 

  4.แ.5 มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅที่ด าเนินการ฿นระดับต้องปรับปรุงเร຋งด຋วน - เม຋มี – 
  4.1.6  มาตรฐานและตัวบ຋งชีๅที่ไม຋ประเมิน มีจ านวน แ ตัวบ຋งชีๅ คือ  มาตรฐานทีไ  แ    

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.6   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หน຋วยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง 
4.โ  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
       ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาการจัดการศึกษา฿นอนาคต฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ บรรลุ฼ป้าหมายตาม
฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนด฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา ฿นรูป฽บบ 

    



 ็ใ 

มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅที่อยู຋฿นระดับดี ฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

มาตรฐานทีไ แ   ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.็  รຌอยละ
ของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร
฼ทียบกับ฽รก฼ขຌา 

แ.  ฾ครงการพัฒนาสถานศึกษาสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ฿นวิชาการ฽ละ
วิชาชีพตามอัตลักษณ์  ๡ทักษะ฼ยีไยม๢  ฽ละ฼อกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ๡บริการ฼ยีไยม  ฼ป຃ດยมคุณธรรม  ลๅ า฼ลิศวิชา๢ 
2.  กิจกรรม฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรมอย຋าง฼ป็นรูปธรรม฽ละ
ต຋อ฼นืไอง 
ใ.  ฾ครงการนิ฼ทศการ฼รียนการสอน 

มาตรฐานทีไ แ ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.่  รຌอยละ
ของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อ
ภาย฿น แป຃ 

แ. ฾ครงการจัดระบบการดู฽ล฿หຌค าปรึกษาผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 
โ. ฾ครงการสัมมนาครูทีไปรึกษา ปวช. ใ ฽ละ ปวส. โ ก຋อนจบ
การศึกษา 
ใ. ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนมีความรัก฿นอาชีพ฽ละ฼ป็นสมาชิกทีไ
ดีของสังคม 

มาตรฐานทีไ ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ  ระดับ
คุ ณ ภ า พ ฿ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะ กร รม กา รสถ าน ศึ ก ษ า ห รื อ
วิทยาลัย 

แ. ฾ครงการความร຋วมมือของชุมชน  ผูຌปกครอง฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองมี
ส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษา 
โ. ฾ครงการพัฒนาขຌอมูลสารสน฼ทศสู຋การจัดการบริหาร
สถานศึกษา 
ใ. ฾ครงการนิ฼ทศ  ติดตาม  ฽ละประ฼มินผลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ไ. ฾ครงการท าความร຋วมมือกับสถานประกอบการ 
฿นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ 
ของตลาด฽รงงาน 
5.  ฾ครงการ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงการจัด 
การศึกษา ิคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครู ชุมชน 
ผูຌปกครอง฽ละสถานประกอบการี 

มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แเ ระดับ
คุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา 

แ.  ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌเปร຋วมประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาต຋อ 
฽ละศึกษาดูงาน ฼พืไอน าความรูຌมาพัฒนาการ฼รียนการสอน 
โ.  ฾ครงการประ฼มินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนຌาทีไของบุคลากร
อย຋างต຋อ฼นืไอง 
ใ.  กิจกรรมส຋ง฼สริมความสามัคคี฿นองค์กร฽ละพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทีไ฼หมาะสม 
ไ.  ฾ครงการพัฒนาบุคลากร ฾ดยอาศัยภูมิปัญญาทຌองถิไน 
5. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบุคลากร฿นสถานศึกษาปฏิบัติตน
฼ป็นตัวอย຋างทีไดี฽ก຋ผูຌ฼รียน 

มาตรฐานทีไ ใ ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ ระดับ
คุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละ
งบประมาณ 

แ.  ฾ครงการจัดหา฽หล຋ง฼งินทุนจากหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน
฼พืไอสนับสนุนการอาชีวศึกษา 
 



 ็ไ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅที่อยู຋฿นระดับดี ฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

  2. ฾ครงการระดมทรัพยากรจากทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
สถานศึกษาร຋วมกันจัดการศึกษาทัๅงระบบปกติ  ฽ละทวิภาคี 
อย຋างมีประสิทธิภาพ 
3. ฾ครงการจัดหางบประมาณ฿นการสรຌาง พัฒนา ฽ละ฼ผย฽พร຋
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานวิจัย ฽ละ฾ครงงานของผูຌ฼รียน฽ละ
ครูผูຌสอน 

มาตรฐานทีไ 5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.แ   ระดับ
คุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ 
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์  หรือ
งานวิจัยของ ผูຌ฼รียน 

แ. กิจกรรม฼นຌนดຌานความคิดริ฼ริไม สรຌางสรรค์ ฽ละสามารถน าเป
ประกอบอาชีพเดຌ 
โ.  ฾ครงการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ มีการ
จัดการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณภาพสูงสุดตามสาขาวิชา 
/งาน ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
ใ.  ฾ครงการส຋ง฼สริมผูຌ฼รียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์  
฾ครงงาน ฾ครงการวิชาชีพ ฽ละงานวิจัยตามสาขาวิชา/งาน 
ไ.  ฾ครงการสรຌางงาน สรຌางรายเดຌระหว຋าง฼รียน สรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หม຋ ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนประกอบ อาชีพอิสระ 
5. ฾ครงการสรຌาง฽ละพัฒนานวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งานวิจัย  
฽ละ฾ครงงานทีไน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน ดຌวยกระบวนการวิจัย 
6. ฾ครงการประกวดการสรຌาง฽ละพัฒนานวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ 
งานวิจัย ฽ละ฾ครงงานทีไน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาการ฼รียนการสอน 
ชุมชน สังคม ฽ละประ฼ทศชาติ 

   4.3   ความต้องการสนับสนุนจากหน຋วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3.1  จัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฼นຌนดຌานคุณธรรม  จริยธรรมอย຋าง฼ป็นรูปธรรม  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมี
คุณธรรม อย຋างต຋อ฼นืไอง  ฽ละมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์การส า฼รใจการศึกษา  ผ຋านการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 

 ไ.ใ.โ  พัฒนาระบบการนิ฼ทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ดຌานการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
     ไ.ใ.ใ  มีส຋วนร຋วมกับชุมชน  ฽ละหน຋วยงานตຌนสังกัด  ฿นการจัดท าหลักสูตรตามความตຌองการของ
ตลาด฽รงงาน฽ละทຌองถิไน 

 ไ.ใ.ไ  จัดหาครู  บุคลากรทางการศึกษา  ฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌพอ฼พียงกับจ านวนผูຌ฼รียน 

ทุกสาขาวิชาทีไขาด฽คลน  ฽ละพัฒนาดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 



 

มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 2556   2557 2558 

มาตรฐานที่ แ  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเรใจการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.แ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม 
                   โ.เเ 

่้.เใ 
ดีมาก 

่้.แ6 
ดีมาก 

้เ.แ้ 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.โ  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน  
                   ชุมชนทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌ฼รียน 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ใ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐาน 
                   วิชาชีพ 

89.77 
ดีมาก 

95.50 
ดีมาก 

99.64 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.ไ  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทาง 
                   การศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV-NET) ตัๅง฽ต຋ 
                   ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

5โ.ใแ 
พอ฿ชຌ 

6ใ.็่ 
ดี 

่ใ.แเ 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.5  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทาง 
                   การศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา ิV-NET) ตัๅง฽ต຋ 
                   ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 

5แ.แ่ 
พอ฿ชຌ 

5โ.ใโ 
พอ฿ชຌ 

61.79 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.6  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบมาตรฐาน 
                  อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน຋วยงานทีไ                
                  คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง 

ยก฼วຌน ยก฼วຌน ยก฼วຌน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.็  รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบกับ฽รก฼ขຌา 6แ.่่ 
พอ฿ชຌ 

6เ.ไ6 
พอ฿ชຌ 

6เ.เ็ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.่  รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบ 
                   อาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อภาย฿น แป຃ 

่ไ.่่ 
ดีมาก 

่่.่็ 
ดีมาก 

6็.5ใ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.้  ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือ 
                   สถานศึกษา หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจ                   
                   การศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  โ  ดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.แ  ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                   รายวิชาทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ 
                   หรือประชาคมอา฼ซียน 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชา 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ไ  ระดับคุณภาพ฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียน 
                   การสอนรายวิชา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.5  ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานและตัวบ຋งชีๅ  ป຃การศึกษา  โ556 –โ55่ 



มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 2556   2557 2558 

มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ  ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
                   สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

5 
ดีมาก 

ไ 
ดี 

ไ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการ 
                   สถานศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ไ  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหาร  
                   สถานศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.5  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูล 
                   สารสน฼ทศ ของสถานศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.6  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง ไ 
ดี 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.็  ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.่  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละ 
                   ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไหຌอง฼รียน  
                   หຌองปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.้  ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
                   ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แเ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ไ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 
5 

ดีมาก 
5 

ดีมาก 
ไ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการ 
                    อาชีวศึกษากับ฼ครือข຋าย ทัๅง฿นประ฼ทศ  ฽ละหรือ 
                    ต຋างประ฼ทศ 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ไ  ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ.แ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละ 
                    วชิาชีพ 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  5  ดຌานนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์  งานสรຌางสรรค์  หรืองานวิจัย 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.แ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ สิไงประดิษฐ์  
                    งานสรຌางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียน 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ไ 
ดี 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.โ   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิไงประดิษฐ์   
                    งานสรຌางสรรค์  หรืองานวิจัยของครู 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

 
 



มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 2556   2557 2558 

มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพล฾ลก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.แ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ   
                   ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบ 
                   ประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข       
                   ฽ละทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.โ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์ 
                   สิไง฽วดลຌอม 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.ไ  ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ 
                   ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.แ  ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น   5 

ดีมาก 
5 

ดีมาก 
5 

ดีมาก 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.โ  ระดับคุณภาพ฿นการด า฼นินงานตามมาตรฐานการ 
                   อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ไ 
ดี 

ไ 
ดี 

ไ 
ดี 

มาตรฐานที่ ่ ด้านการจัดการฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน เม຋เดຌด า฼นินการ 
มาตรฐานที่  ้  ด้านมาตรการส຋งเสริม 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.แ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 5 

ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.โ   รຌอยละของศิษย์฼ก຋าทีไมีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์฿หຌ                      
                    สถานศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ใ   ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์    
                    ของสถานศึกษา 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.ไ   ระดับคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสืไอสารภาษาอังกฤษเดຌ   
                    ิมาตรการส຋ง฼สริมภาย฿นี 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ้.5   ระดับคุณภาพของมาตรการส຋ง฼สริมภายนอกสถานศึกษา 5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

5 
ดีมาก 

                                              ตัวบ຋งชีๅทัๅงหมด  4เ ตัว  ปฏิบัติได้ ใ้ ใ้ ใ้ 
                                 รวมตัวบ຋งชีๅท่ีมีผลการประเมิน ระดับ  ดีมาก ใไ ใไ ใโ 
                                           ผลการประเมินมาตรฐาน  ภาพรวม ไ.็็ 

ดีมาก 
ไ.่โ 
ดีมาก 

ไ.่โ 
ดีมาก 
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