
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ก 
 

 
  
 

คํานํา 
 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจาปการศึกษา ๒๕๕๙ ฉบับน้ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สุราษฎรธานี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ๑ สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได
สรุปรายงานการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย จัดทําข้ึนเพื่อนําผลการ
ประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยคํานึงถึงคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาดานการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สราง
ความตระหนัก และความพยายามของบุคลากรในการสวนรวมดําเนินงาน จนเกิดผลสัมฤทธ์ิที่นา
พอใจขององคกร  
 

 มาตรฐานในการประเมินครั้งน้ี ไดดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ประกาศใช 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 จํานวน 4 มาตรฐาน ๑4 ตัวบงช้ี คือ ดานผลการจัดการศึกษา ดาน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
ประกันคุณภาพภายใน  เปนกรอบในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อเปนการประกันคุณภาพ
การอาชีวศึกษาภายในและเปนกลไกสําคัญในการชวยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่ตองการ และไดสรุปการดําเนินงานประจําป ซึ่งมีทั้งจุดเดนและจุดที่
ตองพัฒนา วิทยาลัยจึงไดจัดทาแผนพัฒนา เพื่อสนับสนุนมาตรฐานและตัวบงช้ีที่เปนจุดเดน และ
พัฒนามาตรฐานและตัวบงช้ีที่ตองพัฒนา  
 

 เอกสารฉบับน้ี ถือไดวาเปนเอกสารสําคัญที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดเปนรายงานประจําปของสถานศึกษาเพื่อ

เปดเผยตอสาธารณชน 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
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ตอนที่ 1 
 

บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงพ.ศ. 2559 

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 
มาตรฐานท่ี         

1 5 4 - - - - 9 4.50 
2 3 5 4 4 5 5 26 4.33 
3 5 5 3 5 - - 18 4.50 
4 5 - - - - - 5 5.00 

รวม 18 14 7 9 5 5 58 4.58 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.1 ระดับตัวบงชี้ 

1.1.1  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน    8 ตัวบงช้ี 

1.1.2  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน    3 ตัวบงช้ี 

1.1.3  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน    2 ตัวบงช้ี 

1.1.4  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรบัปรุง”  จํานวน    - ตัวบงช้ี 

1.1.5  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรบัปรุงเรงดวน” จํานวน    - ตัวบงช้ี 
 

1.2 จุดเดน 

  1.2.1 มีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ 
 1.2.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยทั้งผูเรียนและครูเปนที่ประจักษและ
ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
 

1.3  จุดท่ีควรพัฒนา 

1.3.1 ควรสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหมีจานวนผูเรียนที่มากข้ึนเพื่อเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 

1.3.2  สถานศึกษาควรเนนการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร ในการ

ดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  

1.3.3 ควรใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกครู ผูปกครอง 

นักเรียน และบุคคลทั่วไป 



2 
 

1.3.4  ควรมีการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบดูแลผูเรยีนเพื่อใหผูเรียนจบตามเกณฑ

ที่กําหนด 
 

1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 1.4.1 สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจในการนํานโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษามาใชในสถานศึกษา 

 1.4.2 สถานศึกษาควรแสวงหารูปแบบ วิธีการ ในการลดปญหาการออกกลางคันเพื่อให

ผูเรียนไดจบตามเกณฑที่กําหนดในแตละระดับ 

 

 



 
 

ตอนท่ี  2 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

2.1   ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

   สถานท่ีต้ัง   

     456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี   

                  รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499             

                                โทรสาร 0-7727-2631 เว็บไซต  www.svc.ac.th    

     ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส svcsurat@yahoo.co.th 
 คําปฎิญาณวิทยาลัย 
   รูจริง ทําได เขาใจชีวิต 
 
 ตราวิทยาลัย 
 
 
   
 
 
 
 
 ดอกไมประจําสถานศึกษา 
 

   
 
  
 
 
 สีประจําวิทยาลัย 
   ฟาเหลือง 
    
 
 
 
 
 
 
 

mailto:svcsurat@yahoo.co.th
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ประวัติสถานศึกษา 
 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เดิมใชนามวา โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาสุราษฎรธานี โดยการ
อนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2481 เปดรับนักเรียนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2482 ดําเนินการสอนตามหลักสูตร 2 ป รับเฉพาะนักเรียนหญิงที่สําเร็จช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ทําการสอนที่โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี (โรงเรียนสุราษฎรพิทยาในปจจุบัน) โดยนางสาวชุลี อาตมะมิตร 
เปนครูใหญ มีนักเรียน 32 คน 

    ครูแผว  พรหมสวัสด์ิ มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน จํานวน 4 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา บนถนนตลาด
ใหม หางจากตลาด 1 กิโลเมตร  สรางอาคารไมสองช้ัน และยายมาเรียนในวันที่ 6 พฤษภาคม 2484  
เปดสอนตามหลักสูตรชางเย็บเสื้อผา จนถึง พ.ศ. 2491 กระทรวงศึกษาธิการจึงเปลี่ยนหลักสูตรใหมเปน  
หลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษา แผนกการชางสตรี เรียน 2 ป และเปลี่ยนช่ือเปน โรงเรียนการชางสตร ี         
สุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2498 ไดรับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาจัดซื้อที่ดิน จํานวน 3 ไร  

  พ.ศ. 2516  เปลี่ยนช่ือเปน  โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  

  พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนการชางสุราษฎรธานีและโรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี จัดต้ังเปน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  วิทยาเขต 1 และวิทยาเขต 2 

  1 เมษายน 2523 ไดแยกตัวจัดต้ังเปนวิทยาลัยใหมช่ือวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
จนถึงปจจุบัน 

ขนาดและท่ีต้ัง 

   ขนาด มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 1 งาน 80.3 ตารางวา   

  ที่ต้ัง 456/3 ถนนตลาดใหม  ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี   

   รหัสไปรษณีย 84000  โทรศัพท 0-7728-2001, 0-7728-4499             

                โทรสาร 0-7727-2631 เว็บไซต  www.svc.ac.th    

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส info@svc.ac.th 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี  ต้ังอยูในยานชุมชนเมืองสุราษฎรธานี  ดานหนาติดถนนตลาด
ใหม ผานใจกลางเมืองสรุาษฎรธานี มีสถานประกอบการธุรกิจการคาบริเวณใกลเคียงตลอดแนวถนน มีวัด
ประจําจังหวัด ไดแก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และวัดโพธ์ินิมิต  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ประจําจังหวัด ไดแก  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา   สถานพยาบาล ไดแก 
โรงพยาบาลทักษิณ  ซึ่งต้ังอยู ริมถนนฝงตรงขามกับวิทยาลัย บริเวณใกลเคียงมีธนาคารกสิกรไทย สาขา
ถนนตลาดใหม  แนวถนนดานขางของวิทยาลัยเปนที่เอกชน  บริการหอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบาน
เชา และรานคา 
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แผนท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
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2.2  ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
 2.2.1  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

นางจิราวรรณ  นวลรอด 
รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 

นายจารึก  ศิลปสวัสด์ิ 
รองผูอํานวยการฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 
รองผูอํานวยการฯ ฝายพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาววิภา  สามสุวรรณ 
รองผูอํานวยการฯ ฝายบรหิารทรพัยากร 
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2.2.2  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1. นายถวัลยชัย ชีวรัตน  ประธานกรรมการ 
2. นายสามารถ เนียมมุณี  กรรมการผูแทนครูหรือคณาจารย 
3. นางสาวกมลลักษณ บูรณากุล  กรรมการผูแทนผูปกครอง 
4. นายสุวคนธ เรืองนุย  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
5. นางสุภาพร บุญจริง  กรรมการผูแทนองคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ิน 
6. นางสาววิจิตรา เอียดสิทธิรักษ กรรมการผูแทนศิษยเกา 
7. พระครูวินัยธรสมชัย ขนฺติขโม  กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือ 

    ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
8. พระมหานิรันดร สุภปุญโญ  กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือ 

    ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
9. ผูชวยศาสตราจารยธีรศักด์ิ   ทองนุยพราหมณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพยุงศักด์ิ โภคภิรมย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
11. นางสาวเตือนใจ บัวปลอด  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
12. นางสาวธนพร เชาวนปรีชา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
13. ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี กรรมการและเลขานุการ 

  

ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา 
ปการศึกษา ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
2482 - 2483 นางสาวชุลี        อาตมะมิตร ครูใหญ 
2483 - 2486 นางสาวสุภร      บุญยประภัศศร ครูใหญ 
2486 - 2490 นางเรวดี          วัชรเนตร ครูใหญ 
2490 - 2493 นางสาวสมรวย   บรรณโสภิษณ  ครูใหญ 
2493 - 2496 นางสาวประธาน  วุฒิวงศ  ครูใหญ 
2496 - 2506 นางถนอม          จันทรศิริ  ครูใหญ 
2506 - 2515 นางสาวละออง     จินตประชา อาจารยใหญ 
2515 - 2517 นางสาวสายหยุด   มีวาสนา อาจารยใหญ 
2517 - 2519 นางสาวประไพ     สุรทิณฑ อาจารยใหญ 
2519 - 2521 นายสุทธิชัย         โลหสุวรรณ ผูอํานวยการ 
2521 - 2522 นายเผดิมชัย        ศรีวิเชียร ผูอํานวยการ 
2522 - 2523 นายประมุข         ครรภาฉาย ผูอํานวยการ 
2523 - 2526 นางสาวประไพ     สุรทิณฑ ผูอํานวยการ 
2526 - 2529 นางสาวประไพ     สุรทิณฑ ผูอํานวยการ 
2529 - 2536 นางสาวรัตนา      รัตนโกมล ผูอํานวยการ 
2536 - 2543 นางสมจิตต         กะระณา ผูอํานวยการ 
2543 - 2547 นางพรพัช           กะระณา ผูอํานวยการ 
2547 - 2550 นางรอยพิมพใจ     เพชรกุล ผูอํานวยการ 
2550 - 2553 นางวิชชาพรรณ     กิ่งวัชระพงศ ผูอํานวยการ 
2554 - ปจจุบัน นางเนาวรัตน        รัตนพันธ ผูอํานวยการ 
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โครงสรางการบรหิารงาน วทิยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

 หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
นางธนภร  ฤทธิเกษม  

หัวหนางานอาชีวศึกษาทวิภาค ี
นางอุบล  เบญจพงศ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธาน ี
นางเนาวรัตน  รัตนพันธ 

ฝายบริหารทรัพยากร 
นางสาววิภา   สามสุวรรณ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายจารึก  ศิลปสวัสดิ ์

ฝายวิชาการ 
นางจิราวรรณ  นวลรอด 

ฝายพัฒนากิจการฯ 
นายสุทธิพัฒน  อมรกุล 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
นางสาววรรณิภา  นิลวรรณ 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
นางวราภรณ  เยาวแสง 

หัวหนางานกิจกรรมฯ 
นายณัฐวุฒิ พ่ึงกุศล 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
นางสาวโสภา อัยสุวรรณ 

หัวหนางานบุคลากร 
นางอภิญญา กีรติสุวคนธ 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นายจักรกฤษณ  ภูทอง 

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
นางมาลี  วองเกษฎา 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
นายสัมฤทธิ์  ทองพัฒน 

หัวหนางานการเงิน 
นางจีรพรรณ  โยธาปาน 

หัวหนางานการบัญชี 
นางสาวนารีรัตน  อูสกุลวัฒนา 

หัวหนางานพัสดุ 
นางสาวรวิสรา  สุทธ ิ

หัวหนางานอาคารสถานที ่
นายธีรพันธ  คงขันธ 

หัวหนางานทะเบียน 
นางอรอนงค  แซล่ิม 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นางสาวนงลักษณ  ทองอํ่า 

 หัวหนางานความรวมมือ 
นางปยะพร  เข็มขาว  

 หัวหนางานวิจัยพัฒนานวตักรรมฯ 
นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ  

 หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 
นางปญจวรรณ  ออนหวาน  

หัวหนางานปกครอง 
นางวาสนา  วิเชียร 

หัวหนางานแนะแนวฯ 
นางกนกกร พรหมวิเศษ 

หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 
นางสาวจิตต ิพลเยี่ยม 

หัวหนางานสวัสดิการฯ 
นางฉัจชิสา เพชรหนองชุม 

หัวหนางานวทิยบริการและหองสมุด 
นางสาวพัชรนันท อาจหาญ 

แผนกวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 
นางสุวิมล  ศรีแสง 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 
นายธีรพล ทองเพชร 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางสุนทรี แขงขัน 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
นางวรรณวิมล  ฉวีบุญยาศิลป 

แผนกวิชาการบัญชี 
นายสมจิต แขงขัน 

แผนกวิชาการเลขานุการ 
นางจิตตรา  วงศวรานุรักษ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นายกําชัย ณ พัทลุง 

แผนกวิชาการโรงแรม 
นางสาวโศจิกานต ปานด ี

แผนกวิชาออกแบบ 
นายพรสฤษฎ วีแกว 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 
นายธนาวฒุิ  กลาเวช 

แผนกวิชาการตลาด 
นางเบญจมาศ ชวยดาํรงค 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 
นางชนัญญา สุวรรณวงศ 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
นายธีรพล ทองเพชร 

แผนกวิชาสัมพันธธุรกิจ 
นางฤดี  เพชรมณี 

แผนกวิชาทองเที่ยว 
นางสาวสรัลดา  พันธครุฑ 
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ตารางท่ี 2.2.3  แสดงจํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  และตําแหนง 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหนง  
ผูบริหาร/คร ู

ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นั

ก
งา

น
รา

ชก
าร

 
 

คร
ูพิเ

ศษ
สอ

น 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
  โ

ท 

ป.
ตร

ี 

คร
ู 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

มี ไม
ม ี

 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 5 5 - - 2 3 5 - - - 5 5 - 

แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 4 4 - - - 4 2 2 - 2 2 4 - 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 15 8 7 - 2 13 3 12 1 4 3 15 - 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 5 3 2 - - 5 1 4 - 1 2 5 - 

แผนกวิชาการบัญชี 11 10 - 1 1 10 8 3 - 1 9 11 - 

แผนกวิชาการเลขานุการ 11 9 - 2 - 11 5 6 - 4 5 11 - 

แผนกวิชาการตลาด 7 4 - 3 - 7 2 5 - 3 1 7 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 12 5 2 5 4 8 8 4 - 5 - 12 - 

แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 5 4 - 1 - 5 2 3 - 3 1 5 - 

แผนกวิชาทองเที่ยว 3 1 1 1 - 3 1 2 - 1 - 3 - 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 3 2 - 1 2 1 - 3 - 1 2 3 - 

แผนกวิชาออกแบบ 2 1 - 1 1 1 - 2 - 1 - 2 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟค 4 1 3  1 3 1 3 - - 1 1 - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 28 14 2 12 6 22 18 10 1 2 11 28 - 

แผนกวิชาสัมพันธธุรกิจ 4 1 1 2 - 4 1 3 - - 1 4 - 

รวมท้ังหมด 119 72 18 29 19 100 57 62 2 28 43 119 - 

 

ที่มา : งานบุคลากร  ขอมูล ณ วันที่ 31  สิงหาคม  2559 
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ที่มา : งานบุคลากร  ขอมลู ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 
 

ตารางท่ี 2.2.4 แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ และวุฒิ
การศึกษา 

    งานตามโครงสรางบริหาร 
            สถานศึกษา 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

รญิ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ป.
โท

 

ฝายบริหารทรัพยากร 29           
งานบริหารงานทั่วไป 4 1 - 3 1 3 - - 1 3 - 
งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานการเงิน 3 1 - 2 - 3 - - 1 2 - 
งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานพัสดุ 7 - 1 6 3 4 1 - 3 3 - 
งานอาคารสถานที่ 10 - 5 5 4 6 8 1 - - 1 
งานทะเบียน 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 
งานประชาสัมพันธ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

ฝายวิชาการ 6           
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - - 1 
งานวิทยบริการและหองสมุด 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - - 1 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5           
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานปกครอง 1 - - 1 - 1 - - - - 1 
งานแนะแนวฯ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานสวัสดิการฯ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานโครงการพิเศษ 1 - - 1 - 1 - - - - 1 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 13           
งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานความรวมมือ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานประกันคุณภาพฯ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานสงเสริมผลิตผลฯ 6 - - 6 - 6 1 - 4 1 - 
งานวิจัยพัฒนา 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 2 - - 2 2 - - - 2 - - 
งานศูนยบมเพาะ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 53 2 6 45 10 43 10 1 18 19 5 
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2.2.5  แสดงจํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร และเพศ 

ระดับช้ัน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 262 709 15 36 - - 277 745 1,022 

ปวช. 2 152 490 40 25 - - 156 515 671 

ปวช. 3 71 457 1 18 - - 72 475 547 

รวม ปวช. 485 1,656 20 79 - - 505 1,735 2,240 

ปวส. 1 43 281 8 34 - - 51 315 366 

ปวส. 2 41 258 2 16 - - 43 274 317 

รวม ปวส. 84 539 10 50 - - 94 589 683 

รวมท้ังหมด 569 2,195 30 129 - - 599 2,324 2,923 

ที่มา  :  งานทะเบียน  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 
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2.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 2.3.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
     1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
สถานศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2559 
   2.  รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการใน
สถานศึกษาระดับชาติ 5 ดาว ประจําปการศึกษา 2559 

   3.  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค หองเรียนสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษดวยสื่อ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2559 

 2.3.2  รางวัลและผลงานของผูบริหาร 
   1.  นางเนาวรัตน รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี รางวัล     
โลเกียติยศ ประกาศคุณคาความเปนครู ไดรับคัดเลือกเปน ครูไทยในฝน ผูใหซึ่งแสงสวางแหงปญญา  
   2.  นางเนาวรัตน รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกียรติบัตร
คณะกรรมการฝายนิทรรศการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางอัตลักษณความเปนประชาคม
อาเซียน และแลกเปลี่ยนความรูผลงานอาเซียนที่เปน Best Practice จากสํานักงานศึกษาธิการภาค 6 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   3. นางเนาวรัตน รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกียรติบัตร
การปฎิบัติหนาที่เปนวิทยากรพี่เลีย้งตามหลกัสตูรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
   4. นางเนาวรัตน รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกียรติบัตร
ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและปฏิคม “ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
ระดับภาคใต 
   5. นางเนาวรัตน รัตนพันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี เกียรติบัตร
ฝายประชาสัมพันธ “ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาคใต 
 

 2.3.3  รางวัลและผลงานของครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
   1.  นายพุฒิพงศ  วงศวรรณา  ครูผูควบคุมทีม ไดรับรางวัลผลงานรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแกะสลักหิมะนานาชาติ เมืองฮารบิ้น สาธารณรัฐประชาชนจีน ช่ือผลงาน “เศรษฐกิจพอเพียง” 
   2.  นางชนัญญา   สุวรรณวงศ  ไดรับรางวัลระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ สินคาทาง
วัฒนธรรมไทย โครงการสงเสริมทุนทางวัฒนธรรมไทย ประจําป 2559 เรือพระจําลอง CPOT 
   3.  นางชนัญญา   สุวรรณวงศ  ไดรับรางวัลระดับชาติ รางวัลเหรียญทอง รับรอง
คุณภาพสินคาทางวัฒนธรรมไทย โครงการสงเสรมิทุนทางวัฒนธรรมไทย ประจําป 2559 เรือพระจําลอง 
CPOT 
   4.  นางชนัญญา   สุวรรณวงศ  รวมนําเสนอผลงานในมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 
(Thailand Reseach Expo 2016) ประจําป 2559  
   5. นางสาวมณฑา  หมื่นชนะ  ไดรับคัดเลือกเปนบุคคลตนแบบรางวัล “อวโลกิเตศวร 
อวอรด” ครั้งที่ 1 ดานพัฒนาสังคม โดยพลเอกเปรม  ติณสูลานนท องคมนตรีและรัฐบุรุษ ณ หอประชุม
โรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี  
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   4. นางวราภรณ  เยาวแสง ครูที่ปรึกษา ผลงาน สครับขัดผิวจากแครอทและหัวไชเทา 
ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน และระดับภาคใต ไดรับรางวัล
ชมเชย  
   5. นางรังสิมา บุญมีชัย ครูที่ปรึกษา ผลงาน กลีบดอกไมประดิษฐหัวปลีชุบนํ้ายาง 
ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญเงิน และระดับภาคใต ไดรับรางวัล
ชมเชย 
   6.  นางสาวสุทธิกาญจน โรยทองคํา ครูที่ปรึกษา ผลิตภัณฑสินคาที่ระลึกจากยางพารา 
ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชมเชย  
   7. นางสาวจรรยา  คงแกว ครูที่ปรึกษา ผลงาน นํ้าพริกเห็ดแครงกรอบตะไคร ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง และระดับภาคใต ไดรับรางวัล
ชมเชย 
   8. นางชนันณัตถ สมิงชัย ครูที่ปรึกษา ผลงาน บารขาวควินัว ระดับ อาชีวศึกษา
จังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองแดง ระดับภาคใต ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับ 3 
และระดับชาติ ไดรับรางวัลรางวัลเหรียญเงิน 
   9. นางมาลี  วองเกษฎา ครูที่ปรึกษา ผลงาน นํ้าจิ้มขาวมันไกจากนํ้าสมมังคุด ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง 
   10. นายณัฐวุฒิ  พึ่งกุศล ครูที่ปรึกษา ผลงาน คุกกี้ ข้ีมอดขาวไรซเบอรี่  ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง 
   11. นายธีรพันธ  คงขันธ ครูที่ปรึกษา ผลงาน โคมไฟเครื่องแขวนจากลูกปดโนรา 
ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ระดับภาคใต ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 
และระดับชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
   12. นายพุฒิพงษ  วงศวรรณา ครูที่ปรึกษา ผลงาน ภาพเขียนพระบรมสาทิสลักษณ
จากถายไมยางพารา ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 และระดับภาคใต ไดรับ
รางวัลชมเชย 
   13. นายสัมฤทธ์ิ  ทองพัฒน ครูที่ปรึกษา ผลงาน ระบบประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการองคการวิชาชีพในอนาคต ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาคใต ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และระดับชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
   14.  นางอรอนงค  แซลิ่ม ครูที่ปรึกษา ผลงาน โปรแกรมตูเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และระดับ
ภาคใต ไดรับรางวัลชมเชย 
   15. นางสาวโสภา  อัยสุวรรณ ครูที่ปรึกษา ผลงาน ระบบตลาดอาชีวะออนไลน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และระดับ
ภาคใต ไดรับรางวัลชมเชย 
   16. นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เกมฝกทักษะการชวยจดจาํตาราง
ธาตุ ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชมเชย 
   17. นางสาวสุภาวดี  เสมอมาศ ครูที่ปรึกษา โครงงานวิทยาศาสตร การพัฒนานํ้าจิ้ม  
สุกี้จากนํ้าสมสับปะรด ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 
   18. นายนพรัตน  ไทยถัด ครูที่ปรึกษา ผลงาน แอพพลิเคช่ันบทเรียนคอมพิวเตอร 
เรื่องความสําคัญของคอมพิวเตอร ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลชมเชย 
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   19  นางนริศรา  ปทะวานิช  ครูที่ปรึกษา โครงงานวิทยาศาสตร การพัฒนาหนังสือ 
“คุณหนูคุณธรรม” ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 
   20. นางจริยา  มณีโรจน ครูที่ปรึกษา ผลงาน R เอนกประสงค ผลิตภัณฑ Tamarind 
Cleaning ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน และระดับภาคใต ไดรับ
รางวัลชมเชย 
 

 2.3.4  รางวัลและผลงานของผูเรียน 
   1.  นักศึกษา รางวัลพระราชทาน ระดับ ปวส. ไดแก นางสาวนันทิกาน  จันทรนวล 
ระดับช้ัน ปวส. 2/1 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
   2.  ระดับนานาชาติ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแกะสลักหิมะนะนาชาติ เมือง
ฮารบิ้น สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดแก นายธนา นัทธี, นายวัชรพงษ พึ่งนุสนธ ปวช. 2 สาขาวิจิตรศิลป 
นายวรายุ บุตรทอง ปวส. 1 วิจิตรศิลป และนายพุทธิชัย มิตรพิทักษ ปวส. คอมพิวเตอรกราฟก 
   3.  ระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะ Marketing Challenge ณ วิทยาลัย
เทค  นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ระหวางวันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ 2559 ไดแก นางสาวเมธาวี โอทอง
นางสาววิศัลยศยา เทพทุงหลวง, นางสวกุลนิษย  ควรสม นักเรียน ระดับ ปวช. สาขาวิชาการตลาด 
   4. ระดับชาติ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันแผนธุรกิจ ณ วิทยาลัยเทคนิค
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ระหวางวันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ 2559 ไดแก นางสาวเนตรนภา        
เหมทานนท, นายทวีวุฒิ พิมพิลา, นางสาวมานิตา คุมจันทร ปวส.2 การรตลาด นางสาวณัตินี สิทธิกูล 
ปวส.2/1 การพัฒนาเว็บเพจ และนางสาวนันทภรณ สังขนอย ปวส.2 การบัญชี 
   5. รางวัลชนะเลิศ ระบบประมวลผลการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคต 
ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่  9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก  นายอภิศัก ด์ิ             
เกียรติขจรบํารุง, นางสาวกมลรัตน ศักดา, นางสาวนันทิกาน จันทรนวล นักศึกษาระดับ ปวส. 2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนายศุภวิทย   เรืองนอย นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
   6.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  โปรแกรมตูเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัย
อาชีวศึกษา     สุราษฎรธานี ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 
ไดแก นายธามอิสระ  ธาวุฒิสกุล นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นายณัฐพล         
เลิศไกร, นางสาวอรอุมา  เมฆหีต และนางสาวภัทรวดี  โสภณ  นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   7.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระบบตลาดอาชีวะออนไลน วิทยาลัยอาชีวศึกษา    
สุราษฎรธานี ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาว
อรวรรณ  จันทรสงแกว, นางสาวนิตยาภรณ เจียมสกุล นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ นางสาววรินดา เกลี้ยงกลิ่น และ นายสรวิศ  เรืองศรี  นักศึกษาระดับ ปวส 2 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   8.  ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระบบประมวลผลการประชุมทางวิชาการ
องคการวิชาชีพในอนาคต ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นาย
อภิศักด์ิ  เกียรติขจรบํารุง, นางสาวกมลรัตน ศักดา, นางสาวนันทิกาน จันทรนวล นักศึกษาระดับ ปวส. 2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนายศุภวิทย   เรืองนอย นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
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   9.  ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  โคมไฟเครื่องแขวนจากลูดปดโนรา       
ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นายกิตติเดช  ชัยเดช, นางสาว      
มัทวัน  ไกรวงศ, นางสาวศุภรัตน  บุตรเมือง, นางสาวญานิกา พิทักษภาวศุทธิ และนางสาวธมลวรรณ  
กอนทอง  นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชา ออกแบบ 
   10. ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
ปการศึกษา 2559 ไดแก นางสาวสุกัญญา  เพชรทอง 
   11. ระดับภาค ประกาศเกียรติคุณ การนําเสนอผลงานองคการวิชาชีพ ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดแก นางสาวกัญยาณี ผุดผาด สาขาการตลาด 
   12. ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 บารขาวควินัว ณ โรงแรมนิภาการเดน 
ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นางสาวกัญญามาศ  ปานเหล็ม, นางสาวธันยาภรณ      
นุนสุวรรณ, นางสาวรจนา  เสทิน, นางสาวศรีวภา  นาคนอย, นางสาวนภาวัลย  วิเชียรวงศ, นางสาว  
ปทธิยา  เวชศาสตร, นางสาววาสิฎฐี  เชิงสมอ นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาอาหารและโภชนาการ,  
นางสาวชนิดา  เพชรคง, นายภูวฤทธ์ิ  นวลนาค นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาคอมพิวเตอรกราฟก นาย
อธิภู  วิมลรัชตาภรณ  นักศึกษาระดับ ปวส.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   13. ระดับชาติ รางวัลเหรียญทอง ระบบประมวลผลการประชุมทางวิชาการองคการ
วิชาชีพในอนาคต ณ หองเอ็มซีซีฮอลล หางสรรพสินคาเดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 
4 – 7 พฤษภาคม 2560 ไดแก นายอภิศักด์ิ  เกียรติขจรบํารุง, นางสาวกมลรัตน ศักดา, นางสาวนันทิ
กาน จันทรนวล นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนายศุภวิทย  เรืองนอย 
นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   14. รางวัลเหรียญเงิน โครงงานวิทยาศาสตร การพัฒนานํ้าจิ้มสุกี้จากนํ้าสับปะรด     
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ระดับ ปวช. ไดแก  นางสาว
สุวิมล  เภกกิ้ม, นางสาวชนิกานต เพชรโรภาส และนางสาววรรณวิมล  รักรอด  
   15. รางวัลเหรียญเงิน โครงงานวิทยาศาสตร การพัฒนาหนังสือ “คุณหนูคุณธรรม” ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ระดับ ปวส. ไดแก นางสาววาสิฎฐี  
เชิงสมอ, นายนพเกา  ศรีชัยชนะ และนางสาวศศิธร  กวางซวน 
   16. รางวัลเหรียญเงิน โครงงานวิทยาศาสตร การพัฒนานํ้าจิ้มสุกี้จากนํ้าสับปะรด ณ 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ระหวางวันที่ 15 – 17 สิงหาคม 2559 ระดับ ปวช. ไดแก นางสาวสุวิมล เภกกิ้ม
, นางสาวชนิกานต เพชรโรภาส และนางสาววรรณวิมล รักรอด 
   17. รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน  โคมไฟเครื่องแขวนจากลูดปดโนรา ณ วิทยาลัยการ
อาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นายกิตติเดช  ชัยเดช, นางสาวมัทวัน    
ไกรวงศ, นางสาวศุภรัตน  บุตรเมือง, นางสาวญานิกา พิทักษภาวศุทธิ และนางสาวธมลวรรณ  กอนทอง  
นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชา ออกแบบ 
   18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน สครับขัดผิวจากแครอทและหัวไชเทา ณ 
วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวพัชชานันท  คลายศรี, 
นางสาวสุธาสินี  โคตรสา นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาการโรงแรม นางสาวอาทิตยา ชุมนุมพันธ, 
นางสาวธนพร  ชูพูล และนางสาวปานตะวัน  ใจบุญช่ืน นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการโรงแรม  
   19. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาพเขียนพระบรมสาทิสลักษณจากถานไมยางพารา 
ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวศันสนีย          
นาคประสงค, นางสาวกรกนก  ทองสงโสม, นายธนา  นัทธี, นายจักรกฤษ  สุวรรณรัตน, นายอนิรุทธ  
เอี่ยมปยะ  และนายวีรภัทร  กองสิน  นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาวิจิตรศิลป 
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   20. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  เหรียญเงิน กลีบดอกไมประดิษฐจากหัวปลีชุบนํ้า
ยาง ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นายอภิสิทธ์ิ  นุมวงษ
โต นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชา ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ นางสาวขวัญชนก  ทองพันธ, 
นางสาวกานดาวดี  พุมอินทร, นางสาวกุสุมา นาวาทอง, นางสาวโสรญา  ขนุนนิล, นางสาวกัญญารัตน  
เกตุเพ็ชร, นางสาววรรณภา  สนิทไทย, นางสาวศิริพร  ศรีประดู และนางสาวพรประภา  บุญชู  นักเรียน
ระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 
   21. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน R อเนกประสงค ผลิตภัณฑ “Tamarind 
Cleaning” ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวกุสุมา  
อานนทกูล, นางสาวกาญจนา  บุญแกว, นางสาวระพีพรรณ  ผองเคหา และนางสาววรกมล ณ บางชาง 
นักเรียนระดับช้ัน ปวช. 3/1 สาขาวิชาการบัญชี 
   22. ระดับชาติ  เหรียญเงิน บารขาวควินัว ณ หองเอ็มซีซีฮอลล หางสรรพสินคา  
เดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 4 – 7 พฤษภาคม 2560 ไดแก นางสาวกัญญามาศ  
ปานเหล็ม, นางสาวธันยาภรณ  นุนสุวรรณ, นางสาวรจนา  เสทิน, นางสาวศรีวภา  นาคนอย, นางสาว
นภาวัลย  วิเชียรวงศ, นางสาวปทธิยา  เวชศาสตร, นางสาววาสิฎฐี  เชิงสมอ นักศึกษาระดับ ปวส.1 
สาขาอาหารและโภชนาการ,  นางสาวชนิดา  เพชรคง, นายภูวฤทธ์ิ  นวลนาค นักศึกษาระดับ ปวส. 2 
สาขาคอมพิวเตอรกราฟก นายอธิภู  วิมลรัชตาภรณ  นักศึกษาระดับ ปวส.2 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 
   23. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  เหรียญทองแดง นํ้าพริกเห็ดแครงกรอบตะไคร ณ 
วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นายเทียนชัย  ทองยวน, นาย
วัชระ  เพชรรัตน, นายสิทธินนท  ชวยเลื่อม, นายเปนเอก  คําเงิน, นายรชต  ภูชยันตร, นางสาวอภิชญา  
ศรีคําแหง และนางสาวสุวรรณี  รอดแกว  นักศึกษาระดับ ปวส. 1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  เหรียญทองแดง บารขาวควินัว ณ วิทยาลัยการ
อาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวกัญญามาศ  ปานเหล็ม, นางสาว
ธันยาภรณ  นุนสุวรรณ, นางสาวรจนา  เสทิน, นางสาวศรีวภา  นาคนอย, นางสาวนภาวัลย  วิเชียรวงศ, 
นางสาวปทธิยา  เวชศาสตร, นางสาววาสิฎฐี  เชิงสมอ นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาอาหารและ
โภชนาการ,  นางสาวชนิดา  เพชรคง, นายภูวฤทธ์ิ  นวลนาค นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาคอมพิวเตอร
กราฟก นายอธิภู  วิมลรัชตาภรณ  นักศึกษาระดับ ปวส.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   25. ระดับชาติ รางวัลเหรียญทองแดง โคมไฟเครื่องแขวนจากลูดปดโนรา ณ หอง   
เอ็มซีซีฮอลล หางสรรพสินคาเดอะมอลล สาขาบางกะป ระหวางวันที่ 4 – 7 พฤษภาคม 2560 ไดแก 
นายกิตติเดช  ชัยเดช, นางสาวมัทวัน  ไกรวงศ,  นางสาวศุภรัตน   บุตรเมือง, นางสาวญานิกา          
พิทักษภาวศุทธิ และนางสาวธมลวรรณ  กอนทอง  นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชา ออกแบบ 
   26. รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  นํ้าจิ้มขาวมันไกจากนํ้าสมมังคุด  ณ วิทยาลัย   
การอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาววรารัตร  แดงเพชร, นางสาว
ขวัญชนก  ศรีมั่นคง, นางสาวปณิตา  สุขแกว, นางสาวสุชนา  แซโลว, นางสาวนฐวรรณ  พุฒิพิทักษ, นาย
ปยการณ  กูเมือง, นางสาวปฏิภาพร  กลิ่นพริก, นางสาวศศิมณทน  เทพอักษร และนางสาวอรุณี       
ทองสุย นักศึกษาระดับ ปวส. 1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   27. รางวัลชมเชย  เหรียญทองแดง คุกกี้มอดขาวไรซเบอรี่ ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นาออมสิน  ศรีสวัสด์ิ, นายคามิน  ศรีหมอก, นางสาว
พิมพลภัส  ปนขุนทอง, นางสาววรรณวิมล  รักรอด  นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ นางสาวณิสรา  ชัยภักดี, นางสาวอรปวีณ จรกําจัด. นางสาวพนัชกร  มาพรม, นางสาว      
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วงศลดา  หนูหีต  นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชี และ นางสาวนันทิกาน  จันทรนวล 
นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   28. รางวัลชมเชย  ผลิตภัณฑสินคาที่ระลึกจากยางพารา ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวนารีรัตน  คงนวล, นางสาววราภรณ         
เพชรทอง, นางสาวชญาณี  พรหมรักษ, นางสาวรัตนพร  จันทรพงษ, นางสาวนภาพร นารีเลิศ, นางสาว   
สุนิตา  ประชาบุตร, นายพิพัฒน มาตะคุ นางสาวอัจฉรียา  นวลวัฒน และ นางสาวมัญชุพร  พลังมนต
ทิพย นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาการทองเที่ยว 
   29. รางวัลชมเชย เกมสฝกทักษะการชวยจดจําตารางธาตุ ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวญาดาภรณ  นิตยนรา, นางสาวณัฐกร โกละกะ
นางสาวศศิญาภรณ ชูสกุล นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นางสาวสุภัตตา รื่นเริงดี, 
นางสาวปยภรณ ชวยนุสนธ และนางสาวโสภานนท เพชรานันทร นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   30. รางวัลชมเชย แอพพลิเคช่ันบเรียนคอมพิวเตอร เรื่องความสําคัญของคอมพิวเตอร 
ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา ระหวางวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน  2559 ไดแก นางสาวอรุณรัตน  สุขอุบล, 
นางสาวศรัญญา เจริญสวัสด์ิ นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นางสาวรัชนก สิทธ์ิคํา, 
นางสาววรวลัญช เทพทุงหลวง และนายอารักษ เลิศเกียรติรัชตะ นักศึกษาระดับ ปวส. 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   31. รางวัลชมเชยนํ้าพริกเห็ดแครงกรอบตะไคร ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 
15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นายเทียนชัย  ทองยวน, นายวัชระ  เพชรรัตน, นายสิทธินนท        
ชวยเลื่อม, นายเปนเอก  คําเงิน, นายรชต  ภูชยันตร, นางสาวอภิชญา  ศรีคําแหง และนางสาวสุวรรณี  
รอดแกว  นักศึกษาระดับ ปวส. 1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   32. ระดับภาค รางวัลชมเชย ภาพเขียนพระบรมสาทิสลักษณจากถานไมยางพารา   
ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นางสาวศันสนีย  นาคประสงค, 
นางสาวกรกนก  ทองสงโสม, นายธนา  นัทธี, นายจักรกฤษ  สุวรรณรัตน, นายอนิรุทธ  เอี่ยมปยะ  และ
นายวีรภัทร  กองสิน  นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาวิจิตรศิลป 
   33. ระดับภาค รางวัลชมเชย กลีบดอกไมประดิษฐจากหัวปลีชุบนํ้ายาง ณ โรงแรม
นิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นายอภิสิทธ์ิ  นุมวงษโต นักเรียนระดับ 
ปวช. 2 สาขาวิชา ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ นางสาวขวัญชนก  ทองพันธ, นางสาวกานดาวดี       
พุมอินทร, นางสาวกุสุมา นาวาทอง, นางสาวโสรญา  ขนุนนิล, นางสาวกัญญารัตน  เกตุเพ็ชร, นางสาว
วรรณภา  สนิทไทย, นางสาวศิริพร  ศรีประดู และนางสาวพรประภา  บุญชู  นักเรียนระดับ ปวช. 3 
สาขาวิชาธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 
   34. ระดับภาค รางวัลชมเชย R อเนกประสงค ผลิตภัณฑ “Tamarind Cleaning” ณ 
โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นางสาวกุสุมา  อานนทกูล, นางสาว
กาญจนา  บุญแกว, นางสาวระพีพรรณ  ผองเคหา และนางสาววรกมล ณ บางชาง นักเรียนระดับช้ัน 
ปวช. 3/1 สาขาวิชาการบัญชี 
   35. ระดับภาค รางวัลชมเชยสครับขัดผิวจากแครอทและหัวไชเทา ณ โรงแรมนิภา  
การเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559 ไดแก นางสาวพัชชานันท  คลายศรี, นางสาวสุธาสินี  
โคตรสา นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาการโรงแรม นางสาวอาทิตยา ชุมนุมพันธ, นางสาวธนพร       
ชูพูล และนางสาวปานตะวัน  ใจบุญช่ืน นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการโรงแรม  
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   36. ระดับภาค รางวัลชมเชย โปรแกรมตูเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559  ไดแก นาย
ธามอิสระ  ธาวุฒิสกุล นักเรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นายณัฐพล  เลิศไกร, นางสาว
อรอุมา  เมฆหีต และนางสาวภัทรวดี  โสภณ  นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   37. ระดับภาค รางวัลชมเชย  ระบบตลาดอาชีวะออนไลน วิทยาลัยอาชีวศึกษา             
สุราษฎรธานี ณ โรงแรมนิภาการเดน ระหวางวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2559  ไดแก นางสาวอรวรรณ  
จันทรสงแกว, นางสาวนิตยาภรณ เจียมสกุล นักเรียนระดับ ปวช. 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นางสาว
วรินดา เกลี้ยงกลิ่น และ นาย   สรวิศ  เรืองศรี  นักศึกษาระดับ ปวส 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 



ตอนที่  3 
 

การดําเนนิงานของสถานศึกษา 
 

3.1   ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3.1.1  ปรัชญา    
 “วิชาดี  มีทักษะ  ใฝธรรมะ  สามัคคี  มีวินัย” 
 

3.1.2   อัตลักษณ   
 “ทักษะเย่ียม” 

 

3.1.3   เอกลักษณ  
 “บริการเย่ียม เปยมคุณธรรม ล้ําเลิศวิชา” 
 

3.1.4   วิสัยทัศน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มุง จัดการอาชีวศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูสูสากล 

 

3.1.5  พันธกิจ   
 1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพ สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถ่ิน และภูมิภาค  

 3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 4. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีจิตอาสา รักในงานบริการ และศรัทธาในวิชาชีพ  

 5. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

และสิ่งแวดลอม  

 6. เปนศูนยกลางการเรียนรูสูสากล  
 

3.1.6  เปาประสงค  ในการพัฒนาสถานศึกษา มี 2 ประการ คือ 

 1.  การจัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพ มี 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการ  ดานพัฒนาทรัพยากร  ดานสภาพแวดลอม  และดานการ
กํากับ ตรวจสอบ และรายงานผล   

 2.  การพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อยกฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง   
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 3.1.7  รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. งบบุคลากร 
    -  เงินเดือน 
    -  เงินประจําตําแหนง 
    -  คาจางประจํา 
    -  คาตอบแทนพนักงานราชการ 
    -  คาจางช่ัวคราว 

55,136,158.98 
36,530,031.13 

6,665,834.38 
1,413,720.00 
2,519,979.36 
8,006,594.11 

2.  งบดําเนินงาน 
    -  คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 
    -  คาสาธารณูปโภค 

7,245,236.85 
4,083,502.40 
3,161,734.45 

3. คาเสื่อมราคา 3,952,266.39 
4. งบอุดหนุน 
    -  คาจัดการเรียนการสอน 
    -  คาหนังสือเรียน 
    -  คาอุปกรณการเรียน 
    -  คาเครื่องแบบ 
    -  คากิจกรรม 
    -  สิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

23,933,944.60 
12,651,850.00 

4,795,999.60 
2,093,870.00 
2,105,100.00 
2,040,125.00 

247,000.00 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 86,315,340.43 
คิดเปนงบดําเนินการ (งบดําเนินการ+งบอุดหนุน) 31,179,181.45 

     ที่มา  :  งานวางแผนและงบประมาณ  ณ วันที่  31 มีนาคม  2559 
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3.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

1. การประเมินคุณภาพภายนอก    

รอบสาม (พ.ศ. 2554) 

    1)  สถานศึกษาควรเรงรัดดําเนินการ 

ใหไดมาซึง่คณะกรรมการสถานศึกษาตาม  

พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา เพีอ่ใหการพฒันา

สถานศึกษาเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพโดย 

มีสถานประกอบการและชุมชนเขามามีสวน

รวมในการบริหารจัดการ 

    2)  สถานศึกษาควรจัดหาผูทรง 

คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชามาใหความรู 

แกผูเรียนและครู/อาจารยใหมากย่ิงข้ึน 

    3) สถานศึกษาควรหามาตรการ

ดําเนินการใหผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑของผูสําเรจ็

การศึกษา และลดจํานวนการออก

กลางคันของผูเรียน 

   4) สถานศึกษาควรใหความสําคัญ 

ในการจัดสภาพหองเรียนหองฝก

ปฏิบัติการใหเอือ้ตอการเรียนรูและ

ปรับปรงุหองสมุดใหเปนที่ ที่ผูเรียน

สามารถใชเปนแหลงเรียนรูดวยตนเอง

และสบืคนความรูตาง ๆ ได มีหนังสือที่

ทันสมัย  มีวารสารทีเ่กี่ยวของกบั 

สาขาวิชาชีพ ตลอดจน จัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามี

นิสัยรักการอาน 

   5)  สถานศึกษาควรสงเสรมิ และ 

พัฒนาใหงานวิจัยของครมูีคุณภาพเพียง

พอที่จะนํามาเผยแพรในการประชุมวิชากา   

ระดับภูมิภาคหรือระดับชาติได 

 

 

1.  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ 

วิทยาลัยตาม พ.ร.บ. การอาชีว 

ศึกษา ลงวันที่  29  สิงหาคม  

2554 

 

2.  แผนกวิชาจัดหาผูทรงคุณวุฒิ

ตรงตามสาขาวิชามาใหความรูแก

ผูเรียนและครูครบทุกสาขาวิชา 

3.  ศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของ

ผูเรียน สอนเสรมิและจัดโครงการ 

กิจกรรม  เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนสงูข้ึน 

 

4.  จัดงบประมาณในการพัฒนา

หองเรียน  หองปฏิบัติการ ศูนย

วิทยบริการ  และระบบการสืบคน

ที่ทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

5.  จัดงบประมาณสนับสนุน  

สงเสริม  ใหทุนการวิจัยและจัด

ประกวดนวัตกรรม  งานวิจัย 

สิ่งประดิษฐของคร ู

 

 

1. แตงต้ังเรียบรอยแลว  

ลงวันที ่25 มกราคม 

2559 

 

 

 

2. ทุกแผนกวิชา

ดําเนินการรอยละ 100 

 

3. แผนกวิชาดําเนินการ 

รอยละ 60.07 

 

 

 

4.  สถานศึกษา

ดําเนินการ รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รอยละ 3.50 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

   6) สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพฐาน 

ขอมูลนวัตกรรมโครงงานและสิ่งประดิษฐ    

ใหเปนระบบและมปีระสิทธิภาพมาก       

ย่ิงข้ึน  มีการบันทกึการนําไปใชประโยชน  

การเผยแพรการนําไปพัฒนาอยางตอเน่ือง 

   7)  สถานศึกษาควรสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหไดรบัทุน 

การศึกษาหรือทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค

จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  

อยางนอยรอยละ 5 ตอป  และนําไปใช

ใหเกิดประโยชนอยางสงูสุด  ตลอดทั้ง

สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทั้งทุนเวลา  และทุนงบประมาณเพิ่มมาก

ข้ึน  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  หรอื

เปาหมายที่ต้ังไว 

   8)  แผนกวิชาตางๆ ทุกแผนกวิชา

ควรวางแผนและดําเนินการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตอชุมชน  เพื่อ

พัฒนาทักษะผูเรียน 

   9)  ควรเพิ่มครูดานภาษาที่ใชในการ

สื่อสารเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไป

ประกอบอาชีพได 

  10)เพื่อใหระบบการจัดเก็บขอมลูมีความ

ถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน  สามารถ 

นําไปใชงานไดสะดวกและรวดเร็วควร

จัดทํา/พัฒนาการจัดเกบ็ขอมลูเปนระบบ

ฐานขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ 

ศึกษาและใชระบบการเช่ือมโยงขอมลู 

ใหทุกฝายสามารถนําไปใชประโยชนได 

6.  จัดระบบสารสนเทศขอมลู

นวัตกรรมโครงงานและสิ่งประดิษฐ

อยางมีระบบและมีประสทิฺธิภาพ

อยางตอเน่ือง  ตามวัตถุประสงคใน

การใชระบบฐานขอมลูของทุกฝาย 

7.  สํารวจสนับสนุนและสงเสริม

โดยจัดงบประมาณ จัดประกวด 

ผลงานและมอบทุนการศึกษาและ

ทุนวิจัย 

 

 

 

 

 

 

8.  แผนกวิชา ประชุมวางแผนและ

ดําเนินการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพตอชุมชน 

 

9.  จัดงบประมาณ  รับครูตางชาติ

เพิ่ม ไดแก  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  

เปนตน 

10. จัดงบประมาณ  รับบุคลากร

ประจําศูนยขอมูลสารสนเทศ และ

วางระบบฐานขอมลูครบทุก

สาขาวิชา/งานที่ทันสมัยตาม

วัตถุประสงคในการใชระบบ

ฐานขอมูลของทุกฝาย 

 

6. งานศูนยขอมูล

ดําเนินการ 

รอยละ 100 

 

 

 

7.  งานวิจัยและพัฒนา  

รอยละ 3.50 

 

 

 

 

 

 

 

8. ทุกแผนกวิชา รอยละ 

100 

 

 

9. สถานศึกษา

ดําเนินการ  รับได  4  

คน 

10. งานศูนยขอมูล

ดําเนินการ รอยละ 100 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

2.  การประเมินคุณภาพภายในโดยตน

สังกัด  (พ.ศ.2556) 

1) สถานศึกษาควรดําเนินการ

จัดระบบติดตามผูเรียนทีม่ีปญหาดานตาง 

ๆ เปนรายบุคคล ดวยการพฒันาระบบครู

ที่ปรกึษาใหเขมแข็งมีการติดตามผูเรียน

อยางใกลชิด  เชน  การเย่ียมบาน

ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง และการ

พัฒนาผูเรียนรวมกบัสถานประกอบการ 

2) สถานศึกษาควรดําเนินการจัด

อบรมใหความรูดานการวิจัยในช้ันเรียน  

เพื่อใหครูสามารถนําความรูไปใชในการ

ทําวิจัยหรือแกปญหาการเรียนการสอน

ไดอยางตอเน่ือง 

3) สถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน

และประเด็นพิจารณาของตัวบงชีให

ชัดเจนและมอบหมายผูเกี่ยวของ

ดําเนินการจัดเกบ็รวบรวมขอมลูพื้นฐาน

วิเคราะหสาเหตุ และรวมกันแสนวงหา

แนวทางการแกไขเน้ือหาสาระประเด็น

ใดตองไดรับการอนุมัติหรอืเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิทยาลัยเตรียมบรรจุใน

ระเบียบ 

4)  สถานศึกษามอบหมายผูเกี่ยวของ

ดําเนินการจัดระบบเครือขายผูปกครองให

มีความเขมแข็ง  เริ่มตนที่งานครทูี่ปรึกษา 

มีคณะกรรมการเครอืขาย ผูปกครอง มี

การประชุมกําหนดแผนการปฏิบัติงาน    

มีการปฏิบัติงานรวมกันในบางเรือ่ง  มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาม

กระบวนการวงจรคุณภาพ   

 

 

1. ดําเนินการระบบติดตาม 
ผูเรียนที่มปีญหาดานตาง ๆ ไดแก  

พัฒนาระบบครูทีป่รึกษา การเย่ียม

บานของผูเรียน  ประชุมผูปกครอง  

และเครอืขายผูปกครอง 

 

 

 2.อบรมวิจัยในช้ันเรียนใหแก   
 ครูเพื่อพฒันาผูเรียน 
 
 

 

 

3. การมสีวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  หรือวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 4. ดําเนินการจัดระบบ   
  เครือขายผูปกครอง 
 

 

 

 

 

 

1. งานครูที่ปรึกษา
ดําเนินการรอยละ 80 

 

 

 

 

 

2. ไมไดดําเนินการ 
 

 

 
 

 

3. งานบรหิารงานทั่วไป   

    ประชุม 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

4. ไมไดดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

        5)  สถานศึกษาควรจัดสรร

งบประมาณพฒันาผูเรียนใหกบัทุก

แผนกวิชาเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนและ

ผูเรียนไดมีสวนรวมมากย่ิงข้ึนในการ

กําหนดกิจกรรมใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพไดเหมาะสมและหลากหลายโดย

สถานศึกษาอาจกําหนดกรอบและ

ขอบเขตภารกจิไวเปนเกณฑในการ

อนุมัติกิจกรรมดังกลาว 

        6)  สถานศึกษาควรสงเสรมิ

สนับสนุนให    บุคลาการทกุคนของ

สถานศึกษาเกิดความตระหนัก เห็น

ความสําคัญของการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  ใหถือ

เปนเรื่องของทกุคนเปนหนาที่ที่ตอง

ปฏิบัติตามประเด็นการพจิารณาองแต

ละตัวบงช้ี ๆ ใด ตรงกบัภาระงานของ

บุคลากรคนใดตองปฏิบัติใหครบถวน

และผานเกณฑการประเมินในระดับดี

ข้ึนไป 

5.  จั ดสรรงบประมาณพัฒนา
ผูเรียนทุกแผนกวิชาในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 

 
 

 

 

 

 

6. สงเสริมใหบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษามีความตระหนัก  และ

เห็นความสําคัญของการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ืองจนผานเกณฑการประเมิน

ในระดับสูงข้ึน 

 

5.  งานโครงการพิ เศษ   

รอยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

6. งานประกันคุณภาพ

ดําเนินการรอยละ 80 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

3. การประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา (พ.ศ. 2559)  
1) ผูบริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนในสถานศึกษาควรมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมของทาง
สถานศึกษา 
 
2) สถานศึกษาควรใหผูประกอบการ  
เขามามีสวนรวมในการพฒันา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
 
 
3) จัดหาคร ูบุคลากรทางการ  
ศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน
ใหพอเพียงกบัจํานวนผูเรียนทุก
สาขาวิชาที่ขาดแคลน และพฒันา
ดานวิชาการและวิชาชีพ 
 
4) สถานศึกษาควรสนับสนุนและ
สงเสริมครผููสอนและผูเรียนใน
การพัฒาตอยอดผลงานนวัตกรรม
หรืองานวิจัยเดิมเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
1) โครงการที่นักเรียน นักศึกษา 
จัดทํา ผูบรหิารควรมสีวนรวม 
 
 
 
2) ดําเนินการสรางเครอืขาย 
สถานประกอบการ และลงนาม
ความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา
กับสถานประกอบการของ
ภาครัฐและเอกชนในการจัดทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา  
 
3) สงเสริมใหครูพัฒนาความรู
และประสบการณในสาขาวิชา
การและวิชาชีพที่เกี่ยวของ และ
จัดอัตรากําลังเพิ่มในสวนที่ขาด
แคลน  
 
4) โครงการสงเสรมินวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค 

 
 
ผูบริหารเขารวมโครงการ ที่
นักเรียน นักศึกษา ไดจัดทํา 
 
 
 
สถานศึกษาเชิญสถาน
ประกอบการ ลงนามความ
รวมมือกบัสถานศึกษาในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพและ
จัดทําหลักสูตรรวมกบั
สถานศึกษา 
 
ครูแตละสาขาวิชามีการ
พัฒนาตนเองในระดับทีสู่งข้ึน 
 
 
 
 
ครูมีการพัฒนาตอยอด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ
ผลงานสรางสรรค จนไดรับ
รางวัล  

 

 

 

 



ตอนที่  4 

การดําเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี  1 ดานผลการจัดการศึกษา 

  ผูสําเร็จการศึกษา มีทักษะเย่ียม เปยมคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ ตามอัตลักษณ
ของสถานศึกษา มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละ
ระดับและแตละสาขาวิชา เปนที่พึงพอใจและยอมรับของตลาดแรงงาน มีสัดสวนผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบกับผูเรียนตามเกณฑที่กําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา  

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน  ผูที่ไดงานทําในสาขาที่เกี่ยวของ  

ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายในหน่ึงป ไมนอยกวารอยละ 75 ของ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปน

รายบุคคลและไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานที่

ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่ไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ 

หนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดาน 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูล     

ตอบกลับ 

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ 
วิชาชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา 

2.  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

3.  โครงการเย่ียมบาน 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูที่ไดงานทําในสาขาที่

เกี่ยวของ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายในหน่ึงป คิดเปนรอยละ 

86.02  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษามีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล

และไดรับขอมูลสํารวจ คิดเปนรอยละ 86.02 จากสถานประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จ

การศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่ผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถาน

ประกอบการ หนวยงาน ผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลที่สํารวจมีผลการประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะ   ที่พึงประสงคเฉลี่ย 3.51-5.00  คิดเปนรอยละ 85.79 ของจํานวนสํารวจ  

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลที่สํารวจ มีผลการประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 87.25 ของจํานวนที่

ตอบขอมูลกลับ        

5. สถานศึกษามีขอมูลที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ

เฉลี่ย 3.51 - 5.00  คิดเปนรอยละ 89.46 ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน       ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)         ดี (4 คะแนน)     พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะที่พึงประสงค มีความรู

และทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ

ที่กําหนดได เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ตลอดถึงการศึกษาตอ

เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ปรับปรุงกระบวนการติดตามขอมูลผูสาํเร็จการศึกษาและขอมูลการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ โดยใชวิธีการติดตามหลาย

ชองทางโดยความรวมมือจากแผนกวิชาและครูที่ปรึกษา 
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ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรมีการติดตามผลเพื่อรวบรวมขอมูลเปนระยะๆ เน่ืองจากผูสําเร็จการศึกษา

เปลี่ยนสถานที่ทํางานซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหไดขอมูลตอบกลับไมครบถวน 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนน้ัน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานขอมูลนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2557 (10 มิถุนายน 2557) ปวช. 

และรายงานขอมูลนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2558 (10 มิถุนายน 2558) 
2. บันทึกขอความขออนุมัติ ใหนักเรียน ระดับ ปวช. 3 และ นักศึกษา ระดับ ปวส. 2 

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 (จบพรอมรุน วันที่ 16  มีนาคม  2560) 
3. บันทึกขอความขออนุมัติ ใหนักเรียน ระดับ ปวช. 3 และนักศึกษา ระดับ ปวส. 2 

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 (จบภาคฤดูรอน วันที่ 11  พฤษภาคม  
2560) 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขา ดังน้ี 
 
 คาคะแนน   =  
 
 
   = 
 
   =      3.81  อยูในระดับคุณภาพ ดี 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลการประเมิน
ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  5.00 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)      ดี (4 คะแนน)     พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)   ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีระบบการติดตามดูแลและพัฒนาผูเรียนโดยผานระบบครูที่ปรึกษา

และนําระบบบริหารขอมูลสารสนเทศติดตามผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่

กําหนด 

 

 

รอยละจากประเด็นการประเมิน 

80 

X 5 

61.00 

8  

X 5 
80 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. นําเทคโนโลยีมาใชในการติดตามดูแลผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2.  สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน ของผูสอนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน และสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่

กําหนดไว 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางวิชาการ และทักษะทางดานวิชาชีพ

โดยมุงเนนคุณธรรม จริยธรรม ใหสามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ

หรือเขาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
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มาตรฐานท่ี  2 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ประสานความรวมมือกับบุคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
                   คุณธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน  
1.  สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม  แก 

ผูบริหาร  ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่ 

พึงประสงคของกลุมผูบริหาร  กลุมครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียน  ดวยความ    
สมัครใจ  เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียน 
จัดทําโครงการ คุณธรรม  จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย  พฤติกรรมที่พึงประสงครวมกันของแตละ 
กลุม 

4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และกลุมผูเรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนด  และมีการกําหนด 
แนวทางการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จัดทําโครงการสถานศึกษาคุณธรรม/แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา 

คุณธรรม 

2.  จัดอบรมสรางความรูความเขาใจโครงการโรงเรียนคุณธรรมแกผูบริหาร ครูและ

บุคลากรสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

3. กิจกรรมการจัดทําโครงงานคุณธรรมผูบริหาร ครูและบุคลากรสถานศึกษา และ 

นักเรียน  

4. แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

2. คณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมไดรวมดําเนินโครงการสถานศึกษา 

คุณธรรม 
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3.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรสถานศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 

4.  คณะกรรมการนิเทศติดตามภายในสถานศึกษารายงานผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมใน สถานศึกษารอบ 6 เดือน และ 1 ป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผาน     ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)     พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 สถานศึกษาไดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงครวมกันของผูบริหาร ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 

2. ควรจัดอบรมดานคุณธรรมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน  

ทุกป 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 1.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ 

เพื่อดําเนินการสถานศึกษาคุณธรรมตามความเหมาะสมอยางตอเน่ือง 

 2.  จัดอบรมทําความเขาใจใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นการประเมิน 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญที่หนวยงานตนสังกัด
มอบหมายไดอยางถูกตอง 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร  ครู บุคลากร 

ทางการศึกษา  และผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ   

ทั้งภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายสําคัญที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

3. ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผูเรียน  รวมกันกําหนดแผนงาน 

โครงการ  กิจกรรม  และเปาหมายและดําเนินงานเพื่อใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการกิจกรรมและเปาหมายที่กําหนด 

5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนด 

แผนพัฒนาตอไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

3. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

4. ประชุมบุคลากรประจําเดือน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการจัดประชุมโครง คิดเปน 100% 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน            ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)      ดี (4 คะแนน)     พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

 มีการกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบาย โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

เปดโอกาสใหบุคลากรรวมคิด รวมทํา และติดตาม ประเมินไดทุกโครงการ 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาระบบการสื่อสารภายในสถานศึกษา ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรจัดใหมีการประชุมช้ีแจง การดําเนินกิจกรรม โครงการตาง ๆ เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 

ประเด็นการประเมิน    
1. สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวน 

ผูเรียนทั้งหมด  ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา  ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55  ลงวันที่  22  มกราคม  2557  หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ประกาศรับสมัครสอบครู คําสั่งกรรมการ ประกาศผูมีคุณสมบัติการสอบ ประกาศ 

ผลสอบ ทําสัญญาจาง 

2. คํานวณอัตรากําลังในสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  สถานศึกษามีครูครบตามสาขาวิชาที่เปดสอนและรับสมัครคัดเลือก 

2. สถานศึกษาคํานวณอัตรากําลังในสถานศึกษาของครูผูสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
 2. สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล  ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน  เปน 
ผูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน  หรือเปนผูที่ไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม 
เพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา/ศึกษาดูงาน 

2. โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ครูผูสอนทุกคน จบการศึกษาตรงตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

 2. ครูผูสอนทุกคนไดความรูและประสบการณจากการอบรมและการศึกษาดูงาน      

มาพัฒนาสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
.   3. สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล  ใหครูไมนอยกวารอยละ  75  ได 
ศึกษาฝกอบรม  ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชา 
ที่สอน  ไมนอยกวา 10 ช่ัวโมงตอป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามอบหมายครูผูสอนเขารวมการอบรมโครงการตางๆ เพื่อให

สอดคลองกับรายวิชาที่สอน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูเขารวมการอบรมโครงการตางๆ ทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ

กับรายวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 80 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
 4. สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา   
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตาม 
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55  ลงวันที่  22  มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษาไดทําการสรุปผลสถิติ จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดเขาฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานและพัฒนา ประชุม เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง คิดเปน    

รอยละ 80  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
5.  สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล  ใหครูและบคุลากรทางการ 

ศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยองความรู  ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทั้งหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2. โครงการวิจัย 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และนานาชาติ เปนที่รูจักของบุคคลทั่วไป 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน    ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 การดําเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน โครงการสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณและเปาประสงคของสถานศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรสนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการอบรมและพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป  มีการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายของ 

แผนงาน โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2. โครงการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการจัดประชุมโครงการ คิดเปน 

รอยละ 100 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน   
2. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรบัการเรยีนการสอนไมนอย 

กวารอยละ 20 ของงบดําเนินการ 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บันทึกขอความแจงยอดวัสดุฝก ประจําภาคเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน   

คิดเปนรอยละ 30.27 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
  3.  สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถ 
ไปบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการ 108 อาชีพ 

2. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center/ระยะสั้น 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู 

ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชม สังคม คิดเปนรอยละ 20 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
 4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําการประกวด  การแสดง 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5  
ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.  โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน นักศึกษา  

3. โครงการติวกอนสอบ 

4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

5. โครงการ Pre V-Net 

6. โครงการทดสอบ V-Net 

7. โครงการสอบปลายภาคเรียน 

8. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

9. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

10. โครงการเชิดชูเกียรติคนดี คนเกง 

11. โครงการการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานนักเรียน นักศึกษาใหม 

12. โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 

13. โครงการอบรมเรียนรู กองทุนต้ังตัวได เสริมสรางการเปนผูประกอบการใหม 

14. โครงการคายศึกษาระบบนเวศตนนํ้า 
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15. โครงการมหกรรมวิชาการสูเสนทางอาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดง 

พัฒนาทักษะวิชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 18.00 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
 5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ   
เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษสิ่งแวดลอม  การกีฬาและ 
นันทนาการ  การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ  5    
ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย ประจําปการศึกษา 2559 

2. ประชุมองคการวิชาชีพระดับภาค ระดับชาติ ประจําป 2559 

3. วันปยะมหาราช 

4. วันพอแหงชาติ 

5. วันแมแหงชาติ 

6. ถวายเทียนพรรษา 

7. ไหวครู ปการศึกษา 2559 

8. กีฬาอาชีวเกมส ปการศึกษา 2559 

9. สงเสริมสุขภาพ การออกกําลังกายตอนเย็น ปการศึกษา 2559 

10. เขาคายพักแรมและประดับแถบสีลูกเสือวิสามัญ ประจําปการศึกษา 2559 

11. โครงการทัศนศึกษาดูงานนักศึกษา 

12. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินองคการวิชาชีพหนวยสถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

13. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 

14. โครงการแนะแนวอาชีพ 

15. โครงการประชุมผูปกครอง 

16. โครงการลดปญหาออกกลางคัน 

17. โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา 
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18. โครงการอนุรักษณธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขและทะนุบํารงุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ 

การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปนรอยละ 7.25 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีการกําหนดแผนงาน โครงการตามพันธกิจของสถานศึกษา โดยการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการอยางตอเน่ือง และจัดอบรมใหความรูแก

บุคลากรในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี  ดานครุภัณฑ  และ          
                  ดานฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศนของสถานศึกษาให 

สะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. โครงการประเมินความพึงพอใจสภาพแวดลอมและภูมิทัศน 

3. โครงการพัฒนาซอมแซมอาคารสถานที่ 

4. กิจกรรมสาธารณประโยชน Big Cleaning Day  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

อาชีวศึกษาสุราษฎรธานี รวมกันปลูกตนไม จัดสวนหยอม และจัดบริเวณลานสนามหญาใหรมรื่น 

2.  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูที่เกี่ยวของ มี

ความพึงพอใจอยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 ตอการประเมินความพึงพอใจสภาพแวดลอม

และภูมิทัศน 

3. อาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง สะอาด สามารถอํานวยความสะดวกใหนักเรียน  

นักศึกษา สภาพแวดลอมเหมาะสําหรับการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
 2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานที่  หองเรยีน  หองปฏิบัติการ                
ศูนยวิทยบริการและอื่น ๆ ใหมีสภาพที่พรอมใชงาน  มีความปลอดภัย  สะอาด  เรียบรอย  สวยงาม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

2. โครงการพัฒนาซอมแซมอาคารสถานที่ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การทําความสะอาดหองนํ้า  หองนํ้าจะตองมีสิง่อํานวยความสะดวก  ไว 

บริการผูที่เขาใชหองสุขา เชน ถังขยะ สายนํ้า กระดาษชําระ เปนตน 

2. มีถังขยะบริการในจุดตางๆ ภายในสถานศึกษาเพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา 

3. ตัดหญา และตัดแตงตนไมใหดูโลงเตียน เหมาะสําหรับการทํากิจกรรมและ 

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 

4. จัดทําปายบอกช่ืออาคารและสถานที่ 

5. ต้ังจัดบริการนํ้าด่ืม ตูทํานํ้าเย็น ไวบริการนักเรียน นักศึกษา 

6. ดูแลและซอมแซมระบบประปาและสุขภัณฑหองนํ้า 

7. ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
. 3.  สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา  การใช  การบํารุงรักษาครุภัณฑที่ 
เหมาะสม  เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. หองสํานักงาน หองเรียนมีวัสดุครุภัณฑและคอมพิวเตอรเพื่อสะดวกในการ 

ปฏิบัติงาน 

2. ครู นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรใชอยาง 

เพียงพอ 

3. ผูบริหาร  ครู  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่สูงข้ึน 

4. นักเรียน นักศึกษา ไดเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน  
 4.   สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ 
ฐานขอมูล อยางนอย  4  ประเภท  อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 
2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 
3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพื่อปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส  ในเครื่อง     

ลูกขาย 
4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน 
5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดซื้อระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 8.1 และ 

Microsoft Office 2012 

2. โครงการจัดทําและพัฒนาเว็บไซตสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา             

สุราษฎรธานี www.svc.ac.th 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม RMS 
  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชนจากการ 

บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชนจาก 

โปรแกรม RMS ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

  มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของวิทยาลัยใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หองนํ้า ควรทําความสะอาดอยูบอยๆ  

http://www.svc.ac.th/
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ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. ควรดูแลเรื่องความสะอาดของหองนํ้า หองสวมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

2. ถังขยะไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน และไมควรเก็บถังขยะกอน  

4 โมง 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน   

สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัด 
การศึกษา 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการเชิญวิทยากรภายนอก ผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินของแผนก 

วิชาตาง ๆ  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รายงานผลการดําเนินโครงการเชิญวิทยากรภายนอก ผูเช่ียวชาญและภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน ของแผนกวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม สถานประกอบการ   

หนวยงานที่รวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี  หรือดานการฝกประสบการณทักษะ 
วิชาชีพ  หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานในดานหน่ึงหรือหลายดาน  โดยมีสัดสวนของความ 
รวมมือ 1 แหง  ตอผูเรียนไมเกิน  40  คน  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

2. โครงการสอบคัดเลือกผูเขาศึกษาตอระบบทวิภาคี 

3. โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพื่อพัฒนาความรวมมือใน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) ภายใตโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝกงานระบบปกติ และนักเรียน นักศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  ผลการดําเนินโครงการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

2.  มีสถานประกอบการใหความรวมมือในการเขารวมสัมมนาเปนประจําทุก 

ภาคเรียน 
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3.  ผลการดําเนินโครงการสอบคัดเลือกผูเขาศึกษาตอในระบบทวิภาคี  

4.  ผลการดําเนินโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพื่อพัฒนาความ 

รวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) ภายใตโครงการยกระดับการจัดการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีสถานประกอบการใหความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพโดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไม 

เกิน 40 คน 

 5. ผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝกงานระบบปกติ และนักเรียน  

นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีสถานประกอบการใหความรวมมือในการจัดการฝกดานระบบทวิภาคี  

หรือดานการฝกประสบการณ ทุกสาขาวิชา โดยมีสัดสวนความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน  

40 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
 3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม สถาน 
ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ  วิทยากร  รวมพัฒนาผูเรียนในทุก 
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการเชิญวิทยากรภายนอก ผูเช่ียวชาญภูมิปญญาทองถ่ินของแผนกวิชา 

ตาง ๆ 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รายงานผลการดําเนินโครงการเชิญผูเช่ียวชาญและทัศนศึกษาดูงานโครงการ 

เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ินของแผนกวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน  
 4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม   
สถานประกอบการ  หนวยงานที่เกี่ยวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน  โดยมีสัดสวน 1 ทุน       
ตอผูเรียน   ไมเกิน 100 คน 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการระดมทุนการศึกษา ใหกับนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดีแตยากจน และ 

ชวยเหลือกิจกรรมที่สถานศึกษาฯ มอบหมาย 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษาไดตระหนักถึงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา โดยไดรับ 
ความรวมมือจากสถานประกอบการตางๆ สมาคมศิษยเกา ชมรมพระเครื่อง เปนตน โดยมีสัดสวน     
1 ทุนตอผูเรียน   ไมเกิน 100 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
 5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม   
สถานประกอบการ  หนวยงานที่เกี่ยวของในการบรจิาคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ  หรือครุภัณฑ  หรือสิ่ง 
อื่น ๆ อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษา  จํานวนไมนอย 
กวา  5 รายการ 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. หนังสือขอบริจาคจากหนวยงานตาง ๆ  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา   จํานวนเงิน  16,000 บาท 

2. ทุนการศึกษามูลนิธิยุวพัฒน  จํานวนเงิน  14,000 บาท 

3. ทุนการศึกษามูลนิธินายหางโรงปูนผูหน่ึง จํานวนเงิน  72,000 บาท 

4. ทุนการศึกษา ป.ต.ท.   จํานวนเงิน  30,000 บาท 

5. ทุนการศึกษา “นวฤกษ”  จํานวนเงิน    8,000 บาท 

6. ทุนการศึกษาการไฟฟาขนอม  จํานวนเงิน  60,000 บาท 

7. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  จํานวนเงิน  30,000 บาท 

8. ทุนพระราชชวยเหลืออุกทกภัยนํ้าทวม 

ภาคใต    จํานวนเงิน   44,000 บาท 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

1. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี และ

การฝกประสบการณวิชาชีพ จากหนวยงาน องคกรในชุมชน 

2. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากองคกร หนวยงานตาง ๆ ในการมอบ 

ทุนการศึกษาแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อขอรับการ

สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ หรือครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 - 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล  ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให 
ถูกตอง  ครบถวนสมบูรณตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  ความสามารถ 
 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ 
เรียนรูรายวิชาที่ถูกตองครบถวน  สมบูรณ  ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ 
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก 
รายวิชาที่สอน 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา สนับสนุน กํากับใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

มุงเนนสมรรถนะอาชีพบูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคานิยมหลักของคนไทย 12  

ประการ ทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาติดตามและตรวจสอบความถูกตองของแผนการจัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษา มีการายงานผลการสงแผนการจัดการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูผูสอนทุกทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. ผลการสงแผนการจัดการเรียนรูของครูประจําปการศึกษา 2559 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
 2. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม 
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  และมีการบันทึกหลังการสอน 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา มีการกํากับติดตามและรายงานการสงบันทึกหลังสอนของครู    

ทุกภาคเรียน 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนมีการทําบันทึกหลังการสอน      

ทุกรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผลการสงบันทึกหลังการสอนของครูประจําปการศึกษา 2559 ครบทุก 

รายวิชาและครบทุกคน 

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาและมี 

บันทึกหลังสอนตามแบบฟอรมของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน  
3. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการ 

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

2. สงเสริมครู ใหมีการพัฒนาตนเอง  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูทุกคนมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน  
 4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ของครูทุกคน   เพื่อเปนขอมูลในการแกไขปญหา  พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูบริหารและหัวหนาแผนกวิชามีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ของครูผูสอน 

2. สถานศึกษา มีการกํากับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 

3. มีการจัดทําปฏิทินครูผูสอนโดยผูบริหารและหัวหนาแผนกวิชา 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนอยูในระดับดี 

2. มีการรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. ผูบริหารมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทุกคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
 5. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา  พัฒนาการ 
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อยางนอย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบดวย   
  1)  การระบุปญหา   
  2)  การระบุวัตถุประสงค   
   3)  วิธีการดําเนินการ  
   4)  การเก็บขอมูล   
   5)  การวิเคราะห  รายงานสรุปผลเพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษาหรือการ 
วิจัย  ไปใชประโยชน 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 โครงการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน ประจําปการศึกษา 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูทําวิจัยช้ันเรียนอยางนอย 1 รายวิชา ตอภาคเรียน 

2. รายงานผลการจัดสงวิจัยในช้ันเรียนของครูประจําปการศึกษา 2559  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)      ดี (4 คะแนน)     พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)   ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูสูรายวิชาถูกตองครบถวน สมบูรณ โดย      

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีบันทึกหลังสอน มีการ 

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีอยางตอเน่ืองสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

2. ครผููสอนนําผลการวิจัยที่ไดมาใชแกปญหาการเรียนการสอนตอไป 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาวิจัย และการนําไปใช

ประโยชนของครูผูสอนใหครบทุกคน อยางนอย 1 รายวิชาตอปการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. ควรจัดอบรมการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนโดยเชิญวิทยากรหรือ 

ผูเช่ียวชาญในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนใหคําแนะนํา  
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูศึกษา  สํารวจขอมูลความ 
ตองการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

2. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตาม 
ขอ 1 จากเอกสารอางอิงที่เช่ือถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการ 
สอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ 

4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหมีการติดตาม  ตรวจสอบ   
ประเมินผล  และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 – 4  
ไมเกิน 3 ป  ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนุน กํากับดูแลและติดตามใหแผนกวิชามีการ 

พัฒนารายวิชารวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล ปรับปรุงรายวิชาที่พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชาครบทุกสาขา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

 สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการและสภาพปจจุบัน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 - 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา 2559 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มีการจัดการศึกษาระบบ 

ทวิภาคี  มีจํานวน 159 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.43  ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน   
2. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ 

วิชาชีพในสถานประกอบการ  หนวยงานที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียน  โดยใหมีครูนิเทศไปนิเทศ 
ผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี สนับสนุน ใหผูเรียนฝกประสบการณ 

ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่สอดคลองกับสาขาที่เรียนในระดับ ปวช. 2 ปวช.3  

และ ปวส. 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
 3. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับ ดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดย 
ผลงานที่เกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี มีการสงเสริมใหครูทุกคนนําผลจากการ 

วัดผลและการประเมินผลการเรียนไปพัฒนาการเรียนการสอน 

2. สงเสริมครูที่พัฒนาใหพัฒนาตนเอง 

3. ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียน 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน   
4. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑและ 

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  โดยมี 
ผูเรียนผานเกณฑการประเมินครบถวน  สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอย 
ละ 80  ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ปการศึกษา 2560 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และมีผลการทดสอบผาน 

การทดสอบทุกคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
5. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหผูเรยีนไดรับรางวัล  ประกาศเกียรติ 

คุณยกยองความรู  ความสามารถ   คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือ 
องคกรภายนอก  ไมนอยกวารอยละ 5  ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ. ระดับจังหวัด ระดับภาค  

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ประจําปการศึกษา 2559   

ระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ใหเขารวมการแขงขัน 

ทักษะวิชาการและทักษะพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐในระดับจังหวัด  ระดับภาค  และ 

ระดับชาติ ไดรับรางวัลในการแขงขัน คิดเปนรอยละ 6.32 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)   พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

 นักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันตางๆ จนไดรับรางวัลและผลงานซึ่งเปนที่

ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาครี เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีตามประเด็นการประเมิน 

ขอ 9 

2. สาขาวิชาควรมีการสงเสริมการทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ที่สอดคลอง 

กับสาขางานที่เรียน โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 
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3. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหสาขาวิชาสงเสริม สนับสนุน  

ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยอง ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จาก 

บุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอกเพิ่มข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ประเด็นการประเมิน   
1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูน 

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ไมนอยกวา  5  กิจกรรม  และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละ 
คนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการถวายเทียนพรรษา 

2. โครงการวันไหวครู 

3. โครงการทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันปใหม 

4. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย 

5. โครงการถวายความอาลัยในหลวง ร.9 

6. โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 

7. โครงการวันแม 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมแรงรวมใจถวายเทียนพรรษาทุกแผนกวิชา 

2. นักเรียน นักศึกษา  ไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู 

3. นักเรียน นักศึกษา ไดทํานุบํารุงศาสนา 

4. นักเรียน นักศึกษา เขารวมการคัดเลือกนายกองคการวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) โดยใชระบบประชาธิปไตย 

5. นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความอาลัยตอพระมหากษัตริย 

6. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมสืบสานประเพณีไทย 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน   
2. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม      

ไมนอยกวา  5  กิจกรรม  และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา  1  กิจกรรม 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการ Big Cleaning Day 

2. โครงการโลกสวยดวยมือเรา 

3. โครงการคายศึกษาระบบนิเวศนํ้า 

4. โครงการปลูกปาชายเลน 

5. โครงการปรับภูมิทัศนสถานศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมกิจกรรมตางๆ ที่วิทยาลัยใหการสนับสนุน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน      ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน  
3. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและ 

นันทนาการ  ไมนอยกวา  5  กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา   
1  กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการกีฬาภายใน 

2. โครงการอาชีวปริทรรศ 

3. โครงการออกกําลังตอนเย็นวันพุธ 

4. โครงการกิจกรรมวันคริสตมาส 

5. โครงการประกวดรองเพลงวันแม 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมแขงขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานีไดแสดงความสามารถ 

ของตนเอง 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน   
.  4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรม  และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวม 
กิจกรรมไมนอยกวา 1  กิจกรรม 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการอาชีวะสรางผูประกอบการใหมแบบครบวงจร (ศูนยบมเพาะ) 

2. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตอชุมชน 

3. โครงการหารายไดระหวางเรียน 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาฝกใหผูเรียนเนนเปนผูประกอบการ รูจักประกอบอาชีพเพื่อหา 

รายไดระหวางเรียน 

2. สถานศึกษาฝกใหผูเรียนมีจิตอาสาในการบริการและเรียนรูอาชีพอิสระ 

เพิ่มเติม 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน   
 5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู  ความสามารถ  ทํางานโดยใช 
กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคม  ไมนอยกวา  5  
กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  1  กิจกรรม 
   
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการอาชีวบริการ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต 

2. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center 

3. โครงการ 108 อาชีพ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดย 

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา รอยละ 60  

เขารวมโครงการและกิจกรรม 
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3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการและมีผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ยภาพรวม  อยูในระดับ 4.75 อยูในระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมครบทุกดานและเปนประโยชนตอชุมชน สังคม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรสงเสริม และสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

100% 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 - 
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มาตรฐานท่ี  4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามทีก่ําหนด
ไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน    
1.  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา 

แผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ ครู  
ฃบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ 
เอกชน 

2.  สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ 

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการ 

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการ 

ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับ (คณะอนุกรรมการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา) มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ครอบคลุม 

สมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตร เหมาะกับผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน  

และเทคโนโลยี 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา (แผน 4 ป) 

3. พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 25๕2 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  

3) พ.ศ. 2553 

  4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 

  5.  นโยบายยุทธศาสตรหนวยงานตนสังกัด 

  6.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

  7.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

  8.  ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  9.  จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (คณะอนุกรรมการการติดตาม 
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา) 

10.  โครงการยกระดับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีมาตรฐานของสถานศึกษาตองสอดคลองกับ(คณะอนุกรรมการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา) มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ครอบคลุม 

สมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตร เหมาะสมกับผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน  

ทองถ่ิน และเทคโนโลยี 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (แผน 4 ป) 

3. สถานศึกษาดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษา 

5. สถานศึกษาไดมีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

อยางตอเน่ือง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผาน      ไมผาน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

   ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน ทําใหผานการประเมิน 

ทุกครั้ง 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรมีการสนับสนุนอยางตอเน่ือง 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.๒  รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน    
 รอยละของจํานวนตัวบงช้ีที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมดที่มีการ 

ประเมิน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. .................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. .................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษโดยกําหนดผลจาก 

ประเด็นการประเมินต้ังแตรอยละ 80.00  ข้ึนไป  เทียบไดคาคะแนน  5.00  
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 

    ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)    พอใช (3 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง (2 คะแนน)  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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ขอมูลเปรียบเทียบ 

 
 

ตัวบงช้ี 

ขอมูลยอนหลงัเปรียบเทียบการพัฒนา  
 

พัฒนา/ 
ไมพัฒนา 

ปการศึกษา 
2557 

ปการศึกษา 
2558 

ปการศึกษา 
2559 

(คาคะแนน) (คาคะแนน) (คาคะแนน) 
(ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี  1  ดานผลการจัดการศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มี
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

(1.2,1.8,1.9) 
5.00 
ดีมาก 

(1.2,1.8,1.9) 
4.66 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

 
ตัวบ งชี้ ท่ี  1.2  ร อยละของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

(1.7) 
3.77 

ดี 

(1.7) 
3.75 

ดี 

 
4.00 

ดี 

 
พัฒนา 

มาตรฐานท่ี  2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ ท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการบริหารจัดการ ศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 
- 

 
- 

 
3.00 
พอใช 

 
พัฒนา 

ตัวบงชี้ ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการ
ดํา เ นินการตามนโยบายสํ า คัญของ
หนวยงานตนสังกัด  

 
- 

 
- 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ร ะ ดั บ คุ ณ ภา พ ใ น ก า ร
บริหารจัดการดานบุคลากร  

(3.10) 
5.00 
ดีมาก 

(3.10) 
4.00 

ดี 

 
4.15 

ดี 

 
พัฒนา 

 
ตัวบงชี้ ท่ี  2.4  ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานการเงิน  

(3.11) 
5.00 
ดีมาก 

(3.11) 
4.00 

ดี 

 
4.20 

ดี 

 
พัฒนา 

ตัวบงชี้ ท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดาน
ครุภัณฑ  และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

(3.5,3.8,3.9) 
5.00 
ดีมาก 

(3.5,3.8,3.9) 
5.00 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการ 
ประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัด 
การศึกษา 

(3.12) 
5.00 
ดีมาก 

(3.12) 
5.00 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 
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ขอมูลเปรียบเทียบ 

 
 

ตัวบงช้ี 

ขอมูลยอนหลงัเปรียบเทียบการพัฒนา  
 
พัฒนา/ 
ไมพัฒนา 

ปการศึกษา 
2557 

ปการศึกษา 
2558 

ปการศึกษา 
2559 

(คาคะแนน) (คาคะแนน) (คาคะแนน) 
(ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี  3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ตัวบงชี้ ท่ี  3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

(2.3) 
5.00 
ดีมาก 

(2.3) 
5.00 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

 
ตัวบงชี้ ท่ี  3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

(2.1) 
5.00 
ดีมาก 

(2.1) 
5.00 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  3.3  ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

- - 3.00 
พอใช 

พัฒนา 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(6.1,6.2,6.3, 
6.4,4.1) 

5.00 
ดีมาก 

(6.1,6.2,6.3, 
6.4,4.1) 

5.00 
ดีมาก 

 
 

5.00 
ดีมาก 

 
 

พัฒนา 

มาตรฐานท่ี  4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบงชี้ ท่ี  4.1  ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

(7.1) 
5.00 
ดีมาก 

(7.1) 
5.00 
ดีมาก 

 
5.00 
ดีมาก 

 
พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของตัวบงช้ีที่มี
การพัฒนา 

- - - - 
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 
ตัวบงช้ีที่  1.1 5 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่  1.2 4 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 
ตัวบงช้ีที่  2.1 3 พอใช 
ตัวบงช้ีที่  2.2 5 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่  2.3 4 ดี 
ตัวบงช้ีที่  2.4 4 ดี 
ตัวบงช้ีที่  2.5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  2.6 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 
ตัวบงช้ีที่  3.1 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  3.2 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  3.3 3 พอใช 
ตัวบงช้ีที่  3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4 
ตัวบงช้ีที่  4.1 5 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่  4.2 - - 
 

 5.1.1  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  จํานวน  8  ตัวบงช้ี 

 5.1.2  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดี”   จํานวน  3  ตัวบงช้ี 

 5.1.3  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ  “พอใช”  จํานวน  2  ตัวบงช้ี 

 5.1.4  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ  “ตองปรับปรุง”  จํานวน  -   ตัวบงช้ี 

 5.1.5  ตัวบงช้ีที่อยูในระดับคุณภาพ  “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน  -   ตัวบงช้ี 
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5.2  สรุปจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 5.2.1  จุดเดน 

   1.  สถานศึกษามีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ 

   2.  มีการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูผูเรียนเปนสําคัญ 

   3.  ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยทั้งผูเรียนและครู เปนที่

ประจักษและยอมรับของบุคคลโดยทั่วไป 
 

 5.2.2  จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. ควรสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหมีจํานวนผูเรียนที่มากข้ึน

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

   2. สถานศึกษาควรเนนการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร

ในการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 

   3. ควรใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมแกครู ผูปกครอง 

นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

   4.  ควรมีการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบดูแลนักเรียนเพื่อใหผูเรียนจบ

ตามเกณฑที่กําหนด 
 

 5.2.3  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

   1.  สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจในการนํานโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใชในสถานศึกษา 

   2.  สถานศึกษาควรแสวงหารูปแบบ วิธีการ ในการลดปญหาการออกกลางคัน

เพื่อใหผูเรียนจบตามเกณฑที่กําหนดในแตละระดับ 
 

 5.2.4  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

  ๑. ผูเรียนไดรับการพฒันาทักษะดานการสือ่สารภาษาตางประเทศเพื่อเตรียม
ความพรอมรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
  ๒. จัดกิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรักษธรรมชาติ ทานุบํารงุศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย 
  ๔. พัฒนาการวัดผลประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง  
  ๕. ผูเรียนไดรับการพฒันาทักษะดานการสือ่สารภาษาตางประเทศเพื่อเตรียม
ความพรอมรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
  6. พัฒนาหลักสูตรและรปูแบบการจัดการเรียนรูของผูเรียนดวยรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อรองรับการประเมินจากองคกรทดสอบภายนอก 
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